Grupo de Trabalho - Plano Municipal de Politicas para Imigrantes 2020
30 de abril de 2020
Reunido Virtual

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
Rua Libero Badaro, 119

ATA DA 12 REUNIAO DO GT PLANO

Presenca de membros da sociedade civil

Sociedade civil

Suplentes

Diack Samba (Associacdo Senegalesa de S&o
Paulo — ASENSP)

Elisa Jung

Diego Meriguetti (Céritas)

Paulo Farah (Bibliaspa)

Isabel Torres (CAMI)

KederLafortune

Leticia Carvalho (Missdo Paz)

Hortense Mbuyi Mwanza

Nour Massoud

Jean Mulondayi (Africa do Coracao)

Oriana Jara (Presenca da América Latina —
PAL

Ngalula Lorenzo Freddy

Tang Wei

René Barrientos

Yoo Na Kim

Tanya Tshisuaka

Presenca de membros do poder publico

Secretarias

Suplentes

SMDHC — Titular: Jennifer Anyuli Pacheco
Alvarez

SMDHC _
Suplente:GrevisseMulambaKalalala

SMPR — Titular: Helio de Oliveira

SMPR — Suplente: Adriano Marques

SMC — Titular: Sylvia Monastérios

SMC — Suplente: Benvenutti de Andrade

SMDE — Titular: Claudete Dias Silva

SMDE - Suplente:

SMADS - Titular: Maria Luiza Mancini do SMADS - Suplente: Silvia Helena

Nascimento Maschesan

SME - Titular: SME - Suplente: Elayne Fernandes
Pinheiro

SEHAB — Titular:

SEHAB — Suplente:

SMS — Titular: Breno Souza de Aguiar

SMS — Suplente: Lucia Helena da Silva

Participantes e observadores: Luciana (CPMigTD), Jennifer (CPMigTD), Ana Leon
(CPMIgTD), Gabriela (CPMigTD), Silvia (ACNUR), Maria Beatriz (ACNUR), Guilherme

(OIM)

Pauta
1. Apresentacéo - Jennifer




- Apresenta que o Plano tem um formato diferente, com uma discussao mais técnica e
mais profunda, em contraponto a Conferéncia.

2. Apresentacdo da Metodologia para a construcéo da Matriz (Guilherme)
- Apresentacdo do PowerPoint (Apoio das Agéncias da ONU na elaboragdo do PMPI)

— Discussao sobre critérios para a conformacao das propostas em forma de agdes.

— Comentarios positivos em relagao a metodologia e as propostas do Plano, que seja de 4
anos e em relacdo a metas

— Acdo Geral:
DecisOes da gestdo que podem aparecer como Gestdo Geral. Foi, portanto, acrescentado mais
um Eixo, chamado de Eixo de AcGes Gerais.

— Comentario Luciana: quando ndo se realiza a agdo completa juntar as a¢des € importante
para criar um objetivo especifico.

Esclarecimento sobre os Indicadores: Os indicadores servem para monitorar se as agdes
foram cumpridas e/ou como foram cumpridas. E importante para medir a realizacdo ou nivel
de execugéo das acdes.

A relacdo entre o objetivo estratégico (o que queremos realizar), as a¢fes necessarias para
realizar o que queremos e as ferramentas (indicadores) para mensurar isso.

PONTOS DA REUNIAO:

- Acordo geral com o prazo de 4 anos.

- Eixos: eixos da conferéncia e os objetivos estratégicos. Se todos tiverem acordo
criamos os eixos transversais

- Os eixos desmembrados para dialogar com os objetivos estratégicos

- Os indicadores serdo proporcionais ou absolutos

- As metas vao existir e precisam ser alinhadas junto com as linhas de base

- Ter acesso ao PowerPoint dos eixos 0 quanto antes, o qual encaminharemos segunda-
feira (04/05)

Definir as metas na proxima reunido, que seré no dia 18/05/20.

CRONOGRAMA

- 04/05 - encaminharemos o PowerPoint dos eixos para o GT
- 07/05 - encaminharemos 0s documentos e a matriz para revisdo
- 14/05 - o GT enviard as revisdes e contribui¢bes por e-mail



- 14/05 - 22 Reunido do GT Plano
- 18/05 - devolutiva das OI’s do documento revisado
- 19/05 - revisdo do Gabinete para enviar para as outras secretarias

Por ultimo: fica a critério do CMI decidir a data para apresentarmos o documento
8 EIXOS + 1 EIXO DE AQOES GERAIS
Yoona Kim e Oriana Jara - Eixo 1 e Eixo 5

Paulo - Eixo 3, Eixo 4 e Eixo 7
Mariana - Eixo 8 e Eixo 2 e Eix0 6



