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Pauta
1. Discusséao geral sobre os Eixos

- Retorno com apontamentos dos membros do GT Plano




Apresentacdo: comentarios sobre as colocacfes dos eixos da matriz, para fechar o
documento que sera enviado para as secretarias

Importante: A ideia é alterar o minimo possivel as a¢des das propostas.
Sempre que vamos discutir sobre mudar o texto da acdo, é importante ter cuidado para nao
alterar o objetivo da acéo.

EIXO1

Propostas YooNa:

acdo 5: como fazer com que, de fato, seja eficiente? é possivel uma agdo com a SPTrans?
acdo 6: obs:por que nao foi pautada a naturalizacdo. se deixar s6 o direito ao voto para
imigrantes. nao se limitar ao “advogar pelo direito”

acao7: promover a contratacdo de mulheres ¢ LGBTI+, retirar “mulheres ¢ LGBTI+” ou
alterar a proposta para o Eixo 5.

Propostas da Oriana

acdo 1: tomada de decisdes.

acdo 3. das pessoas capacitadas, 70% a meta. Fortalecer a transparéncia dos canais de
comunicacdo. Existe diagnéstico de propor¢do de imigrantes que conhecem 0s Servigos?
mapeamento de agOes existentes.

Indicador possivel: registro dos canais existentes.

acdo 5: meta continua, campanha deve ser uma proposta que deve partir da sociedade civil.

e Incorporar sugestdo da Oriana. Eixo 1: Incorporacao de alteracdo da acdo ACEITA.
e Acdo 7 do Eixo 1 ira para o Eixo 5.

Sugestdo: utilizar a linha de base 0, como ponto de partida. Ou que o indicador de base seja
40%, e a meta de conhecimento se mantenha em 80%.

e Criar uma meta e um indicador de capacitacao.
e Adicionar indicador para realizar um survey de pesquisa. E retirar o indicador de
capacitacdo

Acéo 3:

Sugestdo Silvia: respeitar o texto da proposta

— Em relagdo aos canais de comunica¢do, manter os indicadores ¢ as metas,

fazer o levantamento periodico sobre as denincias/acessos nos canais de comunicagao.
Manter da forma como esta, incluindo a sugestdo da Oriana.

Agéo 5:
Permanece como esta, mas na hora da execucao, podemos procurar outros caminhos.



Acéo 6:
proposta: indicador absoluto de um relatério sobre participacdo politica de imigrantes no
brasil (sp), solicitando nimeros amplos de naturalizados

e realizacdo de relatorio de participacdo politica de imigrantes no Brasil.

Acdo 7:
proposta: promover a contratacdo de imigrantes
e mudar a proposta para o Eixo 2.

EIXO 2:

Acdo 1:
- Incluir sub-prefeituras nos responsaveis
- Ambos os indicadores tem de ser territorializados
- Juntar dois indicadores e a quantidade de unidades modveis

Acdo 1 do eixo 5 ja contempla
e suprime a acdo do eixo 2
e no eixo 5 inclui na acdo indicadores de mulheres atendidas

Acdo 7: parte de satde mental vai para outro lugar
e adaptar a redacao e acrescentar:
“promover melhorias nos centros de acolhida [...] por meio de tipificagdo, que leve
em conta suas especificidades [...]

EIXO 6

Acédo5e 6
e Tanto na acdo 5 quanto 6, manter o conteido, mas desmembrar para que sejam acdes
menores

EIXO 3
e pensar numa meta possivel. considerando que sdo 4 por ano, que tenham acdes
organizadas por imigrantes
e sugestdo de mais um indicador. nimero de acGes realizadas por imigrantes.

meta: 48 acdes.
Acdo 6: como se trataria a questdo dos dados
e Ao invés de 2 estudos, pensar em 4 estudos por ano sobre a questdo da xenofobia, dos

€Casos

Acdo 4: como se trataria a questdo das respostas



e 80% de atendentes, 8 idiomas
e 2 canais de comunicacgéo
EIXO5

Acdo 4: 4 campanhas anuais
e colocar no eixo 4 como uma proposta geral - sobre mulheres LGBT I+

EIXO7

Acéo 1:
e Formar 3DRE’s por ano
e Manter os 4 mapeamentos. Isto é, 1 por ano.

Acdo 5
Indicador: constar nimero de pessoas que acessam, numero de pessoas que concluem.
Sugestdo: suprimir o topico 6 da acdo numero 7

e Meta: 16 acOes

Encaminhamentos:
e todos que estdo com esta marca

A assessora Luciana encerrou a reuniao.



