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Nota Institucional da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania (SMDHC)

A Prefeitura de Sao Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, vem desenvolvendo a implementagcdao da Politica
Municipal para a Populagdo Imigrante, de maneira intersetorial, transversal,
interseccional e participativa na cidade. Sao Paulo € um lugar demasiadamente
singular e simbdlico para as migracdes internacionais no pais, aqui ha mais de
200 nacionalidades presentes e uma populagao atual aproximada de 361 mil
imigrantes. A diversidade e interacao dos diferentes povos fazem desta capital,
por natureza, cosmopolita.

Na abertura deste encontro, os municipes imigrantes e brasileiros puderam
assistir a mesas compostas por atores de diversos setores. Diversos 6rgaos do
Governo Federal, Organizagdes Internacionais e Organizagbes da Sociedade
Civil prestigiaram o evento e parabenizaram pelo trabalho realizado,
reconhecendo e exaltando o esforgco da Cidade na promogao e garantia da
participagao social de imigrantes na tomada de decisdao nas politicas publicas
desenvolvidas.

Também ¢é importante ressaltar que, no processo de realizagcdo da 22
Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes, a Prefeitura propiciou uma
arena democratica, civica e republicana, junto ao Conselho Municipal de
Imigrantes (CMI) e a Comissado Organizadora (COM), com o fim de garantir o
protagonismo dos imigrantes em todas as etapas e na construgao coletiva de
propostas que guiardo os proximos anos de atuacdo do Municipio. Foram 40
nacionalidades, quase 400 participantes, 9 mogdes e 78 propostas aprovadas,
entre os dias 8, 9 e 10 de novembro.

Com tamanha dimensado, em nome da SMDHC, registramos nossos mais
honoraveis agradecimentos a todos os membros da COM e do CMI pela
correalizagcao deste evento. Além disso, expressamos nossa gratidao a
Faculdade Zumbi dos Palmares pela cessdo do espaco e calorosa hospitalidade.
Também gostariamos de agradecer imensamente as Secretarias Municipais de
Cultura e de Esporte e Lazer pela realizagcao da Feira Gastronémica e Cultural
Imigrante. Bem como, gostariamos de registrar nossos sinceros agradecimentos
pela inestimavel colaboragdo do Alto Comissariado das Nagdes Unidas para
Refugiados (ACNUR) na realizagdo do evento e fundamental apoio técnico
cedido pela Organizacao Internacional para as Migracdes (OIM), agéncia das
Nagoes Unidas para as Migragoes.

Assim, € com grande satisfacdo, honra e orgulho do trabalho que aqui
construimos que desejamos que a leitura integral deste documento possa
coloca-las/los/les em contato com o legado deixado, fruto do esforgo

institucional e participativo que foi a realizacao desta conferéncia.
; r—

Claudia Carletto

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania




Nota Institucional da Coordenacao de Politicas para
Imigrantes e Promocao do Trabalho Decente (CPMigTD)

A Coordenacao de Politicas para Imigrantes e Promogao do Trabalho Decente,
vinculada a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, é o 6rgao da
Prefeitura de Sao Paulo responsavel pela implementagao da Politica Municipal
para a Populagao Imigrante. Desde sua criagao, estabeleceu como principios
orientadores deste trabalho a definicao da/o/e imigrante como um/a/e sujeita/o/e
de direitos, a valorizacao da interculturalidade, o combate a xenofobia e a
promocao da participagdao ativa de imigrantes nas decisdes. Além disso, &
importante ressaltar que este trabalho € uma politica de Estado e que sua
continuidade e fortalecimento vém sendo constituidos pela relagao intrinseca e
constante entre a sociedade civil e o poder publico.

A realizagao da 22 Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes, junto ao
Conselho Municipal de Imigrantes e Comissao Organizadora deu-se em
continuidade a 12, realizada em 2013, bem como, diante da necessidade de
propiciar a atualizacdo das demandas da populagdo imigrante, matéria prima
fundamental para a definicdo das prioridades nas politicas publicas para esta
populacdo. Neste processo, foi possivel aprimorar a metodologia utilizada da
primeira edicdo e avancgar no registro de cada fase realizada, de maneira a
garantir a transparéncia e fidelidade no registro das decisbes ao longo do
processo. Além disso, é importante ressaltar que toda a estrutura metodolégica
e as normativas resolutivas referentes contaram com a definicido amplamente
participativa, propiciada em discussdes minuciosas sobre cada dimensao, eixo
e documento elaborado.

Para o desenvolvimento metodoldgico foi primordial a contribuicdo técnica e
dedicagdo da Organizagao Internacional para Migragdes inicialmente, e,
posteriormente, no papel das consultoras Tatiana Waldman e Camila
Breitenvieser, no aprofundamento da sintetizagcdo e sistematizagdo dos
conteudos e propostas advindas das consultas prévias e definitivas da
Conferéncia.

Além disso, gostariamos de registrar nossos mais sinceros agradecimentos aos
seguintes parceiros que tornaram esta jornada participativa possivel:

¢ Na organizagao do evento e desbravamento dos caminhos burocraticos, a
todas as equipes da SMDHC que nos apoiaram neste longo processo de
realizagao e aprendizado;

e Na articulagdo, mobilizagdo e coordenagédo dos trabalhos, a todas/os/es
as/os/es membras/os/es do CMI e da COM;

e Na realizacdo da Feira Gastrondbmica e Cultural de Imigrantes, foi
importantissima a disposi¢ao e apoio das Secretarias Municipais de Cultura,
na contratacao de artistas, e de Esporte e Lazer, na cessao do espaco;

¢ No apoio infraestrutura cedidos pela OIM e pelo ACNUR, que propiciaram
um suporte fundamental para a comunicagdo com pessoas imigrantes e
visitantes internacionais;




e No suporte proporcionado pelas/os/es voluntarias/os/es ao longo do
processo de credenciamento, apoio logistico e mediacdo com traducao nos
grupos de trabalho, nas etapas preparatorias e nos trés dias da Conferéncia;

e Pela participagao e persisténcia das/os/es conferencistas que contribuiram
com suas ideias e historias.

Assim, temos a honra e felicidade de convida-la/o/e para se debrucgar sobre o
presente documento e reforcar seu carater e alcance histérico para a
construgao e consolidagao dos direitos e da cidadania da populagéo imigrante.

Jennifer Anyuli Pacheco Alvarez

Coordenadora de Politicas para Imigrantes e Promogé&o do Trabalho Decente




Nota Institucional do Conselho Municipal de Imigrantes (CMI)

O Conselho Municipal de Imigrantes foi constituido pela 12 vez em 2018, apds
um pleito eleitoral que elegeu liderangas imigrantes, organiza¢cdes de apoio e de
imigrantes, em uma votagao que registrou mais de 1.500 votos. Apds quase dois
anos do inicio de seu 1° mandato, este 6rgao colegiado paritario e vinculado a
Secretaria  Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, com uma
representatividade de 12 nacionalidades, vem realizando o monitoramento da
Politica Municipal para a Populacao para Imigrantes, propiciando a qualificacao
das discussoOes sobre imigracao e espacos de participacao direta da populagao
imigrante, como a 22 Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes.

Junto a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e a Comissao
Organizadora, o Conselho esteve a frente da organizagdo, coordenagao e
realizagdo desta Conferéncia, cujo legado para a Cidade de Sao Paulo é
sintetizado e descrito neste documento publico.

Neste relatério, o/a/e leitor/a/le podera conhecer as fases envolvidas na
construgao da conferéncia, que iniciou com a definicdo dos 8 eixos de discussao
e dos 5 eixos transversais, que foram fruto do entendimento deste Conselho
sobre as necessidades prioritarias da populagao imigrante no Municipio. Da
mesma forma, se encontram disponiveis as informagdes sobre as etapas
preparatérias compostas pelas 4 pré-conferéncias e as 18 conferéncias livres
realizadas territorialmente. Finalmente, o documento reflete a estruturagao
metodoldgica do exercicio de participacao social e os resultados dos trés dias
de Conferéncia: 78 propostas e 9 mogdes aprovadas na plenaria final.

A realizacao da Conferéncia trouxe um desafio muito importante para o
Conselho e por meio deste texto, o colegiado faz a entrega publica da sintese e
da sistematizagao do resultado de meses de trabalho coletivo o qual nao seria
possivel sem o compromisso de diferentes atores envolvidos na Conferéncia.
Nesse sentido, gostariamos de agradecer a SMDHC, por meio da Coordenacgao
de Politicas para Imigrantes e Promoc¢ao do Trabalho Decente, pela dedicagao
e firmeza com que coordenou estes trabalhos, ja que teve um papel fundamental
na articulacdo e estruturacdo deste processo participativo e realizagdo da
Conferéncia. Além disso, gostariamos de registrar nossos agradecimentos pelo
apoio incondicional e empenho dos 47 membros da COM na organizagao deste
evento. E, por ultimo, estender nossa gratidao as Secretarias Municipais de
Cultura e de Esporte e Lazer, a Faculdade Zumbi dos Palmares, ao Alto
Comissariado das Unidas para Refugiados e a Organizacao Internacional para
as Migracdes pelo apoio, presenca e inestimavel contribuicao para a construgao
das politicas publicas para imigrantes no Municipio, por meio da colaboragao
para a realizagao deste evento.

Assim, com grande alegria e entusiasmo, convidamos a todas/os/es a ler e
difundir o legado aqui registrado.

Conselho Municipal de Imigrantes
Gestéo 2018-2020




1. Apresentacao

Em novembro de 2019 foi realizada a 22 Conferéncia Municipal de Politicas para
Imigrantes. Convocada pelo Conselho Municipal de Imigrantes (CMI), a
Conferéncia foi organizada junto a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania (SMDHC), por meio da Coordenacao de Politicas para Imigrantes e
Promocgao do Trabalho Decente (CPMigTD), e junto a Comissao Organizadora
(COM).

A Lei Municipal n.° 16.478/2016, em seu artigo 5° estabelece o dialogo
permanente entre o poder publico e a sociedade civil na implementacédo da
Politica Municipal para Populacao Imigrante (PMPI) e recorre a mecanismos de
efetivacdo tais como a realizacdo de conferéncias. Por sua vez, o Decreto
Municipal n.° 57.533/2016 regulamenta como uma das competéncias do CMI a
convocagao e realizagdo, a cada dois anos, de conferéncias municipais de
politicas para imigrantes. Com base nesse arcabouco juridico, o CMI publicou a
Resolugdo n.° 01/CMI/2019, no dia 19 de julho de 2019, convocando a 22
Conferéncia e criando a COM.

Este documento apresenta os resultados desse processo oferecendo as
pessoas interessadas (I) os antecedentes e o contexto da realizagao da
Conferéncia, apresentando uma comparagao entre as diferentes conjunturas em
que ocorreram a primeira e a segunda edicao, (ll) um panorama sobre a
idealizacdo e a realizagdo da 22 Conferéncia Municipal de Politicas para
Imigrantes “Somos Tod@s Cidadaos”, (lll) os documentos aprovados -
Regimento Interno, Propostas e Mocdes, (IV) os resultados da avaliagdo e a
sistematizacdo das recomendacdes feitas e, (V) a disponibilizacdo de
documentos relevantes para consulta e memoria.

2. Antecedentes e Contexto

A Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes integra a politica
desenvolvida pela Prefeitura de Sao Paulo, sobretudo a partir de 2013. Nesse
ano é criada a CPMigTD", o primeiro 6rgao transversal responsavel pelo
enderecamento de politicas locais especificas para a populagao imigrante.

No mesmo ano de 2013 foi realizada a 12 Conferéncia Municipal de Politicas
para Imigrantes que estabeleceu o dialogo entre o poder publico e a sociedade
civil que viria a caracterizar a gestdo municipal ao longo dos anos. A participagao
social tem sido, desde entdo, uma ferramenta da gestao publica local presente
em diversas frentes de atuagdo da politica desenvolvida e as conferéncias
municipais, um marco fundamental de participacdo da populagao imigrante na
dindmica da cidade de Sao Paulo.

A 12 Conferéncia foi realizada em meio ao contexto da recente e pioneira
instalagdo da Coordenacgao de Politicas para Imigrantes e da luta do movimento
de imigrantes pelo estabelecimento de um novo marco municipal que garantisse
direitos fundamentais para essa populagdo, que por sua vez acabou

I Artigo 242 da Lei Municipal n°® 15.764, de 27 de maio de 2013.




impulsionando e dinamizando as discussdes concomitantes da entdo nova Lei
de Migragao, em ambito federal, ainda em construgao a épocaZ.

Na cidade de Sao Paulo, o intervalo entre os dois momentos de realizagao das
conferéncias municipais foi marcado pela consolidacao da Politica Municipal
para Populacao Imigrante e pela ampliacao e fortalecimento de organizacdes da
sociedade civil que atuam na tematica.

Desde a realizacdo da 12 Conferéncia, a politica local para imigrantes se
expandiu especialmente em projetos e programas implementados, na
celebracao de parcerias e na promogao da participagao cidada de imigrantes.
Pela primeira vez no pais foi estabelecida, no ano de 2016, uma lei (Lei Municipal
n.° 16.478/2016) que institui diretrizes para a politica voltada a populagao
imigrante em ambito municipal. Ela institucionaliza o conjunto de politicas
publicas que vinham sendo implementadas na cidade de Sao Paulo, sendo
importante destacar as seguintes iniciativas:

I. Criagdo do primeiro Centro de Referéncia e Atendimento para Imigrantes
(CRAI), sua posterior ampliagdao (aumentando o espaco da sede, 0 numero
de pessoas atendidas e as areas de atuagao do servigo) e a inauguracao da
unidade movel de atendimento (CRAI Mével) durante a realizagdo da 22
Conferéncia;

ll. Qualificagdo de cerca de 3 mil agentes publicos para o atendimento de
imigrantes;

lll. Instituicdo do “Portas Abertas: Portugués para Imigrantes” ofertado pela
Rede Municipal de Educacao;

IV. Estruturacdo de quatro centros de acolhida especificos para a populagao
imigrante;

V. Promogao da geracdo de renda para imigrantes por meio de acodes
conjuntas com diferentes parceiros e da criagdo da funcao de “agente de
empregabilidade” no CRAI;

VI. Construcao participativa do Projeto de Lei e a posterior sancdo e
regulamentacao da primeira Lei e Decreto Municipal® destinado a populagcao
imigrante residente na cidade;

VIl. Regulamentacdo do Conselho Municipal de Imigrantes e a realizagdo da
primeira eleicdo do mesmo para o biénio 2018/2020;

VIII. Apoio a manifestagdes culturais imigrantes, por meio do incentivo as
festividades, regularizacao de feiras e insercdo de imigrantes nos editais
culturais;

2 No Brasil, a pattir de 1988, passa a vigorar uma Constituicio Federal marcada pela afirmacio de direitos e fruto
de um processo intenso de mobiliza¢do da sociedade brasileira. No entanto, em total desarmonia com esse cendrio,
por quase quatro décadas — de 1980 a 2017 — esteve vigente no pafs uma legislagio migratéria (o Estatuto do
Estrangeiro) que adotava uma perspectiva essencialmente securitaria e restritiva de direitos. Somente em 2017,
especialmente em razdo dos esforgos da sociedade civil, uma nova Lei de Migragao foi aprovada, abrindo espago
para uma politica migratoria mais alinhada com o marco constitucional de 1988.

3 Lei 16.478/2016 que “Institui a Politica Municipal pata a Populagido Imigrante, dispde sobte seus objetivos,
principios, diretrizes e ag¢des prioritarias, bem como sobre o Conselho Municipal de Imigrantes”, regulamentada
pelo Decteto Municipal 57.533/2016.




IX. Elaboragdo de mapeamentos de organizacgdes, grupos e feiras de imigrantes
e do diagndstico de atendimento de imigrantes nos principais servigos
publicos ofertados.

X. Formacgdes de servidores dos equipamentos de atendimento a populacao
imigrante e a populacdo LGBTI+* visando a protecao integral e promogao
de direitos a essa populagao.

Dentre as agbes mencionadas, varias sao provenientes de demandas
apresentadas durante a 12 Conferéncia Municipal. Uma das propostas
aprovadas em 2013 previa “instituir um Comité Municipal de Imigrantes, com
representacao majoritaria de imigrantes, com participagdo de organizagdes
locais do terceiro setor que atuam na tematica”, o que foi concretizado com a
criacdo do Conselho Municipal de Imigrantes. Outra proposta recomendava a
qualificacdo de profissionais de servigos publicos diversos®, tendo sido
capacitados mais de 3 mil profissionais dos servigos publicos para atendimento
humanizado de pessoas imigrantes. Mais exemplos sao apontados, como a
criacao de centros de acolhida especificos para imigrantes® e a instituicao de
curso de portugués permanente e territorializado (“Portas Abertas”)".

Embora as demandas surgidas na 12 Conferéncia tenham composto a politica
implementada ao longo dos anos, nota-se que a reivindicagdo pelo
aprofundamento de algumas agdes se mostrou presente na 22 Conferéncia. E o
caso, por exemplo, da proposta de criagdo de unidade descentralizada do CRAIZ.
Importando destacar, conforme mencionado acima, que uma unidade movel de
atendimento do CRAI foi inaugurada durante a 22 Conferéncia, indicando o
dialogo intenso entre o poder publico e sociedade civil.

As acbOes aqui nomeadas sao exemplos e ainda que nao contemplem a
totalidade de iniciativas realizadas pela CPMigTD ou por outras areas do
governo municipal, indicam o fortalecimento da tematica migratoria na cidade.

Ainda dentro da esfera municipal, notou-se que o protagonismo de imigrantes
se faz presente também na gestdo publica. Ao longo dos anos, a propria
Coordenacao de Politicas para Imigrantes e Promogao do Trabalho Decente
incluiu pessoas imigrantes no seu corpo técnico, sendo atualmente coordenada
por uma mulher imigrante.

Além das ag¢des governamentais, durante o periodo em questao (2013-2019),
foi possivel observar a ampliagao e diversificagao de atores sociais envolvidos

4 Sigla para lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, intersexuais e outras identidades de género e sexualidade
ndo contempladas na sigla adotada sio representadas pelo “+7.

> Consta como proposta aprovada na 1* Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes: “Qualificacio,
sensibilizagdo e capacitagio dos e das profissionais dos servigos publicos de diferentes setores (saude, educagio,
seguranga, entre outros) quanto aos direitos de imigrantes e respeito a cultura destes, evitando assim xenofobia,
bullying, racismo e qualquer tipo de discrimina¢ao”.

¢ Consta como proposta aprovada na 1* Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes: “Construir politica
publica de atendimento a imigrantes dentro da rede de assisténcia social do municipio, como casas de acolhida e
equipamentos publicos, bem como garantir sua manutengao”.

7 Consta como proposta aprovada na 1* Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes: “Garantir o curso de
portugués para estrangeiros de forma ampla, envolvendo toda a rede publica de educacio de forma capilar. Além
disso, gatantir curso de formagio/capacitacio em idiomas estrangeiros para servidores publicos, capacitando-os
pata o atendimento a imigrantes”.

8 Conferir Proposta 19 da 2* Conferéncia.




no tema. Nesse periodo surgem novas organizagdes, coletivos, grupos ou
associagdes protagonizadas por imigrantes que passam a estruturar suas
proprias acdes e reivindicagdes pela garantia de seus direitos e pela sua
inclusdo na dindmica da cidade. A presenca desses atores e a sua demanda
pela participacao nos processos decisorios da politica municipal impulsionam a
reorganizagao de espacos institucionais. Nestes, instituicbes estabelecidas ha
mais tempo passam a compartilhar papéis e a negociar pautas sob um cenario
mais amplo e diverso.

Nesse sentido, nota-se, por exemplo, a ampliagdo do numero de integrantes da
Comissao Organizadora. Em 2013, a COM era formada por 28 representantes
(do governo municipal e da sociedade civil). Em 2019, a COM passa a contar
com 47 representantes (do governo municipal e da sociedade civil). Durante o
processo de definicdo dos membros da Comissao Organizadora houve, por
parte de algumas associagdes de imigrantes, a reivindicagao pela ampliagao da
Comissao e incorporacao de organizagcdes consideradas representativas®.

Também pode ser considerado como indicador da ampliacdo de atores
imigrantes o crescimento de iniciativas de convocacdo e realizacao de
Conferéncias Livres nas Etapas Preparatoérias protagonizadas por organizagoes,
coletivos, grupos ou associacoes de imigrantes na segunda edicao da
Conferéncia Municipal. As etapas livres da 12 Conferéncia (equivalente as atuais
Conferéncias Livres) foram marcadas por diferentes iniciativas de organizagdes
que, na altura, trabalhavam com a questao migratéria ou por iniciativa do poder
publico.

Somam-se, ainda, aos novos atores atuantes na cidade as organizagdes
internacionais, com destaque para o Alto Comissariado das Nagdes Unidas para
Refugiados (ACNUR), que estabeleceu sua sede em S&ao Paulo em 2013 e para
a Organizacao Internacional para as Migracoes (OIM), estabelecida na cidade
desde janeiro de 2019.

A afirmacdo da necessidade do protagonismo imigrante permeou diversos
momentos da 22 Conferéncia Municipal de Imigrantes, perpassando os debates
que envolveram a definicdo de delegados, o estabelecimento de um eixo
especifico sobre o tema e a aprovacao de propostas especificas sobre controle
social e tomada de decisao.

No entanto, € preciso mencionar que essa € uma demanda de longa data. Acima
se destacou a participagao social como ferramenta da gestao publica local, aqui
sao mencionadas iniciativas do poder publico municipal que promoveram a
inclusdo da populagao imigrante em espacgos de participacao social, sendo elas:
a realizagdo das duas edigdes da Conferéncia Municipal de Politicas para
Imigrantes, a criagdo de cadeiras extraordinarias no Conselho Participativo
Municipal nas Subprefeituras, o Comité Intersetorial paritario para a elaboracao
do anteprojeto de lei que culminou na instituicdo da Politica Municipal para

9 A Comissio Organizadora foi formada inicialmente por 35 membros (15 representantes do poder publico; 15
representantes da sociedade civil e 5 convidados), conforme a Resolugio n°01/CMI/2019, de 19 de julho de 2019,
que convocou a Conferéncia e criou a COM. Posteriormente, apés diagnosticada a necessidade de ampliacdo da
COM, o CMI abriu prazo para que as organizagoes interessadas indicassem seus representantes. Em 8 de novembro
de 2019, uma nova resolugdo formalizou o alargamento da COM, que passou a contar com 47 membros,
aumentando para 17 o nimero de organizagdes convidadas (Resoluciao n°03/CMI1/2019).




Populagéo Imigrante de Sao Paulo, e finalmente, a instituicdo do Conselho
Municipal de Imigrantes.

Criado pela Lei Municipal n.° 16.478/2016, o Conselho Municipal de Imigrantes
foi convocado’ em 2017 para elaborar seu regimento interno e convocar
eleicdes. A primeira eleicao ocorreu em 2018, e, com menos de um ano de
formacgao, o Conselho organizou, apoiado pela COM, a 22 Conferéncia Municipal
de Politicas para Imigrantes. A existéncia desse 6rgao colegiado € um avango
no dialogo entre poder publico e sociedade civil, uma vez que o espago €&
permanente e aberto a participacdo de todas as pessoas interessadas. O
Conselho foi tema de inumeras propostas, especialmente direcionadas a
ampliacao do didlogo com a populagao imigrante. Estas apresentaram caminhos
para a sua valorizagao e legitimagao.

A seguir, sera apresentado um panorama do processo de concepgao e
realizagéo da 22 Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes.

3. A 22 Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes
“Somos tod@s Cidadaos”

A 22 Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes — Somos Tod@s
Cidadaos tem carater consultivo e o objetivo de promover a participacao social
de imigrantes e da populagdo em geral, por meio da discussao ampla,
intersetorial e interinstitucional sobre a Politica Municipal para a Populagao
Imigrante.

Para a sua realizacdo, o Conselho Municipal de Imigrantes convocou a Comissao
Organizadora, instituida definitivamente pela Resolugédo n°® 03/CMI/2019 de 8 de
novembro de 2019, composta por 47 representantes, com as funcdes de
estabelecer a metodologia a ser utilizada na sistematizagcédo de propostas e
relatoria; coordenar as estratégias de comunicagdo e divulgagao; realizar a
articulagao e mobilizacao; e definir a logistica e infraestrutura para a realizagcao
da Conferéncia.

Nos itens seguintes serdo apresentados diferentes aspectos que compuseram
a Conferéncia, entre estes: as Etapas Preparatérias, dados relativos a
participacao nos trés dias de Conferéncia, os eixos e objetivos da mesma e a
metodologia adotada. A programacao da Conferéncia foi incluida no presente
relatério com intuito de registrar e complementar a metodologia adotada para
esses trés dias. Por fim, serdo tecidas consideragdes introdutorias sobre as
propostas aprovadas na Plenaria Final, destacando os temas que surgiram de
forma reiterada.

10°A primeira formagio do Conselho Municipal de Imigrantes, conforme indicado no Decreto Municipal n°
57.533/2016, foi feita a pattir de convocagio pela Secretaria Municipal de Diteitos Humanos e Cidadania. As unicas
fungGes previstas para essa primeira composigao eram a aprovagao do Regimento Interno do CMI e a convocagio
das primeiras eleicbes para representantes do Conselho.




a. Etapas preparatorias

Entre os dias 1° de agosto e 23 de setembro de 2019, foram realizadas as etapas
preparatérias que precederam a realizacdo da 22 Conferéncia. Trés
modalidades foram previstas:

e Pré-conferéncias (PC) — encontros presenciais, de iniciativa e realizacdo da
Comissdao Organizadora com participacdo aberta a todas as pessoas
interessadas, que discutiram e elaboraram propostas para todos os eixos
tematicos da Conferéncia.

e Conferéncias Livres (CL) — encontros presenciais e/ou virtuais realizados por
meio da iniciativa de organizacdes, coletivos, grupos ou associacdes que
tinham a possibilidade de escolher qualquer ou todos os eixos para fazer a
discussao e elaboragao de propostas. Com base no Documento Orientador
das Etapas Preparatérias, as Conferéncias Livres deveriam reunir no minimo
cinco pessoas e garantir a participacao da metade mais um de imigrantes,
para discutir e elaborar propostas para a Conferéncia.

e Propostas Individuais Online — submissdo de propostas individuais de
imigrantes, independentemente da nacionalidade e da situagao migratoria ou
documental.

As Conferéncias Livres poderiam ser realizadas entre os dias 21 de agosto e 23
de setembro de 2019 e deveriam seguir o disposto no “Documento Orientador
das etapas preparatérias da 22 Conferéncia Municipal de Politicas para
Imigrantes — Somos Tod@s Cidadaos”!". Dentre os passos a serem seguidos
estavam previstos: (I) a necessidade de informar a Comissao Organizadora os
dados de realizagao (local, data, hora), cabendo destacar que nao poderiam
ocorrer simultaneamente nas datas ja estabelecidas das Pré-conferéncias; (ll) a
inclusdo do logo oficial da Conferéncia no material de divulgacao; (lll) a
necessidade de haver no minimo 5 pessoas presentes; (IV) a garantia de
participagdo de metade mais um de imigrantes; (V) o envio de até 5 propostas
por eixo discutido a Comissao Organizadora.

Ao todo foram realizados 22 encontros preparatorios que submeteram
propostas a Comissao Organizadora para sistematizacao e posterior discussao
e aprovagao na Conferéncia. 18 Conferéncias Livres validadas' e 4 Pré-
conferéncias compuseram esses 22 encontros, reunindo 586 pessoas.

11 Conferir documento no item “Anexos”.

12 Foram insctitas 22 conferéncias livres, 19 submeteram propostas 2 Comissio Organizadora e, destas, uma
conferéncia livre ndo cumpriu com o critério de 50% + 1 de imigrantes, gerando o total de 18 Conferéncias Livres
validadas e com propostas submetidas.




Comparada com a realizagao da 12 Conferéncia, observa-se o crescimento no
numero de pessoas participantes nessas etapas. Em 2013, foi contabilizado o
total de 326 pessoas entre o numero de participantes nas etapas mobilizadoras
(equivalente as pré-conferéncias) e nas etapas livres (equivalente as
conferéncias livres). O grafico 1 abaixo reflete esse crescimento.

Grafico 1 — nimero de participantes nas etapas preparatdrias
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(Elaborado pela consultoria da Conferéncia, a partir dos dados disponibilizados)

Observa-se que do total de participantes (586), 239 pessoas participaram das
pré-conferéncias e 347 das conferéncias livres validadas. Se considerada a
Conferéncia Livre que nao foi validada, o numero de participantes das etapas
preparatérias atinge o total de 613 participantes. O Grafico 2 abaixo indica a
proporgao de participantes presentes nas diferentes modalidades preparatorias.

Grafico 2 - Proporcdo de participantes nas etapas preparatérias em 2019
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No que se refere a participagao imigrante, nesta fase estiveram presentes 388
pessoas imigrantes. Cabe ressaltar que a participagao imigrante buscou ser
garantida pela determinacdo da Comissdao Organizadora que previa a
necessidade de que ao menos 50% +1 das pessoas participantes fossem
imigrantes, sendo este um critério de validagcdo das Conferéncias Livres, algo
que nao foi previsto na edicao anterior. O grafico 3 abaixo indica a porcentagem
de participagao imigrante.

Grafico 3 — Participacado imigrante nas etapas preparatdrias em 2019
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Nota-se que as etapas preparatorias garantiram 66% de participagao imigrante.
Se consideradas apenas as Conferéncias Livres, a taxa de participagcao
imigrante é ainda mais expressiva, atingindo 75% de participacao de pessoas
imigrantes’. Esses numeros ressaltam a importancia da mobilizagdo da
populacao imigrante e seu resultado reflete o envolvimento no processo.

13 No total, das 18 Conferéncias Livres validadas patticiparam 278 imigrantes e 69 brasileiros.




Além disso, outro indicativo do protagonismo imigrante, como mencionado
anteriormente, € a maior frequéncia de Conferéncias Livres realizadas por
iniciativa de organizacdes, associacoes e/ou coletivos de imigrantes. A tabela 1
abaixo apresenta a participacao social nas Conferéncias Livres.

Tabela 1 - Participacdo nas Conferéncias Livres

Conferéncias Livres com propostas submetidas e N° N’ Total
. Data o .. ..
validadas Brasileiros  imigrantes participantes
1 Frente de Mulheres Imigrantes e Refugiadas 25/ago 25 40 65
Observatoério das Migragoes em Sdo Paulo
2 (NEPO-Unicamp) 30/ago 13 14 27
3 CEMI_R Centro da Mulher Imigrante e 01/set 1 12 13
Refugiada

4 CAMI - Equipe de Base 08/set 1 21 22
5 ACNUR e Aldeias Infantis 09/set 2 15 17
6 ACNUR e Caritas SP 11/set 0 11 11
7 Coletivos Culturais Imigrantes de Sdo Paulo 11/set 14 16 30
8 ACNUR e Compassiva 16/set 0 18 18
9 EMEF Des. Arthur Whitaker 16/set 0 13 13
(1) Comissao de Direitos Humanos OAM Brasil 21/set 4 6 10
} CAMI - Equipe de Base 22/set 0 26 26
; CAMI - Equipe de Base 21/set 0 7 7
; CAMI - Equipe de Base 22/set 0 10 10
, CAMI - Equipe de Base 21/set 0 6 6
3.) CAMI - Equipe de Base 22/set 2 8 10
é CAMI - Equipe de Base 22/set 0 10 10
1 CEMIR, Grito dos Excluidos Continental,

7 CEADIL. 21/set 7 16 23
é EMEF Veteadotr Sampaio 19/set 0 29 29

Total 69 278 347

(Fonte: CPMIgTD, 2019)

Relativamente as Pré-conferéncias, os locais de realizacao das mesmas foram
escolhidos seguindo o critério de distribuicao territorial de imigrantes,
privilegiando as regides da cidade que contam com maior presenca dessa
populacgao, critério ja adotado anteriormente. Durante o processo de avaliagao
foi apontada a baixa adesdo de imigrantes residentes nas localidades
selecionadas. Sugeriu-se associar ao critério de distribuigao territorial outras
estratégias, tais como a realizagao de Pré-conferéncias nos centros de acolhida
de imigrantes e/ou em locais em que haja maior familiaridade da populagao
imigrante, e promover a articulagdo com os equipamentos publicos territoriais
para ampliar a divulgacao delas.




Quanto a possibilidade de envio de Propostas Individuais Online por
imigrantes, foi elaborado e disponibilizado o formulério online. Esta modalidade
de participacao foi uma inovacao da 22 edicao da Conferéncia Municipal, uma
vez que nao estava prevista a participacao online na 12 edicdo, porém nao
houve nenhuma submissao nessa modalidade.

b. Perfil dos Participantes da 22 Conferéncia Municipal de Politicas para
Imigrantes
Durante os trés dias de realizagdo da 22 Conferéncia foram mobilizadas 384

pessoas. Trés possibilidades de participagao foram estabelecidas mediante a
aprovacao do Regimento Interno, a saber:

e Delegados/as: com direito a voz e voto; sendo estas pessoas imigrantes de
primeira geragao e/ou naturalizadas, residentes da cidade de Sao Paulo e
maiores de 16 (dezesseis) anos.

e Participantes: tem direito a voz, mas nao a voto.
e Observadores/as: nao tem direito a voz nem voto.

Ao todo, esta segunda edigdo da conferéncia contou com a participagao de 180
delegados, 67 participantes e 137 observadores. O grafico 4 abaixo expressa
essa distribuicao.

Grafico 4 — Namero de participantes por tipo
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Dentre os presentes, registrou-se mais de 40 nacionalidades credenciadas,
superando as 28 nacionalidades presentes na 12 Conferéncia. O mapa 1 abaixo
indica a distribuicdo geografica das nacionalidades credenciadas.

Figura 1 — Mapa Distribuicdo geografica de nacionalidades

(Fonte: CPMIgTD, 2019)

No que respeita a distribuicdo etaria dos trés tipos de participagcao previstas na
Conferéncia (delegado, participante e observador), a maioria dos presentes
estava na faixa etaria dos 19 aos 39 anos. Nota-se que 23 pessoas na faixa
etaria mais alta (dos 60 aos 100 anos de idade), correspondente a 6% dos
presentes. Dados recentes indicam que a populagao brasileira com idade
superior a 60 anos atingiu mais de 14% da populacdo residente no pais,
enquanto a populagao imigrante conta com 4,5% de pessoas com idade superior
a 60 anos'®. Cabe apontar que muito embora o tema da populagao idosa tenha
sido destacado durante a Conferéncia, isso nao se refletiu de forma expressiva
no conteudo das propostas. O grafico 5 abaixo apresenta a distribuicao etaria
registrada no momento de credenciamento.

14 De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) do Instituto Brasileiro de
Geografia ¢ Estatistica (IBGE) realizada em 2017, e divulgada no inicio de 2018. Disponivel em:
<https:/ /agenciadenoticias.ibge.gov.bt/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/ 20980-numero-de-
idosos-cresce-18-em-5-anos-e-ultrapassa-30-milhoes-em-2017 >.

15 Os dados sobre a populagio imigrante idosa sio do Banco Interativo do Observatério das Migragdes em Sio
Paulo - NEPO-Unicamp e foram disponibilizados pelo pesquisador Lufs Felipe Aires Magalhies.




Grafico 5 - Distribuicao etaria
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(Elaborado pela consultoria da Conferéncia, a partir dos dados disponibilizados)

Outros dois dados coletados durante o credenciamento da 22 Conferéncia
merecem destaque, ambos oriundos de respostas auto declaratérias. Trata-se
de perguntas relativas a raga/etnia e a género.

O grafico 6, abaixo, indica a distribuicdo segundo as categorias de raga/etnia
empregadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) com
acréscimo do agrupamento das demais respostas em “outra” ou em “nao
declarada”. Na categoria “outra” estdo incluidas respostas como: “africano”;
“mestica”; “caucasiana”; “andina”; “latinoamericana”; “afrodescendente”;
“medium”; “ser humano”; “bantu”; “juruba”; “pemon”; “sirio”; “trigefio”; entre
outras.

A maioria dos presentes se considerou pertencente a denominacgoes
étnicas/ raciais diversas como “amarela”, “indigena”, “parda”, “preta” e
“outra” (totalizando 224 pessoas), muito embora o maior grupo de pessoas
tenha se declarado “branco” (111 pessoas).




Grafico 6 — Autodeclaracdo de raga/etnia
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O gréfico 7, abaixo, indica os resultados obtidos na pergunta autodeclaratoria
de género. Na categoria “outra” estdo incluidas respostas como:
“multiplicadora”; “bissexual”; “homem gay”; “homem cis homossexual”;
“humano”; “heterossexual”; “indefinido”, entre outros. Observa-se a
predominéancia da participagcao feminina e o fato de que a categoria “outro”
correspondeu a 41% das respostas obtidas.

Grafico 7 — Autodeclaragdo de género
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(Elaborado pela consultoria da Conferéncia, a partir dos dados disponibilizados)




c. Objetivos e Eixos

E de competéncia do Conselho Municipal de Imigrantes a convocacido e
realizacdo das Conferéncias Municipais de Politicas para Imigrantes a cada dois
anos, conforme determinado pelo artigo 5° do Decreto Municipal n°® 57.533 de
2016.

De modo que coube ao Conselho a definicdo dos objetivos da 22 Conferéncia,
sendo eles:

1. Aprofundar o debate sobre a imigragao;

2. Monitorar, avaliar, aprimorar, e fortalecer a Politica Municipal para a
Populagao Imigrante;

3. Elaborar propostas e diretrizes que fundamentem as politicas publicas para
a populagao imigrante;

4. Propor bases para a criagao de um Plano Municipal;

5. Ampliar e promover formas de institucionalizagado das politicas publicas
para a populacao imigrante, e promover a participacao social e politica de
imigrantes.

E possivel afirmar que os objetivos estabelecidos foram alcancados. Destaca-se
que o aprofundamento do debate sobre a imigracao foi percebido durante todo
o processo de construcdo da Conferéncia, desde a discussao inicial dentro do
CMI e da formagédo da COM, até a realizagdo das etapas preparatorias e da
Conferéncia propriamente dita. A compreensao da imigragédo, as formas de
construgdo da cidadania imigrante, as vivéncias imigrantes no dia a dia da
cidade e as politicas publicas voltadas a essa populagdao permearam todas essas
diferentes etapas.

Por sua vez, o objetivo 2 indicava o monitoramento e avaliagdo da Politica
Municipal para a Populagao Imigrante. A forma de estabelecer esses processos
€ geralmente caracterizada pela sistematizacdo de informagdes acerca de
aspectos considerados relevantes para o sucesso dos programas, produzindo
subsidios para a tomada de decisao e visando o aprimoramento da politica
publica. Os espacos de discussdao e consulta sdo taticos recorrentemente
utilizadas para gerar insumos de aprimoramento da PMPI.

O uso de ferramentas e instrumentais de monitoramento acessivel, adequado e
elaborado coletivamente é a estratégia mais recomendada para promover um
maior conhecimento conjunto sobre a politica implementada. Nesse sentido, as
propostas aprovadas nesta Conferéncia servirdo de base para a elaboracao de
um Plano Municipal, conforme indica o objetivo 4, que possibilitara o
estabelecimento de instrumentos de avaliagao e monitoramento periédicos.

Constatou-se, durante a avaliagdo, a necessidade de fortalecer a pratica de
acompanhamento da politica publica voltada a populacao imigrante. Sugeriu-se
que as proximas conferéncias intercalem o carater de agendamento (de
proposicao de diretrizes) e o carater de monitoramento e avaliacao das
politicas implementadas, alterando os objetivos delas conforme a finalidade
estabelecida. Cabe dizer que a alternancia de finalidade das conferéncias




também estd associada a percepcao de que houve um amplo numero de
propostas aprovadas nesta edi¢ao e o prazo exiguo para implementagao delas.

Os eixos tematicos da Conferéncia também foram definidos pelo Conselho
Municipal de Imigrantes e sua funcao foi a de organizar os debates ocorridos
nas diversas etapas da Conferéncia (Preparatoria e a Conferéncia propriamente
dita). Sao eles:

1. Participagao social e protagonismo imigrante na governanga imigratoria
local;

2. Acesso a assisténcia social e habitagao;
3. Valorizagao e incentivo a diversidade cultural;

4. Protecdo aos direitos humanos e combate a xenofobia, racismo,
intolerancia religiosa, e outras formas de discriminagao;

5. Mulheres e populagao LGBTI+: acesso a direitos e servigos;

6. Promogao do trabalho decente, geracdo de emprego e renda e
qualificagcao profissional;

7. Acesso a educacao integral, ensino de lingua portuguesa para imigrantes
e respeito a interculturalidade;

8. Acesso a saude integral, lazer e esporte.

Além dos oito eixos definidos para a Conferéncia, temas transversais que
foram levados em conta nos debates promovidos.

1. Aprimorar o atendimento a populagao imigrante em Sao Paulo por meio de
acbes como capacitacao de servidores publicos, producao de materiais
sobre Direitos Humanos e acesso a servigos publicos, contratagcdo de
agentes publicos imigrantes, entre outras;

2. Definir e aprimorar os fluxos de atendimento, existentes ou emergenciais,
para a populacao imigrante;

3. Zelar pela atencdo especifica as populagdes de: mulheres, LGBTI+,
criangas e adolescentes, pessoas em privagcao de liberdade e egressas,
pessoas idosas, em situacdo de rua, vitimas de trabalho escravo
contemporaneo e trafico de pessoas e pessoas em outras situagdes de
vulnerabilidade social;

4. Promover o acesso a Justica.

Os participantes das etapas preparatorias submeteram propostas relativas a
cada um dos eixos tematicos. O eixo tematico que recebeu maior numero de
proposta foi o eixo relacionado a insergcao do imigrante na vida econémica
local, ou seja, o “Eixo 6 - Promogao do trabalho decente, geragdo de emprego
e renda e qualificagdo profissional”. O grafico 8 abaixo expde o numero de
propostas iniciais recebidas.




Grafico 8 — Numero de propostas iniciais por Eixo Tematico
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(Elaborado pela consultoria da Conferéncia, a partir dos dados disponibilizados)

Para cada um dos eixos foi elaborado um texto de apoio em que se buscou
oferecer subsidios para a discussao dos grupos de trabalhos que ocorreram no
segundo dia da Conferéncia, e que foi disponibilizado para os participantes no
“Caderno da Conferéncia”.

Abaixo encontram-se indicados, por eixo, 0 numero de propostas iniciais
apresentadas em cada eixo (oriundas das etapas preparatérias); 0 nimero de
propostas-sintese trabalhadas pelo grupo de trabalho (GT) do eixo (apods
realizacado do trabalho de sistematizagdo das propostas iniciais); o numero de
propostas priorizadas pelo GT no decorrer do segundo dia da Conferéncia e
apresentadas a Plenaria Final; e, o nimero de propostas finais aprovadas pela
Plenaria relativas ao eixo em questao.

Eixo 1: Participacdo social e protagonismo imigrante na governanca imigratéria local

N° de Propostas — Eixo 1

N° de propostas iniciais apresentadas: 49

N° de propostas-sintese trabalhadas pelo GT: 21

N° de propostas priorizadas pelo GT: 10

N° de propostas finais aprovadas pela Plenaria: 10

Eixo 2: Acesso a assisténcia social e habitacao

N° de Propostas — Eixo 2

N° de propostas iniciais apresentadas: 53

N° de propostas-sintese trabalhadas pelo GT: 29

N° de propostas priorizadas pelo GT: 10

N° de propostas finais aprovadas pela Plenaria: 10




Eixo 3: Valorizacao e incentivo a diversidade cultural

N° de Propostas — Eixo 3

N° de propostas iniciais apresentadas: 54

N° de propostas-sintese trabalhadas pelo GT: 28

N° de propostas priorizadas pelo GT: 10

N de propostas finais aprovadas pela Plenaria: 10

Eixo 4: Protecao aos direitos humanos e combate a xenofobia, racismo, intolerdncia
religiosa, e outras formas de discriminacao

. N° de Propostas — Eixo 4

N° de propostas iniciais apresentadas: 55

N° de propostas-sintese trabalhadas pelo GT: 30

N° de propostas priorizadas pelo GT: 8

N de propostas finais aprovadas pela Plenaria: 8

Eixo 5: Mulheres e populacao LGBTI+: acesso a direitos e servigos

N° de Propostas — Eixo 5

N° de propostas iniciais apresentadas: 44
N° de propostas-sintese trabalhadas pelo GT: 22

N° de propostas priorizadas pelo GT: 10

N° de propostas finais aprovadas pela Plenaria: 10

Eixo 6: Promocao do trabalho decente, geracdo de emprego e renda e qualificacdo
profissional

N° de Propostas — Eixo 6

N° de propostas iniciais apresentadas: 81
N° de propostas-sintese trabalhadas pelo GT: 30

N° de propostas priorizadas pelo GT: 10

N° de propostas finais aprovadas pela Plenaria: 10

Eixo 7: Acesso a educacao integral, ensino de lingua portuguesa para imigrantes e
respeito a interculturalidade

N° de Propostas — Eixo 7

N° de propostas iniciais apresentadas: 69

N° de propostas-sintese trabalhadas pelo GT: 27

N° de propostas priorizadas pelo GT: 10

N de propostas finais aprovadas pela Plenaria: 10




Eixo 8: Acesso a saude integral, lazer e esporte.

N° de Propostas — Eixo 8

N° de propostas iniciais apresentadas: 62

N° de propostas-sintese trabalhadas pelo GT: 24

N° de propostas priorizadas pelo GT: 10

N de propostas finais aprovadas pela Plenaria: 10

d. Metodologia

A 22 Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes foi realizada nos dias 8,
9 e 10 de novembro de 2019, na Universidade Zumbi dos Palmares, localizada
na Av. Santos Dumont, 843 - Bom Retiro, Sdo Paulo.

A metodologia foi estruturada com o objetivo de orientar o processo de
organizagao da Conferéncia, incluindo as discussdes realizadas nos grupos de
trabalho a partir das propostas elaboradas nas etapas preparatérias e o
processo deliberativo das plenarias. O objetivo era debater quais sdo as
demandas prioritarias que devem guiar as agdes do poder publico local e
possibilitar a construgdo de um plano municipal.

De tal forma, a Conferéncia foi composta pelas seguintes etapas: Plenaria para
aprovacao do Regimento Interno; Grupos de Trabalho e Plenaria Final.
Todas elas antecedidas pelo Credenciamento.

Antes de descrever cada uma delas, serdo apresentadas consideragdes sobre
as solenidades de abertura.

O primeiro dia de trabalho foi marcado pela mesa de abertura’, na qual
estiveram presentes os representantes do Governo Municipal e da Universidade
Zumbi dos Palmares. A mesa inicial foi mediada por uma pessoa imigrante
membro da Comissao Organizadora. Em seguida, foi dado inicio a mesa de
saudacao de especialistas" sobre imigragdo no Brasil e no mundo, composta
por representantes de diversos 6rgaos federais e de organismos internacionais,
entre eles: Defensoria Publica da Uniao; Policia Federal; Comité Nacional para
Refugiados (CONARE); Escola Superior do Ministério Publico Federal,
Organizacgao Internacional para as Migragdes e o Alto Comissariado das Nagdes
Unidas para Refugiados. O debate foi mediado e promovido também por uma
pessoa imigrante escolhida pela Comissao Organizadora.

16 Participatam da mesa de abertura: Marisa Fortunato (Secretiria Adjunta Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania — representando o Prefeito Bruno Covas); Jennifer Alvarez (Presidenta do CMI, coordenadora da
CPMigTD e imigrante colombo-peruana); José Vicente (Diretor Geral da Faculdade Zumbi dos Palmares); Rocio
Quispe Yujra (Membra do Coletivo Si, yo puedol, representante da COM e imigrante boliviana); e, Raquel Brasil
(representando o Secretario Municipal de Esportes e Lazer).

17 Participatam da mesa de saudagdo de especialistas: Stéphane Rostiaux (Chefe da Missao da OIM no Brasil);
Camila Sombra (representando o Chefe da Missio do ACNUR no Brasil); Jodo Akira Omoto (Diretor-geral e
Procurador Regional da Republica da Escola Superior do Ministério Pablico da Unifo); Bernardo Laferté
(Coordenador-geral do Comité Nacional para os Refugiados — CONARE/ Ministério da Justica e Seguranga
Publica); Patricia Zucca ( Chefe do Nucleo de Registro de Estrangeiros da Delegacia de Controle Migratério na
Superintendéncia Regional em Sio Paulo da Policia Federal); Jodo Chaves ( Coordenador de Migragbes e Refugio
Defensoria Pablica da Unido). Mediou a mesa de trabalho: Jobana Moya (Membra da Equipe de Base Warmis)




Na avaliagcdo da Conferéncia se considerou que a mesa de especialistas teve
impacto positivo no sentido do reconhecimento da importancia da realizagao
da Conferéncia e do protagonismo imigrante na construcao de uma sociedade
diversa culturalmente, motivando o desenvolvimento local.

O primeiro dia contou também com uma breve apresentacao sobre o estudo
intitulado “Politicas migratorias em nivel local: analise sobre a institucionalizagao
da politica municipal para a populagao imigrante de Sao Paulo”, realizado pela
Comissao Econdmica para América Latina (CEPAL).

Credenciamento

Relativamente ao credenciamento, a organizagao da Conferéncia possibilitou
que os participantes pudessem optar pelo cadastro prévio por meio eletrénico
e escolher o eixo tematico que gostariam de participar. Entretanto, a maior parte
das pessoas fez 0 cadastro e a escolha do eixo durante a Conferéncia. Foi dada
a possibilidade de realizar o cadastramento durante os trés dias de evento,
sendo que apds as 15h do dia 9 de novembro encerrou-se o credenciamento
de pessoas na categoria “delegados”. A decisao tomada pela COM teve como
proposito incentivar que os delegados participassem das discussdes dentro dos
grupos de trabalhos ou em alguma etapa prévia a Plenaria Final. Registrou-se a
presenca de imigrantes no ultimo dia de Conferéncia que foram cadastrados
como “observadores” e ndo puderam exercer o direito ao voto na definicao de
propostas prioritarias, pelo motivo explicado acima.

Os credenciados recebiam um cracha de identificagado em que constava o grupo
de trabalho do qual participariam. Os crachas também permitiam identificar a
pessoa credenciada e o seu tipo de participacao (delegado; participante;
observador; apoio; Comissao Organizadora), uma vez que estes tinham cores
distintas para cada tipo de participacado prevista. Além disso, também foi
distribuido o material de apoio “Caderno da Conferéncia”, um documento
elaborado com o proposito de subsidiar as discussdes dos conferencistas
durante o encontro. O Caderno continha informagdes sobre os antecedentes
construidos pela 1 Conferéncia, o contexto de realizacdo da 2% Conferéncia
Municipal de Politicas para Imigrantes - Somos tod@s Cidadaos, a descrigao das
Etapas Preparatdrias, do processo metodologico e sistematizacao das propostas
elaboradas, a listagem de propostas-sintese e textos introdutérios sobre cada
eixo tematico. Também constam no Caderno a programacao da Conferéncia e
os anexos de apoio: Lei Municipal 16.478/2016, Decreto 57.533/2016 e
Resolucao de Convocagao da Conferéncia n® 01/CMI/2019.




Plenaria para Aprovacao do Regimento Interno

E importante registrar que o Regimento Interno foi elaborado pela Comisséo
Organizadora e validado pelo Conselho Municipal de Imigrantes, lido em todas
as Pré-conferéncias para socializagdo e conhecimento dos presentes e que
foram disponibilizados formularios para aqueles que desejassem, na ocasiao,
propor modificacdes no documento.

E previsto que o Regimento Interno seja aprovado pelos presentes ao inicio da
Conferéncia. O processo de discussao e aprovacao do documento seguiu essa
diretriz, importando destacar que a elaboracdo da versdao a ser votada foi
resultado do diadlogo entre CMI e COM. A mesa de condugado, composta
exclusivamente por imigrantes da Comissao Organizadora, fez a leitura de toda
minuta do Regimento. Os presentes, independentemente de sua nacionalidade
e/ou condigdo migratoria, que desejaram sugerir modificagbes indicaram
destaques no momento da leitura. Finalizada a leitura, foi dada a palavra aos que
solicitaram para a apresentacdo de seus destaques. Foram feitos sete
destaques, nao tendo havido mudancas substanciais na proposta inicial.

Durante a Plenaria para aprovagao, assim como em diversos momentos do
processo de idealizagao e organizagao da Conferéncia, o ponto de maior debate
sobre o Regimento foi a definicao sobre as categorias de participag¢ao, uma
vez que esse ponto definiria o direito ao voto na Conferéncia. Houve
dissonancia com relagao ao voto exclusivo para as pessoas imigrantes, mas a
maioria da plenaria votou a favor da manutencao do proposto inicialmente: os
delegados — aqueles com direito a voz e voto — seriam pessoas imigrantes de
primeira geragédo e/ou naturalizadas, residentes em S&o Paulo e acima de 16
anos de idade. Tal posicionamento foi fundamentado na possibilidade da
populagdao imigrante protagonizar a tomada de decisbes por meio do voto,
exercendo na Conferéncia um direito - ao voto - ainda nao garantido as pessoas
imigrantes no Brasil.

Grupos de Trabalho

O segundo dia da Conferéncia foi dedicado exclusivamente aos debates sobre
0s eixos tematicos. Cada um dos temas foi discutido em um grupo de trabalho,
que contou com a disponibilizagao de estrutura fisica e uma equipe para a sua
condugao.

A equipe de responsaveis por cada GT" foi composta por: um coordenador;
um mediador; voluntarios de apoio logistico e traducdo linguistica. A COM

18 GT 1 — coordenador: Jean Katumba; mediadora: Maria Paula; relatora de ata: Paula Miranda; relatora de
propostas: Nathalia Condé.

GT 2 — coordenadora: Suelma de Deus; mediador: Anthony; relatora de ata: Luciana Saab; relatora de propostas:
Diana Amorim.

GT 3 — coordenadores: Daniela Solano e Demis Sanchez; mediador: Juan Cusicanki; relatora de ata: Sofia Ribeiro;
relatora de propostas: Moara de Oliveira.

GT 4 — coordenadora: Ester Rodrigues; mediador: Akon Patrick; relatora de ata: Bianca Afonso; relatora de
propostas: Savia Cordeiro.




definiu que a mediacédo dos GTs iria a ser feita pelos membros imigrantes da
COM e seriam convidadas pessoas especialistas no tema e/ou profissionais das
areas relacionadas para a coordenacgao dos grupos.

As equipes tinham a liberdade de definir a forma como seriam conduzidos os
trabalhos do GT. Ou seja, a metodologia dos grupos de trabalho foi definida
previamente pela equipe de responsaveis, tendo como orientagcdo: a
realizagcado de dindmica coletiva de apresentacao dos presentes; a apresentacao
do tema; a apresentagao de propostas sistematizadas do eixo; a condugao das
discussoes das propostas (de forma coletiva ou em sub-grupos); a socializagao
da discussao sobre as propostas; a sistematizagcao das propostas discutidas e a
aprovacao de 10 propostas do GT para discussao na Plenaria Final. Além disso,
os GTs deveriam eleger 2 representantes para realizarem a defesa das
propostas na Plenaria Final, se necessario.

Diferentes estratégias metodoldgicas foram empregadas. Algumas sao
elencadas aqui a titulo de exemplo: debate amplo entre todos os participantes
do GT; agrupamento de propostas com subtemas parecidos e posterior
discussdao e agrupamento de semelhancgas; socializacao das propostas em
grupos menores e posterior exposicao das discussdes para o coletivo amplo;
discussao de conjunto de propostas em grupo menores e posterior rotacao de
propostas entre eles que, apos a finalizagdo da discussao de todos os conjuntos
de propostas de determinado eixo por todos os grupos menores, cada grupo
menor priorizou duas propostas do eixo e estas foram levadas para a discussao
do coletivo que ja tinha conhecimento prévio de todas as propostas existentes;
votacao; indicagao inicial de prioridades “individuais” de propostas (sinalizado
por adesivos na parede) e posterior discussdao do grupo sobre o consenso das
mais indicadas; roda de conversa, entre outros.

De maneira geral, os grupos trabalharam sem contratempos. Houve, no entanto,
um numero expressivo de propostas, com temas densos e pouco tempo
disponivel para debate. Mesmo com um dia inteiro para as discussoes, alguns
assuntos nao alcancaram o nivel de aprofundamento e desdobramentos
desejados pelas pessoas participantes em razdo do numero de propostas.

Plenaria Final

O terceiro dia de Conferéncia foi preenchido apenas pela realizagao da Plenaria
Final, que teve a tarefa de discutir as propostas recebidas dos Grupos de
Trabalho, propor modificacdes e votar pela priorizacao de até dez propostas por
eixo. Assim, somavam-se 80 propostas como possibilidade maxima para serem

GT 5 — coordenadora: Yury Orozco; mediadoras: Norma Patino, Rocio Shuna e Ruth Camacho; relatora de ata:
Thamara Thomé; relatora de propostas: Rebeca Duran.

GT 6 — coordenador: Ebenézer Oliveira; mediadora: Isabel Torres; relator de ata: Diego Silva; relatora de propostas:
Elissa Fortunato.

GT 7 — coordenadora: Jenny de la Rosa; mediador: Fabio Ando Filho; relatora de ata: Mika Tanaka; relatora de
propostas: Augusto Ledo.

GT 8 — coordenador: Verdnica Quispe; mediador: Simon Oxy; relatora de ata: Walkiria Régo; relatora de propostas:
Jameson da Silva.




priorizadas pela plenaria final. Com excecgao do quarto eixo'®, que apresentou
oito propostas, os demais eixos indicaram dez propostas para discussao na
Plenaria Final. Totalizaram, portanto, 78 propostas para deliberacao.

A mesa de conducao, composta exclusivamente por imigrantes da Comissao
Organizadora, incluindo a representagdao da SMDHC, fez a leitura das 78
propostas. Puderam apresentar destaques as propostas delegados e
participantes, contudo, a deliberacgao, ou seja, a votagao foi feita exclusivamente
por delegados. As propostas que nao tiveram destaques foram
consideradas aprovadas por unanimidade, as demais foram discutidas e
posteriormente votadas uma a uma, com contagem de favoraveis,
contrarios e abstencdoes em cada uma delas.

Tal formato adotado para a contagem dos votos, e o numero significativo de
propostas a serem debatidas (78), fez com que o tempo de realizagédo da
Plenaria Final se estendesse além do previsto.

Apos a aprovagao de 78 propostas finais, com modificagdes em algumas delas,
a Plenaria passou a discutir e votar as mogdes propostas. Foram aprovadas
nove mogoes, sem alteragcao de nenhum texto original.

e. Programacao da 22 Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes

Sexta-feira 8 de novembro de 2019 - Das 16h as 22h
Das 16h as 17h: Credenciamento e café receptivo

Das 17h as 17h30: Cerimdbnia de abertura e Langamento do estudo “Politicas
migratérias em nivel local: analise sobre a institucionalizagdo da politica
municipal para a populagao imigrante de Sao Paulo” (realizado pela Comissao
Econbémica para América Latina - CEPAL)

Das 17h30 as 18h15: Saudacao de especialistas sobre Imigracao no Brasil e no
Mundo

Das 18h15 as 19h: Apresentacdao e discussao sobre o estudo “Politicas
migratérias em nivel local: analise sobre a institucionalizacdo da politica
municipal para a populacao imigrante de Sao Paulo” (realizado pela Comissao
Econdmica para América Latina - CEPAL)

Das 19h as 21h30: Leitura, discussao e aprovagao de regimento interno.
Sabado 9 de novembro de 2019 - Das 9h as 18h: Grupos de Trabalho

Das 9h as 10h: Credenciamento e café receptivo.

Das 10h as 12h30: Apresentacao do tema, organizagao e inicio das discussdes.
Das 13h as 14h: Almogo (Feira de Gastronomia Imigrante)

Das 14h as 16h30: Seguimento das discussdes.

Das 16h30 as 17h: Pausa para café.

Das 17h as 18h: Priorizagao de 10 propostas a serem levadas para votagao em
plenario.

19 Eixo 4: Protecio aos direitos humanos e combate a xenofobia, racismo, intolerancia religiosa, e outras formas
de discriminacao.




Domingo 10 de novembro de 2019 - Das 9h as 18h: Plenaria Final
Das 9h as 10h: Café receptivo.

Das 10h as 12h30: Leitura das propostas dos Grupos de Trabalho, destaques e
inicio da discussao.

Das 13h as 14h: Almoco (Feira de Gastronomia Imigrante)

Das 14h as 16h30: Seguimento das discussdes e aprovagcao das propostas
prioritarias.
Das 16h30 as 17h: Pausa para café.

Das 17h as 18h: Leitura e aprovacdo das mogdes apresentadas pelos
conferencistas

f. Consideracoées introdutdrias sobre as propostas aprovadas na Plenaria Final

A seguir sao tragadas algumas consideragdes introdutdrias sobre as propostas
aprovadas na Plenaria Final, identificando temas que apareceram de forma
reiterada em diferentes eixos. A ideia nao € analisar as 78 propostas de forma
individual, mas sim apresentar pontos que se destacaram.

Marca esta edicdo da Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes a
reiterada reivindicacao pelo protagonismo imigrante.

Ja foi destacado no tépico “Antecedentes e Contexto” o aumento da presenca
de atores na cidade, sobretudo de coletivos de imigrantes, e a consequente
ampliacao do numero de membros da Comissao Organizadora. Além disso, de
forma inédita, um dos eixos tematicos foi dedicado exclusivamente a refletir e
promover o debate sobre a participagao social e protagonismo imigrante na
governanga imigratoria local.

Como decorréncia do fortalecimento, da ampliagdo e da diversificagdao de
organizagdes formadas por imigrantes e para imigrantes ao longo dos ultimos
anos, foi possivel observar nas propostas aprovadas em 2019 a expressiva
demanda pela participacao efetiva e o protagonismo dos movimentos sociais
e da pessoa imigrante na tomada de decisbes do Poder Publico, sua
representacao em diferentes espacos e eventos que acontecem na cidade e na
promog¢ao de sua autonomia e acesso a direitos.

Dentre os resultados da 22 Conferéncia, estdo as reivindicagdes por dialogos
periédicos com 0os movimentos sociais e a populagao imigrante, a promogao de
consultas publicas sobre as pautas prioritarias do Conselho Municipal de
Imigrantes, assim como o fortalecimento da atuagdo deste e a participagcéao e
representacao de pessoas imigrantes em outros conselhos, comités e 6rgaos
colegiados sob responsabilidade do municipio. Ainda sobre o CMI e a CPMigTD,
houve a demanda pela garantia de transparéncia e a divulgagcao das suas
acées, indicando a importancia e interesse em aprimorar as estratégias de
monitoramento e participagao social na gestao municipal.

A presenca de imigrantes em diferentes contextos foi pleiteada pelos
participantes da Conferéncia em eventos ja instituidos na agenda da cidade,
como a Virada Cultural e a demanda por um Palco Imigrante na regiao central,
com curadoria imigrante e a participagao de artistas de diversas nacionalidades




e linguagens artisticas, bem como a insergao de datas festivas dessa populagao
no calendario oficial. Houve, ainda, a reivindicagao da ampliagdo de feiras de
imigrantes na cidade e o cadastro feirantes para participacdo em eventos
organizados pela Prefeitura.

A solicitacado de criacao de editais especificos reforca a questao da valorizagao
da contribuicao artistica e cultural trazida por imigrantes.

Outro ponto que foi pautado de forma reiterada em diferentes propostas e eixos
foi a promocao da contratacao de servidores, agentes e funcionarios
publicos imigrantes nos servicos publicos municipais e/ou nos servigos
conveniados e nas prestadoras de servigos da Prefeitura. Dentre as propostas
de contratacdo de imigrantes, se destacou a mencgao a figura do mediador
(inter)cultural® para atuar na garantia da comunicagao entre a equipe dos
servigos publicos e a pessoa imigrante e um atendimento que respeite a
diversidade cultural.

A questao do atendimento multilingue foi destacada em diferentes propostas
e eixos. Foram mencionadas a acessibilidade linguistica, a partir da traducao
de cartilhas e documentos existentes, da informacao disponivel em distintos
idiomas sobre 0s servigos prestados pelo municipio (escolas, hospitais etc.) e os
direitos da populacao imigrante e da atuagao do mediador (inter)cultural.

E o ensino da lingua portuguesa para a populagao imigrante foi priorizado em
distintas propostas e eixos, ressaltando a necessidade de fortalecimento da
politica municipal de acolhimento de estudantes imigrantes, incluindo a
contratagao de professores de Portugués como Lingua de Acolhimento (PLAC)
itinerantes e o aprimoramento do “Programa Portas Abertas”. Foi referida
também a promocao de aulas de idiomas ministradas por imigrantes para
promover a aproximacgao cultural.

Sobre a relagdo agente publico/populagcdo imigrante e a questdo do
atendimento humanizado, foi mencionada de forma reiterada a promocao de
formacoes e capacitacoes destinadas a diferentes profissionais e a populacao
como um todo sobre atendimentos culturalmente sensiveis, combate a
xenofobia e outras formas de discriminacao, sensibilizacdo em relagcdo ao
trabalho analogo ao escravo, direitos e especificidades da populagao imigrante,
criagdo de fluxos de atendimento e padronizacdo de servicos e o
compartilhamento de boas praticas, especialmente a capacitagcdo de maneira
combinada com as organizagdes da sociedade civil.

A necessidade de levantamento, mapeamento e analise de dados e
producao de conhecimento sobre a populagado imigrante foi indicada com
vistas a tomada de decisdo das politicas publicas e a desburocratizacao de
diferentes procedimentos — aluguel e concessao de crédito para 0 acesso a
moradia, contratagdo para a participagdo em eventos organizados pela
Prefeitura, a exigéncia de CNPJ para participacao em editais, matricula em
instituicdes de ensino etc.

Direcionada a populacao imigrante, houve a reivindicagcao por campanhas de
informacgoes sobre direitos e espacgos disponiveis na cidade, a divulgacao de
canais de denuncias sobre violacdes de direitos, a ampliacao de acdes e

20 Foi adotado o termo (inter)cultural levando em consideracio que as propostas ora mencionavam mediador
cultural, ora mediador intercultural.




projetos de geracao de trabalho, emprego e renda - incluindo a revalidagao
de diplomas de nivel superior, médio ou técnico, agdes de empreendedorismo
€ 0 acesso ao microcrédito e ao crédito para pessoas imigrantes
empreendedoras, assim como de formalizagao de empreendedores imigrantes
-, a oferta de servicos exclusivos para imigrantes, como unidades
descentralizadas dos servigos de referéncia e acolhimento, unidade de apoio na
Policia Federal, etc.

Foi reivindicado, ainda, o acesso a espacgos gratuitos, seguros e adequados
para o lazer, festividades e praticas esportivas, assim como a construgao de
um centro cultural de referéncia e memoria sobre imigragao.

Nessa segunda Conferéncia, apareceu de forma explicita a demanda pelo
reconhecimento das especificidades dentro da populagcao imigrante, sendo
mencionados mulheres em situagao de violéncia, mulheres em conflito com a
lei, pessoas imigrantes que se encontram na condi¢gao de gestante e/ou em
monoparentalidade, idosos, criangas e adolescentes, pessoas imigrantes em
situacao de rua, pessoas LGBTI+, dentre outros.

Diferente da 12 Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes que teve os
debates e propostas direcionados aos niveis municipal, estadual e federal em
quatro eixos?!, a 22 Conferéncia teve os debates e propostas direcionados ao
nivel municipal em oito eixos??. Entretanto, é importante registrar que mesmo
tendo seus debates e propostas direcionados ao nivel municipal, a 22
Conferéncia trouxe a demanda pela realizagao da Conferéncia Estadual de
Politica Migratéria, assim como a retomada da realizagdo da Conferéncia
Nacional de Migrantes e pelo direito ao voto dos imigrantes junto as
instancias municipais, estaduais e federais.

Os documentos aprovados, incluindo Regimento Interno, as 78 Propostas Finais
e as 9 Mocgdes, serao apresentados a seguir.

21 Eixo I (promogio e garantia de acesso a diteitos sociais e servigos publicos), Eixo II (promogio do trabalho
decente), Eixo I (inclusio social e reconhecimento cultural) e Eixo IV (legislagio federal e politica nacional para
as migracoes).

22 Eixo I (patticipagio social e protagonismo imigrante na governanga imigratoria local), Eixo II (acesso a assisténcia
social e habita¢do), Eixo III (valorizacdo e incentivo a diversidade cultural), Eixo IV (protecdo aos direitos
humanos e combate a xenofobia, racismo, intolerancia religiosa e outras formas de discriminagao), Eixo V
(mulheres e populagio LGBTI+: acesso a direitos e servigos), Eixo VI (promocgao do trabalho decente, geraciao
de emprego e renda e qualificacio profissional), Eixo VII (acesso a educacio integral, ensino de lingua portuguesa
para imigrantes e respeito a interculturalidade) e Eixo VIII (acesso a saide integral, lazer e esporte).




4. Documentos Aprovados

a. Regimento Interno da 2° Conferéncia Municipal de Politicas para

Imigrantes
CAPITULO |

DA CONFERENCIA

Art. 1°. Este regimento tem como finalidade definir as normas de realizagdo da
22 Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes da cidade de Sao Paulo,
instituida e regulamentada pela Lei Municipal n°16.478/2016 e Decreto
Municipal n°57.533/2016, respectivamente.

Paragrafo unico. Para os fins desta conferéncia, considera-se populagao
imigrante a definicdo da Lei Municipal n°16.478/2016.

Art. 2°. A Conferéncia foi convocada pelo Conselho Municipal para Imigrantes
(CMI) através da Resolugdo n°® 01/CMI/2019 e sera realizada de 8 a 10 de
novembro de 2019, na Faculdade Zumbi dos Palmares, na cidade de Sao Paulo.

Art. 3°. A Comissdao Organizadora (COM) da Conferéncia foi designada por
Resolucao publicada em Diario Oficial.

Art. 4°. A mesa que coordenara os trabalhos da Conferéncia sera definida pelo
CMI e tera como atribuicdo conduzir a leitura e aprovagao do Regimento Interno
e da Plenaria Final.

Art. 5°. A sistematizagao e relatoria de todas as etapas da Conferéncia serao
feitas em portugués.

Art. 6°. Este Regimento sera lido e aprovado em Plenaria, apos a Cerimbnia de
Abertura da Conferéncia, no dia 8 de novembro de 2019.

Paragrafo unico. Na apresentagao e aprovacdo do Regimento na Conferéncia,
os Capitulo |, Il e lll ndo poderao ser alterados.




CAPITULOII

DOS OBJETIVOS

Art. 7°. A 22 Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes (doravante
denominada “Conferéncia”) tera os seguintes objetivos:

| - Aprofundar o debate sobre imigracéao;

Il - Monitorar, avaliar, aprimorar, e fortalecer a Politica Municipal para a
Populagao Imigrante;

lll - Elaborar propostas e diretrizes que fundamentem as politicas publicas
para a populacao imigrante;

IV - Propor bases para a criagao de um Plano Municipal;

V - Ampliar e promover formas de institucionalizagdo das politicas publicas
para a populacao imigrante;

VI - Promover a participagao social e politica de imigrantes.

Paragrafo unico. A Conferéncia tera como foco elaborar propostas e diretrizes
para a esfera municipal.

CAPITULO III

DOS EIXOS

Art. 8°. Constituirao eixos tematicos da Conferéncia:

| - Participagdo Social e protagonismo imigrante na governanga imigratéria
local;

Il - Acesso a assisténcia social e habitacao;
Il - Valorizagao e incentivo a diversidade cultural;

IV - Protecdo aos direitos humanos e combate a xenofobia, racismo,
intolerancia religiosa, e outras formas de discriminagao;

V - Mulheres e populacdo LGBTI+: acesso a direitos e servigos;

VI - Promogao do trabalho decente, geracdao de emprego e renda e
qualificacao profissional;
VIl - Acesso a educacao integral, ensino de lingua portuguesa para imigrantes
e respeito a interculturalidade;
VIII - Acesso a saude integral, lazer e esporte.

Paragrafo unico. A Conferéncia tera como eixos transversais:

| - Aprimorar o atendimento a populagcao imigrante em Sao Paulo, por meio
de agbes como: capacitacao de servidores publicos, producao de materiais
sobre Direitos Humanos e acesso a servigos publicos, contratagdo de agentes
publicos imigrantes, entre outras;




Il - Definir e aprimorar os fluxos de atendimento, existentes ou emergenciais,
para a populagao imigrante;

lll - Zelar pela atencao especifica as populacdes de: mulheres, LGBTI+,
criancas e adolescentes, pessoas em privacao de liberdade e egressas,
pessoas idosas, em situacdo de rua, vitimas de trabalho escravo
contemporaneo e/ou trafico de pessoas e pessoas em outras situagées em
vulnerabilidade social;

IV - Promover o acesso a justica.

CAPITULO IV

DA PARTICIPACAO

Art. 9°. Conferéncia devera garantir a participagao social e politica de imigrantes
contando com a participagdao ampla e representativa de entidades da sociedade
civil e 6rgaos do poder publico que tenham em seu escopo de atuacao a
elaboracao e implementacao de politicas voltadas para a populagao imigrante,
bem como individuos e liderangas dessa populagdo ou que de alguma forma
atuem junto a ela. (53 favoraveis, ndao ha registro de contrarios; 1 abstencgao)

Paragrafo unico. A participacdo na Conferéncia e em todas as suas etapas
preparatérias é aberta ao publico, conforme determina o artigo 3° da Resolugao
n° 01/CMI/2019, de 19 de julho de 2019.

Art. 10°. A participagao na Conferéncia sera composta pelas categorias:
| - Delegados/as: tem direito a voz e voto;

Il - Participantes: tem direito a voz, mas nao a voto. (17 favoraveis; 28
contrarios; 7 abstencdes)

lll - Observadores/as: nao tem direito a voz nem voto.

§1°. Os/As delegados/as serdo pessoas imigrantes de primeira geragao e/ou
naturalizadas, que sejam residentes da cidade de Sao Paulo e tenham acima de
16 (dezesseis) anos.

§2°. Os/As participantes serdo pessoas brasileiras que tenham participado de
alguma das Etapas Preparatérias.

§3°. Os/As observadores/as serdo pessoas do publico geral que nao se
encaixem nos critérios indicados nos paragrafos 1° e 2° do presente artigo, ou
que desejem acompanhar as discussdes nessa condigcao.




§4°. Também participardao da Conferéncia: membros da COM, equipes de apoio
geral, voluntarias/os e representantes da imprensa.

§5°. A participagdo dentro das categorias delegado/a e participante estao
sujeitas a realizacao de credenciamento, onde ocorrera o cadastro e atribuicao
de cracha do participante, nos termos definidos pela COM.

CAPITULO V

DA METODOLOGIA

Art. 11. A Conferéncia € composta por 4 (quatro) etapas:

| - Preparatorias: (destaque retirado)

e Pré-Conferéncias;

e Conferéncias Livres;

e Submissdes de propostas individuais online;
Il - Grupos de Trabalho da Conferéncia;
lll - Plenaria Final;

IV - Documento Final.

Art. 12. As etapas |, Il e lll tem como objetivo discutir, elaborar e selecionar
propostas que irdao subsidiar a etapa seguinte.

Art. 13. Cabera a COM registrar e sistematizar todas as propostas recebidas em
todas as etapas, de acordo com critérios estabelecidos por ela e pelo CMI.

SECAO

DAS ETAPAS PREPARATORIAS

Art. 14. A Conferéncia é precedida pelas Etapas Preparatorias, que acontecem
entre os meses de agosto e setembro de 2019, e é composta por quatro Pré-
Conferéncias, Conferéncias Livres e submissdes de propostas individuais
online.

Art. 15. Das Etapas Preparatérias serao selecionadas 30 propostas por eixo para
subsidiar a discussao dos Grupos de Trabalho da Conferéncia, de acordo com
critérios definidos pela COM.




Art. 16. Todas as propostas decorrentes das etapas preparatorias serao
sistematizadas e publicizadas para conhecimento geral da populagao antes dos
dias da Conferéncia. (destaque retirado)

SECAO I

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 17. Cada Grupo de Trabalho (GT) correspondera a discussdao de um eixo
tematico da Conferéncia.

§1°. Todos os GTs deverao incorporar os eixos transversais da Conferéncia.

§2°. Todas/os as/os participantes poderao participar de até 1 (um) GT de sua
escolha.

§3°. O GT escolhido devera ser informado no momento do credenciamento.

Art. 18. Cada GT sera composto por um ou mais responsaveis pela:
| - Coordenacao: responsavel pela conducao da discussao;
Il - Moderacao: responsavel por apoiar na conducgao da discussao;

lll - Relatoria: responsavel por realizar o registro da discussao e das propostas
elaboradas.

IV - Facilitagdo: responsavel por prestar apoio logistico a coordenacao,
moderacao e/ou a relatoria.

§1°. Cada GT podera ser composto com a presenga de uma pessoa expositora,
preferencialmente imigrante, convidada designada pela COM. (52 votos
favoraveis; 1 contrario; 5 abstengdes)

§2°. Cada GT devera ser composto por, no minimo, 5 pessoas, entre
delegados/as e participantes, para a realizagao dos trabalhos.

Art. 19. Apds a discussao, cada GT da Conferéncia definira, no maximo, 10
propostas prioritarias para encaminhar a Plenaria Final.

§1°. Em cada GT, a definicdo das propostas prioritarias sera feita a partir de
votagao por contagem.




§2°. Serao encaminhadas a Plenaria Final as propostas que tenham sido
aprovadas por mais de 50% dos delegados daquele GT, organizadas na ordem
decrescente de votos favoraveis.

§3°. Cada GT escolhera até trés delegados/as e/ou participantes como
representantes para fazer a defesa das propostas na Plenaria Final.

SECAOIII

DA PLENARIA FINAL

Art. 20. A Plenaria Final lera, discutira e aprovara por eixo as propostas
priorizadas nos GTs e as mogdes apresentadas.

Art. 21. A Plenaria Final sera composta por:
| - Leitura das propostas do eixo, aberta a indicagdo de destaques;
Il - Apresentacao dos destaques;
lll - Discussao dos destaques;

IV - Deliberacao dos destaques.

§ 1°. Salvo algum participante solicitar destaque, as propostas lidas serao
aprovadas automaticamente.

§ 2° Os/As delegados/as e participantes poderao propor destaques, mas
somente delegados poderao votar nas deliberagdes decorrentes.

Art. 22. Os destaques poderao apresentar emendas:
| — Aditiva,
Il — Supressiva (parcial ou total);

Ill — Substitutiva parcial.

§ 1°. Caso a proposta receba até 3 destaques, cada proponente tera 2 (dois)
minutos para apresentar sua emenda.

§ 2°. Caso a proposta receba mais de 3 destaques, os/as proponentes
responsaveis deverdao discutir entre si uma proposicao conjunta de até 3
destaques.




§ 3°. Apds apresentacdo da emenda, havera 4 (quatro) minutos de defesa da
proposta original por parte dos/as representantes indicados no GT.

§ 4°. ApOs a apresentagédo da defesa do GT, o/a proponente da emenda tera
direito a uma tréplica de 2 (dois) minutos.

Art. 23. Apos a discussao, as propostas serao submetidas a votagao no plenario
e aprovadas ou rejeitadas por maioria simples dos votos das/os delegadas/os
presentes, através de contagem dos votos.

| - Uma vez iniciado o regime de votagado ndo € possivel retomar a defesa das
propostas de emenda.

Il - As questdes de ordem serdo decididas pela mesa de coordenagao dos
trabalhos ou, se for necessario, poderdao ser remetidas para apreciagao e
posicionamento da COM, sem prejuizo da continuidade das atividades.

SECAO IV
DAS MOCOES

Art. 24. As mogdes tém por objetivo encaminhar pautas de interesse dos
participantes e serao apresentadas exclusivamente por delegados/as, conforme
modelo elaborado pela COM.

§1°. As mogdes poderao ser propostas por delegados/as e por participantes,
desde que sejam assinadas por, no minimo, 10% (dez por cento) do total de
delegados/as. (31 favoraveis; 1 contrario; 7 abstengdes)

O numero total de delegados/as inscritos/as sera publicado pela COM ao final
do segundo dia de Conferéncia.

§2°. As mogodes nao poderao substituir as deliberagdes da Conferéncia.

§3°. As mogdes serao de:
| - Repudio;
Il - Denudncia;
Il - apoio para politicas ou iniciativas ja existentes;

IV - Proposicao de novas politicas ou projetos ainda nao existentes.

§4°. As mocgdes poderao fazer referéncia a qualquer esfera federativa, seja
municipal, estadual ou federal, com excecédo do inciso IV, que podera fazer
referéncia apenas ao ambito estadual e/ou federal.




§5°. As mocoes serao recebidas, em local pré-definido, por um grupo designado
pela COM, para avaliagao de sua admissibilidade segundo os critérios definidos
nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4°, e posterior envio para analise da COM.

§6°. As mogdes admitidas pela COM serdo encaminhadas para discussao na
Plenaria Final e votadas, sendo aprovadas por maioria simples.

§7°. Em caso de divergéncia ou duvida, podera ocorrer uma intervengao a favor
e uma contra, com o tempo maximo de 2 (dois) minutos cada.

§8°. As mogdes aprovadas serao lidas ao final da Plenaria Final.

§9° O CMI devera oficiar os respectivos 6érgaos sobre as mogdes decorrentes
da Plenaria Final, determinando prazo de resposta sobre as providéncias que
serdo tomadas e publicizar as respostas obtidas para as/os participantes da
Conferéncia e o publico em geral. (41 favoraveis; nao houve contrarios; 2
abstencoes)

SECAOV

DO DOCUMENTO FINAL

Art. 25. O Documento Final da Conferéncia sera sistematizado pela COM e
publicizado em até 90 dias contados a partir do fim da Conferéncia, e contera:

| - Predmbulo contendo a apresentagcdo, os principios e objetivos da
Conferéncia;

Il - Propostas aprovadas na Plenaria Final;
lll - Mogbes aprovadas na Plenaria Final;
IV - Anexos;

V - Créditos aos/as participantes do processo.

§1° O Documento Final também podera conter um breve perfil dos/as
participantes, programagao e avaliagao do processo.

§2° Demais registros do processo — listagens de todas as propostas e mogdoes
apresentadas na Etapas Preparatérias, Grupos de Trabalho e Plenaria Final -
serao disponibilizadas ao publico.




CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A COM devera procurar estratégias de acessibilidade linguistica para o
desenvolvimento da Conferéncia.

Art. 27. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora da 22 Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes.

b. Propostas

EIXO | - Participacao Social e protagonismo imigrante na governanca
imigratéria local

Proposta 1: Reconhecer e visibilizar a atuacdo dos movimentos sociais,
organizagdes, associagdes e coletivos de imigrantes, promovendo a articulagao
entre poder publico e sociedade civil, através de dialogos periddicos/mensais
com a populacao imigrante envolvendo equipamentos publicos distribuidos pela
cidade de Sao Paulo, incluindo regides periféricas. Objetiva-se, assim, a
participagao efetiva e o protagonismo dos movimentos sociais e da pessoa
imigrante na tomada de decisdes do poder publico e o encaminhamento de
demandas.

Proposta 2: Ampliar e aprimorar a divulgagao sobre os servigos prestados pelo
municipio para garantir o acesso a informagao oportuna e a capacitacao da
populacao imigrante, incluindo aqueles que residem em regides periféricas. A
capacitacao devera ser realizada atendendo os interesses tanto dos coletivos de
imigrantes quanto do poder publico.

Proposta 3: Promover a contratagao de mulheres e pessoas LGBTI+ imigrantes
na gestao e nos servigcos publicos municipais, assim como a criagao da fungao
publica de mediadoras/es que acompanhem e facilitem a comunicagao de
pessoas imigrantes nos servigos publicos, assegurando o atendimento
humanizado e multilingue.

Proposta 4: Garantir a abertura de editais para contratagdo de servidoras/es e
agentes publicas/os/es imigrantes, nos termos da Lei Municipal n® 13.404/2002,
e da Lei Municipal n°® 16.478/2016, em especial de professoras/es na rede de
ensino basico, alterando a legislagdo correspondente, se necessario.

Proposta 5: Fortalecer os canais de comunicagao entre os movimentos sociais,
a populacdo imigrante e a Coordenacdo de Politicas para Imigrantes e




Promocao do Trabalho Decente (CPMigTD), por meio do Conselho Municipal de
Imigrantes (CMI), através da divulgagédo das instancias de participagédo social,
atividades e servicos prestados. Recomenda-se a construgcao de uma rede
colaborativa que abarque as pautas de trabalho, educacao, integragao social e
a realizacao de campanhas de divulgagdao em diversos idiomas em pontos
estratégicos da cidade.

Proposta 6: Garantir a transparéncia e a divulgacao das agdes da Coordenagao
de Politicas para Imigrantes e Promoc¢ao do Trabalho Decente (CPMigTD) e do
Conselho Municipal de Imigrantes (CMI), com destaque ao seu processo
eleitoral.

Proposta 7: Fomentar a participacao e o didlogo direto entre movimentos
sociais, populacao imigrante e Conselho Municipal de Imigrantes (CMI) no que
se refere a criagao de consultas publicas periddicas sobre as pautas prioritarias
de atuacgao, que incluem a realizagao de encontros com as comunidades
imigrantes, de devolutivas periodicas sobre o trabalho desenvolvido, de
audiéncias publicas sobre tematicas de migracao, refugio, tolerancia religiosa,
género, racismo, xenofobia, LGBTI+fobia e outras formas de violéncia e
discriminagao.

Proposta 8: Garantir a participacao e representagao de pessoas imigrantes nos
conselhos, comités e 6rgaos colegiados sob responsabilidade do municipio,
reconhecendo estas pessoas como sujeitos de direitos, conforme estabelecido
na Lei Municipal n°® 16.478/2016, e trabalhando sob a perspectiva de género,
interculturalidade, interseccionalidade, de forma descentralizada.

Proposta 9: Facilitar a participacdao da populagdo imigrante em encontros,
reunides, seminarios, conferéncias e toda a forma de mobilizacao politica
promovida pelo municipio sobre questdes migratérias e afins, oferecendo vale
transporte, alimentagcdo e espagos de atencdo as criangas, filhos/as/es de
participantes.

Proposta 10: Incentivar com as instancias responsaveis a realizagao da
Conferéncia Estadual de Politica Migratéria, assim como a retomada da
realizagdo da Conferéncia Nacional de Migrantes por meio da agao do Conselho
Municipal de Imigrantes (CMI), bem como advogar pelo direito ao voto dos
imigrantes junto as instancias municipais, estaduais e federais.

EIXO Il - Acesso a assisténcia social e habitacao

Proposta 11: Estruturar, disponibilizar e difundir ativamente material com
informacdes gerais sobre os territérios (a partir das subprefeituras) da cidade
de Sao Paulo, contendo informagdes sobre as politicas publicas de saude,
transporte, educacao, cultura, lazer, trabalho, moradia, assisténcia juridica, entre




outras; bem como sobre seus pontos de acesso. Por meio de diversos meios de
comunicagao (impressos, portais digitais, divulgagdo em equipamentos
publicos) e de contato direto com territérios e publico-alvo.

Proposta 12: Promover o levantamento, mapeamento e a anadlise de dados
sobre 0 acesso a assisténcia social e a habitacdo da populagdo imigrante,
incluindo informacdes sobre as pessoas imigrantes em situacdo de rua.
Promover discussdes sobre o0 acesso a moradia e ocupagdes junto a populacao
imigrante, em dialogo intersetorial com as secretarias municipais e a sociedade
civil.

Proposta 13: Investir na criacdo e adaptacdo de programas de habitagcao
popular e locagao social no ambito municipal para contemplar a populagéao
imigrante; inclusive com medidas de revitalizagdo de imdveis publicos
desocupados visando a transformagao em moradia popular, a partir da regiao
central da cidade de Sao Paulo.

Proposta 14: Promover o acesso efetivo da populagédo imigrante ao mercado
imobiliario por meio da flexibilizagdo e desburocratizacdo do processo de
aluguel e concessao de crédito para o acesso a moradia, bem como por meio
de mecanismos de incentivos fiscais para proprietarios ou agéncias imobiliarias,
como a reducao fiscal (IPTU). Dando especial atengao a mulheres em situagao
de violéncia. Garantindo também o acesso a informacgao e orientagdo sobre
direitos e deveres de locagdo e compra de imdveis para pessoas imigrantes,
fortalecendo espacos de assessoria juridica, denuncias e monitoramento (DPE,
PROCON, Ouvidoria de Direitos Humanos, entre outros) relativos a atos
abusivos e discriminatérios cometidos por agentes imobiliarios e agentes
publicos.

Proposta 15: Fortalecer as politicas de locagao social e de acesso as republicas
(por qualquer servigo social do territério) e aumentar as vagas disponibilizadas
para a populacao imigrante, com especial atencdo as mulheres em situagao de
violéncia, considerando as diferentes concepgbdes e formacgdes familiares
culturalmente diversas.

Proposta 16: Promover politicas de subsidio para o transporte publico para
pessoas imigrantes em situagcdo de vulnerabilidade social acolhidas em
equipamentos da rede socioassistencial.

Proposta 17: Promover melhorias na tipificacdo dos Centros de Acolhida
especificos para populacao imigrante levando em conta suas especificidades,
garantindo o funcionamento permanente dos servigcos comuns e acesso
igualitario, padronizando o tempo de permanéncia, os critérios de acesso,
dentre outros. Garantindo maior oferta de vagas; a formacao e sensibilizacao
das equipes técnicas para atendimento qualificado na tematica imigratéria e




diversidades (religiosa, cultural, étnica etc.); a contratacdo de mediadoras/es
culturais imigrantes; a ampliagdo de vagas para pessoas imigrantes
convalescentes e pessoas idosas (ILPl); a criagao de espagos de convivéncia
para criangas e que respeite todas as crencas religiosas; a oferta de alimentacao
adequada de acordo com a pratica religiosa; a criacdo de centro de acolhida
emergencial 24 horas; e a oferta de vagas para grupos familiares.

Proposta 18: Criar e garantir programas ou politicas de assisténcia social
especificos para atengao de familias com criangas e adolescentes, mulheres,
populacdo LGBTI+, idosos e pessoas com deficiéncia imigrantes incluindo,
dentre outros, projetos de acompanhamento psicologico continuado a pessoas
em situagdo de vulnerabilidade, com horarios flexiveis de acordo com o
imigrante.

Proposta 19: Criar unidades descentralizadas dos servigos de referéncia e
acolhimento para pessoas imigrantes (Centro de Referéncia e Atendimento de
Imigrantes - CRAI e Centros de Acolhida para Imigrantes), bem como dos
servigcos de protecao basica e especial da assisténcia social adequados ao
atendimento humanizado da populagcao imigrante. Com especial atencao para
mulheres imigrantes vitimas de violéncia (psicologica, patrimonial, fisica,
doméstica etc.), que atendam as particularidades linguisticas e migratérias com
profissionais qualificadas/os/es, em constante didlogo com comunidades e
organizagoes da sociedade civil.

Proposta 20: Incluir a populagdo imigrante como minoritaria na legislagcao
municipal a fim de garantir a construgao de politicas equitativas que reconhegam
as vulnerabilidades de familias, garantindo imprescindivelmente a participagao
da populacao imigrante nas pré-conferéncias e conferéncia municipal de
habitacao e assisténcia social.

EIXO Ill - Valorizacao e incentivo a diversidade cultural

Proposta 21: Destinar um palco especifico para imigrantes na regido central da
cidade - Palco Imigrante - na programacao da Virada Cultural, garantindo a
visibilidade e participacdo de artistas de diferentes nacionalidades,
contemplando diversas linguagens artisticas e com curadoria imigrante.

Proposta 22: Ampliar o numero de feiras de imigrantes na cidade de Sao Paulo
de forma regular, em espacos amplos, confortaveis e seguros; expandir a
divulgacao das feiras existentes pelos meios de comunicagao do municipio e em
espacgos publicos; cadastrar feirantes e suas atividades (habilidades culinarias,
artisticas, manuais etc.) para participacdo em eventos organizados pela
Prefeitura, desburocratizando o processo de contratagdo; e promover/apoiar
feiras de imigrantes em datas festivas.




Proposta 23: Mapear e reconhecer as demandas dos espac¢os/grupos culturais
de pessoas imigrantes ja existentes (exemplos: Praga Kantuta, Sarau das
Américas, Visto Permanente, coletivos, centros comunitarios, pontos de
referéncia culturais imigrantes etc.) e destinar recursos para a melhoria e
manutencao dos mesmos. A partir deste levantamento, atualizar o documento
"Mapeamento dos Grupos de Imigrantes ou Ligados a Tematica Migratoria no
Municipio de Sao Paulo", ja realizado pela Prefeitura, e traduzi-lo em diversos
idiomas para que as informacdes sejam acessiveis as pessoas imigrantes,
garantindo o direito de cidadania.

Proposta 24: Fortalecer a participagdo de grupos e redes representativas das
diversas culturas imigrantes na formulagdo de politicas publicas de promogao
cultural, garantindo a contratacédo de imigrantes na Secretaria Municipal de
Cultura, tendo em vista a promogao de debates e manifestagdes culturais de
diferentes nacionalidades, garantindo também a participagao ativa de coletivos
e pessoas imigrantes independentes nos eventos culturais promovidos pelo
municipio como, por exemplo, a Jornada do Patriménio, SP na Rua, Julho
Imigrante, Consciéncia Negra, entre outros.

Proposta 25: Estruturar uma politica municipal de valorizagdo da contribuicdo
artistica e cultural trazida pela populagao imigrante, com especial destaque para
os novos fluxos migratorios, por meio de: (1) criagao de editais especificos; (2)
adequacao de editais, chamamentos e projetos existentes as especificidades
dessa populacao (auto declaracédo de residéncia, redacao de projetos a serem
submetidos em outros idiomas, desburocratizando procedimentos como a
exigéncia de CNPJ, entre outras); (3) participacdo de um/a/e representante do
Conselho Municipal de Imigrantes (CMI) na avaliacdo dos projetos; (4) inclusao
de pessoas imigrantes nas comissdes de elaboracao, avaliacao e selecao de
editais publicos de cultura; (5) criacdo de canais que promovam orientacao e
formacgao de pessoas imigrantes interessadas em participar de editais culturais;
(6) inclusao de agdes afirmativas para populagao imigrante nos editais culturais,
chamamentos e projetos; (7) traducao de editais, chamamentos e projetos em
diferentes idiomas.

Proposta 26: Criar e manter um centro cultural de referéncia e memdria sobre
imigracao, observando especialmente os novos fluxos migratérios, que (1)
promova a atuacdao de diversas vertentes artisticas e culturais de diferentes
origens; (2) seja um espaco aberto para ensaios e realizagdo de eventos; (3)
tenha laboratérios de criagao artistica e salas de projecdes; (4) institua um centro
de estudos multidisciplinares migratorios que produza conteudo e pesquisa na
area cultural; (5) seja cedido e mantido pelo poder publico, idealizado e gerido
por imigrantes de forma independente.

Proposta 27: Criar/organizar espagos culturais seguros permanentes dentro
dos equipamentos publicos existentes, sob curadoria imigrante (por exemplo:
escolas, centros culturais, casas de culturas, bibliotecas e centros de acolhida),
bem como ampliar o acesso a esses locais, onde possam ser desenvolvidas




manifestagdes culturais, ensaios, oficinas, palestras, concertos, arte de rua e
residéncias artisticas dos imigrantes voltados ao publico em geral.

Proposta 28: Levantar de forma participativa as datas festivas da populacao
imigrante e promover a inser¢cao das mesmas no calendario oficial da cidade,
bem como garantir a destinagao de recursos e insumos para que os coletivos e
organizagdes dessa populagcdo possam realizar suas festividades reconhecidas
e assegurar a ampla divulgacdo das mesmas com material informativo, em
diferentes idiomas, nos equipamentos publicos municipais.

Proposta 29: Contratar educadoras/es imigrantes para trabalharem no Centro
de Referéncia e Atendimento de Imigrantes (CRAI) para capacitar as pessoas
imigrantes interessadas para atuagao na area cultural e de difusao cultural, para
curso de agente cultural visando remuneracgao.

Proposta 30: Promover o dialogo entre a Coordenacdo de Politicas para
Imigrantes e Promocgao do Trabalho Decente (CPMigTD), a Secretaria Municipal
de Educacdo (SME) e a Secretaria Municipal de Cultura (SMC) para garantir a
implementacao da grade curricular nas escolas em concordancia com as leis
que estabelecem a obrigatoriedade do ensino das culturas africanas e povos
originarios.

EIXO IV - Protecao aos direitos humanos e combate a xenofobia, racismo,
intolerancia religiosa e outras formas de discriminagao

Proposta 31: Implementar servigo de tradugao e mediagao cultural que faga a
ponte entre os servicos publicos - saude, educagdo, assisténcia social,
seguranga etc. - e a populagao imigrante atendida, inclusive servigo remoto e
com funcionamento 24 horas, por mediadoras/es culturais imigrantes
contratadas/os/es - garantindo a comunicagao entre a/o/e agente publica/o/e e
a pessoa imigrante bem como um atendimento que respeite a diversidade
cultural.

Proposta 32: Criar programa permanente de conscientizagao sobre direitos da
populacdo imigrante e combate a xenofobia, racismo, intolerancia religiosa e
outras formas de discriminagéo, considerando o recorte de género, populagao
LGBTI+, idosa, crianga, deficiente e com énfase no acesso a documentagao e
trabalho, entre outros, utilizando diversas midias, como as redes sociais e 0s
meios de divulgagao dos espagos publicos, tendo como sugestao a proposta da
Educomunicacgao.

Proposta 33: Possibilitar que o Conselho Municipal de Imigrantes (CMI) receba
denuncias e realize 0 monitoramento e acompanhamento ativo para prevenir
casos de xenofobia, racismo, intolerancia religiosa e outras formas de
discriminacao de forma direta e explicita dentro dos processos de integracao e




atencao da populagao imigrante nas casas de acolhida, empresas, organismos,
além de estabelecer canais de recepgao de denuncias e respostas efetivas para
as pessoas alvo junto a Ouvidoria de Direitos Humanos.

Proposta 34: Ampliar os canais de denuncia e servigos tanto online quanto
presenciais e tornar mais acessiveis os ja disponiveis, por meio de capacitagao
dos atendentes do "Portal de Atendimento SP 156" e do fortalecimento da
atuacao da Ouvidoria de Direitos Humanos (SMDHC), no registro de casos de
xenofobia, intoleréncia religiosa e outras formas de preconceito; coletando,
sistematizando e divulgando dados relativos a violagdes de direitos humanos,
especialmente em situagdes de morte violenta, divulgando-os em diferentes
idiomas em espacos publicos e privados e garantindo o encaminhamento e o
monitoramento das denuncias recebidas.

Proposta 35: Aprimorar e ampliar as capacitagdes sobre direitos, atendimentos
culturalmente sensiveis e especificidades da populagao imigrante, incluindo a
participacao de coletivos e pessoas imigrantes, organizagdes da sociedade civil
e de representantes das secretarias municipais como formadoras/os/es,
destinadas a conselheiros tutelares, agentes de saude, professoras/es do
"Programa de Portas Abertas", profissionais da educagao e comunidade escolar,
trabalhadoras/es dos Centros de Acolhida, funcionarias/os/es das entidades
conveniadas que atuem com a populagao imigrante, entre outras.

Proposta 36: Elaborar, por meio do Conselho Municipal de Imigrantes,
denuncias, documentos oficiais e campanhas de sensibilizagao visando efetivar
0 reconhecimento da validade do protocolo de refugio e/ou do protocolo de
autorizacao de residéncia, junto a entidades publicas e privadas, envolvendo
organizagdes que atuem com a tematica migratéria e outras secretarias
municipais, de forma a promover o acesso a direitos e servicos, a abertura de
contas bancarias, 0 acesso a estagios profissionais, entre outros.

Proposta 37: Criar uma unidade de apoio (com possibilidade de ser uma
unidade moével) na Policia Federal que atenda a comunidade imigrante e que
conte com a presenca de intérpretes e tradutoras/es, oferecendo servigos como:
difusdo de informacgdes sobre documentagao, atendimento da DPU por meio de
parceria, divulgacdo de material informativo de organizagcbes e coletivos que
atendem pessoas imigrantes.

Proposta 38: Estimular estudos interdisciplinares realizados pela Prefeitura
junto as comunidades imigrantes e as universidades sobre o tema da xenofobia,
racismo, intolerancia religiosa, como os ataques as religides de origens
tradicionais africanas e as comunidades arabes, indigenas, entre outras, no
intuito de produzir dados e metodologias para embasar a elaboracao de politicas
transversalizadas e conscientizar a sociedade, divulgando-os nos meios de
comunicagao e em espagos publicos, respeitando as normas éticas em pesquisa
€ a nao exposicao dos sujeitos.




EIXO V - Mulheres e populacao LGBTI+: acesso a direitos e servigos

Proposta 39: Criar e/ou fortalecer fluxo envolvendo Centro de Referéncia e
Atendimento de Imigrantes (CRAI), Centro de Referéncia da Mulher (CRM),
Centro de Cidadania da Mulher (CCM) e 6rgaos de outros entes federativos,
como as Delegacias da Mulher, no sentido de apoiar 0 acompanhamento de
mulheres imigrantes em situacao de violéncia no acesso aos servicos protetivos
socioassistenciais e de saude, fortalecendo a rede de acolhimento de denuncias
e garantindo o atendimento em diferentes linguas.

Proposta 40: Criar fluxo envolvendo Centro de Referéncia e Atendimento de
Imigrantes (CRAI), Centro de Cidadania LGBTI+ (CLGBTI+), Centro de
Referéncia da Diversidade (CRD) e 6rgaos de outros entes federativos no
sentido de e apoiar 0 acompanhamento de pessoas LGBTI+ imigrantes em
situagdo de violéncia no acesso aos servigcos protetivos e socioassistenciais,
fortalecendo a rede de acolhimento de denuncias e garantindo o atendimento
em diferentes linguas.

Proposta 41: Promover a expansao do acesso a creche e/ou criagdo de uma
rede comunitaria publica de cuidado de filhas/os/es garantindo o atendimento
humanizado e multilingue com vista a autonomia familiar independentemente da
situagcao migratéria e documental.

Proposta 42: Ampliar a divulgagao ativa de informagdes em diferentes idiomas
para pessoas LGBTI+ imigrantes relacionadas ao (1) acesso as politicas publicas
(como a politica municipal para imigrantes, politica de saude, especialmente
saude sexual e saude mental), (2) a regularizacdo migratéria (sobretudo
relacionada ao casamento e unido estavel homoafetivos), e (3) ao direito ao
refugio (principalmente por perseguicdao em virtude de orientacao sexual e
identidade de género); bem como a realizagao de campanhas nos equipamentos
publicos e nos espacos frequentados pelas comunidades imigrantes, engajando
coletivos e organizagbes da sociedade civil, que contemplem agdes de (a)
sensibilizagdo e informagcdo com os homens e meninos imigrantes para
prevencgao da violéncia de género contra a mulher e populacdo LGBTI+, bem
como sobre a responsabilizagao familiar paterna; (b) formagdes sobre a Lei
Maria da Penha as mulheres cis e trans imigrantes e sensibilizar e formar os
orgaos e espacos de atendimento as mulheres sobre as especificidades do
atendimento a populagao imigrante, promovendo a participagao de coletivos e
organizagdes que atuem na tematica; (c) sensibilizagdo contra a xenofobia e a
LGBTfobia e divulgar a legislacao referente ao tema.

Proposta 43: Ampliar a divulgacao ativa de informacdo para mulheres
imigrantes, tanto nas suas comunidades como nos Centros de Acolhida,
traduzidas em diferentes idiomas (1) sobre direitos sexuais e reprodutivos por
meio da disponibilizacdo de materiais ja existentes, ou a producao de outros
materiais; (2) realizacdo de campanhas nos equipamentos publicos e nos




espagos frequentados pelas comunidades imigrantes, engajando coletivos e
organizagdes da sociedade civil; (3) realizagao de formagdes sobre a Lei Maria
da Penha, politica municipal para imigrantes, direitos das mulheres e servigos
especializados de protecao e apoio, canais de denuncia e acesso a justica.

Proposta 44: Capacitar servidores publicos para promover e garantir o
atendimento humanizado nao cisheteronormativo nos equipamentos de
atencao, tais como Centros de Acolhida as mulheres e a populagcdao LGBTI+
imigrante considerando as diferencas culturais, religiosas, de idioma, crengas e
formas de autocuidado no que concerne aos servigos de saude com atencao
especial a IST e HIV/AIDS, resignacao sexual, tratamento hormonal, parto e
puerpério.

Proposta 45: Ampliar acbes e projetos de geragao de trabalho, emprego e
renda especificamente para mulheres e populagdao LGBTI+ imigrante, tais como
(1) conscientizacao e realizagcao de parcerias com empresas para a contratacao
dessas populacdes e a incidéncia para a abertura de linhas de crédito; (2)
promover a divulgagdo do Programa Transcidadania para a populagao
imigrante.

Proposta 46: Criar, implementar e implantar politicas publicas e programas
sociais especificos para pessoas imigrantes que se encontram na condigado de
gestante e/ou em monoparentalidade, incluindo a ampliagdo da oferta e a
criacao de casas de acolhida especificas para esse publico.

Proposta 47: Promover o acesso a justi¢a, direitos e servigos para mulheres e
pessoas LGBTI+ imigrantes em conflito com a lei. Dentre possiveis acoes esta o
estabelecimento e/ou fortalecimento da parceria da Coordenacgao de Politicas
para Imigrantes e Promocao do Trabalho Decente (CPMigTD), Centro de
Referéncia e Atendimento para Imigrantes (CRAI) e Coordenacao de Politicas
LGBTI+ com as Defensorias Publicas, equipamentos publicos, Organizacdes da
Sociedade Civil e movimentos sociais a fim de assegurar maior equidade no
processo judicial (garantindo a progressao de pena, independente de situacao
documental, a disponibilizagdo de tradutores e mediadores culturais durante o
processo, facilitagdo do contato familiar e o acesso as casas de acolhida).

Proposta 48: Promover a igualdade de direitos das mulheres e da populacao
imigrante LGBTI+ com a populagdo nativa por meio do acesso integral a
educacgao, saude e rede de protegao para mulheres e pessoas LGBT imigrantes.

EIXO VI - Promocao do trabalho decente, geracao de emprego e renda e
qualificacao profissional

Proposta 49: Criar uma comissdo para incidéncia e acompanhamento dos
processos de revalidacdo de diplomas de nivel superior, médio ou técnico.




Debatendo os custos e a simplificacdo dos processos quando possivel e
produzindo material informativo sobre o tema, assim como a ampliagéo da oferta
e da divulgacao de servicos de auxilio da revalidagao.

Proposta 50: Ampliar e divulgar a parceria com o sistema “S”, bem como
ampliar a oferta de cursos gratuitos diversificados de capacitagao por meio de
convénios e acordos com instituicdes variadas, adequando os horarios as
especificagdes da populacao imigrante, com énfase nas mulheres imigrantes.

Proposta 51: Incentivar junto as empresas o reconhecimento de experiéncias
laborais nos paises de origem (ndo registradas na carteira de trabalho e
previdéncia social brasileira - CPTS) durante a intermediacdo de vagas para
pessoas imigrantes por parte das agéncias de apoio a/ao trabalhadores (as).

Proposta 52: Promover e garantir agdes de empreendedorismo e 0 acesso ao
microcrédito e ao crédito para pessoas imigrantes empreendedoras, por meio
da reducao ou isencao dos pagamentos das taxas municipais, criagcao de
subsidio especifico e didlogo com instituicdes parceiras, conforme estabelecido
no art. 17 do decreto municipal 57.533/2016.

Proposta 53: Promover e garantir a formalizacdo de empreendedores (as)
imigrantes ampliando e aprimorando os servigcos de atendimento presencial
especializado em relacdo ao procedimento de abertura e formalizacdo de
empresas de micro/pequeno/médio/grande porte (certiddes, taxas, documentos
em geral). Garantir a adequagdo dos editais e programas voltados ao
empreendedorismo, incluindo atendimento em diversos idiomas e a adequagao
das plataformas digitais da prefeitura de Sao Paulo para as especificidades da
populacao imigrante.

Proposta 54: Garantir a contratagcdo de servidores, agentes e funcionarios
publicos imigrantes, prevista nos editais publicos nos termos das leis municipais
13.404/2002 e 16.478/2016, e/ou nos servigos conveniados e nas prestadoras
de servigcos da prefeitura.

Proposta 55: Promover campanhas de conscientizagao contra a discriminagao
e preconceito para a populagdao imigrantes em nivel municipal nos canais
publicos, criando um programa intersecretarial com articulagdo das esferas
competentes para a fiscalizagao do trabalho formal, informal e doméstico, das
empresas e empregadores que contratam trabalhadores imigrantes, assim
como articular formas de facilitar a formalizagao dos empregadores, garantindo
aos imigrantes contratados o acesso aos direitos trabalhistas e previdenciarios.

Proposta 56: Sensibilizar o governo municipal, empresas e sociedade civil em
relacdo ao trabalho analogo ao escravo, por meio de apoio a descentralizagao
de emissao de carteira de trabalho, além de incentivar a denuncia por meio de




campanhas socioeducativas em pontos estratégicos (transporte publico,
servigos publicos e locais de grande circulagao de pessoas), incluindo palestras
territorializadas realizadas em diferentes horarios e equipamentos publicos,
distribuicao de materiais informativos, bem como a ampliacao de divulgacao de
canais de denuncia e assessoria juridica para casos de violagao dando enfoque
a questao de género.

Proposta 57: Disponibilizar mais espagos publicos seguros para que os/as/es
vendedoras/os/es ambulantes e empreendedoras/es imigrantes possam exercer
suas atividades, mantendo didlogo permanente com associagcbes de
comerciantes e cooperativas. Possibilitar a regularizacdo e o resgate de
produtos apreendidos, bem como orientar e auxiliar nos processos de locagao
de espacgos publicos.

Proposta 58: Criar e implementar ferramentas de monitoramento e avaliagao da
politica de regularizacao do comércio de rua, incentivando o aumento da oferta
de locais disponiveis para os imigrantes, com condi¢des e valores acessiveis de
pagamento das taxas aplicaveis, assim como garantir a participacdo do
imigrante nas feiras gastrondmicas, artesanais e outras realizadas no municipio
de Sao Paulo.

EIXO VII - Acesso a educacao integral, ensino de lingua portuguesa para
imigrantes e respeito a interculturalidade

Proposta 59: Ampliar a formagéao e capacitacao de todas/os/es profissionais,
incluindo funcionarias/os/es e professoras/es, supervisoras/es, gestoras/es, e
outras/os servidoras/es, que atuam na area da educacdo, em todos os seus
niveis e cargos:

— (1) na area administrativa em relagao a procedimentos, tais como: matricula
de pessoas imigrantes visando a desburocratizagao e garantindo o acesso
universal indepentemente da situacao migratoria e documental, nos termos
do artigo 7°, inciso IV da Lei Municipal 16.478/2016;

— (2) acerca da tematica migratoria, com atencao para questdes étnico-raciais,
institucionalizando a formagao continuada pautada em experiéncias ja
existentes no municipio - formagao de servidoras/es publicas/os/es “Somos
todos migrantes” realizada na Escola Municipal de Administragao Publica de
Sédo Paulo (EMASP) e formagdo para professoras/es municipais
participantes do "Programa Portas Abertas Portugués para Imigrantes";

— (3) nos temas de interculturalidade e imigracdo, realizando também
iniciativas voltadas a conscientizacdo dos alunos sobre o respeito a
diversidade;

— (4) incentivar a participagdo nesses cursos por meio de certificacao por
universidades, oferta da modalidade de ensino a distancia, e inclusdo no
plano de pontuacao, em articulagido com o nucleo responsavel da Secretaria
Municipal de Educacao.




Proposta 60: Garantir a participacdo de pessoas imigrantes nos editais de
concurso publico, em conformidade com o artigo az37, inciso Il, da Constituicao
Federal, de forma a assegurar possibilitar a contratacdo destas para cargos
publicos municipais, sobretudo na area da educacao.

Garantir a oferta de vagas para pessoas imigrantes nos cargos na area da
Educacdo em todos os niveis e cargos nas escolas publicas municipais, e
inclusive como mediadoras/es culturais para atuagao multilingue e intercultural.

Definir como uma das contrapartidas para a rede parceira do sistema de
Educacao a contratacdo de imigrantes, garantindo também a diversidade étnica-
racial de seus funcionarios.

OBS: Artigo 37, inciso Il, da Constituicao prevé que “os cargos e empregos e
funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como, estrangeiros na forma da lei”. A excegao sao
0s cargos privativos de brasileiros natos. A Lei 8.112/1990 tem uma redacao
restritiva e anterior as mudancgas na Constituigcdo (EC 19/98) e diz, no artigo 3,
paragrafo unico: “Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao
criados por lei, com denominacao propria e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao”. Esse artigo da
Lei de 1990 é erroneamente interpretado para impedir a participacdo de
migrantes que nao tenham se naturalizado em concursos. O Supremo Tribunal
Federal fixou entendimento no sentido de que o artigo 37, inciso |, da
Constituicdo (na redacado apos a Emenda Constitucional n. 19/98) permite o
acesso a cargos publicos por estrangeiros (com eficacia limitada, dependendo
de regulamentacgao para produzir efeitos). Decisdes no judiciario vao no sentido
de garantir a possibilidade de participacao de migrantes nos concursos publicos.

Proposta 61: Sistematizar e divulgar informacdes, em diferentes idiomas,
acerca do sistema de ensino na cidade de Sao Paulo, incluindo dados e
referéncias sobre equivaléncia escolar, formas de insercao escolar no Brasil,
mapeamento e georreferenciamento de escolas municipais. Atualizar e divulgar
a tabela de equivaléncia de estudos.

Proposta 62: Articular aproximacgao entre Secretarias de Educagao municipal e
estadual para mapeamento de instituicbes de ensino (educagao basica, técnica
e superior) com alunas/os/es imigrantes de todas as faixas etarias, para
compartilhamento de boas praticas, a exemplo dos cursos de portugués para
populacdo imigrante, programas de formacao de servidoras/es e demais
atividades de mediagao educacional.

Proposta 63: Aprimorar e incentivar mais programas nas escolas publicas da
rede municipal aos finais de semana a fim de disponibilizar o EJA, CIEJA e
demais cursos.




Proposta 64: Fortalecer os canais de dialogo com instituicbes de ensino
privadas para a sensibilizacédo e adogao de agdes afirmativas que ampliem a
inclusao de pessoas imigrantes no sistema de ensino.

Articular e fortalecer o dialogo com outras esferas de poder e diretamente com
instituicbes de ensino técnico e superior para aprimorar as formas de ingresso
facilitado da populacao imigrante ao sistema educacional.

Promover o ingresso, a permanéncia e a conclusao de pessoas imigrantes nos
diversos niveis do sistema educacional, concedendo bolsas de estudo (a
exemplo do Programa Bolsa Trabalho), especialmente para as populagdes
migrantes em situagao de vulnerabilidade.

Proposta 65: Fortalecer a politica municipal de acolhimento de estudantes
imigrantes no sentido de: (1) oferecer acompanhamento das aprendizagens de
portugués para imigrantes no contraturno da educacgao basica; (2) oferecer
aulas de idiomas para promover a aproximacgao cultural; (3) desenvolver um
projeto que traga para a sala de aula um/a/e mediador/a/e imigrante e um/ale
professor/a/e capacitada/o/e da rede; (4) promover atividades de mediagao
cultural e de valorizagdo da lingua materna; (5) contratar professoras/es de
Portugués como Lingua de Acolhimento (PLAc) itinerantes para que atuem nas
escolas de maior concentragdo de alunas/os/es imigrantes, (6) garantir espagos
de dialogo nas escolas publicas municipais para promover a integracdo de
alunas/os/es imigrantes, oferecer apoio psicolégico e socioassistencial, assim
como, canais de denuncia de casos de violéncia.

Proposta 66: Recomendar que cursos de portugués sejam orientados também
para vagas de trabalho em empresas, organizagdes, fabricas, entre outras, com
regime CLT, bem como criar um programa de incentivo ao aprendizado de
lingua portuguesa com viés profissional associado a realizagdo de estagios
profissionais.

Proposta 67: Aprimorar o "Programa Portas Abertas" por meio de: (1) oferta de
aulas de portugués em centros de acolhida para imigrantes e outros locais; (2)
tornar a metodologia do programa aberta e disponivel para que diferentes
grupos possam utiliza-la, inclusive oferecendo suporte para esses grupos; (3)
formagdo continuada de professora/es em Portugués como Lingua de
Acolhimento (PLAc), incentivando a contratagdo de professores imigrantes e
propondo parceria com a Universidade Estadual de Campinas/Unicamp; (4)
oferta de ensino de portugués avangado e para fins especificos - académicos,
profissionais, etc. - com professoras/es capacitadas/os/es; (5) oferta de material
complementar para estudantes; (6) institucionalizagao por lei para garantir sua
continuidade; (7) adesao do Programa no subsidio de gratuidade no transporte
publico; (8) ampliagdo de locais de oferta, a partir do mapeamento das
demandas da populagao imigrante; (9) flexibilizagcao dos horarios, especialmente
para o periodo noturno e finais de semana, incluindo a observagao de demandas
de publicos especificos de imigrantes, por exemplo, as maes migrantes, e suas
necessidades de flexibilizagdo de horarios, apoio para os filhos, e abordando
informacdes referentes a seus direitos; (10) ampliacdo da divulgagédo do curso;




(11) fortalecimento da qualidade do curso; (12) oferecer modalidade de
Educacao a Distancia, com emissao de certificado por meio de parcerias com
universidades publicas.

Proposta 68: Viabilizar a contratacao de entidades imigrantes para a gestao de
creches (Centro de Educacao Infantil - CEl).

EIXO VIII - Acesso a saude integral, lazer e esporte

Proposta 69: Consolidar e ampliar as agdes de informagao sobre servigos de
saude publicos da cidade, por meio do uso permanente de campanhas e
programas existentes para a populagado imigrante e da criacdo de canais de
comunicagéo que reforcem a universalidade do Sistema Unico de Saude (SUS).

Proposta 70: Promover acbes de prevencdao e promocao de saude em
articulacao com organizagoes da sociedade civil e a populagdo imigrante,
considerando suas especificidades e necessidades.

Proposta 71: Garantir e promover o acesso a espacos gratuitos, seguros e
adequados para o lazer, festividades e praticas esportivas pelas comunidades
imigrantes, em toda a sua diversidade, em parceria com a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer, instituicbes e a sociedade civil, por meio do mapeamento da
ocupacao territorial dos espagos e equipamentos publicos de esporte e lazer
por essas comunidades.

Proposta 72: Reativar o "Grupo de Trabalho de Saude do Imigrante e
Refugiado" no ambito da Secretaria Municipal de Saude (SMS), organizando
uma agenda com reunides periodicas e ampliadas entre gestoras/es,
profissionais de saude e populag¢ao imigrante, dando continuidade ao processo
de educacao permanente e agdes de sensibilizacao em todos os equipamentos
publicos de saude, para garantir maior agilidade e menor burocracia na rede de
saude do municipio. Promover a participagdo dos imigrantes no Conselho
Municipal de Saude.

Proposta 73: Garantir a continuidade e a ampliagao das equipes da Estratégia
da Saude da Familia em territérios com populagéo imigrante com fluxos de
atendimento e referenciamento dos servigos publicos, bem como a contratagao
de servidores publicos de saude que sejam imigrantes, por meio da criagao de
cotas para imigrantes, em especial médicos, enfermeiros e agentes
comunitarios de saude.

Proposta 74: Promover a contratagdo de mediadoras/es interculturais,
preferencialmente imigrantes, que atuem como matriciadores para as equipes
na atencdo humanizada e que respeitem as diferentes culturas nos




equipamentos de saude, implementando o artigo 4° inciso IV da Lei Municipal
16.478/2016 e o artigo 10 do Decreto Municipal 57.533/2016.

Proposta 75: Qualificar as equipes de saude, por meio da educagio
permanente, no que concerne as especificidades do atendimento a populacao
imigrante, em especial questdes de género, populacdo LGBTI+ e saude mental,
para garantir atendimentos culturalmente sensiveis em todos os niveis de
atencao, através da implantagcao de unidades méveis de saude, que se deslocam
até bairros com grande presenga de imigrantes, também em horarios
alternativos.

Proposta 76: Qualificar os sistemas de informagdo em saude na tematica de
imigragcao com vistas a tomada de decisao das politicas publicas e publiciza-las
periodicamente, considerando a dimensdo do municipio e a escala
intramunicipal, bem como identificar e divulgar fundos publicos municipais e
estaduais destinados a promocao de pesquisas e acdes de saude.

Proposta 77: Garantir acbes de educacao permanente e de sensibilizacao de
servidores publicas/os e parceiras/os acerca do parto humanizado e da
assisténcia pré-natal considerando a cultura e os costumes das mulheres
imigrantes, incluindo cursos para doulas imigrantes, aos finais de semana.

Proposta 78: Instituir a abordagem intercultural nos servigos de saude por meio
da criagcdo de um aplicativo multilingue e de um canal de atendimento remoto
(interlocugao entre o cidadao imigrante e intérprete especializado) de saude
fisica e mental, através de parcerias intersecretariais, com vistas a padronizagao
do atendimento em diversos idiomas.

c. Mocoes

Numero do Formulario: 1

Data: 09/11/2019

Tipo de Moc¢ao: Mogao de Repudio

Esfera de atuacao do destinatario da Mocao: Governo Federal
Proponente responsavel: Pessoa Fisica

Nome da pessoa: Helena Refina Esteves de Camargo

Se for pessoa fisica, indicar nacionalidade: Brasileira

Assunto da mocao: Repudio ao Celpe-Bras como instrumento de comprovagdo de
conhecimento da lingua portuguesa nos processos de naturalizagao.

Texto da mocgao: O Celpe-Bras € um exame de proficiéncia voltado/pensado para fins
académicos e exige um alto nivel de letramento e, portanto, de escolaridade. Nem todos os
migrantes que buscam se naturalizar tém o nivel de escolaridade exigido pelo Celpe-Bras, algo
que o configura como um mecanismo de selegcao migratoria.




Numero de assinaturas: 60

Numero do Formulario: 2
Data: 09/11/2019

Tipo de Mocao: Mogao de Repudio

Esfera de atuacao do destinatario da Mocao: Governo Federal

Proponente responsavel: Coletivo/ Associagdo de imigrantes

Nome da organizagao: Frente de Mulheres imigrantes, refugiadas e apatridas
Assunto da mogao: Repudio contra a Reforma da Previdéncia

Texto da mogdo: A partir do contexto chileno, ficou evidente que o modelo de reforma da
previdéncia que o governo federal pretende aprovar é falido e ndao tem sustento. Além de ser
expressamente nocivo para a populagdo em geral, pois trata-se de um retrocesso em matérias
de direitos dos e das trabalhadores/as, afeta diretamente a comunidade imigrante.

A populacao imigrante que trabalhou em outros paises antes de chegar ao Brasil, ou que
pretende retornar ou migrar para algum outro pais, ndo tem garantido o direito ao acesso aos
aportes e poupancas feitas nos diversos regimes de previdéncia, pois ndo se contemplam as
transferéncias das poupancgas entre os Estados Nacionais.

Numero de assinaturas: 31

Numero do Formulario: 3
Data: 09/11/2019

Tipo de Mo¢ao: Mogao de Repudio

Esfera de atuagao do destinatario da Mogao: Governo Municipal
Proponente responsavel: Pessoa Fisica

Nome da pessoa: Ruth Camacho e Norma Cubillos Patifio

Se for pessoa fisica, indicar nacionalidade: Boliviana e chilena

Assunto da mocgao: Reativar a Secretaria Municipal para as mulheres com a tematica especifica
para mulheres imigrantes.

Texto da mogao: Retomada das atividades da Secretaria Municipal para Mulheres onde o
espaco para a mulher imigrante deve continuar e ser garantido. Com acesso digno a saude,
educacgao, lazer, trabalho, informagao, capacitagcdo. Pois de acordo a demanda da mulher se
conduz a politica publica especifica:

— Criagao de espagos para mulheres imigrantes;
— Geragao de trabalho e emprego e renda especificos para mulher;

— Promover formacgao para mulheres imigrantes sobre a politica municipal e os direitos garantidos
por lei;

— Promover informacao para as mulheres imigrantes sobre direitos reprodutivos, acesso a Justiga.

Numero de assinaturas: 32




Numero do Formulario: 4
Data: 09/11/2019

Tipo de Mo¢éo: Mogao de Apoio
Esfera de atuacao do destinatario da Mocao: Governo Municipal
Proponente responsavel: Pessoa Fisica e Coletivo/ Associagéo de imigrantes

Nome da organizacédo: ADBR - Associagéo de Residentes Bolivianos e ACFBB - Associacdo
Cultural Folclérica Bolivia/Brasil

Nome da pessoa: Ruth Camacho/Rosa Anna Camacho
Se for pessoa fisica, indicar nacionalidade:
Assunto da mogao: Apoio de politicas para comunicagao para imigrantes e refugiados

Texto da mocgao: Existe a necessidade de discutir e criar politicas publicas para comunicagao
para os imigrantes fomentando os meios acessiveis como as Radios, Radios Web, Jornal, redes
sociais, Web-sites. Os meios de comunicacgao que ja existem necessitam de capacitagao, acesso
aos meios de educacgao de comunicagao, regularizagao dos meios de comunicagao como Radio,
Televisao. Durante todo o processo da Conferéncia se ouve a palavra “comunicar”. Com a
criacdo com o Eixo Comunicagdo podemos elaborar SITES ESPECIFICOS para imigrantes,
radios web, 0 acesso a redes sociais dirigidas especificamente para imigrantes.

Numero de assinaturas: 31

Numero do Formulario: 5
Data: 09/11/2019

Tipo de Mogao: Mogao de Apoio

Esfera de atuagao do destinatario da Mogao: Governo Municipal
Proponente responsavel: Pessoa Fisica

Nome da pessoa: Rosana Camacho

Se for pessoa fisica, indicar nacionalidade: Boliviana

Assunto da mog¢ao: Mudanca do carater da Conferéncia Municipal de Politicas para imigrantes
(CMPI)

Texto da mocgao: Considerando a representatividade nas duas Conferéncias Municipais de
Politicas para Imigrantes (CMPI) até o momento, consideramos de grande importancia que para
a proxima edigao a CPMigTD articule a mudancga do carater da Conferéncia para um colegiado
deliberativo.

Numero de assinaturas: 27




Numero do Formulario: 6

Data: 10/11/2019

Tipo de Mocao: Mocéao de Proposigao

Esfera de atuacao do destinatario da Mog¢ao: Governo Federal

Proponente responsavel: Coletivo/ Associagdo de imigrantes

Nome da organizag¢ao: Frente de Mulheres Imigrantes, Refugiadas e Apatridas

Assunto da mocgao: No ambito federal, promover atendimento humanizado por parte dos
agentes de policia federal.

Texto da mocgdo: A necessidade desta mogao deve-se as constantes queixas de migrantes
sobre maus tratos, desrespeito e falta de atengédo adequada por parte dos membros da Policia
Federal. Consideramos que as instancias federais devem prestar mais atencéo e cuidado no
atendimento da comunidade migrante. Toda vez que muitos dos migrantes chegam ao Brasil em
situagao de vulnerabilidade social e econdmica, e em muitos dos casos nao conhecem ou nao
dominam a lingua portuguesa. Portanto, solicitamos que o tratamento para a populagao migrante
na Policia Federal deva ser humanizado e que conte com a presenca de intérpretes e
documentagao necessaria para o tramite dos documentos.

Numero de assinaturas: 25

Numero do Formulario: 7

Data: 10/11/2019

Tipo de Mo¢ao: Mocéao de Proposi¢ao

Esfera de atuacao do destinatario da Mocao: Governo Federal

Proponente responsavel: Pessoa Fisica

Nome da pessoa: Evalina Cesar Cassule

Se for pessoa fisica, indicar nacionalidade: Angolana

Assunto da mocao: Direito ao voto de pessoas imigrantes em todas as esferas federais.

Texto da mogao: Incidir pelo direito ao voto de pessoas imigrantes no nivel nacional. Tudo com
base na necessidade de participagao politica e social no pais onde reside.

Numero de assinaturas: 37




Numero do Formulario: 8
Data: 10/11/2019

Tipo de Mocao: Mocao de Repudio

Esfera de atuacao do destinatario da Mocao: Governo Federal

Proponente responséavel: Coletivo/ Associagédo de imigrantes

Nome da organizag¢ao: Frente de Mulheres Imigrantes, Refugiadas e Apatridas

Assunto da mocgéao: Repudio a Portaria n® 770 de 11 de outubro de 2019 que dispdes sobre o
impedimento de ingresso, a repatriacdo e a deportacdo de pessoa perigosa ou que tenha
praticado ato contrario aos principios e objetivos dispostos na Constituicdo Federal.

Texto da mogao: Apds a revogagao da portaria 666, o Ministério da Justica publicou a portaria
770, que ainda que revogue a anterior, continua promovendo a expulsao, impedimento de
ingresso, deportacdo, na mesma chave de seguranga nacional e criminalizagdo dos e das
migrantes. Pedimos a revogacado da portaria 770 por ferir os direitos de ir e vir das e dos
migrantes.

Numero de assinaturas: 30

Numero do Formulario: 9
Data: 10/11/2019

Tipo de Moc¢ao: Mocéao de Proposicao

Esfera de atuacao do destinatario da Mocao: Governo Federal

Proponente responsavel: Pessoa Fisica e Coletivo/ Associagéo de imigrantes
Nome da organizagao: Africa do Coragéo

Nome da pessoa: Simon Oxy Onguengne

Se for pessoa fisica, indicar nacionalidade: Camardes

Assunto da mocao: Pedido de conhecimento basico e oral da lingua portuguesa nos processos
de naturalizacao.

Texto da mogao: Pedimos que a prova de conhecimento da lingua portuguesa nos processos
de naturalizagdo seja um exame oral e de exigéncia de nivel basico, pois os niveis de
escolaridade de imigrantes sdo multiplos e variados, podendo nao contemplar a linguagem
escrita.

Numero de assinaturas: 42




5. Avaliacao e Recomendacoées

No dia 26 de novembro, durante a 252 Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Imigrante e estando presentes membros da Comissao
Organizadora, foi realizada uma avaliagdo da 22 Conferéncia. O processo de
avaliagao foi dividido em dois momentos. O primeiro contemplava em ambito
quantitativo uma analise dos atores, da infraestrutura e organizacao da
Conferéncia. Foi dada a possibilidade de preenchimento dos questionarios
online aos membros da COM, do CMI e a equipe de apoio dos GT da
Conferéncia. Neste tépico serdo apresentados os resultados da avaliacdo de
infraestrutura e organizagdo. O segundo momento de avaliagao teve carater
qualitativo e sera o tema do topico seguinte.

Os questionarios avaliaram os itens propostos por meio de cinco respostas
possiveis: “muito bom”; “bom”; “regular”; “ruim” e “nao sei/ nao quero opinar”.
Além disso, alguns respondentes nao preencheram todos os itens, deixando
algumas respostas em branco. Os dados contabilizados e apresentados abaixo
sao provenientes apenas das respostas preenchidas, tendo sido

desconsideradas as respostas em branco.

a. Avaliacao - Infraestrutura e Organizacao

O grafico 9, abaixo, expressa a opinido dos respondentes relativamente as
questdes relativas a acessibilidade. Entende-se por acessibilidade a facilidade
de acesso ao local de realizagdo da Conferéncia, as estruturas fisicas que
possibilitem o acesso e participacao de pessoas com mobilidade reduzida
(elevadores, cadeiras, corrimao etc.) e a acessibilidade linguistica (traducgéo
simultanea, tradugdo em Lingua Brasileira de Sinais — Libras, tradugcéo de
material de comunicagao etc.)

Quanto a facilidade de acesso, a maioria indicou ser “regular” e a
acessibilidade fisica foi considerada “boa” ou “regular”. Relativamente a
acessibilidade linguistica, um numero expressivo de pessoas “nao sabe ou
nao quis opinar”, e outras consideraram “regular”.

Grafico 9 — Acessibilidade
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A maioria das respostas obtidas considerou “muito boa” ou “boa” a qualidade
das instalagoes fisicas do local da plenaria e dos grupos de trabalho, bem
como a seguranca do local, conforme expressa o grafico 10.

Grafico 10 — Seguranca e Infraestrutura
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O grafico 11 indica as opinides quanto a atengao a carga horaria, amplamente
entendida como carga horaria total, tempo de discussao nos GTs — ambas
consideradas “boa” pela maioria dos respondentes, cumprimento do horario

— apontado como “regular”, e qualidade das discuss6es nos GTs — apontada
como “muito boa” pela maioria.

Grafico 11 — Atencao a Carga Horaria
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O grafico 12 aprecia os resultados relativos a estrutura disponivel, considerando
os fatores: alimentacao (coffee-breaks), alimentacao (feira gastronémica),
credenciamento que foram considerados “muito bom” ou “bom” pela maioria




dos respondentes; e disponibilizagao de transporte considerado “regular”, mas
a maioria “nao quis ou nao soube opinar” sobre esse item.

Grafico 12 — Estrutura disponivel

Mutto Boa
10

9
8
7

ESTRUTURA DISPONIVEL

MEo seil ndo quero

opinar Eoa

[Disponibilizagdo dos
transporte]

=—e—[Alimentacdo (coffee-
breaks)]

== [Alimentac&o (feira
gastrondmica)]

== [Credenciamentd]

Ruim Regular

(Elaborado pela consultoria da Conferéncia, a partir dos dados disponibilizados)

Relativamente ao acolhimento de pessoas durante a Conferéncia, a maioria dos
respondentes considerou que o respeito a fala de imigrantes e a atuacao da
Comissao Organizadora foram “muito boa” e “boa”, com baixa taxa de
consideragoes “regular” ou “ruim”. A conducao da mesa de trabalho foi
considerada “regular”.

Gréafico 13- Acolhimento
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b. Avaliacao Qualitativa

Esta parte da avaliacdo tinha como proposta o didlogo e a avaliagdo com os
presentes sobre os seguintes pontos: 1) Divulgagao; 2) Mobilizagao; 3) Etapas
Preparatorias; 4) Plenarias (Aprovagdao do Regimento e Plenaria Final); 5)
Abertura da conferéncia (primeiro dia); 6) Escolha dos Eixos da Conferéncia; 7)
Temas abordados nos Grupos de Trabalho; 8) Metodologia dos Grupos de
Trabalho; 9) Priorizacao das propostas.

A analise qualitativa tinha como base duas perguntas orientadoras:
o O que deu certo nesta Conferéncia?
o Quais as propostas para o aprimoramento da proxima Conferéncia?

Sobre a divulgacao, a proposta era considerar quais foram as formas de
divulgacao que surtiram efeito (videos, WhatsApp, panfletos em varios idiomas,
verbal etc.). No entendimento dos participantes da avaliagdo, um ponto
considerado positivo foi a qualidade do material de divulgacgao, incluindo o video,
os panfletos e as postagens nas midias sociais. No entanto, a divulgagao requer
melhores estratégias para ampliar o acesso da populagao imigrante e deveria
ser iniciada com maior antecipagado. De acordo com os participantes, ha a
necessidade de um protagonismo da Prefeitura nesse processo e da sua maior
aproximagao com as comunidades e com as organizagdes que trabalham com
o tema.

Nesse sentido, dentre os caminhos indicados para o aprimoramento da préxima
Conferéncia, cabe destacar a necessidade de maior antecedéncia na
divulgacao, a importancia da divulgagdao presencial em diferentes espacos,
incluindo os equipamentos municipais e eventos com participacao significativa
de imigrantes, o fortalecimento do uso das midias sociais, incluindo as radios e
o WhatsApp, em diversos idiomas e com postagens periddicas. Foi mencionada
a estratégia de apresentar os resultados das edi¢cdes anteriores com vistas a
explicar ao longo do ano o que é a Conferéncia e quando sera sua nova edigao.

Sobre a mobilizagcao, a proposta era refletir sobre a motivagdo da populagao
imigrante para participar da 22 Conferéncia e formas de melhorar a mobilizagao
de imigrantes para a sua proxima edigao. No entendimento dos participantes da
avaliacao, foi considerada como positiva a mobilizacao feita pelo CRAI, que
resultou na participacdo de novos atores na Conferéncia e enriqueceu os
debates, assim como a mobilizagao realizada por meio presencial. Nesse ponto
também foi destacada a dificuldade de mobilizar de forma mais ampla e efetiva
a populagao imigrante e a necessidade de maior antecipacao desse processo.

Para contornar tais obstaculos, dentre os caminhos destacados para o
aprimoramento da proxima Conferéncia estdo a necessidade de maior
antecedéncia na mobilizagdo — foi proposto, nesse sentido, que a COM seja
permanente —, a importancia de ampliar a presenca da COM, CMI e da CPMigTD
em diferentes espagos com presenga significativa de imigrantes — como
eventos, casas de acolhida etc. —, o pedido de colaboracdo na mobilizagao
realizado de forma nominal e direcionado a membros da comunidade e
comunicadores imigrantes e, especialmente, a sugestdo de formacao sobre
participacao politica continua para a populacao imigrante.




E importante destacar que a respeito dos dois primeiros pontos da avaliagao
qualitativa, os participantes consideraram que a divulgag¢ao e a mobilizagao
devem ser prioridade para a organizagcao da préxima Conferéncia.

Sobre as etapas preparatérias, a proposta era refletir sobre o que deu certo
nas pré-conferéncias e conferéncias livres (observando a localizagdo, o
transporte, debates, participacdo etc.) e sobre a possibilidade de submeter
propostas online individuais. No entendimento dos participantes da avaliagao,
foram consideradas como “bem-sucedidas” as iniciativas das conferéncias
livres que se direcionavam a um publico especifico ou a uma tematica em
particular e foram convocados por pessoas ou organizagdes com “poder de
mobilizagdo”. Dentre os pontos a serem melhorados, se destaca a realizagao
das etapas preparatorias em locais ndo acessiveis para algumas comunidades.

Sobre esse momento, para o aprimoramento da proxima Conferéncia foram
mencionadas a importancia da convocagao de lideres das comunidades para a
mais ampla participagcao nas pré-conferéncias, assim como a presenga € 0
trabalho de base da COM, CMI e da CPMigTD em diferentes bairros da cidade,
a promogao das mesmas em lugares onde estao presentes os imigrantes, como
os centros de acolhida, a realizagao de pré-conferéncias tematicas para que as
pessoas identifiquem os temas de interesse e, especialmente, a necessidade de
promover uma formacao politica continua para a populagcao imigrante.

Sobre as plenarias (Aprovacdo do Regimento e Plenaria Final), a proposta era
avaliar se a condugao das mesmas foi adequada, incluindo uma reflexdo sobre
o papel dos membros da mesa e a eficacia de forma de contagem de votos. Um
dos pontos positivos destacados foi a promogao do protagonismo da populagao
imigrante. Um tema que merece um olhar cuidadoso e aprimoramento para a
proxima Conferéncia € o respeito aos horarios previamente acordados,
especialmente em razao do tempo gasto pela forma de contagem dos votos.

Observadas questdes a serem melhoradas na proxima Conferéncia, os
participantes da avaliagao ressaltaram que a votagcao por contraste nao seria
uma solugdo, uma vez que entendem a importancia da contagem individual para
o processo. Como sugestdo para uma contagem de votos mais célere,
consideraram a utilizagdo de aparelhos eletrénicos. Ou ainda que no momento
da votagdo as pessoas poderiam estar dispostas de forma a concentrar os
delegados em um mesmo espago e agrupados por blocos (de 10 em 10
pessoas, por exemplo), assim seriam contabilizados os blocos e ndo as pessoas,
de forma a facilitar a contagem dos votos.

Sobre o credenciamento, foi levantado que a COM pode acompanhar de forma
mais proxima. Outra observagao foi a necessidade de uma melhor sinalizagao e
a informacao sobre a disponibilizagao da tradugao simultdnea e a diminuigao
dos tempos de intervalo. Houve, por fim, quem sugerisse que a leitura e
aprovacgao do Regimento deveria ser realizada no segundo dia pela manha.

Sobre a abertura da conferéncia (primeiro dia), a proposta era refletir sobre a
relevancia da presenca de diferentes atores na questao migratéria nacional para
a Conferéncia. Os participantes da avaliacdo consideraram positiva a
participacao de autoridades na mesa de abertura, mas avaliaram que a
cerimoénia foi longa, e que a aprovacgao do Regimento Interno, considerada uma
prioridade, poderia ocupar um tempo maior nas atividades do dia.




Nesse sentido, para a proxima Conferéncia, foi sugerida maior atencéo ao
cumprimento dos horarios da programagdo, assim como aprimorar a
apresentacao e divulgacao da atuacdo do CMI nesse espaco.

Sobre a escolha dos Eixos da Conferéncia, a proposta era refletir se os temas
escolhidos como eixos contemplaram as principais demandas da populagao
imigrante de Sao Paulo e se o numero de oito eixos era adequado. Em termos
gerais, os participantes da avaliagao entenderam que os temas eram adequados
e contemplaram as necessidades da populagao imigrante. Houve a percepgao
de que o nome do Eixo 4 — Protegdo aos direitos humanos e combate a
xenofobia, racismo, intolerancia religiosa e outras formas de discriminagdo —
precisava ser mais abreviado e direto, faciltando o entendimento do seu
conteudo e de que, em razdo do numero elevado de propostas a serem
discutidas por cada grupo de trabalho, o tempo de debate do conteudo das
mesmas foi limitado. Observa-se que muito embora na avaliagdo quantitativa a
carga horaria tenha sido avaliada como “boa” pela maioria dos participantes,
houve inconsisténcia em relagcdo a avaliacdo qualitativa onde sobressaiu o
entendimento do tempo diminuto para aprofundamento maior do debate nos
GTs.

Para a proxima Conferéncia, houve a sugestao de inclusao de um eixo especifico
com o tema das criangas e adolescentes imigrantes e a proposta de uma
reflexao maior sobre a necessidade de dividir o Eixo 5 — Mulheres e populagao
LGBTI+: acesso a direitos e servigos — em eixos divididos por populagéo, nao
havendo consenso sobre essa ultima questao entre os presentes na avaliagao.

Sobre os temas abordados nos Grupos de Trabalho, a proposta era refletir se
o conteudo das discussdes nos GTs contribuiu para aprofundamento sobre o
tema e possibilitou a melhoria das propostas priorizadas. No entendimento dos
participantes da avaliacao, foram considerados pontos positivos a articulacao
entre as discussdes teodricas e as necessidades reais da populagcado — sendo a
Conferéncia um espaco que potencializa e possibilita essa articulagao —, o
processo de sistematizacao das propostas apresentadas nas etapas
preparatérias — que facilitou o trabalho e as discussées nos GTs —, e a
participacdo de novos imigrantes que trouxeram temas vivenciados no
cotidiano.

Sobre a metodologia dos Grupos de Trabalho, a ideia era ponderar se a
mesma conseguiu motivar a participagao dos presentes, se 0 tempo destinado
ao debate foi suficiente e se houve apoio técnico para solucionar as duvidas. Foi
apontado como positivo o fato de que cada GT elaborou sua prépria
metodologia, a adog¢ao de intervalos que permitiram uma melhor reflexao sobre
os temas e um periodo de descanso. A programacgao de um dia de debates para
o GT foi considerada adequada, mas sugeriu-se a redugdao do numero de
propostas a serem trabalhadas nos grupos de forma a possibilitar o
aprimoramento das discussoes.

Como pontos a serem melhorados para a proxima Conferéncia, foi indicada a
necessidade de maior didlogo entre os membros da coordenacdo dos GTs e
definicdo dos seus papéis — e para que isso seja possivel é preciso uma maior
antecedéncia da definicdo dos mesmos —, 0 expressivo numero de propostas
discutidas (30) e priorizadas (10) em cada GT limitou as discussdes e tornou
dificil o trabalho dos coordenadores e a sugestao é refletir sobre a necessaria




reducado do numero de propostas, e por fim, como ja mencionado ao longo deste
relatério, se propOs a realizagdo de conferéncias bienalmente, mas com
diferentes enfoques, sendo uma propositiva e outra de
acompanhamento/monitoramento.

Sobre a priorizacao das propostas, a ideia era refletir sobre a adequacgao da
quantidade de propostas priorizadas por eixo, levando em consideragcao que as
Conferéncias Municipais para Imigrantes ocorrerdao a cada dois anos. O
entendimento dos participantes da avaliagao foi de que o numero de propostas
finais foi excessivo e que por essa razao para a proxima Conferéncia deve-se
definir um numero menor de propostas priorizadas e estas devem estar
disponiveis em diferentes idiomas. Foi mencionada a necessidade de publicizar
o relatorio anual de prestagdo de contas, fortalecendo e divulgando a atuacgao
do CMI, e possibilitando o acompanhamento das propostas e a avaliagao dos
resultados da Conferéncia.




6. Anexos:
a. Resolucdo de Convocacdo da 2* Conferéncia Municipal de Imigrantes: CLIQUE AQUI
b. Resolugdo que estabelece os membros da Comissdo Organizadora (COM): CLIQUE AQUI
c. Documentos de apoio:
Link do Modelo de lista de presenca — Conferéncias Livres: CLIQUE AQUI
Link do Envio de Propostas — Conferéncias Livres: CLIQUE AQUI
Link do Modelo de Ata da Conferéncia Livre: CLIQUE AQUI
Link do Modelo ata de abertura da Conferéncia: CLIQUE AQUI
Link do Modelo de ata de ocorréncias: CLIQUE AQUI
Link do Modelo de relatoria dos Grupos de Trabalho: CLIQUE AQUI
Link do Modelo de ata de encerramento: CLIQUE AQUI
d. Documento de Metodologia: CLIQUE AQUI
e. Notas sobre a sistematizacdo das propostas: CLIQUE AQUI
f. Listagem de propostas iniciais: CLIQUE AQUI
g. Propostas sistematizadas: CLIQUE AQUI
h. Formulario de Mocdes: CLIQUE AQUI
i. Lei Municipal 16.478/2016: CLIQUE AQUI

j- Decreto Municipal 57.533/2016: CLIQUE AQUI



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/participacao_social/CONSELHOS/CONSELHO%20IMIGRANTES/DELIBERACOES/Resolucao%20de%20Convocacao%202conf.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/participacao_social/CONSELHOS/CONSELHO%20IMIGRANTES/CONFERENCIA/COMISSAO%20ORGANIZADORA/Nomeacao%20COM.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/participacao_social/CONSELHOS/CONSELHO%20IMIGRANTES/CONFERENCIA/ETAPAS%20PREPARATORIAS/Anexo%20I.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf6jG70fHF52kDjtQwCzyYeRlefXTiIz4LG1ZVUmtjvEAzMvQ/viewform
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/participacao_social/CONSELHOS/CONSELHO%20IMIGRANTES/CONFERENCIA/ETAPAS%20PREPARATORIAS/Anexo%20IV.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/participacao_social/CONSELHOS/CONSELHO%20IMIGRANTES/CONFERENCIA/ETAPAS%20PREPARATORIAS/Abertura.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/participacao_social/CONSELHOS/CONSELHO%20IMIGRANTES/CONFERENCIA/ETAPAS%20PREPARATORIAS/Ocorrencias.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/participacao_social/CONSELHOS/CONSELHO%20IMIGRANTES/CONFERENCIA/ETAPAS%20PREPARATORIAS/Discussao%20GT.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/participacao_social/CONSELHOS/CONSELHO%20IMIGRANTES/CONFERENCIA/ETAPAS%20PREPARATORIAS/Encerramento.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/participacao_social/CONSELHOS/CONSELHO%20IMIGRANTES/CONFERENCIA/ATUALIZADO30-10/Documento_de_Metodologia-convertido.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/participacao_social/CONSELHOS/CONSELHO%20IMIGRANTES/CONFERENCIA/ATUALIZADO30-10/Notas%20sobre%20a%20sistematizacao.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/participacao_social/CONSELHOS/CONSELHO%20IMIGRANTES/CONFERENCIA/ATUALIZADO30-10/Codificacao%20Propostas-correto.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/participacao_social/CONSELHOS/CONSELHO%20IMIGRANTES/CONFERENCIA/Caderno%20Conf.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/participacao_social/CONSELHOS/CONSELHO%20IMIGRANTES/CONFERENCIA/ATUALIZADO30-10/Formulario%20de%20Mocoes.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/LEI%2016478.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/participacao_social/ATAS/Decreto%2057533-2016%20-%20Regulamentacao%20PMPI.pdf
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