ResolucBes aprovadas na 32 Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres da Cidade de S&o Paulo

Introducgéo

Apresentamos aqui 0s principios e as propostas que, democraticamente, foram
estabelecidos, de forma a nortear a elaboracdo das politicas publicas, com recorte de
género, para nossa cidade.

Em especial, buscamos tornar publicas as bases politicas que deram origem ao conjunto
das propostas de trabalho aprovadas na 12 , 22 e 32 Conferéncias Municipal de Mulheres
da Cidade de Sé&o Paulo encaminhadas as 22 Conferéncia Estadual e Nacional de Politicas
Publicas de Igualdade.

As Conferéncias se constituiram em momentos politicos importantes para as mulheres.
Com amplos processos preparatorios, elas possibilitaram um debate de qualidade sobre a
orientacd@o das politicas publicas e o envolvimento de um grande nimero de mulheres, que
contribuiram com sua diversidade de experiéncias, como mulheres organizadas em
movimentos sociais e comunitarios, ou como interessadas em debater o tema pela
primeira vez.

Foi uma oportunidade marcante para o aprofundamento da relagdo entre o governo
municipal e os movimentos sociais na area de politicas voltadas as mulheres.

Do ponto de vista da construcdo de uma relacédo politica entre Estado e sociedade, e do
aprofundamento da democracia na definicdo das politicas de governo, a realizacéo da 32
Conferéncia Municipal de Mulheres da Cidade de S&o Paulo, convocada pela
Coordenadoria da Mulher, de SEPP teve como objetivo aumentar a participagdo feminina
na discussdo das politicas para as mulheres em nosso municipio, ampliando, em
particular, a relagdo com o movimento de mulheres organizadas nas regides e movimentos
da cidade de Sdo Paulo e garantindo um dialogo critico com as mulheres que atuam nos
bairros e nos diversos movimentos sociais, que, com seu trabalho militante, constréem a
cidade no seu dia-a-dia. Neste ambito, € importante salientar, também se inserem as
organizacfes nao-governamentais e da area académica, em particular as que estédo
envolvidas com temas de politicas publicas, direitos, cidadania e organizacdo das
mulheres.

Também foi um objetivo e, ao mesmo tempo, um desafio possibilitar a participacdo de
servidores das diversas areas da administracdo publica municipal — uma categoria
profissional com alto percentual de presenga feminina, formada pelos agentes cotidianos
responsaveis pela aplicacdo das politicas publicas — na discussdo dos problemas e das
propostas para as mulheres no municipio.

Assim, o debate sobre os temas centrais para a construgdo de uma politica publica néo-
discriminatéria, na perspectiva de género, €, sem davida, um instrumento indispensavel na
elaboracédo e reformulacdo de diretrizes e propostas para a plataforma de acdo da
Coordenadoria da Mulher junto as diversas Secretarias e demais areas de atuacao da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Cidadania e participagdo tém sido historicamente associadas aos homens. Embora as
mulheres sejam majoritarias nos movimentos populares, ndo ha um claro reconhecimento
dessa participacdo. A prova dessa afirmacao pode ser encontrada na baixa representacéo
que, ainda hoje, elas exercem na direcdo das organizacfes comunitérias e das instancias
de representagdo da maioria dos movimentos sociais da nossa cidade. Podemos, entéo,
dizer que a cidadania vem sendo exercida, nos dias atuais, ainda de forma restrita.

A cidadania, para que seja plena, e, portanto, democratica, deve ser coletiva, permanente;
deve também incentivar a autonomia, respeitar a diversidade e levar em conta as



diferentes desigualdades sociais, inclusive as de género, sempre no sentido da sua
superagao.

Cotidianamente, avancos conquistados pela acdo coletiva das mulheres séo lesados e,
neste momento que o pais vive, a perda de direitos passa a ganhar destaque. A
Constituicdo, por exemplo, nos garante a licenca-maternidade ndo como uma atribuicao
natural e solitaria das mulheres, mas sim como uma tarefa que deve ser socializada,
compartilhada e apoiada. Atacar esse direito é retroceder na histéria, o que nos faz exigir a
manutencao desta e de outras conquistas.

Porém, este momento serve ndo apenas para reafirmar direitos, mas também para ir além
deles e tracar orientagcdes com a finalidade de trilhar caminhos que visem ao atendimento
de novas demandas, construidas cotidianamente.

Para garantir os direitos ja conquistados e avancar na elaboragéo de novos, é necessario
debater a desigualdade entre homens e mulheres nas mais diversas areas que estruturam
essas relacbes de poder, e alguns elementos nos parecem indispensaveis a essa
construcao:

1. As politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida das mulheres sdo de
responsabilidade do conjunto do governo, e ndo de uma ou algumas éareas da
administracdo. Devem, portanto, gerar planejamento e elaboracdo permanentes nas
diferentes areas de atuacéo, de forma a resultar numa inserc&o positiva das mulheres;

2. Qualquer politica publica elaborada e executada deve ter presente a necessidade de
debater com o segmento interessado que busca se beneficiar, o que implica estabelecer
um didlogo democratico com o movimento de mulheres, respeitando a sua diversidade;

3. A discussao da politica publica junto ao segmento interessado s6 sera instrumento de
mudanca se vier acompanhada de um poder de deciséo sobre elas;

4. Cabera ao Estado, também, problematizar o carater e a orientagcdo das politicas
publicas, de forma a contribuir para uma transformacéo da relagdo das mulheres com o
seu grupo familiar, além de possibilitar que as demandas das mulheres, enquanto
demandas de género, passem a ser amplamente discutidas e avaliadas;

5. Cabera ao Estado contribuir para o alargamento das politicas publicas voltadas a
melhoria de vida das mulheres, em todas as &reas de atuacdo governamental do
municipio, bem como garantir que redes de atuacdo intergovernamental sejam
desenvolvidas entre os municipios e entre os governos estadual e federal,

6. As politicas publicas de género ndo tém igual repercussdo entre as mulheres. A
condicdo de racal/etnia, de classe social e de vivéncia diferenciada das mulheres em
relacdo a sua sexualidade e as suas habilidades fisicas deve estar presente no
planejamento dessas politicas, para garantir agdes afirmativas em seu interior, bem como
um carater de acéo afirmativa;

7. E, finalmente, promover politicas publicas previamente discutidas e decididas pelas
mulheres de S&o Paulo para diminuir as desigualdades de género, especialmente as que
seguem:

a) Incentivar a maior participacdo das mulheres e seu poder de fiscalizacdo e decisdo nos
governos locais, municipais e estaduais;

b) Atuar na prevencgéo e assisténcia as mulheres que sofrem violéncia;

¢) Promover a diminuicdo da pobreza das mulheres e romper com a divisdo sexual do
trabalho;

d) Implementar ac6es para o desenvolvimento de uma educacdo democratica, sob o ponto
de vista das mulheres;

e) Promover um sistema de salde igualitario para homens e mulheres;



f) Ampliar a cidadania das mulheres também no que se refere a habitacao.

g) ampliar a participacdo das mulheres nos espacos de poder.

Principais areas de atuacéo

Para orientar as politicas publicas de género, apresentamos as seguintes resolucoes:

1 — Reducdo da pobreza, com trabalho e renda, rompendo com a divisdo sexual do
trabalho

As mulheres sdo as que mais sofrem com a situagcédo de vulnerabilidade, por serem as
mais pobres do pais e da nossa cidade. Elas sdo maioria na populacdo da Regido
Metropolitana de S&o Paulo e, também, a maior parcela da populagdo em idade ativa,
mas, apesar disso, representam um percentual menor da populacdo economicamente
ativa quando comparadas aos homens: 43,2%, mesmo sendo, este, um dos indices mais
altos do pais.

Houve um crescimento nos Ultimos anos da participacdo das mulheres, mas, no entanto,
ndo observa-se uma melhoria significativa nas suas condicdes de trabalho. A década de
1990 veio acompanhada de empregos precarios, menor seguranca e baixa protecdo
social, com aumento da insercdo no mercado de trabalho informal. Além disso, as
oportunidades de emprego sao restritas, revelando um mercado de trabalho segmentado,
no qual as mulheres aparecem, centralmente, nas atividades de comércio, de servicos e
de trabalho doméstico remunerado, que representam, no total, 64,5% — atividades tidas
como extensdo das suas atribuicbes domésticas. Situacdo que, em termos concretos,
representa salérios inferiores e menor qualificagéo profissional.

Embora o numero total de mulheres no mercado de trabalho seja inferior ao de homens, a
taxa de participacdo feminina, segundo a Fundacdo Seade (PED) aumentou para 56,7%
em 2006 na cidade de Séo Paulo (SEADE/SEMPLA), com crescimento em todas as faixas
de idade. Mas, ao contrario do que se poderia supor, as mulheres ndo estdo ocupando
postos de trabalho pertencentes aos homens. O aumento da inser¢cdo feminina no
mercado de trabalho no municipio de Sdo Paulo (segundo a RAIS/2004)se concentra,
principalmente, nas areas em que a participacdo da mulher ja é significativa, como o
comércio, que agrega 40,4%% das mulheres ocupadas, e o setor de servigos, que absorve
44,8% da méao-de-obra feminina.

Entre as mulheres é elevada a propor¢cdo no emprego doméstico, em 2006, significa
16,9%sendo que essa situacdo é mais observada entre as mulheres negras, 27,1%, do
que entre as ndo-negras, 11,7%. Essa situacdo se agrava devido ao grande contingente,
nessa categoria profissional, que néo dispbe de carteira assinada, o que acaba por
encobrir diferengcas maiores entre as mulheres.

A taxa de desemprego entre as mulheres na cidade de Sdo Paulo, em 2006, foi de 16,9%
e dos homens 12,6% (PED/SEADE/DIEESE). O indice, que em 2000 era de 20,9%,
passou para 20,8%. Porém, esse dado ndo expressa, ainda, a grande desigualdade entre
homens e mulheres: a taxa de desemprego feminino é 40% superior a do masculino e o
tempo médio de desemprego, para mulheres com experiéncia anterior de trabalho,
manteve-se estavel em 24 meses, contra 14 meses para os homens. Esse dado revela a
dificuldade de insercao daquelas que estdo ha mais tempo desempregadas.

As mulheres, na Regido Metropolitana de S&o Paulo, recebem, em média, 75,5% do valor
do salario recebido pelos homens, correspondendo, na cidade de Sao Paulo, a hora
trabalhada pelas mulheres, a R$ 6,1 e os homens a R$6,8. Sendo que as mulheres negras



recebem a hora trabalha em média R$3,8 e as ndo negras R$7,1. Os homens negros,
R$4,1 e os homens ndo negros R$8,4, o que evidencia o peso da desigualdade racial
potencializando as de género.

A luta pela sobrevivéncia tem obrigado as mulheres a permanecer mais tempo fora do lar,
0 que tem proporcionado um alongamento da jornada do trabalho feminino. O que nos leva
a afirmar que os trabalhos domésticos continuam sob a responsabilidade das mulheres.

N&o é segredo para ninguém que as mulheres gastam um enorme tempo com as tarefas
domésticas e com o cuidado dos filhos e outros familiares, ficando com tempo reduzido
para o descanso e o lazer. O informe sobre o Desenvolvimento Humano da ONU
(Programa das Nag¢Oes Unidas para o Desenvolvimento, 1999) nos apresenta estimativas
internacionais que apontam que as mulheres dedicam dois tercos de suas horas
trabalhadas a atividades néo-remuneradas, destacando-se o trabalho doméstico — o que
restringe, em grande medida, suas possibilidades profissionais.

As mulheres convivem mais com o desemprego, mas, entre elas, as jovens e negras sao 0
alvo preferencial desta situacdo . A pobreza entre as familias chefiadas por mulheres,
especialmente as mulheres negras, atinge patamares bem mais elevados em relacéo
aquelas chefiadas por homens. Nesse contexto, as mulheres sao as que mais sofrem com
a exclusao social.

Esta Conferéncia defende, portanto, a combinacdo de politicas universais com politicas
especificas — e acdes afirmativas — para as mulheres, em particular as que sofrem maior
discriminacao e/ou maior vulnerabilidade social.

Ao entrar na area de empreendimentos autbnomos, ndo € incomum que as mulheres
tenham pouco conhecimento nas areas administrativa e financeira, fazendo com que os
empreendimentos reproduzam a divisdo sexual tradicional do trabalho, deixando-se aos
homens a gestdo do negdcio. Por isso, é relevante capacitar as mulheres, orientando-as
gquanto a producdo e a comercializagdo de produtos, a fim de que elas possam assumir
seus empreendimentos. A economia sustentavel e solidaria, através do associativismo e
do cooperativismo, deve ser incentivada junto aos grupos de mulheres que desenvolvem
alguma atividade produtiva.

Dessa forma, a Prefeitura de S&o Paulo, por meio da Coordenadoria da Mulher do
Municipio de Sao Paulo, em parceria com outras Secretarias, deve desenvolver programas
de fortalecimento das mulheres como pessoas e, também, como uma coletividade que se
manifesta por meio de suas diferentes organizacdes. Tais programas devem contemplar
as mulheres chefes de familia, jovens e negras, visando, especialmente, a igualdade de
género no mercado de trabalho e nos programas municipais voltados a melhoria da renda;
incluindo, também, os programas de qualificacdo profissional, de economia popular e
solidaria — especialmente de crédito popular — de mediacado de emprego e acesso a renda
minima, sempre como forma de combate a exclusdo social e a desigualdade entre homens
e mulheres na economia local.

Para que tais medidas venham, de fato, a ocorrer em Sao Paulo, foram definidos os
seguintes objetivos:

1. Ampliar a rede de creches e educacéo infantil, garantindo a manutencéo do atendimento
em horério integral, de 12 horas, nas creches, e a cobertura do ensino bésico e do ensino
fundamental, estabelecendo o funcionamento das escolas, gradativamente, em horarios
mais longos, e abrindo algumas creches também no periodo noturno; e nos fins de
semana.

2. Combater as desigualdades de género e raca que permeiam as relagbes de trabalho,
promovendo, entre outras medidas, campanhas pela igualdade racial e de género;

3. Realizar campanhas educativas, estimulando a divisdo de tarefas na familia; nas
creches, escolas e ambiente de trabalho;



4. Promover a sustentabilidade administrativa e produtiva nos empreendimentos das
mulheres, enfatizando-se, nesse processo, sua capacitacdo para gerencia-los, além do
apoio publico para a comercializacéo;

5. Acesso a crédito popular (tipo Banco do Povo,) para as mulheres principalmente em
grupos de crédito, cooperativas e pequenas empresas.

6.Inaugurar lavanderias comunitarias publicas em areas dos projetos habitacionais. Abrir
restaurantes populares em bairros, nas regides onde ha grande concentracao
populacional;

7. Incluir nos programas sociais, especialmente no Renda Minima (Acdo Familia),
Comecar de Novo e Bolsa-Trabalho, uma formacdo permanente, para que as mulheres
possam enfrentar as desigualdades das relaces de género;

8. Levar em consideracdo o recorte de género no desenvolvimento e na implantacao dos
programas sociais implementados pela Secretaria do Trabalho; priorizando as mulheres
mais atingidas pela desigualdade, as mais pobres, negras, com deficiéncia e as que
sofrem violéncia.

9. Viabilizar projetos que permitam a atualizacéo, a formacgdo e a qualificagdo da mulher
idosa, tendo como objetivo a geracdo de renda e prevendo, inclusive, a concessdo de
bolsas-aprendizagem. Incentivar projetos que fortalecam a organizagcdo dos grupos de
mulheres idosas, valorizando suas experiéncias e aptidées na area do trabalho;

10. Solicitar a Secretaria do Trabalho da Prefeitura de S&o Paulo a incorporacao
sistemética do recorte de género em seu Sistema de Comunicacdo e Gerenciamento de
Informagfes, incluindo o Banco de Dados do Cidaddo, produzindo o conjunto de
indicadores desagregados por sexo de forma permanente. Tal medida se tornara
ferramenta indispenséavel ao planejamento, execu¢cdo e acompanhamento de politicas
publicas na direcéo de alterar e diminuir as desigualdades sociais e de género;

11. Exigir que as empresas, particularmente as que prestam servicos a Prefeitura
garantam o cumprimento da legislacéo relativa ao trabalho das mulheres, principalmente a
determinacédo legal de creches para as funcionarias; e que desenvolvam programas de
promocao das mulheres, inclusive com politicas de acfes afirmativas;

12. Promover igualdade de acesso aos programas de qualificacdo profissional que nao
reproduzam o confinamento das mulheres as profissfes ditas femininas, estimulando,
especialmente as jovens, a capacitagdo em novas tecnologias, visando a diversificacéo
profissional;

13. Ampliar os critérios de inclusdo nos programas sociais, de forma a garantir o acesso a
moradores em situacao de rua e as mulheres vitimas de violéncia;

14. Garantir a participacdo e o controle da populacdo, em especial das mulheres, nos
recursos publicos investidos nos programas sociais;

15. Desenvolver, nos equipamentos publicos, politicas de comunicacdo permanentes,
divulgando as propostas da Prefeitura, principalmente os programas sociais, para que a
prépria populagéo, tendo conhecimento deles, participe no controle e na fiscalizagdo dos
recursos publicos.

16. Criacéo de Programas e Centros de Capacitacdo Profissional visando a inser¢éo das
mulheres no mercado de trabalho.

17. Garantia da contagem do tempo de servico referente & licenca maternidade .
para a aposentadoria;

18. Recuperacéo e valorizacdo do salario minimo como forma de distribuicdo de renda e
combate a pobreza.



19. Realizacdo de estudos e pesquisas para identificar a vocacdo econémica de cada
regido da cidade, a fim de. Em parceria com programas de formagéo continuada (cf.item 7)
e também a prospecccédo de novos empreendimentos com apoio (cf. item 4) para que os
empreendimentos criados por mulheres tenham plenas condi¢ces de crescimento e auto-
sustentabilidade.

20. a) Respeito aos direitos trabalhistas das imigrantes e

b) viabilizar cooperativas de economia solidaria como uma alternativa para as
comunidades de mulheres imigrantes em situacdo de pobreza.

c) Exigir que as empresas que empregam mulheres imigrantes garantam condi¢des dignas
de trabalho respeitando a legislacéo trabalhista brasileira , especialmente no que se refere
as oficinas de costura.

21. A obrigatoriedade de formacdo gratuita superior subsidiada pelo governo para as
trabalhadoras das creches publicas devem ser também estendidas as creches
conveniadas.

22. isonomia salarial e de horario entre as trabalhadoras das creches da rede conveniada
e as creches diretas.

23. creche para as funcionarias e funcionarios para contribuir para combater a reproducéo
da divisdo sexual do trabalho.

24. Implantar lavanderias, cozinhas e padarias comunitarias e outros equipamentos de
geracéo de trabalho e renda para mulheres de baixa escolaridade e renda na comunidade
e projetos habitacionais.

25. Implantar restaurantes publicos de preco acessivel que contemple populacdes de
menor renda com a participacédo de entidades de mulheres.

26. Garantir transporte publico que sirvam as creches e escolas, obrigatério para criancas
a partir de 3 anos de idade até o ensino fundamental.

27. Garantir o cumprimento das leis de cotas de emprego nos programas de geragao e/ou
complementacdo de renda, criados, gerenciados ou financiados pelos governos
municipais, estaduais e federais.

28. Garantir a participacdo de pessoas com deficiéncia em cursos de capacitacdo
profissional, respeitando as suas potencialidades, visando o aprendizado de novas
técnicas de producgdo. Garantir também que as empresas oferecam as condi¢cdes de
acessibilidade exigidas pela lei para o cumprimento das leis de cotas de admissao das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

29. Garantir os direitos previdenciarios para as mulheres, sem reducéo de direitos.Garantia
da contagem do tempo de servico para a aposentadoria do tempo referente a licenca
maternidade.

30. A desigualdade de género e raca esta relacionada ao trabalho domeéstico,
historicamente realizado pelas mulheres, e desde a colonizacdo portuguesa, estruturado
em bases racista e patriarcal. Dados do UNIFEM apontam que das 5.7 milhdes de
mulheres empregadas no trabalho doméstico em 2003, 3,2 milhdes ou 58% eram
mulheres negras. A Prefeitura Municipal de S&o Paulo deve incentivar projetos de
qualificacao e capacitacéo tecnoldgica através de agbes com a SOM e a SEPPIR.

2. Agéo por educacéo e cultura igualitarias
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A escola é uma importante instituicdo na construcdo da representacdo, producdo e
institucionalizacdo das relacdes entre homens e mulheres. Por isso, é necessario



contemplar, nas instancias de decisdo e execucdo das politicas pedagodgicas, acdes
estratégicas para uma pedagogia nao-sexista e anti-racista. As instituicbes de ensino
também tém poder de atuacdo e abrangéncia bastante amplos junto a diferentes publicos,
tornando-se, portanto, um espaco importante, com capacidade para potencializar acdes
cujos desdobramentos atingem os mais variados setores sociais.

Apesar disso, poucas iniciativas foram desenvolvidas em outras gestfes para garantir uma
atuacao nessa area. A escassez de informacgdes sobre os indicadores educacionais com
recorte de género, revelando o contexto das desigualdades e demandas especificas da
populagéo feminina, € uma clara demonstracdo da preocupacao insuficiente que marcou a
gestao escolar nas administracdes anteriores.

A Coordenadoria da Mulher, procurara reconstruir uma parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo pois reconhece a insuficiéncia da abordagem de género nas
politicas educacionais, vem buscando conhecer as demandas e os desafios para uma
educacao nao-sexista. Agdes que surgem com o0 reconhecimento de que a ampliacdo de
direitos e de participacdo nos espacos de decisbes, visando a uma sociedade mais justa,
ndo pode se efetivar caso ndo se modifigue a mentalidade dos cidaddos e cidadas que se
produz nas relagBes interpessoais que ocorrem na escola, no trabalho, na familia, na
vizinhanca etc.

E muito mais facil organizar grupos de reivindicacdes do que mudar os comportamentos
no dia-a-dia. E as discriminacdes e preconceitos inviabilizam as potencialidades e a auto-
estima dos sujeitos, inibindo sua capacidade criadora. Nesse sentido, a Coordenadoria da
Mulher vislumbra intervencdes pedagoégicas transformadoras, contribuindo para o
desenvolvimento da capacidade critica, enfatizando a igualdade de oportunidades e
escolhas para os sexos feminino e masculino e a luta contra o racismo, além de denunciar
e trabalhar contra todos os tipos de discriminacéo e exclusao.

As ac¢les educativas deverdo contemplar uma ag&o conjunta com os profissionais da
educacdo, com o0 objetivo de formar e desenvolver o instrumental pedagodgico na
perspectiva de género, referenciando-o a contelidos e praticas educacionais. Educadores
e educadoras deverdo ser sensibilizados para lidar com as experiéncias de criangas e
jovens, atentando para os condicionamentos sociais e culturais que, historicamente,
reproduzem as desigualdades entre homens e mulheres na familia e na comunidade
escolar em geral.

E fundamental, também, atuar para interferir nos contetidos programaticos e curriculares e
nas praticas de ensino e de gestdo escolar. Da mesma forma, faz-se necessario
problematizar as diferencas existentes entre homens e mulheres no acesso a educacao e
no impacto diferenciado, para meninos e meninas, das desigualdades sociais e de género
gue acabam por marcar suas trajetérias educacionais. Embora as estatisticas indiquem
uma melhor posi¢cdo das mulheres na instru¢cdo escolar, essa situagcédo exige uma andlise
do seu impacto, visivelmente diferenciado, junto ao ensino. Ou seja, se as meninas
permanecem mais tempo na escola e, assim, acabam por alcancar maior escolaridade,
existe, no entanto, um “curriculo oculto” — ou uma pedagogia oculta de género — que ainda
limita a orientagdo educacional das meninas e das adolescentes para setores
considerados como tradicionalmente femininos e, portanto, com menores expectativas no
gue concerne a carreira e aos rendimentos.

Considerando que a auséncia de alfabetizacéo, além de constituir um fator adicional para
0 estado de vulnerabilidade em que se encontra a mulher — principalmente a mulher de
maior idade e baixa renda —, inibe o exercicio da cidadania, torna-se necessario conhecer
as condi¢Bes sociais que impedem esse segmento de mulheres de se alfabetizar, definir
as razbes que dificultam hoje a sua participagdo nos programas de alfabetizacao
disponiveis e conhecer onde estdo os grupos de mulheres nos quais incide, com maior
intensidade, o nivel de analfabetismo funcional. Tais medidas se fazem necessérias, a fim
de que possamos, com base nessas reflexfes, subsidiar a avaliacdo dos programas
educacionais de jovens e adultos e adequa-los as necessidades das mulheres.



Para melhor conhecer a realidade de homens e mulheres na escola, também é necessario
construir indicadores educacionais que contemplem distingdes por sexo, raca/etnia e faixa
etaria, distribuidos no territério da cidade, a fim de visibilizar os grupos mais vulneraveis a
evasao e a repeténcia e promover acdes para diminuir o problema do fracasso escolar de
meninos e meninas, especialmente das criangas negras.

Para a elaboracdo e o desenvolvimento de acdes na area educacional, almejamos
envolver os alunos e as alunas em discussfes que aglutinem suas necessidades, suas
perspectivas e, também, as sugestfes que possam oferecer a melhoria da qualidade de
vida, ndo s6 deles mesmos, mas de toda a comunidade, procurando, com tal método,
conhecer seus contextos familiares e, ao mesmo tempo, abordar a construcdo da
igualdade entre mulheres e homens como um processo educativo de longo alcance, que
acabe por beneficiar a todos e todas.

Nos espacos de discussédo e proposicéo da politica educacional, a Conferéncia apresentou
as seguintes resolucoes:

1. Contemplar agdes que promovam uma educacao nao-discriminatoria, através do projeto
de formacao em educacédo ndo-sexista, compreendendo as seguintes diretrizes:

a) Promover a realizacdo de seminarios, junto aos educadores e gestores educacionais,
que tratem das possibilidades e dos desafios para uma educacdo nao-discriminatoria.
Oferecer cursos sistematicos em género e educagdo, com 0 objetivo de construir um
projeto de co-educacgdo, isto é, de educacdo realmente igualitaria, que permita o
desenvolvimento pleno, integral e autbnomo de meninos e meninas; portanto, de homens
e mulheres. Para tanto, é fundamental a elaboracdo e a publicacdo de recursos
pedagogicos — sejam impressos, como livros e apostilas, sejam no formato de CD-ROM,
video etc. — que tratem do tema da educacdo igualitaria e possam ser usados pelos
educadores em geral e pelos alunos;

b) Ampliar as iniciativas existentes na Secretaria de Educacdo, direcionando-as a um
programa de combate as discriminacdes sexual e racial, com atividades de formacéo e
campanhas para os profissionais da rede de ensino, incluindo os profissionais que
trabalham em creches. Reorientar os curriculos e os materiais didatico-pedagdgicos, tanto
0s existentes como 0s novos, ou aqueles que ainda serdo elaborados, de forma a
implementar o debate e o estudo das questdes étnico-raciais, de género e de classe,
ressaltando a questédo indigena;

c) Essas iniciativas de formacdo, de programas e de campanhas dependem de um
compromisso politico da Secretaria de Educagédo e de um envolvimento da comunidade
para uma reorganizacdo curricular e a implementacdo das questdes étnico-raciais e de
género. Por exemplo, através da realizacdo de estudo e inclusdo de bibliografias afro-
brasileiras, da questao indigena e de género, videos especializados;

d) Promover, na rede escolar, campanhas sobre as questfes de género e étnicas,
considerando as mulheres indigenas e garantindo, inclusive, a participacdo do movimento
negro e de mulheres na elaboracdo e na ampliacdo dos materiais utilizados nessas
campanhas;

e) Promover acdes para prevencdo e assisténcia a violéncia doméstica e sexista no

ambiente escolar. Da mesma forma, é igualmente importante destacar a questdo da
violéncia contra as mulheres nos programas de educacao nao-sexista.

2. Considerando a concretizacéo da reorganizacao escolar acima proposta, € necessario:
a) Repensar as escolas com todas as suas diferencas, conflitos e diversidades;
b) Repensar os ciclos, como método de aprendizagem que apontem para a coeducacéo;

c) Transformar a escola em um canal capaz de re-significar a cultura e a educacao,
ampliando a utilizagdo de meios de comunica¢do como o radio e a televisdo comunitérios,
que também contribuirdo para a igualdade de género.



3. retomar os programas de orientacao sexual nas escolas, com a perspectiva de alcancar
a igualdade entre meninas e meninos. Tais programas devem integrar uma politica geral
de prevencao da gravidez na adolescéncia e das Doencas Sexualmente Transmissiveis
(DSTs)/Aids, garantindo acesso a métodos anticoncepcionais nos servigos de saude, mas
enfatizando a preparacéo para a vivéncia prazerosa da sexualidade.

4. Construir mecanismos de acompanhamento das propostas apresentadas nesta
Conferéncia que levem em conta como trabalhar todas as diferencas e diversidades nas
escolas.

5. Garantir, para o quadro do magistério, uma formacdo que enfatize as relacdes de
género, ragal/etnia e classe.

6. As questdes de género, orientacdo sexual e questdes de racal/etnia e indigena devem
constar da relacao bibliografica exigida nos concursos publicos.

7. Preparar diagndsticos de género para subsidiar a elaboracdo dos projetos politico-
pedagdgicos.

8. Valorizar as(os) profissionais da educacao.

9. Investigar o grau atual de analfabetismo das mulheres de S&o Paulo, a fim de
redesenhar a politica publica dirigida ao combate ao analfabetismo. Implantar nas escolas
classes de alfabetizacdo de adultos (as) em periodo diurno, para viabilizar a participacéo
de algumas mulheres.

10. Ampliar a alfabetizacdo de Jovens e adultos/as em vérios horarios, EJA;MOVA,
especialmente para as mulheres.

11. As mulheres de baixa renda, especialmente as mulheres negras, devem ser oferecidos
e criados programas além da alfabetizacédo, de elevacdo de escolaridade e estimulo a
ultrapassarem o supletivo e incentivo ao curso superior, bem como outras formas de
capacitagao.

12. Ampliar a rede publica de educacao infantil, com garantia de manutencé@o do horario
integral nas creches (ver item trabalho).

13. Instalagéo de creches 24 horas.

14. Governo Municipal deve garantir a formacdo superior das atendentes de creches para
cumprir a obrigagéo publica por meio de convénio entre Universidades e governo.

15. Ampliacdo da meta do nimero de vagas em creches em 50% nos proximos 3 anos, no
municipio de S&o Paulo e, nos niveis do estado de S&o Paulo e Nacional deve-se dobrar o
ndmero de vagas nos proximos 3 anos, mantida e melhorada a qualidade das creches,
incluindo-se horarios compativeis a qualidade da educacao e da necessidade das maes.
Encarando, assim, as Creches como um direito das mulheres e das criancas.

16. Ampliacdo no horario de atendimento das escolas, incluindo, nas atividades
educativas, esportivas e recreacionais, a abordagem de género. Tal abordagem deve
incluir, por exemplo, a selecdo de brinquedos que ndo reproduzam a separacao sexista
entre menino e menina, a programacdo e a observagdo das brincadeiras nos patios e
quadras, muitas vezes consideradas naturalmente masculinas, estimulando atividades
culturais e de educacdo fisica que contemplem desafios iguais ao desenvolvimento do
potencial de meninos e meninas.

17. Realizar um esforco de ampliacédo do periodo de atividades educativas para criancas e
adolescentes, contemplando ag¢fes conjuntas entre as escolas e, principalmente, 0s
espacos e equipamentos sociais para jovens, articulando, nesse sentido, varias
secretarias, principalmente as de Educacado, Esportes, Cultura e Assisténcia Social, que,
unidas, deverdo garantir quatro horas de ensino-aprendizagem e quatro horas de
atividades diversas.



18. Incentivar a criagdo de novas experiéncias, semelhantes a da Universidade da terceira
idade, e divulgar as ja existentes, a fim de motivar as mulheres a freqlienta-las,
diversificando, dessa forma, sua participa¢do na vida cultural e educacional da cidade.

19. Incentivar a orientacdo vocacional com olhar de género para possibilitar a
diversificacdo profissional das jovens.

20. Contemplar as jovens com informacdo e formacdo sobre Novas Tecnologias da
Informacéo (TCls), para além da inclusao digital.

21. Incentivar e garantir programas de incentivo as mulheres, especialmente as meninas e
jovens, a pratica de todos 0s esportes nas escolas e equipamentos esportivos publicos.

a) Incluir uma abordagem de género na educacao fisica nas escolas.

b) Proporcionar as mulheres e homens de todas as idades o acesso as praticas
alternativas de exercicios fisicos e de bem estar fisico e mental, jogos cooperativos e
préticas artistico-corporais como yoga, biodanca, capoeira, danca e balé etc.

c) Criar condicGes para 0 acesso as bibliotecas — ou salas de leitura — nas Escolas
Abertas, para que maes, pais e a comunidade em geral possam utiliza-las nos finais de
semana e feriados, incluindo em seus acervos ampla bibliografia dedicada as questfes de
género e étnico-raciais;

d) Criar projetos que envolvam escola e comunidade numa parceria cujo objetivo seja
atender as necessidades de cultura, lazer e esportes, capazes de promover a igualdade e
de gerar alternativas que venham a motivar a comunidade a uma maior participagdo na
vida escolar como um todo.

Além dessas propostas, a Conferéncia enfatizou 0s seguintes pontos:

22. Fortalecimento da articulagdo e parcerias entre as diferentes secretarias e
coordenadorias para a efetivacédo de politicas publicas na area de educagcédo com recorte
de género e raca/ etnia.

23. Promover a formacgdo continuada e formacéao inicial para professores, em especial
professores do MOVA e Educacéao infantil em género, raca;etnia.

24. Construir um curriculo escolar que favoreca a igualdade de género e raca;etnia.

25. Garantir recursos para atividades que promovam equidade de raca, género e
orientacdo sexual para jovens,

26. Criacao de ciclos de debates para mulheres jovens e pélos culturais.

28. Criar uma comissao comandada por mulheres, dentro da Secretaria de Comunicacao
para receber e trabalhar reclamacdes das mulheres quanto a veiculacdo estereotipada da
imagem das mulheres.

29. Adocéo e elaboracédo de livros didaticos que tratem da questfes de género,raca;etnia
pela Coordenadoria da Mulher, Secretaria de Educacdo, Coordenadoria do Negro e
Diversidade sexual.

30. Mais atividades na comunidade escolar que promovam o debate sobre questfes de
mulheres negras e indigenas.

31. Implantar a lei de historia da Africa — lei 10639 nas escolas e ampliar a formacéo de
professores nesta area para o efetivo cumprimento da lei.

32. Ampliar os projetos de educacdo inclusiva nas escolas municipais, estaduais e
federais, possibilitando acessibilidade das mulheres com deficiéncia as salas de aula em
todos os niveis,

33. Educacdo ambiental nas escolas, incluindo uma visdo critica sobre os padrfes atuais
de consumo.



34. Realizar formac¢do permanente do funcionalismo publico em género, raca/etnia e
diversidade sexual.

35. Incluir o municipio de Sdo Paulo no Curso Género e Diversidade na Escola, projeto do
Governo Federal, em parceria com SEPPIR e SPM (formacéo a distancia).

36. Retomar o transporte escolar para criancas de 3 anos até o ensino fundamental.

37. Elaborar Projeto de oficinas para adolescentes com deficiéncia também apés os 16
anos.

38. O sistema de transporte Atende para deficientes seja ampliado para ndo cadeirantes.
39. Retomar as atividades de esporte, cultura e lazer nos CEUS.

40. as escolas municipais devem ser orientadas a compatibilizar a matriculas com os
enderecos para que as criancas nao sejam obrigadas a estudar longe de casa, bem como
evitar que mées tenham filhos (irméos) matriculados em escolas diferentes.

41. Promover parceria entre o poder publico e entidades no sentido de capacitar
profissionais da educacéo em raga e género.

42. Incluir as imigrantes nos projetos de alfabetizacédo, bem como sua inclusdo na cultura e
na sociedade.

43. Controle social das mulheres das comunidades sobre as escolas e suas praticas
educacionais e demais politicas publicas.

44. Ampliar os horarios de educacéo de jovens e adultos, oferecer em varios horarios para
gue seja possivel garantir o acesso de todas as mulheres que vivem diversas situacdes.

45. incluséo das entidades e ongs que trabalham com educacao, no processo de formacéo
e capacitagdo em género, racal/etnia e diversidade.

46. Garantia de acesso e inclusdo de maes de deficientes, com suporte publico para que
seja possivel garantir a permanéncia dessas criancas, em periodo integral nas escolas.

47. Incluséo digital para mulheres,

2.1 — O potencial pedagégico da cultura na alteracdo das desigualdades de género

A escassez de opg¢bes quanto a informacao cultural, a expresséo e ao usufruto da cultura
pelas mulheres é uma das caracteristicas que reforcam as desigualdades de género e
potencializam as desigualdades sociais, marcantes para as mulheres das classes
populares que residem na periferia da cidade de Sao Paulo.

As mulheres tém menos opc¢des de lazer e cultura, sobretudo as moradoras de bairros
periféricos. De um lado, as oportunidades de fruicdo da cultura de qualidade s@o bastante
reduzidas, com a auséncia de opc¢des ao alcance de seu cotidiano — formado por dupla
jornada de trabalho e medo da violéncia —, além da sobrecarga existente no caso das
jovens que estudam, trabalham e ajudam nos afazeres domésticos. De outro, faltam ainda
muitos espagos para que elas possam tomar contato com referenciais de expressao
feminina, ja que ndo tém oportunidades de conhecer a producdo das mulheres na historia,
nas artes em geral, na literatura, no teatro, no cinema e na musica. Como diz a
historiadora Michele Perrot, “no palco na memoéria as mulheres sdo sombras ténues”. No
plano cultural, a participagéo e contribuicdo das mulheres tém pouca visibilidade.

Assim, a 22 Conferéncia Municipal de Mulheres prop&e que a Coordenadoria da Mulher da
Prefeitura de Sao Paulo, assumindo seus compromissos de construir politicas publicas
para a igualdade, resgate essa dimensao, quase sempre esquecida, da cidadania das
mulheres, qual seja, a dimenséo cultural.



Sabemos que, no terreno da cultura, a dominacdo, a subordinacdo e a exclusdo das
mulheres sao reforgadas. As praticas culturais sao, portanto, um terreno importante de
disputa e de luta por projetos pessoais e, também, que envolvam toda a sociedade.

Os meios de comunicacdo de massa, a musica e a propaganda em geral desqualificam as
mulheres, colocando-as como seres passivos. E preciso mostrar o outro lado, ou seja, as
mulheres como sujeito das praticas culturais.

As mulheres precisam de espacos, de lugares que lhes permitam se expressar para que
possam reagir, conhecer e aumentar suas oportunidades de sociabilidade, sobretudo as
donas-de-casa e as trabalhadoras que, além das novelas na televisdo, ndo tém, por
exemplo, o botequim e o futebol de varzea, como 0os homens que vivem na periferia.

Porém, isso tudo esta mudando, ainda que lentamente, apesar das fortes pressées na
direcdo do retrocesso, haja vista a reproducdo dos estereétipos machistas — como
expressao do sexismo — na midia e na cultura em geral, ofertados constantemente as
classes populares, e as experiéncias de discriminacdo e inferiorizacdo das mulheres em
todos os setores da indUstria cultural.

Assim, a Conferéncia Municipal de Mulheres propde que a Coordenadoria da Mulher
incentive e amplie, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, essas iniciativas e esses
objetivos, apoiando e divulgando a producgdo cultural das mulheres nos seus espacos
culturais.

A dimenséo de género também deve fazer parte, enquanto politica ativa, das trés diretrizes
basicas enunciadas como balizadoras da acdo da Secretaria Municipal de Cultura: a
socializacdo dos bens culturais, a revelacdo da producéo cultural oculta e o debate de
idéias. Nessas diretrizes estdo contidos os potenciais pedagoégico e cultural que a
abordagem de género propicia, pois ela pretende dar visibilidade, possibilitar a informacéao
sobre a criacdo e a participacao cultural feminina, construindo referenciais que tenham um
duplo caréter: o contato das mulheres com a arte, de um lado e, de outro, a construcéo de
referenciais que incentivem o protagonismo das mulheres na cultura e fortalecam as
iniciativas ja existentes, inovando e criando um ambiente cultural onde possam emergir as
formas de expresséo silenciadas, despertando como novos potenciais € novos interesses
culturais, especialmente para as mulheres da periferia.

E fundamental tomar contato com a produgcéo cultural feminina existente e com a producao
intelectual voltada a temas que permitam refletir sobre o lugar subordinado das mulheres
na criacdo cultural, possibilitando sua desconstrucdo. Da mesma forma, é extremamente
importante criar espacos de experimentacdo e expressao cultural para as mulheres, com
cursos, debates e oficinas variadas, que possibilitem a auto-apropriacado do fazer cultural
feminino nas mais diversas modalidades artisticas e, mais do isso, que possam criar um
ambiente cultural favoravel as iniciativas de expressao cultural de grupos de mulheres de
diferentes geracoes.

Assim, podemos definir como eixos principais de atuac&o no plano da cultura:

1. Incentivar as iniciativas culturais, considerando-as como potencializadoras das acdes
educacionais, sempre introduzindo a perspectiva de género, utilizando as diferentes
linguagens e expressdes artisticas, aproximando e resgatando o cotidiano da cultura
popular e da diversidade cultural de nossa realidade, ressaltando a contribuicdo das
mulheres de todas as geracoes.

2. Contribuir para desenhar uma politica cultural permanente, com enfoque de género, que
contemple as mulheres em sua diversidade: geracéo, raca/etnia, classe, orientacdo sexual
e portadoras de deficiéncia.

3. Encarar a cultura, o lazer e o esporte como direitos indispensaveis a uma cidadania
plena das mulheres na cidade.

Foram propostas enfatizadas para a area cultural:



a) A Secretaria de Educacéo e Secretaria de Cultura devem trabalhar interligadas para
incentivar atividades conjuntas entre as Casas de Cultura e as escolas;

b) Implantar Casas de Cultura e integrar as coordenag¢des de cultura dos CEUs, com
programas de formacéo em género e cultura, nos bairros da periferia;

c¢) Discutir com o movimento de mulheres a realizacdo de um dia de vivéncia da cidadania
plena como experiéncia sociocultural para remarcar no horizonte das mulheres e da
sociedade. Meta esta a ser alcancada no cotidiano da cidade e na qualidade de vida das
mulheres;

d) Criacao de um espaco cultural que, além de promover e organizar atividades artisticas e
culturais entre as mulheres Iéshicas, contemple as demandas especificas desse grupo no
que se refere a educacao, treinamento, informacgéao, convivéncia e trocas de experiéncias.

e) Ampliar as iniciativas e objetivos da Secretaria de Cultura, como apoiadora,
incentivadora e divulgadora da producdo cultural das mulheres nos seus espacos culturais,
construindo referenciais que tenham um duplo carater:

- Contato com as mulheres nas artes.

- Protagonismo das mulheres na cultura, criando o ambiente que desperte novos
potenciais e interesses na area da cultura para as mulheres.

- Incentivar a formacado de grupos artisticos de mulheres utilizando as diversas linguagens
artisticas (teatro, danca, musica popular etc.) com abordagem de género e étnico-racial.

f) Desenvolver campanhas educativas e culturais sobre a imagem da mulher nos meios de
comunicacdo com uma perspectiva critica.

4. Politica cultural permanente com enfoque de género.
5. garantir a cultura e o lazer como um direito constitucional.

6. Criagdo de espacos (“Espacgo Lilas”), para promover atividades artisticas e culturais
entre as mulheres lésbicas, negras, portadoras de deficiéncia, idosas, jovens, indias,
quilombolas, imigrantes etc

7. Criacdo da Casa da Mulher Lésbica — que sirva de espaco sdcio-cultural-educativo as
LBS (Iésbicas, bissexuais e simpatizantes) que, alem de promover e organizar atividades
artisticas e culturais entre mulheres Iésbicas, contemple as demandas especificas desse
grupo no que se refere a educacgéo, treinamento, informacdo, convivéncia e trocas de
experiéncia.

40) reabertura da programacdo de qualidade em cinema, danca, teatro, musica nos 21
CEUs.

41) criacdo de pélos culturais para as jovens.

3 — Saude e Direitos sexuais e reprodutivos

Pensar diretrizes para a atuacdo da Prefeitura, no sentido de eliminar as desigualdades de
género encontradas na area da saude, exige que se analise como se adoece e se morre
em Sao Paulo ou como sdo estruturadas a assisténcia médica e a medicina preventiva,
passando, necessariamente, pela reflexdo das relacbes sociais de desigualdade entre
homens e mulheres, pelo didlogo com as vivéncias e as demandas das mulheres —
entendidas como sujeitos de mudancas da prépria existéncia — e com as lutas feministas
que, no setor de salde, vém marcando sua participacdo e colocando-as como
interlocutoras importantes na consolidacdo do Sistema Unico de Satde (SUS).



Cabe a Area Técnica de Salde da Mulher, da Secretaria Municipal de Salde, a
reformulacdo das acBes de promocao, prevencdo e assisténcia a salde da mulher,
sempre numa visao integral, que esteja inserida nas diretrizes da Politica de Assisténcia
Integral a Saude da Mulher (PAISM), e numa perspectiva que entenda como a salde das

mulheres € determinada pelas condicbes de vida, ou seja, pelo contexto social,
econdmico, politico e cultural.

Dessa forma, o compromisso de melhorar a qualidade de vida e democratizar 0 acesso as
decisdes implica, antes de tudo, reconhecer que homens e mulheres tém uma forma de
insercdo social diferenciada, marcada por desigualdades nas diversas esferas sociais,
entre elas a da saude. E que tais diferencas surgem, também, de um atendimento de
salde que vincula as mulheres, preferencialmente, aos cuidados familiares e a uma
identidade materna.

A construcdo de uma sociedade tendo como base a igualdade deve reconhecer essas
diferencas e buscar, a partir de suas acdes, transformar os mecanismos que atuam para
manter as relacdes de poder desiguais, desconstruindo a hierarquizacao existente entre o
espaco produtivo e o da reproducao social.

Na saude, implica romper com uma concepc¢ao — seja do (a) trabalhador (a), seja do gestor
(@) — que privilegia as mulheres como grupo responsavel por garantir a reproducéo
biolégica e familiar, esquecendo-se de estabelecer a participagdo masculina nesse campo.
E, a partir dos programas implementados, da forma como os servicos se organizam, das
normas, das praticas e dos valores utilizados para organizar os servi¢cos de salde, garantir
estratégias para a transformacéo das desigualdades existentes entre homens e mulheres.

Da leitura das propostas elencadas nas pré-conferéncias que antecederam a esta 32
Conferéncia, pelo menos duas questbes, de imediato, chamaram nossa atencdo: a
primeira, a perplexidade de constatar a ineficiéncia, inoperancia e desmoronamento do
SUS, resultado da pratica de uma légica de mercado em detrimento & l6gica de justica
social, de respeito aos direitos constitucionais. E a segunda, a inexisténcia de uma Politica
Municipal de Atencdo a Salde das Mulheres, a exemplo da Politica Nacional, uma
iniciativa do Ministério da Saude, em 2004 (ano consagrado a Mulher).

Vejamos o que quase 2.000 mulheres estao a exigir a partir da reafirmacéo e exigéncia no
cumprimento das proposicdes da 22 Conferéncia expostas a seguir:

1. Contribuir com os gestores municipais de saude na promocao da participacdo e da
representacdo das mulheres nos espacos de controle social da saude, propondo e
estabelecendo a capacitacdo em género e em saude para os (as) trabalhadores (as) da
saude e, também, as conselheiras.

2. Exigir dos gestores municipais de salde a divulgacdo sistematica de analises da
situacdo da salde na cidade, reconstruindo as informag¢des com dados de morbidez e de
mortalidade desagregados por sexo, para que os indicadores das desigualdades de
género possam ser acompanhados, visando ao planejamento de sua superagao.

3. Garantir a implantacdo do quesito cor nos registros de atendimento dos servicos de
saude e, também, em todos os demais indicadores, 0 que permitira obter e consolidar
dados para fins de planejamento das a¢fes voltadas a populacdo negra.

4. Propor a inclusdo da perspectiva de género nas acdes de salde, retomando a
abordagem da salde integral da mulher, aprofundando a perspectiva do PAISM —
elaborado com participacdo das feministas nos anos 1980 — e ampliando-a em duas
direcdes: da abrangéncia da saude mental e do trabalho, e das necessidades especificas
advindas do crescimento das Doencas Sexualmente Transmissiveis (DSTs) e da Aids
entre as mulheres, e de vivéncias que contemplem as relacdes de raca e etnia, de
orientacdo sexual, de mulheres com deficiéncia e de diferentes geragdes.

5. Incentivar, nos postos de salde, a promocdo de a¢bes educativas que congreguem
grupos de mulheres de diferentes gerac¢des, sobretudo com vistas aos direitos sexuais e



reprodutivos, formando educadores (as) em saude e multiplicadores (as) dos direitos
sexuais e reprodutivos, com producdo de material e programas educativos que superem a
visdo materno-infantil, para a qual recuaram as politicas de saude em tempos neoliberais.

6. Desenvolver uma politica de formacao, capacitacdo e sensibilizacdo dos funcionarios
publicos da saude para garantir o atendimento adequado, respeitoso e competente diante
das necessidades especificas das mulheres, em todos os ambitos do atendimento, sejam
elas léshicas, idosas, adolescentes ou mulheres com deficiéncia.

7. Incluir a defesa do meio ambiente nos determinantes da salde e da qualidade de vida
da populacao, destacando o papel das mulheres nessa area.

8. Fiscalizar o repasse das verbas do governo federal para o municipio, de acordo com
resolucéo da 92 Conferéncia Nacional de Saude.

9. Priorizar o atendimento das mulheres com deficiéncia nas acdes de salde, introduzindo
procedimentos que atendam as deficientes auditivas. Nos treinamentos dos agentes
comunitarios de salde e dos servidores municipais, considerar as especificidades das
pessoas com deficiéncia.

10. Introduzir, nas a¢bes de saude, uma politica de atendimento as especificidades de
saude das mulheres Iésbicas, treinando os profissionais para que estes prestem um
atendimento qualificado e ndo-discriminatorio.

11. Contemplar, nas acfes de saude voltadas as mulheres, os problemas referentes a
salide mental.

12. Os servigos de saude e de atendimento em casos de violéncia devem desenvolver um
tratamento voltado, especificamente, as mulheres usuarias de drogas.

Devem ser consideradas como acgdes prioritarias:
a) Incentivar e contribuir para o trabalho dos Comités de Mortalidade Materna;

b) Divulgar e efetivar o atendimento de planejamento da concepg¢éo (planejamento familiar)
em todas as unidades de saude, com oferta de todos os métodos anticoncepcionais,
masculinos e femininos, a disposicdo, ampliando e facilitando, inclusive, a realizacao de
anticoncepcéo cirurgica (vasectomia e laqueadura) na rede hospitalar;

d) Priorizar as acfes de salude que contemplem a alocacdo de recursos nos hospitais e
nos ambulatérios de especialidades, fornecendo os materiais e equipamentos necessarios
para o atendimento de prevengéo e tratamento do cancer de mama e de colo de Utero;

e) Reforcar e ampliar o programa de anemia falciforme dentro de um amplo projeto voltado
a populacdo negra, enfatizando a atencdo a salde das mulheres afro-descendentes.
Incluir o quesito cor e orientagdo sexual no SUS.

f) Implantar Centros de Referéncia de Saude da Mulher nas diferentes regides do
municipio, contemplando atividades de prevenc¢éo de DSTs e Aids;

g) O Programa de Assisténcia Integral a Mulher deve considerar a violéncia doméstica e
destacar a questdao da violéncia de género para os pediatras, preparando-os para
identificar maus-tratos e violéncia sexual, principalmente entre meninas, devendo, sempre
gue diagnosticarem casos dessa espécie, notifica-los aos 6rgdos competentes.

h) Incluir e/ou ampliar no atendimento basico de salde, formas de tratamento nao
convencionais , além da homeopatia, tais como, RPG, medicina chinesa, indiana, bem
como outras formas de terapias alternativas ou complementares as tradicionais na
medicina alopética, pois contribuem para ampliacdo da nogéo de integralidade na saude
da mulher.

i) Criacdo de um Centro de Atendimento & Saude Indigena com Maternidade de
Referéncia para as mulheres indigenas, respeitando suas especificidades culturais.



j) Lutar pela garantia da disponibilidade dos recursos para Politicas publicas para a saude
da mulher em planos, como o Plano PluriAnual.

Com o objetivo de ter uma pratica que concorra para o fim da desigualdade entre homens
e mulheres, no campo da saude, foram priorizadas as seguintes acdes:

1. Garantir e fiscalizar a obrigatoriedade do atendimento no planejamento da concepcéo,
em todas as unidades de salde publica e privada, inclusive nas instituices religiosas, com
oferta e acesso a todos os métodos contraceptivos, masculinos e femininos. E que seja
ampliado e facilitado, inclusive, a realizacdo da anticoncepcao cirurgica na rede hospitalar,
incluindo a contracepgéo de emergéncia e o tratamento de fertilidade, garantindo as acdes
educativas correspondentes (0 que significa a imediata implementacdo da Lei do
Planejamento Familiar);

2. Implementar acdes que garantam a ampliacdo dos leitos de maternidade e assegurem o
minimo de seis consultas, além dos exames especificos de pré-natal na rede publica e
privada, com agendamento automatico de leito para o parto, bem como o retorno no
puerpério;

3. Efetivar o funcionamento, de fato, dos Comités de Mortalidade Materna para que estes
atuem de forma 4agil e que suas informagcbes provoquem mudancas que se fizerem
necessarias nas acdes de salde e, assim, sejam evitadas mortes maternas.

4. Garantir a implantacdo do quesito cor nos registros de atendimentos dos servicos de
saude e, também, em todos os demais indicadores, 0 que permitira obter e consolidar
dados para fins planejamento das acfes voltadas a populacdo negra. Introduzir uma
rubrica orcamentaria especifica para garantir recursos para o tratamento de doencas da

populagdo negra especialmente as mulheres.

5. Garantir o atendimento ao aborto previsto em lei; promover o atendimento humanizado
ao aborto inseguro; atendimento nos hospitais publicos e privados, inclusive nos de
orientacéo religiosa, contratados pelo SUS, com disponibilidade de planejamento familiar e
atendimento e inter profissional;

6. Retirar o aborto do codigo penal e coloca-lo como uma questdo de salude publica
respeitando o Estado laico democratico e soberano. Neste sentido, esta conferéncia torna
publico seu apoio ao Projeto lei que discriminaliza o aborto, apresentado pela comissao
Tripartide como fruto da deliberacdo da | Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres.

7.Respeitar a realidade cultural da saude da mulher indigena, considerando suas
especificidades, particularmente no que se refere a pratica do uso fitoterapico;

8.Reforcar e ampliar o programa de anemia falciforme

9.Garantir atendimento a saude da populacdo moradora e em situacdo de rua,
conhecendo suas necessidades e respeitando suas especificidades;

10. Que seja agilizado o agendamento de consultas e exames das mulheres em todas as
suas necessidades e em todas as fases de suas vidas;

11.Que seja criado um sistema de informacéo que padronize os dados de atendimento a
salde da mulher, articulados com os do atendimento a violéncia de género, sexual e
doméstica, através da Lei Maria da Penha. Que esse sistema sirva de instrumento
estratégico para formulagéo e reformulacdo das praticas e acdes em saude das mulheres,
nele seja incluido, se for o caso, tipo de deficiéncia, além do recorte educacional,
geracional, raga/etnia e o quesito “orientacao sexual’;

12.Que a assisténcia integral a saude da mulher seja articulada com o atendimento
especificado na Lei Maria da Penha, ou seja, atendimento a violéncia sexual e doméstica



de género (inclusive de meninas), sob a responsabilidade de equipes profissionais
devidamente capacitadas para identificar crimes desta natureza, e que disponibilizem o
servico de aborto legal as mulheres que dele necessitem;

13.Que seja introduzido nas acdes de salde, uma politica de atendimento integral as
especificidades de salde das mulheres léshicas e que as equipes profissionais sejam
treinadas e capacitadas para que prestem atendimentos qualificados e nao-
discriminatérios.

14.Garantir atendimento integral as mulheres jovens e adolescentes;

15. Contribuir para ampliar a autonomia das jovens com relacdo as decisdes sobre seu
préprio corpo;

16.Criar nucleos regionalizados de prevencéo e apoio para adolescentes e jovens (de 14 a
21 anos) que disponha de equipes técnicas compostas por psicélogos, terapeutas e
psiquiatras para fortalecer e ampliar as discussdes nos programas de orientacdo sexual, e
de outros temas como drogas, DSTs/Aids, gravidez “precoce”, gravidez ndo planejada e na
fase da adolescéncia, género, negociacdo, meio ambiente. Contraceptivos e direitos
humanos, em especial direito a vida, salde, qualidade de vida e educagéo;

17.Garantir debates e atendimentos, ndo preconceituosos e culpabilizadores, sobre a
gravidez na adolescéncia, levando em consideracdo a autonomia das mulheres e que
estas séao sujeitos de direitos;

18.Ampliar o atendimento do Programa da Salde da Familia, qualificando o atendimento
integral das mulheres em todas as fases de suas vidas, inclusive com a implementacao
regionalizada de ambulatérios com todas as especialidades;

19.Que haja concurso publico regionalizado de profissionais da salde (médicos,
enfermeiras, assistentes sociais, psicologos, técnicos de enfermagem e agentes
comunitarios de saude);

20.Que a saude mental seja também uma das prioridades dos gestores e demais
profissionais da saude com implantacdo de CAPs com atendimento a todas as idades e
que as acdes de prevencao e promog¢do sejam integradas com o setor da Educacéo;

21.Criar a parceria entre as escolas e as unidades basicas de cada subprefeitura para
promover um espaco de escuta para os adolescentes e grupos de reflexdo abordando os
direitos sexuais e reprodutivos numa perspectiva de raca e género.

22.Defender a permanéncia do Centro de Atencdo a salde sexual e reprodutiva Maria
Auxiliadora Lara Barcellos. (Casa SeR) Cidade Tiradentes, sob administracdo da
coordenadoria de saude da cidade,Tiradentes(funcionarios,insumo,medicamentos,
equipamentos). E a orientacdo politica na perspectiva de género e raga permanecga sob
responsabilidade da Coordenadoria da Mulher conforme decreto (44.305) Fora das
organizacdes sociais.

23.Pela permanéncia das Casas de Parto do Itaim e de Sapopemba que atendem
gestantes de baixo risco e realizam partos humanizados;

24. Regionalizar o fluxo de referéncia e contra referéncia dos servigcos de salde, a fim de
melhorar e qualificar o acesso aos mesmaos;

25 Que todos os hospitais publicos e privados (contratados pelo SUS), estejam equipados
a altura das necessidades de toda a populacdo, em particular das mulheres com
problemas de céancer que necessitam de atendimentos especializados, de cirurgia,
quimioterapia, radioterapia, dentre outros; Além de realizar agdes de promogdo e
prevencédo do cancer de mama e do colo de Utero:

26. Combater a terceirizacdo do setor da salde — ndo a proliferacdo das Organizagbes
Sociais, uma afronta ao SUS; Investir e ampliar a rede basica de atendimento do SUS,



garantindo acesso igualitario, universal e integra-las a saude, com o fim das parcerias e
terceirizagfes e a restituicao das unidades basicas ao servigo publico.

27. Melhorar e qualificar as condicdes de trabalho e de saude das/os funcionarias/os da
salde;

28. Que seja elaborado parametros de formacéo para os servidores da saude, sobre os
direitos sexuais e reprodutivos das mulheres, considerando as diversas orientacdes
sexuais a partir da visdo de mulheres feministas, de Iésbicas e de bissexuais;

29. Que haja ampliacdo de campanhas educativas e maior divulgacdo dos métodos
contraceptivos;

30. Apropriar-se do processo de participacdo e da representacdo das mulheres nos
espacos de controle social de saude, propondo e estabelecendo a capacitacao em género
e em salde para os trabalhadoras/es e também as conselheira de salde.Capacitar os
conselhos gestores (local, regional e municipal) nas questdes relacionadas a saude
integral das mulheres, saude sexual e saude reprodutiva.

31. Garantir o repasse de verba do governo federal para o municipio de acordo com
resolucdo da 92 Conferéncia Nacional de Saude e fiscalizar sua aplicacdo. Criar e/ou,
ampliar recursos financeiros para garantia da saude integral das mulheres.

32. Priorizar a¢es de salde para mulheres com deficiéncia em todas as unidades basicas
de salde, contemplar esses equipamentos com recursos humanos capacitados e
treinados e matérias adequados para o atendimento numa perspectiva de género e raca.

33. Capacitacdo dos profissionais de saude para atender mulheres com deficiéncia
(administrativos, auxiliares, enfermeiras, médicas/ o0s) Esta capacitacdo devera ser
realizadas pela sociedade civil que trabalha com pessoas com deficiéncia, para
acolhimentos das mulheres nas unidades bésicas de saude, ambulatorios de
especialidades e hospitais da rede publica, incluindo conhecimento basico de lingua
brasileira de sinais — libras

34. Reformar ou e reestruturar espacgo para atendimento de mulheres com deficiéncia nas
unidades basicas ambulatérios e hospitais.

35. Investimento, aquisicdo e manutencado de equipamentos e mobiliarios adequados e
acessiveis as mulheres com deficiéncia; como mamografo mével, mesa ginecoldgica
adaptada, mesa pneumatica,

36. Estimular as mulheres para participar dos conselhos gestores das unidades basicas e
nos diferentes conselhos e comité existente junto ao governo municipal.

37. Implantacdo de ambulatério de especialidade com equipe interdisciplinar incluindo
oftalmologia, otorrino, geriatria com referéncia e contra referencia a nivel primario,
secundario e terciario (hospital)

38. A coordenadoria da Mulher em parceria com a Secretaria de Saude divulgue a carta
dos direitos dos usuarios, através das subprefeituras, Ongs de bairros e associacfes de
bairros, administracdes e associacoes.

39. Implantacédo de servico de referéncia para saude bucal. Aberto a todas as idades

40. Atendimento Integral a saude da mulher, levando em conta as especificidades das
mulheres em todas as fases da vida, incluindo as mulheres negras, lésbicas, indigenas,
com deficiéncia, em situacao de carcere e profissionais do sexo.

41. Maior acesso ao servico de referéncia de oncologia e reducado de tempo entre a
primeira consulta da unidade basica, os exames subsidiarios em laboratérios e exames
radiolégicos (USG, mamografia, e colposcopia) ao hospital de referéncia da regido. )
Garantia entre a consulta inicial, exames e retorno para 30 dias



42. Hospital de referéncia para os casos de cancer ginecolégico com condi¢cdes
adequadas (radioterapia, quimioterapia e cirurgia)para o tratamento de cancer de colo,
mama, ovario e utero

43. Garantir maior fornecimento de material de consumo, aparelhos e equipamentos para
as unidades basicas de saude.

44. Disponibilidade de todos os métodos contraceptivos inclusive o contraceptivo de
emergéncia em todas as unidades bésicas

45. Desenvolver campanhas para prevencao de doencas sexualmente transmissiveis e
gravidez na adolescéncia pelos meios de comunicacéo.

4 — Enfrentamento da violéncia contra mulheres

A violéncia contra a mulher € uma violag&o de direitos que manifesta as relagbes desiguais
de poder, construidas historicamente, entre homens e mulheres.

Constitui violéncia contra a mulher “qualquer agao ou conduta, baseada no género, que
cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto no ambito
publico como no privado”. Engloba, portanto, a violéncia fisica, sexual e psicologica
cometida pelo homem contra a mulher.

A violéncia praticada contra as mulheres possui caracteristicas especificas que indicam o
perfil desse fendbmeno. A maior incidéncia de violéncia contra a mulher ocorre no espaco
doméstico e tem, principalmente, como agressor uma pessoa do seu convivio ou de sua
relacdo afetiva. Frequentemente, os casos de violéncia iniciam-se na infancia e continuam
a ocorrer por um ciclo que perdura até a vida adulta. Outra caracteristica é o alto indice de
impunidade em relacdo aqueles que praticam crimes contra as mulheres. Essa situagao
resulta, inclusive, da inexisténcia ou da precariedade de servigos publicos especializados
no atendimento as mulheres que sofrem violéncia, servicos que devem considerar as
adversidades provocadas pelos diferentes tipos de violéncia, bem como a necessidade de
atender as mulheres de forma diferenciada.

E preciso definir a responsabilidade da administragéo publica municipal na prevenc&o, no
combate e na superacao da violéncia contra a mulher, em suas diferentes manifestagées.
A criacdo de uma politica municipal integral de atendimento, prevencéo e superacao de
qualquer tipo de violéncia praticada contra a mulher, em qualquer faixa etaria, inclui nao
apenas a implementacdo de politicas de atendimento, mas também a realizacdo de
campanhas educativas nas Unidades Basicas de Saude, no Diario Oficial e na rede de
transporte publico, sempre da forma mais disseminada possivel, incluindo as de
constrangimento ao agressor.

Considerando esses fatores, observamos a necessidade de implementar politicas publicas
de prevencdo e combate a violéncia doméstica e sexual que promovam a visibilidade da
violéncia, bem como o seu enfrentamento. Nesse sentido, propomos:

1. Promover a prevencdo da violéncia contra a mulher, através da realizagdo de
campanhas socioeducativas nas regibes politico-administrativas do municipio e do
estimulo a estruturacdo de redes comunitarias de solidariedade entre as mulheres:

a) Realizar campanhas nos veiculos de comunicagdo, incluindo os de comunicacéo
institucional da Prefeitura, para que o combate a cultura da violéncia seja disseminado por
toda a sociedade.

2. Promover a assisténcia integral as mulheres que sofrem de violéncia doméstica e
sexual, ampliando e estruturando novos servicos especializados de atendimento:



a) Designar rubricas orcamentarias para a politica e para os servicos de enfrentamento da
violéncia contra a mulher, estabelecendo protocolos de atendimento, seja nos servicos de
atendimento as vitimas, seja com relacdo aos agressores;

b) Construir uma articulagdo dos governos municipais do Estado de S&o Paulo, a fim de
obter o controle social das verbas estaduais e federais destinadas ao combate a violéncia
contra a mulher;

¢) Incentivar a consolidacdo dos servicos de atendimento as mulheres que sofrem
violéncia doméstica e sexual, implantados pela Secretaria Municipal de Saude. Em cada
Distrito de Saude deve haver uma unidade de referéncia para o atendimento as vitimas de
violéncia sexual e doméstica. A contracepcao de emergéncia e a profilaxia de infec¢éo
pelo HIV, com fornecimento de antiretrovirais, deve ser garantida, em todos 0s servicos,
nos casos de violéncia sexual que cheguem ao servico dentro de 72 horas apds a
violéncia ter ocorrido;

d) Reforco do apoio a Casa Abrigo Helenira de Resende, para acolhimento de mulheres
em situacao de violéncia doméstica e sexual sob iminente risco de vida e de seus filhos e
filhas;

e) Ampliacdo dos servicos de atendimento as mulheres vitimas de violéncia, com a criagéo
de novos centros abertos, semelhantes a Casa Eliane de Grammont, através das redes
direta ou conveniada. Para comportar a demanda é preciso mais centros de atendimento,
com distribuicdo regionalizada, propiciando assisténcia psicologica e social as mulheres
vitimas de violéncia doméstica e sexual;

f) Incentivo a ampliagdo do Programa de Aborto Legal, permitido nos casos de estupro e
de risco de vida, que a Secretaria Municipal de Saude vem realizando em cinco hospitais
municipais da rede publica;

g) Implantacdo de um servico de atendimento telefébnico gratuito — um disque-violéncia,
com prefixo 0800, funcionando 24 horas — para orientagdo e encaminhamento aos
servicos de atendimento as mulheres que sofrem violéncia doméstica e sexual.

3. Promover a intersetorialidade na promocao da assisténcia integral as mulheres, através
da estruturacdo de uma rede de apoio que integre as areas de educacédo, saude, geracao
de emprego e renda, assisténcia social, habitacdo, justica e cidadania. Nesse ambito, &
fundamental que as usuéarias dos servicos de atendimento a violéncia tenham acesso
garantido aos programas sociais da Prefeitura. Dessa forma, garante-se uma rede de
servicos entre as diversas secretarias, dando prioridade de acesso as mulheres em
situacdo de violéncia.

4. Deve-se utilizar a violéncia de género como indicador para atribuir ponderacéo
diferenciada nos critérios de sele¢do aos programas sociais da Prefeitura, priorizando as
vitimas de violéncia no acesso a tais programas. Da mesma forma, deve-se garantir
acesso especial as mulheres com transtornos mentais e/ou com necessidades especiais.

5. Sensibilizar os (as) agentes e gestores (as) publicos (as) municipais sobre a
problematica da violéncia contra a mulher, através de encontros de capacitacdo e
sensibilizacdo em género e violéncia que congreguem profissionais da guarda municipal,
servidores (as) municipais da rede de educacgdo, da saude e do apoio juridico. Estender
essa sensibilizacao inclusive as Delegacias de Defesa da Mulher e outras instituicdes do
Estado, no sentido de que os profissionais da policia ndo pratiguem atos de violéncia
contra a mulher.

6. Capacitar e formar os funcionarios de todas as areas da prefeitura, principalmente da
Saude e da Educacao, fazendo também injungfes junto a Delegacia de Defesa da Mulher
— e outras instituicbes do Estado, em seus diferentes niveis — no sentido de que os
profissionais dessas areas também néo pratiquem atos de violéncia institucional contra as
mulheres.



7. Criacdo de um servico de defensoria publica para garantir o atendimento juridico as
mulheres. O atendimento juridico, com a implantacéo das Defensorias Publicas, envolvera
a assisténcia judiciaria, servico que podera ser efetivado, de forma indireta, por meio de
parcerias.

8. Melhoria do sistema de iluminagdo publica nas regides periféricas da cidade, a fim de
dar mais seguranca as mulheres e coibir possiveis agressdes sexuais.

Pretendemos, com estas diretrizes, promover o enfrentamento das diversas formas de
manifestacdo da violéncia doméstica e sexual, de maneira a garantir a prevencdo da
violéncia contra a mulher e a promocao da assisténcia as mulheres que sofrem violéncia
domeéstica e sexual, visando o fortalecimento das mulheres, a recuperagdo de sua auto-
estima, o fornecimento de condi¢cdes concretas para sua autonomia e a ampliacdo do
exercicio de sua cidadania, para que se sintam capazes de refletir e sair da situacdo de
violéncia em que estao inseridas. Ou seja, é necessario criar as condicdes politicas para
ampliar as formas de coibir a violéncia de género.

A discussao realizada na Conferéncia aprovou com destaque também as seguintes
propostas:

a) Implantar, nas escolas e em outros organismos da Prefeitura — por exemplo, os
coordenados pela Secretaria de Assisténcia Social (SAS) —, programas especificos para
criancas e adolescentes sobre questdes de género e sua relagdo com a violéncia;

b) Divulgar mais as informacdes dos servicos de atendimento a violéncia existentes;

¢) Zelar pela notificacdo e pelo destaque a violéncia e ao abuso sexual contra meninas nos
diversos servicos e programas da Prefeitura que atendem criangas e adolescentes;

d) Fazer um diagnéstico da violéncia de género na cidade de Sao Paulo através de um
banco de dados montado em todas as unidades municipais que atendem casos de
violéncia;

e) Implantar uma caixa de sugestdes para a avaliacdo do atendimento feito as mulheres
em todas as unidades municipais, principalmente em relacéo a violéncia institucional;

f) Formacdao, pela Secretaria Municipal de Seguranca, de agentes antivioléncia. Investir na
capacitacdo obrigatéria dos profissionais da area de seguranga publica, sistematizar e
melhorar os bancos de dados sobre violéncia de género.

h) A Prefeitura, a Coordenadoria Especial da Mulher e outros organismos correlatos
estaduais e nacionais devem trabalhar em conjunto com varias entidades da sociedade
civil, a fim de dialogar com o Poder Judiciario para obter mudancas nas posturas que tal
Poder tem assumido, no transcorrer de sua histéria, em relacdo as questbes sociais de
género;

i) Fortalecer as entidades que atendem casos de violéncia contra a mulher;

i) Desenvolver programas sociais para mulheres negras, ja que esse segmento social é
mais afetado pela violéncia e pela discriminacéo social e racial;

k) Negociar cotas percentuais de empregos para mulheres em situacdo de violéncia,
principalmente aquelas que estdo correndo risco de vida, nas empresas que prestam
servigos a Prefeitura.

i)Discutir com os diversos setores responsaveis pela Politica publica para as adolescentes
e idosas programas especificos para a prevencéo e atendimento a violéncia doméstica e
sexual.

9. Garantir o atendimento as mulheres em regime prisional.

10. Ampliar o nimero de Delegacias de Defesa da Mulher (DDM’s), equipadas e com
atendimento multidisciplinar.



11. Descentralizacao do Centro de Orientacdo Juridica do Estado de Sao Paulo.
12. Criacdo de um juizado Especial Itinerante em parceria com o0 Governo Estadual.

13. Em todos os 6rgaos publicos municipais, e também nas delegacias da mulher, devera
haver tradutor e intérprete para as mulheres surdas e/ou mudas que sofram violéncia.

14. Implantar politicas, sobretudo de prevencédo, contra todo e qualquer tipo de violéncia ja
que o custo da prevengdo, por outro lado, € menor que trabalhar para dirimir a
conseqiiéncia social da violéncia. Ter Rede de Prevencao da Violéncia contra a Mulher.

15. O Brasil é grande exportador de mulheres e criangas que passam pelo aeroporto de
Guarulhos. E preciso fazer um trabalho de sensibilizacdo nas escolas dos municipios
sobre o problema, fazer um trabalho, enfim, com os funcionarios publicos da salde,
educacao e assisténcia social sobre a abrangéncia deste crime, e criando casas de
atendimento para as mulheres traficadas.

16. Realizacdo do mapeamento da violéncia contra a mulher através de parcerias com as
universidades ou outras formas.

16.a — Criacdo de um banco de dados e informacdo dos casos de violéncia contra a
mulher no municipio.

17. Inclusdo no Comité Intersetorial para implementacdo da Lei Maria da Penha da
participacdo da sociedade civil.

18. Programas especificos para atendimento & violéncia contra profissionais do sexo, com
profissionais capacitados a um atendimento que atenda a especificidade. Combater a
violéncia policial as mulheres moradoras de rua, as profissionais do sexo.

19. Criacdo de mais delegacias e casas de atendimento a Mulher, Casas abrigo, para
mulheres vitimas de violéncia e em situacdo de risco de vida, criagdo de delegacias da
Mulher funcionando por 24 horas. Criacdo de Casas de Passagem para situacdes
emergenciais.

20. Criar uma Ouvidoria das politicas publicas para as mulheres por meio de um conselho
gestor que inclua governo e sociedade civil, ligado a Coordenadoria da Mulher, para
denudncia e apuracdo dos casos de assédio moral e sexual contra as servidoras publicas;

21. Garantia do atendimento juridico para vitimas de violéncia, nos servicos
especializados.

22. Implementacao do atendimento e da Notificacdo Compulséria nos servicos de saude
municipais dos casos de violéncia doméstica e sexual,

24. Estabelecimento de um protocolo de atendimento a mulheres vitimas de violéncia
doméstica e sexual;

25. Garantir a implementacdo e ampliacdo dos Centros de Referéncia de combate a
violéncia contra as mulheres em todos 0s municipios, ndo devendo tais centros serem
absorvidos pela politica de saude e ou da assisténcia social, perdendo sua especificidade.
Garantir sua vinculag@o & Coordenadoria da Mulher ou aos organismos coordenadorores
de politicas para as mulheres e adequadas condicdes de trabalho e suporte psico-social,
aos profissionais envolvidos no atendimento as mulheres vitimas de violéncia, ou seja,
cuidar das cuidadoras (res).

26. Criar atendimento juridico para atender mulheres imigrantes;

incluindo-se o servigco de profissionais tradutores para acompanhar as imigrantes nas
penitenciarias e delegacias;

27. Monitoramento de género sobre as a¢des da Defensoria Publica pela sociedade civil;



28. Levar em conta na questdo da violéncia:a questdo das mulheres com deficiéncia. a
diversidade sexual, as idosas, o corte de classe e étnico-racial.

29. Garantir na dotagdo orcamentaria uma revisdo de valores ou mesmo a ampliacdo da
verba para os servicos de violéncia, os quais, por exemplo, ttm o mesmo valor
praticamente h& mais de seis anos;

30. Necessidade de definir a pasta do executivo municipal que responde pela questédo da
violéncia contra mulheres (Saude? Participacdo? Smads?). A definicdo talvez ajude a
definir um orcamento dirigido para essa problematica.

31. Combate a maneira pela qual as TVs tratam a imagem da mulher naturalizando e
reforcando a discriminacao contra a mulher, especialmente quando reforca a idéia de
papéis sociais pré-determinados sociais para ela : a maternidade, o cuidar dos outros, a
ignorancia sobre a nossa diversidade, etc. Discutir com o movimento de mulheres e
feministas, com as instituicdes publicas a viabilidade da existéncia, de um instrumento e/ou
organismo de controle do problema. Realizar campanhas de esclarecimentos na midia
sobre a questéo.

32. Apreciar e rever a questao da revista feita nos visitantes nos presidios, principalmente
quanto as méaes dos presidiarios. O Poder Publico deve encaminhar ainda programas de
capacitacdo e empregabilidade das ex-presidiarias a partir de suas categorias
profissionais.

32.a - * Liberdade para as visitas intimas as presidiarias Iésbicas.

33.Criagédo de Centros de Apoio as mées de presidiarios e adolescentes internos, com
garantia de acompanhamento juridico, psicolégico e social.

34. Atendimento as internas da FEBEM
35. Combate a mercantilizacao dos corpos das mulheres

36. Capacitacdo especializada em violéncia de género para todos os profissionais em
todos os segmentos que atendam diretamente as mulheres em situacéo de violéncia, afim
de garantir um atendimento integral, qualificado e humanizado.

37. Programas especificos para atendimento & violéncia contra profissionais do sexo.
Além da ampliacdo das DMs em que todas tenham atendimentos especificos, com
profissionais sensibilizados preparados para atender profissionais do sexo, jovens
mulheres. Combate também a violéncia policial contra as moradoras de rua.

38. Repudio ao comportamento e mesmo falta de preparo de alguns membros dos
Conselhos Tutelares. Cursos obrigatérios pela prefeitura de sensibilizagéo e formacao.

5 — Mulheres, cidadania e habitacéo

Hoje, cerca de metade da populacdo do municipio de Sao Paulo vive em moradias que
nédo sdo adequadas: corticos, favelas e loteamentos ndo-regularizados.

No que se refere a moradia, é sabido que grande parte das pessoas envolvidas na luta por
moradia € formada por mulheres. Um ndmero elevado dessas mulheres s&o, chefes de
familia, ou arcam com o sustento de seus filhos e familiares. As estatisticas nacionais
mostram o grande nimero de familias monoparentais (mulheres morando sozinhas com os
filnhos e outros parentes sob seus cuidados) em que as mulheres assumem a
responsabilidade pelo ndcleo familiar.



S&do inumeros os casos de homens que abandonam os filhos sob a responsabilidade
prioritaria ou exclusiva da mulher, mesmo que se mantenham alguns lagos do
relacionamento. Ainda que se deva apontar a necessidade de fortalecer o grau de
responsabilidade dos homens pela paternidade, é indispensavel que o poder publico atue
sobre a realidade que hoje prevalece, de maior responsabiliza¢do social das mulheres em
relacéo aos filhos e idosos do grupo familiar, dando-lhe o devido suporte.

O registro da moradia no nome da mulher aumenta o grau de seguranca de todo o nlcleo
familiar, ao mesmo tempo em que da a mulher melhores condi¢Bes de negociacéo sobre a
seguranca habitacional do grupo. A implementacao de projetos sociais em diferentes areas
vem demonstrando que conceder a titularidade das moradias as mulheres contribui para a
estabilidade da situacéo habitacional da familia. Pelas imposi¢@es sociais hoje existentes,
as mulheres se colocam, de forma mais freqliente que os homens, com disposicdo para
manter 0 espacgo coletivo para o grupo familiar. E, na auséncia de moradia, com elas
permanecem 0s membros mais frageis do grupo, que sdo as criangas e 0s idosos.

O espaco interno das moradias é concebido a partir de uma perspectiva das relacées,
atividades e atribuicdes especificas dos diversos membros do grupo familiar. A situacéo
que a mulher ocupa na sociedade e na familia é determinada historicamente. Os espacos
internos da casa sao organizados, em geral, a partir das formas de divisdo do trabalho,
das responsabilidades e do lazer de seus ocupantes. Os espacos tradicionalmente
reservados ao trabalho doméstico de sustentacdo do grupo familiar — alimentacéo,
limpeza, cuidado com vestuario etc. — refletem uma perspectiva de responsabilizacdo
prioritaria, quando ndo exclusiva, das mulheres pelo trabalho doméstico. E, ao mesmo
tempo, desvalorizam tais atividades, isolando quem as executa dentro do espago
domiciliar. E um desafio pensar projetos arquitetbnicos a partir de uma nova viséo de
papéis e responsabilidades na casa, incentivando todos os moradores a compartilhar as
tarefas domésticas e, ao mesmo tempo, garantindo que eles expressem a necessidade de
integrar as mulheres as atividades de lazer realizadas no interior e no entorno das
residéncias.

A preocupacédo do poder publico com o bem-estar dos individuos — e com uma alteracao
nas relagdes tradicionais de trabalho das mulheres no espaco residencial — deve se refletir
também no compromisso de planejar, nos projetos habitacionais (incluindo mutirdes,
urbanizacdo de favelas, autoconstrucdo e outros), espacgos previstos para creches, para
educacao e convivéncia infantil, areas de convivio e lazer para as diferentes geracoes,
bem como outros servicos, j& mencionados no item Pobreza e Trabalho, como lavanderias
comunitarias. Além disso, devem garantir a acessibilidade para as pessoas com
deficiéncia.

Priorizar as mulheres vitimas de violéncia, no que se refere as politicas habitacionais, é
fundamental, pois, para que elas reestruturem suas vidas de forma autbnoma e segura,
para si mesmas e seus filhos, a recomposi¢cdo da moradia é um elemento fundamental.
Assim, a politica habitacional do municipio devera dar atencdo especial a essa demanda,
de forma a possibilitar que as usuarias que sao atendidas na Casa Abrigo, servico ligado a
Coordenadoria da Mulher, sob forte ameaca a suas vidas, ndo venham, quando de la
sairem, a se somar ao elevado nimero de moradores de rua ja existentes na cidade.

Além disso, as mulheres vém debatendo a necessidade de obter condicGes adequadas ao
trabalho que executam nos mutirbes, por meio de equipamentos apropriados e assessoria
técnica ao processo de trabalho, com o objetivo de evitar acidentes ou outros danos a
salde. Reivindicam, ainda, que os mutirdes instalem creches nos locais em que se
realizam.

Nosso compromisso é colaborar para que a gestdo municipal garanta significativos
beneficios as mulheres em matéria de acesso a uma moradia digna ou, no minimo, de
melhoria habitacional, ja que elas vém tradicionalmente lutando, em seu dia-a-dia, por
moradia e cidadania.



Por fim, a politica habitacional deve estar integrada a um conjunto de politicas publicas
urbanas que contemplem as necessidades das mulheres na cidade. Tais necessidades
apontam para a criacdo e o planejamento de acfes integradas de moradia, iluminagao
publica e transportes, levando em conta os deslocamentos das mulheres para o trabalho,
para a escola, para sua locomocéao particular e para seus filhos, além de uma permanente
busca de servicos publicos para o conjunto da familia.

A Conferéncia reforcou as propostas acima e as complementou com as seguintes
prioridades:

1. Garantir a implementacdo da Lei Municipal que garante a titularidade (registro) dos
imoveis para as mulheres, inclusive as idosas, que participam dos mutirbes, que tenham
0s imoveis em seus nomes, e ndo no de seus filhos.

2. Planejar nos projetos habitacionais (mutirées, urbanizacdo de favelas e outros) espagos
previstos para creches e espacos de educacdo e convivéncia infantil, areas de convivio.
Os projetos arquitetdbnicos devem facilitar aos moradores a compartilharem tarefas
domeésticas e a integracao das mulheres as atividades de lazer.

3. Aumentar a verba j4 existente para a contratacdo de mao-de-obra especializada ou
técnica nos mutirdes, a fim de alcancar maior qualidade nas construgbes e diminuir a
sobrecarga, principalmente das mulheres, que sdo maioria nos mutirdes.

4. Regulamentar o atendimento as necessidades especificas das mulheres que participam
dos mutirdes. E importante rever as regras dos mutirdes e atender as necessidades fisicas
e de saude da mulher (tais como afastamento por motivo de gravidez ou doenca).

5. Criar espacos para entretenimento e cuidado das criangas durante o funcionamento dos
mutirées.

6. Financiamento e inclusao, nos programas de acesso a moradia popular, aos parceiros e
parceiras homossexuais.

7. Regularizar os conjuntos habitacionais e ocupacdes ja existentes. Repensar a habitagédo
nao s6 como unidade habitacional mas como uma questdo de meio-ambiente urbano, dai
a importancia do seu entorno.

8. Desenvolver um programa habitacional para as mulheres de albergues que tenham
filhos, pois, pelo fato de ndo ter moradia, elas ndo conseguem vagas em creches para
seus filhos.

9. Criar programas intersecretariais para moradores(as) de rua, a fim de que o problema
ndo figue somente no ambito habitacional, mas venha a abranger, também, as areas
educacional, de creches e de salde.

10. Garantir a acessibilidade das mulheres com deficiéncia.
11. Priorizar moradia para jovens com filhos, idosas e deficientes.

12. Estimular a participacdo das mulheres nos Conselhos e Comités que se referem ao
meio —ambiente e desenvolvimento urbano.

13. Integrar a politica habitacional a um conjunto de politicas publicas urbanas que
contemplem as necessidades das mulheres na cidades: acfes integradas de moradia,
iluminag&o publica e transportes, levando em conta os deslocamentos das mulheres para
si, para os filhos e a familia.

14. Realizag&o de pesquisas quanto a propriedade com recorte de género e raca/etnia

15. Os imoveis ociosos devem ser transformados em moradia popular para mulheres
chefes de familia que ganham menos que um salario minimo.

16. Reducéo das tarifas de energia e agua para familias chefiadas por mulheres;



17. Mais vagas para mulheres dependentes quimicas e do alcool em casas especiais de
atendimento com estrutura voltada especialmente para as mulheres;

18. 5% de destinacédo de projetos habitacionais para mulheres com deficiéncia e também
nesta proporcdo para as mulheres que sofreram violéncia domeéstica;
19. Moradias de locacao social para familias chefiadas por mulheres que ganham menos

de trés salérios minimos.
20. Formacao de Comités de Moradia;
21. Dar acesso prioritario aos programas sociais para as mulheres em cumprimento a
determinacéo da Lei Maria da Penha;
22. Creches aos funcionarios publicos municipais e equiparacdo salarial entre os
servidores publicos das creches e as conveniadas.

23. Ampliacdo do tamanho da construcdo das moradias de 42ms.para 60ms

6 — Cidadania, controle social e participacéo nos espacos de poder

As mulheres de Sdo Paulo buscam romper com a excluséo social e politica, proliferando
suas organizacdes nos bairros e nas comunidades, reivindicando melhoria de infra-
estrutura nas comunidades e instrumentos de ampliagdo de sua insercdo no trabalho fora
de casa, lutando por melhorar a situacéo familiar e da coletividade. Ja é lugar-comum, na
historia recente de nossa cidade, o reconhecimento da forte participacao das mulheres nas
lutas urbanas. Contudo, é menos reconhecido o fato de que, apesar de serem maioria em
varios movimentos e estarem presentes em diferentes espacos de participacdo social,
suas representacdes ainda ndo tém visibilidade.

Nesse contexto, sem conseguir garantir espacos de decisdo politica nos seus mais
diversos niveis, as mulheres terminam por ter um cotidiano restrito como cidadas, um
cotidiano que precisa ser revisto e ampliado, de forma a possibilitar o fortalecimento de
sua participacdo e a permanente negociacdo de suas demandas. Além disso, a presenca
das mulheres nesses diferentes espacos exige a indispensavel organizacdo de um
movimento de mulheres forte, com identidade feminista, capaz de garantir que a
construcdo da cidadania néo fique constrangida aos espacos sociais complementares e
subordinados, hoje presentes nas relagdes de género.

Fortalecer a participacao feminina significa, também, ampliar o poder de exercermos um
maior controle social sobre as politicas publicas voltadas a melhorar nossas vidas. Criar
mecanismos que ampliem efetivamente a democracia e fortalecam a cidadania das
mulheres — que, no seu cotidiano, constroem a cidade de S&o Paulo — é algo que ndo
aceita respostas simplistas. A realizacdo de processos amplos e democraticos, de
discussdo e elaboracdo sobre a politica de género a ser implementada pelo governo
municipal, através de Conferéncias Municipais, aponta para um caminho de interlocucao
qualificada, e néo restrita.

Construir condi¢des para fortalecer a participacéo das mulheres e das politicas dirigidas as
mulheres no governo tem exigido um amplo esforco de mobilizacao.

E, também, papel de um governo municipal democratico e, principalmente, da
Coordenadoria da Mulher garantir um espaco publico para o fortalecimento da sociedade
civil e dos movimentos organizados de mulheres, com a criacdo de mecanismos
institucionais e outros diversos canais de participacgéo.

Para fortalecer a participacdo das mulheres e proporcionar o efetivo controle social nas
politicas publicas municipais, trabalhamos com 0s seguintes objetivos e/ou desafios para
esta gestao:

1. Dar visibilidade a participacdo das mulheres, incentivando e possibilitando uma maior
representacdo feminina nas decisdes do governo municipal, criando campanhas e
mecanismos que facilitem a presenca e a representacdo das mulheres. Existem, hoje,



varios instrumentos de controle das politicas de area (Conselhos de Saude, Comités de
Mortalidade Materna, Conselhos da Crianga e Adolescente, Conselhos de Idosos etc.) nos
quais a presenca das mulheres permite exigir que tais setores efetivamente executem
politicas voltadas a seus interesses. Fortalecer a presenca das mulheres nessas
instancias, a partir de uma 6tica de género feminista, é central para ampliar a eficacia das
politicas publicas dirigidas as mulheres.

2. Para tanto, é essencial incentivar a participacdo das mulheres por meio de informacdes
sobre o funcionamento desses espacos e trabalhar conjuntamente com as mulheres que ai
ja atuam, fortalecendo as suas propostas.

3. Fortalecer, apoiar e capacitar as mulheres que estdo ocupando espacos institucionais
de representacdo nos diferentes conselhos e comités existentes junto ao governo
municipal, para que elas levem a esses espagos a visdo das mulheres e suas
especificidades.

4. Realizar Conferéncias Municipais das Mulheres, a cada 3 anos, criando um amplo e
forte espaco de elaboracéo das politicas municipais. Tais processos, além de garantir uma
ampla participacdo regionalizada, deverdo contemplar os diferentes segmentos, como
negras, idosas, lésbicas e deficientes.

5. Retomar o Orcamento Participativo, e garantir maior representacédo das mulheres como
delegadas e conselheiras, de forma a ampliar o debate sobre suas demandas especificas
e diminuir as desigualdades que enfrentam. Para isso, € indispensavel a realizacdo de
uma ampla plenaria das mulheres, nos anos de intervalo das Conferéncias, a fim de
potencializar a participacdo das mulheres e as demandas de politicas publicas a elas
dirigidas no Orcamento Participativo, ou que sejam de seu interesse.

6. O Poder Executivo deve criar um Comité de Acompanhamento das Politicas Publicas
para as Mulheres. Esse Comité deve ser uma representacdo formal da sociedade civil,
reconhecido pelo poder publico como interlocutor das mulheres.

Tal instancia tera o carater de Forum Municipal de Mulheres representando diversos
setores do movimento de mulheres.

7. Tornar visiveis as acfes da Coordenadoria da Mulher, de forma que a populacdo possa
se informar sobre as politicas municipais voltadas as mulheres, bem como transformar
esse organismo num espaco proximo de relacdo com as mulheres de Sao Paulo.

Do ponto de vista do governo e da criagdo dos mecanismos institucionais internos, que
devem possibilitar a real construcdo de politicas publicas dirigidas as mulheres, é
indispensavel:

a) Garantir, junto as subprefeituras, um espaco vinculado a Coordenadoria da Mulher para
a formulagdo de politicas locais voltadas as mulheres na direcdo de uma crescente
igualdade de género, construindo-se um vinculo permanente entre estes canais de
governo. Em relacdo as subprefeituras, ha necessidade de a Coordenadoria da Mulher,
juntamente com a Secretaria de Coordenacdo das Subprefeituras, estabelecer um
processo de discussdo coordenado e eficaz, de forma a garantir o processo de
acompanhamento da execugdo das politicas voltadas as mulheres que serdo
desenvolvidas nas subprefeituras. Isso pode ser feito através de Centros de Cidadania da
Mulher presentes em cada subprefeitura, vinculada a Coordenadoria da Mulher, ou através
de outro tipo de estrutura;

b) Criar uma Rede de Servigos Publicos Municipais, voltada a prevencao e ao atendimento
de questdes especificas das mulheres. Tal rede deve ser organizada a partir de uma
articulagéo entre os Centros de Referéncia ou centros de cidadania a serem criados em
cada subprefeitura;

c) Propbe-se a criagdo, em cada uma das subprefeituras, de centros de referéncia de
politicas publicas para mulheres ou centros de cidadania da Mulher. Tais centros teriam
um carater multiplo: alguns seriam de atendimento a demandas de politicas publicas e



orientacdo; outros seriam voltados a atividades educacionais e culturais e a formacéao
profissional; e outros, ainda, voltados a participagdo comunitaria. Em cada regido, os
centros se especializariam em algum tipo de perfil de atuacdo. Assim se construiria uma
rede de servicos voltados as mulheres que oferecessem multiplas opcdes de atendimento
as demandas femininas, além de espacos para convivéncia, incentivo a atividades

culturais, de discussoes e de lazer;

d) E necessério, ainda, fortalecer o Férum Intersecretarial, mecanismo de relacdo da
Coordenadoria Especial da Mulher com as diversas secretarias e organismos da
Prefeitura.

A Conferéncia destacou, entre os temas discutidos, as seguintes questdes:

a) Ressaltar a necessidade de obter o compromisso formal do governo, no sentido de
garantir a realizacdo, a cada 3 anos, da Conferéncia Municipal de Mulheres;

b) Estimular a organizacdo de Foruns Regionais de Mulheres, que devem ser consolidados
e articulados com a representacgao institucional das mulheres junto ao governo municipal;

¢) O governo municipal deve criar um modulo basico no Processo de Treinamento, a ser
incorporado aos cursos da Escola de Servidores Publicos no Municipio de Séao Paulo, para
tratar, especificamente, sobre relacdes de género e discriminacao da mulher;

d) Estimular a participacdo dos movimentos sociais e dos movimentos de mulheres na
Camara Municipal, acompanhando as acdes dos vereadores, intervindo diretamente no
encaminhamento dos projetos e ocupando espacgos institucionais no Legislativo Municipal,

e) A politica de comunicacdo da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo deve ter uma
preocupacao especifica no sentido de divulgar as atividades, ndo sé da Coordenadoria
Especial da Mulher mas também para obter a visibilidade dos problemas e das solucdes
das questbes que se referem as mulheres no ambito da Prefeitura, criando diretrizes para
uma publicidade governamental ndo-sexista;

f) A Coordenadoria Especial da Mulher deve ter recursos suficientes para implementar dois
sistemas: um de informacdes sobre a realidade das mulheres na cidade de Sao Paulo e o
outro para controlar os indicadores de impacto das politicas publicas sobre as questdes
das mulheres;

Elaborar um Diagnostico da situacao das mulheres:Apresentacdo de indicadores e Metas
sobre a questdo de género; o que possibilitara um instrumento para a estrutura e o
planejamento do governo e contribuir4 para que a sociedade civil que exerce o controle
social.

g) Tornar a reducéo das desigualdades de género uma prioridade do atual governo. Para
isso, deve-se trabalhar para criar as condicdes de construcdo de um indice de
vulnerabilidade cidadé;

h) Governo deve realizar Campanhas educativas de comunicagdo para combater o
preconceito étnico-racial, incluindo-se os que atingem indigenas e preconceitos que
atingem a liberdade de orientacdo sexual, as idosas e deficientes.

Pensar a cidade para o conjunto das mulheres significa realizar a incluséo, combater a
discriminacdo e ampliar a cidadania.

Pensar uma cidade mais democrética, de um ponto de vista feminino, significa, também,
criar condicdes para que os setores de maior vulnerabilidade possam ser incluidos nas
politicas publicas. Por isso, é indispensavel dar destaque as discussdes e demandas de
tais setores. Afinal, o processo de desigualdade nao se desenvolve de forma linear,
manifestando sua feicdo mais perversa sobre aqueles grupos que sao mais vulneraveis.

Uma cidade que respeite e trate com dignidade as mulheres idosas, as mulheres com
deficiéncia, as negras, as léshicas e tantas outras exige que 0s servicos publicos
municipais, em diferentes areas — sobretudo os de saude, educacao, cultura, trabalho e



assisténcia social — estejam preparados para receber, encaminhar e compreender a
diversidade de suas demandas e as necessidades especificas de suas mulheres,
formando e capacitando seus servidores, sempre numa perspectiva antidiscriminatoria.

Além disso, os programas das diversas secretarias devem criar condicbes para atender a
diversidade de demandas desses segmentos de mulheres que, tradicionalmente, sdo
ignoradas ou colocadas em segundo plano, permanecendo abertos para ouvir,
principalmente, as entidades representativas delas.

Dentre as inumeras reivindicacbes que foram recorrentes em alguns encontros desses
varios segmentos de mulheres, destacamos algumas demandas prioritarias para a
ampliacdo da cidadania:

a) Realizar campanhas educativas que combatam o preconceito étnico-racial ou aqueles
que atingem a liberdade de orientacdo sexual, as idosas e/ou as deficientes;

b) Criar, para as lésbicas, espacos de integracdo e referéncia na area da cultura, além de
fornecer atendimento especifico em saude;

¢) Ampliar e/ou criar centros de convivéncia voltados as mulheres idosas;

d) Garantir o deslocamento, na cidade, das deficientes, planejando e tornando os servigos
publicos acessiveis a elas, especialmente no que se refere aos servicos e programas de
saude.

8. Incentivar a participacdo das mulheres na articulacdo dos Féruns sécio-ambientais
(criacdo onde ndo existem e consolidagédo onde existem).

9. Repldio ao processo de terceirizacdo de politicas publicas que devem ser
responsabilidades do poder publico, que vem sendo repassadas as Organizacdes Sociais
-0S

Novas propostas priorizadas

10. Secretaria Municipal de Politicas Para Mulheres

- Que o governo crie a Secretaria Municipal de Politicas Para Mulheres, no lugar das
Coordenadorias, com or¢camento proprio, com equipe de trabalho e poder de deciséo,
possibilitando uma relacéo horizontal com as demais secretarias e a construcao de acdes
e politicas para as mulheres;

11. Reforma Politica com participagéo popular das mulheres

Criacdo de um Sistema Nacional de participacdo e Controle Social, com similaridade nos
Estados e Municipios, com efetiva participacdo da sociedade civil, ampliando a
participacao das mulheres e:

Controle politicas publicas para as mulheres;

12. Consolidacéo e ampliacdo dos mecanismos de controle

desde o referendum, plebiscito, iniciativas populares, até a participagdo na definicdo do
orcamento e prioridades para 0 municipio.

13. Politica Partidaria



Financiamento publico de campanhas politicas;
voto em lista, assegurada a alternéncia entre candidatos homens e candidatas mulheres;

30% dos fundos partidarios para organismo que represente as mulheres, recursos estes
dirigidos para sua capacitacdo em seus respectivos partidos politicos.

Comité de Mulheres multipartidario;

14. Estas propostas foram apresentadas no painel sobre violéncia mas a Comissao de
Relatoria, resolveu colocar sob a égide da questédo da Cidadania, tal qual segue abaixo:

Criacdo de uma OUVIDORIA de Politicas Publicas para as mulheres por meio de um
Conselho Gestor que inclua governo e sociedade civil.



