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SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
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Coordenacao de Politicas para Imigrantes e Promogao do Trabalho Decente

Comissao Municipal de Erradica¢ao do Trabalho Escravo
26 de julho de 2018

Rua Libero Badaré, 119, Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - Auditério

ATA XL REUNIAO ORDINARIA

Presentes: Luciana Elena Vazquez (CITD/SMDHC); Isabella Hay Ide (CITD/SMDHC); Leticia
Carvalho (Missdo Paz); Livia dos Santos Ferreira (MT); Rebeca Duran (CRAI/CITD/SMDHC);
Nara de Souza Rivitti (DPU); Nathalia Condi Napolitano (CDHIC); Claudete Dias Silva
(SMTE); Verénica C. C. Freire (NETP/SJDC); Natalia Suzuki (Reporter Brasil); Maria Rubens
Amaral de Jesus (DVISAT/COVISA/SMS); Edmundo Lima (ABVTEX); Camila Zelezoglo (Abit);
Bruna Manna Starling Diniz (SMRI); Isabel Torres (CAMI); Ebenézer Oliveira (InPacto).

Pautas:

e Aprovacdo da ata da Reunido XXXIX;

® Apresentacdo da sistematizacdo da Oficina “Trabalho Escravo: Estratégias de
Prevencdo e Assisténcia”, realizada no dia 21 de Junho;

e Comentarios dos membros sobre a oficina;

e Balanc¢o do primeiro semestre e planejamento do segundo semestre;

e Informe sobre a regularizacdo interna da COMTRAE referente ao envio dos oficios
solicitando a indicacdo de representantes das organiza¢des da sociedade civil;

e Data da reunido para discussdo da regularizacao interna;

e Informes gerais.

Sra. Luciana (CITD) iniciou a reunido com uma breve contextualizacdo dos
trabalhos da COMTRAE desde a ultima reunido ordinaria de junho, citando a Oficina
“Trabalho Escravo: Estratégias de Prevencdo e Assisténcia”, que ocorreu no dia 21 de
Junho de 2018.
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l. Aprovacao da Ata da Reunido XXXIX

A ata da XXXIX Reunido Ordindria da COMTRAE foi aprovada por consenso do
plendrio, com a ressalva de que a necessidade da substituicdo da Secretaria Especial de
Relagdes Sociais serd confirmada.

II. Apresentacdo da sistematizacdo da Oficina “Trabalho Escravo: Estratégias
de Prevencgdo e Assisténcia”, realizada no dia 21 de Junho

A Sra. Luciana abriu a primeira pauta do dia dizendo que a Oficina “Trabalho
Escravo: Estratégias de Prevencdo e Assisténcia” representou um primeiro passo para a
construcdo de um fluxo de assisténcia as pessoas em situacdo de trabalho escravo.

A Sra. Livia (MTE) relatou o que foi discutido durante a primeira parte da oficina.
Primeiro, retomou a contextualizacdo institucional feita pela Dra. Claudia Franco do
Ministério Publico do Trabalho. Depois, ela relembrou sua fala em conjunto com André
Roston, ambos representantes do Ministério do Trabalho e Emprego, sobre o histdrico da
politica de erradicacdao do trabalho escravo, e também discutiu o panorama atual de
intermediacdo de trabalho.

A Sra. Natdlia (Repodrter Brasil) realizou uma apresentacdo das informacgGes
sistematizadas durante a Oficina “Trabalho Escravo: Estratégias de Prevencdo e
Assisténcia”. Durante a apresentacdo da tabela feita a partir das atividades da oficina, os
membros da COMTRAE presente sugeriram alteragcdes para completar ou corrigir
informacGes sobre a atuacdo das suas instituicdes de origem.

A Sra. Natdlia recomendou que haja um esforco em torno da articulagdo
institucional. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social foi citada
como uma instituicdo capaz de aumentar a capilaridade dos servicos de assisténcia aos
resgatados e reforcou a necessidade de articular um didlogo com a SMADS.

A Sra. Natdlia sugeriu que a tabela de sistematizacdo da oficina na pasta
compartilhada da COMTRAE seja compartilhada entre os membros com o mecanismo de
controle de alteracdo para que os coordenadores da oficina aceitem as mudangas.
Também foi citada a necessidade de uma reunido com numero de participantes reduzidos
para se pensar o fluxo de atendimento.

Ill. Comentarios dos membros sobre a Oficina
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A Sra. Leticia (Missdo Paz) comentou que achou a metodologia da oficina muito
boa e que a utilizou em uma reunido em Manaus sobre Psicologia. Também declarou que
a sistematizacdo da oficina feita pela Sra. Natdlia ajudou na visualizacdo do que foi
discutido durante a atividade e que trouxe concretude para a tematica.

A Sra. Natalia declarou que gostou da atividade, considerou que as entidades
estavam comprometidas no dia, houve propostas concretas, e que as instituicdes
puderam perceber o trabalho que elas mesmas desenvolvem e como isso se relaciona
com o que o trabalho dos outros atores. A Sra. Natalia considerou prejudicial a auséncia
de representantes da SMADS na segunda dinamica da oficina, pois esta teria sido uma
oportunidade de perceber como eles ja oferecem alguns dos servicos importantes no
fluxo de atendimento a pessoas resgatadas de situacdo de trabalho escravo
contemporaneo. Novamente, lembrou-se da importancia de trazer atores novos para a
COMTRAE, tendo em vista que os atuais membros ja estdo conscientizados sobre a
tematica.

A Sra. Livia disse que é essencial trazer novos atores antes de terminar o fluxo, e
gue é preciso engajar o poder publico no processo antes de termina-lo.

A Sra. Camila (Abit) sugeriu que sejam feitas reuniGes individuais com propostas
especificas sobre o que os atores ausentes na COMTRAE podem fazer e que se pense em
estratégias de abordagem para trazer novos membros para a Comissao.

A Sra. Natdlia sugeriu que ao invés de tentar mobilizar varias secretarias municipais
ao mesmo tempo, que a Comissao eleja algumas secretarias prioritarias para comegar os
didlogos e trabalhos de articulacdo institucional.

O Sr. Ebenézer (InPacto) sugeriu que a Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego
seja uma das secretarias prioritarias para aproximacao, ja que eles contam com uma area
dedicada ao trabalho decente e trabalho escravo, bem como programas municipais que
podem ser Uteis a COMTRAE.

A Sra. Claudete (SMTE) citou a importancia de se conseguir um engajamento dos
gabinetes das secretarias com as quais se deseja desenvolver maior aproximacao.

IV. Balango do primeiro semestre e planejamento do segundo semestre

A Sra. Camila comentou que, apesar do processo de regularizagao interna e
atualizacdo dos membros ter um funcionamento mais lento do que o esperado, o
desenvolvimento da acdo n°42 acaba atingindo varios pontos do plano.
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A Sra. Rebeca (CRAI) sugeriu que seja feita uma comparagdo entre o que estava
previsto no plano inicial e com o conteudo produzido na oficina para averiguar quais
objetivos ja foram cumpridos.

A Sra. Livia comentou que ndo considera um problema nao terminar o fluxo neste
ano de 2018, ja que o importante é desenvolver este trabalho com calma para que o
resultado final atinja os objetivos iniciais previstos.

O Sr. Ebenézer avaliou positivamente o primeiro semestre e comentou como o
contexto politico do pais afeta a prépria agenda e o desenvolvimento de a¢des por parte
da COMTRAE.

A Sra. Luciana destacou que considera importante o trabalho desenvolvido no
primeiro semestre e indicou que seria posta em pratica uma nova dinamica, na qual seria
enviada uma série de encaminhamentos no dia seguinte a reunido, para o melhor
desenvolvimento dos trabalhos.

lll. Informe sobre a regularizagao interna da COMTRAE referente ao envio
dos oficios solicitando a indicacdo de representantes das organizacoes
da sociedade civil

A Sra. Luciana reiterou aos membros representantes da sociedade civil da
COMTRAE sobre a necessidade de informar a SMDHC por e-mail seus respectivos
representantes e enderecos para envio dos oficios referentes a regularizacdo interna.

IV. Data dareunido para discussao da regularizacao interna

A Sra. Natalia sugeriu que a préoxima reunido ordinaria da COMTRAE fosse utilizada
para a discussdo das altera¢des do regimento interno. Os membros chegam concordam
em dedicar a reunido do dia 30 de agosto para tal atividade.

V. Informes gerais

Sra. Natalia informou que no dia 9 de agosto a Repdrter Brasil faria uma formacgao
com a Secretaria Municipal de Educac¢ao sobre a tematica do trabalho escravo.
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