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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Comissao Permanente de Licitagao
R. Libero Badard, 504, 10° andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01011-100
Telefone: 1143943000
PROCESSO 6074.2023/0009517-0

Ata SMDHC/SESANA/ABAST/CPL N2 094378240

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE SELECAQ

Concorréncia Publica n2 CPB/016/SMDHC/SESANA
Processo Administrativo n2 6074.2023/0009517-0

Objeto: Transferéncia de recursos financeiros para o desenvolvimento de atividades ou agbes referentes a
conjungao de esforgos para a instalacdo, o fornecimento, funcionamento e manutengao de Armazéns Solidarios na
modalidade fixa nas regiGes de Guaianases, Sdo Miguel Paulista, Cidade Tiradentes, City Jaragua e Jaraguad, de acordo
com Lei federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n2 52.830, de 01 de dezembro de 2011, Decreto
Municipal n? 57.575, de 29 de dezembro de 2016 Portaria Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania -
SMDHC n? 21 de 9 de fevereiro de 2023, bem como no Plano de Trabalho, Anexo | .

As oito horas trinta minutos do dia vinte e nove de novembro de dois mil e vinte e trés nas dependéncias da
SMDHC/SESANA, na rua S3o Bento, n2 405, 102 andar, sala 103, reuniu-se a Comissdo de Selec¢do, sob a presidéncia da
Sra. Marluce Maria de Paula — RF n.2 742.540.6, e demais Membros: Aurélio Costa de Oliveira -RF: 844.410-2 e Luiza
Aparecida de Araujo - RF: 734.603-4. Ato continuo a senhora Presidente informou aos presentes que iniciard a andlise
das propostas apresentadas nos envelopes recebidos e abertos, conforme determina o Edital do chamamento Publico
n? CPB n? 016/2026/2023/SMDHC/SESANA, cujo objeto é a transferéncia de recursos financeiros para o
desenvolvimento de atividades ou ag¢des referentes a conjungdo de esfor¢os para a instalagdo, o fornecimento,
funcionamento e manutengdo de Armazéns Soliddrios na modalidade fixa nas regides de Guaianases, SGo Miguel
Paulista, Cidade Tiradentes, City Jaragud e Jaragud, de acordo com Lei federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014,
Decreto Municipal n2 52.830, de 01 de dezembro de 2011, Decreto Municipal n® 57.575, de 29 de dezembro de 2016
Portaria Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC n?2 21 de 9 de fevereiro de 2023, bem como
no Plano de Trabalho, Anexo I.Iniciado os trabalhos a Sra Presidente se manifestou no sentido que essa
Comissao de Sele¢do faz constar que, em razao de erro material contido no somatdrio geral da pontuagado da
Tabela 2 do Edital, cuja valoracao do total da experiéncia técnica indica 35 pontos, a analise das propostas
contara com até 38,5 no ambito do total da experiéncia técnica. Assim, somando-se o total da pontuacio da
experiéncia técnica com o total da pontuagdo do projeto de trabalho, ter-se-4 um valor global de pontos no
total de 113,5 (cento e treze pontos e meio). Feitos esses esclarecimentos iniciais, a Comissdo de Sele¢ao

avaliou cada projeto entregue e demonstrara a sua analise de forma individualizada para cada concorrente, a
saber:

1. Instituto G10 Favelas, CNPJ n2 12.772.787/0001-99:

6.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas Organiza¢des da Sociedade Civil: De acordo




6.4.2

Caso o envelope seja encaminhado por procurador, a Carta de
Apresentacdo da Proposta deverd ser entregue no ato, acompanhada
de cépia do documento de identificacdo, tanto do representante legal
como do procurador, bem como de instrumento de procuracdo com
poderes especificos para a pratica do ato.

Nado houve

6.4.5

As propostas deverdo conter, no minimo, os seguintes elementos,
observadas as demais orientacdes constantes do Anexo V — Termo de
Referéncia, para apresentacdo de Proposta

De acordo

identificacdo da OSC, endereco completo da sede, CNPJ, data da
constituicdo, telefone fixo, e-mail e finalidade estatutaria, bem como o
nome, RG, CPF, endereco residencial completo do representante legal,
telefone fixo e e-mail identificacdo da OSC, endereco completo da
sede, CNPJ, data da constituicao, telefone fixo, e-mail e finalidade
estatutdria, bem como o nome, RG, CPF, endereco residencial
completo do representante legal, telefone fixo e e-mail do seu
representante legal;

De acordo

descricdo dos objetos gerais e especificos do projeto;

De acordo

relacdo das atividades que serdo executadas, metas a serem atingidas e
indicadores que aferirdo o seu cumprimento;

Nao indiciou as
metas a serem
atingidas

informacdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das
atividades, indicando a qualificacdo profissional, as atribuicdes e
responsabilidades das diversas areas, além do nimero de pessoas que
serd empregado e o critério de distribuicao de pessoal;

De acordo

indicacdo do valor global anual do plano de trabalho;

De acordo

descricao das experiéncias prévias na realiza¢do de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar
ou de natureza semelhante, informando sua duracao, local,
abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem
pertinentes;

De acordo

6.4.5.1

A contrapartida da OSC em bens ou servigos, com a indica¢do do valor
correspondente em reais podera ou ndo ser oferecida, mas figurara
dentre os critérios de julgamento e pontuagdo, conforme modelo X,
consoante Tabela 2 de pontuacdo deste Edital.

De acordo

6.4.5.2

Além do Plano de Trabalho Anexo |, deverdo ser juntados no envelope
as declaragdes dos Anexos I, IlI, IV, VII, VIl e IX.

De acordo

CRITERIO DE JULGAMENTO

PONTUACAO

PONTUAGAO
MAXIMA

1. Experiéncia da OSC em gestdao de recursos
publicos oriundos de parcerias ou contratagdes
por meio da Lei Federal n.2 13.019/2014.

Nao Possui: 0 pontos.

01 Parceria: 5 pontos.

02 Parcerias: 10 pontos.

03 Parcerias: 15 pontos.

15 pontos

0,0




Nao Possui: O pontos. 0,0
2. Experiéncia geral da OSC em programa na 01 Parceria: 5 pontos.
area de seguranca alimentar, instrumento 15 pontos
publico ou privado. 02 Parcerias: 10 pontos.
03 Parcerias: 15 pontos
N i Possui: 2,5 pontos. 0,0
3. Comprovacao de que ha no quadro de pessoal 5 5 bontos
da OSC Profissional Nutricionista. N&o Possui: 0 pontos. =P
4. Comprovacdo de que ha no quadro de pessoal Possui: 2,0 pontos. 0,0
da OSC Profissional com formagdo superior em . . 2,0 pontos
.. Nao Possui: O pontos.
Logistica.
N B Possui: 2,0 pontos. 0,0
5. Comprovacdo de que ha no quadro de pessoal 2 0 vontos
da OSC Assistente Social. Nao Possui: 0 pontos. oP
6. Comprovacgdo de que ha no quadro de pessoal Possui: 2,0 pontos. 0,0
da OSC profissional com formagao superior em
. N L N . 2,0 pontos
Ciéncia da Computacdo ou Andlise e Nao Possui: 0 pontos.
Desenvolvimento de Sistemas.
TOTAL DA EXPERIENCIA TECNICA 38,5 PONTOS 0,00
, ~ PONTUACAO
CRITERIO DE JULGAMENTO PONTUACAO .
MAXIMA
Metas claras, factiveis e
compativeis com o objeto 2,5
proposto: 5 pontos
7. InformacOes sobre as metas a serem
atingidas, bem como os indicadores de seu Sem uma das 5 pontos
cumprimento. caracteristicas: 2,5 pontos
metas confusas, ndo
factiveis e incompativeis: 0
pontos
Atividades com potencial
de impacto e relevancia ao 2,5
objeto: 5 pontos
8. Descricdo das atividades que serdo
desenvolvidas para atingir o objeto proposto, Sem uma das 5 pontos

compativel com os objetivos especificos da
parceria.

caracteristicas: 2,5 pontos

Atividades sem potencial
de impacto: 0 pontos




e . Apresentou: 5 pontos 0,0
9. Descrigdo da proposta sobre como evitar as
- . 5 pontos
perdas e desperdicios de alimentos. .
N3do apresentou: 0 pontos
. Apresentou: 5 pontos 0,0
10. Proposta para aquisicdio de produtos da
. - 5 pontos
agricultura familiar. -
N3ao apresentou: O pontos
~ . Equipe adequada ao
11. InformacOes sobre a equipe a ser alocada quip q )
. . proposto no Edital: 5 5,0
para o desenvolvimento das atividades: a
. . ~ . pontos
proposta devera conter informagbes precisas
. - . . o 5 pontos
sobre a equipe que sera disponibilizada para as| Equipe ndo adequada ao
atividades relativas ao objeto do Chamamento proposto no edital: 0
Publico, inclusive qualificagdao profissional. pontos
Projeto compativel com o
objeto proposto e com 5 s
potencial de impacto: 5 ’
pontos
12. Apresentacdo de projeto para qualificacdo
P ¢ proJ P (1 _g Sem uma das
dos Recursos Humanos que prestardao servigos L 5 pontos
. . . caracteristicas: 2,5 pontos
nos locais destinados de acordo com o edital.
Projeto incompativel com
o objeto proposto e sem
potencial de impacto: 0
pontos
Critérios adequados: 5 0.0
~ s . ontos ’
13. Apresentacdo dos critérios para qualificar P & vontos
fornecedores dos produtos. - = P
Critérios ndo adequados: 0O
pontos
14. Projeto para implantacdo de controle de .
) P ) P ¢ ] | Projeto adequado:5 pontos 0,0
acesso aos servicos do Armazém Solidario,
destinados a populacdo em situacdo de 5 pontos
vulnerabilidade social, de acordo com o CAD| N3o adequado: 0 pontos
UNICO da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.
Projeto compativel com o
objeto proposto, exequivel
e com potencial de 0,0
resultado satisfatério: 10
pontos
Sem uma das
15. Apresentacdo de projeto para toda a cadeia | caracteristicas: 5 pontos
de suprimentos que se relacionem com os 10 pontos

produtos do Armazém Solidario.




Projeto incompativel com
o objeto proposto, ndo
exequivel e sem potencial
de resultado satisfatério: 0

pontos

16. Apresentacdo de Manual de Compras e
Contratos da OSC.

Apresentou: 5 pontos

Nao apresentou: 0 pontos

5 pontos

0,0

17. Apresentacdo de plano logistico do
abastecimento do Armazém Solidario,
envolvendo transporte, abastecimento,
recebimento, processo de etiquetamento e
armazenamento de produtos.

Projeto compativel com o
objeto proposto, exequivel
e com potencial de
resultado satisfatério: 10
pontos

Sem uma das
caracteristicas: 5 pontos

Projeto incompativel com
o objeto proposto, ndo
exequivel e sem potencial
de resultado satisfatorio: 0
pontos

10 pontos

0,0

18. Compatibilidade entre a previsao de
despesas, o volume de recursos disponiveis e as
necessidades do servico.

Proposta orgamentaria
factivel, equilibrada e
compativel com os valores
de referéncia: 10 pontos

Sem uma das
caracteristicas: 5 pontos

Nao tiver apresentado ou
nao factivel e
desequilibrada: 0 pontos

10 pontos

5,0

TOTAL DO PROJETO DE TRABALHO

75 PONTOS

17,5

Finalizada a analise do concorrente Instituto G10 Favelas, verificou-se que a referida instituicdo zerou a pontuagdo
técnica, isto é, ndo apresentou em seu projeto de trabalho nenhuma comprovac¢ado de experiéncia prévia exigida no
Edital, executada com base na Lei Federal n2 13.019/2014, além de n3o ter apresentado nenhum profissional com

formacao técnica exigida, vinculado a instituicdo.




Dessa forma, considerando o item 6.5.6 do Edital, que dispde da eliminacdo das propostas que ndo pontuarem nos
itens 1, 7, 8,9, 15 e 17 da Tabela 2 do instrumento convocatodrio, tem-se que o Instituto G10 Favelas ndo pontuou nos
guesitos eliminatérios 1,9, 15 e 17.

No que tange a planilha financeira apresentada pela instituicdo, ha determinadas divergéncias salariais entre o que
fora apresentado e o que esta determinado em Convencgdo Coletiva de Trabalho dos Comercidrios da
Capital/SINCOVAGA 2022/2023, contendo na proposta financeira saldrios abaixo do quanto determinado na referida
Convencao Coletiva.

Por fim, considerando que a pontuacao do Instituto G10 Favelas atingiu 17,5 pontos, e nos termos contidos do item
6.5.6.1 do Edital, ndo foi atingida a pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima possivel na
avaliacdo da proposta.

Pelas razdes expostas, a proposta apresentada pelo Instituto G10 Favelas ndo relne as condi¢des minimas exigidas no
Edital, devendo ser eliminada das préximas etapas da concorréncia do presente certame.

2. UNAH -Unido Nacional de Assisténcia Humana Orgdo Oficial e Escola New Life, CNPJ n2 59.174.052/0001-27:

6.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas Organiza¢des da Sociedade Civil: ok

Caso o envelope seja encaminhado por procurador, a Carta de
Apresentac¢do da Proposta devera ser entregue no ato, acompanhada
6.4.2 de cépia do documento de identificagdo, tanto do representante legal Nao apresentou
como do procurador, bem como de instrumento de procuragdo com
poderes especificos para a pratica do ato.

As propostas deverdo conter, no minimo, os seguintes elementos,
6.4.5 observadas as demais orientagdes constantes do Anexo V — Termo de De acordo
Referéncia, para apresentacdo de Proposta

identificacdo da OSC, endereco completo da sede, CNPJ, data da
constituicdo, telefone fixo, e-mail e finalidade estatutaria, bem como o
nome, RG,CPF, endereco residencial completo do representante legal,
telefone fixo e e-mail identificacdo da OSC, enderego completo da

a sede, CNPJ, data da constituicdo, telefone fixo, e-mail e finalidade De acordo
estatutdria, bem como o nome, RG, CPF, endereco residencial
completo do representante legal, telefone fixo e e-mail do seu
representante legal;

b descricdo dos objetos gerais e especificos do projeto; N3ao conforme

relacdo das atividades que serdo executadas, metas a serem atingidas
c T . . De acordo
e indicadores que aferirdo o seu cumprimento;

informacdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das
atividades, indicando a qualificacdo profissional, as atribuicdes e

d . . ) . , Ndo conforme
responsabilidades das diversas areas, além do nimero de pessoas que
serd empregado e o critério de distribuicao de pessoal;

e indica¢do do valor global anual do plano de trabalho; Nao conforme

descricao das experiéncias prévias na realizagdo de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar
f ou de natureza semelhante, informando sua duragao, local, De acordo
abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem
pertinentes;

A contrapartida da OSC em bens ou servigos, com a indicagao do valor
correspondente em reais podera ou ndo ser oferecida, mas figurara .
6.4.5.1 . . R Nao apresentou
dentre os critérios de julgamento e pontuagdo, conforme modelo X,

consoante Tabela 2 de pontuagdo deste Edital.

Além do Plano de Trabalho Anexo |, deverdo ser juntados no envelope .
6.4.5.2 N Nao conforme
as declaragdes dos Anexos I, IlI, IV, VII, VIl e IX.




CRITERIO DE JULGAMENTO

PONTUACAO

PONTUACAO

MAXIMA
Nao Possui: 0 pontos. 0,0
1. Experiéncia da OSC em gestdo de recursos 01 Parceria: 5 pontos.
publicos oriundos de parcerias ou contratagdes 15 pontos
por meio da Lei Federal n.2 13.019/2014. 02 Parcerias: 10 pontos.
03 Parcerias: 15 pontos.
Nao Possui: 0 pontos. 5,0
2. Experiéncia geral da OSC em programa na 01 Parceria: 5 pontos.
drea de seguranca alimentar, instrumento 15 pontos
publico ou privado. 02 Parcerias: 10 pontos.
03 Parcerias: 15 pontos
Possui: 2,5 pontos. 0,0
3. Comprovagao de que hda no quadro de P 2 € pontos
pessoal da OSC Profissional Nutricionista. N&o Possui: 0 pontos. =P
4. Comprovacdo de que ha no quadro de Possui: 2,0 pontos. 0,0
pessoal da OSC Profissional com formacdo . . 2,0 pontos
. L. Nao Possui: 0 pontos.
superior em Logistica.
Possui: 2,0 pontos. 0,0
5. Comprovacdo de que ha no quadro de P 2 0 pontos
pessoal da OSC Assistente Social. Nao Possui: 0 pontos. oP
6. Comprovacao de que hda no quadro de Possui: 2,0 pontos. 2,0
pessoal da OSC profissional com formacdo
. A « - « : 2,0 pontos
superior em Ciéncia da Computacdo ou Analise Nao Possui: 0 pontos.
e Desenvolvimento de Sistemas.
TOTAL DA EXPERIENCIA TECNICA 38,5 PONTOS 7,0
i - PONTUACAO
CRITERIO DE JULGAMENTO PONTUAGCAO .
MAXIMA
Metas claras, factiveis e
compativeis com o objeto 2,5
proposto: 5 pontos
B Sem uma das
7. Informagdes sobre as metas a serem caracteristicas: 2,5 pontos
atingidas, bem como os indicadores de seu 5 pontos

cumprimento.




metas confusas, ndo
factiveis e incompativeis: 0
pontos

Atividades com potencial

de impacto e relevancia ao 2,5
- - . objeto: 5 pontos
8. Descricdo das atividades que serdo J P
desenvolvidas para atingir o objeto proposto,
i T . 5 pontos
compativel com os objetivos especificos da Sem uma das
parceria. caracteristicas: 2,5 pontos
Atividades sem potencial
de impacto: 0 pontos
. . Apresentou: 5 pontos 0,0
9. Descrigao da proposta sobre como evitar as
, . 5 pontos
perdas e desperdicios de alimentos. N
Nao apresentou: 0 pontos
. Apresentou: 5 pontos 0,0
10. Proposta para aquisicdo de produtos da
. . 5 pontos
agricultura familiar. .
Nao apresentou: 0 pontos
11. Informagdes sobre a equipe a ser alocada Equipe adequada ao
para o desenvolvimento das atividades: a proposto no Edital: 5 0,0
proposta deverd conter informagdes precisas pontos
. s . NI 5 OntOS
sobre a equipe que serd disponibilizada para as Equipe ndo adequada ao p
atividades relativas ao objeto do Chamamento proposto no edital: 0
Publico, inclusive qualificacdo profissional. pontos
Projeto compativel com o
objeto proposto e com 0.0
potencial de impacto: 5 ’
pontos
12. Apresentacdo de projeto para qualificacao
. . Sem uma das
dos Recursos Humanos que prestardao servigos . 5 pontos
. . . caracteristicas: 2,5 pontos
nos locais destinados de acordo com o edital.
Projeto incompativel com
0 objeto proposto e sem
potencial de impacto: 0
pontos
Critérios adequados: 5 0.0
o L e pontos !
13. Apresentagdo dos critérios para qualificar
5 pontos
fornecedores dos produtos. s =
Critérios ndo adequados: 0
pontos
Projeto adequado:5 pontos 0,0

14. Projeto para implantagao de controle de
acesso aos servicos do Armazém Solidario,
destinados a populacdo em situacdo de

5 pontos




vulnerabilidade social, de acordo com o CAD
UNICO da Prefeitura Municipal de S3o Paulo.

Ndo adequado: 0 pontos

15. Apresentacdo de projeto para toda a
cadeia de suprimentos que se relacionem com
os produtos do Armazém Solidario.

Projeto compativel com o
objeto proposto, exequivel
e com potencial de
resultado satisfatério: 10
pontos

Sem uma das
caracteristicas: 5 pontos

Projeto incompativel com
o objeto proposto, nao
exequivel e sem potencial
de resultado satisfatério: 0
pontos

10 pontos

0,0

16. Apresentacdo de Manual de Compras e
Contratos da OSC.

Apresentou: 5 pontos

Nao apresentou: O pontos

5 pontos

0,0

17. Apresentacdo de plano logistico do
abastecimento do  Armazém  Solidario,

envolvendo transporte, abastecimento,
recebimento, processo de etiquetamento e

armazenamento de produtos.

Projeto compativel com o
objeto proposto, exequivel
e com potencial de
resultado satisfatorio: 10
pontos

Sem uma das
caracteristicas: 5 pontos

Projeto incompativel com
o objeto proposto, nao
exequivel e sem potencial
de resultado satisfatério: 0
pontos

10 pontos

0,0

18. Compatibilidade entre a previsdo de

Proposta orgamentdria
factivel, equilibrada e
compativel com os valores
de referéncia: 10 pontos

0,0




despesas, o volume de recursos disponiveis e 10 pontos
) Sem uma das
as necessidades do servico. .
caracteristicas: 5 pontos
Nao tiver apresentado ou
ndo factivel e
desequilibrada: 0 pontos
TOTAL DO PROJETO DE TRABALHO 75 PONTOS 5,0

Finalizada a analise da concorrente UNAH -Unido Nacional de Assisténcia Humana Orgdo Oficial e Escola New Life,
verificou-se que a referida instituicdo ndo apresentou em seu projeto de trabalho nenhuma comprovacdo de
experiéncia prévia exigida no Edital, executada com base na Lei Federal n2 13.019/2014, além de n3o ter apresentado
nenhum profissional com formacdo técnica exigida, vinculado a instituicdo.

Dessa forma, considerando contido no item 6.5.6 do Edital, que dispée da eliminagao das propostas que nao
pontuarem nos itens 1, 7, 8, 9, 15 e 17 da Tabela 2 do instrumento convocatdrio, tem-se que a UNAH -Unido Nacional
de Assisténcia Humana Org3o Oficial e Escola New Life ndo pontuou nos quesitos eliminatérios 1, 9, 15 e 17.

No que tange a planilha financeira que deveria ter sido apresentada para discriminar os custos operacionais do objeto
editalicio, a UNAH -Unido Nacional de Assisténcia Humana Orgdo Oficial e Escola New Life ndo apresentou qualquer
dado ou planilha, ndo tendo sido juntado qualquer documento que faca alusdao ao Anexo I-A do edital.

Por fim, considerando que a pontuacdo da UNAH -Unido Nacional de Assisténcia Humana Orgdo Oficial e Escola New
Life atingiu 7,0 pontos, nos termos do item 6.5.6.1 do Edital, ndo foi atingida a pontuagdo minima de 60% (sessenta
por cento) da pontuag¢do maxima possivel na avaliagdo da proposta.

Pelas razdes expostas, a proposta apresentada pela UNAH -Unido Nacional de Assisténcia Humana Orgdo Oficial e
Escola New Life ndo relne as condicdes minimas exigidas no Edital, devendo ser eliminada das préximas etapas da
concorréncia do presente certame.

3. Instituto Social MUVT, CNPJ n2 31.669.141/0001-25:

6.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas Organiza¢des da Sociedade Civil: ok

Caso o envelope seja encaminhado por procurador, a Carta de
Apresentacdo da Proposta devera ser entregue no ato, acompanhada
6.4.2 de cépia do documento de identificacdo, tanto do representante legal
como do procurador, bem como de instrumento de procuracdo com

N3ao apresentou
procurador

poderes especificos para a pratica do ato.

As propostas deverdo conter, no minimo, os seguintes elementos,
6.4.5 observadas as demais orienta¢des constantes do Anexo V — Termo de De acordo
Referéncia, para apresentacdo de Proposta

identificacdo da OSC, endereco completo da sede, CNPJ, data da
constituicdo, telefone fixo, e-mail e finalidade estatutaria, bem como o
nome, RG,CPF, endereco residencial completo do representante legal,
telefone fixo e e-mail identificagdao da OSC, enderego completo da

a sede, CNPJ, data da constituicdo, telefone fixo, e-mail e finalidade De acordo
estatutdria, bem como o nome, RG, CPF, endereco residencial
completo do representante legal, telefone fixo e e-mail do seu
representante legal;

b descricao dos objetos gerais e especificos do projeto; De acordo




c relacdo das atividades que serdo executadas, metas a serem atingidas De acordo
e indicadores que aferirdo o seu cumprimento;
informacdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das
atividades, indicando a qualificagdo profissional, as atribuicdes e
d s . . . . De acordo
responsabilidades das diversas areas, além do nimero de pessoas que
serd empregado e o critério de distribuicdo de pessoal;
e indicacdo do valor global anual do plano de trabalho; De acordo
descricdo das experiéncias prévias na realizacao de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar
f ou de natureza semelhante, informando sua duracao, local, De acordo
abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem
pertinentes;
A contrapartida da OSC em bens ou servigos, com a indicagao do valor
correspondente em reais podera ou ndo ser oferecida, mas figurara .
6.4.5.1 . . . N3o apresentou
dentre os critérios de julgamento e pontuagao, conforme modelo X,
consoante Tabela 2 de pontuagdo deste Edital.
Além do Plano de Trabalho Anexo I, deverdo ser juntados no envelope
6.4.5.2 N De acordo
as declaragdes dos Anexos I, IlI, IV, VII, VIl e IX.
! _ PONTUACAO
CRITERIO DE JULGAMENTO PONTUACAO )
MAXIMA
Nao Possui: 0 pontos. 5,0
1. Experiéncia da OSC em gestdo de recursos 01 Parceria: 5 pontos.
publicos oriundos de parcerias ou contratagdes 15 pontos
por meio da Lei Federal n.2 13.019/2014. 02 Parcerias: 10 pontos.
03 Parcerias: 15 pontos.
N3o Possui: 0 pontos. 5,0
2. Experiéncia geral da OSC em programa na 01 Parceria: 5 pontos.
drea de seguranca alimentar, instrumento 15 pontos
publico ou privado. 02 Parcerias: 10 pontos.
03 Parcerias: 15 pontos
Possui: 2,5 pontos. 0,0
3. Comprovacdao de que had no quadro de P 5 & nontos
pessoal da OSC Profissional Nutricionista. Nao Possui: 0 pontos. =P
4. Comprovagdo de que ha no quadro de Possui: 2,0 pontos. 0,0
pessoal da OSC Profissional com formacdo . . 2,0 pontos
. L. Nao Possui: 0 pontos.
superior em Logistica.
Possui: 2,0 pontos. 0,0
5. Comprovagdao de que ha no quadro de P 2 0 pontos
pessoal da OSC Assistente Social. Ndo Possui: 0 pontos. oP
Possui: 2,0 pontos. 2,00
6. Comprovacdo de que ha no quadro de
pessoal da OSC profissional com formacdo




superior em Ciéncia da Computacdo ou Analise
e Desenvolvimento de Sistemas.

Nao Possui: 0 pontos.

2,0 pontos

TOTAL DA EXPERIENCIA TECNICA 38,5 PONTOS 12,0
3 - PONTUACAO
CRITERIO DE JULGAMENTO PONTUAGAO P
MAXIMA
Metas claras, factiveis e
compativeis com o objeto 5,0
proposto: 5 pontos
7. Informagdes sobre as metas a serem
atingidas, bem como os indicadores de seu Sem uma das 5 pontos
cumprimento. caracteristicas: 2,5 pontos
metas confusas, ndo
factiveis e incompativeis: 0
pontos
Atividades com potencial
de impacto e relevancia ao 2,5
- . - bjeto: 5 t
8. Descrigdo das atividades que serdao Objeto: > pontos
desenvolvidas para atingir o objeto proposto,
, P g . ) p . P 5 pontos
compativel com os objetivos especificos da Sem uma das
parceria. caracteristicas: 2,5 pontos
Atividades sem potencial
de impacto: 0 pontos
o . Apresentou: 5 pontos 5,0
9. Descrigdo da proposta sobre como evitar as
, . 5 pontos
perdas e desperdicios de alimentos. .
Nao apresentou: O pontos
_ Apresentou: 5 pontos 5,0
10. Proposta para aquisicdo de produtos da
. s 5 pontos
agricultura familiar. .
Nao apresentou: O pontos
Equipe adequada ao
proposto no Edital: 5 5,0
pontos
11. Informagdes sobre a equipe a ser alocada
para o desenvolvimento das atividades: a| Eduipendo adequada ao
proposta deverd conter informagdes precisas proposto no edital: 0
5 pontos

sobre a equipe que sera disponibilizada para as
atividades relativas ao objeto do Chamamento
Publico, inclusive qualificagdo profissional.

pontos




12. Apresentacdo de projeto para qualificacdo
dos Recursos Humanos que prestarao servigos
nos locais destinados de acordo com o edital.

Projeto compativel com o
objeto proposto e com
potencial de impacto: 5

pontos

Sem uma das
caracteristicas: 2,5 pontos

Projeto incompativel com
0 objeto proposto e sem
potencial de impacto: 0
pontos

5 pontos

0,0

13. Apresentacdo dos critérios para qualificar
fornecedores dos produtos.

Critérios adequados: 5
pontos

Critérios ndo adequados: 0
pontos

5 pontos

0,0

14. Projeto para implantacdo de controle de
acesso aos servicos do Armazém Solidario,
destinados a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social, de acordo com o CAD
UNICO da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.

Projeto adequado:5 pontos

Nao adequado: 0 pontos

5 pontos

5,0

15. Apresentacdo de projeto para toda a
cadeia de suprimentos que se relacionem com
os produtos do Armazém Solidario.

Projeto compativel com o
objeto proposto, exequivel
e com potencial de
resultado satisfatorio: 10
pontos

Sem uma das
caracteristicas: 5 pontos

Projeto incompativel com
o objeto proposto, ndo
exequivel e sem potencial
de resultado satisfatério: 0
pontos

10 pontos

5,0

16. Apresentacdo de Manual de Compras e
Contratos da OSC.

Apresentou: 5 pontos

Nao apresentou: O pontos

5 pontos

0,0




Projeto compativel com o
objeto proposto, exequivel
e com potencial de 0,0
resultado satisfatério: 10
pontos
17. Apresentacdo de plano logistico do
abastecimento do  Armazém  Solidario,
] Sem uma das
envolvendo transporte, abastecimento, . 10 pontos
) . caracteristicas: 5 pontos
recebimento, processo de etiquetamento e
armazenamento de produtos.
Projeto incompativel com
o objeto proposto, ndo
exequivel e sem potencial
de resultado satisfatorio: 0
pontos
Proposta orgcamentaria
factivel, equilibrada e 50
compativel com os valores ’
de referéncia: 10 pontos
18. Compatibilidade entre a previsdo de
despesas, o volume de recursos disponiveis e 10 pontos
Sem uma das
as necessidades do servico. s
caracteristicas: 5 pontos
N3o tiver apresentado ou
nao factivel e
desequilibrada: 0 pontos
TOTAL DO PROJETO DE TRABALHO 75 PONTOS 37.5

Finalizada a analise do concorrente Instituto Social MUVT, verificou-se que a referida instituicdo apresentou em seu
projeto de trabalho apenas uma comprovacao de experiéncia prévia exigida no Edital, executada com base na Lei
Federal n? 13.019/2014, porém ndo apresentou nenhum profissional com formagdo técnica exigida, vinculado a
instituicao, atingindo no critério de experiéncia técnica 12 pontos.

Dessa forma, considerando o contido no item 6.5.6 do Edital, que dispGe da eliminagdo das propostas que nao
pontuarem nos itens 1, 7, 8, 9, 15 e 17 da Tabela 2 do instrumento convocatdrio, tem-se que o Instituto Social MUVT
nao pontuou no quesito eliminatdério de nimero 17.

No que tange a planilha financeira apresentada pela instituicdo, ha determinadas divergéncias salariais ente o que
fora apresentado e o que estd determinado em Convencdo Coletiva de Trabalho dos Comercidrios da
Capital/SINCOVAGA 2022/2023, contendo na proposta financeira salarios abaixo do quanto determinado na referida
Convencdo Coletiva. Além disso, ndo foi apresentado pela referida instituicdo o quantitativo necessario dos cargos,
tanto no que se refere a gasto, quanto ao que se refere as unidades dos Armazéns Solidarios.

Por fim, considerando que a pontuac¢do do Instituto Social MUVT atingiu 49,5 pontos, nos termos do item 6.5.6.1 do
Edital, ndo foi atingida a pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima possivel na avaliacdo
da proposta.




Pelas razbes expostas, a proposta apresentada pelo Instituto Social MUVT ndo relne as condi¢gdes minimas exigidas
no Edital, devendo ser eliminada das préximas etapas da concorréncia do presente certame.

4. Instituto Nacional de Tecnologia Educacdo Cultural e Satide INTECS, CNPJ n2 17.215.491/001-90:

6.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas Organiza¢des da Sociedade Civil: ok

Caso o envelope seja encaminhado por procurador, a Carta de

Apresentacdo da Proposta devera ser entregue no ato, Apresentou
6.4.2 acompanhada de cépia do documento de identificacdo, tanto do procuracdo —de
representante legal como do procurador, bem como de instrumento acordo

de procuragdo com poderes especificos para a pratica do ato.

As propostas deverdo conter, no minimo, os seguintes elementos,
6.4.5 observadas as demais orienta¢des constantes do Anexo V —Termo
de Referéncia, para apresentacdo de Proposta

identificacdo da OSC, enderego completo da sede, CNPJ, data da
constituicdo, telefone fixo, e-mail e finalidade estatutaria, bem como
o nome, RG,CPF, endereco residencial completo do representante
legal, telefone fixo e e-mail identificagdo da OSC, endereco completo
a da sede, CNPJ, data da constituicdo, telefone fixo, e-mail e finalidade De acordo
estatutdria, bem como o nome, RG, CPF, endereco residencial
completo do representante legal, telefone fixo e e-mail do seu
representante legal;

b descricao dos objetos gerais e especificos do projeto; De acordo

relacdo das atividades que serdo executadas, metas a serem
c T o . ) De acordo
atingidas e indicadores que aferirdo o seu cumprimento;

informacdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento
das atividades, indicando a qualificagdo profissional, as atribuicGes e

d - i ) ) ] De acordo
responsabilidades das diversas areas, além do numero de pessoas
que sera empregado e o critério de distribuicdo de pessoal;

e indicacdo do valor global anual do plano de trabalho; De acordo

descricdo das experiéncias prévias na realizacdo de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende

f formalizar ou de natureza semelhante, informando sua duragdo,
local, abrangéncia, beneficidrios, além de outros dados que se
mostrarem pertinentes;

Apresentou quatro
com base na lei
Federal 13.019/2014 e
outra

A contrapartida da OSC em bens ou servigos, com a indicacdo do
valor correspondente em reais podera ou ndo ser oferecida, mas .
6.4.5.1 . i . . R Nao apresentou
figurara dentre os critérios de julgamento e pontuac¢do, conforme

modelo X, consoante Tabela 2 de pontuag¢do deste Edital.

Apresentou os Anexos:

6.4.5.2 Além do Plano de Trabalho Anexo |, deverao ser juntados no I, 11, 1V, VIIL, VIl e o IX
T envelope as declaragdes dos Anexos I, llI, IV, VII, VIl e IX. comprovado por meio
da ata de eleigdo.
, - PONTUACAO
CRITERIO DE JULGAMENTO PONTUACAO p
MAXIMA




Nao Possui: 0 pontos. 15,0
1.’ E)fpenen-ua da OSC em gestao de recurfos 01 Parceria: 5 pontos.
publicos oriundos de parcerias ou contratacdes
io da Lei Federal n.2 13.019/2014 1> pontos
pormeio da T : 02 Parcerias: 10 pontos.
03 Parcerias: 15 pontos.
Nao Possui: 0 pontos. 10,0
. . Foram presentados 2
2. Experiéncia geral da OSC em programa na 01 Parceria: 5 pontos. testad
atestados
area de seguranga alimentar, instrumento 15 pontos
publico ou privado. 02 Parcerias: 10 pontos.
03 Parcerias: 15 pontos
Possui: 2,5 pontos. 0,0
3. Comprovagao de que hd no quadro de P 2 & pontos
pessoal da OSC Profissional Nutricionista. N&o Possui: 0 pontos. =P
4. Comprovacdo de que ha no quadro de Possui: 2,0 pontos. 2,0
pessoal da OSC Profissional com formacao . ) 2,0 pontos | Apresentado contrato e
. - Nao Possui: 0 pontos. )
superior em Logistica. diploma
Possui: 2,0 pontos. 0,00
5. Comprovagao de que hd no quadro de P 2 0 pontos
pessoal da OSC Assistente Social. Nao Possui: 0 pontos. oP
6. Comprovacdo de que ha no quadro de Possui: 2,0 pontos. 2,00
pessoal da OSC profissional com formagao Apresentado
2,0 pontos

superior em Ciéncia da Computacdo ou Analise
e Desenvolvimento de Sistemas.

Nao Possui: 0 pontos.

profissional Engenheiro
de computacao

TOTAL DA EXPERIENCIA TECNICA 38,5 PONTOS 29,0
X - PONTUACAO
CRITERIO DE JULGAMENTO PONTUACAO p
MAXIMA
Metas claras, factiveis e
compativeis com o objeto 5,0
proposto: 5 pontos
Sem uma das

7. Informagdes sobre as metas a serem "

caracteristicas: 2,5 pontos
atingidas, bem como os indicadores de seu 5 pontos

cumprimento.

metas confusas, ndo
factiveis e incompativeis: 0
pontos




Atividades com potencial

de impacto e relevancia ao 5,0
- - o objeto: 5 pontos
8. Descricdo das atividades que serdo ) P
desenvolvidas para atingir o objeto proposto,
i T . 5 pontos
compativel com os objetivos especificos da Sem uma das
parceria. caracteristicas: 2,5 pontos
Atividades sem potencial
de impacto: 0 pontos
. . Apresentou: 5 pontos 5,0
9. Descrigao da proposta sobre como evitar as
, . 5 pontos
perdas e desperdicios de alimentos. .
Nao apresentou: O pontos
o Apresentou: 5 pontos 5,0
10. Proposta para aquisicdo de produtos da
. . 5 pontos
agricultura familiar. .
Nao apresentou: 0 pontos
~ . Equipe adequada ao
11. Informagdes sobre a equipe a ser alocada quip g ]
. .. proposto no Edital: 5 5,0
para o desenvolvimento das atividades: a
. . ~ . pontos
proposta devera conter informagdes precisas
. . - . o 5 pontos
sobre a equipe que serd disponibilizada para as | Equipe ndo adequada ao
atividades relativas ao objeto do Chamamento proposto no edital: 0
Publico, inclusive qualificacdo profissional. pontos
Projeto compativel com o
objeto proposto e com o
potencial de impacto: 5 ’
pontos
12. Apresentac¢do de projeto para qualificagdo
. . Sem uma das
dos Recursos Humanos que prestarao servigos L, 5 pontos
. . . caracteristicas: 2,5 pontos
nos locais destinados de acordo com o edital.
Projeto incompativel com
o objeto proposto e sem
potencial de impacto: 0
pontos
Critérios adequados: 5 50
o ol . pontos !
13. Apresentagdo dos critérios para qualificar
5 pontos
fornecedores dos produtos. s "
Critérios ndo adequados: 0
pontos
Projeto adequado:5 pontos 5,0
14. Projeto para implantagao de controle de
aces.so aos :servu;os dcz Armazen.1 Sol|dar|o, No adequado: 0 pontos
destinados a populagdo em situacdo de 5 pontos

vulnerabilidade social, de acordo com o CAD
UNICO da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.




15. Apresentacdo de projeto para toda a
cadeia de suprimentos que se relacionem com
os produtos do Armazém Solidério.

Projeto compativel com o
objeto proposto, exequivel
e com potencial de
resultado satisfatério: 10
pontos

Sem uma das
caracteristicas: 5 pontos

Projeto incompativel com
o objeto proposto, ndo
exequivel e sem potencial
de resultado satisfatorio: 0
pontos

10 pontos

10,0

16. Apresentacdo de Manual de Compras e
Contratos da OSC.

Apresentou: 5 pontos

N&o apresentou: 0 pontos

5 pontos

5,0

17. Apresentacdo de plano logistico do
Solidario,
abastecimento,

abastecimento do  Armazém
envolvendo
recebimento, processo de etiquetamento e

armazenamento de produtos.

transporte,

Projeto compativel com o
objeto proposto, exequivel
e com potencial de
resultado satisfatério: 10
pontos

Sem uma das
caracteristicas: 5 pontos

Projeto incompativel com
o objeto proposto, ndo
exequivel e sem potencial
de resultado satisfatdrio: 0
pontos

10 pontos

5,0

18. Compatibilidade entre a previsdao de
despesas, o volume de recursos disponiveis e
as necessidades do servigo.

Proposta orgcamentaria
factivel, equilibrada e
compativel com os valores
de referéncia: 10 pontos

Sem uma das
caracteristicas: 5 pontos

10 pontos

10,0




N3o tiver apresentado ou
nao factivel e
desequilibrada: 0 pontos

TOTAL DO PROJETO DE TRABALHO 75 PONTOS 70,0

Finalizada a analise do concorrente Instituto Nacional de Tecnologia Educacao Cultural e Salide INTECS, verificou-se
que a referida instituicdo apresentou em seu projeto de trabalho trés atestados emitidos pela Secretaria de Estado do
Trabalho e da Economia Solidaria — SETRESMA — do Estado do Maranhdo, em comprovacao de experiéncia prévia
exigida no Edital, executada com base na Lei Federal n2 13.019/2014. Também foram apresentados dois atestados,
um emitido pela Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria — SETRESMA — do Estado do Maranhdo e
outro pela Fundagao Banco do Brasil, comprovando a experiéncia geral da OSC em programas na area da seguranga
alimentar.

Quanto aos profissionais necessarios para o projeto vinculados a instituicdo, foram apresentados dois contratos com
nutricionista, porém nenhum deles apresentou comprovagao de formagdo superior em Nutri¢do. O contrato com
assistente social apresentado pelo INTECS ndo constava assinatura do representante legal da instituicdao, razao pela
qual, também, fora desconsiderado por essa Comissado de Selegado.

Como critério de pontuagdo, foram considerados como validos apenas os contratos em tecnologia da informacdo e de
tecndlogo em logistica, pela conformidade do instrumento contratual bem como a apresentagdo de cépia do
correspondente diploma.

Portanto, o que se refere ao item da experiéncia técnica, o Instituto Nacional de Tecnologia Educac¢do Cultural e Saude
INTECS atingiu 29,0 pontos.

Considerando o projeto de trabalho, o Instituto Nacional de Tecnologia Educac¢ao Cultural e Saude INTECS atingiu 70,0
pontos, ndo tendo zerado nenhum dos quesitos elencados no item 6.5.6 do Edital, assim como ultrapassou a
pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima possivel na avaliagdo da proposta, nos termos
do item 6.5.6.1 do Edital.

No que tange a planilha financeira apresentada pela instituicdo, fora apresentado de acordo com os termos do Anexo
I-A do Edital, com propositura factivel com a lotagdo de pessoal e custos com pessoal e reflexo.

Pelas razdes expostas, a proposta apresentada pelo Instituto Nacional de Tecnologia Educacdo Cultural e Saude
INTECS reune as condi¢des minimas exigidas no Edital, tendo atingido 99 pontos, devendo ser mantida nas préximas
etapas da concorréncia do presente certame.

Conclusao da Comissao de Sele¢ao

Em atencdo ao principio da vinculagdao do instrumento convocatério, o Edital em epigrafe fez constar um balizador
para elaboracdo das propostas de trabalho de todas as OrganizagGes da Sociedade Civil — OSC que tiveram o interesse
na presente concorréncia, determinando, inclusive, elementos indispensaveis para conter nas propostas, a saber:
combate a perdas e desperdicios de alimentos, descricdo das metas a serem atingidas pelas OSC, descri¢cdo das
atividades para atingir o escopo dos Armazéns Solidarios, apresentacdo de projeto para toda a cadeia de suprimentos
que se relacionem com os produtos dos Armazéns Solidarios, apresentacdo do plano logistico de abastecimento dos
Armazéns Solidarios e experiéncia prévia em gestdo de recursos publicos oriundos de parcerias ou contratagées por
meio da Lei Federal n? 13.019/2014.

Além dos itens arrolados acima como indispensaveis, a pontuacdo total fora destinada a descri¢do do projeto de
trabalho em si, como a politica de acesso aos Armazéns Soliddrios, a fim de contemplar a populagdao em situacao de
vulnerabilidade paulistana, com cadastro ativo no CadUnico, todos contidos o Termo de Referéncia do Anexo V do
Edital.

Desta forma, considerando as razdes acima expostas, a Comissao de Selecdo, apds avaliacdo de todas as propostas
apresentadas, avaliou como DESCLASSIFICADAS as propostas técnicas apresentadas pelas OSC Instituto G10 Favelas,
UNAH -Unido Nacional de Assisténcia Humana Orgdo Oficial e Escola New Life e Instituto Social MUVT, e como
CLASSIFICADO o Instituto Nacional de Tecnologia Educac¢ao Cultural e Satde INTECS, que serd convocado pelo Didrio
Oficial da Cidade de S3o Paulo para as proximas etapas do presente certame, apds findado o prazo de cinco dias para
recurso dessa ata de analise e julgamento, contado a partir da publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo.
Nada mais a tratar a sra. Presidente deu por encerrada a reunido as 17h30.




Marluce Maria de Paula

S@l. Presidente

Eiateaeed Em 01/12/2023, as 13:01.

.I Aurelio Costa de Oliveira

S@l. Membro da Comissao
s Em 01/12/2023, as 15:43.

Luiza Aparecida de Araujo

Sel. Assessor(a)

Rrocesse Em 01/12/2023, as 15:50.
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