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ANEXO Il

Termo de Anuéncia da Chefia de Servidor(a) Publico(a)

(TERMO DE ANUENCIA)

IImo(a) Sr.(a) Dirigente da Unidade

EU, , RG n2 ,

titular/ocupante do cargo/fungio-atividade de , venho

respeitosamente por meio deste informar a Vossa Senhoria que estou de acordo e ciente que a

atividade que o funcionario RG n?

possa vir exercer como bolsista no ambito do Pronatec, em periodo

noturno, junto a Escola Municipal de Educagdo Profissional e Satide Publica Professor Makiguti e

Fundagdo Paulista de Educagdo, Tecnologia e Cultura, ndo afetard seu exercicio na unidade

Sdo Paulo, de de 20 .

(assinatura)

Anexo IV — Formuldrio Ficha Limpa

€

CIDADE DE .
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

Anexo Unico a que se refere o artigo 32 do Decreto n° 53.177, de 4 de junho de 2012
DECLARACAO

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A), EMPREGADO(A) OU INDICADO(A):

NOME RF/RG

CARGO/FUNGAO/EMPREGO:

SECRETARIA/SUBPREFEITURA:

TELEFONE: E-MAIL:

2. DECLARACAO

DECLARO ter conhecimento das vedagles constantes do artigo 12 do Decreto n°® 53.177, de 04 de
junho de 2012, que estabelece as hipoteses impeditivas de nomeagdo, contratagdo, admissao,
designacdo, posse ou inicio de exercicio para cargo, emprego ou fungdo publica, em carater efetivo
ou em comiss3o, e que:

( ) ndo incorro em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo
() incorro nas hipdteses de inelegibilidade previstas no referido artigo

( ) tenho duvidas se incorro ou nao na(s) hipoteses(s) de inelegibilidade prevista(s) no(s) inciso(s) do
referido artigo e, por essa razdo, apresento os documentos, certiddes e informagGes
complementares que entendo necessarios a verificagdo das hipdteses de inelegibilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115, de 29 de
agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penas (Falsidade Ideoldgica), que as informagGes aqui
prestadas sdo verdadeiras

]

Assinatura do interessado/servidor

RG/RF

Anexo V — Termo de compromisso

Edital N° /2022 - PRONATEC - Termo de Compromisso do Bolsista

1- IDENTIFICAGAO DO BOLSISTA
Nome Completo: CPF: Pis/Pasep:

Data de Nascimento: Nacionalidade: UF e Municipio de Naturalidade:

RG/Orgio expedidor/Data de expedicio: Estado Civil: Sexo:

Nome da Mde: Nome do Pai:

Enderego Residencial: CEP:

Telefone: Celular: E-mail:

2- ATUAGAO NO PROGRAMA

Centro/Escola: Sigla:

Curso: UF e Municipio de atuagdo:
Cargo:

3- FORMAGAO

Titulo: Area:

4- INFORMAGOES BANCARIAS PARA DEPOSITO DO BENEFICIO

Agéncia e conta do Banco do Brasil: UF e Municipio de localizagdo da agéncia:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo a expressdo da verdade; tenho ciéncia dos direitos e das
obrigagdes atribuidas a minha fungdo como bolsista do PRONATEC e comprometo-me a desempenhar as atividades definidas
nas normas do programa. Declaro ainda que preencho plenamente os requisitos expressos na Lei n° 12.513 de 26/10/2011
que institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, Portaria MEC n° 817 de 13/08/2015 que
dispde sobre a oferta da Bolsa-Formag&o no ambito do Pronatec e nas Resolugdes CD/FNDE n° 23 de 28/06/2012, n. 168 de
07 de margo de 2013 e nas normas do programa para o recebimento da bolsa; que o recebimento da referida bolsa sera 30
(trinta) dias corridos apés adimplemento do contrato; ndo constituird acimulo de bolsa com outros programas regidos pela
Lei n°. 11. 273/2006, bem como com outros programas apoiados pelo FNDE. Estou ciente que a atuagdo no PRONATEC n3o
gera vinculo empregaticio com o FNDE nem com a Escola/Centro ou Secretaria de Estado de Educagdo, na qual atuarei na
condigdo de bolsista. Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara no cancelamento da
bolsa, com a restituigdo integral dos recursos recebidos, bem como o encaminhamento da situagdo para apuragdo pela
auditoria do FNDE. O presente Termo de Compromisso podera ser distratado a qualquer momento desde que haja
interesse por parte do bolsista ou da Coordenagdo da Unidade ofertante em acordo com a Coordenagdo Geral do
PRONATEC/SEED/AP, em fungdo da avaliagdo de desempenho ndo satisfatéria.

S3o Paulo, de de 2022
Assinatura do Bolsista
Assinatura do Coordenador Geral Assinatura do diretor ou érgdo
equivalente

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL N° CPB/007/2022/SMDHC/CPDDH EDITAL SELO DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE -
5% EDICAO

1. DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

1.1. O Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade sera denominado doravante apenas por SELO.

1.2. Organizagdes no ambito da iniciativa privada, do setor publico e entidades do terceiro setor instaladas no Municipio de
S&o Paulo, bem como os grupos formados por duas ou mais organizagdes, interessadas em participar do Programa Selo de Direitos
Humanos e Diversidade passam a ser denominadas doravante CANDIDATAS.

1.2.1. Duas ou mais organizacdes que implementaram agdes, projetos, programas ou politicas conjuntamente, sem que tenha
sido constituida uma pessoa juridica, passam a ser denominadas doravante GRUPO DE ORGANIZAGOES.

1.3. Agoes, projetos, programas ou politicas que visem promover empregabilidade, gestdo de pessoas, cultura organizacional,
investimento social e posicionamento de marca, bem como enfrentar qualquer tipo de discriminacdo e desigualdade, como forma
de promocdo da diversidade e da cidadania, passam a ser denominadas doravante INICIATIVAS.

1.4. INICIATIVAS de organizagdes no ambito da iniciativa privada, 6rgéos publicos e entidades do terceiro setor as quais for
concedido o SELO passam a ser denominadas doravante INICIATIVAS RECONHECIDAS.

1.5. Os prazos constantes neste edital serdo computados a partir da data de sua publicacéo no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo (DOC).

2. DO OBJETIVO E DO FUNCIONAMENTO

2.1. 0 objetivo do SELO, conforme o Decreto n° 58.180/2018, que o institui, regulamentado pela Portaria n° 078/SMDHC/2018,
é reconhecer agoes de incluséo e promogdo de direitos humanos e diversidade no ambito da iniciativa privada, 6rgéos publicos
e entidades do terceiro setor, que sejam consideradas praticas inovadoras na promogdo da empregabilidade, gestdo de pessoas,
cultura organizacional, investimento social e posicionamento de marca, bem como no enfrentamento de qualquer tipo de discrimi-
nacao e desigualdade, como forma de promocao da diversidade e da cidadania. O programa visa também construir um banco de
boas praticas a partir das INICIATIVAS que venham a ser reconhecidas pelo SELO.

2.2. 0 SELO reconhecera INICIATIVAS promovidas por:

| - Empresa privada;

Il - Empresa publica e de economia mista;

11l - Orgao publico;

IV - Organizagdo do terceiro setor;

V - Grupo de organizagges.

2.3. 0 SELO reconhece dois TIPOS DE INICIATIVAS de incluséo e promogéo de direitos humanos e diversidade, quais sejam:

I - INICIATIVAS INTERNAS A ORGANIZACAO;

11 - INICIATIVAS VOLTADAS A COMUNIDADE E A SOCIEDADE.

2.3.1. Ao realizar a inscricdo, a organizacdo devera optar por um tnico TIPO DE INICIATIVA, mesmo que a politica, programa,
projeto ou acao baseie-se em atividades internas e externas a organizacao, dando prioridade as ac6es que tém maior preponde-
rancia na INICIATIVA.

2.3.2. Sao exemplos de TIPOS DE INICIATIVAS de incluséo e promogéo de direitos humanos e diversidade:

Iniciativas internas a organizacdo

? Acdes internas de combate a discriminagdo, excluséo, desigualdade e assédio;

? Acdes afirmativas no recrutamento e selecdo;

? Praticas de contratagdo, retencéo e promogdo para grupos sociais especificos;

? Politicas de recrutamento e selecdo que reconhegam vieses de discriminagéo;

? Acdes para incluséo de grupos em situagao de vulnerabilidade social no quadro de funcionarios;

? Equidade salarial para mesma fungao;

? Manutencao de canais de ouvidoria e mecanismos de resolugdo de conflitos em relacdo a questdes de diversidade;

? Politicas de beneficios para promocao da incluséo e igualdade;

? Capacitacao e treinamento com contetdos de direitos humanos e respeito a diversidade;

? Criacao e gestao de Grupos de Trabalho (GTs) ou Comités de discussao, apoio e representacao da diversidade;

? Programas ou ages implementados por GTs ou Comités representativos da diversidade.

Iniciativas voltadas a comunidade e a sociedade

? Projetos filantropicos voltados a grupos em situacdo de vulnerabilidade;

? Apoio a iniciativas da sociedade civil que beneficiem grupos em situacao de vulnerabilidade social ou grupos sociais mino-
ritarios;

? Apoio a elaboragdo e implementacao de politicas publicas voltadas para grupos em situacdo de vulnerabilidade social;

? Desenvolvimento de projetos e agées de inclusao e formacao para grupos em situagdo de vulnerabilidade;

? Desenvolvimento de produtos e servicos com impacto social;

? Realizacdo de campanhas de comunicagdo que valorizem a diversidade e incluséo social de determinado grupo social;

? Programas ou agdes para estimulo a inclusdo da diversidade junto a integrantes da cadeia produtiva;

? Programas ou agdes de sensibilizacdo para incluséo de determinado grupo social.

2.4. 0 SELO contempla 12 (doze) categorias:

? Igualdade Racial;

? Infancia e Adolescéncia;

? Juventude;

? LGBTI;

? Mulheres;

? Pessoas com Deficiéncia;

? Pessoas Idosas;

? Pessoas em Situagdo de Rua;

? Pessoas Imigrantes;

? Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas;

? Povos Indigenas;

? Transversalidades.
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2.4.1. A categoria de Infancia e Adolescéncia abrange desde o periodo da Primeira Infancia, que compreende os primeiros 6
anos completos ou 72 meses de vida da crianca, até a Adolescéncia, periodo que se encerra aos dezoito anos.

2.4.2. A categoria Mulheres também abrange os projetos relativos aos direitos reprodutivos das mulheres, incluindo as fases
pré-natal, gestacional e pos-natal.

2.5. As INICIATIVAS deverdo estar enquadradas dentro de um dos 2 (dois) TIPOS do item 2.3.

2.6. A INICIATIVA podera ser inscrita em apenas 1 (uma) das 12 (doze) categorias do item 2.4.

2.7. A categoria TRANSVERSALIDADES refere-se as INICIATIVAS voltadas a pelo menos 2 (dois) dos publicos das demais 11
(onze) categorias, que deverdo ser indicadas no formulario de inscricdo. A transversalidade da INICIATIVA nao implica critérios ou
condigbes especificas de avaliacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des dar-se-ao por meio de preenchimento do Formulario de Inscricdo (Anexo 1) no sitio eletronico do SELO, a
partir da data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC) até o dia 15 de agosto de 2022, pelo link:
https://forms.gle/mgJMGGjbxVgcdZxSA

3.1.1. De forma a orientar o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, disponibiliza-se o Anexo V, com um exemplo de como
submeter a inscricdo da INICIATIVA.

3.2. Cada CANDIDATA podera inscrever uma tnica INICIATIVA. Caso seja enviada mais de uma INICIATIVA pela mesma CANDI-
DATA, o Comité Gestor a notificard, por correio eletronico, para que defina qual INICIATIVA deve seguir para o processo de avalia-
¢ao. Em caso de siléncio da CANDIDATA dentro do prazo determinado pelo Comité Gestor, ambas as INICIATIVAS serao eliminadas.

4. DAS REGRAS DE PARTICIPACAO

4.1. As INICIATIVAS deverdo:

| - Caracterizar-se como acdes, projetos, programas ou politicas de inclusdo e/ou promocdo de direitos humanos e diversidade,
desenvolvidos, parcial ou integralmente, na Cidade de S&o Paulo;

Il - Estar implementadas por periodo minimo de 6 (seis) meses;

Il - Estar ativas no momento da inscricao.

4.2. Caso a INICIATIVA tenha sido implementada por um GRUPO DE ORGANIZAGOES, a organizagdo que realizou a inscricio
deveré enviar, no momento da inscricio, uma CARTA DE AUTORIZACAO (Conforme Anexo ll), contendo o nome das organizagdes
envolvidas na implementag&o e a autorizacdo para que o responsavel pela inscri¢do possa representa-las nos tramites burocraticos
realizados até o momento do evento de reconhecimento. A CARTA DE AUTORIZACAO deve ser assinada pelos representantes legais
das organizagdes envolvidas na implementagdo da INICIATIVA.

4.3. Caso a INICIATIVA implementada por um GRUPO DE ORGANIZAGOES venha a ser RECONHECIDA, todas as organizac6es
que subscreveram a CARTA DE AUTORIZACAQ deverdo assinar o TERMO DE COMPROMISSO. As organizacdes que assinarem o
TERMO DE COMPROMISSO receberdo o Selo e deverao participar da Rede do Selo.

4.4, Fica vedada a concesséo do SELO nas seguintes hipéteses:

| - CANDIDATAS que nao possuam CNPJ no Municipio de S&o Paulo;

Il - Orgéos da Administracdo Pdblica Municipal Direta;

11l - CANDIDATAS com pendéncias junto ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal
14.094/05, regulamentada pelo Decreto n° 47.096/06;

IV - CANDIDATAS cujas atividades sejam consideradas irregulares, nos termos da legislagdo municipal em vigor;

V - CANDIDATAS que tenham sido condenadas, por decisao judicial ou administrativa, proferida em dltima instancia, por con-
duta que configure reducdo de pessoa a condicao analoga a de escravo ou trabalho infantil.

4.5. A Prefeitura Municipal de Sao Paulo ndo é responsavel por fiscalizar nem auditar processos judiciais, porém os critérios
de avaliagdo incentivam, para fins de transparéncia, que as CANDIDATAS declarem se existe um histérico juridico ou de marketing
negativo relacionado aos direitos humanos.

4.6. Ficam excluidas da selecao INICIATIVAS nas seguintes hipoteses:

| - Implementadas por organizagoes da sociedade civil em parceria com a Prefeitura, nos casos em que haja termo de colabora-
¢ao ou de fomento assinado nos Ultimos 12 meses, com repasse financeiro. A presente vedacao nao se aplica a outras INICIATIVAS
das organizagdes parceiras da Prefeitura;

Il - INICIATIVAS RECONHECIDAS em edicdes anteriores do SELO e que ndo apresentam novas agdes e resultados;

Il - Decorrentes diretamente de decisdes judiciais relacionadas a violacdes de direitos humanos pela CANDIDATA.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

5.1. A avaliagdo sera realizada a partir de um conjunto de elementos que visam compreender a intencionalidade da organi-
zacdo ao elaborar e implementar uma INICIATIVA de inclusdo e promocao de direitos humanos e diversidade em trés aspectos:

| - Estrutura da INICIATIVA: serdo avaliados o resumo da INICIATIVA, a sua execugdo e motivacao;

Il - Relevancia: serdo avaliados os objetivos da INICIATIVA, as respostas as vulnerabilidades do publico-alvo, o protagonismo e
participacdo deste na formulagdo da INICIATIVA e seu potencial de replicabilidade para outros publicos, organizagdes e contextos;

Il - Resultados: serdo avaliados os métodos de monitoramento e avaliacdo da INICIATIVA, além dos resultados qualitativos e
quantitativos alcancados.

5.1.1. Para auxiliar as CANDIDATAS a apresentarem seus métodos de monitoramento e indicadores quantitativos e qualitativos,
disponibiliza-se uma planilha-modelo de monitoramento dos resultados das INICIATIVAS (Anexo IV).

5.2. A pontuagdo maxima é de 30 (trinta) pontos, sendo de 31 (trinta e um) para as CANDIDATAS de micro ou pequeno porte
(até quarenta e nove funcionarios) do setor privado e terceiro setor, que receberdo pontuacao adicional de 1 (um) ponto.

5.3. A INICIATIVA que obtiver pontuacdo total inferior a 15 (quinze) pontos e/ou pontuacdo 0 (zero) no critério RESULTADOS
sera eliminada do processo seletivo.

5.4. No quadro a seguir, encontram-se elencados os elementos a serem avaliados e os critérios de pontuagdo conforme esta-
belecido no item 5.1.

5.4.1. Estrutura da Iniciativa:

Elemento (Critérios a serem avaliados
Resumo da Iniciativa A iniciativa deve ser apresentada de maneira clara e consistente, de
modo que seu escopo seja facilmente compreendido

(Critérios de pontuacdo Pontuacdo
|- Falta de clareza e impossibilidade de compreenséo do escopo da iniciativa. - 0 4
II- Clareza parcial ou contedo insuficiente para compreensdo do escopo da

iniciativa. - 2 Ill - Exposicdo clara e conteido suficiente para compreenso do escopo

da iniciativa. - 4

|- Néo foram descritas as atividades. - 0 11 - Houve descrico parcial das atividades 4
elou as atividades apresentadas séo insuficientes para o alcance do objetivo

pretendido. - 2 1! - A descricdo das atividades é satisfatoria e elas séo condizentes

com o objetivo pretendido. - 4

A organizacdo demonstra compreensdo sobre o piblico-alvo? A iniciati- | - Néo foram apresentadas informagdes que demonstrem a compreenséo do 2
va é coerente com as vulnerabilidades e necessidades do publico-alvo? publico-alvo. - 0 Il - Apresentaram informagdes que demonstram parcialmente a

compreensdo sobre o publico-alvo. - 1 1l - Apresentaram informagdes que demons-

tram claramente a compreensdo sobre o piblico-alvo, - 2

Execucdo da iniciativa As atividades descritas sdo condizentes com o objetivo da iniciativa?

Motivagaollustificativa

5.4.2. Relevancia:
Elemento Critérios a serem avaliados Critérios de pontuagdo
Objetivos A iniciativa tem objetivos claros? Os objetivos estao alinhados as | - Nao ha clareza sobre os objetivos da iniciativa efou os objetivos néo correspondem
caracteristicas, necessidades e vulnerabilidades do piblico-alvo? aos fatores de vulnerabilidade do piblico-alvo. - 0 11 - As informagges fornecidas permi-
tem a compreensdo parcial dos objetivos efou os objetivos correspondem parcialmente
aos fatores de vulnerabilidades do publico-alvo. - 2 IIl - Os objetivos sdo apresentados
com clareza e eles correspondem de maneira bastante satisfataria aos fatores de vulne-
rabilidade do piblico-alvo. - 4
Protagonismo e Participa- A iniciativa levou em consideragdo o protagonismo e as contribuicdes | - Néo apresentou elementos que evidenciam mecanismos de protagonismo e partici- 3
¢dodo Piblico-Alvo do pblico-alva? Se sim, os mecanismos foram suficientes para pagdo. - 0 I - Apresentaram elementos que evidenciam mecanismos de protagonismo
garantir a participacéo? e participagdo insuficientes. - 1,5 Ill - Apresentaram elementos que evidenciam mecanis-
mos de protagonismo e participacdo. - 3
Ainiciativa demonstra potencial de replicabilidade para outros pibli- | - Néo foi demonstrado potencial de replicabilidade. - 0 II - Demonstrou-se potendial 2
€0 @ outros contextos ou organizagdes? parcial de replicabilidade para outro tipo de organizado elou outro(s) publico(s)-alvo. -
11l - Demonstrou potencial de replicabilidade para outro tipo de organizagao e outrols)
publico(s)-alvo. - 2

Pontuagdo
4

Replicabilidade

5.4.3. Resultados:
Elemento (ritérios a serem avaliados Critérios de pontuagdo Pontuagdo
Monitoramento e ava- Foram estabelecidas ferramentas para o monitoramento e a ava- |- Nao foram informadas ferramentas de monitoramento e avaliacéo da iniciativa. - 0 Il 3
liagéo liagdo da iniciativa? - Foram apresentadas ferramentas insuficientes para o monitoramento e a avaliacéo da
iniciativa. - 1,5 Ill - Foram apresentadas ferramentas adequadas para o monitoramento
e avaliagdo da iniciativa. - 3
| - Nao foram ap dos el que evidenciem o alcance dos resultados 4
pretendidos. - 0 11 - Apresentaram elementos que evidenciam o alcance parcial dos
resultados pretendidos. - 2 Il - Apresentaram elementos que evidenciam o alcance dos
resultados pretendidos. - 4
Resultados quantitativos A organizacdo alcangou os resultados quantitativos pretendidos com | - Nao foram apresentados elementos que evidenciem o alcance dos resultados 4
aniciativa? A sociedade foi impactada positivamente pela iniciativa? pretendidos. - 0 II - Apresentaram elementos que evidenciam o alcance parcial dos
resultados pretendidos. - 2 Il - Apresentaram elementos que evidenciam o alcance dos
resultados pretendidos. - 4

Resultados qualitativos A organizagdo alcancou os resultados qualitativos p

com a iniciativa?

6. DA COMISSAO DE AVALIACAO E DO COMITE GESTOR

6.1. As INICIATIVAS inscritas serdo analisadas pela Comisséo de Avaliacdo de Boas Praticas e o resultado da avaliacdo sera
publicado pelo Comité Gestor da 5% edi¢do do SELO.

6.2. A Comissao de Avaliagdo de Boas Praticas sera composta pelos seguintes membros:

| - Pelo menos 1 (um) representante de cada uma das seguintes coordenagdes da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania:

a) Coordenadoria de Promocéo e Defesa de Direitos Humanos;

b) Coordenadoria de Planejamento e Informagao;

¢) Coordenacdo de Politicas para as Mulheres;

d) Coordenagéo de Promogdo da Igualdade Racial;

e) Coordenacéo de Politicas sobre Drogas;

f) Coordenacao de Politicas de Povos Indigenas;

g) Coordenacdo de Politicas para LGBTI;

h) Coordenacéo de Politicas para Crianca e Adolescente;

i) Coordenacdo de Politicas para Juventude;

j) Coordenacéo de Politicas para Pessoa Idosa;

k) Departamento de Educagdo em Direitos Humanos;

1) Coordenacao de Politicas para Imigrantes e Promogéo do Trabalho Decente;

m) Coordenacao de Politicas para a Populacdo em Situacdo de Rua.

Il - Pelo menos 1 (um) representante de cada uma das seguintes secretarias da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo:

a) Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho;

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Il - Representantes e especialistas dos seguintes segmentos, mediante convite formal emitido pela SMDHC:

a) Orgaos publicos com atuagdo nas categorias abrangidas pelo Selo;

b) Conselhos de politicas publicas;

¢) Institui¢bes de ensino e pesquisa;

d) Entidades dos diversos setores da sociedade civil;

e) Organizacdes internacionais.

IV - Pessoas de reconhecida competéncia profissional e expertise em areas do SELO.

6.3. 0 Comité Gestor sera composto pelos membros da Comisséo de Avaliacdo de Boas Praticas provenientes da Coordenado-
ria de Promog@o e Defesa dos Direitos Humanos da SMDHC.

6.4. A Comissdo de Avaliagdo de Boas Praticas avaliara as INICIATIVAS inscritas pelas CANDIDATAS conforme os critérios esta-
belecidos neste edital e enviara o resultado preliminar do processo seletivo para o Comité Gestor, que fara sua publicagéo.

6.5. 0 Comité Gestor avaliara casos omissos, analisara recursos, homologara o processo de selecdo e publicara o resultado
final.

6.6. Os nomes dos integrantes da Comisséo de Avaliagdo de Boas Praticas e do Comité Gestor serdo publicados em portaria da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania no Diario Oficial da Cidade.

7. DO RESULTADO, RECURSO E PREMIACAO

7.1. Apés divulgacdo do resultado preliminar pelo Comité Gestor, as CANDIDATAS que desejarem recorrer deverdo enviar recur-
0, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagdo da lista de INICIATIVAS RECONHECIDAS no Diario Oficial do
Municipio de Séo Paulo, para o e- mail smdhcselo@prefeitura.sp.gov.br.

7.2. As INICIATIVAS desclassificadas ou excluidas serdo notificadas de sua eliminacdo por meio de carta elaborada pelo Comité
Gestor, a qual indicara a justificativa geral para a eliminacéo (menos de 6 meses de atividade, CNPJ de outro Municipio etc.).

7.3. 0 prazo para analise dos recursos pelo Comité Gestor sera de até 05 (cinco) dias Uteis.

7.4. 0 resultado dos recursos sera levado ao conhecimento de todas as CANDIDATAS através da publicacéo da lista definitiva
de INICIATIVAS RECONHECIDAS no Diario Oficial da Cidade e no site do SELO: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/
direitos_humanos/selo_direitos_humanos/.

7.5. As CANDIDATAS que tiverem INICIATIVAS RECONHECIDAS serdo convidadas a participar do evento de recebimento do
SELO, a ser realizado em outubro de 2022.

7.6. Para o recebimento do SELO, as CANDIDATAS que tiveram suas INICIATIVAS reconhecidas pelo Selo devem assinar o Termo
de Compromisso (Anexo 1), no qual se comprometem a participar da Rede de Organizagdes do Selo e autorizam que as informa-
goes sobre suas INICIATIVAS, fornecidas na inscricao, sejam incluidas em um banco de Boas Praticas de Diversidade e Incluséo, que
podera ser divulgado em meio fisico ou digital.

8.DO USO DO SELO PELAS INICIATIVAS RECONHECIDAS

8.1. As CANDIDATAS que tiverem INICIATIVAS RECONHECIDAS se comprometem a néo utilizar o SELO fora dos propdsitos
estabelecidos pelo Programa.

8.2. A logomarca do SELO apenas podera ser utilizada acompanhada do ano e da edicdo em que foi recebido o SELO.

8.3. 0 reconhecimento e a permissao de uso do SELO podem ser revogados mediante a ocorréncia das hipéteses previstas no
item 4.4 deste edital.

9. DA REDE DE ORGANIZACOES, BANCO DE BOAS PRATICAS E DAS OBRIGACOES DAS INICIATIVAS RECONHECIDAS

9.1. A Rede de Organizagdes do Selo tem como finalidade criar um ambiente de compartilhamento de experiéncias e boas
praticas, que propicie a reflexdo sobre os desafios da incluséo e promogéo da diversidade. Neste espaco, representantes das INICIA-
TIVAS RECONHECIDAS dialogam entre si, com especialistas e com agentes ptiblicos que trabalham com a promogéo dos direitos
humanos e inclusao da diversidade.

9.2. As INICIATIVAS RECONHECIDAS se comprometem a participar de, no minimo, 03 (trés) encontros da Rede de Organizacoes
do Selo, presenciais ou virtuais, a serem realizados ao final de 2022 e ao longo de 2023, conforme calendario de encontros a ser
apresentado pelo Comité Gestor.

9.3. Devera ser indicado, no Termo de Compromisso (Anexo 1), um ponto focal da ORGANIZACAO para manter contato com o
Comité Gestor, preferencialmente, funcionarios(as) de setores estratégicos e em cargos de lideranca e influéncia na area da promo-
cao da diversidade e dos direitos humanos. Além do ponto focal, poderdo participar dos eventos da Rede de Organizagdes do Selo
quaisquer colaboradores da organizacdo. Os pontos focais deverdo ser substituidos em caso de afastamento ou desligamento da
organizagao e a substituicdo devera ser imediatamente informada ao Comité Gestor.

10. DO CRONOGRAMA
ETAPA
Abertura do edital e recebimento de inscrigdes

PERIODO

A PARTIR DA DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAQ PAULO
(DOC) A 15 DE AGOSTO DE 2022

22 DEAGOSTO A 30 DE SETEMBRO DE 2022

31 DE SETEMBRO A 7 DE OUTUBRO DE 2022

7DE QUTUBRO A 14 DE OUTUBRO DE 2022

ATE 17 DE OUTUBRO DE 2022

OUTUBRO DE 2022

Avaliaco das inscricdes
Publicacdo do resultado preliminar
Andlise dos recursos

Publicagdo do resultado final
Evento de premiaco

11. DISPOSIQGES FINAIS

11.1. Ainscrido da CANDIDATA implica na prévia e integral concordancia com as normas deste Edital.

11.2. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania podera prorrogar os prazos previstos no cronograma integrante
deste Edital, em qualquer de suas etapas. Tal prorrogacéo sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo.

11.3. Eventuais questionamentos sobre os termos deste edital deverdo ser encaminhados para o Comité Gestor, através do
e-mail smdhcselo@prefeitura.sp.gov.br, até o Gltimo dia de inscricao.

11.4. 0 Comité Gestor ird analisar eventuais questionamentos realizados apds o periodo de recursos e publicara sua manifes-
tacdo no site do SELO em até 05 (cinco) dias Uteis.

11.5. Constituem anexos deste edital:

? Anexo | - Formulario de Inscricdo;

? Anexo |l - Termo de Compromisso;

? Anexo |Il - Carta de autorizagéo;

? Anexo IV - Planilha-modelo de Monitoramento dos Resultados;

? Anexo V - Exemplo de Preenchimento do Formulario de Inscricao

(Assinado eletronicamente)

X

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Sao Paulo, XXX de junho de 2022

PROCESSO N° 6074.2022/0003290-8

ANEXOS AO EDITAL

Anexo |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Inscri¢bes para o Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade 2022

0 Selo de Direitos Humanos e Diversidade reconhece boas praticas de gestao da diversidade e promocao dos direitos humanos
em empresas, Orgaos publicos e organizagdes do terceiro setor. Sua organizacdo tem um projeto de diversidade e inclusdo? Inscreva
ele aqui!

Em caso de duvidas, entre em contato pelo endereco eletronico:

smdhc@prefeitura.sp.gov.br ou acesse a nossa pagina de Perguntas Frequentes: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secre-
tarias/direitos_humanos/selo_direitos_humanos/index.php?p=2794237I

(!) Pontos de atengéo:

- Sugerimos que primeiro responda as perguntas em documento de texto salvo no seu computador e depois copie e cole as
respostas neste formulario on-line;

- A pontuacao minima é de 15 (quinze) pontos e o critério "resultados" é eliminatorio ou seja, iniciativas que tiverem nota zero
neste quesito estardo automaticamente desclassificadas;

- Os campos marcados com asterisco devem ser obrigatoriamente preenchidos;

- Nas perguntas abertas, atente-se ao limite de caracteres por resposta;

- Antes de preencher o formulario, consulte o Anexo V do Edital Selo de Direitos Humanos e Diversidade - 5% Edigéo. Nele,
apresentamos um exemplo de como deve ser preenchido o Formulario de Inscricdo.

Para anexar materiais de apoio que comprovem a execucdo e os resultados da iniciativa, como PDFs, fotos, videos, relatorios,
publicacdes e outros documentos, é preciso estar logado em uma conta Google. Lembramos que esse material de apoio nao é de
envio obrigatério.

Enderego de e-mail para contato*

Toda a comunicacao entre a Equipe do Selo e a entidade sera realizada através desse e-mail

1- Como vocé ficou sabendo do Selo?*

() Através de outras organizagoes

() E-mail

() Redes sociais

() Participei de outras edicdes

() Outros:

DADOS DA ORGANIZACAO

2-Tipo de organizagao™

() Empresa privada

() Empresa publica ou de economia mista

() Orgdo publico

() Organizacdo do terceiro setor

() Grupo de organizagdes

3- Razdo social*

4- CNPJ da organizagdo™

5- Nome fantasia®

6- Atividade principal®

7- Nimero de colaboradores na organizagdo*

() até 9 (porte micro)

() 10 a 49 (pequeno porte)

()50a99

() 100 a 499

() Mais de 500

8- Endereco da organizagdo: logradouro, nimero e bairro*

9- Esta sediada em Sé&o Paulo?*

() Sim

() Nao

10- Nome do responsavel pela inscricdo™

11- Cargo e area do responsavel pela inscricdo*

12- Endereco de e-mail do responsavel pela inscricao™

13- Telefone da pessoa responsavel pela inscricao™

DADOS DA INICIATIVA

14- Nome da iniciativa*

15- Data de inicio da iniciativa®

16- A iniciativa ja foi reconhecida em outra edicdo do Selo de Direitos Humanos e Diversidade?*

() Sim

() Nao

17- Se sim, indicar em qual(is) edicdo(Ges) a iniciativa ja foi reconhecida

() 12 Edicao (2018)

() 2% Edicao (2019)

() 3% Edicao (2020)

() 4° Edicao (2021)

18- Nome da lideranga da iniciativa*®

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente
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DE 5A0 PAULO

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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19- Cargo e area da lideranca da iniciativa™
20- Site e/ou rede social da iniciativa (caso exista)
21-Tipo de iniciativa®
() Iniciativa interna a organizagéo
() Iniciativa voltada a comunidade e a sociedade
22- Categoria contemplada pela iniciativa®
() lgualdade Racial
() Infancia e Adolescéncia
() Juventude
() LGBTI
() Mulheres
() Pessoas com Deficiéncia
() Pessoas Idosas
() Pessoas em Situacao de Rua
() Pessoas Imigrantes
() Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas
() Povos Indigenas
() Transversalidades

23- Categorias contempladas pela iniciativa transversal (assinalar apenas se sua iniciativa se encaixa na categoria "Transver-
salidades")

() Igualdade Racial
) Infancia e Adolescéncia
) Juventude
) LGBTI
) Mulheres
) Pessoas com Deficiéncia
) Pessoas Idosas
) Pessoas em Situagdo de Rua
) Pessoas Imigrantes
) Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas
) Povos Indigenas

ESTRUTURA DA INICIATIVA

24- Apresente um resumo da iniciativa (descreva, de maneira objetiva, qual é a boa pratica de inclusdo e promocdo de direitos
humanos e diversidade que esta sendo indicada para o Selo)*

Minimo 1.000 caracteres, maximo 2.050 (aproximadamente 300 palavras). Este resumo é a forma como o publico em geral
tomara conhecimento de sua iniciativa.

25- Descreva as atividades desenvolvidas na execugdo da iniciativa (isto é, “como funciona”)*

Méximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

26- Qual a motivacao da iniciativa? (Algum fato especifico motivou sua implementacéo? Como foram identificadas as vulnera-
bilidades e necessidades do publico-alvo?)*

Méximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

RELEVANCIA DA INICIATIVA

27- Quais foram os objetivos estabelecidos para a iniciativa? Explique como os objetivos respondem as vulnerabilidades do
publico-alvo*®

Méximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

28- Houve envolvimento do publico alvo na elaboracdo e implementacéo do projeto? Descreva de que maneiras o publico-alvo
foi envolvido e/ou assumiu o protagonismo*

Méximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

29- Descreva como a iniciativa pode ser replicada para outros publicos, organizacoes e contextos*

Méximo 300 caracteres (aproximadamente 50 palavras)

RESULTADOS

30- Foram estabelecidas ferramentas para monitoramento e avaliacdo da iniciativa? Descreva-as*

Maximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

Caso tenha preenchido, insira 0 Anexo IV (Planilha de resultados).

Lembramos que o preenchimento deste anexo néo é obrigatorio.

31- A organizacdo alcancou os resultados pretendidos com a iniciativa, levando em consideragéo os objetivos e metas preesta-
belecidos? (Apresente elementos qualitativos que evidenciem o alcance dos resultados)*

Maximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

32- Indique os beneficiarios diretos e indiretos da iniciativa, especificando a quantidade de beneficiarios alcangados, bem como
outros dados quantitativos relevantes*

Maximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

33- Caso deseje, escreva aqui consideracdes e/ou informages ndo contempladas nos itens anteriores

Méximo 650 caracteres (aproximadamente 100 palavras)

34- Material de apoio

Caso deseje, insira materiais de apoio, como relatérios, videos, fotos, planilhas, dentre outros.

Anexo |l

TERMO DE COMPROMISSO

Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade

A organizacdo

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

inscrita no CNPJ/MF sob n® ___ , com endereco na
por seu representante legal abaixo qualificado, firma o presente Termo de Compromisso:

Reconhecendo os desafios da incluséo, gestéo, promocao e defesa da diversidade e dos direitos humanos, a Prefeitura Munici-
pal de Sao Paulo incentiva, dentro do Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade, a criacdo de uma Rede de Organizagdes
do Selo, composta por todas as organizagdes com INICIATIVAS RECONHECIDAS pelo programa.

Reconhecendo que a Rede constituira um ambiente de compartilhamento de experiéncias e boas praticas, bem como de apro-
ximagao com as politicas publicas municipais de incluséo e empregabilidade, representantes das INICIATIVAS RECONHECIDAS pelo
Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade dialogaréo entre si, com especialistas e com agentes publicos que trabalham
com a promogao dos direitos humanos e inclusao da diversidade.

A candidata, para ter uma INICIATIVA RECONHECIDA pelo Selo, se compromete a:

1) Autorizar que a INICIATIVA componha um banco de dados de boas praticas. Este
banco de dados sera elaborado a partir das informagges fornecidas na inscricdo e podera ser divulgado em meio digital ou em
publicacao fisica;

2) Participar de no minimo 3 (trés) encontros da Rede de Organiza¢des do Selo, que ocorrerdo no periodo compreendido entre
a data de premiacdo e o final de 2023, a partir do calendario a ser apresentado pelo Comité Gestor do Selo;

3) Indicar um ponto focal para a comunicacdo com o Comité Gestor, podendo enviar outros convidados da organizagdo aos
eventos, na quantidade que lhe for conveniente;

4) Substituir o ponto focal em caso de afastamento ou desligamento da organizacdo e manter seu contato atualizado. A substi-
tuigdo devera ser informada imediatamente ao Comité Gestor, através do email smdhcselo@prefeitura.sp.gov.br.

Reconhecemos que o ndo cumprimento dos compromissos com a Rede podera acarretar na perda dos direitos de uso do Selo
de Direitos Humanos e Diversidade e exclusao da Rede.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Assinatura

Sao Paulo, __ de __ de 2022.
Anexo lIl

CARTA DE AUTORIZACZ\O

Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade

Nos, representantes legais das organizagoes que constituem o Grupo de Organizagdes que implementou a INICIATIVA
autorizamos

, Orgdo Emissor

. RG , CPF
, funcionério da organizacéo a nos representar frente

aos tramites burocraticos necessarios para inscricdo no edital do PROGRAMA SELO DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE, da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, da Prefeitura de Sao Paulo.

Estamos cientes de que, caso a INICIATIVA venha a ser RECONHECIDA, os representantes legais que subscreveram esta CARTA
deverdo assinar um TERMO DE COMPROMISSO especifico para cada organizagéo, com vistas a receber o Selo.

REPRESENTANTES LEGAIS DAS ORGANIZACOES

1.Nome:

RG:

Data de Nascimento:___/__ /

Organizagdo:

Assinatura:

2.Nome:

RG:

Data de Nascimento:___/__/

Organizagao:

Assinatura:

3.Nome:

RG:

Data de Nascimento:___/__/

Organizagdo:

Assinatura:

4.Nome:

RG:

Data de Nascimento:___/__/

Organizagdo:

Assinatura:

5.Nome:

RG:

Data de Nascimento:___/__/

Organizagdo:

Assinatura:

Sao Paulo,

Anexo IV

PLANILHA DE MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

Esta é uma tabela de monitoramento e avaliagdo de projeto. Ela tem como objetivo facilitar a demonstragéo de resultados
alcancados pela iniciativa.

Modo de preenchimento:

1- Faca o download da planilha (no menu: Arquivo \> Download) ou crie uma cdpia da planilha (no menu: Arquivo \> Fazer
copia);

- Orgao emissor:
- CPF:

- Orgéo emissor:
- CPF:

- Orgéo emissor:
- CPF:

- Orgao emissor:
- CPF:

- Orgao emissor:
=@

de de 2022.

2- Na cdpia ou versdo baixada da planilha, substitua os "exemplos"* pelas informacdes da sua entidade. Lembre-se de forne-
cer descrigdes e informagdes quantitativas e qualitativas;
3- Apos finalizar o preenchimento da tabela, faga o download dela em formato Microsoft Excel (.xIsx) e anexe no formulario de
inscricdo (no menu \> Arquivo \> Download\> Microsoft Excel (.xIsx)).
*A planilha esta preenchida com exemplos de uma hipotética iniciativa de treinamento para jovens, para facilitar o entendi-
mento. Esses exemplos devem ser apagados e substituidos pelas respostas da entidade.
Descri¢do dos campos da tabela:
Objetivo principal da iniciativa: escreva qual é o objetivo principal da iniciativa.
Indicadores: Os indicadores podem ser quantitativos ou qualitativos. Os indicadores quantitativos sdo “contéveis” e medem
quantidades ou porcentagens (por exemplo, o nimero de jovens treinados), enquanto indicadores qualitativos capturam as opini-
Oes, perspectivas e atitudes das pessoas.
Principais atividades implementadas: principais acoes/intervencdes implementadas durante a execucdo do projeto. Na planilha,
elencamos apenas 4 (quatro) atividades, mas a entidade pode adicionar mais atividades se julgar necessario.
Resultados: escrever quais resultados foram atingidos com a iniciativa e também com cada atividade realizada. A légica é que,
uma vez que as atividades sdo implementadas, os resultados serdo alcancados (as vezes na forma de produtos, bens ou servigos).
Fonte dos dados: é o meio pelo qual se coleta a informacdo para medir progresso ou impacto de acordo com um indicador.
Isso é, de onde obtivemos informacoes para verificar um indicador? Como conseguimos essas informagdes? Com que frequéncia?
Frequéncia: com que frequéncia os dados/informagdes foram coletados? Por exemplo, eram feitas avaliagdes semanais? Rela-
torios semestrais? Feedbacks quinzenais?
0 preenchimento desta tabela ndo é obrigatério, apenas recomendado. A tabela funciona como um material de apoio para que
a entidade possa organizar seus dados de maneira clara para a avaliacdo da Comisséo de Avaliacdo do Selo.

NOME DA Juventude
INICIATIVA
NOME DA Secretaria Municipal de Direitos
ENTIDADE Humanos e Cidadania
Objetivo principal da ~ Resultado principal Indicadores quantitativos Indicadores qualitativos Fonte dos dados Frequéncia
iniciativa
Exemplo: treinar jovens  Escreva qual foi o principal resul-  Exemplo: Porcentagem de jovens  Exemplo: Feedback dosjovens ~ Exemplo:relatoriode ~ Exemplo:
em situacdo de vulnera- tado obtido com a implementaéo ~ que conseguiram emprego apds e empresas que participaram monitoramento, relatério ~ formuldrio de
bilidade para faciltar sua  da sua iniciativa. Exemplo: inclusdo. o treinamento:- 90 jovens dos  do programa: -100% dos jovens  de treinamento, formulario feedback das
entrada no mercado de e jovens em situacdo de vulnera- 100 participantes conseguiram  recomendariam o programa para e feedback, lista de empresas apds
trabalho. bilidade no mercado de trabalho e - uma vaga apds participarem do  um amigo - 79% das empresas  presenca, fotos, relatdrios 6 meses da
geracdo de renda. programa (90% dos jovens) reportaram que participariam de notas, videos etc. contratagdo
novamente no programa dos jovens
Principais atividades Resultados Indicadores quantitativos Indicadores qualitativos Fonte dos dados Frequéncia
implementadas
Al A1 Adicionar breve des-  Adicionar breve descrico Exemplo: Nimero de jovens treina- Exemplo: Feedback dos jovens ~ Exemplo: relatoriode  Exemplo:
crigdo (até 100 palavras) ~ (até 50 palavras) Exemplozos  dos: - Ao total, 100 jovens foram  treinados: - 94% dos jovens monitoramento, relatorio feedbacks
Exemplo: treinamento jovens adquiriram habilidades e treinados Frequéncia nas aulas do  consideraram o treinamento dtimo  de treinamento, formuldrio semanais
de jovens em lideranca,  comunicacdo, lideranca e inglés,  treinamento: - A média de frequén- - 6% dos jovens consideraram o de feedback, lista de
comunicagdo e inglés  preparando-0s para os processos  cia dos jovens na aula foi de 85% treinamento insatisfatorio presenca, fotos, relatdrios
seletivos do mercado de trabalho  Certificagdo em inglés: -100% dos de notas, videos etc.
jovens obtiveram certificado de
inglés em nivel Intermedidrio
A A2 Adicionar breve des-  Adicionar breve descricdo (até 50 Exemplo: Nmero de simulacdes ~ Exemplo: Feedback dos jovens  Exemplo: relatoriode ~ Exemplo:
crigdo (até 100 palavras)  palavras) Exemplo: melhorana  realizadas: -Foram realizadas 5 treinados: - 100% dos jovens monitoramento, relatorio  formulério de
Exemplo: simulagdo de  habilidade dos jovens em como se ~ simulagdes de entrevista com3  considerou a oficina proveitosa  de treinamento, formuldrio feedback apds
entrevistas com os jovens — portar em uma entrevista. professores de feedback, ista de o fim de cada
presenca, fotos, relatdrios ~ simulacéo (5
de notas, videos etc. 0 total)
it} A3 Adicionar breve des-  Adicionar breve descricdo (até 50 Exemplo: Nmero de oficinas Exemplo: Feedback dosjovens ~ Exemplo: relatoriode  Exemplo:
rigao (até 100 palavras)  palavras) Exemplo: atualizagdo do  realizadas: -Foram realizadas treinados: -96% dos jovens conside- monitoramento, relatério  formulério de
Exemplo: oficinas de ~ curriculo de todos os jovens que 15 oficinas de atualizagode ~ raram as oficinas satisfatorias de treinamento, formulario feedback apds
atualizacdo de curriculo  participaram do programa curriculos de feedback, ista de o fim de cada
presenca, fotos, relatdrios ~ oficina (15 no
de notas, videos etc. total)
M Ad Adicionar breve des-  Adicionar breve descricdo (até 50 Exemplo: Nmero de jovens con-  Exemplo: Feedback das empresas  Exemplo: relatoriode ~ Exemplo:
rigao (até 100 palavras)  palavras) Exemplo: direcionamentotratados ao final do programa: -90  que contrataram os jovens:- 79%  monitoramento, relatério ~ formulério de
Exemplo: contato entre  dos jovens participantes do jovens foram contratados ao final ~ das empresas reportaram que parti- de treinamento, formulario feedback das
0s jovens treinados ea  programa para vagas de empresas - do programa Nimero de empresas ~ cipariam novamente do programa  de feedback, lista de empresas apds
empresas parceiras parceiras ue contrataram os jovens. -27 presenca, fotos, relatorios 6 meses da
empresas participaram do processo de notas, videos etc. contratagdo
de contratagdo dos jovens
NOME DA PREENCHER
INICIATIVA
NOME DA PREENCHER
ENTIDADE
Objetivo principal da  Resultado principal Indicadores quantitativos Indicadores qualitativos Fonte dos dados Frequéncia
iniciativa
Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher
Principais atividades Resultados Indicadores quantitativos Indicadores qualitativos Fonte dos dados Frequéncia
implementadas
Al A1 Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher
A A2 Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher
A A3 Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher
A Ad Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher
Anexo V

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO
Este Anexo traz um exemplo de preenchimento do formulario de inscri¢des do Selo. Foram utilizadas informagdes do Programa
Bolsa Trabalho: Juventude, Trabalho e Fabricagdo Digital, a fim de exemplificar o que é esperado em cada resposta.
Enderego de e-mail para contato*
Toda a comunicacao entre a Equipe do Selo e a entidade sera realizada através desse e-mail
juventude@prefeitura.sp.gov.br
1- Como vocé ficou sabendo do Selo?*
() Através de outras organizagdes
() E-mail
(x ) Redes sociais
() Participei de outras edicdes
() Outros:
DADOS DA ORGANIZACAO
2-Tipo de organizagao*
() Empresa privada
() Empresa publica ou de economia mista
(x) Orgao Publico
() Organizagdo do terceiro setor
() Grupo de organizacoes
3- Razdo social*
Coordenacdo de Politicas para Juventude de Sdo Paulo
4- CNPJ da organizagdo™
000.000.000/0000-00
5- Nome fantasia*
Coordenacao de Politicas para Juventude
6- Atividade principal®
Trabalho para resguardo e promocao dos direitos das juventudes paulistanas e sua emancipacao por meio de capacitacdes e
insercao produtiva.
7- Numero de colaboradores na organizagéo*
(x)1a9
()10a49
()50a99
() 100 a 499
() Mais de 500
8- Endereco da organizacdo: logradouro, niimero e bairro*
Rua Libero Badard, 119, 5° andar, Sé, Séo Paulo - SP
9- Esta sediada em S&o Paulo?*
(x) Sim
() Nao
10- Nome do responsavel pela inscricao®
Ramirez Augusto Lopes Tosta
11- Cargo e area do responsavel pela inscricdo*
Coordenador de Politicas para Juventude
12- Endereco de e-mail do responsavel pela inscricao™
rtosta@prefeitura.sp.gov.br
13- Telefone da pessoa responsavel pela inscrigao*
(11) 2833-4256
DADOS DA INICIATIVA
14- Nome da iniciativa*
Bolsa Trabalho: Juventude, Trabalho e Fabricacdo Digital
15- Data de inicio da iniciativa®
01/06/2016
16- A iniciativa ja foi reconhecida em outra edigdo do Selo de Direitos Humanos e Diversidade?*
() Sim
(x) Nao
17- Se sim, indicar em qual(is) edicao(Ges) a iniciativa ja foi reconhecida
() 12 edicdo (2018)
() 22 edicdo (2019)
() 3? edicdo (2020)
() 4% edicdo (2021)
18- Nome da lideranca da iniciativa*
Julio César Pereira Leite
19- Cargo e area da lideranca da iniciativa*

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
» Prodesp assinado
GOVERNO DO ESTADO digitalmente
DE SA0 PAULO

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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Assessor |l - Coordenacdo de Politicas para Juventude
20- Site e/ou rede social da iniciativa (caso exista)
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/juventude/programas_e_projetos/index.php?p=270194
21-Tipo de iniciativa*®
() iniciativa interna a organizagao;
(x) iniciativa voltada a comunidade e a sociedade.
22- Categoria contemplada pela iniciativa®
() Igualdade Racial
() Infancia e Adolescéncia
x ) Juventude
) LGBTI
) Mulheres
) Pessoas com Deficiéncia
) Pessoas Idosas
) Pessoas em Situagdo de Rua
) Pessoas Imigrantes
) Pessoas Privadas de Liberdade e Egressa
) Povos Indigenas
)Transversalidades
23- Categorias contempladas pela iniciativa transversal (assinalar apenas se sua iniciativa se encaixa na categoria "Transver-
salidades”)
() Igualdade Racial
() Infancia e Adolescéncia
() Juventude
() LGBTI
() Mulheres
() Pessoas com Deficiéncia
()
()
0
()
(

Pessoas Idosas

Pessoas em Situacdo de Rua

Pessoas Imigrantes

Pessoas Privadas de Liberdade e Egressa
) Povos Indigenas

ESTRUTURA DA INICIATIVA

24- Apresente um resumo da iniciativa (descreva, de maneira objetiva, qual é a boa pratica de inclusdo e promocao de direitos
humanos e diversidade que esta sendo indicada para o SELO)*

Minimo 1.100 caracteres, no maximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras). Este resumo é a forma como o puibli-
co em geral tomaréa conhecimento de sua iniciativa

0 Programa Bolsa Trabalho Juventude, Trabalho e Fabricacao Digital é realizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e Trabalho (SMDET) em cooperacao com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC) e a
Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia (SMIT). Instituido pela Lei n® 13.841, de 7 de junho de 2004, teve inicio no ano de
2016 e desde entdo foram realizadas 12 turmas. Tem como objetivo a formacdo de jovens nos temas de fabricacdo digital, empre-
endedorismo, mercado de trabalho, Direitos Humanos e cidadania, nos 13 FabLabs (espagos de fabricacao digital) da cidade e em
equipamentos municipais.

0 Programa oferece uma bolsa-auxilio no valor de R$ 627,21 para garantir a manutencdo e a permanéncia dos jovens, usados
principalmente em transporte e alimentagdo. O projeto prevé a formacao de 108 alunos de 16 a 20 anos por semestre, que cum-
pram os sequintes critérios: estar desempregado, residir em S&o Paulo ha mais de dois anos, ter a renda per capita igual ou inferior
a meio salario minimo e estar matriculado ou ter concluido o ensino médio.

0 Bolsa Trabalho reserva 36% das vagas para jovens que cumprem Medida Socioeducativa em Meio Aberto (MSE/MA), do Ser-
vico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA) e de Liberdade Assistida (LA) da Fundagdo Casa. Também
sdo estimuladas as candidaturas de mulheres, negros, LGBTQIA+, imigrantes, indigenas e pessoas com deficiéncia.

25- Descreva as atividades desenvolvidas na execugdo da iniciativa (isto €, “como funciona”)*

Maximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

0 projeto prevé a formacéo de 108 jovens semestralmente nas éreas de Direitos Humanos, Mundo do Trabalho e Fabricacdo
Digital. O primeiro passo é o processo de selecao: as inscri¢des séo realizadas através de um formulario, onde sao avaliados dados
sociais e questdes de multipla escolha. Em seguida, sao feitas entrevistas.

Apos a selecao, ao longo de 6 meses, os jovens participam de atividades as segundas, tercas e quartas-feiras, das 9h as 13h:
discussoes, palestras, visitas e aprendizagem pratica e tedrica. No final do curso, os alunos devem entregar um Projeto Experimental
de Curso - PEC.

A formacdo para Mundo do Trabalho, a cargo do Departamento de Qualificacdo Profissional da SMDET, atua na preparagéo
para o mercado de trabalho, tanto nos aspectos de postura, desenvolvimento pessoal, comunicagéo, orientacao para elaboracao de
curriculo e participacdo em entrevistas, quanto na gestdo de projetos, educagéo financeira e empreendedorismo.

A Coordenagao de Politicas para Juventude (CPJ/SMDHC) é responsavel pela formagéo em direitos humanos e cidadania, com
a realizacdo de aulas, palestras e visitas a espacos publicos. Sdo discutidos temas como promocao da igualdade racial, direitos das
juventudes e prevencao ao uso abusivo de alcool e outras drogas. Sdo realizadas atividades em outros espacos, como a Casa da
Mulher Brasileira, para discussao sobre a violéncia contra mulher, e a Camara de Vereadores, para discussdo e votagao de projetos
de lei elaborados pelos jovens.

No que tange a Fabricacdo Digital, a formag&o oferece oficinas tecnoldgicas e suporte técnico na rede de laboratérios publicos
Fab Labs, com orientacdes para operacdo dos maquinarios presentes nos laboratdrios, conhecimentos de eletronica, programacéo
para o desenvolvimento de projetos individuais e coletivos, incluindo contetdos sobre consumo consciente e desenvolvimento
sustentével.

Apos a conclusdo do programa, os jovens sdo acompanhados por um periodo de tempo pela SMDET, para apoio ao desenvolvi-
mento de seus projetos pessoais e profissionais.

26- Qual a motivacao da iniciativa? (Algum fato especifico motivou sua implantagédo? Como foram identificadas as vulnerabi-
lidades e necessidades do publico-alvo?)*

Maximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

De acordo com uma pesquisa realizada em 2019 pela Fundagéo Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo - FESPSP, a época,
38,5% das(os) jovens paulistanos ndo possuiam renda e 20,8% recebiam até R$ 998,00. Isto é, aproximadamente 60% das(os)
jovens da cidade apresentavam renda inferior a um salario minimo.

Além das dificuldades inerentes a esse grupo populacional para conseguir ingressar no mercado de trabalho, houve ainda os
impactos causados pela pandemia do Covid-19. Em pesquisa realizada pela IBOPE Inteligéncia, em fevereiro de 2021, entre as(os)
jovens de 16 a 24 anos, 34% afirmaram que a sua renda diminuiu no ano de 2020, e 10% afirmaram ndo ter renda. Dentro dessa
faixa etaria, apenas 22% possuiam emprego formal com registro em carteira.

Por isso, 0 Programa, com a oferta das formagGes e de bolsa-auxilio, responde as vulnerabilidades dos jovens de S&o Paulo,
preparando-os para o mercado de trabalho formal, incluindo as alternativas de empreendedorismo.

RELEVANCIA DA INICIATIVA

27- Quais foram os objetivos e metas estabelecidos para a iniciativa? Expliquem como os objetivos respondem as vulnerabili-
dades do publico-alvo*

Méximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

0O objetivo geral é proporcionar capacitacdo profissional e cidada anualmente a 216 jovens entre 16 e 20 anos por meio da
articulacdo entre diversas atividades.

Os objetivos especificos sdo estimular o retorno a educacéo e o aumento da escolaridade das(os) jovens participantes; ofere-
cer capacitacao tedrico-pratica em fabricacao digital, democratizando o acesso as técnicas e incentivando a reflexao, pesquisa e
a pratica de desenvolvimento de projetos; oferecer formacao em direitos humanos e cidadania; estimular a emancipacao juvenil
e 0 pensamento criativo e fomentar iniciativas que aumentem o grau de pertencimento das(os) jovens em suas comunidades,
potencializando-os como atores politicos, sociais e econdmicos locais.

0 Programa, com a oferta de bolsa-auxilio e das formag@es, atinge diretamente a vulnerabilidade de renda dessas juventudes,
além de prepara-los para o mercado de trabalho formal tendo em vista que a populagdo jovem esta em situacao de desemprego ou
emprego informal. Para tal, a formacao responde as vulnerabilidades dos jovens de Sao Paulo, ao ensinar tematicas como: educa-
cao financeira, gestdo de projetos, comunicagdo e planejamento pessoal.

28- Houve envolvimento do publico alvo na elaboragéo e implementagédo do projeto? Descreva de que maneiras o publico-alvo
foi envolvido e/ou assumiu o protagonismo*

Maximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

0 Conselho Municipal dos Direitos da Juventude (CMDJ), que tem em sua composicao 21 representantes da sociedade civil es-
colhidos por eleicao direta, faz uma anlise anual do Programa, destacando seus pontos positivos e negativos, e tem como produto
final um relatério de avaliagao.

Ao longo do Programa, os jovens séo ouvidos quanto a suas expectativas, preferéncias e criticas, diretamente pelos respon-
saveis pelas formacao ou pelos técnicos do Servicos de Medida Socioeducativa em Meio Aberto (MSE/MA), dos Servicos de Aco-
lhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA) e de Liberdade Assistida (LA) da Fundagéo Casa, se os jovens forem
atendidos por algum deles.

Ademais, apos cada formacdo, séo coletados depoimentos dos participantes, para que sejam aprimoradas as formagges se-
quintes.

29- Descreva como a iniciativa pode ser replicada para outros publicos, organizacdes e contextos*

Maximo 300 caracteres (aproximadamente 50 palavras)

A replicabilidade é possivel, pois a formagdo em fabricacdo digital, o treinamento para insercdo no mercado de trabalho e a
formagao em Direitos Humanos sao ferramentas Uteis para a emancipacao de demais publicos vulneraveis que apresentam dificul-
dades de acessar o mercado de trabalho formal.

RESULTADOS

30- Foram estabelecidas ferramentas para monitoramento e avaliagdo da iniciativa? Descreva-as*

Maximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

0 monitoramento e a avaliacdo do Programa sao feitos das seguintes formas:

0 Grupo Gestor, composto por representantes da CPJ/SMDHC, da SMDET e da SMIT, se retine mensalmente para discutir o
andamento das turmas e quais melhorias podem ser feitas na gestdo do Programa.

0 Grupo de Trabalho Social, que é composto por técnicas(os) dos jovens em Medida Socioeducativa em Meio Aberto, do Servico
de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes e de Liberdade Assistida da Fundacao Casa, retine-se todo més para aju-
dar a compor o programa e encaminhar as demandas dos jovens inseridos, além de auxiliar na construcdo dos processos seletivos.

0 CMDJ produz um relatério de avaliacdo anual, destacando os pontos positivos e negativos do Programa e, durante a partici-
pacdo no Programa, os jovens entregam uma ficha diaria das atividades realizadas, devendo comprovar, mensalmente, frequéncia
minima de 85% na escola em que estiverem matriculados, mantendo também o indice de frequéncia no curso.

Caso tenha preenchido, insira 0 Anexo IV (Planilha de resultados).

Lembramos que o preenchimento deste anexo ndo é obrigatdrio.

31- A organizacdo alcancou os resultados pretendidos com a iniciativa, levando em consideragéo os objetivos e metas preesta-
belecidos?* (Apresente elementos qualitativos que evidenciem o alcance dos resultados)*

Méaximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

Sim, os resultados pretendidos foram alcangados e o projeto ofereceu a formagdo dos jovens de acordo com o plano de traba-
Iho previamente desenhado.

Nos 13 FAB LABs da cidade de Sao Paulo, os jovens de diversas regides aprenderam técnicas da Industria 4.0 — programagédo,
corte a laser, modelagem e impressao 3D, marcenaria, eletrdnica e robética, entre outras. Em adicao, foram realizadas por SMIT
atividades relacionadas a Design Thinking, Comunicagdo néo violenta; Soft Skills; Prototipagem de ideias etc.

Na edicdo mais recente do programa (1° semestre de 2022), foram realizadas 20 formagées por SMDHC e SMDET, passando
por temas como Igualdade Racial, LGBTI, Musica e Arte, Acesso a Cidade e Histdria, Drogas, Imigrantes e Satde.

Na cerimonia de formatura realizada em julho de 2022, jovens representantes das turmas de formandos relataram sua satisfa-
¢do em participar do projeto, destacando as oficinas digitais, o desenvolvimento de projeto para a comunidade e a visita a Camara
Municipal, incluindo a elaboracdo de um Projeto de Lei pelo Parlamento Jovem, como pontos altos do Programa.

Os resultados qualitativos do Programa foram reconhecidos também pelo Selo de Inovacdo em Politicas Ptiblicas de Juventude,
emitido pela Secretaria Nacional de Juventude no ano de 2021, na categoria Protagonismo Juvenil por Meio da Inclusdo Digital.
Além disso, diversas Medidas Socioeducativas e de Liberdade Assistida foram encerradas com a comprovacao de participagdo dos

jovens no Programa.

32- Indique os beneficiarios diretos e indiretos da iniciativa, especificando a quantidade de beneficiarios alcancados, bem como

outros dados quantitativos relevantes*
Maximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

De 2016 a 2022, o Programa teve 720 beneficiarios diretos alcancados.

Em 2021, foram recebidas mais de 6.500 inscri¢des no programa. No primeiro semestre, foram selecionados 100 jovens, dos
quais 89 se formaram; no segundo semestre, o programa foi ampliado, com 108 selecionados e 95 formandos.

Desde entao, ficou estabelecida a abertura de 216 vagas a cada ano, divididas em duas turmas semestrais. No primeiro semes-
tre de 2022, foram ofertadas 108 vagas, e 75 jovens se formaram. Para a turma do segundo semestre de 2022, com inicio em julho,

houve mais de 2.000 inscri¢es em cinco dias.

Reconhecendo o contexto particularmente desafiador dos dltimos anos, o valor da bolsa-auxilio foi revisto. Em 2020, os/as
jovens recebiam R$ 540,79; em 2021 o valor era de R$ 569,25 e, agora, em 2022, o auxilio mensal aumentou para R$ 627,21.

A bolsa-auxilio, além de ser um incentivo ao jovem, é uma maneira de ajuda-lo com as finangas em casa e contribuir no custeio
de outros cursos, por exemplo. Assim, as familias dos jovens também sao beneficiadas pelo Programa.

Por fim, além da formagéo, os jovens desenvolvem, ao longo do semestre, um projeto voltado para solucionar algum problema
social ou da regido, de modo que as suas proprias comunidades sao beneficiadas indiretamente. Alguns exemplos dos projetos que
ja foram desenvolvidos séo um placar eletronico para uma quadra de esportes, uma horta comunitéria automatizada e o projeto e

producdo de méveis para um SAICA.
INFORMACOES COMPLEMENTARES

33- Caso deseje, escreva aqui consideracoes e/ou informages ndo contempladas nos itens anteriores.

Maximo 650 caracteres (aproximadamente 100 palavras)

0 Programa Bolsa Trabalho consta atualmente como uma das iniciativas da Meta 57 do Programa de Metas 2021-2024 da
Prefeitura de Séo Paulo, que é um compromisso publico da administragdo municipal, interrelacionado com o Plano Plurianual e as
Leis de Diretrizes Orcamentarias e Leis Orcamentarias Anuais e outros instrumentos que norteiam a acao governamental.

34- Material de Apoio

Caso deseje, insira materiais de apoio, como relatérios, videos, fotos, planilhas, dentre outros.
Programa Bolsa Trabalho - Juventude, Trabalho e Fabricacéo Digital
* Link: https://drive.google.com/file/d/1mAkhUpztxOYfkg65_27vjbLjQH61Ux-0/view

Selo de Inovacao em Politicas Publicas de Juventude

* Link: https://drive.google.com/drive/folders/1qmLOM15zwolf8e-JmvXK-niTAjSEVAWW

6074.2022/0002819-6

Notificagdo de Encerramento n® 080/2022/SMDHC/DP/DAC

Processo n° 2014-0.336.770-8 e 2014-0.098.942-2

Prezado Sr (a). Representante Legal da OSC "Associacao
Cultural Recreativa Esportiva Bloco do Beco.”.

CNPJ: 06.042.422/0001-06

Endereco: Rua Acedio José Fontanete, n° 86, Viela Quimica,
Jardim Ibirapuera, CEP: 05814-100

Projeto: “Bloquinho de Brincar”.

Termo de Convénio: 010/2014/SMDHC

Notificamos V. Sas. de que os processos 2014-0.336.770-8 e
2014-0.098.942-2 referentes ao Termo de Convénio 010/2014/
SMDHC foram encerrados com as Prestacdes de Contas apro-
vadas e seguiram para arquivamento conforme estabelecido na
Portaria n° 143/2018.

Ressalta-se que de acordo com a clausula 3.3.7 do termo
de convénio 010/2014/SMDHC, é necessario manter arquivada
toda a documentagéo comprobatéria da aplicacdo dos valores
transferidos em decorréncia desta parceria, pelo prazo de 05
(cinco) anos, contatos da aprovacdo da prestacdo de contas
final. Durante esse prazo, a documentagéo ficara a disposicao
dos 6rgaos de controle interno e externo.

6074.2022/0003232-0

Notificagdo de Encerramento n® 090/2022/SMDHC/DP/DAC

Processo n° 2017-0.089.770-1 e 2018-0.024.098-4

Prezado Sr (a). Representante Legal da 0SC Congregacao
Israelita Paulista.

CNPJ: 60.766.060/0001-41

Endereco: Rua Antdnio Carlos n° 653, Bela Vista

Projeto: “Inovacdo e tecnologia”.

Termo de Convénio: 022/2017/SMDHC

Notificamos V. Sas. de que os processos 2017-0.089.770-1 e
2018-0.024.098-4 referentes ao Termo de Convénio 022/2017/
SMDHC foram encerrados com as Prestacoes de Contas apro-
vadas e seguiram para arquivamento conforme estabelecido na
Portaria n° 143/2018.

Ressalta-se que de acordo com a clausula 3.3.7 do termo
de convénio 022/2017/SMDHC, é necessario manter arquivada
toda a documentagdo comprobatéria da aplicacdo dos valores
transferidos em decorréncia desta parceria, pelo prazo de 05
(cinco) anos, contatos da aprovacao da prestacdo de contas
final. Durante esse prazo, a documentagéo ficara a disposicdo
dos 6rgaos de controle interno e externo.

6074.2022/0003290-8

Assunto: Autorizacdo de abertura de Edital de Chamamen-
to Publico n°® CPB/007/2022/SMDHC/CPDDH para inscri¢do da
52 Edigdo do Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade
-2022.

DESPACHO

| - A vista das informacdes e documentos contidos no
presente processo, especialmente a manifestacdo da Coor-
denadoria de Promocdo e Defesa de Direitos Humanos e o
parecer exarado pela Assessoria Juridica desta Pasta, que
adoto como razdo de decidir, AUTORIZO a abertura do Edital
de Chamamento Publico n° CPB/007/2022/SMDHC/CPDDH para
inscricdo da 5° Edicdo do Selo Municipal de Direitos Humanos
e Diversidade - 2022.

Il - Ato continuo, AUTORIZO a divulgacdo do Edital de
Chamamento Publico, em pelo menos 01 (um) jornal de grande
circulacao, na imprensa oficial, no e-negdcios e o aviso em
quadro préprio da Administracéo.

6074.2022/0004614-3

Edital N° CPB/008/2022/SMDHC/CPPSR

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC), com base no Decreto Municipal N° 58.374, de 21 de
Agosto de 2018, e na Portaria N° 035/SMDHC/2020, de 27 de
Junho de 2020, TORNA PUBLICO o regulamento abaixo, que é
parte integrante deste Edital e que estabelece normas especifi-
cas para a abertura de inscri¢des e para a realizacdo da edicdo
de 2022 do Prémio 19 de Agosto, a ser concedido a pessoas fi-
sicas e juridicas, de direito publico ou privado, que desenvolvam
boas praticas no trabalho com a populagdo em situacao de rua.

PREAMBULO E OBJETIVO

0 Prémio 19 de Agosto foi instituido como marco de me-
moria da luta da populacdo em situacdo de rua por visibilidade
e garantia de seus Direitos Humanos. Ele tem o objetivo de
promover o reconhecimento de boas praticas de pessoas fisicas
ou juridicas no trabalho com a Populagéo em Situacdo de Rua,
em especial aquelas que fortalecam, incentivem e promovam
a dignidade, a autonomia e melhores condicdes de vida dessa
populagéo.

REGULAMENTO DO PREMIO 19 DE AGOSTO - EDICAQ DE
2022

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Prémio 19 de Agosto, instituido pelo Decreto
Municipal N° 58.374, de 21 de Agosto de 2018, e regulamen-
tado pela Portaria N° 035/SMDHC/2020, seguira as disposicdes
do presente Edital.

Art. 2° - O Prémio 19 de agosto visa ao reconhecimento e
divulgagdo de boas praticas no trabalho com a populacdo em
situacdo de rua, em especial aquelas que fortalecam, incenti-
vem e promovam a garantia de direitos, a dignidade, a auto-
nomia e melhores condicdes de vida, realizadas no municipio
de Sao Paulo.

CAPITULO Il - DAS CATEGORIAS DE PREMIACAQ

Art. 3° - O Prémio 19 de agosto sera concedido em duas
categorias:

1. Boas praticas realizadas por pessoa fisica (1°, 2°, 3° lugar
e mencao honrosa);

2. Boas praticas realizadas por pessoa juridica (1°, 2°, 3°
lugar e mencéo honrosa);

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

Art. 4° - As inscrigdes sdo gratuitas e serdo recebidas
virtualmente pela Comisséo Organizadora, por meio do e-mail
coordpoprua@prefeitura.sp.gov.br, com assunto “INSCRICAO
- [NOME DA CATEGORIA] - PREMIO 19 DE AGOSTO", com a
Ficha de Inscricdo (Anexo 1) e Relato de Experiéncia (Anexo II)
anexados ao e-mail.

§1° Serdo aceitas, excepcionalmente, inscri¢des de forma
presencial na categoria pessoa fisica, entregues na Rua Libero
Badaré 119, 7° Andar, diretamente & Comissdo Organizadora,
no periodo de 10h as 17h.

§2° A entrega presencial sera feita por meio de envelope
lacrado, identificado apenas com “Prémio 19 de Agosto”,
nome do projeto e dados de contato (email e telefone) da/o
responsavel, contendo a Ficha de Inscri¢do (Anexo I) e Relato de
Experiéncia (Anexo Il).

Art. 5° - As inscricdes poderdo ser feitas a partir da divulga-
cao deste edital até o dia 07/08/2022.

§ 1° - Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

§ 2° - Sera enviado e-mail confirmando a inscri¢do; em
caso de ndo recebimento do e-mail, a pessoa responsavel pela
inscrigdo deve comunicar o fato pelo telefone (11) 2833-4277.

Art. 6° - Os/as interessados/as poderdo impugnar este
Edital com até 05 (cinco) dias de antecedéncia do prazo final de
inscri¢do previsto no artigo 5 deste Edital.

Art. 7° - O Relato de Experiéncia (Anexo II) deverd incluir
fotos, links para videos e/ou materiais que comprovem e facili-
tem a compreenséo do desenvolvimento do projeto.

§ 1° O Relato de Experiéncia devera ter no maximo 5
paginas.

§2° Os custos com o desenvolvimento dos projetos, bem
como os relativos aos materiais preparatdrios para a inscri¢do
e a submissao das candidaturas, correrdo as expensas das/os
interessadas/os.

Art. 8° - A critério da Comissdo Avaliadora, poderdo ser
realizadas entrevistas a distancia, por meio de videochamadas,
para melhor compreenséo do projeto.

Art. 9° - Poderdo concorrer a premiacdo os projetos que
obedecerem aos seguintes requisitos:

I. Estiverem enquadrados no objetivo do Prémio;

II. Estiverem de acordo com as condigdes estabelecidas
neste Edital.

§1° Somente sera permitida a inscricdo de um projeto por
pessoa fisica ou juridica.

§2° Os projetos inscritos em edi¢des anteriores e ndo pre-
miados poderdo ser inscritos novamente.

§3° Os projetos premiados em edicdes anteriores ndo pode-
rdo ser contemplados novamente com o Prémio.

§4° £ vedada a concessdo do Prémio a projetos relaciona-
dos a qualquer um dos membros da Comissao Avaliadora.

Art. 10 - A Comissao Avaliadora julgara os projetos de
acordo com os seguintes critérios e pontuacdes:

1. Coeréncia do projeto com a proposta do Prémio (de 0 a
1 ponto);

Il. Envio de todas as informagdes solicitadas no Edital (de
0 a 1 ponto);

Ill. Clareza e veracidade na exposicdo das informacdes (de
0 a1 ponto);

IV. Inovagdo do projeto (de 0 a 1,5 ponto);

V. Participacdo social nas atividades desenvolvidas (de 0
a 1,5 ponto);

VI. Impacto social gerado (de 0 a 3 pontos);

VII. Formulagdo/execucdo do projeto por parte de pessoa
em situacdo ou com histérico de rua (de 0 a 1 ponto).

§1° No caso das propostas da categoria pessoa juridica,
para que o critério VIl seja pontuado, é necessario que a co-
ordenacao do projeto seja de responsabilidade da pessoa em
situacdo ou com histdrico de rua.

Art. 11 - A Comissao Avaliadora ndo podera atribuir pré-
mios por empates em nenhuma categoria, exceto no caso de
Mencao Honrosa.

Paragrafo tnico. Serdo considerados critérios de desempate
os seguintes, nesta ordem de importancia:

1. Impacto social gerado;

I. Participacdo social nas atividades desenvolvidas;

II. Inovacéo do projeto

IV. Formulagdo/execucao do projeto por parte de pessoa em
situacdo ou com histdrico de rua.

Art. 12 - Os/as interessados/as poderdo impugnar este
Edital com até 05 (cinco) dias de antecedéncia do prazo final de
inscri¢do previsto no artigo 5 deste Edital.

CAPITULO IV - DAS ETAPAS DE SELECAO

Art. 13 - As inscricdes serdo avaliadas em trés etapas, ao
final das quais se tera a definicao dos premiados.

Art. 14 - A ETAPA 1 correspondera a analise formal das ins-
crigdes, compreendendo o respeito aos prazos e o atendimento
aos critérios minimos de validade, e sera executada no periodo
de até 01 (uma) semana apos o término das inscricdes.

Paragrafo Unico. A ETAPA 1 serd executada pelo(a)
Coordenador(a) da Comissdo Organizadora, que sera respon-
savel pela verificacdo da estrita compatibilidade dos trabalhos
inscritos com as normas estabelecidas neste regulamento.
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