Edital N° CPB/007/2022/SMDHC/CPDDH EDITAL SELO DE DIREITOS
HUMANOS E DIVERSIDADE - 52 EDICAO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade sera denominado
doravante apenas por SELO.

1.2. Organiza¢gBes no ambito da iniciativa privada, do setor publico e entidades do
terceiro setor instaladas no Municipio de Sdo Paulo, bem como os grupos formados
por duas ou mais organizagoes, interessadas em participar do Programa Selo de
Direitos Humanos e Diversidade passam a ser denominadas doravante
CANDIDATAS.

1.2.1. Duas ou mais organizacdes que implementaram acdes, projetos, programas
ou politicas conjuntamente, sem que tenha sido constituida uma pessoa juridica,
passam a ser denominadas doravante GRUPO DE ORGANIZACOES.

1.3. Agles, projetos, programas ou politicas que visem promover empregabilidade,
gestdo de pessoas, cultura organizacional, investimento social e posicionamento de
marca, bem como enfrentar qualquer tipo de discriminagcéo e desigualdade, como
forma de promocdo da diversidade e da cidadania, passam a ser denominadas
doravante INICIATIVAS.

1.4. INICIATIVAS de organiza¢cBes no ambito da iniciativa privada, 6rgaos publicos e
entidades do terceiro setor as quais for concedido o SELO passam a ser
denominadas doravante INICIATIVAS RECONHECIDAS.

1.5. Os prazos constantes neste edital serdo computados a partir da data de sua
publicacao no Diério Oficial da Cidade de Sdo Paulo (DOC).

2. DO OBJETIVO E DO FUNCIONAMENTO

2.1. O objetivo do SELO, conforme o Decreto n°® 58.180/2018, que o institui,
regulamentado pela Portaria n® 078/SMDHC/2018, é reconhecer acfes de inclusao
e promogao de direitos humanos e diversidade no ambito da iniciativa privada,
orgaos publicos e entidades do terceiro setor, que sejam consideradas praticas
inovadoras na promocdo da empregabilidade, gestdo de pessoas, cultura
organizacional, investimento social e posicionamento de marca, bem como no
enfrentamento de qualquer tipo de discriminacédo e desigualdade, como forma de
promoc¢do da diversidade e da cidadania. O programa visa também construir um
banco de boas praticas a partir das INICIATIVAS que venham a ser reconhecidas
pelo SELO.

2.2. O SELO reconhecera INICIATIVAS promovidas por:
| - Empresa privada;

Il - Empresa publica e de economia mista;
[l - Orgéo publico;



IV - Organizacao do terceiro setor;
V - Grupo de organizacoes.

2.3. O SELO reconhece dois TIPOS DE INICIATIVAS de inclusdo e promocéao de
direitos humanos e diversidade, quais sejam:

| - INICIATIVAS INTERNAS A ORGANIZAGAO;
Il - INICIATIVAS VOLTADAS A COMUNIDADE E A SOCIEDADE.

2.3.1. Ao realizar a inscricdo, a organizacdo devera optar por um unico TIPO DE
INICIATIVA, mesmo que a politica, programa, projeto ou acdo baseie-se em
atividades internas e externas a organizacdo, dando prioridade as acdes que tém
maior preponderancia na INICIATIVA.

2.3.2. Sao exemplos de TIPOS DE INICIATIVAS de inclusdo e promocéo de direitos
humanos e diversidade:

Iniciativas internas a organizacao

e Acdes internas de combate a discriminacao, exclusdo, desigualdade e assédio;

e Acdes afirmativas no recrutamento e selecgéo;

e Praticas de contratagao, retencao e promogao para grupos sociais especificos;

e Politicas de recrutamento e selegdo que reconhegam vieses de discriminacao;

e Acdes para inclusao de grupos em situagcao de vulnerabilidade social no quadro
de funcionarios;

e Equidade salarial para mesma funcgao;

e Manutencéo de canais de ouvidoria e mecanismos de resolu¢cdo de conflitos em
relacdo a questdes de diversidade;

e Politicas de beneficios para promogéo da incluséo e igualdade;

e Capacitagdo e treinamento com conteudos de direitos humanos e respeito a
diversidade;

e Criacao e gestao de Grupos de Trabalho (GTs) ou Comités de discussao, apoio e
representacao da diversidade;

e Programas ou agdes implementados por GTs ou Comités representativos da
diversidade.

Iniciativas voltadas a comunidade e a sociedade

e Projetos filantropicos voltados a grupos em situagcédo de vulnerabilidade;

e Apoio a iniciativas da sociedade civil que beneficiem grupos em situacao de
vulnerabilidade social ou grupos sociais minoritarios;

e Apoio a elaboragao e implementacado de politicas publicas voltadas para grupos
em situacao de vulnerabilidade social;

e Desenvolvimento de projetos e acgbes de inclusdo e formagédo para grupos em
situacao de vulnerabilidade;

e Desenvolvimento de produtos e servigos com impacto social;

e Realizacdo de campanhas de comunicagao que valorizem a diversidade e
incluséo social de determinado grupo social;

e Programas ou agdes para estimulo a inclusdo da diversidade junto a integrantes
da cadeia produtiva,



e Programas ou ag¢des de sensibilizagao para inclusdo de determinado grupo social.
2.4. O SELO contempla 12 (doze) categorias:

e |gualdade Racial;

e Infancia e Adolescéncia;

e Juventude;

e LGBTI;

e Mulheres;

e Pessoas com Deficiéncia;

e Pessoas ldosas;

e Pessoas em Situacao de Rua;
e Pessoas Imigrantes;

e Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas;
e Povos Indigenas;

e Transversalidades.

2.4.1. A categoria de Infancia e Adolescéncia abrange desde o periodo da Primeira
Inféncia, que compreende os primeiros 6 anos completos ou 72 meses de vida da
crianca, até a Adolescéncia, periodo que se encerra aos dezoito anos.

2.4.2. A categoria Mulheres também abrange os projetos relativos aos direitos
reprodutivos das mulheres, incluindo as fases pré-natal, gestacional e pds-natal.

2.5. As INICIATIVAS deveréao estar enquadradas dentro de um dos 2 (dois) TIPOS
do item 2.3.

2.6. A INICIATIVA poderé ser inscrita em apenas 1 (uma) das 12 (doze) categorias
do item 2.4.

2.7. A categoria TRANSVERSALIDADES refere-se as INICIATIVAS voltadas a pelo
menos 2 (dois) dos publicos das demais 11 (onze) categorias, que deverdo ser
indicadas no formulario de inscri¢cdo. A transversalidade da INICIATIVA n&o implica
critérios ou condicdes especificas de avaliacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes dar-se-ao por meio de preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo
(Anexo 1) no sitio eletronico do SELO, a partir da data de publicacdo deste Edital no
Diario Oficial da Cidade de Séao Paulo (DOC) até o dia 15 de agosto de 2022, pelo
link: https://forms.gle/mgJMGGjbxVgcdZxSA

3.1.1. De forma a orientar o preenchimento do Formulario de Inscri¢cao, disponibiliza-
se 0 Anexo V, com um exemplo de como submeter a inscricdo da INICIATIVA.

3.2. Cada CANDIDATA poderé inscrever uma unica INICIATIVA. Caso seja enviada
mais de uma INICIATIVA pela mesma CANDIDATA, o Comité Gestor a notificara,
por correio eletrénico, para que defina qual INICIATIVA deve seguir para 0 processo
de avaliacdo. Em caso de siléncio da CANDIDATA dentro do prazo determinado
pelo Comité Gestor, ambas as INICIATIVAS seréo eliminadas.


https://forms.gle/mgJMGGjbxVgcdZxSA

4. DAS REGRAS DE PARTICIPACAO
4.1. As INICIATIVAS deverao:

| - Caracterizar-se como acoes, projetos, programas ou politicas de inclusdo e/ou
promocdo de direitos humanos e diversidade, desenvolvidos, parcial ou
integralmente, na Cidade de S&o Paulo;

Il - Estar implementadas por periodo minimo de 6 (seis) meses;
[l - Estar ativas no momento da inscri¢ao.

4.2. Caso a INICIATIVA tenha sido implementada por um GRUPO DE
ORGANIZACOES, a organizacdo que realizou a inscricdo devera enviar, no
momento da inscricdo, uma CARTA DE AUTORIZACAO (Conforme Anexo llI),
contendo o nome das organizacfes envolvidas na implementacdo e a autorizacao
para que o responsavel pela inscricdo possa representa-las nos tramites
burocraticos realizados até o momento do evento de reconhecimento. A CARTA DE
AUTORIZACAO deve ser assinada pelos representantes legais das organizacdes
envolvidas na implementacéo da INICIATIVA.

4.3. Caso a INICIATIVA implementada por um GRUPO DE ORGANIZACOES venha
a ser RECONHECIDA, todas as organizacfes que subscreveram a CARTA DE
AUTORIZACAO deverio assinar o TERMO DE COMPROMISSO. As organizacfes
gue assinarem o TERMO DE COMPROMISSO receberdo o Selo e deverédo
participar da Rede do Selo.

4.4. Fica vedada a concessao do SELO nas seguintes hipoéteses:
| - CANDIDATAS que nao possuam CNPJ no Municipio de Sao Paulo;
Il - Orgdos da Administracéo Publica Municipal Direta;

[l - CANDIDATAS com pendéncias junto ao Cadastro Informativo Municipal —
CADIN MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal 14.094/05, regulamentada pelo
Decreto n° 47.096/06;

IV - CANDIDATAS cujas atividades sejam consideradas irregulares, nos termos da
legislag&o municipal em vigor;

V - CANDIDATAS que tenham sido condenadas, por decisdo judicial ou
administrativa, proferida em ultima instancia, por conduta que configure reducéo de
pessoa a condi¢do analoga a de escravo ou trabalho infantil.

4.5. A Prefeitura Municipal de S&o Paulo ndo € responsavel por fiscalizar nem
auditar processos judiciais, porém os critérios de avaliagdo incentivam, para fins de
transparéncia, que as CANDIDATAS declarem se existe um historico juridico ou de
marketing negativo relacionado aos direitos humanos.



4.6. Ficam excluidas da selecao INICIATIVAS nas seguintes hipéteses:

| - Implementadas por organizacdes da sociedade civil em parceria com a Prefeitura,
nos casos em que haja termo de colaboracdo ou de fomento assinado nos ultimos
12 meses, com repasse financeiro. A presente vedacdo ndo se aplica a outras
INICIATIVAS das organizacdes parceiras da Prefeitura;

II - INICIATIVAS RECONHECIDAS em edi¢cdes anteriores do SELO e que né&o
apresentam novas ac¢oes e resultados;

[l - Decorrentes diretamente de decisbes judiciais relacionadas a violacdes de
direitos humanos pela CANDIDATA.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. A avaliacdo sera realizada a partir de um conjunto de elementos que visam
compreender a intencionalidade da organizacdo ao elaborar e implementar uma
INICIATIVA de inclusao e promocao de direitos humanos e diversidade em trés
aspectos:

| - Estrutura da INICIATIVA: serdo avaliados o resumo da INICIATIVA, a sua
execucao e motivacgao;

Il - Relevancia: serdo avaliados os objetivos da INICIATIVA, as respostas as
vulnerabilidades do publico-alvo, o protagonismo e participacdo deste na formulacéo
da INICIATIVA e seu potencial de replicabilidade para outros publicos, organizacfes
e contextos;

lll - Resultados: serdo avaliados os métodos de monitoramento e avaliagcdo da
INICIATIVA, além dos resultados qualitativos e quantitativos alcancados.

5.1.1. Para auxiliar as CANDIDATAS a apresentarem seus métodos de
monitoramento e indicadores quantitativos e qualitativos, disponibiliza-se uma
planilha-modelo de monitoramento dos resultados das INICIATIVAS (Anexo IV).

5.2. A pontuacdao maxima € de 30 (trinta) pontos, sendo de 31 (trinta e um) para as
CANDIDATAS de micro ou pequeno porte (até quarenta e nove funcionarios) do
setor privado e terceiro setor, que receberdo pontuacdo adicional de 1 (um) ponto.

5.3. A INICIATIVA que obtiver pontuacao total inferior a 15 (quinze) pontos e/ou
pontuacao 0 (zero) no critério RESULTADOS sera eliminada do processo seletivo.

5.4. No quadro a seguir, encontram-se elencados os elementos a serem avaliados e
os critérios de pontuacao conforme estabelecido no item 5.1.

5.4.1. Estrutura da Iniciativa:



Elemento Critérios a serem Critérios de pontuacéao Pontuacao
avaliados
Resumo da A iniciativa deve ser|l - Falta de clareza e 4
Iniciativa apresentada de | impossibilidade de
maneira clara e | compreensdo do escopo da
consistente, de modo | iniciativa. - 0
gue seu escopo seja |l - Clareza parcial ou
facilmente conteudo insuficiente para
compreendido compreensdo do escopo da
iniciativa. - 2
I - Exposigcdo clara e
conteudo  suficiente para
compreensdao do escopo da
iniciativa. - 4
Execucdo da As atividades descritas || - N&o foram descritas as 4
iniciativa séo condizentes com o | atividades. - 0
objetivo da iniciativa? | Il - Houve descricdo parcial
das atividades e/lou as
atividades apresentadas sao
insuficientes para o alcance do
objetivo pretendido. - 2
[Il - A descricdo das atividades
€ satisfatéria e elas sao
condizentes com o0 objetivo
pretendido. - 4
Motivag&o/Justific 2

ativa

A organizacgao
demonstra

compreensao sobre o
publico-alvo? A
iniciativa € coerente
com as
vulnerabilidades e
necessidades do

publico-alvo?

| - Nao foram apresentadas
informagbes que demonstrem
a compreensdao do publico-
alvo. -0

Il - Apresentaram informacdes
gue demonstram parcialmente
a compreensdo sobre o
publico-alvo. - 1

lIl - Apresentaram informacdes
gue demonstram claramente a
compreensao sobre o publico-
alvo. - 2




5.4.2. Relevancia:

Elemento Critérios a serem Critérios de pontuacao Pontuacéao
avaliados
Objetivos 4
A iniciativa tem |l - Nao ha clareza sobre os
objetivos claros? Os | objetivos da iniciativa e/ou os
objetivos estdo | objetivos nédo correspondem
alinhados as | aos fatores de vulnerabilidade
caracteristicas, do publico-alvo. - 0
necessidades e | Il - As informagbes fornecidas
vulnerabilidades do permitem a _compreensao
publico-alvo? parcial dos objetivos e/ou os
objetivos correspondem
parcialmente aos fatores de
vulnerabilidades do publico-
alvo. - 2
I - Os objetivos séo
apresentados com clareza e
eles correspondem de maneira
bastante satisfatéria  aos
fatores de vulnerabilidade do
publico-alvo. - 4
Protagonismo e | A iniciativa levou em || - Nao apresentou elementos 3
Participacdo do | consideracao 0 | que evidenciam mecanismos
Pablico-Alvo protagonismo e as|de protagonismo e
contribuicdes do | participacao. - 0
publico-alvo? Se sim, |l - Apresentaram elementos
0s mecanismos foram | que evidenciam mecanismos
suficientes para | de protagonismo e
garantir a | participacao insuficientes. - 1,5
participacao? [l - Apresentaram elementos
gque evidenciam mecanismos
de protagonismo e
participacéao. - 3
Replicabilidade [ A iniciativa demonstra|l - N&o foi demonstrado 2

potencial de
replicabilidade para
outros  publicos e
outros contextos ou
organizacbes?

potencial de replicabilidade. - 0
Il - Demonstrou-se potencial
parcial de replicabilidade para
outro tipo de organizagéo e/ou
outro(s) publico(s)-alvo. - 1

[l - Demonstrou potencial de
replicabilidade para outro tipo




de organizacdo e outro(s)
publico(s)-alvo. - 2

5.4.3. Resultados:

Elemento Critérios a serem Critérios de pontuacao Pontuacéao
avaliados
Monitoramento e | Foram estabelecidas |l - N&o foram informadas 3
avaliacao ferramentas para o [ ferramentas de monitoramento
monitoramento e a | e avaliacdo da iniciativa. - 0
avaliagdo da iniciativa? | Il - Foram apresentadas
ferramentas insuficientes para
0 monitoramento e a avaliacao
da iniciativa. - 1,5
I - Foram apresentadas
ferramentas adequadas para o
monitoramento e avaliacdo da
iniciativa. - 3
Resultados A organizacdo [ I - Nao foram apresentados 4
gualitativos alcancou os resultados | elementos que evidenciem o
gualitativos alcance dos resultados
pretendidos com a | pretendidos. - 0
iniciativa? Il - Apresentaram elementos
gue evidenciam o alcance
parcial dos resultados
pretendidos. - 2
Il - Apresentaram elementos
gue evidenciam o alcance dos
resultados pretendidos. - 4
Resultados A organizagédo || - N&o foram apresentados 4
guantitativos alcancou os resultados | elementos que evidenciem o
guantitativos alcance dos resultados
pretendidos com a | pretendidos. - 0

iniciativa? A sociedade

foi impactada
positivamente pela
iniciativa?

I - Apresentaram elementos
que evidenciam o alcance
parcial dos resultados
pretendidos. - 2

[l - Apresentaram elementos
gue evidenciam o alcance dos
resultados pretendidos. - 4

6. DA COMISSAO DE AVALIACAO E DO COMITE GESTOR




6.1. As INICIATIVAS inscritas serdo analisadas pela Comissdo de Avaliacdo de
Boas Préticas e o resultado da avaliacdo sera publicado pelo Comité Gestor da 52
edicdo do SELO.

6.2. A Comissdo de Avaliacdo de Boas Préaticas sera composta pelos seguintes
membros:

| - Pelo menos 1 (um) representante de cada uma das seguintes coordenacdes da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:

a) Coordenadoria de Promocéao e Defesa de Direitos Humanos;

b) Coordenadoria de Planejamento e Informacéao;

c) Coordenacéo de Politicas para as Mulheres;

d) Coordenacédo de Promocéao da Igualdade Racial;

e) Coordenacao de Politicas sobre Drogas;

f) Coordenacéo de Politicas de Povos Indigenas;

g) Coordenacao de Politicas para LGBTI;

h) Coordenacédo de Politicas para Crianca e Adolescente;

i) Coordenacéo de Politicas para Juventude;

) Coordenacao de Politicas para Pessoa ldosa;

k) Departamento de Educagéo em Direitos Humanos;

[) Coordenacéo de Politicas para Imigrantes e Promoc¢éao do Trabalho Decente;
m) Coordenacéo de Politicas para a Populacao em Situagcdo de Rua.

Il - Pelo menos 1 (um) representante de cada uma das seguintes secretarias da
Prefeitura da Cidade de Séao Paulo:

a) Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho;
c) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

[l - Representantes e especialistas dos seguintes segmentos, mediante convite
formal emitido pela SMDHC:

a) Orgaos publicos com atuacdo nas categorias abrangidas pelo Selo;



b) Conselhos de politicas publicas;
c) Instituicbes de ensino e pesquisa;
d) Entidades dos diversos setores da sociedade civil;

e) Organizag0Oes internacionais.

IV - Pessoas de reconhecida competéncia profissional e expertise em areas do
SELO.

6.3. O Comité Gestor serd composto pelos membros da Comisséo de Avaliacao de
Boas Préticas provenientes da Coordenadoria de Promocéo e Defesa dos Direitos
Humanos da SMDHC.

6.4. A Comissdo de Avaliacdo de Boas Praticas avaliara as INICIATIVAS inscritas
pelas CANDIDATAS conforme os critérios estabelecidos neste edital e enviard o
resultado preliminar do processo seletivo para o Comité Gestor, que fara sua
publicacéo.

6.5. O Comité Gestor avaliard casos omissos, analisard recursos, homologara o
processo de selecao e publicara o resultado final.

6.6. Os nomes dos integrantes da Comissdo de Avaliacdo de Boas Praticas e do
Comité Gestor serdo publicados em portaria da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania no Diério Oficial da Cidade.

7. DO RESULTADO, RECURSO E PREMIACAO

7.1. Apos divulgacdo do resultado preliminar pelo Comité Gestor, as CANDIDATAS
gue desejarem recorrer deverdo enviar recurso, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
contados a partir da publicacdo da lista de INICIATIVAS RECONHECIDAS no Diario
Oficial do Municipio de S&o Paulo, para o e- mail smdhcselo@prefeitura.sp.gov.br.

7.2. As INICIATIVAS desclassificadas ou excluidas serdo notificadas de sua
eliminacdo por meio de carta elaborada pelo Comité Gestor, a qual indicara a
justificativa geral para a eliminacdo (menos de 6 meses de atividade, CNPJ de outro
Municipio etc.).

7.3. O prazo para andlise dos recursos pelo Comité Gestor sera de até 05 (cinco)
dias uteis.

7.4. O resultado dos recursos serd levado ao conhecimento de todas as
CANDIDATAS através da publicacdo da lista definitiva de [INICIATIVAS
RECONHECIDAS no Diario Oficial da Cidade e no site do SELO:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos _humanos/selo _direitos
humanos/.



mailto:smdhcselo@prefeitura.sp.gov.br
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7.5. As CANDIDATAS que tiverem INICIATIVAS RECONHECIDAS serdo
convidadas a participar do evento de recebimento do SELO, a ser realizado em
outubro de 2022.

7.6. Para o recebimento do SELO, as CANDIDATAS que tiveram suas INICIATIVAS
reconhecidas pelo Selo devem assinar o Termo de Compromisso (Anexo Il), no qual
se comprometem a participar da Rede de Organizagfes do Selo e autorizam que as
informacgdes sobre suas INICIATIVAS, fornecidas na inscricdo, sejam incluidas em
um banco de Boas Praticas de Diversidade e Inclusédo, que podera ser divulgado em
meio fisico ou digital.

8. DO USO DO SELO PELAS INICIATIVAS RECONHECIDAS

8.1. As CANDIDATAS que tiverem INICIATIVAS RECONHECIDAS se
comprometem a ndo utilizar o SELO fora dos propdsitos estabelecidos pelo
Programa.

8.2. A logomarca do SELO apenas podera ser utilizada acompanhada do ano e da
edicdo em que foi recebido o SELO.

8.3. O reconhecimento e a permissdo de uso do SELO podem ser revogados
mediante a ocorréncia das hipoteses previstas no item 4.4 deste edital.

9. DA REDE DE ORGANIZACOES, BANCO DE BOAS PRATICAS E DAS
OBRIGACOES DAS INICIATIVAS RECONHECIDAS

9.1. A Rede de Organizagbes do Selo tem como finalidade criar um ambiente de
compartilhamento de experiéncias e boas praticas, que propicie a reflexdo sobre os
desafios da inclusdo e promocéo da diversidade. Neste espaco, representantes das
INICIATIVAS RECONHECIDAS dialogam entre si, com especialistas e com agentes
publicos que trabalham com a promocao dos direitos humanos e inclusdo da
diversidade.

9.2. As INICIATIVAS RECONHECIDAS se comprometem a participar de, no
minimo, 03 (trés) encontros da Rede de Organizacbes do Selo, presenciais ou
virtuais, a serem realizados ao final de 2022 e ao longo de 2023, conforme
calendario de encontros a ser apresentado pelo Comité Gestor.

9.3. Devera ser indicado, no Termo de Compromisso (Anexo II), um ponto focal da
ORGANIZACAO para manter contato com o Comité Gestor, preferencialmente,
funcionarios(as) de setores estratégicos e em cargos de lideranca e influéncia na
area da promocéo da diversidade e dos direitos humanos. Além do ponto focal,
poderdo participar dos eventos da Rede de Organizagcbes do Selo quaisquer
colaboradores da organizacdo. Os pontos focais deverdo ser substituidos em caso
de afastamento ou desligamento da organizacdo e a substituicdo devera ser
imediatamente informada ao Comité Gestor.

10. DO CRONOGRAMA



ETAPA PERIODO

Abertura do edital e recebimento de | A PARTIR DA DATA DE PUBLICACAO
inscricoes DESTE EDITAL NO DIARIO OFICIAL
DA CIDADE DE SAO PAULO (DOC) A
15 DE AGOSTO DE 2022

Avaliacao das inscri¢coes 22 DE AGOSTO A 30 DE SETEMBRO
DE 2022

Publicacao do resultado preliminar 31 DE SETEMBRO A 7 DE OUTUBRO
DE 2022

Andlise dos 7 DE OUTUBRO A 14 DE OUTUBRO

recursos DE 2022

Publicacao do resultado final ATE 17 DE OUTUBRO DE 2022

Evento de premiacéao OUTUBRO DE 2022

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ainscricdo da CANDIDATA implica na prévia e integral concordancia com as
normas deste Edital.

11.2. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania podera prorrogar 0s
prazos previstos no cronograma integrante deste Edital, em qualquer de suas
etapas. Tal prorrogacéo sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

11.3. Eventuais questionamentos sobre os termos deste edital deverdo ser
encaminhados para o] Comité Gestor, através do e-mail
smdhcselo@prefeitura.sp.gov.br, até o ultimo dia de inscricéo.

11.4. O Comité Gestor ira analisar eventuais guestionamentos realizados apos o
periodo de recursos e publicard sua manifestacdo no site do SELO em até 05
(cinco) dias uteis.

11.5. Constituem anexos deste edital:

e Anexo | - Formulério de Inscri¢éo;

e Anexo Il - Termo de Compromisso;

e Anexo lll - Carta de autorizacgéo;

e Anexo IV - Planilha-modelo de Monitoramento dos Resultados;

e Anexo V - Exemplo de Preenchimento do Formulario de Inscricdo

(Assinado eletronicamente)



X

Secretéria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
Séao Paulo, XXX de junho de 2022

ANEXOS AO EDITAL

Anexo |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Inscricbes para o Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade 2022

O Selo de Direitos Humanos e Diversidade reconhece boas praticas de gestdo da
diversidade e promocédo dos direitos humanos em empresas, 6rgdos publicos e
organizacfes do terceiro setor. Sua organizacdo tem um projeto de diversidade e
inclusdo? Inscreva ele aqui!

Em caso de davidas, entre em contato pelo endereco eletronico:
smdhc@prefeitura.sp.gov.br ou acesse a nossa pagina de Perguntas Frequentes:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/selo_direitos_
humanos/index.php?p=2794237?I

(") Pontos de atencéao:

- Sugerimos que primeiro responda as perguntas em documento de texto salvo no
seu computador e depois copie e cole as respostas neste formulario on-line;

- A pontuacdo minima é de 15 (quinze) pontos e o critério "resultados" é eliminatério
ou seja, iniciativas que tiverem nota zero neste quesito estardo automaticamente
desclassificadas;

- Os campos marcados com asterisco devem ser obrigatoriamente preenchidos;
- Nas perguntas abertas, atente-se ao limite de caracteres por resposta;

- Antes de preencher o formulario, consulte o Anexo V do Edital Selo de Direitos
Humanos e Diversidade - 52 Edicdo. Nele, apresentamos um exemplo de como deve
ser preenchido o Formulario de Inscrigéo.

Para anexar materiais de apoio que comprovem a execucao e os resultados da
iniciativa, como PDFs, fotos, videos, relatorios, publicacées e outros documentos, é
preciso estar logado em uma conta Google. Lembramos que esse material de apoio
nao é de envio obrigatdrio.

Endereco de e-mail para contato*
Toda a comunicacao entre a Equipe do Selo e a entidade sera realizada através desse e-mail



1- Como vocé ficou sabendo do Selo?*

( ) Através de outras organizacdes
( ) E-mall

( ) Redes sociais

( ) Participei de outras edicbes

( ) Outros:

DADOS DA ORGANIZACAO

2- Tipo de organizacao*

( ) Empresa privada

() Empresa publica ou de economia mista

( ) Orgéo publico

( ) Organizacao do terceiro setor

( ) Grupo de organizacdes

3- Razéo social*

4- CNPJ da organizacao*

5- Nome fantasia*

6- Atividade principal*

7- Numero de colaboradores na organizagcao*
( ) até 9 (porte micro)

( ) 10 a 49 (pequeno porte)

()50a99

( ) 100 a 499

( ) Mais de 500

8- Endereco da organizacao: logradouro, numero e bairro*

O- Esta sediada em Sdo Paulo?*

() Sim
( ) Nao

10- Nome do responsavel pelainscricao*
11- Cargo e area do responsavel pelainscricao*

12- Endereco de e-mail do responsavel pela inscri¢cao*



13- Telefone da pessoa responsavel pelainscricao*

DADOS DA INICIATIVA
14- Nome da iniciativa*
15- Data de inicio da iniciativa*

16- A iniciativa ja foi reconhecida em outra edicdo do Selo de Direitos
Humanos e Diversidade?*

() Sim
( ) Nao

17- Se sim, indicar em qual(is) edicao(6es) a iniciativa ja foi reconhecida

( ) 12 Edigdo (2018)
( ) 22 Edicdo (2019)
( ) 32 Edicdo (2020)
( ) 42 Edicdo (2021)

18- Nome da lideranca da iniciativa*

19- Cargo e area da lideranc¢a da iniciativa*

20- Site e/ou rede social da iniciativa (caso exista)
21- Tipo de iniciativa*

( ) Iniciativa interna a organizacao
( ) Iniciativa voltada a comunidade e a sociedade

22- Categoria contemplada pela iniciativa*

( ) lgualdade Racial

() Infancia e Adolescéncia
( ) Juventude

( ) LGBTI

( ) Mulheres

( ) Pessoas com Deficiéncia
( ) Pessoas ldosas

( ) Pessoas em Situagédo de Rua

( ) Pessoas Imigrantes

( ) Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas
( ) Povos Indigenas

( ) Transversalidades

23- Categorias contempladas pela iniciativa transversal (assinalar apenas se
sua iniciativa se encaixa na categoria "Transversalidades")



( ) lgualdade Racial

( ) Infancia e Adolescéncia
( ) Juventude

( ) LGBTI

( ) Mulheres

( ) Pessoas com Deficiéncia
( ) Pessoas ldosas

( ) Pessoas em Situagéo de Rua

( ) Pessoas Imigrantes

( ) Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas
( ) Povos Indigenas

ESTRUTURA DA INICIATIVA

24- Apresente um resumo da iniciativa (descreva, de maneira objetiva, qual é
a boa pratica de inclusdo e promocéao de direitos humanos e diversidade que

estd sendo indicada para o Selo)*
Minimo 1.000 caracteres, maximo 2.050 (aproximadamente 300 palavras). Este resumo é a forma
como o publico em geral tomara conhecimento de sua iniciativa.

25- Descreva as atividades desenvolvidas na execucdo da iniciativa (isto €&,

“como funciona”)*
Maximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

26- Qual a motivacdo da iniciativa? (Algum fato especifico motivou sua
implementacdo? Como foram identificadas as vulnerabilidades e

necessidades do publico-alvo?)*
Maximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

RELEVANCIA DA INICIATIVA

27- Quais foram os objetivos estabelecidos para a iniciativa? Explique como os

objetivos respondem as vulnerabilidades do publico-alvo*
Maximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

28- Houve envolvimento do publico alvo na elaborac&o e implementacédo do
projeto? Descreva de que maneiras o publico-alvo foi envolvido e/ou assumiu
0 protagonismo*

Méaximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

29- Descreva como a iniciativa pode ser replicada para outros publicos,

organizacdes e contextos*
Méaximo 300 caracteres (aproximadamente 50 palavras)

RESULTADOS



30- Foram estabelecidas ferramentas para monitoramento e avaliacdo da

iniciativa? Descreva-as*
Méaximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

Caso tenha preenchido, insira o Anexo IV (Planilha de resultados).
Lembramos que o preenchimento deste anexo nao é obrigatorio.

31- A organizacdo alcancou os resultados pretendidos com a iniciativa,
levando em consideracdo os objetivos e metas preestabelecidos? (Apresente

elementos qualitativos que evidenciem o alcance dos resultados)*
Maximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

32- Indique os beneficiarios diretos e indiretos da iniciativa, especificando a
guantidade de beneficiarios alcancados, bem como outros dados quantitativos

relevantes*
Méximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

INFORMACOES COMPLEMENTARES

33- Caso deseje, escreva aqui consideracbes e/ou informacdes nao
contempladas nos itens anteriores

Maximo 650 caracteres (aproximadamente 100 palavras)

34- Material de apoio

Caso deseje, insira materiais de apoio, como relatérios, videos, fotos, planilhas, dentre outros.
Anexo Il

TERMO DE COMPROMISSO

Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade

A organizacdo , inscrita no CNPJMF sob n°

, com endereco na , por seu representante
legal abaixo qualificado, firma o presente Termo de Compromisso:

Reconhecendo os desafios da inclusdo, gestdo, promocéo e defesa da diversidade
e dos direitos humanos, a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo incentiva, dentro do
Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade, a criagdo de uma Rede de
Organizacdes do Selo, composta por todas as organizacdes com INICIATIVAS
RECONHECIDAS pelo programa.

Reconhecendo que a Rede constituira um ambiente de compartilhamento de
experiéncias e boas praticas, bem como de aproximacdo com as politicas publicas
municipais de inclusdo e empregabilidade, representantes das INICIATIVAS
RECONHECIDAS pelo Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade
dialogardo entre si, com especialistas e com agentes publicos que trabalham com a
promocéo dos direitos humanos e inclusao da diversidade.



A candidata, para ter uma INICIATIVA RECONHECIDA pelo Selo, se compromete
a

1) Autorizar que a INICIATIVA componha um
banco de dados de boas praticas. Este banco de dados sera elaborado a partir das
informacdes fornecidas na inscricdo e podera ser divulgado em meio digital ou em
publicacéo fisica;

2) Participar de no minimo 3 (trés) encontros da Rede de Organizacdes do Selo,
gue ocorrerdo no periodo compreendido entre a data de premiacdo e o final de
2023, a partir do calendario a ser apresentado pelo Comité Gestor do Selo;

3) Indicar um ponto focal para a comunicacdo com o Comité Gestor, podendo enviar
outros convidados da organizacdo aos eventos, na quantidade que lhe for
conveniente;

4) Substituir o ponto focal em caso de afastamento ou desligamento da organizacéo
e manter seu contato atualizado. A substituicdo devera ser informada imediatamente
ao Comité Gestor, através do email smdhcselo@prefeitura.sp.gov.br.

Reconhecemos que o ndo cumprimento dos compromissos com a Rede podera
acarretar na perda dos direitos de uso do Selo de Direitos Humanos e Diversidade e
excluséo da Rede.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Assinatura
Sdo Paulo,  de  de 2022.

Anexo Il
CARTA DE AUTORIZACAO
Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade

NOs, representantes legais das organizagcdes que constituem o Grupo de

Organizacdes que implementou a INICIATIVA
autorizamos )

, RG , Orgao
Emissor , CPF , funcionario da
organizacgao , @& nos representar

frente aos tramites burocraticos necessarios para inscricdo no edital do


mailto:smdhcselo@prefeitura.sp.gov.br

PROGRAMA SELO DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, da Prefeitura de Sao Paulo.

Estamos cientes de que, caso a INICIATIVA venha a ser RECONHECIDA, os
representantes legais que subscreveram esta CARTA deverdo assinar um TERMO
DE COMPROMISSO especifico para cada organizacdo, com vistas a receber o
Selo.

REPRESENTANTES LEGAIS DAS ORGANIZACOES

1.Nome:

RG: - Org&o emissor:
Data de Nascimento: / / - CPF:
Organizacao:
Assinatura:

2.Nome:

RG: - Org&o emissor:
Data de Nascimento: / / - CPF:
Organizacao:
Assinatura:

3.Nome:

RG: - Org&o emissor:
Data de Nascimento:___ /[ - CPF:
Organizacao:
Assinatura:

4 .Nome:

RG: - Org&o emissor:
Data de Nascimento: / / - CPF:
Organizacao:
Assinatura:

5.Nome:

RG: - Org&o emissor:
Data de Nascimento:__ /[ - CPF:
Organizacao:
Assinatura:

Sao Paulo, de de 2022.




Anexo IV
PLANILHA DE MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

Esta é uma tabela de monitoramento e avaliacdo de projeto. Ela tem como objetivo
facilitar a demonstracao de resultados alcancados pela iniciativa.

Modo de preenchimento:

1- Faca o download da planilha (no menu: Arquivo > Download) ou crie uma copia
da planilha (no menu: Arquivo > Fazer copia);

2- Na cépia ou versdo baixada da planilha, substitua os "exemplos"* pelas
informacdes da sua entidade. Lembre-se de fornecer descricbes e informacdes
guantitativas e qualitativas;

3- Apos finalizar o preenchimento da tabela, fagca o download dela em formato
Microsoft Excel (.xIsx) e anexe no formulario de inscricdo (no menu > Arquivo >
Download> Microsoft Excel (.xIsx)).

*A planilha estad preenchida com exemplos de uma hipotética iniciativa de
treinamento para jovens, para facilitar o entendimento. Esses exemplos devem ser
apagados e substituidos pelas respostas da entidade.

Descricdo dos campos da tabela:
Obijetivo principal da iniciativa: escreva qual é o objetivo principal da iniciativa.

Indicadores: Os indicadores podem ser quantitativos ou qualitativos. Os indicadores
quantitativos sdo “contaveis” e medem quantidades ou porcentagens (por exemplo,
0 numero de jovens treinados), enquanto indicadores qualitativos capturam as
opinides, perspectivas e atitudes das pessoas.

Principais atividades implementadas: principais ac¢des/interven¢cdes implementadas
durante a execucdo do projeto. Na planilha, elencamos apenas 4 (quatro)
atividades, mas a entidade pode adicionar mais atividades se julgar necessario.

Resultados: escrever quais resultados foram atingidos com a iniciativa e também
com cada atividade realizada. A légica é que, uma vez que as atividades sao
implementadas, os resultados serdo alcancados (as vezes na forma de produtos,
bens ou servigos).

Fonte dos dados: € o meio pelo qual se coleta a informacdo para medir progresso
ou impacto de acordo com um indicador. Isso é, de onde obtivemos informagfes
para verificar um indicador? Como conseguimos essas informagdes? Com que
frequéncia?

Frequéncia: com que frequéncia os dados/informacdes foram coletados? Por
exemplo, eram feitas avaliacbes semanais? Relatorios semestrais? Feedbacks
quinzenais?



Al

O preenchimento desta tabela ndo € obrigatério, apenas recomendado. A tabela
funciona como um material de apoio para que a entidade possa organizar seus
dados de maneira clara para a avaliacdo da Comisséo de Avaliacao do Selo.

NOME DA
INICIATIVA

NOME DA
ENTIDADE

Juventude

Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e
Cidadania

mercado de trabalho.

implementacao
da sua
iniciativa.

Exemplo:
inclusédo de
jovens em
situacdo de
vulnerabilidade
no mercado de

conseguiram
emprego apos o
treinamento:

- 90 jovens dos
100 participantes
conseguiram uma
vaga apoés
participarem do
programa (90%
dos jovens)

gue participaram
do programa:
-100% dos jovens
recomendariam o
programa para um
amigo

- 79% das
empresas
reportaram que
participariam

treinamento,
formulario de
feedback,
lista de
presenca,
fotos,
relatérios de
notas, videos
etc.

Objetivo principal da Resultado Indicadores Indicadores Fonte dos
iniciativa principal guantitativos gualitativos dados Frequéncia
Exemplo: treinar jovens |Escreva qual |[Exemplo: Exemplo: Exemplo: Exemplo: formulario
em situagdo de foi o principal relatério de  |de feedback das
vulnerabilidade para resultado Porcentagem de |Feedback dos monitorament |empresas apos 6
facilitar sua entrada no |obtido coma |jovens que jovens e empresas |0, relatério de |meses da

contratacdo dos
jovens

trabalho e novamente no

geracéo de programa

renda.
Principais atividades Resultados Indicadores Indicadores Fonte dos Frequéncia

implementadas guantitativos gualitativos dados

Adicionar breve Adicionar Exemplo: Exemplo: Exemplo: Exemplo:
descricao (até 100 breve relatorio de  |feedbacks
palavras) descricao (até |[Numero de jovens |Feedback dos monitorament |semanais

Exemplo: treinamento

de jovens em
lideranca,

comunicacao e inglés

50 palavras)

Exemplo: os
jovens
adquiriram
habilidades de
comunicacao,
lideranca e
inglés,

treinados:

- Ao total, 100
jovens foram
treinados

Frequéncia nas
aulas do
treinamento:

- A média de

jovens treinados:
- 94% dos jovens
consideraram o
treinamento 6timo
- 6% dos jovens
consideraram o
treinamento
insatisfatério

o, relatério de
treinamento,
formulario de
feedback,
lista de
presenca,
fotos,
relatérios de
notas, videos




preparando-os |frequéncia dos etc.
para os jovens na aula foi
processos de 85%
seletivos do
mercado de Certificacdo em
trabalho inglés:
-100% dos jovens
obtiveram
certificado de
inglés em nivel
Intermediario
Adicionar breve Adicionar Exemplo: Exemplo: Exemplo: Exemplo: formulario
descricao (até 100 breve relatério de  |de feedback apos o
palavras) descricdo (até |[Numero de Feedback dos monitorament |fim de cada
50 palavras) |simulagBes jovens treinados: |o, relatério de |simulacéo (5 no
Exemplo: simulacdo de realizadas: - 100% dos jovens |treinamento, |total)

entrevistas com os Exemplo: -Foram realizadas |considerou a formulério de
jovens melhora na 5 simulacdes de |oficina proveitosa |feedback,

habilidade dos |entrevista com 3 lista de

jovens em professores presenca,

como se portar fotos,

em uma relatérios de

entrevista. notas, videos

etc.

Adicionar breve Adicionar Exemplo: Exemplo: Exemplo: Exemplo: formulario
descricao (até 100 breve relatério de  |de feedback apos o
palavras) descricdo (até |[Numero de Feedback dos monitorament |fim de cada oficina

50 palavras) |oficinas jovens treinados: |o, relatério de |(15 no total)
Exemplo: oficinas de realizadas: -96% dos jovens |treinamento,
atualizacao de Exemplo: -Foram realizadas |consideraram as  |formulério de
curriculo atualizacdo do |15 oficinas de oficinas feedback,

curriculo de atualizacao de satisfatorias lista de

todos os curriculos presenca,

jovens que fotos,

participaram relatorios de

do programa notas, videos

etc.

Adicionar breve Adicionar Exemplo: Exemplo: Exemplo: Exemplo: formulario
descricao (até 100 breve relatorio de  |de feedback das

palavras)

Exemplo: contato entre
0s jovens treinados e a

empresas parceiras

descrigado (até
50 palavras)

Exemplo:
direcionamento
dos jovens
participantes
do programa
para vagas de
empresas
parceiras

NUmero de jovens
contratados ao
final do programa:
-90 jovens foram
contratados ao
final do programa

Numero de
empresas que
contrataram os
jovens:

Feedback das
empresas que
contrataram os
jovens:

- 79% das
empresas
reportaram que
participariam
novamente do
programa

monitorament
o0, relatério de
treinamento,
formulario de
feedback,
lista de
presenca,
fotos,
relatérios de
notas, videos
etc.

empresas apos 6
meses da
contratacao dos
jovens




-27 empresas
participaram do
processo de
contratacao

NOME DA
INICIATIVA

PREENCHER

NOME DA

ENTIDADE PREENCHER

Objetivo principal da Resultado Indicadores Indicadores Fonte dos
iniciativa principal qguantitativos qualitativos dados Frequéncia
Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher
Principais atividades Resultados Indicadores Indicadores Fonte dos Frequéncia
implementadas guantitativos qualitativos dados




Al

A2

A3

A4

Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher
Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher
Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher
Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher




Anexo V
EXEMPLO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRI(;AO

Este Anexo traz um exemplo de preenchimento do formulario de inscricdes do Selo.
Foram utilizadas informacdes do Programa Bolsa Trabalho: Juventude, Trabalho e
Fabricacéo Digital, a fim de exemplificar o que € esperado em cada resposta.

Endereco de e-mail para contato*

Toda a comunicacao entre a Equipe do Selo e a entidade sera realizada através desse e-mail

juventude@prefeitura.sp.gov.br

1- Como vocé ficou sabendo do Selo?*

( ) Através de outras organizacdes
( ) E-mail

( x ) Redes sociais

( ) Participei de outras edicdes

( ) Outros:

DADOS DA ORGANIZA(}AO
2- Tipo de organizacao*

( ) Empresa privada

( ) Empresa publica ou de economia mista
( x ) Orgdo Publico

( ) Organizacéao do terceiro setor

( ) Grupo de organizagdes

3- Razao social*

Coordenacéo de Politicas para Juventude de S&o Paulo

4- CNPJ da organizacao*




000.000.000/0000-00

5- Nome fantasia*

Coordenacéo de Politicas para Juventude

6- Atividade principal*

Trabalho para resguardo e promocao dos direitos das juventudes paulistanas e
sua emancipacao por meio de capacitacdes e insercao produtiva.

7- Numero de colaboradores na organizacao*

(x)la9

( ) 10 a 49

( ) 50 a 99

( ) 100 a 499

( ) Mais de 500

8- Endereco da organizacéo: logradouro, numero e bairro*

Rua Libero Badaro, 119, 5° andar, Sé, Sado Paulo - SP

9- Esta sediada em Sao Paulo?*

( x )Sim
( )Nao

10- Nome do responsavel pelainscrigcdo*

Ramirez Augusto Lopes Tosta

11- Cargo e area do responsavel pelainscricao*




Coordenador de Politicas para Juventude

12- Endereco de e-mail do responsavel pela inscricao*

rtosta@prefeitura.sp.gov.br

13- Telefone da pessoa responsavel pela inscri¢cdo*

(11) 2833-4256

DADOS DA INICIATIVA

14- Nome da iniciativa*

Bolsa Trabalho: Juventude, Trabalho e Fabricacdo Digital

15- Data de inicio da iniciativa*

01/06/2016

16- A iniciativa ja foi reconhecida em outra edicdo do Selo de Direitos
Humanos e Diversidade?*

( ) Sim
( x ) Nao

17- Se sim, indicar em qual(is) edi¢cdo(6es) a iniciativa ja foi reconhecida
() 12edicao (2018)
() 22edicao (2019)
() 32edicao (2020)
() 42edicdo (2021)

18- Nome da lideranca da iniciativa*



Julio César Pereira Leite

19- Cargo e area da lideranga da iniciativa*

Assessor Il - Coordenacéo de Politicas para Juventude

20- Site e/ou rede social da iniciativa (caso exista)

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/juventude/pr
ogramas_e_projetos/index.php?p=270194

21- Tipo de iniciativa*
( ) iniciativa interna a organizacao;

( x ) iniciativa voltada a comunidade e a sociedade.

22- Categoria contemplada pela iniciativa*
( ) Igualdade Racial

( ) Infancia e Adolescéncia

( x ) Juventude

( ) LGBTI

( ) Mulheres

( ) Pessoas com Deficiéncia

( ) Pessoas ldosas

( ) Pessoas em Situagéo de Rua

( ) Pessoas Imigrantes

() Pessoas Privadas de Liberdade e Egressa
( ) Povos Indigenas

( )Transversalidades




23- Categorias contempladas pela iniciativa transversal (assinalar apenas se
sua iniciativa se encaixa na categoria "Transversalidades")

() lgualdade Racial

() Infancia e Adolescéncia

() Juventude

(  )LGBTI

() Mulheres

() Pessoas com Deficiéncia

() Pessoas ldosas

() Pessoas em Situagéo de Rua

() Pessoas Imigrantes

() Pessoas Privadas de Liberdade e Egressa

() Povos Indigenas

ESTRUTURA DA INICIATIVA

24- Apresente um resumo da iniciativa (descreva, de maneira objetiva, qual é a
boa pratica de inclusdo e promocdo de direitos humanos e diversidade que
estd sendo indicada para o SELO)*

Minimo 1.100 caracteres, no maximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras). Este
resumo é a forma como o publico em geral tomara conhecimento de sua iniciativa

O Programa Bolsa Trabalho Juventude, Trabalho e Fabricacdo Digital é realizado
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET)
em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC) e a Secretaria Municipal de Inovacado e Tecnologia (SMIT). Instituido
pela Lei n° 13.841, de 7 de junho de 2004, teve inicio no ano de 2016 e desde
entdo foram realizadas 12 turmas. Tem como objetivo a formacdo de jovens nos
temas de fabricacdo digital, empreendedorismo, mercado de trabalho, Direitos
Humanos e cidadania, nos 13 FabLabs (espacos de fabricagéo digital) da cidade e




em equipamentos municipais.

O Programa oferece uma bolsa-auxilio no valor de R$ 627,21 para garantir a
manutencdo e a permanéncia dos jovens, usados principalmente em transporte e
alimentacdo. O projeto prevé a formacdo de 108 alunos de 16 a 20 anos por
semestre, que cumpram 0s seguintes critérios: estar desempregado, residir em
Sao Paulo h4d mais de dois anos, ter a renda per capita igual ou inferior a meio
salario minimo e estar matriculado ou ter concluido o ensino médio.

O Bolsa Trabalho reserva 36% das vagas para jovens que cumprem Medida
Socioeducativa em Meio Aberto (MSE/MA), do Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA) e de Liberdade Assistida (LA)
da Fundacdo Casa. Também sdo estimuladas as candidaturas de mulheres,
negros, LGBTQIA+, imigrantes, indigenas e pessoas com deficiéncia.

25- Descreva as atividades desenvolvidas na execucdo da iniciativa (isto €,
“como funciona”)*

Méximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

O projeto prevé a formacdo de 108 jovens semestralmente nas areas de Direitos
Humanos, Mundo do Trabalho e Fabricacdo Digital. O primeiro passo é o
processo de selecéo: as inscricdes sao realizadas através de um formulario, onde
sdo avaliados dados sociais e questdes de multipla escolha. Em seguida, sao
feitas entrevistas.

Apos a selecdo, ao longo de 6 meses, 0s jovens participam de atividades as
segundas, tercas e quartas-feiras, das 9h as 13h: discussées, palestras, visitas e
aprendizagem pratica e tedrica. No final do curso, os alunos devem entregar um
Projeto Experimental de Curso - PEC.

A formacédo para Mundo do Trabalho, a cargo do Departamento de Qualificacao
Profissional da SMDET, atua na preparacdo para o mercado de trabalho, tanto
nos aspectos de postura, desenvolvimento pessoal, comunicagao, orientacao para
elaboracdo de curriculo e participacdo em entrevistas, quanto na gestdo de
projetos, educacao financeira e empreendedorismo.

A Coordenacdo de Politicas para Juventude (CPJ/SMDHC) € responsavel pela
formacgao em direitos humanos e cidadania, com a realizagao de aulas, palestras e
visitas a espacos publicos. S&o discutidos temas como promocéo da igualdade
racial, direitos das juventudes e prevencdo ao uso abusivo de alcool e outras
drogas. Sao realizadas atividades em outros espacos, como a Casa da Mulher




Brasileira, para discussdo sobre a violéncia contra mulher, e a Cémara de
Vereadores, para discussao e votacéo de projetos de lei elaborados pelos jovens.

No que tange a Fabricacdo Digital, a formacdo oferece oficinas tecnoldgicas e
suporte técnico na rede de laboratorios publicos Fab Labs, com orientacdes para
operacdo dos maquinarios presentes nos laboratérios, conhecimentos de
eletrbnica, programacdo para o0 desenvolvimento de projetos individuais e
coletivos, incluindo conteudos sobre consumo consciente e desenvolvimento
sustentavel.

Apbs a concluséo do programa, os jovens sdo acompanhados por um periodo de
tempo pela SMDET, para apoio ao desenvolvimento de seus projetos pessoais e
profissionais.

26- Qual a motivacdo da iniciativa? (Algum fato especifico motivou sua
implantacdo? Como foram identificadas as vulnerabilidades e necessidades
do publico-alvo?)*

Méximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

De acordo com uma pesquisa realizada em 2019 pela Fundagcdo Escola de
Sociologia e Politica de Sao Paulo - FESPSP, a época, 38,5% das(0s) jovens
paulistanos ndo possuiam renda e 20,8% recebiam até R$ 998,00. Isto é,
aproximadamente 60% das(os) jovens da cidade apresentavam renda inferior a
um salario minimo.

Além das dificuldades inerentes a esse grupo populacional para conseguir
ingressar no mercado de trabalho, houve ainda os impactos causados pela
pandemia do Covid-19. Em pesquisa realizada pela IBOPE Inteligéncia, em
fevereiro de 2021, entre as(os) jovens de 16 a 24 anos, 34% afirmaram que a sua
renda diminuiu no ano de 2020, e 10% afirmaram n&o ter renda. Dentro dessa
faixa etaria, apenas 22% possuiam emprego formal com registro em carteira.

Por isso, o Programa, com a oferta das formacdes e de bolsa-auxilio, responde as
vulnerabilidades dos jovens de Sao Paulo, preparando-os para o mercado de
trabalho formal, incluindo as alternativas de empreendedorismo.

RELEVANCIA DA INICIATIVA



27- Quais foram o0s objetivos e metas estabelecidos para a iniciativa?
Expliqguem como os objetivos respondem as vulnerabilidades do publico-alvo*

Méaximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

O objetivo geral € proporcionar capacitacdo profissional e cidadd anualmente a
216 jovens entre 16 e 20 anos por meio da articulacdo entre diversas atividades.

Os objetivos especificos sao estimular o retorno a educacdo e o aumento da
escolaridade das(os) jovens participantes; oferecer capacitacao tedrico-pratica em
fabricacdo digital, democratizando o acesso as técnicas e incentivando a reflexao,
pesquisa e a pratica de desenvolvimento de projetos; oferecer formacdo em
direitos humanos e cidadania; estimular a emancipacdo juvenil e o pensamento
criativo e fomentar iniciativas que aumentem o grau de pertencimento das(os)
jovens em suas comunidades, potencializando-os como atores politicos, sociais e
econdmicos locais.

O Programa, com a oferta de bolsa-auxilio e das formacgdes, atinge diretamente a
vulnerabilidade de renda dessas juventudes, além de prepara-los para o0 mercado
de trabalho formal tendo em vista que a populacdo jovem esta em situacdo de
desemprego ou emprego informal. Para tal, a formacdo responde as
vulnerabilidades dos jovens de Séo Paulo, ao ensinar tematicas como: educacao
financeira, gestao de projetos, comunicacgéo e planejamento pessoal.

28- Houve envolvimento do publico alvo na elaboracédo e implementacdo do
projeto? Descreva de que maneiras o publico-alvo foi envolvido e/ou assumiu
0 protagonismo*

Méximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

O Conselho Municipal dos Direitos da Juventude (CMDJ), que tem em sua
composicéo 21 representantes da sociedade civil escolhidos por eleigéo direta, faz
uma analise anual do Programa, destacando seus pontos positivos e negativos, e
tem como produto final um relatério de avaliacéo.

Ao longo do Programa, os jovens sao ouvidos quanto a suas expectativas,
preferéncias e criticas, diretamente pelos responséveis pelas formagédo ou pelos
técnicos do Servigcos de Medida Socioeducativa em Meio Aberto (MSE/MA), dos
Servigcos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA) e de
Liberdade Assistida (LA) da Fundacédo Casa, se os jovens forem atendidos por




algum deles.

Ademais, ap0s cada formacao, sdo coletados depoimentos dos participantes, para
gue sejam aprimoradas as formacdes seguintes.

29- Descreva como a iniciativa pode ser replicada para outros publicos,
organizagdes e contextos*

Méaximo 300 caracteres (aproximadamente 50 palavras)

A replicabilidade é possivel, pois a formacéo em fabricacéo digital, o treinamento
para inser¢cdo no mercado de trabalho e a formacdo em Direitos Humanos sao
ferramentas (teis para a emancipacdo de demais publicos vulneraveis que
apresentam dificuldades de acessar o mercado de trabalho formal.

RESULTADOS

30- Foram estabelecidas ferramentas para monitoramento e avaliacdo da
iniciativa? Descreva-as*

Méximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

O monitoramento e a avaliagcdo do Programa séo feitos das seguintes formas:

O Grupo Gestor, composto por representantes da CPJ/SMDHC, da SMDET e da
SMIT, se reune mensalmente para discutir o andamento das turmas e quais
melhorias podem ser feitas na gestdo do Programa.

7

O Grupo de Trabalho Social, que € composto por técnicas(os) dos jovens em
Medida Socioeducativa em Meio Aberto, do Servico de Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescentes e de Liberdade Assistida da Fundacdo Casa, reine-
se todo més para ajudar a compor o programa e encaminhar as demandas dos
jovens inseridos, além de auxiliar na construcdo dos processos seletivos.

O CMDJ produz um relatorio de avaliagao anual, destacando os pontos positivos e
negativos do Programa e, durante a participagdo no Programa, 0sS jovens
entregam uma ficha diaria das atividades realizadas, devendo comprovar,
mensalmente, frequéncia minima de 85% na escola em que estiverem
matriculados, mantendo também o indice de frequéncia no curso.




Caso tenha preenchido, insira o Anexo IV (Planilha de resultados).

Lembramos que o preenchimento deste anexo néo € obrigatorio.

31- A organizacdo alcancou os resultados pretendidos com a iniciativa,
levando em consideracdo os objetivos e metas preestabelecidos?* (Apresente
elementos qualitativos que evidenciem o alcance dos resultados)*

Maximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

Sim, os resultados pretendidos foram alcancados e o projeto ofereceu a formacao
dos jovens de acordo com o plano de trabalho previamente desenhado.

Nos 13 FAB LABs da cidade de S&o Paulo, os jovens de diversas regides
aprenderam técnicas da Industria 4.0 — programacao, corte a laser, modelagem e
impressdo 3D, marcenaria, eletronica e robdtica, entre outras. Em adicdo, foram
realizadas por SMIT atividades relacionadas a Design Thinking, Comunicacdo nao
violenta; Soft Skills; Prototipagem de ideias etc.

Na edicdo mais recente do programa (1° semestre de 2022), foram realizadas 20
formacgbes por SMDHC e SMDET, passando por temas como Igualdade Racial,
LGBTI, Musica e Arte, Acesso a Cidade e Historia, Drogas, Imigrantes e Saude.

Na cerimbnia de formatura realizada em julho de 2022, jovens representantes das
turmas de formandos relataram sua satisfacdo em participar do projeto,
destacando as oficinas digitais, o desenvolvimento de projeto para a comunidade
e a visita a Camara Municipal, incluindo a elaboracdo de um Projeto de Lei pelo
Parlamento Jovem, como pontos altos do Programa.

Os resultados qualitativos do Programa foram reconhecidos também pelo Selo de
Inovacdo em Politicas Publicas de Juventude, emitido pela Secretaria Nacional de
Juventude no ano de 2021, na categoria Protagonismo Juvenil por Meio da
Incluséo Digital. Além disso, diversas Medidas Socioeducativas e de Liberdade
Assistida foram encerradas com a comprovagao de participacdo dos jovens no
Programa.

32- Indique os beneficiarios diretos e indiretos da iniciativa, especificando a
guantidade de beneficiarios alcangados, bem como outros dados quantitativos
relevantes*

Méaximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)



De 2016 a 2022, o Programa teve 720 beneficiérios diretos alcancados.

Em 2021, foram recebidas mais de 6.500 inscricbes no programa. No primeiro
semestre, foram selecionados 100 jovens, dos quais 89 se formaram; no segundo
semestre, o programa foi ampliado, com 108 selecionados e 95 formandos.

Desde entéo, ficou estabelecida a abertura de 216 vagas a cada ano, divididas em
duas turmas semestrais. No primeiro semestre de 2022, foram ofertadas 108
vagas, e 75 jovens se formaram. Para a turma do segundo semestre de 2022,
com inicio em julho, houve mais de 2.000 inscrigBes em cinco dias.

Reconhecendo o contexto particularmente desafiador dos ultimos anos, o valor da
bolsa-auxilio foi revisto. Em 2020, os/as jovens recebiam R$ 540,79; em 2021 o
valor era de R$ 569,25 e, agora, em 2022, o auxilio mensal aumentou para R$
627,21.

A bolsa-auxilio, além de ser um incentivo ao jovem, € uma maneira de ajuda-lo
com as financas em casa e contribuir no custeio de outros cursos, por exemplo.
Assim, as familias dos jovens também séo beneficiadas pelo Programa.

Por fim, além da formacé&o, os jovens desenvolvem, ao longo do semestre, um
projeto voltado para solucionar algum problema social ou da regido, de modo que
as suas proprias comunidades sé@o beneficiadas indiretamente. Alguns exemplos
dos projetos que ja foram desenvolvidos sdo um placar eletrbnico para uma
guadra de esportes, uma horta comunitaria automatizada e o projeto e producao
de moveis para um SAICA.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

33- Caso deseje, escreva aqui consideracdes e/ou informagbes né&o
contempladas nos itens anteriores.

Méximo 650 caracteres (aproximadamente 100 palavras)

O Programa Bolsa Trabalho consta atualmente como uma das iniciativas da Meta
57 do Programa de Metas 2021-2024 da Prefeitura de Sao Paulo, que é um
compromisso publico da administracdo municipal, interrelacionado com o Plano
Plurianual e as Leis de Diretrizes Orgamentarias e Leis Orgcamentarias Anuais e
outros instrumentos que norteiam a acado governamental.




34- Material de Apoio
Caso deseje, insira materiais de apoio, como relatorios, videos, fotos, planilhas, dentre outros.
Programa Bolsa Trabalho - Juventude, Trabalho e Fabricacao Digital

- Link: https://drive.google.com/file/d/ImAkhUpztxOYTkg65 27vibL{QH61Ux-
O/view

Selo de Inovacdo em Politicas Publicas de Juventude

- Link: https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1gmLOM15zwolf8e-IJmvXK-
niTA[SEVAWW



https://drive.google.com/file/d/1mAkhUpztxOYfkg65_27vjbLjQH61Ux-0/view
https://drive.google.com/file/d/1mAkhUpztxOYfkg65_27vjbLjQH61Ux-0/view
https://drive.google.com/drive/folders/1qmL0M15zwolf8e-JmvXK-niTAjsEvAWW
https://drive.google.com/drive/folders/1qmL0M15zwolf8e-JmvXK-niTAjsEvAWW

