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As indicações de nomes ao Prêmio podem ser feitas pela 
sociedade por meio de formulário online no link: https://bit.
ly/3FxpQoa.

A escolha das três pessoas (físicas ou jurídicas) para com-
por a lista de indicações do edital será feita pelo Departamento 
de Educação em Direitos Humanos em parceria com o Comitê 
Municipal de Educação em Direitos Humanos. 

A divulgação da lista tríplice será lavrada em ata e disponi-
bilizada em Diário Oficial da Cidade. 

A decisão final sobre o homenageado será do Prefeito do 
Município de São Paulo, conforme legislação vigente. 

É vedada a concessão do Prêmio aos membros integrantes 
do Comitê Municipal de Educação em Direitos Humanos ou do 
Departamento de Educação em Direitos Humanos 

Os homenageados de edições anteriores não poderão ser 
contemplados mais de uma vez com o Prêmio de Direitos Hu-
manos Dom Paulo Evarito Arns. 

Será realizada em cerimônia pública, considerando limi-
tações impostas questões sanitárias, no dia 10 de dezembro 
de 2021, das 18h às 20 horas, em local e horário informados 
posteriormente, juntamente com o Prêmio de Direito à Memória 
e à Verdade “Alceri Maria Gomes da Silva”. 

DISPOSIÇÕES FINAIS 
Os interessados poderão obter informações sobre o edital 

bem como quaisquer esclarecimentos sobre o procedimento 
pelo e-mail cedh@prefeitura.sp.gov.br com assunto “Edital de 
Chamamento - 8º Prêmio Dom Paulo”, ou, ainda, pelos telefo-
nes (11) 2833-4271 e (11) 2833-4268. 

Os casos omissos serão resolvidos pelo Departamento de 
Educação em Direitos Humanos e, se necessário, com consulta 
ao Comitê Municipal de Educação em Direitos Humanos. 

 PROCESSO 6074.2020/0004790-1

ATA DE REUNIÃO COMISSÃO ELEITORAL
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOÇÃO DA 

LIBERDADE RELIGIOSA - COMPLIR 
Em 18 de outubro de 2021, reuniu-se a Comissão Eleito-

ral, composta pelos servidores Adriana Szmyhiel Ferreira, RF 
784.036-5; Bruno Vicente Pimentel, RF 857.494-4, e Isabel 
Cristina da Silva Marcelino Vieira, RF 885.222-7, relativamente 
aos Editais de Processo de Escolha nº 001/SMDHC/2021 - Pro-
cesso de escolha de representantes da sociedade civil orga-
nizada interessados em participar do Conselho Municipal de 
Defesa e Promoção da Liberdade Religiosa (COMPLIR - Biênio 
2021/2022) e nº 002/SMDHC/2021 - Processo de escolha para 
o cadastramento de representantes dos segmentos religiosos, 
ateus, agnósticos e grupos tradicionais interessados em parti-
cipar da eleição do Conselho Municipal de Defesa e Promoção 
da Liberdade Religiosa (COMPLIR). Na ocasião, não foram 
recebidas inscrições, entre 01/10/2021 e 15/10/2021. Diante 
do ocorrido, recomendamos a abertura de um novo período de 
inscrições, a fim de potencializar a participação social, conforme 
o pluralismo religioso da cidade de São Paulo.

 NOTIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 124/2021/
SMDHC/DP/DAC 

Prezado Sr (a). Representante Legal da OSC ONGF – Or-
ganização Não Governamental Furutong – Ação Sócio-Cultural

CNPJ: 05.439.543/0001-23
Endereço: Av. Orfeo Paravente, 327 - Jardim Kioto, São 

Paulo
Projeto: “Judô Futurong”.
Termo de Convênio: 034/2014/SMDHC 
Processos: 2015-0.018.809-0; 2014-0.210.146-1 e 

6074.2021/0003826-2
Notificamos para sanar inconsistências em relação ao refe-

rido projeto. O prazo para atendimento à presente notificação 
é de 15 (quinze) dias corridos, a partir da publicação. Decorrido 
o prazo sem que haja manifestação, serão aplicadas as penali-
dades cabíveis.

Para informações em relação às inconsistências acima 
mencionadas solicitamos que seja enviado e-mail para: presta-
caodecontassmdhc@prefeitura.sp.gov.br.

 PROCESSO 6074.2020/0001606-2
Ata SMDHC/CPDDH/CPIR Nº 053890803
São Paulo, 22 de outubro de 2021.
Ata - Programa Selo Igualdade Racial (2021)
Aos 22 de outubro de 2021, às 10 h, os membros do 

Comitê de Ações Afirmativas de Promoção da Igualdade Étnico-
-Racial na Iniciativa Privada reuniram-se, para avaliação das 
instituições interessadas no Programa Selo Igualdade Ra-
cial, previsto no Edital de Chamamento Público nº 006/2020/
SMDHC, publicado no DOC em 19/12/2020 e 13/05/2021. No 
total, foram 40 (quarenta) inscrições para recebimento do Selo 
Igualdade Racial, 3 (três) para contribuição à implementação do 
programa e 2 (duas) para integração à rede municipal de diver-
sidade racial no mercado de trabalho. Instituições inscritas den-
tro do prazo que não constarem na relação credenciada devem 
entrar em contato, a partir do e-mail smdhccpir@prefeitura.
sp.gov.br, até 29/10/2021. As iniciativas aptas ao recebimento 
do Selo Igualdade Racial estão listadas abaixo, em ordem alfa-
bética, a partir do nome da instituição:

1. Aptas ao recebimento do Selo Igualdade Racial e inte-
gração à rede municipal de diversidade racial no mercado de 
trabalho, sendo uma pessoa jurídica de direito privado que em-
prega profissionais negros(as), observado o percentual mínimo 
de 20% (vinte por cento) do total das vagas existentes e demais 
critérios descritos no item 3 do edital, conforme declarações 
preenchidas virtualmente:

 PROCESSO Nº 6074.2021/0007038-7
ASSUNTO: EDITAL DE CHAMAMENTO DO 8º PRÊMIO DE 

DIREITOS HUMANOS DOM PAULO EVARISTO ARNS
PROCESSO: SEI 6074.2021/0007038-7
DESPACHO 
I- À vista dos elementos constantes do presente, espe-

cialmente as manifestações do Departamento de Educação 
em Direitos Humanos - DEDH, SEI 053102773, e da Assessoria 
Jurídica desta Pasta, SEI 053312227, as que acolho, AUTORIZO a 
publicação do Edital de Chamamento do 8º Prêmio de Direitos 
Humanos Dom Paulo Evaristo Arns, que é concedido anualmen-
te a pessoa física ou jurídica que se destacar na promoção e 
defesa dos direitos humanos, nos termos do Decreto nº 55.759 
de 8 de dezembro de 2014.

II- Ato contínuo, AUTORIZO a divulgação do Edital na im-
prensa oficial, no site da SMDHC, bem como o aviso em quadro 
próprio da Administração.

 EDITAL Nº CPB/014/2021/SMDHC/DEDH
PROCESSO Nº 6074.2021/0007038-7 
A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 

(SMDHC), por meio do Departamento de Educação em Direitos 
Humanos (DEDH), no cumprimento de suas atribuições legais, 
TORNA PÚBLICO o presente Edital sobre a indicação de nomes 
pessoas de físicas ou jurídicas que se destacaram na promoção 
e na defesa dos Direitos Humanos e que atuam ou desenvol-
vam parte de suas atividades no município de São Paulo, ou, 
ainda, tenham a cidade como espaço de atuação, para receber 
indicações para o 8º Prêmio de Direitos Humanos Dom Paulo 
Evaristo Arns. 

DO PREÂMBULO 
O presente edital tem por finalidade atender o disposto 

do Decreto Municipal Nº 55.759, de 08 de dezembro de 2014, 
o Decreto Municipal Nº 57.503, de 06 de dezembro de 2016 e 
a Portaria Nº 138/SMDHC/2019, de 11 de outubro de 2019, da 
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania. 

O 8º Prêmio Dom Paulo Evaristo Arns de 2021 é uma home-
nagem do município de São Paulo a pessoas físicas ou jurídicas 
que se destacaram na promoção e defesa dos Direitos Humanos 
e realizam ações que valorizam o respeito, a igualdade, a justiça 
social, a solidariedade, a paz e a valorização da diversidade 
para uma consciência cidadã e democrática. 

O presente edital visa receber indicações, por parte da 
sociedade, de pessoas físicas ou jurídicas que se enquadrem 
ao descrito no item 1.2 para serem homenageadas pelo Prêmio 
Municipal de Direitos Humanos “Dom Paulo Evaristo Arns”. 

DAS INDICAÇÕES 
As indicações poderão ser realizadas através de Formulário 

Eletrônico de Indicação disponibilizado no link: https://bit.
ly/3FxpQoa

A inscrições poderão ser realizadas a partir da data de 
publicação deste Edital até às 23h59 do dia 14 de novembro 
de 2021. 

Para a indicação exige-se que o(a) indicado(a): 
seja pessoa física ou jurídica, com atuação na área da defe-

sa e/ou promoção dos direitos humanos; 
em caso de pessoa física, requer-se a indicação apenas de 

mulheres respeitando a alternância de gênero determinada em 
Portaria SMDHC 138/2019, podendo ser indicada pessoa viva 
ou falecida; 

possua currículo comprovando a difusão e promoção de 
ações e boas práticas em direitos humanos nas mais diversas 
áreas como: educação, cultura, arte, política, esporte, socioas-
sistencial, etc.; 

deverá estar atuando ou ter atuado na Cidade de São 
Paulo. 

Não há limite para recebimento de indicações para concor-
rer ao prêmio, da mesma forma, pode ser indicada, pelo mesmo 
proponente, mais de uma pessoa (física ou jurídica). 

O Comitê Municipal de Educação em Direitos Humanos 
irá analisar as indicações e selecionará, dentre elas, uma lista 
de três nomes. 

Por meio de Ofício da Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania, a lista tríplice será enviada ao Prefeito, 
que, por sua vez, decidirá a homenageada dentre as indicadas. 

A concessão do Prêmio deve primar pela promoção da 
diversidade, promovendo a alternância de gênero dentre os 
homenageados a cada ano. Assim, para a 8º Edição do prêmio 
a indicação de pessoa física deverá ser, obrigatoriamente, do 
gênero feminino. Isto se justifica tendo em vista que edição 
anterior agraciou um homem (Padre Júlio Lancellotti) 

As indicações deverão respeitar o nome social das pessoas 
indicadas, devidamente autorizado pelo Decreto nº 58.228, de 
16 de maio de 2018. 

DO OBJETIVO 
O objetivo do edital é receber indicações de nomes de pes-

soas físicas ou jurídicas que atuam com destaque na militância 
pelos Direitos Humanos, para que estas concorram ao 8º Prêmio 
Municipal de Direitos Humanos “Dom Paulo Evaristo Arns”. 

A premiação deverá seguir as regras estabelecidas pelo 
Decreto nº 55.759/2014, que instituiu o Prêmio de Direitos Hu-
manos, Dom Paulo Evaristo Arns, bem como, à Portaria SMDHC 
138 de 11 de outubro de 2019.

O prêmio será concedido anualmente, no mês de dezembro, 
às pessoas físicas ou jurídicas que se destacaram na promoção 
e defesa dos direitos humanos. 

A premiação consiste na concessão, pela Secretária Mu-
nicipal de Direitos Humanos e Cidadania, de um certificado e 
de uma estatueta estilizada pela artista plástica Tomie Ohtake. 

DA ABRANGÊNCIA, SELEÇÃO, PREMIAÇÃO E SOLENIDADE 

 DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 PROCESSO 6074.2021/0002137-8
Informação SMDHC/CPDDH Nº 053848947
ERRATA
São Paulo, 21 de outubro de 2021.
O Comitê Gestor da Comissão de Avaliação de Boas Práticas do Selo de Direitos Humanos e Diversidade (4ª edição), instituído 

pela Portaria 60/SMDHC/2021, informa que, foi recebido um recurso adicional ao Edital 006/SMDHC/2021. Os recurso foi analisado 
pela Comissão de Avaliação de Boas Práticas, a qual chegou à seguinte deliberação: 

- Organização: Escoteiros do Brasil - São Paulo - Iniciativa: "Projeto Educativo dos Escoteiros do Brasil". Resultado da Análise: 
DEFERIDO.

Encerrado o período de recebimento de recursos e realizada a sua análise, o COMITÊ GESTOR, conforme atribuição prevista 
no Item 6.5, do Edital 006/SMDHC/2021, HOMOLOGA o processo seletivo do Selo de Direitos Humanos e Diversidade (4ª edição) e 
divulga o seu resultado final.

Portanto, apresentam-se, abaixo, as iniciativas reconhecidas e aptas a receberem o Selo Municipal de Direitos Humanos e 
Diversidade – 4ª edição, agrupadas por categoria, apresentadas pelo nome da organização, seguindo do nome da iniciativa e da 
categorias na(s) qual(is) foi reconhecido:

ORGANIZAÇÕES RECONHECIDAS COM O SELO DE DIREITOS HUIMANOS E DIVERSIDADE - 4ª Edição
   Categoria que a
Número Nome fantasia Nome da iniciativa iniciativa contempla
1 99jobs Site Antirracista 99jobs Igualdade Racial
2 Ambev Programa de Estágio Representa Igualdade Racial
3 Associação Juvenil do Esporte Dialogos sobre Relações Étnico Raciais na Educação Infantil Igualdade Racial
4 CESA Projeto Incluir Direito Igualdade Racial
5 Diageo Programa Origens Igualdade Racial
6 IBCCRIM Alteração estatutária para inclusão de autodeclaradas (os) negras (os) nos processos de decisão do 
  Instituto Igualdade Racial
7 Magazine Luiza S/A Trainee Magalu 2021 Igualdade Racial
8 Movimento Black Money Movimento Black Money ou Impactando Vidas Pretas Igualdade Racial
9 Projeto Travessias Projeto Travessias Igualdade Racial
10 CASA NATURA MUSICAL SEGUINDO A CANÇAO igualdade Racial
11 Associação Maria Helen Drexel PROJETO ENCONTROS Infância e Adolescência
12 Associação Santa Cecília Projeto Qual é o Seu Grito? Infância e Adolescência
13 Ballet Paraisópolis BP na Pandemia Infância e Adolescência
14 Carlotas ExploreCarlotas Infância e Adolescência
15 DETRAN-SP PROGRAMA CLUBE DO BEM-TE-VI Infância e Adolescência
16 IBEAC Centro de Excelência em Primeira Infância em São Paulo Infância e Adolescência
17 Instituto Cades Projeto Tênis para Todos em Paraisópolis Infância e Adolescência
18 Instituto Energia do Saber Saber Digital Infância e Adolescência
19 Pró-Saber SP Programa Jovens Multiplicadores Infância e Adolescência
20 INSTITUTO TECHMAIL “CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL NA ÁREA SECURITÁRIA COM ENCAMINHAMENTO AO MERCADO 
  DE TRABALHO” Juventude
21 PwC Brasil Access your Potential Juventude
22 Instituto Social Gaivota Despertar de um jovem Juventude
23 Instituto Reciclar Programa de Mentoria Juventude
24 Accor Diversidade e Inclusão Accor LGBTI+ LGBTI
25 SANAR Teleambulatório de psiquiatria SANAR LGBTI
26 MAIS DIVERSIDADE Feira DiverS/A LGBTI
27 Pinheiro Neto Advogados LGBTeam LGBTI
28 CASA DA MULHER PAULISTANA IGUALDADE Mulheres
29 Curso de Especialização em Prevenção e Enfrentamento  Curso de Especialização em Prevenção e
 da Violência para a garantia dos Direitos Humanos Enfrentamento da Violência para a garantia dos Direitos Humanos Mulheres
30 Banco Bradesco S.A Violência contra a Mulher É DA NOSSA CONTA Mulheres
31 CUSHMAN & WAKEFIELD WIN - Women’s Integrated Network Mulheres
32 C.E.U Mães do CEU Mulheres
33 Instituto Rede Mulher Empreendedora Potência Feminina Mulheres
34 Machado Meyer Cartilha sobre Saúde, Direitos e Segurança para Trabalhadoras Domésticas durante a Pandemia Mulheres
35 Sodexo On-ste Fadas Madrinhas Mulheres
36 Arco Projeto Colcha de Retalhos Mulheres
37 Centro de Referência do Idoso da Zona Norte Grupo Materna CRI Mulheres
38 TURMA DO BM Apolônias do Bem Mulheres
39 Meliá Hotels International Programa Re * Repensar, Reconectar, Reequilibrar e Reconstruir Mulheres
40 PEPSICO DO BRASIL LTDA MULHERES COM PROPÓSITO Mulheres
41 CRAVI - Centro de Referência e Apoio à Vítima Em briga de marido e mulher, a gente mete a colher: A oferta de um atendimento online às mulheres 
  vítimas de violência doméstica na quarentena Mulheres
42 BASF Women in BASF: uma iniciativa para promover a equidade de gênero Mulheres
43 Habitat para a Humanidade Brasil Reformas Emergenciais em Prevenção à COVID-19 Mulheres
44 Bimbo Brasil (Pullman, Plusvita, Ana Maria, Nutrella, 
 Rap10, Crocantíssimo) Grupo de Afinidade de Diversidade e Inclusão (GADI): Elas Sabem Mulheres
45 Cruzando Histórias EscutAção Mulheres
46 B2Mamy Womby - Ela é Social Media Mulheres
47 Instituto Natura Programa de Educação para as Consultoras de Beleza Natura Mulheres
48 JLL WBN Brasil: nossa trajetória na promoção da equidade de gênero Mulheres
49 Atento Brasil Programa de Inclusão da Pessoa com Deficiência na Atento Brasil. Pessoas com Deficiência
50 Fundação Dorina Programa de Empregabilidade para pessoas com deficiência visual Pessoas com Deficiência
51 Grupo Fleury Emprego Apoiado Pessoas com Deficiência
52 Instituto da Oportunidade Social Formação Profissional para pessoas com deficiência Pessoas com Deficiência
53 INSTITUTO JÔ CLEMENTE INICIATIVA INCLUSÃO PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA INTELECTUAL E TRANSTORNO 
  DO ESPECTRO AUTISTA Pessoas com Deficiência
54 Instituto Olga Kos de Inclusão Cultural IN BATUKADA - MÚSICA PARA A INCLUSÃO Pessoas com Deficiência
55 Instituto Paulo Gontijo Projeto Cuidar Pessoas com Deficiência
56 Laramara Atendimento à criança e ao adolescente com deficiência visual - Remoto Pessoas com Deficiência
57 McDonald´s Inclusão Além da Cota Pessoas com Deficiência
58 Metrô SP Programa de Atendimento Humanizado Pessoas com Deficiência
59 Museu Catavento Núcleo Catavento Acessível Pessoas com Deficiência
60 Ritmos do Coração Vem Brincar Também! Pessoas com Deficiência
61 Santa Causa Boas Ideias & Projetos Curso online LBI: Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência Pessoas com Deficiência
62 Simbora Gente Instituto Simbora Gente Pessoas com Deficiência
63 Specialisterne Brasil Valorização da Neurodiversidade: Capacitação e Inclusão profissional para pessoas com autismo Pessoas com Deficiência
64 TozziniFreire Advogados TFSemBarreiras Pessoas com Deficiência
65 Turma do Jiló Programa de Educação Inclusiva Pessoas com Deficiência
66 Universidade Anhembi Morumbi Núcleo de Apoio Psicopedagógico Pessoas com Deficiência
67 ARCAH Horta Social Urbana Pessoas em Situação de Rua
68 Associação Aliança de Misericórdia COVID DA ESPERANÇA Pessoas em Situação de Rua
69 SEFRAS Ação e Solidariedade Franciscana Pessoas em Situação de Rua
70 GRUPO RENOVADOR IRMÃ ALZIRA REFEIÇÃO DE AMOR Pessoas em Situação de Rua
71 Consultório na Rua COmVIDa SUS na garantia da equidade Consultório na Rua em tempo de pandemia Pessoas em Situação de Rua
72 Reintegra INICIATIVA REINTEGRA Pessoas em Situação de Rua
73 Associação Maria de Nazaré Núcleo de Convivência do Idoso (NCI) Pessoas Idosas
74 VIDA60MAIS vida60mais Pessoas Idosas
75 Instituto Pinheiro Projeto movimento virtual 60 + Pessoas Idosas
76 Dínamo Editora Repórter 60+ Pessoas Idosas
77 ISGAME Cérebro Ativo Pessoas Idosas
78 Walking Football Brasil Democratizando Walking Football - projeto Movimenta.Me por Walking Football Brasil Pessoas Idosas
79 50mais Ativo PoderosaMente Pessoas Idosas
80 Instituto Velho Amigo Conecta aí! Pessoas Idosas
81 Maturi Plataforma MaturiAcademy Pessoas Idosas
82 Casa de Idosos Ondina Lobo Importância da adaptação ao meio virtual durante Pandemia de COVID-19 na Casa Ondina LoboProteção 
  Social especial de Alta Complexidade - serviço de Acolhimento Institucional Pessoas Idosas
83 FUNDASP “DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL PARA A PESSOA IDOSA NA CIDADE DE SÃO PAULO: CONSTRUÇÃO 
  DE SUBSÍDIOS PARA A DEFESA DE DIREITOS E PARA A CAPACITAÇÃO DE CONSELHEIROS” Pessoas Idosas
84 Unibes Arte Terapia como caminho para uma melhor qualidade de vida Pessoas Idosas
85 INSTITUTO CRISTAO DE ENSINO E CULTURA Projeto Refúgio Pessoas Imigrantes
86 Curso Mafalda Curso de Português Para Imigrantes e Pessoas em Situação de Refúgio Pessoas Imigrantes
87 CAMI Direitos Humanos e Cidadania para Imigrantes e Refugiados na Cidade de São Paulo Pessoas Imigrantes
88 Instituto ADUS Capacitação e Geração de Renda Pessoas Imigrantes
89 Refúgio 343 Programa de Interiorização e Reinserção Socioeconômica para Migrantes e Refugiados Venezuelanos Pessoas Imigrantes
90 Torre de Babel Idiomas e Culturas Ensino de Português como Segunda Língua a Migrantes e Refugiados Pessoas Imigrantes
91 Compassiva LAR LEVANDO AJUDA AO REFUGIADO Pessoas Imigrantes
92 Emdoc PARR – Programa de Apoio Para a Recolocação dos Refugiados Pessoas Imigrantes
93 Open Taste Open Taste Pessoas Imigrantes
94 Fé e Alegria Ajuda humanitária e integração de migrantes venezuelanos Pessoas Imigrantes
95 ADRB INCLUSÃO SAUDE E DIREITOS Pessoas Imigrantes
96 Abraço Cultural Abraço Brasileiro Pessoas Imigrantes
97 Cruz Vermelha Brasileira - Filial de São Paulo Restabelecimento de Laços Familiares Pessoas Imigrantes
98 Estou Refugiado Movimento Estou Refugiado Pessoas Imigrantes
99 Movimento #EUVISTOOBEM Movimento #EUVISTOOBEM Pessoas Privadas de 
   Liberdade e Egressas
100 Museu da Pessoa Conte Sua História Transversalidades
101 Instituto Empathiae Instituto Empathiae Mães que criam Transversalidades
102 ENTRE RODAS PLANO EMERGENCIAL DURANTE A PANDEMIA – MULHERES QUE TECEM Transversalidades
103 BRASA Vozes Femininas Transversalidades
104 Rede Mulher Empreendedora RME Digitaliza – Digitalize seu negócio Transversalidades
105 SPDM – Instituições Afiliadas Promoção de Ações Afirmativas de Apoio a Diversidade Transversalidades
106 Instituto Ser + + Diversidade Transversalidades
107 ACTC - Casa do Coração ACOMPANHAMENTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE COM CARDIOPATIA Transversalidades

108 Diálogos Entre Nós | Diversidade e Inclusão Palco Virtual Live Diálogos Entre Nós Transversalidades
109 ABVTEX - Associação Brasileira do Varejo Têxtil Programa ABVTEX Transversalidades
110 Trench Rossi Watanabe Grupos de Afinidade no Comitê de Diversidade e Inclusão ::: Novas Abordagens e Avanços Transversalidades
111 IPA Brasil Agentes do Brincar Transversalidades
112 Distrito Distrito - Coletivo e Diversidade Transversalidades
113 Insper Insper + 10 - Diversidade Transversalidades
114 Barilla Barilla & Gastronomia Periférica Transversalidades
115 HASH Criação de uma área de D&I Transversalidades
116 Techint E&C e TEBRA Programa de Diversidade e Inclusão Transversalidades
117 Zucca e Rosa Advogados Comitê de Diversidade e Inclusão Transversalidades
118 Arquitetando o Mundo Arquitetando o Mundo Transversalidades
119 ERNST & YOUNG AUDITORES INDEPENDENTES S/S EY Empodera Transversalidades
120 JOBECAM Seleção Às Cegas Por Vídeo Transversalidades
121 ITI Instituto Tecnológico Inovação Projeto Transformando Vidas Transversalidades
122 Movimento Acredito Programa de Lideranças Cívicas do Movimento Acredito Transversalidades
123 AXA Diversidade & Inclusão na AXA no Brasil Transversalidades
124 Think Olga Laboratório Think Olga Mulheres em Tempos de Pandemia Transversalidades
125 Instituto Pilar - Transformação Social Desabotoar Núcleo Comunitário de Justiça Restaurativa Transversalidades
126 Elanco Saúde Animal Ações afirmativas na aquisição de talentos aprendizes e estagiários transgêneros e não-binários Transversalidades
127 Centro Universitário FMU Núcleo de Estudos Étnico-raciais (NERA) Transversalidades
128 Think Eva Pesquisa “O ciclo do assédio sexual no ambiente de trabalho” Transversalidades
129 Instituto Tomie Ohtake Arte, Cultura e Costura Transversalidades
130 Instituto Matizes Educar Para Prevenir Transversalidades
131 Accenture I&D está no nosso DNA! Transversalidades
132 TOTVS Programa de Diversidade e Inclusão TOTVS Transversalidades
133 BMA ADVOGADOS BMA Diversidade Transversalidades
134 Iguatemi Empresa de Shoppings Centers Empoderando Refugiadas PCDs Transversalidades
135 Rede de Ação Política pela Sustentabilidade Processo de Seleção para Líderes RAPS 2021 Transversalidades
136 Medral Guia de Diversidade e Inclusão Transversalidades
137 Itaú Compromisso de Impacto Positivo - Jornada para a promoção da Diversidade Racial no Itaú Transversalidades
138 Lab Fantasma Produções Lab Diversa Transversalidades
139 Fundação Alphaville FORMAÇÃO PROTAGONISTA Transversalidades
140 Friendship Circle Friendship Circle Transversalidades
141 Escoteiros do Brasil - São Paulo Projeto Educativo dos Escoteiros do Brasil Transversalidades


