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Edital de Chamamento Pablico SMDHC-CPSR n° 13/2018

(Termo de Fomento)

Constitui objeto do presente Edital a selecdo de organizagdes da sociedade civil aptas a
desenvolver projeto cultural para a populagdo em situacao de rua, nas dreas das artes plasticas,

cénicas, musicais ou afins.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Edital de Chamamento Pablico SMDHC-CPSR N° 13/2018
(Processo Administrativo n° 6074.2018/0000994-1)

A PREFEITURA DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA (SMDHC), CNPJ-PMSP: 07.420.613/0001-27,
com Sede na Rua Libero Badard, n° 119 — Centro, CEP: 01009-000, representada por sua
Secretaria ELOISA DE SOUSA ARRUDA, com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e no Decreto Municipal n° 57.575 de 29 de dezembro de 2016, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a selecio de organizagdes da sociedade civil
interessadas em celebrar termo de fomento que tenha por objeto “desenvolver projetos na drea

da cultura para populacdio em situacdo de rua”, devendo a organizacdo interessada,

denominada PARCEIRA, apresentar suas propostas no local e data identificados neste Edital.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecao de propostas para a celebragdo
de parceria com as organizagdes da sociedade civil, por intermédio da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, por meio da formalizacdo de termo de fomento, para a

consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
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recursos financeiros a organizacio da sociedade civil (OSC), conforme condigcdes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto Municipal n® 57.575 de 29 de dezembro de 2016, e pelos demais normativos
aplicdveis, além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. Serdo selecionadas até quatro propostas, observada a ordem de classificacio e a

disponibilidade or¢amentdria para a celebracio dos termos de fomento.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO
2.1. O termo de fomento terd por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica
municipal para o desenvolvimento de projeto cultural voltado para a populagdo em situacdo

de rua, nas dreas das artes pldsticas, c€nicas, musicais ou afins.

2.2. O termo de fomento tem como objetivo especifico a formulagdo, execucdo e gestdo de
projeto que vise ao fortalecimento dos vinculos sociais da populacdo em situac¢do de rua, por
meio de atividades, cursos, eventos, programagdo especifica ou afins, regulares ou ndo.

2.3. As proponentes deverdo enviar 01 (uma) proposta em 03 (trés) vias, conforme explicitado
neste edital, para ser desenvolvido em até 12 (meses).

2.4. O valor maximo destinado para a gestdo de cada projeto consta do ANEXO IV -

MODELO DO PLANO DE TRABALHO.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A justificativa € a constante do ANEXO X deste edital, sendo parametro para os dados e
as informacdes sobre a politica, o plano, o programa ou a a¢do em que se insira o objeto deste
edital, visando, dentre outras razdes, orientar a elaboracdo das metas e indicadores da proposta

e do plano de trabalho pela OSC.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
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4.1. Poderdao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSC), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019/2014.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC deverd declarar, conforme modelo constante no
ANEXO 1 - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA, que esti ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informac¢des e documentos apresentados

durante o processo de selecdo.

4.3. Nao é permitida a atuacdo em rede.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1. Para participar deste chamamento e celebrar o termo de parceria, a OSC deverd atender
aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promoc¢do de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n°
13.019/2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019/2014);

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput,
inciso III, Lei n® 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019/2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019/2014);
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Possuir, no momento da apresentag¢do do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentac@o emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019/2014);

Possuir experiéncia prévia na realizacio, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, na forma do art. 25, caput,
inciso II, do Decreto municipal n°® 57.575, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”,
da Lei n° 13.019/2014, e art. 25, caput, inciso II, do Decreto municipal n° 57.575, de
2016);

Possuir instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracio
do representante legal da OSC, conforme ANEXO II — DECLARACAO SOBRE
INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS. Nio serd necessdria a demonstragio
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou
a realizacdo de servigos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019/2014 e art. 39
do Decreto Municipal n® 57.575/2016);

Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas. Nao serd necessdria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contrata¢do de profissionais, a aquisicao
de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para
o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei
n° 13.019/2014);

Apresentar as certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de
contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, conforme o item 8.2.4 deste Edital, bem
como na forma do art. 33 do Decreto Municipal n° 57.575/2016 combinado com o art.

34, caput, inciso II, da Lei n° 13.019/2014;
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Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso
I, da Lei n° 13.019/2014);

Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme ANEXO III - DECLARACAO REFERENTE AO ART. 7¢, INCISO
XXXIII DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988, relacio de dirigentes da
entidade e tributos municipais;

Comprovar que funciona no endere¢o declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento hébil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34,
caput, inciso VII, da Lei n° 13.019/2014);

Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3° Lei n°
13.019/2014);

Ficard impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019/2014);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso II, da Lei n® 13.019/2014);

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prdpria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.

39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019/2014,);
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d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n° 13.019/2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com
a san¢do prevista no inciso II do art. 73 da Lei n° 13.019/2014, ou com a san¢do
prevista no inciso III do art. 73 da Lei n° 13.019/2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n° 13.019/2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; que tenha sido
julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019/2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida por ato da Secretdria de Direitos Humanos e
Cidadania, na forma do art. 4° do Decreto Municipal n°® 57.575/2016.

6.2.  Deverd se declarar impedido membro da Comiss@o de Selecao que tenha mantido, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, relagdo juridica com, ao

menos, uma das entidades participantes deste chamamento, tais como a) ser ou ter sido
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dirigente da organiza¢do da sociedade civil; b) ser cOnjuge ou parente, até terceiro grau,
inclusive por afinidade, dos administradores da organizagcdo da sociedade civil; c) ter ou ter
tido relacdo de emprego com a organizagdo da sociedade civil. (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n°
13.019/2014 e art. 24, §§3° e 4° do Decreto Municipal n°® 57.575/2016).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°
13.019/2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecao poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selec¢do poderé realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios

da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selec@o observard as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico

2 Envio das propostas pelas OSC

3 Abertura das propostas pela Comissio de Selecao
Avaliacdo das propostas

4 Divulgacdo do resultado preliminar.

5 Interposi¢do de recursos contra o resultado
Interposi¢do de contrarrazdes

6 Andlise dos recursos

7 Publicacao do resultado definitivo da fase de selecao, com divulgacao das decisdes
recursais proferidas (se houver) e homologacdo
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7.1.1 Os prazos concedidos aos Orgdos da Administracdo poderdo sofrer modificagdes, na
forma da lei e nos termos deste edital.

7.2. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragcdo da parceria (arts. 33 e 34
da Lei n° 13.019/2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art.
39 da Lei n° 13.019/2014) € posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28
da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pégina do sitio eletronico oficial da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania na internet -

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos _humanos/ e no Diario Oficial da

Cidade de Sao Paulo, 30 (trinta) dias antes da abertura das propostas.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSC.

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSC em envelope fechado e com identificagdo
da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo ‘“Proposta — Edital de
Chamamento Publico/SMDHC-CPSR n° 00X/2018”, na forma do Anexo V — Referéncias
para FOMENTO.

7.4.2. A proposta, em trés vias impressas, deverdo ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.
Também deve ser entregue uma cépia em versao digital (CD, DVD ou pendrive) da proposta.
7.4.3. As propostas deverdo ser entregue na Coordenacdo de Politicas para Populacdo em
Situacdo de Rua, localizada na Rua Libero Badard, 119 — 7° Andar — Centro, no periodo das
13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, em até 30 dias corridos contados da data de
publicacao do edital, nao contado o dia de inicio.

7.4.4. Apoés o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e

formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.
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7.4.5. Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a tultima proposta enviada conforme
item 7.4.1 deste Edital.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no

minimo, as seguintes informacoes:

a) descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) aforma de execucdo das agoes;

¢) adescri¢do de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo
das acgdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos
custos diretos e indiretos necessdrios a execu¢do do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

7.4.7. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “‘e” do item 7.4.6 deste Edital
deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com o0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associagdes
profissionais, publica¢des especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacOes, a organizacido da
sociedade civil deverd apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o
fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a
organizacdo da sociedade civil poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos

vigente.
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7.4.8. As exigéncias listadas acima serdo analisadas com base nos critérios de pontuacio

dispostos neste Edital.

7.5. Etapa 3: Abertura e Avaliacao das propostas pela Comissao de Selecio.

7.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecao analisard
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissio de Sele¢do, que terd total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo fara a abertura de propostas em dia designado, apds o término
do periodo de envio, sendo todos os atos lavrados em ata.

7.5.3. A Comissdo de Sele¢do, no prazo de 02 (dois) dias, fard o julgamento das propostas e
divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado,
de forma devidamente justificada.

7.5.4. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para
FOMENTO.

7.5.5. A avalia¢do individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de julgamento Metodologia de pontuaciao Pontuacao
maxima
por item
(A) Congruéncia da proposta para o | - Grau pleno de atendimento (6,0 6
alcance das metas nela indicadas. pontos).
- Grau satisfatorio de atendimento (3,0
pontos).
- Grau insatisfatorio de atendimento (0,0
pontos)
(B) Capacidade de cumprimento | - Grau pleno de atendimento (6,0 6
das metas estabelecidas. pontos).
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- Grau satisfatério de atendimento (3,0
pontos).

- Grau insatisfatorio de atendimento (0,0
pontos)

(C) Especificacdo e qualificacio
dos  recursos  humanos que
disponibilizardo para o servigo.

- Grau pleno de atendimento (6,0
pontos).

- Grau satisfatério de atendimento (3,0
pontos).

- Grau insatisfatorio de atendimento (0,0
pontos)

(D) Qualidade das experiéncias
sociais da proponente e a
compatibilidade delas com o tipo de
servico a ser executado, a luz do
curriculo de experiéncias sociais e
das declaracdes de reconhecimento
de suas prdticas emitidas por
instituicdes ~ governamentais, de
reconhecida expressao, nacional ou
internacional.

- Grau pleno de atendimento (6,0
pontos).

- Grau satisfatorio de atendimento (3,0
pontos).

- Grau insatisfatorio de atendimento (0,0
pontos)

(E) Capacidade de realizar parcerias
e articulacdes com a sociedade civil
e com a rede de servigos publicos
visando ao atendimento  das
demandas da parceria e as dos
usudrios

- Grau pleno de atendimento (6,0
pontos).

- Grau satisfatorio de atendimento (3,0
pontos).

- Grau insatisfatorio de atendimento (0,0
pontos)

TOTAL

30 pontos

7.5.6. A falsidade de informacdes nas propostas deverd acarretar a eliminagdo da proposta,

podendo ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente e

comunicagio do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de

eventual crime.

7.5.7. A proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de

julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracio,

financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras

informacdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a

nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do

das experi€ncias ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.



13

PR~EFEURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

7.5.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) Cuja pontuagao total for inferior a 14,0 (quatorze) pontos;
b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);
¢) Que estejam em desacordo com o Edital; ou
d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orcamento disponivel.
7.5.9. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selec@o, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.
7.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (C), (D) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo, persistindo, a OSC inscrita na
Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS e, em ultimo caso, a
questiao serd decidida por sorteio.
7.5.11. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo
total obtida e a proporc@o entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor
proposto (art. 27, § 5°, da Lei n° 13.019/2014).
7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar. A administragdo publica divulgard o
resultado preliminar do processo de selecdo na pédgina do sitio eletronico oficial da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania na internet -

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos _humanos/ e no Diéario Oficial da

Cidade de Sao Paulo, iniciando-se o prazo para recurso.
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7.77. Etapa 5: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase
recursal apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegdo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da publicagcdo da
decis@o, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao serd conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados via e-mail da Coordenacdo de Politicas para a
Populagdo em Situacdo de Rua (coordpoprua@prefeitura.sp.gov.br) ou na Rua Libero Badaro,

119 — 7° Andar — Centro, no periodo das 13h as 17h.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter c6pia dos elementos dos autos indispensdveis 2
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com o0s
devidos custos.

7.7.4. As OSC interessadas, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da publica¢do de
convocacdo, poderdo apresentar suas contrarrazoes, na forma do item 7.7.2. No prazo inclui a
ciéncia dos recursos apresentados e o oferecimento das contrarrazoes.

7.7.4.1. Nos casos de interposi¢ao de recursos ou contrarrazdes por e-mail somente serdo
conhecidos os enviados até as 24 (vinte e quatro) horas do seu ultimo dia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissio de Sele¢dao podera reconsiderar sua decisao no prazo
de 3 (trés) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretdria de Direitos Humanos e
Cidadania, com as informagdes necessarias a decisao final.

7.8.2.1 A organizagdo da sociedade civil que ingressar com recurso meramente protelatorio,
com intuito de retardar o processo seletivo, podera ser aplicada as sangdes previstas nos itens
12.1.2 e 12.1.3

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
maximo de 3 (trés) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacio deve ser

explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
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fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Nao caberd novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia tutil no ambito do 6rgdo ou entidade
responsdvel pela conducdo do processo de selecdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacio do resultado definitivo da fase de seleciao, com
divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos
ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, o 6rgao ou a entidade publica municipal
devera homologar e divulgar, na pdgina do sitio eletronico oficial da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania na internet -

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos _humanos/ € no Diario Oficial da

Cidade, as decisOes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

7.9.1. A homologa¢do ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da
Lei n® 13.019/2014).

7.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tunica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administra¢do publica poderd dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocd-la para

iniciar o processo de celebracio.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:
Tabela 3
ETﬁPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacao da OSC selecionada para apresentac@o do plano de trabalho e
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comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracido da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regulariza¢do de documentac¢do, se necessdrio.

4 Parecer de 6rgao técnico.

Parecer juridico.

(O8]

Autorizagdo da celebragdo.
Publicacao do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial da Unido.

9]

6 IAssinatura do termo de fomento.

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e da nao
ocorréncia das hipoteses de impedimentos (vedacoes) legais. Para a celebracdo da parceria,
a administrac@o publica municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo de 02 (dois)
dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagdo
exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracio da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019/2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos
pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019/2014,), observados os ANEXOS IV —
MODELO DE PLANO DE TRABALHO e V — REFERENCIAS PARA FOMENTO.

8.2.2. O plano de trabalho deverd conter todos os elementos da proposta apresentada,
conforme itens 7.4.6 a 7.4.7.

8.2.3. Nao serd admitido Plano de Trabalho em desconformidade com a proposta apresentada
pela OSC.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, também serd
convocada, em 02 (dois) dias corridos, para comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a
VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram
nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da

apresentacdo dos seguintes documentos:



a)

b)

d)

g
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Cépia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigé€ncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019/2014;

Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrdonico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a OSC existe hd, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

i. Instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacdes da sociedade civil;

ii. Relatérios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;

1. Publicagdes, pesquisas e outras formas de produ¢do de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

iv. Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

v. Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

vi. Prémios de relevincia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo

nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,



h)

i)

k)

)
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telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo III — Declaracdo do artigo 39, inciso III da Lei 13.019/2014 e
artigo 37 do Decreto Municipal n® 57.575/2016 com a Relagdao dos Dirigentes da
Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019/2014);

Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacdo;

Certidao de Tributos Mobilidrios — CTM, comprovando a regularidade perante a
Fazenda do Municipio de Sao Paulo;

Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal —
CADIN Municipal;

No caso de entidade j4 cadastrada, comprovante de inscri¢do no Cadastro Municipal
Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS ou, no caso de entidades
ndo cadastradas, formuldrio de solicitagdo de inscricdio no CENTS, disponivel na
pagina eletronica da Secretaria Municipal de Gestao, nos termos do Decreto n°® 52.830,
de 1° de dezembro de 2011;

Certidao Negativa de Débitos Tributdrios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo;

m) Declaracdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e

seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no
ANEXO VI - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;
Declarac@o do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras
condicdes materiais da organiza¢do ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme ANEXO II - DECLARACAO SOBRE
INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS;

Declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 39, inciso III da Lei
13.019/2014 e art. 37 do Decreto Municipal 57.575/2016 e relacdo dos dirigentes da

entidade;
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p) Caso a OSC ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Sdo Paulo
deverd apresentar Declaracdo, firmada por seu representante legal, sob as penas da lei,
de ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo

(ANEXO IIT);

q) Declaragdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 7° do Decreto n°® 53.177, de 4

de junho de 2012, assinada pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,

atestando que nao incidem nas vedagdes constantes do artigo 1° do referido decreto
(ANEXO X);
r) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condi¢do de aprendiz (ANEXO III);
s) Declaragdo de conta corrente especifica para recebimento dos recursos da presente
parceria. (ANEXO VIID);
8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, na forma
da lei.
8.3. Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e
da nao ocorréncia das hipdteses de impedimentos (vedacoes) legais. Andlise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebra¢io da parceria, de que nao
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior.
8.3.1. A administracdo publica municipal examinard o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.
8.3.2. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes
ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica municipal

poderad solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.
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8.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019/2014, na hipétese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos
nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser
convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019/2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracio e, em
seguida, proceder-se-4 a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse
procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdao, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 02 (dois) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacgdo no plano de trabalho enviado pela OSC,
a administra¢do publica solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 02
(dois) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico, Parecer Juridico, Autorizacio e assinatura do
termo de fomento.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pela Coordenacdo de Politicas para a Populacio em Situagdo de Rua, a
emissdo de parecer juridico, autorizagdo do Gabinete da SMDHC, as designac¢des do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo or¢camentdria para
execucdo da parceria.

8.5.2. A aprovacio do plano de trabalho ndo gerard direito a celebracio da parceria.

8.5.3. O prazo para assinatura do Termo de Fomento serd de 20 dias uteis contados a partir da
publicacdo da convocagdo do Didrio Oficial da Cidade, sob pena de decadéncia do direito,

sem prejuizo das sangdes descritas no item 12.



21

PR~EFEURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

8.5.3.1. O prazo para assinatura do Termo de Fomento podera ser prorrogado uma vez, desde
que solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto no subitem 8.5.3, sob alegacao
de motivo justo que poderd ou nio ser aceito pela Administragao.

8.5.4. No periodo entre a apresentacdo da documentacido prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.5.5. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de

dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacio do extrato do termo de fomento no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo. O termo de fomento somente produzird efeitos juridicos ap6s a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n°

13.019/2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos or¢camentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da funcional programatica 34.10.14.422.3023.4.321.33503900.00.

9.2. Os recursos destinados a execucdo dos termos de fomento deverdo seguir as
determinacdes sobre empenho, liquidacio e pagamento da legislacdo em vigor.

9.3. Os valores a serem empenhados guardardo simetria a proporcionalidade dos meses do
exercicio financeiro.

9.4. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica municipal indicard a previsdo dos créditos necessérios
para garantir a execucdo das parcerias nos or¢camentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor teto para a realizacdo do objeto do termo de fomento é de R$ 100.000,00. (cem

mil reais). O exato valor a ser repassado serd definido no termo de fomento, observada a

proposta apresentada pela organizacio da sociedade civil selecionada.
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9.6. As liberacOes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.
9.7. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019/2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, nido podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sangdes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, as previstas no
art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.9 As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serdo liberadas de acordo com
o cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

9.9.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

9.9.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organiza¢do da sociedade civil em relagdo as obrigacdes estabelecidas no
termo de fomento.

9.9.3. Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.

9.10. Das parcelas do desembolso da CONCEDENTE:

a) A liberagdo de recursos financeiros deverd obedecer ao cronograma de
desembolso previsto na proposta do plano de trabalho e guardar consonéncia
com as fases ou etapas da execucdo do objeto da parceria;

b) A liberacdo dos recursos previstos ocorrerd em 4 parcelas e guardardo

consonancia com as metas, fases e etapas de execu¢@o do objeto.
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9.11. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancéria.

9.11.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada
a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancéria.

9.12. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
de 6rgdao ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentérias do
Municipio de Sao Paulo.

9.13. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacOes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracao publica por ocasido da conclusio, dentincia, rescisdo ou extingao
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019/2014.

9.14. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s
quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.15. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagdo das
despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das
obrigacOes assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos
repassados assim que disponibilizados.

9.16. Durante a vigéncia do termo de fomento, é permitido o remanejamento de recursos
constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por

cada 6rgdo ou entidade municipal, desde que ndo altere o valor total da parceria.
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9.17. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica em institui¢do financeira publica, nos moldes do artigo 51 da Lei n° 13.019/2014,
seguindo o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n° 51.197/2010.

9.18. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando

sujeitos as mesmas condicdes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

9.19. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacOes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragao publica por ocasido da conclusio, dentncia, rescisdo ou extingao

da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Nao seré exigida qualquer contrapartida da organiza¢do da sociedade civil selecionada.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d3o0 em plataforma
eletronica, permitindo a visualiza¢do por qualquer interessado.

11.1.2. Na falta da plataforma eletronica, ao tempo de presta-las, adotar-se-a a previsao do art.
81-A, inciso I da Lei 13.019/14;

11.2. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada descri¢do das atividades realizadas
e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

11.2.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes, bem como a conciliacio das despesas com a movimentagdo bancdria
demonstrada no extrato.

11.2.2. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.
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11.3. A prestagdo de contas deverd ser feita em observancia ao disposto no Decreto n°

57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a Administragdao

Pdblica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos transferidos a

organizagdo da sociedade civil proponente;

11.4. A Administragdo Publica realizard manifestacdo conclusiva sobre a prestac@o final de

contas,

11.4.1.

11.5.

dispondo sobre:

a) aprovacao da prestacdo de contas;

b) aprovacdo da prestacio de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e

as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de

natureza formal de que nao resulte dano ao erario;

c) rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias

administrativas e judiciais cabiveis para devolu¢do dos valores aos cofres publicos,

inclusive a determina¢do de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

Sao consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo
ocorrer conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a
extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada
despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) a inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou
procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final
pretendido pela execucdo da parceria seja alcangado.

As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver omissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no

plano de trabalho;

c) ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
e) ndo for executado o objeto da parceria;

) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.



26

PR~EFEURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

11.6. Da decis@o que rejeitar as contas prestadas caberd um unico recurso a autoridade
competente que deverd ser interposto no prazo de 10 dias tteis a contar da notificagdao da
decisdo.

11.7. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagao da sociedade civil podera
solicitar autoriza¢do para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de fomento e a drea de atuacdo da organizagdo, cuja
mensura¢cdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

11.8. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em
plataforma eletronica de acesso ao publico, se houver, cabendo a autoridade administrativa,
sob pena de responsabilidade soliddria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsdveis, quantificacdo do dano e obtencio do ressarcimento.

11.8.2. O dano ao erério serd previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas
prestadas.

11.8.1.Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢cdo monetdria e juros, bem como
inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa
competente.

11.9. As organizacdes da sociedade civil, para fins de prestacdo de contas parciais e finais,
deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacao da sociedade civil,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para
o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado;

b) relatério de execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho, com a descri¢dao das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim
como notas € comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da

organizacio da sociedade civil;
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c) extrato bancédrio da conta especifica vinculada a execuc¢do da parceria, se
necessdrio acompanhado de relatério sintético de conciliagdo bancédria com
indicacdo de despesas e receitas;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancdria especifica, quando
houver, no caso de prestacao de contas final;

e) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes, quando couber;

f) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
g) lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;
h) a memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o

valor integral da despesa e detalhando a divisdo de custos, bem como
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e
do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cdo de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
11.9.1. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de
trabalho, poderd ser apresentado relatorio de execucdo financeira parcial concernente a
referidas metas ou resultados, desde que existam condi¢Oes de segregar referidos itens de

despesa.

11.10. A organizacdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos trimestralmente e semestralmente e, em cardter final, ao
término de sua vigéncia conforme Portaria 51/SMDHC/2018 de 23 de abril de 2018.

11.10.2. O prazo poderd ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgdo ou ente
da Administracio parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que
devidamente justificado.

11.10.3. Na hipétese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada
juntamente com a prestag¢do de contas.

11.10.4. Se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor respectivo
deverd ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo

improrrogavel de 30 dias.
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11.11. A administracdo Publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de
até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela

determinada, prorrogdvel justificadamente por igual periodo.

12. DAS SANCOES

12.1. A execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 57.575/2016, poderd acarretar, garantida a defesa
prévia, na aplicac@o a organizacao da sociedade civil das seguintes sancoes:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2 Suspensdo tempordria de participar em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera do governo da administracao
publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

12.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item anterior;

12.2. O prazo para apresentacdo de defesa consiste em 5 dias tteis para a san¢do prevista no
item 12.1.1. e 10 dias uteis para as sangdes previstas nos itens 12.1.2. e 12.1.3.

12.3. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacio de penalidade no caso de
adverténcia.

12.4. Compete ao Titular desta Pasta decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de
suspensao do direito de participar de chamamento publico e de declaragdo de inidoneidade.
12.5.A organizagdo da sociedade civil terd o prazo de 10 dias uteis para interpor recurso a

penalidade aplicada.
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12.6. As notificacdes e intimacOes serdo encaminhadas a organizagdo da sociedade civil
preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas de
comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de
contraditério e ampla defesa.

12.7. Salvo motivo de for¢a maior, plenamente justificado, a parceria poderd ser cancelada,
a juizo da Administracdo Publica.

12.8. A imposicdo das sancdes previstas serd proporcional a gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela serd notificada a proponente.

12.9. As sangdes mencionadas nos itens anteriores poderdo ser cumuladas.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. O presente Edital serd divulgado na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e

Cidadania na internet— http.//www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos _humanos/

e no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentagdo das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

13.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, por intermédio do e-mail

coordpoprua@prefeitura.sp.gov.br. A resposta as impugnagdes caberd a Coordenagdo de

Politicas para Populacdo em Situacdo de Rua.

13.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:

coordpoprua@prefeitura.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela a Coordenacio de

Politicas para Populacdo em Situacdo de Rua.

13.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer

interessado.
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13.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

13.3. A Coordenacdo de Politicas Populacdo em Situagdo de Rua resolverd os casos omissos
e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os
principios que regem a administragc@o publica.

13.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacdo de qualquer natureza.

13.5. O proponente € responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas poderd
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/2014.
13.6. A administragdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes preco publico para
participar deste Chamamento Publico.

13.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizagdo por parte
da administracao publica.

13.8 Os bens remanescentes decorrentes de recursos publicos serdo revertidos em favor da
SMDHC, ao término da parceria ou no caso de extingdo da organizacdo da sociedade civil
parceira.

13.9. A Comissdao de Monitoramento e Avalia¢do serd designada pela SMDHC, na forma do

art. 48 do Decreto 57.575/2016.
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13.9.1 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo analisard o parecer previsto no art. 59 da

Lei 13.019/2014.

13.9.2 A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo poderd indicar de apoio técnico nos termos

do § 1* do art. 58 da Lei 13.019/2014.

13.10. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacdo do

resultado definitivo.

13.11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II — Declaragdo sobre Instalacdes e Condicdes Materiais

Anexo III — Declaragdo do Art. 7°, inciso XXXIII da CF/88, Relagdo dos Dirigentes da
Entidade e Tributos Municipais;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Fomento;

Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII — Minuta do Termo de Fomento;

Anexo VIII — Modelo de Declaragdao de Conta Corrente;

Anexo IX - Para fins de atendimento ao artigo 7° do decreto n° 53.177 de

04/06/2012 da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo;

Anexo X — Justificativa;

Sao Paulo, de de 2018.

_ ELOISA DE SOUSA ARRUDA
SECRETARIA DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
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(MODELO)

ANEXO1I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda
com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Puablico n° ........... /20....... e em seus

anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade
das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Sao Paulo/SP, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019/2014 combinado com o art. 39 do Decreto Municipal n® 57.575/2016, que a

[identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]:

g DY . ~ .~ .. .
dispde de instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

ouU

0 .. . o~ ..

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

g DY . ~ ¢~ .. .

dispde de instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a

sua situacdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragao.

Sao Paulo/SP, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO III

DECLARACAO REFERENTE AO
ART. 7°, INCISO XXXIII DA CR/88
RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
E
TRIBUTOS MUNICIPAIS

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagcdo da sociedade
civil — OSCJ:
I. Conforme disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da Republica de 1988,
que:
|:| Nao possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo nas condigdes

de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,

II. A relacdo nominal dos Dirigentes, conforme tabela:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail
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III. Na forma da legislagdo municipal, que:

Nao estd cadastrada e ndo possui débitos junto a Fazenda do Municipio de Sao Paulo.

Sao Paulo/SP, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
1. CARACTERIZACAO DO PROJETO

1.1. Pablico beneficiario

Populagdo em situacdo de rua (destacar se haverd algum recorte dentro deste publico).

1.2. Objetivo

1.3. Objetivos especificos

1.4. Funcionamento

1.5. Cronograma de Execucao

1.6. Provisoes institucionais, fisicas e materiais

1.7. Detalhamento dos Recursos humanos

1.8. Metas

Definir metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas que tenham relacdo direta com os
objetivos da parceria e permitam verificar objetivamente se seu objeto foi cumprido.

Metas podem ser definidas nos seguintes termos, dentre outros:

1.8.1. Processos - relativos ao modo de organizagdo dos trabalhos;

1.8.2. Produtos - consistentes na quantidade de produtos gerados ou servigos prestados; e
1.8.3. Impacto - consistentes nos efeitos da atuacdo da organizacdo executante sobre a

realidade objeto da parceria.

1.9. Ferramentas de monitoramento e avaliacdo: as organizacdes deverdo apresentar todas

as informagdes, qualitativas e quantitativas, fisicas ou eletronicas (incluindo-se as obtidas por
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meio do Registro de Atendimento dos Centros de Cidadania — RACC) que permitam verificar
objetivamente se as metas definidas foram cumpridas, bem como os meios de comprovagao a

serem utilizados.

1.10. Indicadores podem ser dos seguintes tipos, dentre outros:

1.10.1. Eficacia, representando o grau de atendimento de resultados da parceria em relacdo as
metas estabelecidas;

1.10.2. Eficiéncia, consistente na relacdo entre a produ¢do de um bem ou servico e os
recursos usados para tal producdo;

1.10.3. Economia, consistente na mobiliza¢do, organizacdo e geracdo de recursos para
cumprir os objetivos da parceria;

1.10.4. Qualidade, consistente no grau em que o produto ou servigo prestado atende a

padroes de qualidade pré-estabelecidos.

1.11. Elementos que permitam avaliar:
1. Os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
2. Grau de satisfac@o do publico-alvo;

3. Possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.

Projeto ORCAMENTO ANUAL
Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més To
CONTAS 1|2 |3|a|5|6|7|8|]9]|10]|11]|12] Pre
2 DESPESAS
2.1 Operacionais

2.1.1 PESSOAL

2.1.1.1 Salérios e ordenados

2.1.1.2 Férias

2.1.1.3 132 salario

2.1.1.4 Obrigagdes sociais
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Assisténcia médica
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2.1.1.6

Indenizagdes

2.1.2

MATERIAIS

2.1.21

Alimentos

21.2.2

Material de limpeza

2.1.2.3

Material de manutengao

21.2.4

Material de consumo

21.25

Material de escritério

2.1.2.6

Material pedagdgico

ADMINISTRATIVAS:
(quando executado no
espaco da entidade
sera aceito so a
proporcionalidade da
despesa e quando o
espaco for dado como
contrapartida a
despesa sera vedada)

2.1.3.1

Energia elétrica

2.1.3.2

Agua

2.1.3.3

Telefone

2.1.3.4

Gas

2.1.3.5

Aluguéis: (somente do
local de execugéo do
projeto, se for 0 caso)

2.1.3.6

Condominio

2.1.3.7

Combustivel

2.1.3.8

Condugéo

2.2

Despesas Gerais

2.2.1

SERVICOS DE
TERCEIROS

2211

Pessoa Juridica

2.2.1.2

Pessoa Fisica

2.2.1.3

Encargos (20%)

22.1.4

Transporte

2.2.2

OUTRAS DESPESAS

2.2.21

Despesas com
Divulgagao

2222

Outras Despesas Gerais:
(descrever item a item)

2.3

Imobilizado

2.3.1

Equipamentos:
(descrever item a item)

2.3.2

Livros e Software

2.3.3

Moéveis e Utensilios:
(descrever item a item)
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ANEXO V

REFERENCIAS PARA FOMENTO
FORMATO DA PROPOSTA

Ficha de inscricao com dados do Proponente e Proposta

IS

o o

-

5o o

Nome da Organizacao

Razao Social

CNPJ

Endereco Completo

E-mail

Telefone

Nome do Representante Legal, Cargo, CPF, Telefone e Email
Identificacdo do Coordenador Geral do Centro, Nome, Cargo e CPF
Historico da Entidade

Valor global da proposta

Estatuto Social registrado em cartorio

Ata de eleicao de Diretoria atualizada

Descricao Técnica da Proposta (Conforme regras do edital)

1. Nome do Projeto

39

2. Equipe do Projeto - detalhar os cargos, atribui¢cdes e qualificacdo dos

profissionais envolvidos na execugdo da pesquisa, bem como indicar a possivel

existéncia de colaboradores ou parcerias j4 estabelecidas com outros centros de

pesquisa, bem como a articulacio institucional a ser realizada para viabilizar o

projeto.

3. Justificativa geral da proposta - fundamentar sobre a pertinéncia e a relevancia

do Centro como resposta ao problema proposto e os efeitos sobre seus
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beneficidrios diretos e indiretos, destacando a importancia dos resultados que
se pretendem alcancar e outras argumentacdes que justificam a necessidade do
Centro.

Objetivos - os objetivos devem ser capazes de atingir e buscar resolver o
problema proposto. Além disso, eles devem ser detalhados em Objetivos Geral
e Especificos. Os Objetivos Especificos devem refletir o que se pretende
alcancar com a sua execucdo. Além disso, devem estar ordenados em uma
sequéncia légica e cronoldgica. Relacionar, obrigatoriamente, os objetivos
especificos com as a¢des a serem executadas na Metodologia.

Metodologia

Descrever a populagdo-alvo - apresentar texto que demonstre a capacidade ou
qualidade de abranger e abarcar os aspectos territoriais e qualitativos da
metodologia, bem como do problema a ser resolvido pelas acdes descritas, a
serem financiadas pelos recursos publicos solicitados.

Infraestrutura e apoio técnico - detalhar a estrutura existente, assim como o
apoio técnico disponivel para a realizagdo da proposta.

Metas, etapas, produtos e prazos - detalhar as atividades, realizando a
correlagdo entre respectivos produtos, permitindo o acompanhamento e andlise,
pela SMDHC, do cumprimento das metas e etapas propostas, sob as seguintes
condicdes: estabelecer um prazo de execucdo vidvel e exequivel; fundamentar
o prazo de execucdo de maneira que na metodologia se justifique a sua
eficiéncia; expor cronograma que contemple a execucdo de cada uma das
etapas e seu planejamento; e apresentar as propostas mencionando o tempo de
execugdo previsto, expresso em dias ou meses, para a realizacdo de cada uma
das atividades.

O relatério final no formato de publicacdo (diagramada) devera estar na forma
de texto descritivo e analitico, contemplando amplamente estes aspectos da
proposta: introdu¢do, implementacdo, referencial tedrico, dificuldades e

limitagdes metodoldgicas encontradas, justificativas, objetivos, metodologia,



10.

11.
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resultados e discussdes, incluindo a comparacdo dos resultados encontrados
com estudos similares em ambito nacional ou internacional - além da
identificacdo, com base nos resultados, das principais contribuicdes cientificas
produzidas, tendo como base a concretizacio dos objetivos do Edital. A
publicacdo deve estar editorada e conter ilustragdes, tabelas, graficos, mapas
e/ou figuras, confeccionadas para otimizar a visualizacdo dos resultados
obtidos, bem como revisado em lingua portuguesa em formato impresso e
digital.

O banco de dados deve ser apresentado em midia eletronica no formato .csv.
As tabelas e demais graficos que constarem do relatério final devem ser
apresentados em midia eletronica no formato .csv e .xls.

Cronograma de atividades contendo data(s) e local(is) de realizacdo da

Unidade Moéveis.
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(MODELO)

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 37 do Decreto Municipal n°
57.575/2016, que a [identifica¢do da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

I. Nos termos dos arts. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e do art. 37 do Decreto
Municipal n°® 57.575/2016, que:

Nao hé no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal; e nem

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria

natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°
13.019/2014);
Nao contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
de 6rgdao ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢camentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracao publica municipal celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdarias;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica
ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

(d) organizacdo da sociedade civil que estiver inscrita no CADIN municipal, exceto nos
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casos em que ndo houver transferéncia de recursos financeiros; e

(e) para os fins do artigo 39, inciso III, da Lei Federal n° 13.019, de 2014, considera-se
dirigente de 6rgdo ou ente da Administracdo Publica o titular da unidade or¢amentdria, o
Subprefeito, o Secretario Adjunto, o Chefe de Gabinete, o dirigente de ente da Administracdo
Indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebracdo de parcerias.

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territdrio nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N3ao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de

orgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd

celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador piblico (art. 39, §5° da Lei n°
13.019/2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019/2014;

Niao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo tempordria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da esfera de governo da administracdo ptblica sancionadora e, por fim, declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcao, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8
(oito) anos; e

INao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsdvel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto
durar a inabilitac@o; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
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prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Nao hd na organizacdo da sociedade civil, dentre seus dirigentes, servidor ou
empregado da Administracdo Publica Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de
cargo em comissao;

Observagdo: Para os fins do artigo 39, inciso 111, da Lei Federal n° 13.019, de 2014, considera-
se dirigente de 6rgdo ou ente da Administracdo Publica o titular da unidade orcamentdria, o
Subprefeito, o Secretdrio Adjunto, o Chefe de Gabinete, o dirigente de ente da Administracdo
Indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebracdo de parcerias’

Sao Paulo/SP, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



: 45

PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N°  /2018/SMDHC-CPSR

CONCEDENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PARCEIRA (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

OBJETO: Desenvolvimento de projetos culturais para populagdo em situagdo de rua.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 07420613/0001-27, com sede no Edificio Sdo Joaquim, na Rua
Libero Badard, 119, Centro, Sdo Paulo — SP, representada pela Senhora Secretdria ELOISA
DE SOUSA ARRUDA, doravante denominada CONCEDENTE, e 0

, inscrito no CNPJ/MF sob o n° , com
filial nesta Capital, na — SP, neste ato representado
por sua diretora presidente, , portador da Cédula de Identidade RG
n° , inscrito no CPF/MF sob o n° , doravante designada

simplesmente PARCEIRA, RESOLVEM firmar o presente TERMO DE FOMENTO, com
fulcro no art. 17 da Lei Federal sob n° 13.019/2014, e fundamentos do Decreto Municipal n°
57575/2016, nos autos do PA 6074.2018/0000994-1, ¢ no Edital de Chamamento Publico
SMDHC-CPSR n° 13/2018, que devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislac@o pertinente, mediante as cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente o desenvolvimento de projetos culturais destinados a
populacdo em situacdo de rua.
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1.1.1. O plano de Trabalho constitui parte integrante deste termo, na forma de Anexo Unico.
1.2. Este fomento tem como objetivo especifico a formulagdo, execucdo e gestdo de projeto
que vise ao fortalecimento dos vinculos culturais da populagdo em situagdo de rua, através de
atividades, cursos, eventos, programagdo especifica ou afins, regulares ou ndo.

CLAUSULA SEGUNDA )
DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

2.1. A execucdo do projeto serd monitorada e submetida a avaliacdes, conforme Lei
13.019/2014 e Decreto 57.575/2016, por meio de gestor, baseados em relatérios de atividades
mensais, levantamentos de metas resultados alcancados e, nos momentos estipulados no Plano
de Trabalho, a entrega de materiais produzidos, tudo a ser apresentado pela Parceira.

2.1.1. Os relatérios da execucgdo fisica para a avaliacdo referida no item 2.1, deverdo ser
entregues ao gestor pela Parceira até o 10° dia corrido do més subseqiiente ao da realizagdo da
atividade, devendo dispor sobre o alcance das metas e resultados indicados, a consecuc¢do dos
objetivos e os indicadores qualitativos;

2.1.2. Para a avaliacdo, a Comissdo poderd convocar reunides e solicitar esclarecimentos ou
documentos adicionais para fins de verificar a perfeita realizacdo do objeto e o cumprimento
do constante no Plano de Trabalho.

2.2. A fiscalizacdo serd feita pela SMDHC, por meio de gestor designado, € com
competéncias determinada na clausula sexta deste termo.

2.2.1. O gestor terd livre acesso, a qualquer tempo, a todos os locais, documentos, atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente com o fomento, devendo, entre outras atribui¢cdes da Lei
13.019/2014 e Decreto 57.575/2016, elaborar relatério contendo o registro da avaliagdo;
exarar o ateste quanto a execucdo fisica; e emitir parecer técnico sobre a prestacdo de contas,
tudo devidamente documentado e embasado.

2.2.2. O gestor promoverd vistoria, sempre que julgada necessdria, registrando o ato em
relatorio proprio, que deverd ser juntado ao respectivo processo administrativo, na forma dos
atos normativos em vigor.

2.3. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serd designada pela SMDHC, na forma do
art. 48 do Decreto 57.575/2016.

2.3.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo analisard o parecer previsto no art. 59 da
Lei 13.019/2014.

2.3.2 Serd efetuada visita in loco, a cada més, para fins de monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto.

2.3.3 A administragdo Puablica deverd emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo a
cada trés meses.

2.3.4 O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo serd homologado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacao
de contas devida pela organizacio da sociedade civil.
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2.3.5 O grau de satisfacdo do publico-alvo serd levado em consideracdo tendo em vista o
processo de escuta ao cidaddo usudrio acerca do padrido de qualidade do atendimento
objeto da parceria, nos moldes pré-definidos pelas dreas responsdveis as politicas sociais.
2.3.6 O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria devera conter:

2.3.6.1 descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2.3.6.2 andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execug¢do do objeto até o periodo com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

2.3.6.3 valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

2.3.6.4 andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo
da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste termo;

2.3.6.5 andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

2.3.7 Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliacdo caberd a interposi¢do de um
unico recurso, no prazo de 5 dias uteis, contado da intimagdo da decisao.

2.3.8 A comissao de monitoramento e avaliacdo poderd reformar a sua decisdo ou encaminhar
o recurso, devidamente informado, 4 autoridade competente para decidir.

2.3.9. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo poderd indicar de apoio técnico nos termos
do § 1* do art. 58 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS DEVERES DOS PARTICIPES

3.1. Sdo deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:

3.1.1 Pautar-se nas diretrizes e nos objetivos da Lei Federal n° 13.019/2014;

3.1.2 Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico, que constitui o mével para o
presente Fomento;

3.1.2 Agir sempre em consonancia com os principios da Administracdo Publica, mais
especificamente os da isonomia, legalidade, moralidade e impessoalidade, de forma que o
objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades outras que as aqui previstas, nem os
nomes dos envolvidos manipulados de forma a garantir interesses diversos;

3.1.3. Divulgar suas participagdes no presente Fomento, da forma mais adequada ao interesse
da coletividade.

3.2. Compete a PMSP — SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA:

3.2.1 Repassar os recursos financeiros em conformidade com a cldusula Quinta infra, para fins
de fomento e apoio a execuc¢do das atividades do Projeto, no valor total de R$
3.2.2. Fiscalizar a execucdo do presente, avaliando o cumprimento do Plano de Trabalho
estipulado, do cronograma de execugao previsto e das acdes finais estipuladas.
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3.2.3. Examinar e manifestar-se, por meio da Divisdo de Andlise de Contas, sobre as
prestacdes de contas em conformidade com a cldusula Quinta Infra.

3.2.4. Aprovar, excepcionalmente, mediante aditamento, alteragdo da programacdo da
execucdo deste fomento, por proposta da Parceira, devidamente fundamentada e formulada,
no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes do término de sua vigéncia, desde que
preservadas a conveniéncia e oportunidade administrativas;

3.2.5. Monitorar, avaliar e fiscalizar a execucdo do fomento, na forma deste Termo, da Lei
Federal 13019/2014 e do Decreto 57575/2016;

3.2.6. A fiscalizagdo referida no item 3.2.5 ndo impede o uso por parte da PARCEIRA de
sistemas proprios de auditoria, sendo-lhe facultada a realizacdo de fiscalizacdo interna,
paralelamente a realizada pelo Poder Publico;

3.2.7. A fiscalizacdo interna a que se refere o subitem anterior em hipdtese alguma vinculard a
Administracio Publica, que permanecerd absolutamente livre nas suas andlises e
consideragoes;

3.2.8. Atestar, por meio do gestor, CAF e Divisdo de Andlise de Contas, a execugdo das metas
e resultados, bem como a fisica e financeira para fins de repasse;

3.2.9. Publicar os extratos do fomento e de seus aditamentos nos termos da cldusula décima
primeira;

3.2.10. Conservar a autoridade normativa e assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto deste Termo de Fomento, no caso de paralisa¢do ou de fato relevante que
venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servico.

3.2.11. Manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento, contendo as
informagdes dispostas no artigo 6° do Decreto Municipal n° 57.575/2016.

3.3. Compete a PARCEIRA —
3.3.1. Informar e orientar os beneficidrios deste fomento sobre sua ex1sten01a bem como da
forma de participa¢do no programa;

3.3.1.1. A participacdo serd totalmente gratuita, vedada a cobranga, a qualquer titulo, de
qualquer montante dos beneficidrios, seja a que titulo for.

3.3.2. Executar o objeto pactuado na Cldusula Primeira deste Termo de Fomento, em
observancia ao Plano de Trabalho, que integra anexo o presente (Anexo Unico);

3.3.3. Iniciar as atividades necessdrias a implementacdo do presente imediatamente apds o
inicio da vigéncia deste fomento;

3.3.4. Aplicar no mercado financeiro os recursos financeiros transferidos, nos termos da
Clausula Quinta infra.

3.3.5. Prestar Contas Parcial e Final, nos moldes da clausula 5 infra, com demonstrativos, em
especial, dos resultados alcangados e das metas atingidas;

3.3.6. Gerir os valores repassados de forma compativel com o Plano de Trabalho e o Interesse
Publico, respeitando sempre os principios da Administragdo Publica;

3.3.7. Manter as condi¢des de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia do fomento;
3.3.8. Manter arquivada toda a documentagdo comprobatdria da execugdo fisica do objeto do
Fomento e da aplicag¢do dos valores transferidos em decorréncia desta parceria, pelo prazo de
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10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdao de contas final. Durante esse
prazo, a documentacao ficard a disposi¢ao dos 6rgaos de controle interno e externo;

3.3.9. Indicar conta bancaria especifica para este fomento;

3.3.10. Transferir para a conta especifica do fomento os valores repassados, em até 48
(quarenta e oito) horas a contar da data do depdsito na conta geral, sob pena de rescisao do
fomento;

3.3.11. Restituir aos cofres publicos o valor transferido, atualizado monetariamente, desde a
data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos
para com a Fazenda Municipal, observados os prazos e procedimentos constantes da Clausula
Quinta, nos seguintes casos:

3.3.11.1. Quando nao for executado o objeto da avenga por falta exclusiva da Parceira;
3.3.11.2. Quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacao de contas;

3.3.11.3. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste
fomento.

3.3.12. Recolher a conta da Parceira:

3.3.12.1. Os valores correspondentes a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando nio
comprovar o seu emprego na consecug¢ao do objeto, ainda que ndo tenha realizado aplicacao;
3.3.13. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados e permitir o
acompanhamento das acdes pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
assegurando as condi¢des necessarias a0 acompanhamento, supervisio, fiscalizacdo, avaliagdo
e monitoramento da execucao e dos resultados deste fomento;

3.3.14. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Egrégio Tribunal de Contas do Municipio,
no atinente a execucgdo fisica, realizacdo e pagamento das despesas do objeto do presente
Fomento;

3.3.15. Responsabilizar-se por todos os tributos, encargos de natureza trabalhista e
previdencidria dos agentes eventualmente envolvidos na execu¢do do presente,
independentemente de se tratar de emprego direto ou indireto;

3.3.15.1. Caso a PMSP/SMDHC, por qualquer circunstancia, venha a ser acionada por
responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, fica, desde logo,
autorizada a proceder a denunciacdo a lide a PARCEIRA, que se obriga a assumir o polo
passivo da relacdo processual;

3.3.15.2. Na hipétese de o Poder Judicidrio negar o pedido de denunciacio a lide, a
PARCEIRA se obriga a intervir como assistente da PMSP, ficando expressamente consignado
que toda e qualquer condenagdo imposta por responsabilidades da fomentada ensejardo o
direito de ingressar, imediatamente, com a medida cabivel para a salvaguarda dos direitos da
PMSP.

3.3.16. Manter o quadro técnico sob sua inteira responsabilidade nos termos da Clausula
Quarta.

3.3.17. Observar, em todas as atividades decorrentes do presente, no que couber, os ditames
da Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto n°® 57.575/2016 e demais
dispositivos legais que regem a matéria.
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3.3.18. Divulgar o projeto de forma a possibilitar o0 maior acesso possivel aos interessados,
aos quais serdo dispensados tratamentos em plena sintonia com o principio da igualdade.

3.3.19. Os bens remanescentes decorrentes de recursos publicos serdo revertidos em favor da
SMDHC, ao término da parceria ou no caso de extin¢do da organizacdo da sociedade civil
parceira.

3.3.20. Agir sempre de forma que o objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades que
ndo as definidas neste Fomento, nem os nomes dos envolvidos manipulados de forma a
garantir interesses diversos.

3.3.21. divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerc¢a suas acdes, as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo as informacdes dispostas no artigo 6° do Decreto Municipal n°
57.575/2016.

CLAUSULA QUARTA
DO QUADRO TECNICO

4.1. A PARCEIRA fica obrigada a manter em seu quadro, profissionais aptos a exercerem as
funcgdes designadas no projeto, ficando sob sua inteira responsabilidade os eventuais encargos
trabalhistas e previdenciéarios.

4.2. Em qualquer situagdo, os profissionais envolvidos na prestacdo dos compromissos
decorrentes deste Termo permanecerdo subordinados & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, ndo se estabelecendo qualquer vinculo com a SMDHC.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR, DO REPASSE E DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. DO VALOR: O presente Fomento conta com a verba de RS
, sendo que sua aplicabilidade deverd observar a planilha
de despesas apresentada pela entidade.

5.1.1. O repasse onerard a dotagdo orcamentaria 34.10.14.422.3023.4321.33503900.00.

5.1.2. O repasse serd efetivado conforme o previsto no Plano de Trabalho e neste termo.

5.1.3. O valor repassado deverd ser depositado em moeda corrente, por meio de crédito
bancério no Banco do Brasil — , conta corrente e serd operado por meio de
conta especifica, do Banco Ag. , conta corrente _ , para atender
o presente Fomento, vedada a PARCEIRA a utilizacdo desta conta para quaisquer outros
movimentos bancarios estranhos ao Fomento;

5.1.4. O repasse serd liberado em quatro parcelas.

5.1.5 E vedada a utiliza¢do dos recursos repassados pela SMDHC em finalidade diversa da
estabelecida no(a) projeto/atividade a que se refere este instrumento, bem como no
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pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a
execuc¢do do objeto desta parceria.

5.1.6 Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancdria.

5.1.7 Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancéria.

5.1.8 E permitida a aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e a contratacdo de servigos para adequacio de espaco fisico, desde que
necessdrios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

5.1.9 Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe dimensionada no
plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, observadas
as disposi¢des do artigo 40 do Decreto Municipal n° 57.575/2016 e do artigo 46 da Lei
Federal n° 13.019/14.

5.1.10 Fica vedada a Administracdo Publica Municipal a prética de atos de ingeréncia direta
na selecdo e na contratagdo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacao.

5.1.11 Quando for o caso de rateio, a memoria de célculo dos custos indiretos, previstos no
plano de trabalho, deverd conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento
quantitativo da divis@o que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada
fracdo, com a identificacdo do nimero e o 6rgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.1.11.1 Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte,
aluguel e telefone, bem como remuneracdes de servigos contdbeis, de assessoria juridica e
servigos administrativos.

5.1.11.2 Nas hipdteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente
atribuidas ao objeto da parceria, tais despesas serdo consideradas custos diretos.

5.1.11.3 Incluem-se como custos diretos, os custos de locagdo do imével onde funcionardo
servicos publicos de natureza continua viabilizados por parcerias, como os de educagdo,
saude e assisténcia social.

5.1.12 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacio de
despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das
obrigacdes assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos
repassados assim que disponibilizados.

5.1.13 Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos constantes
do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgdo
ou entidade municipal, desde que ndo altere o valor total da parceria.

5.1.13.1 A organiza¢do da sociedade civil poderd solicitar a inclusdo de novos itens
orcamentdrios desde que ndo altere o or¢amento total aprovado.

5.1.14 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil ndo
caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.
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5.1.14.1 Nao € cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servicos
tendo a Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com organizacdes da
sociedade civil.

5.3. DA PRESTACAO DE CONTAS: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-
se a Prestagc@o de Contas Parcial e Final de todos os recursos recebidos do Municipio.

5.3.1 A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletronica, permitindo a visualiza¢do por qualquer interessado.

5.3.2 Na falta da plataforma eletronica, ao tempo de prestd-las, adotar-se-a a previsdo do art.
81-A, inciso Il da Lei 13.019/14;

5.3.2. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada descri¢do das atividades realizadas
e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

5.3.2.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes, bem como a conciliacio das despesas com a movimentagdo bancdria
demonstrada no extrato.

5.3.2.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

5.3.3 A prestacdo de contas deverd ser feita em observancia ao disposto no Decreto n°
57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a Administragao
Pdblica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos transferidos a
organizagdo da sociedade civil proponente;

5.3.4. A Administracdo Publica realizard manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo final de
contas, dispondo sobre:

5.3.4.1 aprovacdo da prestacdo de contas;

5.3.4.2 aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as
metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal de que nao resulte dano ao erdrio.

5.3.4.3 rejeicdo da prestagdo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolu¢do dos valores aos cofres publicos, inclusive a
determinacdo de imediata instaura¢io de tomada de contas especial.

5.3.5 Sao consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

5.3.5.1nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia
autorizacdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.
5.3.5.2 a inadequagdo ou a imperfei¢do a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser
adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execug¢do da parceria seja
alcancgado.

5.3.6 As contas serdo rejeitadas quando:

5.3.6.1 houver emissdo no dever de prestar contas;
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5.3.6.2 houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

5.3.6.3 ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

5.3.6.4 houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

5.3.6.5 ndo for executado o objeto da parceria;

5.3.6.6 os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

5.3.7 Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um unico recurso a autoridade
competente que deverd ser interposto no prazo de 10 dias uteis a contar da notificacdo da
decisdo.

5.3.8. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organiza¢do da sociedade civil podera
solicitar autoriza¢do para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de fomento e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja
mensura¢cdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

5.3.9 A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em
plataforma eletronica de acesso ao publico, quando houver, cabendo a autoridade
administrativa, sob pena de responsabilidade soliddria, adotar as providéncias para apuragdo
dos fatos, identificacdo dos responsdveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.
5.3.9.1. O dano ao erdrio serd previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas
prestadas.

5.3.9.20s valores apurados serdo acrescidos de corre¢cdo monetdria e juros, bem como
inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa
competente.

5.3.10 A parceira, para fins de prestacdo de contas parciais e finais, deverdo apresentar os
seguintes documentos:

5.3.10.1 relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a
partir do cronograma acordado;

5.3.10.2 na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho, relatério de execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes
fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da organizac¢io da sociedade civil;

5.3.10.3 extrato bancdrio da conta especifica vinculada a execug¢do da parceria, se
necessario acompanhado de relatério sintético de conciliagdo bancdria com indicagdo de
despesas e receitas;

5.3.10.4 comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando
houver, no caso de prestacdo de contas final;

5.3.10.5 material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

5.3.10.6 relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
5.3.10.7 lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;



54

PR~EFEURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

5.3.10.8 a memoria de cédlculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o
valor integral da despesa e detalhando a divisdo de custos, bem como especificando a fonte de
custeio de cada fracdo, com identificacdo do nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

5.3.11 Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, serd a organizagcdo da
sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 10
dias, prorrogével por igual periodo (médximo de 45 dias de prorrogacao).
5.3.11.1.Transcorrido o prazo, ndao havendo saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade soliddria, deve adotar as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsdveis, quantificagdo do dano e obtencdo do
ressarcimento.

5.3.12 Cabe a Administracao publica analisar cada prestacdo de contas apresentada, para fins
de avaliacdo do cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo
de 25 dias uteis.

5.3.12.1 A andlise da prestagdo de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de
recursos subsequentes.

5.3.12.2 Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de
trabalho, poderd ser apresentado relatério de execucdo financeira parcial concernente a
referidas metas ou resultados, desde que existam condicdes de segregar referidos itens de
despesa.

5.3.13 A andlise da prestacdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:

5.3.13.1 Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, devendo o
eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

5.3.13.2Anélise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos repassados,
inclusive rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas
orcamentarias, executados pela organizacido da sociedade civil, de acordo com o plano de
trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como conciliacdo das despesas com
extrato bancério de apresentacdo obrigatdria.

5.3.13.2.1Nos casos em que a organizacdo da sociedade civil houver comprovado
atendimento dos valores aprovados, bem como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas
com a movimentagdo bancdria demonstrada no extrato, a prestacdo de contas serd
considerada aprovada, sem a necessidade de verificacdo, pelo gestor publico, dos recebidos,
documentos contdbeis e relativos a pagamentos e outros relacionados as compras e
contratacoes.

5.3.14 A andlise da prestagdo de contas final levard em conta os documentos do 5.3.10 e os
pareceres e relatorios dos itens 2.3.3 e 5.3.14.

5.3.15 Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da execucdo do objeto da
parceria, o gestor puiblico poderd, mediante justificativa, rever o ato de aprovagdo e proceder
a andlise integral dos documentos fiscais da prestacdo de contas.
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5.3.16. A organizagcdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos trimestralmente e semestralmente conforme portaria e, em
cardter final, ao término de sua vigéncia conforme portaria 51/SMDHC/2018

5.3.16.1 O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgdo ou
ente da Administracio parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde
que devidamente justificado.

5.3.16.2 Na hipétese de devolugd@o de recursos, a guia de recolhimento deverd ser
apresentada juntamente com a prestagcdo de contas.
5.3.16.3 Se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor

respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no
prazo improrrogével de 30 dias.

5.3.17 A administracdo Publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de
até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

5.3.18 O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido
apreciadas nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

5.3.18.1 Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item
5.3.19. e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administracdo publica.

5.3.19 Caberd um unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas
prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias uteis a contar da notificagdo da decisdo.
5.3.19.1.Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acOes compensatdrias de interesse publico, mediante apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste termo e a drea de atuacio da organizagdo, cuja mensuragdo
econOmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo
ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

5.3.19.2 A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em
plataforma eletronica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade soliddria, adotar as providéncias para apuracio dos fatos, identificacdo dos
responsdveis, quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento.

5.3.19.2.10 dano ao erdrio serd previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas
prestadas.

5.3.19.2.2 Os valores apurados serdo acrescidos de correcio monetdria e juros.

5.3.19.2.30 débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, quando
definitiva, serd inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade
competente.
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CLAUSULA SEXTA
DO GESTOR

6.1 A gestdio da parceria serd exercida por intermédio do servidor
, RF: , designado por despacho do Titular da Pasta,

a quem competira:

6.1.1 acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

6.1.2 informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

6.1.3 emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o conteudo das andlises previstas no item 5.3.14, bem como dos relatorios
técnicos de monitoramento e avaliagdo de que trata o item 2.3.3.

6.1.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

6.1.5 atestar a regularidade financeira e de execu¢do do objeto da prestacio de contas.

6.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:

6.2.1 aos resultados das andlises de cada prestacdo de contas apresentada.

6.2.2 aos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, independentemente de sua

homologacdo pela comissdao de monitoramento e avaliacao.

6.3.  Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

6.3.1  os resultados ja alcancados e seus beneficios;

6.3.2  os impactos econdmicos ou sociais;

6.3.3 o grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidadado

usudrio acerca do padrio de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do

plano de trabalho;

6.3.4 a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado,

se for o caso.

CLAUSULA SETIMA i
DA ALTERACAO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1. A critério da Administrac@o, admite-se a alteracdo da parceria, devendo a proposta ser
acompanhada de revisao do plano de trabalho, desde que nao seja transfigurado o objeto da
parceria.

7.1.1. Podera haver reducdo ou majoragdo dos valores inicialmente pactuados para redugdo
ou ampliacdo de metas ou capacidade do servi¢o, ou para qualificacio do objeto da
parceria, desde que devidamente justificados.

7.1.2. Faculta-se aos 6rgdos e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional,
ndo prevista no valor total da parceria, para a melhor execu¢cdo de seu objeto e
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aperfeicoamento dos servicos, nos moldes definidos pelo parceiro publico em portaria
especifica, desde que observada a disponibilidade financeiro-orcamentéria.

7.2. Para aprovacdo da alteracdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar
acerca de:

7.2.1  interesse publico na alteracdo proposta;

7.2.2  aproporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o inicialmente pactuado, se

0 caso;

7.2.3  acapacidade técnica-operacional da organizacio da sociedade civil para cumprir a
proposta;

7.2.4  aexisténcia de dotagdo orcamentdria para execugdo da proposta.

7.2.4.1 Apés a manifestagcdo dos setores técnicos a proposta de alteracdo poderd ser
encaminhada para a andlise juridica, observado o fluxo processual de cada 6rgdo ou Pasta,
previamente a deliberacdo da autoridade competente.

7.3. Para prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas € necessario parecer da drea
técnica competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o
atraso no inicio da execucao.

7.4. Este Termo de Fomento poderd ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, observada
a obrigatoriedade do cumprimento dos compromissos até entdo assumidos; rescindido de
pleno direito, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente, inadimplemento de
quaisquer de suas cldusulas ou condicdes ou superveniéncia de norma legal ou de fato que o
torne impraticdvel ou inexecutdvel ou, ainda, por consenso dos participes, nesta ultima
hipétese, desde que mediante notificagdo expressa com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

7.5. Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extin¢cdo do fomento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a Concedente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do
evento, sob pena de serem tomadas providéncias administrativas, civeis e criminais contra a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seus dirigentes pela Secretaria Municipal de
Justica.

7.6. Constitui motivo para rescisdo do fomento o inadimplemento de quaisquer das cldusulas
pactuadas, particularmente quando constatada:

7.6.1. A utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

7.6.2. A aplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a regulamentacio;
7.6.3. A falta de apresentacdo das prestagdes de contas, nos prazos estabelecidos.

7.7. O Fomento poderd ser rescindido unilateralmente, de pleno direito, a critério da
Administragdo, por irregularidades constatadas, referentes: a administracdo dos valores
recebidos; a execug¢do do Plano de Trabalho aprovado; ao cumprimento dos critérios
estabelecidos no fomento; e a manuten¢do da regularidade fiscal.

CLAUSULA OITAVA
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DO ENCONTRO DE CONTAS

8.1. Na hipdtese de denuncia antecipada, responderd o participe pela falta, promovendo-se,
para tanto, o devido Encontro de Contas, em que serd apurada a necessidade de eventual
devolucdo da verba repassada ou responsabilizagdo por mé gestdo da verba publica, sem
prejuizo da aplicacdo das demais disposi¢des constantes deste Termo.

CLAUSULA NONA
DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Fomento vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura, ndo sendo permitida a sua renovagao ou prorrogacao.

9.2. Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo do Fomento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacOes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a SMDHC no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento,
sob pena de serem tomadas providéncias administrativas, civeis e criminais contra a
PARCEIRA e seus dirigentes.

9.3 A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da
sociedade civil devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo
publica em, no minimo, 30 dias antes do termo inicialmente previsto.

9.4 A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administragdo
publica quando ela der causa a atraso na libera¢do de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES

10.1. O ndo cumprimento das cldusulas do Fomento, bem como a inexecugdo total ou parcial
do Plano de Trabalho aprovado configuram irregularidades passiveis das seguintes
penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, além de outras previstas pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:

10.1.1. adverténcia;

10.1.2. suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

10.1.3. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

10.2. Sem prejuizo das penalidades previstas no termo de fomento, poderd a administracao,
conforme o caso, determinar a suspensdo do pagamento e rescisao do termo de fomento.

10.3. As sangdes estabelecidas nos itens 10.1.2. e 10.1.3. s@o de competéncia exclusiva do
Titular desta Pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
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dias uteis, contados da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos
de aplicagdo da penalidade.

10.3.1 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.
10.3.2 A prescri¢do serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo
da infragdo.

10.4. A sanc¢do estabelecida no item 10.1.1. € de competéncia exclusiva do gestor da parceria,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias uteis,
contados da abertura de vista.

10.5. Os 6rgaos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso,
e a drea juridica quando se tratar de possibilidade de aplicacio das sanc¢des previstas nos itens
10.1.2 e 10.1.3.

10.6. A organizacao da sociedade civil deverd ser intimada acerca da penalidade aplicada.
10.7. A organizacdo da sociedade civil terd o prazo de 10 dias uteis para interpor recurso a
penalidade aplicada.

10.8. As notificagdes e intimacdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a organizacao
da sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras
formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do
direito de contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PUBLICIDADE

11.1. Fica vedada a qualquer dos participes a divulgacdo das a¢cdes envolvidas no presente
com finalidade egofistica ou incompativel com a vislumbrada neste Termo.

11.2. Toda e qualquer divulgacdo serd feita em respeito aos interesses da coletividade, ficando
vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens, que, de alguma forma, descaracterizem o
Interesse Publico e se confundam com promog¢do de natureza pessoal de agentes publicos ou
dos dirigentes da Parceira.

11.3. Toda e qualquer veiculacdo, divulgacdo ou referéncia ao projeto deverd trazer,
obrigatoriamente, e de forma clara e visivel, a atividade de fomento desempenhado pela
Administrag¢do Publica da Cidade de Sao Paulo.

11.4. Tanto a concedente como a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL estio
autorizados a apresentar o projeto em congressos, semindrios e eventos publicos de interesse
social e educacional, divulgar textos e imagens, em material impresso ou na web, sempre
citando a parceria SMDHC e .

11.5. Todo material produzido serd de propriedade de SMDHC.

11.6. O extrato do termo de fomento e de seus termos aditivos deverdo ser publicados no
Diério Oficial da Cidade e no site da SMDHC, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da assinatura.

11.7. Promover as divulgagdes conforme subitens 3.2.11 e 3.3.22 deste termo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO

13.1. Para dirimir controvérsias eventualmente resultantes da execuc¢do das acgdes
implementadas, os participes elegem o Foro da Fazenda Publica da Comarca de Sdo Paulo,

com renudncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, que vao assinadas pelas participes e
duas testemunhas abaixo nomeadas e identificadas, para que produza seus efeitos legais e
juridicos, em Juizo ou fora dele.

Sao Paulo, _ de de 2018.

ELOISA DE SOUSA ARRUDA
Secretdria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Presidente do

Testemunhas: Testemunhas:

Nome: Nome:
RG RG
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ANEXO VIII
MODELO DECLARACAO CONTA CORRENTE
(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

DECLARACAO

inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o

n__ . . [/ - ,comsedea , CEP

, neste ato representada por seu(ua) (representante legal), o(a) Sr.
(a) , (nacionalidade), (estado
civil), (profissdo), portador(a) da cédula de identidade RG n° . . - e
inscrito(a) no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob
o n° . - , com endereco a , CEP

, declara que:

1. A conta bancdria geral para o presente convénio ja cadastrada no Banco do Brasil sera
Agn°® Clcn® ;

2. A conta bancdria especifica para o presente convénio referente ao projeto
“ ” seré

Banco Agn° Cl/cn® ;

3. Se compromete a transferir os recursos publicos para a conta especifica no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a contar da data do depdsito na conta geral.

4. Esta ciente que as contas correntes aqui indicadas, ndo poderio ser alteradas durante a
vigéncia do convénio, salvo por motivos alheios a vontade da Convenente.

Sao Paulo, de de

Representante legal (nome e cargo)
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ANEXO IX
DECLARACAO

PARA FINS DE ATENDIMENTO AO ARTIGO 7° DO DECRETO N° 53.177
DE 04/06/2012 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO E DO DIRIGENTE
DECLARANTE:

NOME:

CNPJ:

CARGO:

DATA DA POSSE:

PERIODO DO MANDATO:

TELEFONE: EMAIL:

2. DECLARACAO:
DECLARO ter conhecimento de que todas as entidades sem fins lucrativos para fins
de firmar convénios, termos de parceria, contratos de gestdo e instrumentos
congéneres ou para, por qualquer outra forma, receber verbas de oOrgdos da
Administracdo Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional, deverdo comprovar, para
a assinatura do instrumento, bem como sempre que houver aditamento ou
prorrogacdo/renovagdo do ajuste, que os diretores da organizacdo ndo incidem nas
vedagdes constantes do artigo 1° do Decreto n°® 53.177, de 04 de junho de 2012.
DECLARO que atendo aos mesmos parametros de probidade dos agentes publicos,
nada havendo em minha conduta que possa levar a improbidade na Administracdo
Publica.
DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n°
7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cdédigo Penal (Falsidade
Ideoldgica), que as informacgdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

/1

Nome e Assinatura
RG
CPF
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ANEXO X - DA JUSTIFICATIVA
(Deve ser apresentada a justificativa para que as OSC possam apresentar o Plano
de Trabalho)

O Decreto Federal 7.053/2009 define como populacdo em situagdo de rua o grupo
populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares
interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza
os logradouros publicos e as dreas degradadas como espaco de moradia e de sustento, de
forma tempordria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite
tempordrio ou como moradia provisoria.

Nos termos do Decreto Municipal 58.079/2018, cumpre a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC), por meio do Departamento de Politicas para a
Populagdo em Situagdo de Rua, formular, articular e propor politicas publicas que visem a
promocao da cidadania e a garantia de direitos da populacio em situagdo de rua, considerando
as suas especificidades, bem como coordenar a implementagdo do Plano Municipal de
Politicas para a Populacio em Situacio de Rua.

O referido Plano, instituido pela Portaria Intersecretarial n° 05/2016, compreende a
situacdo de rua como fendmeno social fundamentalmente urbano, que se apresenta como um
complexo desafio a exigir respostas plurais, articuladas e inovadoras.

Assim, o Plano define como um de seus objetivos estratégicos o fortalecimento dos
vinculos culturais, por meio de oferta de acesso a cultura variada a este publico historicamente
marginalizado e excluido de equipamentos culturais. Tal disposi¢@o se baseia no fato de a arte
e a cultura constituirem importantes ferramentas para o desenvolvimento pessoal, podendo
promover a constru¢io de auto-estima, de autonomia e ser um foco de um projeto de vida de
saida das ruas.

No mesmo sentido, a Politica Nacional para a Populacdo em Situa¢do de Rua tém
como objetivo assegurar o acesso amplo e amplo a servigos e programas que integrem as

politicas publicas da, entre outras dreas, cultura.
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E fato que, em paralelo & atuagdo do Poder Piblico na execugdo da politica municipal
de atendimento a populac@o em situag@o de rua, a sociedade civil organizada realiza diferentes
iniciativas que visam a melhora na qualidade de vida deste publico. Destaca-se aqui,
sobretudo, as acdes artisticas e culturais.

Com objetivo de fomentar ag¢des inovadoras é que a SMDHC entende como
estratégico aportar recursos em projetos culturais, nas suas mais diferentes dreas, voltadas
para a populacdo em situacio de rua, que proporcionem o acesso a cultura e que possibilitem
melhoras em aspectos.

Entende-se como “projetos culturais” uma miriade de possibilidades, que engloba,
desde atividades formativas, cursos, exposi¢Oes, apresentagdes e afins nas diferentes artes,
como cénicas, pldsticas, musicais e visuais. Destaque importante deve-se dar necessidade
acdes que promovam representacdes da populagdo em situacdo de rua e suas producdes de
forma a combater estigmas e preconceitos sociais.

Desta forma, espera-se estimular iniciativas nesta drea que desenvolvam e fortifiquem
os vinculos sociais e culturais desta populagdo, utilizando as mais diversas frentes culturais

como ferramenta para tanto.



