SEI/PMSP - 020156365 - Edital https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_im...

------- =2

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Coordenadoria de Administragao e Finangas
Rua Libero Badard, 119, - Bairro Sé - S3o0 Paulo/SP - CEP 01009-090
Telefone:

Edital N2 CPB/011/2019/SMDHC/CPPI

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA PARA PRESTACAO DE
SERVIGCOS DE DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS LIVRES PARA EXECUGAO DO PROGRAMA ESPAGCO
LONGEVIDADE DA COORDENAGAO DE POLITICAS PARA PESSOA IDOSA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PROCESSO N2 6074.2019/0001947-7

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania FAZ SABER que durante do periodo de 21 de
agosto a 20 de setembro de 2019, das 10h as 18h, na Rua Libero Badard n. 119, 92 andar, Centro, estardo
abertas as inscrigOes para selecao de pessoas fisicas interessadas em prestar servicos de desenvolvimento
de oficinas livres para execucdo do Programa Espaco Longevidade da Coordenacdo de Politicas para
Pessoa Idosa.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa o credenciamento de pessoas fisicas interessadas em prestar servicos de
desenvolvimento de oficinas livres para execucdo do Programa Espaco Longevidade da Coordenacdo de
Politicas para Pessoa Idosa, com acesso gratuito e na faixa etaria definida neste Edital.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS OFICINAS LIVRES

2.1. As oficinas livres serdo para a realizacdo das atividades relacionadas abaixo, de forma gratuita,
proporcionado ao publico idoso, a partir dos 60 anos, a possibilidade de participar das oficinas ofertadas
que deverdo contribuir para o Envelhecimento Ativo, que é o processo de otimizagao de oportunidades
para saude, aprendizagem ao longo da vida, a participa¢do e a protecdo, para melhorar a qualidade de
vida a medida que as pessoas envelhecem (OMS, 2005):

2.1.1. Canto e Coral,;

2.1.2. Dancas: de saldo e sénior;
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2.1.3. Educagao Ambiental;
2.1.4. Teatro;
2.1.5. Técnica corporal: Yoga; e

2.1.6. Técnica Manual: artesanato e pedraria.

Canto Coral
Publico Alvo: Pessoas idosas, com 60 anos ou mais

Propostas das oficinas: A oficina de Canto Coral que visa auxiliar que no processo de envelhecimento da
voz, por meio de técnicas respiratorias, impostagdao de voz e promover a integragdo social entre as
pessoas idosas.

Dancga de Salao
Publico Alvo: Pessoas idosas, com 60 anos ou mais

Propostas das oficinas: A danca de saldo para pessoas idosas, propde-se a desenvolver a coordenacao
motora, aumentar a agilidade, o ritmo e a percepcdo espacial, alem de permitir a melhora na auto-estima
e desinibicdo, a danca de saldo possibilita o convivio e aumento do rol de relagdes sociais e torna-se uma
opcao de lazer e melhoria na qualidade de vida das pessoas idosas.

Dancga Sénior
Publico Alvo: Pessoas idosas, com 60 anos ou mais

Propostas das oficinas: A danca sénior é uma atividade que visa desenvolver a funcionalidade do idoso,
respeitando suas limitacdes. E uma atividade prazerosa, saudavel, leve, por meio de coreografias que s3o
realizadas com os praticantes em pé, sentados, em circulos, em pares, ou com uso de lengos, bastdes e
outros.

Educagdo Ambiental
Publico Alvo: Pessoas idosas, com 60 anos ou mais

Propostas das Oficinas: A educacdo ambiental para pessoas idosas, visa a educagcdo por meio de:
concepcbes de meio ambiente e de sustentabilidade, como participacdo popular e cidadania, recursos
hidricos, consumo responsavel, etc. Paisagismo (horta, cultura, compostagem, etc), alimentacdo saudavel
(organicos), reaproveitamento de recursos, e demais atividades artisticas que sejam meio para uma
consciéncia ambiental.

Teatro
Publico Alvo: Pessoas idosas, com 60 anos ou mais

Propostas das oficinas: As técnicas aplicadas durante as aulas de teatro trazem varios beneficios para a
salde das pessoas idosas, isso porque, além de contribuir para uma melhora da memdria do idoso,
aumenta a criatividade e estimula a intera¢do social e aumenta a autonomia e auto-estima do idoso.
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Técnica corporal
Publico alvo: Pessoas idosas, com 60 anos ou mais

Propostas de oficinas: o Yoga para pessoas idosas tem como objetivo a pratica de exercicios da mente e
corpo voltados a concentracao, meditacdo, respiracdao, melhoria da postura, por meio do alongamento e
equilibrio e técnicas de relaxamento. O Yoga também pode ter beneficios psicossociais através da
prevencao e controle de problemas comuns de salde e emocionais ligado ao envelhecimento.

Técnica Manual: artesanato e pedraria
Publico alvo: Pessoas idosas, com 60 anos ou mais

Propostas das oficinas: Os trabalhos manuais fortalecem a auto imagem da pessoa idosa, através da
concretizacdo dos trabalhos, assim como a socializagdo, minimizando eventuais impactos decorrentes do
envelhecimento, e até mesmo permitindo surgir habilidades artisticas e seu aprimoramento. As atividades
manuais sdo valiosas ferramentas na recuperacao biopsicossocial e cognitiva.

2.2. Serdo realizadas 02 (duas) oficinas semanais nas macrorregides Norte, Leste, Sul e Oeste, da Cidade,
em espacos comunitarios, com tempo de duracdo, quantidade de vagas, conforme quadro abaixo:

Macroregioes Norte | Leste | Sul | Oeste
Unidades dos Espago Longevidade 2 5 2 1
Quantidade semanal de Oficinas Oferecidas | 2 2 2 2
Capacidade Maxima por aula 50 50 50 | 50
Duragdo das oficinas 1h 1h 1h | 1h

2.3. As oficinas serdo realizadas em espacos comunitdrios nos seguintes locais:

Regido Norte:

1. Grupo Razdo e Emocao, situado na Rua Santana do Aracoai n. 170, Jardim Guarani;

2. Grupo da Terceira Idade Amigos do Fidalgo, situado na Avenida Santana Tucuruvi n. 808, Tucuruvi.

Regido Leste

1. Grupo da Melhor Idade de Vila Antonieta, situado na Rua Padre Manuel Luiz de Vergueiro n. 632,
Vila Antonieta;

2. Associacdo Nosso Sonho, situado na Rua Terra Brasileira n. 265, Conjunto Habitacional Aguia de
Haia;
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3. Grupo “0 Sapeca”, situado na Rua José Zapi n. 112, Vila Prudente;
4. Grupo Associacdo dos Idosos Vida Nova, situado na Praca Porquato Plaza s/n, Jardim Grimaldi;

Grupo Sociedade Amigos do Jardim Popular, situado na Rua Conceicdo de Brejauba n. 614- Jardim
Popular.

Regido Sul

1. Associacdo Educacional Cultural e Esportiva de Americandpolis, situado na Rua Muzambinho n. 221,
Americandpolis;

2. Grupo de Idosos do Jabaquara, situado na Rua Filinto Eliseu n. 142, Jardim Lourdes.

Regido Oeste

1. Clube da Terceira Idade Cultura e Vida, situado na Rua Junta Mizumoto n. 13, (Casa de Cultura
Butanta), Jardim Peri.

2.4. As oficinas livres serdo abertas ao publico, com inscricdo prévia, realizada nos espagos comunitarios
indicados pela Coordenagao de Politicas para Pessoa Idosa, conforme relagao acima, para realizagdo das
atividades.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 Serdao admitidos a participar da presente selecdo todos os profissionais das dreas artistica, cultural e
esportiva que apresentarem perfis compativeis com os objetivos e natureza das modalidades de oficinas
livres e com experiéncia comprovada no relacionamento e tratamento junto ao publico idoso.

3.2 No ato da inscricdo, o candidato deverd declarar a qual modalidade de atividade estara se
candidatando e que possa comprovar conhecimento e experiéncia na modalidade escolhida, bem como
relacionamento e tratamento junto ao publico idoso nessa modalidade.

3.3 Além da disponibilidade de executar as atividades das oficinas que vier a assumir contratualmente, os
profissionais deverao ter disponibilidade para participar de uma reunidao mensal para tratar dos assuntos
relacionados a essas atividades, a ser realizada na ultima sexta feira do més das 15h as 17h nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania localizada na Rua Libero Badaré
n. 119, Centro, Sdo Paulo, SP.

4. INSCRIGAO PARA PARTICIPAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente, no periodo e local estabelecidos no preambulo deste
Edital.
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4.2. No ato da Inscricdo o candidato devera entregar 01 (um) envelope com 01 via da ficha de inscricao
preenchida em todos os campos colados na parte externa. Dentro do envelope deverdo constar os
seguintes documentos ordenados conforme abaixo, sem encadernagao e em folhas soltas:

a) 01 via da Ficha de inscricao totalmente preenchida e assinada, com a indicacdo da modalidade de
atividade a qual estara se candidatando, conforme Anexo I;

b) Declaracdo de aceite das condig¢des exigidas neste Edital, conforme Anexo II;
c) Curriculum Vitae atualizado contendo a formagao e experiéncia;
d) Comprovagdo de formagdo técnica, livre ou superior na area de atuagdo (no minimo 1 comprovacao).

e) Experiéncia comprovada em atividades artistico, cultural e esportiva adequadas ao perfil de cada
modalidade (no minimo 02 comprovacdes de projetos diferentes);

f) Experiéncia com a populagdo idosa comprovada (no minimo 02 comprovacées de projetos diferentes);
g) Fotocdpia legivel da carteira de identidade
h) Fotocdpia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

i) Fotocopia legitima do DRT (apenas para candidatos das linguagens de Danga e Teatro, sendo que o
registro deve ser especifico para drea de atuacdo, ou seja, candidatos a ministrar oficinas de Danca devem
possui DRT na drea de Danga, da mesma forma para os candidatos de Teatro, no caso de Performance
sera aceito o DRT de Danga ou Teatro);

j) 01 via de um exemplo de proposta de oficina da modalidade a qual estara se candidatando, contendo
descrigao sucinta da oficina incluindo objetivo, método a ser aplicado e justificativa, de até 2 laudas, além
de cronograma e descricao das atividades;

4.3. Todos os documentos, devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser colocados dentro do
envelope, que corresponderd a uma Unica inscricao.

4.3.1. Serdo validados para pontuacdo os seguintes documentos comprobatoérios, atestados pela
Comissdo de Avaliagdo, nos quais conste, obrigatoriamente, o nome do candidato e/ou, nome artistico,
nome do grupo, foto ou imagem que o identifique: a) Fichas técnicas de programas artisticos e produtos
culturais;

b) Matéria em jornal, sites, revistas;
c) Diplomas, certificados, declara¢des de cursos concluidos;

4.4. N3o serdo aceitas propostas enviadas por e-mail ou pelo Correio.

4.5. N3o serdo aceitas inscricdes que ndo cumpram rigorosamente todas nas exigéncias previstas neste
Edital e a auséncia de qualquer documento implicara na desclassificacdo do(a) candidato(a).

5. DA COMISSAO DE AVALIACAO
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5.1. A Comissdo de Avaliacdo caberd o exame da regularidade da inscricdo dos candidatos, conforme as
exigéncias previstas neste Edital, a avaliacdo das qualificacGes técnicas se compativeis com modalidade de
atividade a qual se candidatou e a atribuicdo de pontuacdo para efeitos de classificacdo, nos atributos de
cada inscrito, em cada modalidade, dentre os inscritos regularmente avaliados quanto a documentacdo e
gualificacdo técnica.

5.1.1. A eventual desclassificagdo dos inscritos quanto a documentagdo e/ou qualificacdes técnicas sera
sempre motivada, com o registro formal do motivo ou motivos da desclassificacdo.

5.2. A Comissdo de Avaliacdo serd composta pelos membros designados abaixo:
a) Sandra Regina Gomes - RF 528134.2

b) Renato Souza Cintra - RF 746847.4

¢) Amanda Theodoro - RF 814729.9

5.2.1. A Comissao de Avaliagao é soberana quanto aos méritos das decisoes.

6. DA PONTUAGAO PARA EFEITOS DE CLASSIFICAGAO

6.1 Para efeitos de classificacdo, em cada modalidade, dos inscritos regularmente avaliados quanto a
documentacdo e qualificacdo técnica, cada membro da Comissao de Avaliacdo devera atribuir a cada um
desses inscritos, uma pontuacgdo, conforme a seguinte tabela:

it . Pont a
Qoue5| o] Quesito oln _uagao
ne Maxima
1 Adequacao da experiéncia comprovada ao perfil da modalidade pretendida | 10
2 Adequacdo da experiéncia comprovada com a populacdo idosa 8

Curriculum Vitae consistente com a modalidade pretendida e

3 . . 7
relacionamento/tratamento com idosos

4 Comprovacgao de formagdo técnica em cursos livres ou regulares na area de 5
atuacao

5 Adequacdo do exemplo de proposta de oficina da modalidade escolhida, 5
guanto a clareza, qualidade e interesse publico social e cultural
Pontuag¢dao Maxima 35
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6.2. A pontuagdo a ser atribuida ao inscrito em cada quesito sera a média aritmética simples dos pontos
individualmente declarados pelos membros da Comissdo de Avaliacdo.

6.3. Nao havera nota de corte e a quantidade de vagas de cada modalidade limitard a selecdo dos
candidatos para as vagas.

6.4. A classificacdo serd da maior para a menor pontuacdo obtida.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. No caso de ocorrer empate em pontuacdo, em cada modalidade, o desempate se dara pela
observacdo dos seguintes critérios:

19 Critério: Preferéncia para o candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o
disposto no artigo 27, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando para tal fim a data
limite para a inscri¢do;

22 critério: Maior pontuagao no Item 1;

39 critério: Maior pontuacdo no Item 2.

8. DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

8.1. Apds a analise e deliberagdo da Comissao de Avaliagao, sera publicada no Didrio Oficial do Municipio
de S3o Paulo os nomes dos candidatos inscritos e selecionados, por modalidade, em ordem alfabética,
para eventual contratagao, conforme interesse e disponibilidade de recursos orgamentarios.

8.2. Do resultado caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias uUteis da publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio de S3do Paulo, somente para discussdo de eventual ilegalidade, dirigido pessoalmente a
Coordenacdo de Politica para Pessoa ldosa, a ser entregue pessoalmente na Rua Libero Badard n. 119, 92
andar, Centro, nos termos da legislagao vigente.

8.3. Ndo serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-simile, correio eletrénico ou qualquer outro
meio de comunicacao.

8.4. Havendo interposicdo a recurso, a Comissdo de Selecdo terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
rever o ato ou encaminhar o recurso a autoridade superior da Pasta, que entdo decidira, devendo ser
publicado o resultado final.

9. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

9.1. As contratacOes serdo realizadas nos termos do artigo 25, caput, da Lei Federal n. 8666/1993 e
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demais normas estabelecidas por esse diploma, aplicando-se ainda, no que couber, a Lei Municipal n.
13278/2002 e de acordo com as condi¢Ges a seguir descritas, observadas as linhas gerais tragadas pelo
parecer da Procuradoria Geral do Municipio ementado sob o n. 10.178.

9.2. Os candidatos selecionados integrardo um banco de dados especifico que terd prazo de validade de
01 (um) ano, contado da data da publicacdo dos resultados, que poderd ser prorrogado por até mais 01
(um) ano, havendo interesse da Administracao.

9.3. Os habilitados serdo convocados para contratacdo, conforme as necessidades do programas
desenvolvido e disponibilidade orcamentaria.

9.4. A habilitacdo neste Edital e/ou sua sele¢cdo, ndo garante ao proponente que seja efetivamente
contratada pela Administragao.

9.5. As contratacOes serdo feitas como pessoa fisica.

9.6. Para fins de contratacdo, os habilitados selecionados serdo convocados através do envio de
correspondéncia (que podera ser eletronica, com inequivoca ciéncia), e terdo o prazo de até 10 dias apds
o recebimento do comunicado para apresentar os documentos relacionados abaixo:

a) Comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz, gas, telefone)

b) Comprovante de situagdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no site da Receita Federal, disponivel
no link: (HTTP://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

c) FDC — Ficha de Dados Cadastrais — PMSP, disponivel no link:
https://www3.prefeitura.sp.gov.br/fdc/fdc imp02 ccm.asp

c) Caso nao esteja cadastrado como contribuinte no municipio de Sdo Paulo, declaracdo de ndo possuir
inscricdo no CCM, e ndo possuir débitos tributarios junto a Fazenda do Municipio de S3o Paulo. (Anexo
n;

e) Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo, emitindo Certidao
Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios, que pode ser obtido no link:

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/SF8576 CERT INTERNET/EmitirCertidaoCCM.aspx
f) Fotocopia do NIT/PIS/PASESP.

g) Consulta ao Cadastro de Inadimplentes Municipal - CADIN, por meio do link:
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq Deb.aspx

h) Consulta a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, por meio do link:

http://www.tst.jus.br/certidao

i) Consulta a Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, por meio do link:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter
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/InformaNICertidao.asp?Tipo=2

9.7. Na falta de documentacdo ou na hipdtese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido acima
sera convocado outro selecionado.

9.8. Nao poderdo ser contratados aqueles que tiverem pendéncias no Cadastro Informativo Municipal —
CADIN aprovado pela Lei n.. 14.094 de 06 de dezembro de 2005, e regulamentado pelo Decreto n. 47.096
de 21 de margo de 2006;

10. DA REMUNERACAO

10.1 Cada oficineiro receberd o valor de RS 66,67 (sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos) por
hora efetivamente trabalhada.

10.2. O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas diretas
ou indiretamente envolvidas na realizacdo da oficina, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que
titulo for.

10.3. Os valores devidos aos prestadores de servicos serdo apurados mensalmente e pagos a partir do 12
dia util do més subsequente da comprovada execugao dos servigos, mediante confirmagdo pela unidade
responsavel pela fiscalizacao.

10.4. Os oficineiros selecionados deverao abrir conta bancdria prépria e Unica, no Banco do Brasil ou em
outra instituicdo financeira que a Administracdo indicar, para recebimento dos valores decorrentes da
execucao dos projetos a serem pagos pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

10.5. As responsabilidades civis, penais, comerciais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou
posteriores a formalizacao do contrato cabem exclusivamente ao contratado.

10.6. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania n3ao se responsabilizara em hipotese
alguma pelos atos, contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista
ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do Municipio
de Sao.

11. DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. Dar-se-3 rescisdo do contrato, independentemente de notificacdo ou interpelagdo judicial, nos
termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93 e artigo 29 da Lei Municipal ne.
13.278/2002.

11.2. A rescisdo de contrato serd amigavel quando o contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
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dias de seu desligamento, avisar a Coordenagao de Politica para Pessoa Idosa do respectivo equipamento
gue pretende deixar o projeto da oficina antes de seu término.

11.2.1. Nesta situacdo, o oficineiro devera executar integralmente os servigos contratados durante o prazo
de 30 (trinta) dias mencionado no item 12.2., sob pena de aplicagdo de multa por inexecugdo parcial.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Na hipdtese de inexecucdo dos servicos, o contratado estara sujeito as seguintes sancoes:
12.1.1. Para inexecugdo parcial: multa de 20% do valor da parcela nao executada do contrato.

12.1.2. Para inexecucdo total: multa de 30% do valor total do contrato.

12.2. Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do desconto do dia ndo
trabalhado. O limite é de 01 falta injustificada durante todo o periodo da contratacdo, sob pena de
rescisao contratual por inexecucdo parcial e incidéncia de multa prevista acima.

12.3. As faltas justificadas, que nao sejam por motivo de forga maior (doenga, morte em familia, gravidez,
etc.), serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da contratacdo, sob pena de inexecucdo parcial e
incidéncia de multa prevista acima.

12.4. A nao pontualidade aos hordrios estabelecidos pela Coordenacdao de Politica para Pessoa Idosa no
ato da contratacdo poderd ser considerada como falta. Serd admitido um atraso de no maximo 15
minutos para o inicio de cada oficina ou atividade planejada, sendo que fica automaticamente obrigatdria
a reposicdo deste periodo em seguida a atividade do dia.

12.5. Aplicam-se para os itens, no que couberem, as disposi¢cdes dos artigos 54 e 55 do Decreto Municipal
n. 44279/03, combinados com o paragrafo 12 do artigo 15 do Decreto Municipal n. 46.888/06.

12.6. Durante a vigéncia do contrato, conforme minuta - ANEXO IV - o contratado estara sujeito ao
cumprimento da seguinte legislacdo: Estatuto do Idoso e Cédigo Penal.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1.. Os casos omissos relativos ao presente Edital serao resolvidos pela Coordenacgao de Politicas para a
Pessoa Idosa, ouvidas as areas competentes.

13.2. Ainscricdo do proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas deste Edital.

13.3. O credenciado sera responsdvel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas informacbes e
conteudos dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da Secretaria
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Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

13.4. O credenciamento e/ou a contratagdo ndo geram vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o
Contratado.

Sao Paulo, 20 de agosto de 2019

BERENICE MARIA GIANNELLA
Secretdria Municipal
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

eil Documento assinado eletronicamente por Berenice Maria Giannella, Secretario Municipal de
;gimm':. L‘ﬁy Direitos Humanos e Cidadania, em 20/08/2019, as 15:36, conforme art. 49 da Lei Municipal
14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

eletrbnica

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. CPB/011/2019/SMDHC/CPPI

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS LIVRES PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ESPAGCO LONGEVIDADE
DA COORDENAGCAO DE POLITICA PARA PESSOA IDOSA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA

Assinale a Modalidade da Proposta da Oficina

( ) Canto e Coral

Dangas:

( ) De salao

( ) Sénior
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( ) Educagdo Ambiental

( ) Teatro

Técnica corporal

( ) Yoga

( ) Técnica Manual:

(

) Pedraria

( ) Artesanato

i

Nome completo:

Nome em arte:

Estado Civil: Nacionalidade:

Identidade: CPF:

CCM: PIS/NIT:

Endereco:

Bairro:

Cidade: Estado:

CEP:

e-mail:

Fone 1: Fone 2:

Fone 3:

Envio em anexo a documentacdo exigida neste edital e declaro:

Estar ciente de que meu credenciamento e possivel selecdo ndo geram direito subjetivo a minha efetiva

contratacdo pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Por serem verdadeiras todas as informacgdes contidas no formulario de inscricdo e no curriculo por mim

apresentados.

Sao Paulo, de
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Assinatura do candidato:

ANEXO II- Declaragdo de aceite das condigdes do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. CPB/011/2019/SMDHC/CPPI

DECLARO, na condicdo de inscrito, que:

e Conhego e aceito incondicionalmente as regras do presente Edital;

e Em caso de selecdo, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada entre o
equipamento municipal e o Oficineiro(s), no tocante ao local, data e horario, para a realizacdo da
Oficina.

e Declaro ainda que ndo sou servidor publico vinculado ou lotado na Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania ou em qualquer érgdo do Executivo ou Legislativo do Municipio de Sdo Paulo
e de que ndo tenho impedimento legal para a contratacdo a ser realizada pela referida Pasta da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

S&o Paulo, de de 2019

Assinatura

Nome:

RG:

ANEXO Ill - DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI DEBITOS

N

A
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Coordenacdo de Politicas para Pessoa Idosa

Declaro, sob as penas da lei, que ndo apresento débitos tributarios perante as Fazendas Publicas, em
especial perante a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO e, que ndo sou cadastrado no Cadastro de
Contribuinte Mobiliario — CCM, na PMSP.

Estou ciente da retengao do ISS referente aos servigos prestados.
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S3o Paulo, ___ de de 2019
Assinatura

Nome:

R.G.

ANEXO IV- MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS N. XXX/SMDHC DO EXERCICIO DE 2019

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

CONTRATADO: (PESSOA FiSICA) .

OBIJETO : Prestacdo de servicos de desenvolvimento de oficina livre, no segmento xxxx, na
macrorregido xxxx, para execucdo do Programa Espaco Longevidade da Coordenacdo de Politicas para
Pessoa Idosa.

VALOR TOTAL: xxxxxx
PROCESSO N. xxxxxx

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. CPB/011/2019/SMDHC/CPPI

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, representada por sua Secretaria
BERENICE MARIA GIANELLA, adiante designada simplesmente CONTRATANTE e com sede na Rua Libero

Badard n. 119, Centro, CEP 01009-000, Sdo Paulo — SP, e (pessoa fisica), (nacionalidade),
(estado civil) e (profissdo), portador(a) da cédula de identidade RG n. e inscrito(a) no CPF/MF sob
n. , residente e domiciliado(a) na Av./Rua n. , complemento , Bairro

, CEP , Sao Paulo - SP, doravante designado simplesmente CONTRATADO(A), tém entre

si justo e acertado o presente instrumento nos termos do artigo 25, caput, da Lei Federal n. 8666/1993 e
demais normas estabelecidas por esse diploma, aplicando-se ainda, no que couber, a Lei Municipal n.
13.278/2002 e de acordo com as condi¢Bes a seguir descritas, observadas as linhas gerais tracadas pelo
parecer da Procuradoria Geral do Municipio ementado sob o n. 10.178, mediante as clausulas e condi¢oes

seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO CONTRATUAL
1.1. O presente contrato visa a contratacdo do(a) CONTRATADO(A) para prestar servico de

desenvolvimento de oficina livre, no segmento xxxx, ha macrorregido xxxx, para execu¢ao do Programa
Espaco Longevidade da Coordenacdo de Politicas para Pessoa ldosa, com acesso gratuito e exclusivo para
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pessoas idosas, a partir dos 60 (sessenta) anos, de forma a contribuir com este publico para o
Envelhecimento Ativo, que é o processo de otimizacdo de oportunidades para saude, aprendizagem ao
longo da vida, a participacdo e a protecdo, para melhorar a qualidade de vida a medida que envelhece.

1.2. Durante a execucdo dos servicos o(a) CONTRATADO(A) zelard pela eficiéncia, pontualidade e
adequacdo da prestacdo dos servigcos as normas e padroes aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA
DA DESCRICAO DOS SERVICOS E DOS PRAZOS DE EXECUCAO

2. O servico deverd ser executado pelo(a) CONTRATADO(A) de acordo com os prazos, as instrucoes e
as especificacoes da CONTRATANTE, conforme estabelecido no Edital de Credenciamento n. xxxx.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRECO, DO REAJUSTE E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Pela prestacdo de servicos estipulado na clausula primeira a CONTRATANTE pagard ao(a)
CONTRATADO(A) o valor de RS 66,67 (sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos) por hora
efetivamente trabalhada.

3.2. Nao serd concedido reajuste de precos, salvo a superveniéncia de normas federais ou municipais
gue disponham de forma diversa sobre a matéria.

3.3. O valor total deste contrato para o periodo é de RS 00.000,00 (XXXXXXXXXXXXXX reais), referente a
(XXX) horas de oficinas.

3.4. As despesas decorrentes da execucdo deste Contrato correrdo a conta da dotacdo orcamentaria
propria, consignada no Orcamento vigente, sob a classificacdo orcamentdria: xxxxx.

CLAUSULA QUARTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Contrato vigorard a partir da data da assinatura até xxxx, podendo ser prorrogado por
termo de aditivo.

4.2. Durante a vigéncia do contrato o(a) CONTRATADO(A) estara sujeito ao cumprimento da legislacdo em
geral aplicavel, e em especial ao: Estatuto do Idoso, Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 e Cddigo
Penal.

CLAUSULA QUINTA
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DO REGIME DE EXECUCAO E DO PAGAMENTO

5.1. Em cumprimento ao que determina a Portaria n. 92/SF/2014, o(a) CONTRATADO(A) apresentara, a
cada més, a partir do primeiro dia Util posterior a execucdo dos servigos, o requerimento de pagamento
dos servigos prestados, devidamente instruido com a documentagao discriminada a seguir:
Recibo/Auténomo;

Ficha de dados cadastrais (FDC) se houver;

PIS/PASEP/NIT;

Declaracao de que nao é servidor publico;

Requerimento de pagamento

Cdpia da nota de empenho

A

Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos de Tributos Mobilidrios do
Municipio de S3o Paulo, ou Declaracao de que nada deve a PMSP;

8. Lista de presenca dos alunos e fotos do evento.

5. A PMSP efetuara a retengdo na fonte dos seguintes tributos, quando aplicavel, em cada caso,
cabendo ao(a) CONTRATADO(A) a responsabilidade tributaria de consignar as retencGes cabiveis na
Nota Fiscal de Servicos ou Recibo/Auténomo:

1. ISSQN — Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza — de acordo com o disposto na Lei n.
Federal n.13.701 de 24/12/2003; Decreto Municipal n. 53.151/2012 e Lei Municipal n.
14.042/2005;

2. IRRF —= IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE, em conformidade com o Decreto-Lei n. 2.462,
de 30.08.1988, Lein. 7.713, de 1988, art. 55 e artigo 649 do Decreto n. 3.000, de 26.03.1999.

3. INSS — Instituto Nacional do Seguro Social - devendo o(a) CONTRATADO(A) apresentar Nota
Fiscal de Servico ou Recibo/Autonomo discriminado, com indicacdo do valor total dos
servicos. Normas legais aplicaveis: Leis n. 8.212/91, 8.213/91, 9.876/99 e I.N. SRP 971/2009 e
demais alterac¢des e ainda a Lei n. 9.711/98.

5. As RETENCOES NA FONTE e seus valores, previstos no item 5.2, deverdo ser destacados no
documento fiscal.

5. O(A) CONTRATADO(A) é responsavel pela corre¢do dos dados apresentados, bem como por erros ou
omissoes.

5. O(A) CONTRATADO(A) devera apresentar, a cada pedido de pagamento que efetue, os documentos
discriminados no item 5.1.
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5. O pagamento serd efetuado de acordo com o servico requisitado pela CONTRATANTE, feito por
crédito em conta corrente especificada pelo credor e mantida no Banco do Brasil S/A, em
conformidade com o Decreto Municipal n. 51.197/10, decorridos 30 (trinta) dias mediante
requerimento e o adimplemento do contrato, desde que esteja devidamente atestado pelo Fiscal
do Contrato, na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, acompanhada pela
solicitacdo de pagamento contendo servicos prestados, valor da parcela e valor total.

1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte do CONTRATADO(A),
fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas
forem cumpridas.

5. Nenhum pagamento isentard o(a) CONTRATADO(A) das responsabilidades contratuais, nem
implicara na aceitacdo dos servicos.

5. ASMDHC ndo efetuara, em nenhuma hipétese, pagamento antecipado.

CLAUSULA SEXTA
DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

5. Nao sera exigida garantia da execugao do contrato, mas o CONTRATANTE deverda pagar os valores
referentes a eventuais multas, indenizacbes e ressarcimentos que forem devidos pelo
CONTRATADO(A), consoante procedimentos préprios.

CLAUSULA SETIMA
DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

7.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

7.1.1 Fornecer ao CONTRATADO(A) todos os elementos indispensaveis para cumprimento deste ajuste;

7.1.2. Esclarecer, prontamente, as duvidas que Ihe sejam apresentadas pelo CONTRATADO(A);

7.1.3. Expedir, por escrito, as determinag¢des e comunicagdes dirigidas ao CONTRATADO(A);

1. Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacoes deste ajuste e das disposi¢cdes legais que o regem;

22/08/2019 10:57



SEI/PMSP - 020156365 - Edital https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_im...

1. Providenciar o pagamento apds o competente ateste.

7. O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a:

7.2.1. Fornecer os servicos objeto deste ajuste, de acordo com as especificacdes e prazos descritos no
Edital de Credenciamento n. xxxx;

1. Arcar com os encargos trabalhistas, sociais, previdencidrios, fiscais e comerciais, decorrentes deste
ajuste;

1. Apresentar Recibo/Autonomo;

1. Comunicar ao CONTRATANTE qualguer anormalidade de cardter urgente e prestar os
esclarecimentos solicitados;

1. Responder a qualquer tempo pela qualidade dos servigos prestados;

1. Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas por ocasidao da assinatura deste ajuste, obrigando-
se, ainda, a comunicar a CONTRATANTE, toda e qualquer alteragao dos dados cadastrais, para
atualizacdo;

2. Responder por todo e qualquer dano que venha a ser causado a CONTRATANTE ou a terceiros,
durante o fornecimento, podendo o valor referente ao prejuizo apurado ser descontado do
pagamento de que for credora.

CLAUSULA OITAVA
DA FISCALIZACAO

8. A execucdo do servico contratado sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado via
despacho de autorizagdo devidamente publicado no Didrio Oficial da Cidade — DOC, a quem
competird observar as atividades e os procedimentos necessarios ao exercicio das atribuices de
fiscalizagdo estabelecidas no Decreto Municipal n. 54.873/2014;
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8. A execucdo do cumprimento do objeto deste Contrato é de responsabilidade da CONTRATANTE,
gue se incumbira da responsabilidade pela emissdo do atestado de execucdo dos servicos, onde
devera constar se o servico foi realizado a contendo;

8. Nos termos do § 12 do artigo 67 da Lei 8.666/1993, o fiscal do contrato, procedera as anotacGes das
ocorréncias relacionadas com a execucdo da contratacdo, determinando o que for necessdrio a
regularizacao das falhas ou impropriedades observadas;

8. A fiscalizacdo é exercida no interesse da CONTRATANTE, ndo excluindo ou reduzindo a
responsabilidade do CONTRATADO, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na
sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade da CONTRATANTE.

8. Quaisquer exigéncias da fiscalizacao, inerentes ao objeto contratado, deverdao ser prontamente
atendidas pelo CONTRATADO, sem quaisquer 6nus adicionais para a CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA
DAS PENALIDADES

9.1. Na hipdtese de inexecucdo dos servicos, o contratado estara sujeito as seguintes san¢des:

9.1.1. Para inexecugao parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do contrato.

9.1.2. Para inexecucao total: multa de 30% do valor total do contrato.

9.2. Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do desconto do dia ndo
trabalhado. O limite é de 01 falta injustificada durante todo o periodo da contratacdo, sob pena de
rescisao contratual por inexecucdo parcial e incidéncia de multa prevista acima.

9.3. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forca maior (doenca, morte em familia, gravidez
etc.), serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da contratacdo, sob pena de inexecucdo parcial e
incidéncia de multa prevista acima.

9.4. A ndo pontualidade aos horarios estabelecidos pela Coordenac¢do de Politica para Pessoa Idosa no
ato da contratacdo podera ser considerada como falta. Serd admitido um atraso de no maximo 15
minutos para o inicio de cada oficina ou atividade planejada, sendo que fica automaticamente obrigatdria
a reposicdo deste periodo, em continuacdo ao final do horario da oficina.
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9.5. Aplicam-se para os itens, no que couberem, as disposicdes dos artigos 54 e 55 do Decreto Municipal
n. 44279/03, combinados com o paragrafo 12 do artigo 15 do Decreto Municipal n. 46.888/06.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

10.1. Dar-se-a rescisdo do contrato, independentemente de notificacdo ou interpelacdo judicial, nos
termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n. 8.666/93 e artigo 29 da Lei Municipal n.
13.278/2002.

10.2. A rescisdao de contrato sera amigavel quando o(a) CONTRATADO(A), com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias de seu desligamento, comunicar por escrito, contra protocolo, avisar a Coordenacdo de
Politica para Pessoa Idosa do respectivo equipamento que pretende deixar o projeto da oficina antes de
seu término.

10.2.1. Nesta situacdo, o(a) CONTRATADO(A) devera executar integralmente os servigcos contratados
durante o prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de aplicagdo de multa por inexecugao parcial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS ALTERACOES DO CONTRATO

11. O Contrato podera ser alterado conforme o disposto no artigo 65 da Lei Federal n. 8.666/93 e suas
alteragGes posteriores, regendo-se os acréscimos e supressdes que se fizerem nos servigos pelas
disposicdes seguintes:

11.1.1. O CONTRATADO fica obrigado a aceitar pelos mesmos precos e nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressées que importem em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
contratado.

11.1.2. Toda e qualquer alteracdo contratual deverd ser previamente justificada por escrito e
autorizada por autoridade competente, devendo ser formalizada por Termo de Aditamento lavrado no
processo originario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA FORCA MAIOR E DO CASO FORTUITO

12. A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, impeditiva da execucdo do Contrato, podera ensejar, a
critério da CONTRATANTE, suspensdo ou rescisdo do ajuste.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO

13. O objeto do Contrato somente sera recebido, pela CONTRATANTE, quando perfeitamente de acordo
com as condi¢bes contratuais, e demais documentos que fizerem parte do ajuste, consoante o
disposto no artigo 73, inciso |, alinea “a” e “b” da Lei Federal n? 8.666/93 e demais normas
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

14. A Gestdo do Contrato ficard a cargo da Coordenacao de Politica para Idosos, entendendo se como a
Gestdo o servico geral administrativo desde a formalizacdo até término do contrato, em
conformidade com artigo 22 do Decreto Municipal n. 54.873/2014.

14. Fica assegurado a CONTRATANTE o direito de, a qualquer tempo e no interesse da Administracao,
anular ou revogar o presente contrato, no todo ou em parte, dando ciéncia aos participantes na
forma da legislacdo vigente.

14. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das clausulas do
ajuste podera ser entendida como aceitacdo, novagao ou precedente.

14. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta contratacdo, € competente, por disposicdo legal,
o Foro da Fazenda Publica da Comarca de Sao Paulo, Capital.

E, por estarem justas e Contratadas, lavrou-se o presente Instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e
validade que, lidas e achadas conforme, vdao assinadas e rubricadas pela parte CONTRATANTE e
testemunhas.

Sao Paulo, de de 2019

BERENICE MARIA GIANELLA
Secretdria Municipal
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

XXX XXXXXXXXXX
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TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG. RG.
Referéncia: Processo n2 6074.2019/0001947-7 SEI n2 020156365
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