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SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Coordenagao de Politicas para LGBTI
Rua Libero Badard, 119, 52 Andar - Bairro Sé - Sdo Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 3113-9748

Edital N2 CPB/007/2020/SMDHC/CPLGBTI
PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N2 6074.2020/0002691-2
Edital de Chamamento Publico SMDHC n. CPB/007/2020/SMDHC/CPLGBTI

Processo Administrativo SEI n. 6074.2020/0002691-2

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n. 07.420.613/0001-27, com sede na Rua Libero Badard n. 119, Centro, CEP
01009-000, S3o Paulo — SP, representada por sua Secretdria ANA CLAUDIA CARLETTO, com fundamento
na Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal n. 57.575 de 29 de dezembro de 2016,
torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selecdo de uma proposta a ser
apresentada, no local e data definida neste Edital, por Organiza¢des da Sociedade Civil — OSCs, definidas
pelo artigo 29, inciso |, alineas “a” e “b”, da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto Municipal
n. 57.575 de 29 de dezembro de 2016, interessadas na formalizagdo de um Termo de Colaboragdo, ndo
sendo permitida a atuagdao em rede, que tenha por objeto a implantagdao e a gestdao do “Centro de
Cidadania LGBTI” da Regido Oeste e do “Programa Transcidadania” Regionalizado, bem como a
operacionalizagdo de uma “Unidade Modvel” colocada a sua disposicdao, visando a consecucao de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros, conforme
condigOes estabelecidas neste instrumento.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O propdsito é permitir a ampla participacdo das Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs, consoante
os artigos 24 e 35 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e 23 do Decreto Municipal n. 57.575
de 29 de dezembro de 2016, cumprindo, inclusive, o carater obrigatério deste procedimento, visto que
ndo se enquadra nas previsdes de dispensa ou inexigibilidade dos artigos 30 e 31 da Lei Federal.

1.2. O presente instrumento tem natureza complementar ao Edital de Chamamento Publico n.
CPB/005/2019/SMDHC/CPLGBTI, publicado anteriormente.

1.3. O sobredito Edital de Chamamento Publico n. CPB/005/2019/SMDHC/CPLGBTI, publicado
anteriormente para gestdo dos (a) Centros de Cidadania LGBTI, nas regiGes Leste, Norte, Sul e Central, (b)
das unidades méveis e (c) das atividades do Programa Transcidadania implantadas em cada Centro,
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previa, especificamente, em seu item “7.4.5.”, que “Cada OSC poderd apresentar mais de uma proposta,
sendo uma por regifio. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, poderd celebrar
termo de colaboragdo para até 02 (dois) Centros de Cidadania LGBTI, sendo escolhidas as melhores
classificadas, por regido”.

1.4. A presente sele¢cdo objetiva complementar a implantagdo e manuteng¢ao de unidade faltante ao
conjunto de equipamentos, com a mesma finalidade de atender a populacdo LGBTI do municipio,
abrangendo, neste caso, as necessidades dos municipes da Regido Oeste.

1.5. Apesar de necessaria a unidade na Regido Oeste, ndo havia sido considerada a possibilidade de sua
implantacdo junto com as demais regides.

1.6. Destarte, dada a complementariedade deste procedimento, a mesma restricao deverd ser observada
no presente processo de selecao, em especial, a impossibilidade de formalizacdo de parceria da mesma
OSC para mais de (dois) Centros de Cidadania LGBTI, com esta Pasta.

2. DA JUSTIFICATIVA DO OBJETO

2.1. A implantacdo e a gestdo dos Centros de Cidadania LGBTI por meio da selecdo de organizacdes da
sociedade civil que tornem mais eficaz a execucdo do objeto incluindo o Programa Transcidadania e a
operacionalizagdo de Unidade Mdével disponibilizado visa construir uma Rede Municipal de protecdo
social e promocdo de direitos, com servicos descentralizados, localizados nos territérios destinados a
divulgar as politicas municipais e prestar orientacdo a populagdo LGBTI em situagdo de vulnerabilidade
social, em especial das regides mais distantes da cidade.

2.2. Numa macro visdo, a Rede pretendida nada mais é do que o conjunto de servicos publicos, como
escolas, unidades de saude, centros de referéncia em assisténcia social etc.

2.3. Em Sao Paulo, os grupos mais vulneraveis se encontram na regidao central, mais conhecida, e também
espalhados pela periferia, incluindo, a Regido Oeste, em situagao de alto risco social, marginalizados dos
processos de integracao social e econdmica e excluidos da maioria dos processos de participacdo na
elaboracdo de politicas publicas.

2.4. Portanto, entende-se indispensdvel a demanda aqui proposta, em vista do entendimento de que as
populagdes mais vulnerdveis as violagdes de direitos humanos tém maior dificuldade de acesso aos
servicos publicos, inclusive pela falta de prepara¢cdao em seu acolhimento pelos préprios espacos.

3. DO OBJETO E OBJETIVOS DA PARCERIA

3.1. O objeto do presente Termo de Colaboragdo é a implantacdo e a gestdo do “Centro de Cidadania
LGBTI” da Regido Oeste e do “Programa Transcidadania” Regionalizado, bem como a operacionalizacdo
de uma “Unidade Mével” colocada a sua disposicao.

3.2. S30 objetivos da parceria:

2/52



31/08/2020 SEI/PMSP - 029826493 - Edital

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32406629&...

3.2.1. Ofertar atendimento especializado nas areas de Servico Social, Psicologia, Pedagogia e Direito para
pessoas LGBTI, vitimas de violéncia ou ato de intolerancia fisica ou moral, especialmente, em situacdo de
vulnerabilidade social;

3.2.2. Garantir o encaminhamento e acompanhamento do processo administrativo em conformidade
com a previsdo da Lei Estadual n. 10.948/01, que dispde sobre as penalidades a serem aplicadas a pratica
de discriminacdo em razdo de orientacdo sexual, nos casos de recebimento de denuncia e/ou
atendimento de pessoas vitimas de qualquer espécie de violéncia do género.

3.2.3. Notificar mensalmente a Coordenacao de Politicas para LGBTI das denuncias recebidas e
atendimentos em casos de intolerancia previstos nas Leis n.s 10.948/01 e 11.199/02, assegurando a
transparéncia dos procedimentos e a fiscalizacdo por parte dos municipes e da sociedade civil organizada;

3.2.4. Executar fielmente as diretrizes do Programa Transcidadania, estabelecido no Decreto Municipal n.
58.227/2018;

3.2.5. Promover a inclusdo e elevagao escolar da populagdo transexual, com acompanhamento mensal
das atividades escolares in loco por um profissional de pedagogia, como forma de assistir e fortalecer o
Programa de Transcidadania;

3.2.6. Promover, divulgar, orientar e articular parcerias com o Poder Publico, Iniciativa Privada e com a
Sociedade Civil Organizada a inclusdo das(os) beneficidrias(os) do Programa de Transcidadania no
mercado de trabalho;

3.2.7. Realizar articulacdes com a Sociedade Civil Organizada, Iniciativa Privada e Poder Publico, em
conjunto com as diretrizes da Coordenacdo de Politicas para LGBTI, como forma de ampliacdo das acoes
de politicas publicas, por meio das atividades desenvolvidas através dos Centros de Cidadania LGBTI e
também do Programa de Transcidadania;

3.2.8. Atuar de “oficio” em casos de discriminagdo e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientagédo
sexual e/ou identidade de género noticiado pela midia ou naqueles que o Centro venha a tomar
conhecimento por qualquer outro meio, desde que respeitada a Regido de atuacdo;

3.2.9. Com prévia anuéncia e participacdo da Coordenacdo de Politicas para LGBTI, firmar parcerias e
cooperacdes com outros érgdos e entidades voltados a defesa da populacdo LGBTI na Cidade de Sao
Paulo, propondo ou ampliando projetos nessa area, observada a legislacdo vigente em cada caso;

3.2.10. Disponibilizar, no prazo solicitado pela Coordenacao de Politicas para LGBTI, informacdes, dados,
relatérios, inclusive para atendimento a Lei de Acesso a Informacdo e quando solicitados pelo Gabinete
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

3.2.11. Compartilhar, com autorizacdo prévia da Coordenacdo de Politicas para LGBTI, o banco de dados
estatistico aos demais érgdaos municipais, estaduais e federais que também atuam no combate a
discriminac¢do e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género;

3.2.12. Elaborar e compilar mensalmente os dados relativos ao objeto e aos objetivos desenvolvidos, a
fim de serem enviados a Coordenacao de Politicas LGBTI, a partir da gestdo das atividades realizadas pela
entidade conveniada em intersec¢do com as politicas publicas voltadas a populacdo LGBTI;

3.2.13. Promover debates, palestras, féruns e oficinas, conforme diretrizes da Coordenacdo de Politicas
para LGBTI, inclusive na divulgacdo, com o objetivo de sensibilizar a sociedade quanto a importancia da
defesa dos direitos humanos da populagdo LGBTI e do combate a discriminagdo e/ou violéncia que tenha
por fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminacao,
com vistas ao fomento das Leis Estaduais n.s 10.948/01 e 11.199/02;

3.2.14. Concretizar em conjunto com a Coordenacdo de Politicas LGBTI, a¢bes integradas com as
Comissoes e Conselhos transversais a tematica de Direitos Humanos e LGBTI de todas as esferas do Poder
Publico (Federal, Estadual e Municipal), no ambito do Executivo, Legislativo e Judiciario;

3.2.15. Auxiliar a Coordenagao de Politicas para LGBTI na produgao de materiais informativos, tais como
cartilhas e folhetos, sobre direitos humanos e combate a discriminacdo e/ou violéncia que tenha por
fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género, disponibilizando-os as redes publicas
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municipais da Administracdo Direta e Indireta, especialmente nas d4reas de educac¢do, saude,
desenvolvimento econdmico, seguranca publica e assisténcia social;

3.2.16. Promover a educa¢dao em direitos humanos e direito a cidade, dando sempre visibilidade para a
populacdo LGBTI;

3.2.17. Difundir informacdo voltada a direitos sociais como forma de fortalecimento da cidadania e da
dignidade da pessoa humana da populacao LGBTI

4. DA FASE DE SELECAO DA PROPOSTA

4.1. A selecdo da proposta observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA | DESCRIGAO DA ATIVIDADE

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico

2 Envio das propostas pelas OSC

3 Abertura das propostas pela Comissao de Selecao

4 Avaliacdo das propostas

5 Divulgacao do resultado preliminar

6 Interposicdo de recursos contra o resultado

7 Interposicdo de contrarrazoes

8 Andlise dos recursos

9 Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulga¢do das
decisdes recursais proferidas (se houver)

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32406629&...

4.1.1. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico

4.1.1.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania na internet —
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/ e no Diario Oficial da Cidade de
Sdo Paulo, 30 (trinta) dias antes da abertura das propostas.

4.1.2. Etapa 2: Envio da proposta pela OSC.

4.1.2.1. Cada OSC interessada poderd apresentar uma Unica proposta. Caso contrario, serd acatada a
primeira apresentada, com sumaria rejeicdo, sem exame, de qualquer outra.
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4.1.2.2. A proposta deverd ser apresentada pela OSC interessada, por meio
do email politicaslgbt@prefeitura.sp.gov.br , entre os dias 16 de junho a 15 de julho de 2020, com
identificacdo "Proposta — Edital de Chamamento Publico n. CPB/007/2020/SMDHC/CPLGBTI - REGIAO
OESTE”, contendo:

4.1.2.2.1. as informacdes relacionadas no item 4.1.2.4 deste instrumento;.

4.1.2.2.2. as informa¢Oes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2
abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para Colaboracao;

4.1.2.2.3. 0 ANEXO | (Declaragao de Ciéncia e Concordancia);

4.1.2.2.4. os documentos relacionados no item 4.1.2.5.

4.1.2.3. Apds o prazo limite para apresentacao da proposta, qual seja, até 24h00m do dia 15 de julho de
2020, nenhuma outra serd recebida, assim como nao sera aceito adendo ou esclarecimento que nao for
explicito e formalmente solicitado pela Administragao Publica Municipal.

4.1.2.4. A proposta devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

4.1.2.4.1. Endereco do imével que atenda a exigéncia contida no item 1.6 das Diretrizes para Plano de
Trabalho — ANEXO |IV;

4.1.2.4.2. Descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

4.1.2.4.3. As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

4.1.2.4.4. Os prazos para a execugdo das a¢des e para o cumprimento das metas; e

4.1.2.4.5. O valor global.

4.1.2.5. A proposta devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
4.1.2.5.1. ANEXO I (Declaragao de Ciéncia e Concordancia)

4.1.2.5.2. Certidao, atualizada, de registro do imdvel;

4.1.2.5.3. Comprovante oficial de Consulta do Valor Venal de Referéncia;
4.1.2.5.4. Fotos do imdvel;

4.1.2.5.5. Planta arquitet6énica (leiaute). Se for necessdria qualquer adequacao do imével para atender a
proposta, apresentar também projeto descritivo, demonstrando as eventuais modifica¢des,
acompanhado de, no minimo, 03 (trés) orcamentos das respectivas despesas.

4.1.2.5.6. Carta de prioridade, devidamente assinada pelo proprietario do bem, pelo periodo de pelo
menos 01 (um) més.

4.1.3. Etapas 3 e 4: Recebimento e Avaliagao das propostas pela Comissao de Selegao:

4.1.3.1. Nestas etapas, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo de Selecdo, 6rgdo colegiado,
analisara e julgard as propostas e os documentos previstos no item 4.1.2.5 supra
regularmente apresentadas pelas OSCs.

4.1.3.2. A Comissdo de Selecdo serd composta pelos seguintes membros:

4.1.3.2.1. Abigail Santos Souza, RF n. 857.873-7;
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4.1.3.2.2. Gabriella Santos Lima, RF n. 879.445-6;
4.1.3.2.3. Mauricio Furtado Fortes, RF n. 590.500-1.

4.1.3.3. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdao que tenha participado, nos
ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro, bem como ser conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da organizacdo da sociedade civil e ter ou ter tido relacdo de emprego com qualquer das
organizagOes da sociedade civil participantes do chamamento publico. (artigo 27, §§ 22 e 39, da Lei n.
13.019/2014 e artigo 24, §§32 e 42 do Decreto Municipal n. 57.575/2016);

4.1.3.4. A declaragdo de impedimento de membro da Comissao de Sele¢ao nao obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 32, da Lei n. 13.019/2014);

4.1.3.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢ao podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado;

4.1.3.6. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas OSCs ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

4.1.3.7. A Comissdo de Selecdo tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

4.1.3.8. A Comissdao de Selecdo fara a abertura das propostas em dia designado, apds o término do
periodo de envio, sendo todos os atos lavrados em ata.

4.1.3.9. A Comissdo de Selecdo fara o julgamento das propostas, no prazo de até 02 (dois) dias uteis,
prorrogavel se devidamente justificada, e fard a divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecao.

4.1.3.10. A avaliacao individualizada e a pontuacao serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Metodologia | Pontuagao
Critérios de julgamento de maxima
pontuacao por item

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32406629&...

(A) Experiéncia com o publico LGBTI, bem como capacidade e disposicdo | - Grau pleno | 5
de implantar e gerir o Centro de Cidadania LGBTI, de forma a operar as | de

suas acbes integradas e a atender a demanda dos usudrios e da | atendimento
comunidade local; (5,0 pontos).

6/52



31/08/2020 SEI/PMSP - 029826493 - Edital

- Grau
satisfatdrio
de
atendimento
(2,5 pontos).

- Grau
insatisfatorio
de
atendimento
(0,0 pontos)

(B) Congruéncia da proposta apresentada para o alcance das metas nela
indicadas;

- Grau pleno
de

atendimento
(5,0 pontos).

- Grau
satisfatdrio
de
atendimento
(2,5 pontos).

- Grau
insatisfatorio
de
atendimento
(0,0 pontos)

(C) Capacidade de cumprimento das metas estabelecidas;

- Grau pleno
de

atendimento
(5,0 pontos).

- Grau
satisfatdrio
de
atendimento
(2,5 pontos).

- Grau
insatisfatorio
de
atendimento
(0,0 pontos)

(D) Compatibilidade entre os valores apresentados no “Demonstrativo de
Custeio” da proposta e nas informacdes contidas neste edital;

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32406629&...

- Grau pleno
de

atendimento
(5,0 pontos).

- Grau
satisfatorio
de
atendimento
(2,5 pontos).

- Grau
insatisfatdrio
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de
atendimento
(0,0 pontos)

(E) Existéncia de instalacBes fisica, rede elétrica e hidraulica passiveis de
adequacdo no imoével onde se pretende implantar e gerir o Centro de
Cidadania LGBTI na Regiao Oeste;

- Grau pleno
de

atendimento
(5,0 pontos).

- Grau
satisfatdrio
de
atendimento
(2,5 pontos).

- Grau
insatisfatério
de
atendimento
(0,0 pontos)

(F) Compatibilidade do imdvel apresentado com as exigéncias contidas no
item 1.6 do ANEXO IV e a relagdo custo beneficio, entre o valor da locagdo
e a adequacado do espaco;

- Grau pleno
de

atendimento
(5,0 pontos).

- Grau
satisfatdrio
de
atendimento
(2,5 pontos).

- Grau
insatisfatorio
de
atendimento
(0,0 pontos)

(G) Especificacdo e qualificacdo dos recursos humanos disponibilizados
para o servico;

- Grau pleno
de

atendimento
(5,0 pontos).

- Grau
satisfatdrio
de
atendimento
(2,5 pontos).

- Grau
insatisfatorio
de
atendimento
(0,0 pontos)

(H) Qualidade das experiéncias sociais da proponente e a compatibilidade
delas com o tipo de servico a ser executado, a luz do curriculo de
experiéncias sociais e das declara¢des de reconhecimento de suas praticas

- Grau pleno
de
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emitidas por instituicdes governamentais, de reconhecida expressao,
nacional ou internacional;

atendimento
(4,0 pontos).

- Grau
satisfatorio
de
atendimento
(2,0 pontos).

- Grau
insatisfatorio
de
atendimento
(0,0 pontos)

(1) Disposicdo para garantir o carater publico da parceria com a Secretaria,
na divulgacdo do servico a ser prestado e na aten¢do ao usuario;

- Grau pleno
de

atendimento
(4,0 pontos).

- Grau
satisfatorio
de
atendimento
(2,0 pontos).

- Grau
insatisfatorio
de
atendimento
(0,0 pontos)

(J) Capacidade das OSCs de garantir contrapartida na gestdo do servico a
ser realizado;

- Grau pleno
de

atendimento
(4,0 pontos).

- Grau
satisfatorio
de
atendimento
(2,0 pontos).

- Grau
insatisfatorio
de
atendimento
(0,0 pontos)

(K) Capacidade de realizar parcerias com a sociedade civil e com a rede de
servicos publicos, visando atender as demandas da parceria e as dos
usudrios

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32406629&...

- Grau pleno
de

atendimento
(4,0 pontos).

- Grau
satisfatorio
de
atendimento
(2,0 pontos).
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- Grau
insatisfatorio
de
atendimento
(0,0 pontos)

TOTAL 51 pontos

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32406629...

*Sumario

— GRAU PLENO: o critério é completamente condizente com a descricdo do objeto apresentado, em sua
forma, metodologia, tempo de execugdo e organizacdo de recursos humanos e financeiros necessarios;

— GRAU SATISFATORIO: o critério é parcialmente condizente com a descri¢do do objeto apresentado. Sua
forma, metodologia, tempo de execuc¢do ou organizacdo de recursos humanos e financeiros necessarios
nao foram suficientemente atingidos; e

— GRAU INSATISFATORIO: o critério n3o foi condizente com a descricdo do objeto apresentado. Houve
fuga da tematica.

4.1.3.11. A falsidade de informacdes nas propostas devera acarretar a sua eliminacdo, podendo ainda, ser
aplicada sang¢do administrativa contra a instituicdo proponente e ser feita comunicacdo do fato as
autoridades competentes para apuracao do cometimento de eventual crime.

4.1.3.12. A proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao item “A” dos
critérios de julgamento, informando e comprovando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descri¢ao das experiéncias ensejara
as providéncias indicadas no subitem anterior.

4.1.3.13. Serdo eliminadas aquelas propostas:

4.1.3.13.1 Cuja pontuacao total for inferior a 20 (vinte) pontos;

4.1.3.13.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);
4.1.3.13.3. Que estejam em desacordo com o Edital; ou

4.1.3.13.4. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo a
luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

4.1.3.14. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
pelos membros da Comissdo de Selegao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

4.1.3.15. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (A).

4.1.3.16. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacao
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C), (D) e (E);
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4.1.3.17. Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicdo, persistindo, a OSC inscrita na Certificacdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social - CEBAS e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

4.1.3.18. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuac¢do total obtida e a
proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (artigo 27, §52, da Lei n.
13.019/2014).

4.1.4. Etapa 5: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgarda o resultado
preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio eletrénico oficial da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania na internet -
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/ e no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo, iniciando-se o prazo para recurso.

4.1.5. Etapa 6: Interposicao de recursos contra o resultado. Havera fase recursal apds a divulgacdo do
resultado preliminar do processo de selecdo.

4.1.5.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdao apresentar
recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da publicacdo da decisdo da Comissdo
de Selecdo no Didrio Oficial da Cidade, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

4.1.5.2. Os recursos poderdo ser apresentados no email politicaslgbt@prefeitura.sp.gov.br .

4.1.5.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

4.1.6. Etapa 7 - Interposi¢ao de contrarrazées:

4.1.6.1. As OSCs interessadas poderdo apresentar suas contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da publicacdo de convocacdo, na mesma forma explicitada no item 4.1.5.2. O prazo inclui a
ciéncia dos recursos apresentados e o oferecimento das contrarrazdes.

4.1.7. Etapa 8: Analise dos recursos:

4.1.7.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

4.1.7.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢cdo poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de até 03
(trés) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, com as informagdes
necessarias a decisao final.
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4.1.7.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 03
(trés) dias corridos, contado do recebimento do recurso.

4.1.7.4. A motivacdao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

4.1.7.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do drgao ou entidade responsavel pela condugao
do processo de selecdo.

4.1.7.6. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

4.1.8. Etapa 9: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢ao, com divulgacao
das decisoOes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo
sem interposicdo de recurso, a titular da Pasta devera homologar e divulgar, na pdgina do sitio eletrénico
oficial da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania na internet -
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/ e no Didrio Oficial da Cidade, as
decisOes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

4.1.8.1. A homologacdo, que somente consagra o resultado da selecdo, ndo gera direito para a OSC a
celebracdo da parceria (artigo 27, §62, da Lei n. 13.019/2014).

4.1.8.1.1. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e, consoante da Administracdo Publica e, desde que
caracterizadas a oportunidade e sua conveniéncia.

4.1.8.2. Apds a homologacao, a Administracdao Publica poderd dar prosseguimento para o procedimento
de celebracdo do termo de colaboracao.

5. DA FASE DE CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1. A fase de celebracdo do termo de colaboracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do
sobredito instrumento:

Tabela 3

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32406629...

IEITAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacao da OSC selecionada

) Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico, juridico, autorizacdo da celebracdo do termo de colaboracdo e
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assinatura do respectivo instrumento;

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32406629...

5.2. Etapa 1 - Convocacao da OSC selecionada:

5.2.1. Para a celebragdo da parceria, a Divisdo de Gestdo e Parceria convocard a OSC selecionada, por
meio de Oficio, para que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da sua convocagdo, apresente:

(a) Plano de Trabalho, que devera constar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de sele¢cdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdao, em especial, o artigo 22 da Lei n.
13.019/2014, observados os ANEXOS IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para
Colaboracdo;

(al) A previsdo de receitas e despesas prevista no inciso Il do artigo 22 da Lei n. 13.019/2014 supracitado
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com
0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacBes profissionais, publicacdes especializadas, atas de
registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de
cotacOes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacbes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico.

(b) comprovacdo do cumprimento dos requisitos previstos no (1) inciso |, do caput, do artigo 22 da Lei n.
13.019/2014, (2) nos incisos | a V, do caput, do artigo 33 e (3) nos incisos Il a VII, do caput, do artigo 34 da
Lei n. 13.019/2014 e a (4) ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacGes de que trata o artigo
39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

1. Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei n. 13.019/2014;

2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe h3,
no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

3. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

1. Instrumentos de parceria firmados com orgaos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

2. Relatdrios de atividades com comprovacdo das a¢bes desenvolvidas;

3. Publicac¢des, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou
a respeito dela;

4. Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

5. DeclaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas
publicas; ou

6. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

4. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
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5. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

6. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

7. Apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletronico, nimero e drgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO Il — Declara¢do do artigo 39,
inciso Il da Lei 13.019/2014 e artigo 37 do Decreto Municipal n. 57.575/2016 com a Relag¢do dos
Dirigentes da Entidade (artigo 34, caput, incisos V e VI, da Lei n. 13.019/2014);

8. Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo, com prazo de 90 (noventa) dias de validade, ou contrato de locacao;

9. Certiddo de Tributos Mobilidrios — CTM, comprovando a regularidade perante a Fazenda do
Municipio de Sao Paulo;

10. Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN Municipal;

11. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor —
CENTS;

12. Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo;

13. Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagao e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no artigo 39 da Lei n. 13.019/2014, as quais
deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO VI — Declaracdo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

14. Declaragdao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes
materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme ANEXO Il — Declaragao sobre Instalagées e Condi¢Ges Materiais;

15. Declaragdo do representante legal da OSC de que trata o do art. 39, inciso Il da Lei n. 13.019/2014
e art. 37 do Decreto Municipal n. 57.575/2016 e relacdo dos dirigentes da entidade;

16. Declaragao de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme ANEXO VIII —
Declaracdo de Contrapartida;

17. Caso a OSC ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Sdo Paulo devera apresentar
Declaracdo, firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de ndo cadastramento e de
gue nada deve a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo (ANEXO III).

18. Declaragao, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 72 do Decreto n. 53.177, de 4 de junho de
2012, assinada pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, atestando que ndo incidem nas
vedacgdes constantes do artigo 12 do referido decreto (ANEXO X);

19. Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdao de
aprendiz (ANEXO Ill);

20. Declaracdo de conta corrente geral e especifica para recebimento dos recursos da presente
parceria (ANEXO IX);

5.2.2. Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas, na forma da lei.

5.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.
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5.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Divisdao de Gestao e Parceria, do
atendimento pela OSC selecionada dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior.

5.3.2. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

5.3.2.1 A Coordenacgdo de Politicas para LGBTI examinard o Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

5.3.2.2. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢gdes constantes neste
Edital e em seus anexos. Para tanto, a Coordenacdo de Politicas para LGBTI podera solicitar a realizacdo
de ajustes no plano de trabalho.

5.3.1.3 Nos termos do § 12 do artigo 28 da Lei n. 13.019/2014, na hipdétese de a OSC selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos artigo 33 e 34
da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

5.3.1.4. Em conformidade com o §2° do artigo 28 da Lei n. 13.019/2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida,
proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

5.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacgdo, se necessario.

5.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracao, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situa¢do, no prazo de 02
(dois) dias uteis, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

5.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdao no Plano de Trabalho enviado pela OSC, a
Coordenacdo de Politicas para LGBTI solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 02
(dois) dias uteis, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

5.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico, Parecer Juridico, Autorizacdo e Assinatura do termo de
colaboragao.

5.5.1. A celebracdo do termo de parceria dependera da adocdo das providéncias impostas pela legislacdo
regente, incluindo a aprovacao do Plano de Trabalho, a emissdao de parecer técnico pela Coordenacado de
Politicas para LGBTI e pela Assessoria Juridica, autorizacdo da titular da SMDHC, as designacdes do gestor
da parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para
execucao da parceria.

5.5.2. No periodo entre a apresenta¢do da documentacgao prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
gue possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebracao.
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5.5.3. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

5.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colabora¢ao no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo. O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (artigo 38 da Lei n. 13.019/2014).

6. VALOR PREVISTO E PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA PARA A REALIZACAO DO OBJETO

6.1. O valor bianual destinado para a consecu¢dao do objeto do presente consta do ANEXO IV -
DIRETRIZES DO PLANO DE TRABALHO.

6.2. Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica 34.10.14.422.3018.8.416, elementos de despesa 33503900.

6.3. Os recursos destinados a execucdo dos termos de colaboracdo deverdo seguir as determinacoes
sobre empenho, liquidagdo e pagamento da legislagdao em vigor.

6.4. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, o
6rgao ou a entidade publica municipal indicara a previsdao dos créditos necessarios para garantir a
execugao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

6.5. O valor total de recursos disponibilizados sera proporcional ao tempo do exercicio orcamentario em
vigor. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execucdao das parcerias sera indicada nos
or¢camentos dos exercicios seguintes.

6.6. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no artigo 48 da Lei n. 13.019/2014.

6.7. Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do artigo 42, nos artigos. 45 e 46 da Lei n. 13.019/2014. E recomendavel a leitura
integral dessa legislagdao, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece,
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

6.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacao de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, as previstas no artigo 46 da Lei
Federal n. 13.019/2014.

6.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcao de confiancga, de drgao ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
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colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

6.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo
Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, nos termos do artigo 52 da
Lein. 13.019/2014.

7. CONTRAPARTIDA

7.1. Sera exigida contrapartida, na forma de bens ou servicos economicamente mensuraveis, no
percentual de até 1% (um por cento) sobre o valor global da parceria. Ndo sera exigido o depdsito do
valor correspondente.

7.1.1. Por ocasiao dos tramites para a celebracdo do instrumento de parceria, o proponente selecionado
devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor estipulado para a
contrapartida em bens e/ou servicos, preferencialmente mediante pesquisa de preco, orcamentos
correspondentes, bem como devera fornecer declaragdo de contrapartida, na forma do ANEXO VIII —
Declaracdo de Contrapartida.

7.2. Os parametros, para fins de contrapartida, constam da Declaracdao de Contrapartida — ANEXO VIlI,
devendo guardar pertinéncia ao objeto do presente edital.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O presente Edital serd divulgado na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania na
internet http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos e no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo, com prazo de 15 (quinze) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data
de publicacdo do Edital.

8.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
contados da sua publicacdo, por intermédio do e-mail politicaslgbt@prefeitura.sp.gov.br. A resposta as
impugnacdes caberd a Coordenacao de Politicas para LGBTI.

8.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data-limite para
envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: politicaslgbt@prefeitura.sp.gov.br.
Os esclarecimentos serao prestados pela a Coordenacao de Politicas para LGBT.

8.2.2. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

8.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacbes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
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estabelecido somente quando a alterac¢do afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

8.3. A Coordenacado de Politicas LGBTI resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administracdo publica.

8.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer
natureza.

8.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar a eliminacdo da
proposta apresentada, a aplicagdo das san¢Oes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n.
13.019/2014.

8.6. A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes preco publico para participar deste
Chamamento Publico.

8.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdao no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da administracdo publica.

8.8 Os bens remanescentes decorrentes de recursos publicos serdo revertidos em favor da SMDHC, ao
término da parceria ou no caso de extingdo da organizacao da sociedade civil parceira.

8.9. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo serd designada pela SMDHC, na forma do art. 48 do
Decreto n. 57.575/2016.

8.9.1 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo analisard o parecer previsto no art. 59 da Lei n.
13.019/2014.

8.9.2 A Comissao de Monitoramento e Avaliagdao podera valer-se de apoio técnico nos termos do § 12 do
art. 58 da Lei n. 13.019/2014.

8.10. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologagdao do resultado
definitivo.

8.11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

e Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
e Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e Condi¢cdes Materiais;

e Anexo lll — Declara¢do do artigo 39, inciso Ill da Lei 13.019/2014 e artigo 37 do Decreto Municipal
57.575/2016, Art. 72, inciso XXXIIl da CF/88 e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

e Anexo IV — Diretrizes para o Plano de Trabalho;
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e Anexo V — Referéncias para Colaboragao;

e Anexo VI —Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
¢ Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboragao;

e Anexo VIl — Declaracdo de Contrapartida;

¢ Anexo IX— Declaracdo de Conta Corrente Especifica;

e Anexo X — Declaracao de Ficha Limpa;

eil Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Carletto, Secretaria Municipal de Direitos
:;?mm: l'ﬂ Humanos e Cidadania, em 16/06/2020, as 18:29, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
eletrénica art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

i
L=

ANEXOS AO EDITAL

(MODELO)
ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n. CPB/007/2020/SMDHC/CPLGBTI e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

S3o0 Paulo/SP, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o artigo 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n. 13.019/2014 combinado
com o artigo 39 do Decreto Municipal n. 57.575/2016, que a [identificagdo da organizag¢édio da sociedade
civil - 0SCJ.

J dispde de instalagdes, condicBes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ouU
0

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32406629... 19/52



31/08/2020 SEI/PMSP - 029826493 - Edital

estabelecidas.
ouU
. dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos

previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés reda¢des acima, conforme a sua situagao. A
presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaracao.

S50 Paulo/SP, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
ANEXO IlI
DECLARACAO DOS ARTIGOS 39, INCISO Iil DA LEI 13.019/2014, 37 DO DECRETO MUNICIPAL 57.575/2016 E 72,
INCISO XXXIII DA CRF/88 E RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organiza¢éo da sociedade civil — OSC], nos
termos dos artigos 39, da Lei Federal n. 13.019/2014, 37 do Decreto Municipal n. 57.575/2016 e 79,
inciso XXXIIl da CRF/1988, que:

" n3o hd no guadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica Municipal; e nem;
(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das

au_n

pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observagdo: a presente vedagdao ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (artigo 39, § 52, da Lei n.13.019/2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo | Endereco residencial,

cargo que ocupa ha OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32406629...
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“n3o contratard com recursos da parceria, para prestacdao de servicos, servidor ou empregado publico,

inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianca, de drgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias;

" h3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragcdao publica ou contra o
patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores;

(d) organizagdo da sociedade civil que estiver inscrita no CADIN municipal, exceto nos casos em que nao
houver transferéncia de recursos financeiros; e

Observagdo: para os fins do artigo 39, inciso lll, da Lei Federal n. 13.019, de 2014, considera-se dirigente
de 6rgao ou ente da Administragdao Publica o titular da unidade orgcamentdria, o Subprefeito, o
Secretario Adjunto, o Chefe de Gabinete, o dirigente de ente da Administracdo Indireta e aqueles que

detém competéncia delegada para a celebracdo de parcerias.
"na i de 18 (dezoi lizando trabalh i insalub

nao possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores
de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo nas condi¢Ges de aprendiz, a partir de 14

(quatorze) anos, conforme disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da CF/88;

Jdeclara gue nada deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo.

S3o0 Paulo/SP, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
DIRETRIZES PARA PLANO DE TRABALHO

1. Caracterizagao dos Centros de Cidadania LGBTI

A Rede de Protecdo e Promocdo da Cidadania da populacdo LGBTI serd constituida a partir do
funcionamento regular e estruturado dos Centros de Cidadania LGBTI, Unidades Méveis de Cidadania
LGBTI e do Programa Transcidadania, com vistas a expandir a rede municipal de protec¢ao social e
promocado de direitos, com servicos descentralizados, localizados nos territdrios destinados a divulgar as
politicas municipais e prestar orientacdo a populacdo LGBTI em situacdo de vulnerabilidade social, em
especial das regides mais distantes da cidade.
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A implementacdo dessa rede através da SMDHC foi composta, originalmente, pela reestruturacdo do
antigo Centro de Combate a Homofobia, tendo gerado uma primeira etapa de organizacado, através de um
servico de coordenacdo da rede, com uma equipe capacitada, horario de funcionamento estendido,
visando o suporte de atendimento e encaminhamento a 6rgdos publicos de referéncia.

Ap0és esta etapa, as Unidades Méveis de Cidadania LGBTI surgiram para aumentar o alcance das politicas
publicas fornecidas por cada Centro, colaborando também para a articulagdo com suas respectivas zonas
de atuacdo e aproximando a populacado dos servicos especializados.

No que tange ao Transcidadania, programa inaugurado em 2015, o intuito é continuar a desenvolver
acdes de inclusdo escolar, formacdo e preparagdo profissional, bem como realizar didlogos sobre
cidadania, visando a recuperacdo de oportunidades e trajetdrias de vida para travestis e transexuais em
situacdo de vulnerabilidade social. Tal se dara sempre no ambito dos Centros de Cidadania, através de
diversas acOes: politicas de saude, educacdo, assisténcia social, politicas para mulheres, trabalho e
direitos humanos.

1.1. Publico beneficiario

Populacdo LGBTI (lésbicas, gays, bissexuais, travesti, transexuais e intersexos) e pessoas beneficiarias do
Programa Transcidadania.

1.2. Objetivo

Ofertar atendimento especializado a pessoas LGBTI vitimas de discriminac¢do ou violéncia em decorréncia
de sua identidade de género, orientacdo sexual e/ou em situagdo de vulnerabilidade social na regido
Oeste da Cidade de Sdo Paulo, por meio da colaboracdo ao Centro de Cidadania LGBTI, Programa
Transcidadania e Unidade Moével de Cidadania LGBTI nessa regido, bem como a realizagdo de acbes de
promocado da cidadania e dos direitos humanos.

1.3. Objetivos especificos:

1.3.1. Ofertar atendimento especializado nas areas de Servico Social, Psicologia, Pedagogia e Direito para
pessoas LGBTI, vitimas de violéncia ou ato de intolerancia fisica ou moral, especialmente, em situa¢do de
vulnerabilidade social;

1.3.2. Garantir o encaminhamento e acompanhamento do processo administrativo em conformidade
com a previsdo da Lei Estadual n. 10.948/01, que dispde sobre as penalidades a serem aplicadas a pratica
de discriminacdo em razdo de orientacdo sexual, nos casos de recebimento de denuncia e/ou
atendimento de pessoas vitimas de qualquer espécie de violéncia do género.

1.3.3. Notificar mensalmente a Coordenacdo de Politicas para LGBTI das denudncias recebidas e
atendimentos em casos de intolerancia previstos nas Leis n.s 10.948/01 e 11.199/02, assegurando a
transparéncia dos procedimentos e a fiscalizacdo por parte dos municipes e da sociedade civil organizada;

1.3.4. Executar fielmente as diretrizes do Programa Transcidadania, estabelecido no Decreto Municipal n.
58.227/2018;

1.3.5. Promover a inclusdo e elevacdo escolar da populacdo transexual, com acompanhamento mensal
das atividades escolares in loco por um profissional de pedagogia, como forma de assistir e fortalecer o
Programa de Transcidadania;

1.3.6. Promover, divulgar, orientar e articular parcerias com o Poder Publico, Iniciativa Privada e com a
Sociedade Civil Organizada a inclusdo das(os) beneficidrias(os) do Programa de Transcidadania no
mercado de trabalho;

1.3.7. Realizar articulagdes com a Sociedade Civil Organizada, Iniciativa Privada e Poder Publico, em
conjunto com as diretrizes da Coordenacdo de Politicas para LGBTI, como forma de ampliacdo das acoes
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de politicas publicas, por meio das atividades desenvolvidas através dos Centros de Cidadania LGBTI e
também do Programa de Transcidadania;

1.3.8. Atuar de “oficio” em casos de discrimina¢do e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientagdo
sexual e/ou identidade de género noticiado pela midia ou naqueles que o Centro venha a tomar
conhecimento por qualquer outro meio, desde que respeitada a Regido de atuacdo;

1.3.9. Com prévia anuéncia e participacdo da Coordenag¢do de Politicas para LGBTI, firmar parcerias e
cooperacdes com outros érgdos e entidades voltados a defesa da populacdo LGBTI na Cidade de Sao
Paulo, propondo ou ampliando projetos nessa area, observada a legislacdo vigente em cada caso;

1.3.10. Disponibilizar, no prazo solicitado pela Coordenagdo de Politicas para LGBTI, informagdes, dados,
relatérios, inclusive para atendimento a Lei de Acesso a Informacdo e quando solicitados pelo Gabinete
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

1.3.11. Compartilhar, com autorizacao prévia da Coordenacado de Politicas para LGBTI, o banco de dados
estatistico aos demais dérgaos municipais, estaduais e federais que também atuam no combate a
discriminac¢do e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género;

1.3.12. Elaborar e compilar mensalmente os dados relativos ao objeto e aos objetivos desenvolvidos, a
fim de serem enviados a Coordenac¢ao de Politicas LGBTI, a partir da gestdo das atividades realizadas pela
entidade conveniada em intersecgao com as politicas publicas voltadas a populagao LGBTI;

1.3.13. Promover debates, palestras, féruns e oficinas, conforme diretrizes da Coordenacgdo de Politicas
para LGBTI, inclusive na divulgacdo, com o objetivo de sensibilizar a sociedade quanto a importancia da
defesa dos direitos humanos da popula¢do LGBTI e do combate a discriminacdo e/ou violéncia que tenha
por fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminacdo,
com vistas ao fomento das Leis Estaduais n.s 10.948/01 e 11.199/02;

1.3.14. Concretizar em conjunto com a Coordenac¢do de Politicas LGBTI, a¢des integradas com as
Comissoes e Conselhos transversais a tematica de Direitos Humanos e LGBTI de todas as esferas do Poder
Publico (Federal, Estadual e Municipal), no @mbito do Executivo, Legislativo e Judiciario;

1.3.15. Auxiliar a Coordenacao de Politicas para LGBTI na producdao de materiais informativos, tais como
cartilhas e folhetos, sobre direitos humanos e combate a discriminacdo e/ou violéncia que tenha por
fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género, disponibilizando-os as redes publicas
municipais da Administracdo Direta e Indireta, especialmente nas dareas de educagdo, saude,
desenvolvimento econdmico, seguranca publica e assisténcia social;

1.3.16. Promover a educacdao em direitos humanos e direito a cidade, dando sempre visibilidade para a
populacdo LGBTI;

1.3.17. Difundir informacao voltada a direitos sociais como forma de fortalecimento da cidadania e da
dignidade da pessoa humana da populag¢ao LGBTI.

1.4. Funcionamento

De segunda a sexta-feira, rigorosamente, das 9h as 18h, com possibilidade de realizacdo de atividades
complementares aos fins de semana de acordo com a programacao.

1.5. Unidade

Imdvel locado e administrado pela organizacao da sociedade civil na regido Oeste.

1.5.1. Referencial da Unidade
Centro de Cidadania LGBTI — Regido Oeste.

1.6. Configuracdo do Centro de Cidadania LGBTI

23/52



31/08/2020 SEI/PMSP - 029826493 - Edital

1.6.1. Provisoes institucionais, fisicas e materiais

A OSC selecionada devera disponibilizar espaco de que tenha posse e desde que apresente estrutura
adequada ou passivel de adequacdo, além de acessibilidade arquitetonica, atendidas as exigéncias
estabelecidas na legislacdao pertinente.

O imovel devera constar, no minimo, com:

e sala pararecepcdo e acolhida;

¢ sala de apoio técnico, administrativo e coordenacdo;
¢ salas de atendimento individualizado;

e salas para atividades coletivas;

e copa e/ou refeitério;

e iluminacdo e ventilacdao adequadas;

Deverd, ainda, a OSC, disponibilizar um telefone fixo de uso exclusivo da unidade para acesso a rede
mundial de computadores, além de prover acesso a Internet, por meio de “banda larga”, a fim de
viabilizar a execugdo das atividades realizadas no Centro de Cidadania LGBTI.

Serdo ofertados atendimentos especializados nas seguintes atividades assistenciais:

1.6.2. Trabalho social:

e Acolhida e escuta qualificada;

e Realizar a inscricdo para o Programa Transcidadania, como o acompanhamento para assinatura
Termo de Consentimento e o pds-insergao;

e Atendimento individual e/ou familiar para elaboracdo de estudo social e/ou Plano Individual de
Atendimento;

e Atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que necessitem de intervengao do
servico social;

e Realizagdo de visitas domiciliares, quando necessario;

e Orientacdo e encaminhamento para beneficios sociais;

e Orientacdo e encaminhamentos a rede sdcioassistencial e demais politicas publicas;

e Elaboracdo de relatérios periddicos e a manutengdo de todos os prontuarios fisicos e eletronicos;
¢ Disseminacdo de informacdes sobre direitos e cidadania;

e Orientacdo para acesso a documentagao pessoal;

e Supervisdo do trabalho realizado pelos estagidrios de servico social que compdem sua equipe,
fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas atividades e encaminhamentos das
pessoas atendidas;

¢ Manutencdo e atualizacdo do banco de dados dos atendimentos sociais realizados do Programa
Transcidadania;
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e Fornecimento de dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela coordenacdao do Programa
Transcidadania;

e Estabelecimento de comunica¢do e troca de informagles e experiéncias com a CPLGBTI e os
Centros de Cidadania LGBTI.

1.6.3. Trabalho da Psicologia:

e Acolhida e escuta;

e Disseminacgao de informagdes sobre direitos e cidadania;

e Realizacdo de visitas domiciliares, quando necessario;

¢ Orientacdo e encaminhamentos a rede de atendimento em psicologia;

e Realizacdo de atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que necessitem de
intervencdo de psicologia;

e Supervisdo do trabalho realizado pelos estagidrios de psicologia que compdem sua equipe,
fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas atividades;

¢ Manutencdo e atualizacdo do banco de dados dos atendimentos psicoldgicos realizados;

e Fornecimento de dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela coordenacao do Programa
Transcidadania;

e Elaboragdo de relatdrios periédicos e a manutencdo de todos os prontuarios fisicos e eletrénicos;

e Estabelecimento de comunicacdo e troca de informacdes e experiéncias com a CPLGBTI e os
Centros de Cidadania LGBTI.

1.6.4. Trabalho da Pedagogia:

e Acolhida e escuta;

e Disseminagao de informagdes sobre direitos de cidadania;

e Realizagdo de atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que necessitem do
apoio pedagdgico;

¢ Desenvolver calendario e cronograma de atividades;

e Organizacao das horas de atividades e cumprimento;

¢ Encaminhamento para matricula em escolas;

e Acompanhar as atividades académicas para pessoas beneficidrias do Programa Transcidadania;

e Articulacdo da escola com a populacdo atendida pelo Programa Transcidadania;

e Auxilio no planejamento e aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem;

e Sugerir projetos de intervencao na realidade do CCLGBTI para a melhoria do processo
socioeducativo;

e Supervisdao do trabalho realizado pelos estagidrios de pedagogia que compdem sua equipe,
fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas atividades;

e Manutengdo e atualizagdo o banco de dados dos atendimentos pedagdgicos realizados e
acompanhar os casos;

e Fornecimento de dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela coordenacdo do Programa
Transcidadania;
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Elaboracao de relatérios periddicos e a manutengao de todos os prontudrios fisicos e eletronicos;

Estabelecimento de comunicacdo e troca de informacbes e experiéncias com a CPLGBTI e os
Centros de Cidadania LGBTI.

Trabalho Juridico:

Disseminacao de informagdes sobre direitos sobre a diversidade Sexual e de Género;

Realizacdo de atendimento especializado, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio juridico, principalmente os casos de violéncia e intolerancia contra a
populacdo LGBTI, sempre com o suporte das Leis n.s 10.948/01 e 11.199/02;

Adesdo aos eventos, mutirdes e demais acées afirmativas propostas pela Coordenacdo de Politicas
para LGBTI da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

Supervisdo do trabalho realizado pelos estagidrios de direito que compdem sua equipe,
fornecendo-lhes o suporte necessdrio ao desempenho de suas atividades;

Manutencdo e atualizacdo o banco de dados dos atendimentos juridicos realizados e acompanhar
os casos de denuncias;

Notificar mensalmente a Coordenacdo de Politicas para LGBTI das denuncias recebidas e
atendimentos em casos de intolerancia previstos nas Leis n. s 10.948/01 e 11.199/02, assegurando
a transparéncia dos procedimentos e a fiscalizacdo por parte dos municipes e da sociedade civil
organizada;

Notificar mensalmente a Coordenacdo de Politicas para LGBTI das ac¢Oes realizadas em conjunto
com a Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo, DECRADI, Coordenacao Estadual da Diversidade
Sexual e os processos de retificacdo de prenome e género;

Notificar mensalmente as palestras proferidas dentro e fora do Centro de Cidadania LGBTI,
principalmente as capacita¢des na Lei n. 10.948/01;

Fornecimento de dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela coordenagdo do Centro e do
Programa Transcidadania;

Elaboracdo de relatérios mensais e a manutencdo de todos os prontudrios fisicos e eletronicos.

Trabalho de Articulagao da Unidade Movel disponivel

Realizar o planejamento das atividades da Unidade Mdvel, bem como o seu mapeamento e demais
procedimentos necessarios para efetivacao das atividades propostas;

Realizar atendimento inicial nas Unidades Moveis de Cidadania LGBTI;

Supervisionar o trabalho realizado pela Unidade Moveis e profissionais que compdem sua equipe,
fornecendo o suporte necessario ao desempenho de suas atividades;

Elaborar relatérios de atendimento das Unidades Mdveis de Cidadania LGBTI;

Fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsdvel pela coordenacdo do
Centro;

Realizar encaminhamento dos atendimentos realizados;

Elaborar documento com sistematizacdo dos dados socioecondmicos da populacdo atendimento
pelas Unidades Mdveis;

Identificar e mapear a rede de servicos da regido do Centro de Cidadania LGBTI e as demandas por
sensibilizagGes, eventos, parcerias, atividades culturais e agées educativas;
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e Distribuir material informativo e sensibilizar o publico alvo sobre os servigos publicos ofertados
pela Prefeitura de Sdo Paulo a populacdo LGBTI; e

e Estabelecer comunicagdo e troca de informagdes e experiéncias com os demais articuladores
sociais em outros Centros de Cidadania LGBTI — CCLGBTI.

1.6.7. Ag¢des do Programa Transcidadania

e Atendimento individual especializado nas areas de assisténcia social, psicologia, direito e pedagogia
as participantes do Programa;

e Monitoramento e avaliagdo das acdes do Programa por meio de instrumentos prdprios e fluxos
existentes de informagdes com os drgaos parceiros;

e Controle de presenca e participacdo das participantes nas atividades constantes no escopo do
Programa;

e Desenvolvimento de atividades e a¢des de promog¢ao e formacdo para a cidadania, elevacao da
escolaridade, preparacdo para o mercado de trabalho e outras atividades constantes no escopo do
programa;

e Elaboracdo e execucdao de estratégias de comunicacdo no ambito das a¢des do Programa
Transcidadania;

e Prestar apoio, suporte e sensibilizacdo, com informac¢ées e mediacao de situagcdes de conflito nos
locais de realizacdo de atividades do Programa Transcidadania;

e Elaborar relatdrios periddicos, de acordo com o Plano de Trabalho do Termo de Cooperacgdo vigente
entre a SMDHC e a SMDE, sobre a situacdo das participantes, nos varios aspectos inerentes ao
Programa Transcidadania;

e Elaboragdo de relatdrios periédicos e a manutengdo de todos os prontuadrios fisicos e eletrénicos.

1.7. Metas

Definir metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas que tenham relagao direta com os objetivos
da parceria e permitam verificar objetivamente se seu objeto foi cumprido. As metas a serem
apresentadas, deverdo abranger: numero de sensibilizacdes més/ano por regido, numero de
atendimentos por cada profissional especializado, nimero de ac¢des/visitas da Unidade Mdvel de
Cidadania LGBTI, nimero de atividades em grupo (separadas por tematica), numero de atividades
externas realizadas, bem como parcerias e atividades paralelas de tematica LGBTI ou transversal a
Direitos Humanos, entre outras possiveis.

1.8. Metas devem ser definidas nos seguintes termos, dentre outros:

e Processos — relativos ao modo de organizagao dos trabalhos;
e Produtos — consistentes na quantidade de produtos gerados ou servigos prestados; e

¢ Impacto — consistentes nos efeitos da atuacdo da organizacdo executante sobre a realidade objeto
da parceria.

1.9. Ferramentas de monitoramento e avaliagao:

As organizacoes deverdao apresentar mensalmente todas as informacdes, qualitativas e quantitativas,
fisicas ou eletrénicas que permitam verificar objetivamente se as metas definidas foram cumpridas, bem
como os meios de comprovacgao a serem utilizados.
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1.10. Indicadores podem ser dos seguintes tipos, dentre outros:
e Eficacia, representando o grau de alcance de resultados da parceria em relagdo as metas
estabelecidas;

¢ Eficiéncia, consistente na relacdo entre a producdo de um bem ou servico e os recursos usados
para tal producgao;

e Economia, consistente na mobilizacdo, organizacdo e geracdo de recursos para cumprir os objetivos
da parceria;

e Qualidade, consistente no grau em que o produto ou servico prestado atende a padrdes de
gualidade pré-estabelecidos.

1.11. Elementos que permitam avaliar:

e Osimpactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
e Grau de satisfacdo do publico-alvo;

e Possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto.

1.12. Relagdo com a Coordenacdo de Politicas LGBTI

A efetividade das acles estard vinculada a capacidade de articulagdo entre os setores da politica de
direitos humanos e demais politicas publicas, pois somente assim se alcanca a convergéncia
governamental, como pacto de a¢do coletiva, necessaria ao alcance da cidadania da populagao LBGTI. O
Centro devera estar em permanente articulagdo com a Coordenagao de Politicas LGBTI — CPLGBTI,
objetivando a resolucdo das necessidades apresentadas pela populacdo em tela.

1.13. Inser¢do no territério, trabalho em conjunto e acdo integrada

O Centro devera desenvolver articulagdo com a rede de protec¢do social, direitos humanos e demais
politicas publicas do territdério na perspectiva da intersetorialidade, visando o fortalecimento da
populacdo LGBTI e a sustentabilidade das acbes desenvolvidas, de forma a superar as condicbes de
vulnerabilidade.

1.14. Detalhamento do custeio

O valor anual estimado para a consecugdo do objeto é de até RS 798.474,31 (setecentos e noventa e oito
mil quatrocentos e setenta e quatro reais e trinta e um centavos), considerando que a verba de
implantacdo mencionada abaixo, no valor total de até RS 33.000,00 (trinta e trés mil reais), sera
repassada em uma unica parcela e ndo esta incluida neste total. Portanto, para o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, a importancia é de até R$ 1.596.948,63 (um milh3do, quinhentos e noventa e seis mil
novecentos e quarenta e oito reais e sessenta e trés centavos).

Os valores discriminados acima deverdo ser utilizados para as seguintes despesas:

¢ Verba de implantacdo:

(a) implantacdo do equipamento publico;
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e Verba de manutencdo:

(a) recursos humanos;

(b) materiais de escritdrio, pedagdgico, limpeza, descartdveis e manutencgao;

(c) locagdo do imdvel, IPTU e condominio, se houver;

(d) concessionaria (agua, energia elétrica, telefone, internet e géas, este ultimo se for encanado);
(e) transporte para visita externa com utilizacao de aplicativo;

(f) seguro do imdvel; e

(g) monitoramento e alarme.

¢ Verba de implantagdo:

Se necessadria, serd destinada a OSC vencedora da presente sele¢cdo “verba de implantacdo” no imdvel
gue vier a ser locado, que podera consistir de modificacdes estruturais de adaptacdo do bem, aquisicdo
de até 10 (dez) lampadas fluorescentes e 01 (um) bebedouro, estas ultimas conforme especificagbes
abaixo (itens 53 e 54) para as necessidades da populacdo usuaria, valor este que estard limitada a quantia
de até RS 33.000,00 (trinta e trés mil reais), em atendimento ao limite previsto no artigo 24, inciso |, da
Lei n. 8.666/93, atualizado pelo Decreto n. 9.412/2018.

Esta verba destinada para obras e servicos de engenharia, se necessaria, serd entregue a OSC vencedora,
visando a implanta¢do do equipamento publico, conforme projeto previamente aprovado pela Comissao
de Selecdo, que ficard sujeito a prestacao de contas futura.

A citada “verba de implanta¢do” serd repassada em uma Unica parcela, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, posteriores a assinatura da parceria, conforme projeto a que se refere o item 4.1.2.5.5,
devidamente aprovado pela Comissdo de Selecao.

Com o recebimento da verba em questao, a OSC devera transferir para a conta especifica da colaboracdo
o valore repassado, em até 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do depdsito na conta geral, sob
pena de rescisao da colaboragao;

A OSC devera concluir todas as atividades relativas a implantagcdo da unidade, no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias, contados do repasse da verba.

A comprovacao dos gastos relativos a verba de implantacdo, por meio da prestacdo de contas, mediante
apresentacdo de documentos comprobatérios das despesas, originais ou cépias autenticadas, expedidas
em nome da OSC vencedora, devidamente identificada com o CNPJ/MF, dar-se-a até o quinto dia util
subsequente a conclusdo das atividades de implantagao.

As despesas ndo comprovadas e que ndo seja destinada a adequacgdo do imével ndo serdo aceitas.

No final da prestacao de contas da “verba de implantacdo” sera concedido pela Coordenacao de Politicas
para LGBTI um “Termo de Quita¢do”, onde serd atestado o valor gasto com a adequacdo do imdvel, em
conformidade com o Plano de Trabalho e leiaute aprovado pela Comissao de Selegao.

Na hipdtese de haver saldo remanescente da verba de implantacdo, o mesmo devera ser restituido aos
cofres publicos, acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Municipal, juntamente com a presta¢do de contas.

Cabe a OSC a otimizacdo e administracdo financeira da verba de implantacdo, pois a mesma ndo serd
superior ao previsto neste Edital, vedado ressarcimento por despesas que superem esse valor.

¢ Verba de manutencdo:
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Cabe a OSC a otimiza¢do e administracdo financeira da verba de implantagdo, pois a mesma nao sera
superior ao previsto neste Edital, vedado ressarcimento por despesas que superem esse valor.

e Verba de manutencao:

a) recursos humanos:

- ~ p CARGAS
AR TD | ESPECIFICACOE FORMACOE VINCUL "
CARGOS Q SPECIFICACOES (0] COES CULOS HORARIAS
Coordenagio Experler:aa detraba'lho com . 40  horas
01 promocdo da cidadania | Superior CLT .
geral semanais.
LGBT.
. Experiéncia em ag¢les de
Assistent 40 h
SS|s.e_ne . 01 promocdao da cidadania | Ensino médio CLT o_ras
Administrativo semanais.
LGBT.
Superior nas areas:
Experiancia révia Comunicacdo Social
Assistente de P P (Publicidade, 40 horas
. . 01 comprovada em . CLT )
Comunicagao L. Jornalismo ou semanais.
Comunicagao. o P
Relagbes  Publicas)
ou Design Grafico,
Inscricdo regularizada no
Conselho Regional de
Psicélogo 02 P5|colog|§, com experlenc~|a Superl.or c.ompleto LT 30 ho_ras
no atendimento a populacdo | em psicologia semanais.
LGBTI ou promocdo da
cidadania LGBT.
Inscricdo regularizada no
Conselho Regional de
Assistente Serwg.(z . social, . com Superior completo 30 horas
. 02 experiéncia no atendimento . . CLT .
Social N em Servigo Social semanais.
a populagdo LGBTI ou
promog¢do da cidadania
LGBT
Inscricdo regularizada na
Assessor Orde:m dos Ad"°$?d°,s do Superior completo 30 horas
‘s 01 Brasil, com experiéncia na . CLT .
Juridico . . em Direito semanais.
area de direitos humanos
LGBT.
Experiéncia no atendimento
Pedagogo 01 a popljlagao LG!BTI qu Superior c.ompleto LT 30 ho.ras
promocdao de cidadania | em Pedagogia, semanais.
LGBT.
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Articulador 02 Experiéncia comprovada na | Ensino médio CLT 40 horas
(Unidade promocdo da Cidadania semanais.
Moével de LGBT, atuacao em
Cidadania articulagao com
LGBT) organizacOes da sociedade

civil e Poder Publico.

Recepcionista | 01 Sem especificagdo Ensino médio CLT 40 ho_ras
semanais.
Agente
40 h
operacional 01 Sem especificagao -- CLT o_ras
. semanais.
(limpeza)

A proponente vencedora deverd, atentar para as disposicdes do Decreto Municipal n. 59.252/2020, em
especial, quanto as condi¢des prevista no § 12, do artigo 12, no sentido de disponibilizar, para a execugao
da parceria, o minimo de 2% (dois por cento) das vagas de trabalho para destinacdo para pessoas em
situagdo de rua, combinadas com as demais condigdes para o atendimento das disposi¢des legais.

Para esta finalidade, destacamos as previsdes legais mais relevantes:

- A OSC responsavel pela execucdo dos servicos, logo apds a celebracdo do termo de colaboracdo, deverd
informar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, por meio do Centro de Apoio
ao Trabalho e Empreendedorismo (Cate), a exata quantidade e o perfil dos postos de trabalho que serdo
gerados na parceria firmada, de forma a alimentar banco de vagas especifico para pessoas em situacdo
de rua.

- A OSC que precisar desligar colaborador contratado com base no Decreto em referéncia devera
informar o desligamento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, por meio do
Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo (Cate), e solicitar substituicdo do profissional.

- A organizagao parceira também poderd realizar a capacitacdo das pessoas indicadas pela Prefeitura.

(c) materiais de escritdrio, pedagdgico, limpeza, descartaveis e manutengao:

ESCRITORIO
1 25 caixas Caixa de papeldo para arquivo morto, aproximadamente (34X13,5X24);
2 3 pacotes Bloco adesivo para anotagdes, pacote de 4 unidades, com 100 folhas;

Envelopes brancos, tipo pequeno, para correspondéncia, aproximadamente

3 2 caixas

(11,4x22,9), com 100 unidades cada uma;
4 2 unidades | Cartuchos de tinta colorida para impressora HP modelo
5 2 unidades | Cartuchos de tinta preta HP modelo

6 5 unidades | Caixas Clips p/ papel Caixa com 100 unidades

7 2 unidades | Corretivo liquido 18 ml

8 20 unidades | Discos virgem de DVD gravavel 4.7GB 120 min 16x
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9 2 caixas Envelopes brancos, tamanho oficio, aproximadamente (22,9x32,4), contendo
100 unidades cada uma;

10 | 2 caixas Envelope plastico, contendo 100 unidades cada uma;
11 | 2 caixas Envelope com 4 furos, contendo 100 unidades cada uma;
12 | 6 rolos Etiqueta, aproximadamente (100x50) mm, contendo 600 etiquetas cada uma;

Fita adesiva durex. Transparente. Composi¢do: é constituida de um dorso de
filme de polipropileno bi- orientado (BOPP) tratado, com a finalidade de
proporcionar um facil desenrolamento. O adesivo é a base de resina e borracha
sintética. Dimensdes: 45 mm x 45 m.

13 | 10 rolos

14 | 10 rolos Fita adesiva crepe, com 19 mm, com 50m, na cor branca, largura de 1,9 cm;

Grampo Galvanizado 24/6, contendo 5000 unidades. Desenvolvido para uso em

15 | 2 caixas grampeadores. Utilizado em Escritérios e Embalamentos. Com perfuracao de até
20 folhas.

16 | 1 caixa Papel sulfite (10 un. ¢/ 500 fls)

17 | 1 caixa Pasta suspensa (50 un.)

18 | 2 unidades | Caneta marcador ponta fina na cor preta

19 | 10 unidades | Caneta marca texto na cor amarela

PEDAGOGICO

20 | 2 rolos Barbante de algodao

21 | 40 pacotes Bastdo de cola quente, contendo 1kg cada uma;

22 | 1 caixa Caneta esferografica, tinta preta, com ponta, contendo 50 unidades cada uma;

23 | 1 caixa Caneta esferografica, tinta azul, com ponta, contendo 50 unidades cada uma;

24 | 20 unidades | Cola em bastdo; 10g

25 | 20 unidades | Cola gliter; entre 20-40g, cores diversas

26 | 2 pacotes Papel A4 verge (100 un.); Papel cor branca/diamante, entre 80-180g

27 | 3 pacotes 3 pacotes de papel criativo, A4, 210x295, contendo 50 unidades cada uma;

Papel cartdo; medidas aproximadas: 68x48, 240g, pacote com 20 folhas, cores

28 | 2 t
pacotes 1 diversas (04 pacotes com 20 folhas)

29 | 3 unidades | Tempera guache; pote com 250 ml, cores diversas.
LIMPEZA
30 | 12 litros Agua sanitaria. Composicdo: Hipoclorito de sédio e dgua. Produto indicado para:

Lavagem de roupas, Limpeza de banheiras e pias, limpeza de vidros, lougas,
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porcelanas, marmores, pldsticos, ceramicas, vasos sanitarios, ralos, desinfec¢do
de frutas, verduras, legumes e limpeza geral.

Alcool em Gel para M3os 70% Antisséptico. 500 m| cada frasco. Elimina 99,9%

31 | 12 litros ..
das bactérias.

Bom ar. Odorizador de Ambientes, Aerossol 360 ml. Especificacdes: Fragrancia
Premium: Doces Dias de Lavanda. Age em poucos segundos.

Perfuma qualquer ambiente. Facil aplicacdo. Dura por até uma hora. Fragrancia
32 | 12 unidades | Tridimensional. Aplicacdo: Pulverize o jato para cima, evitando dirigir sobre
pessoas, plantas, animais, alimentos, paredes, tecidos, chamas ou superficies
aquecidas

Garantia: 24 meses.

Cera auto brilho, contendo 05 litros cada uma. Ideal para lajotas, ceramicas,
pisos sintecos, vulcapisos, paviflex e marmore. 1L de produto é distribuido em
até 40 m2. Sua base acrilica metalizada confere ao piso alto nivel de brilho e
resisténcia ao trafego. Impede a penetracdo de sujidades e torna a limpeza
pratica e facil. Podendo ser aplicada em qualquer ambiente, pois forma um filme
anti derrapante. Nao inflamavel. Produto biodegradavel.

33 | 2 unidades

34 | 2 unidades | Cloro (5L). Agua Sanitdria Cloro Ativo 2,0 a 2,5% 5L.

Desinfetante Pinho Sol (600 ml). Desinfetante Lavanda 500ml - Embalagem
35 | 12 unidades | Promocional. Elimina 99,9% das bactérias, vermes e fungos. Desinfeta. Limpa.
Perfuma. Desinfetante para Uso Geral.

Desinfetante uso geral (5L). Desinfetante para uso geral. Elimina maus odores de
36 | 2 unidades | lixeiras e ralos. Desinfeta e garante maior assepsia e limpeza para os ambientes.
Conteudo: 5L

37 | 12 unidades | Detergente liquido. Detergente lava lougas neutro frasco 500ml.

Esponja para lavar louga. Esponjas Multiuso de 110mmx75mmx20mm. Pacote

38 | 20 | unidades | o e

39 | 20 unidades | Flanela para limpeza. Flanela para Limpeza com 3 Unidades, na cor Laranja.

Limpa pedra (5L). Limpa Pedra 5L. Produto indicado para limpeza de pisos

40 | 2 unidades . . . N
cimentados e pisos rusticos. Fragrancia: Neutro

Lustra moveis. Lustra mdveis que da brilho intenso, garante a prote¢do dos
41 | 12 unidades | mdveis contra manchas d'adgua e deixa um agradavel perfume de longa duracao.
Frasco de 200ml.

Pano de chdo. Pano de Ch3o. Tamanho 44x62cm. Material: 100% Algod3o. Ideal
42 | 20 unidades | para qualquer tipo de limpeza, principalmente para pisos, pois sua trama
permite o enxague e secagem com eficacia.

Pedra sanitaria. Detergente Sanitario em Pedra. Contém rede plastica + 1 gancho

43 | 20 unidades : . (o . . .
+ 1 pedra. E higiénico e pratico de usar, pois é descartavel. Limpa e Perfuma.

Sabdo em pedra. Sabdo em Barra Neutro 200g PT 5. Rende e dura mais! Para
44 | 10 unidades | todo o tipo de limpeza. Testado dermatologicamente. Fragrancia: Neutro. Peso:
200g.
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45 | 2 unidades | Sabdao em pé (1 kg).

46 | 2 unidades | Sabonete liquido (5L). Sabonete liquido. Aroma: Flores. 5 Litros.

47 | 12 unidades | Sapdlio. Limpa profundamente e desengordura. 300 g.

Veja (1L). Limpador para Casa. 1 Litro. Perfumado. Limpa e Perfuma. Fragrancia:

4 12 i
8 unidades Lavanda e Bem Estar

DESCARTAVEIS

49 | 4 pacotes Papel institucional, contendo 08 unidades cada uma;

Papel toalha interfolha, com 2 dobras, 20x21cm, contendo 1000 folhas cada

50 | 20 pacotes
uma;

51 | 100 | unidades | Saco de lixo com capacidade de 60 litros

52 | 200 | unidades | Saco de lixo com capacidade 100 litros

IMPLANTACAO

Ldmpadas fluorescentes. Ldmpada eletronica 3U 20w x 220v branca. 3U -
53 | 10 unidades | fluorescente compacta. Laimpada com base E-27. Vida mediana 6.000h. I.R.C. >
80. Economiza até 75% de energia

Bebedouro elétrico, de pressao, tipo simples, coluna, gabinete em ago inox,
tampo de aco inox polido, com relevos, ralo sifonado, com duas torneiras de
pressdao em latdo cromado, sendo 1 para jato e uma para copo, reservatério em
aco inox isolado com Eps; com dreno de limpeza; com serpentina de cobre
externa, com gas R134A, controle automatico de temperatura de dgua; medindo
aproximadamente 320x1120x320Mm, para uso externo e interno, com grau de
protecao IPx4, com tensdo de alimentacdo de 127V, com amperagem de 1,5 a e
poténcia de 120 W. O item referenciado deverd estar devidamente em
conformidade, sempre no que couber, com os comandos estabelecidos de
acordo com as disposicdes legais, normas e regulamentos técnicos aplicaveis,
inclusive os estabelecidos pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (INMETRO). Garantia minima de 12 meses.

54 | 01 unidade

b) locacdo do imdvel, IPTU e condominio, se houver;

Deve observar a limitagdo imposta pela Portaria Intersecretarial SF/SMG 15/2017, ou seja, 0,8% do Valor
Venal de Referéncia - VVR do imdvel a ser locado.

Para esta finalidade, o valor das despesas em questdo incluido no total anual estimado acima é de até RS
8.742,69/mensal.

(c) concessionarias (telefone, internet, agua, energia elétrica e gas, este ultimo se for encanado)

Cabe a OSC a otimizacdo e administracdo financeira da verba com despesas com concessionarias, além
dos outros itens, pois o repasse de recurso ndo sera superior ao valor mensal estipulado acima.

d) transporte para visita externa com utilizagdo de aplicativo:
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No que tange as despesas de transporte para visita externa com utilizacdo de aplicativo foi considerado
um (01) profissional da Parceira para realizagdo das visitas técnicas in loco, com estimativa de 03 (trés)
horas de locomocgdo, utilizando-se 30 (trinta) quildbmetros por horas e, portanto, 90 (noventa)
quildmetros por dia.

Prevé-se a realizacdo de 02 (duas) visitas semanais, e considerando-se 10 (dez) visitas por més, teremos
900 (novecentos) quildometros mensais.

Foi considerando como valor unitario da quilometragem a importancia de RS 2,52 (dois reais e cinquenta
e dois centavos), nos termos da Ata de Registro de Pregos 005/SMG-COBES-2017 e Aditivo n. 004/2018,
com a finalidade Unica e exclusiva de indicar um preco de referéncia do mercado.

(e) seguro do imovel; e

Cabe a OSC a otimizacao e administracdo financeira da verba com despesas com concessionarias, além
dos outros itens, pois o repasse de recurso ndo sera superior ao valor mensal estipulado acima.

(f) monitoramento e alarme.

Cabe a OSC a otimizagao e administracdo financeira da verba com despesas com concessionarias, além
dos outros itens, pois o repasse de recurso ndo sera superior ao valor mensal estipulado acima.

ANEXO V
REFERENCIAS PARA COLABORAGAO

Ficha de inscricdo com dados do Proponente e Proposta

1. Nome da Organizagao

2. Razao Social

3. CNPJ

4. Endereco Completo

5. E-mail

6. Telefone

7. Nome do Representante Legal, Cargo, CPF, Telefone e Email
8. Identificacdo do Coordenador Geral do Centro, Nome, Cargo e CPF
9. Historico da Entidade
10. Valor global da proposta

11. Contrapartida
12. Estatuto Social registrado em cartério
13. Ata de elei¢ao de Diretoria atualizada

Descrigao Técnica da Proposta (Conforme regras do edital)

1. Nome do Centro e Regidao
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2. Equipe do Projeto — detalhar os cargos, atribui¢cdes e qualificacdo dos profissionais envolvidos na
execucao da pesquisa, bem como indicar a possivel existéncia de colaboradores ou parcerias ja
estabelecidas com outros centros de pesquisa, bem como a articulacdo institucional a ser realizada
para viabilizar o projeto.

3. Introducdo — discorrer acerca dos antecedentes sobre a origem do Centro de Cidadania LGBTI,
dados que evidenciem a realidade, caracteristicas dos beneficidrios diretos e indiretos, levando-se
em conta a sua area de abrangéncia. Definir de forma clara e precisa o problema a ser enfrentado,
bem como a proposta de intervengao que o Centro pretende abordar, descrevendo os resultados
esperados apods execucdo e conclusdao das ac¢des, de modo a permitir a analise de viabilidade de
financiamento do Projeto pela SMDHC.

4. Justificativa geral da proposta — fundamentar sobre a pertinéncia e a relevancia do Centro como
resposta ao problema proposto e os efeitos sobre seus beneficidrios diretos e indiretos, destacando
a importancia dos resultados que se pretendem alcangar e outras argumentagdes que justificam a
necessidade do Centro.

5. Objetivos — os objetivos devem ser capazes de atingir e buscar resolver o problema proposto. Além
disso, eles devem ser detalhados em Objetivos Geral e Especificos. Os Objetivos Especificos devem
refletir o que se pretende alcancar com a sua execucdo. Além disso, devem estar ordenados em
uma sequéncia légica e cronoldgica. Relacionar, obrigatoriamente, os objetivos especificos com as
acOes a serem executadas na Metodologia.

6. Metodologia

7. Descrever a populagao-alvo - apresentar texto que demonstre a capacidade ou qualidade de
abranger e abarcar os aspectos territoriais e qualitativos da metodologia, bem como do problema a
ser resolvido pelas a¢des descritas, a serem financiadas pelos recursos publicos solicitados.

8. Infraestrutura e apoio técnico - detalhar a estrutura existente, assim como o apoio técnico
disponivel para a realizacdo da proposta.

9. Metas, etapas, produtos e prazos - detalhar as atividades, realizando a correlagdo entre respectivos
produtos, permitindo o acompanhamento e andlise, pela SMDHC, do cumprimento das metas e
etapas propostas, sob as seguintes condi¢des: estabelecer um prazo de execuc¢do vidvel e exequivel;
fundamentar o prazo de execucdo de maneira que na metodologia se justifique a sua eficiéncia;
expor cronograma que contemple a execug¢ao de cada uma das etapas e seu planejamento; e
apresentar as propostas mencionando o tempo de execuc¢do previsto, expresso em dias ou meses,
para a realizacdo de cada uma das atividades.

10. O relatdrio final no formato de publicacdo (diagramada) devera estar na forma de texto descritivo e
analitico, contemplando amplamente estes aspectos da proposta: introducdo, implementacao,
referencial tedrico, dificuldades e limitacdbes metodoldgicas encontradas, justificativas, objetivos,
metodologia, resultados e discussdes, incluindo a comparacdao dos resultados encontrados com
estudos similares em ambito nacional ou internacional - além da identificacdo, com base nos
resultados, das principais contribuicdes cientificas produzidas, tendo como base a concretizacdo
dos objetivos do Edital. A publicacdo deve estar editorada e conter ilustracdes, tabelas, graficos,
mapas e/ou figuras, confeccionadas para otimizar a visualizacdo dos resultados obtidos, bem como
revisado em lingua portuguesa em formato impresso e digital.

11. O banco de dados deve ser apresentado em midia eletronica no formato .csv. As tabelas e demais
graficos que constarem do relatdrio final devem ser apresentados em midia eletrénica no formato
.csv e .xls.

12. Cronograma de atividades contendo data(s) e local(is) de realizagao da Unidade Moveis.

13. Experiéncias relativas ao critério (F) da Tabela 2 do Edital (Item 7.5.6)

ANEXO VI
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DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTO

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 37 do Decreto Municipal n? 57.575/2016, que
a [identificacdo da organizac¢do da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019/2014. Nesse sentido, a citada entidade:

e Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territdrio nacional;

¢ Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢ N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo
de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019/2014);

9 Nzo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n? 13.019/2014;

e Na&o se encontra submetida aos efeitos das san¢bes de suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de
todas as esferas de governo;

¢ Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

¢ N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissdao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagcdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

e N&o hd na organizacdo da sociedade civil, dentre seus dirigentes, servidor ou empregado da
Administracdo Publica Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;
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Observacdo: Para os fins do artigo 39, inciso lll, da Lei Federal n2 13.019, de 2014, considera-se dirigente
de 6rgdo ou ente da Administragao Publica o titular da unidade or¢amentdria, o Subprefeito, o Secretario
Adjunto, o Chefe de Gabinete, o dirigente de ente da Administracdo Indireta e aqueles que detém

competéncia delegada para a celebracao de parcerias

S30 Paulo/SP, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO N. /SMDHC/2020

CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANGOS E CIDADANIA

PARCEIRA  : (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

OBJETO : Implantagao e a gestao do “Centro de Cidadania LGBTI”, na Regiao Oeste, situada na Rua
n. , Vila , CEP , Sdo Paulo — SP, do “Programa
Transcidadania” Regionalizado, bem como a operacionalizacdo de uma “Unidade Mével”

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob n. 07.420.613/0001-27, com sede nesta Capital, no Edificio Sdo Joaquim, na Rua Libero
Badaré n. 119, Centro, S30 Paulo—SP, representada pela Senhora Secretaria Municipal ANA CLAUDIA
CARLETtO, doravante denominada CONCEDENTE, e Organizagao da Sociedade
Civil , inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n. , com sede nesta Capital, na
, heste ato representado por sua Diretor(a) Presidente,
, (nacionalidade), (estado civil) e (profissdo), portador(a) da Cédula de
Identidade RG n. , inscrito(a) no CPF/MF sob o n. , doravante designada
simplesmente PARCEIRA, RESOLVEM firmar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, com fulcro na Lei n.
13.019/2014, nos Decretos Municipais n.s 57.575/2016 e 59.252/2020, na Portaria n. 121/2019, nos
autos do Processo Administrativo SEI n. e no Edital de Chamamento Publico
SMDHC n. CPB/007/2020/SMDHC/CPLGBTI, que devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto do presente a Implantagdo e a gestdao do “Centro de Cidadania LGBTI”, na Regido
Oeste, situada na Rua n. , Vila , CEP , Sao Paulo —
SP, do “Programa Transcidadania” Regionalizado, bem como a operacionalizacgdo de uma “Unidade
Movel”.
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1.1.1. O plano de Trabalho constitui parte integrante deste termo, na forma de Anexo Unico, conforme
documento SEI n.

1.2. S3o objetivos especificos desta colaboragao:

1.2.1. Ofertar atendimento especializado nas areas de Servico Social, Psicologia, Pedagogia e Direito para
pessoas LGBTI, vitimas de violéncia ou ato de intolerancia fisica ou moral, especialmente, em situacdo de
vulnerabilidade social;

1.2.2. Garantir o encaminhamento e acompanhamento do processo administrativo em conformidade
com a previsdo da Lei Estadual n. 10.948/01, que dispGe sobre as penalidades a serem aplicadas a pratica
de discriminacdo em razdo de orientacdo sexual, nos casos de recebimento de denuncia e/ou
atendimento de pessoas vitimas de qualquer espécie de violéncia do género.

1.2.3. Notificar mensalmente a Coordenacdo de Politicas para LGBTI das denudncias recebidas e
atendimentos em casos de intolerancia previstos nas Leis n.s 10.948/01 e 11.199/02, assegurando a
transparéncia dos procedimentos e a fiscalizacdo por parte dos municipes e da sociedade civil organizada;

1.2.4. Executar fielmente as diretrizes do Programa Transcidadania, estabelecido no Decreto Municipal n.
58.227/2018;

1.2.5. Promover a inclusdo e elevacdo escolar da populacdo transexual, com acompanhamento mensal
das atividades escolares in loco por um profissional de pedagogia, como forma de assistir e fortalecer o
Programa de Transcidadania;

1.2.6. Promover, divulgar, orientar e articular parcerias com o Poder Publico, Iniciativa Privada e com a
Sociedade Civil Organizada a inclusdo das(os) beneficidrias(os) do Programa de Transcidadania no
mercado de trabalho;

1.2.7. Realizar articulagées com a Sociedade Civil Organizada, Iniciativa Privada e Poder Publico, em
conjunto com as diretrizes da Coordenacdo de Politicas para LGBTI, como forma de ampliacdo das acoes
de politicas publicas, por meio das atividades desenvolvidas através dos Centros de Cidadania LGBTI e
também do Programa de Transcidadania;

1.2.8. Atuar de “oficio” em casos de discrimina¢do e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientacdo
sexual e/ou identidade de género noticiado pela midia ou naqueles que o Centro venha a tomar
conhecimento por qualquer outro meio, desde que respeitada a Regido de atuacao;

1.2.9. Com prévia anuéncia e participacdo da Coordenacdo de Politicas para LGBTI, firmar parcerias e
cooperagdes com outros érgdos e entidades voltados a defesa da populacdo LGBTI na Cidade de Sao
Paulo, propondo ou ampliando projetos nessa area, observada a legislacdo vigente em cada caso;

1.2.10. Disponibilizar, no prazo solicitado pela Coordenacdo de Politicas para LGBTI, informacdes, dados,
relatérios, inclusive para atendimento a Lei de Acesso a Informacdo e quando solicitados pelo Gabinete
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

1.2.11. Compartilhar, com autorizacao prévia da Coordenacao de Politicas para LGBTI, o banco de dados
estatistico aos demais 6rgdos municipais, estaduais e federais que também atuam no combate a
discriminac¢do e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género;

1.2.12. Elaborar e compilar mensalmente os dados relativos ao objeto e aos objetivos desenvolvidos, a
fim de serem enviados a Coordenacdo de Politicas LGBTI, a partir da gestdo das atividades realizadas pela
entidade conveniada em intersecgao com as politicas publicas voltadas a populagao LGBTI;

1.2.13. Promover debates, palestras, féruns e oficinas, conforme diretrizes da Coordenacdo de Politicas
para LGBTI, inclusive na divulgacdo, com o objetivo de sensibilizar a sociedade quanto a importancia da
defesa dos direitos humanos da populagdo LGBTI e do combate a discriminacdo e/ou violéncia que tenha
por fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminagao,
com vistas ao fomento das Leis Estaduais n.s 10.948/01 e 11.199/02;

1.2.14. Concretizar em conjunto com a Coordenacdo de Politicas LGBTI, acbes integradas com as
Comissoes e Conselhos transversais a tematica de Direitos Humanos e LGBTI de todas as esferas do Poder
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Publico (Federal, Estadual e Municipal), no ambito do Executivo, Legislativo e Judiciario;

1.2.15. Auxiliar a Coordenacao de Politicas para LGBTI na producdao de materiais informativos, tais como
cartilhas e folhetos, sobre direitos humanos e combate a discriminagdo e/ou violéncia que tenha por
fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género, disponibilizando-os as redes publicas
municipais da Administracdo Direta e Indireta, especialmente nas dreas de educacdo, salde,
desenvolvimento econdmico, segurancga publica e assisténcia social;

1.2.16. Promover a educacdao em direitos humanos e direito a cidade, dando sempre visibilidade para a
populagao LGBTI;

1.2.17. Difundir informagao voltada a direitos sociais como forma de fortalecimento da cidadania e da
dignidade da pessoa humana da populacdo LGBTI

CLAUSULA SEGUNDA
DO MONITORAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZACAO

2.1. A execucdo do projeto serd monitorada e submetida a avaliagGes, conforme Lei 13.019/2014 e
Decreto 57.575/2016, por meio de gestor, baseados em relatdorios de atividades bimestrais
acompanhados de listas de presenca dos participantes nas atividades desenvolvidas, levantamentos de
metas resultados alcangados e, nos momentos estipulados no Plano de Trabalho, a entrega de materiais
produzidos, tudo a ser apresentado pela Parceira.

2.1.1. Os relatdrios da execucdo fisica para a avaliacdo referida no item 2.1, deverdo ser entregues ao
gestor pela Parceira até o 102 dia corrido do més subseqliente ao da realizacdo da atividade, devendo
dispor sobre o alcance das metas e resultados indicados, a consecucdo dos objetivos e os indicadores
gualitativos;

2.1.2. Para a avaliagdo, a Comissao de Monitoramento poderd convocar reunides e solicitar
esclarecimentos ou documentos adicionais para fins de verificar a perfeita realizacdo do objeto e o
cumprimento do constante no Plano de Trabalho.

2.2. A fiscalizacdo serd feita pela SMDHC, por meio de gestor designado pela SMDHC.

2.2.1. O gestor terd livre acesso, a qualquer tempo, a todos os locais, documentos, atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente com a colaboracdo, devendo, entre outras atribuicdes da Lei
13.019/2014 e Decreto 57.575/2016, elaborar relatério contendo o registro da avaliagdo; exarar o ateste
guanto a execucdo fisica; e emitir parecer técnico sobre a prestacdo de contas, tudo devidamente
documentado e embasado.

2.2.2. O gestor promovera vistoria, sempre que julgada necessaria, registrando o ato em relatdrio
proprio, que devera ser juntado ao respectivo processo administrativo, na forma dos atos normativos em
vigor.

2.3. A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo sera designada pela SMDHC, na forma do art. 48 do
Decreto 57.575/2016.

2.3.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo analisard o parecer previsto no art. 59 da Lei
13.019/2014.

2.3.2. A Comissdao de Monitoramento e Avaliagao podera dispor de apoio técnico nos termos do § 12 do
art. 58 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS DEVERES DOS PARTICIPES

3.1. S3o deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:
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3.1.1 Pautar-se nas diretrizes e nos objetivos da Lei Federal n. 13.019/2014;

3.1.2 Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico, que constitui o mdvel para a presente
COLABORACAO;

3.1.2 Agir sempre em consonancia com os principios da Administracdo Publica, mais especificamente os
da isonomia, legalidade, moralidade e impessoalidade, de forma que o objeto do presente ndo seja
utilizado para finalidades outras que as aqui previstas, nem os nomes dos envolvidos manipulados de
forma a garantir interesses diversos;

3.1.3. Divulgar suas participa¢des na presente Colaboragdao, da forma mais adequada ao interesse da
coletividade.

3.2. Compete a PMSP — SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:

3.2.1 Repassar os recursos financeiros, para fins de colaboracdo e apoio a execuc¢do das atividades do

Projeto, no valor total de RS , sendo a quantia de RS xxxx (xxxx), referente
a verba de implantagao, suportada pela Nota de Empenho n. , emitida em __/ /2020,
onerando a dotacdo orcamentaria XXX,e a importancia de RS xxxx (xxxx), para a verba de manutengio,
suportada pela Nota de Empenho n. , emitida em ___/ /2020, onerando a dotacdo

orcamentaria XXX.

3.2.2. Fiscalizar a execugdo do presente, avaliando o cumprimento do Plano de Trabalho estipulado, do
cronograma de execuc¢ao previsto e das acdes finais estipuladas.

3.2.3. Examinar e manifestar-se, por meio do setor de Prestacdo de Contas, sobre as prestacdes de contas
em conformidade com a clausula Sexta infra.

3.2.4. Aprovar, excepcionalmente, mediante aditamento, alteracdo da programacdo da execucdo desta
colaboragdo, por proposta da Parceira, devidamente fundamentada e formulada, no minimo, 45
(quarenta e cinco) dias antes do término de sua vigéncia, desde que preservadas a conveniéncia e
oportunidade administrativas;

3.2.5. Monitorar, avaliar e fiscalizar a execuc¢do da colaboragdo, na forma da Lei Federal 13019/2014 e
Decreto 57575/2016;

3.2.6. A fiscalizacdo referida no Item 3.2.5 ndo impede o uso por parte da PARCEIRA de sistemas préprios
de auditoria, sendo-lhe facultada a realizacdo de fiscalizacdo interna, paralelamente a realizada pelo
Poder Publico;

3.2.7. A fiscalizacdo interna a que se refere o subitem anterior em hipdtese alguma vinculard a
Administracdo Publica, que permanecera absolutamente livre nas suas analises e consideracdes;

3.2.8. Atestar, por meio da Comissdao de Fiscalizacdo, Gestor, Divisdo de Andlise de Contas e CAF —
Coordenadoria de Administracdo e Financas, a execucdo das metas e resultados, bem como a fisica e
financeira para fins de repasse;

3.2.9. Publicar os extratos da colaboragao e de seus aditamentos nos termos da cldusula décima primeira;

3.2.10. Conservar a autoridade normativa e assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do
objeto deste Termo de Colaboragao, no caso de paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de
modo a evitar a descontinuidade do servigo.

3.3. Compete a PARCEIRA —

3.3.1. Informar e orientar os beneficidrios desta colaboracdo sobre sua existéncia, bem como da forma de
participagao no programa;

3.3.1.1. A participacdo sera totalmente gratuita, vedada a cobranca, a qualquer titulo, de qualquer
montante dos beneficidrios, seja a que titulo for;
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3.3.2. Executar o objeto pactuado neste Termo de Colaborag¢dao, em observancia ao Plano de Trabalho,
que integra anexo o presente (Anexo Unico) excetuando quando as condicdes de desenvolvimento das
atividades do projeto ndo estiverem garantidas pela SMDHC;

3.3.3. Iniciar as atividades necessarias a adequacao do imdvel apds o repasse da verba de implantacao, se
houver necessidade;

3.3.4. Concluir todas as atividades relativas a adequacdo da unidade, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias, contados do repasse da verba de implantacéo;

3.3.4. Aplicar no mercado financeiro os recursos financeiros transferidos;

3.3.5. Prestar Contas Parcial e Final, com demonstrativos, em especial, dos resultados alcangados e das
metas atingidas;

3.3.6. Gerir os valores repassados de forma compativel com o Plano de Trabalho e o Interesse Publico,
respeitando sempre os principios da Administracdo Publica;

3.3.7. Manter as condi¢des de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da colaboragao;

3.3.8. Manter arquivada toda a documentacdo comprobatéria da execucdo fisica do objeto da
Colaboracdo e da aplicacdo dos valores transferidos em decorréncia desta parceria, pelo prazo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas final. Durante esse prazo, a
documentacao ficard a disposicao dos érgdos de controle interno e externo;

3.3.9. Indicar conta bancaria geral e especifica para esta colaboragao;

3.3.10. Transferir para a conta especifica da colaboracdo os valores repassados, em até 48 (quarenta e
oito) horas a contar da data do depdsito na conta geral, sob pena de rescisao da colaboracdo;

3.3.11. Restituir aos cofres publicos o valor transferido, atualizado monetariamente, desde a data do
recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Municipal, observados os prazos e procedimentos constantes da Clausula Quinta, nos seguintes casos:

3.3.11.1. Quando ndo for executado o objeto da avenca por falta exclusiva da Parceira;

3.3.11.2. Quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas;

3.3.11.3. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida nesta colaboracao.
3.3.12. Recolher a conta da Parceira:

3.3.12.1. Os valores correspondentes a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar o seu
emprego na consecug¢do do objeto, ainda que ndo tenha realizado aplicagao;

3.3.13. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados e permitir o
acompanhamento das acGes pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, assegurando as
condi¢cdes necessarias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizacdo, avaliagdo e monitoramento da
execucao e dos resultados desta colaboracao;

3.3.14. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Egrégio Tribunal de Contas do Municipio, no atinente a
execucao fisica, realizacdo e pagamento das despesas do objeto da presente Colaboracao;

3.3.15. Responsabilizar-se por todos os tributos, encargos de natureza trabalhista e previdenciaria dos
agentes eventualmente envolvidos na execucao do presente, independentemente de se tratar de
emprego direto ou indireto;

3.3.15.1. Caso a PMSP/SMDHC, por qualquer circunstancia, venha a ser acionada por responsabilidades
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, fica, desde logo, autorizada a proceder a denunciac3o a lide a
PARCEIRA, que se obriga a assumir o pdlo passivo da relagdo processual;

3.3.15.2. Na hipotese de o Poder Judicidrio negar o pedido de denunciac¢do a lide, a PARCEIRA se obriga a
intervir como assistente da PMSP, ficando expressamente consignado que toda e qualquer condenacao
imposta por responsabilidades da fomentada ensejardo o direito de ingressar, imediatamente, com a
medida cabivel para a salvaguarda dos direitos da PMSP.

42/52



31/08/2020 SEI/PMSP - 029826493 - Edital

3.3.16. Manter o quadro técnico sob sua inteira responsabilidade nos termos da Clausula Quarta.

3.3.17. Observar, em todas as atividades decorrentes do presente, no que couber, os ditames da Lei
Federal n2. 13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto n? 57.575/2016 e demais dispositivos legais que
regem a matéria.

3.3.18. Divulgar o projeto de forma a possibilitar o maior acesso possivel aos interessados, aos quais
serdo dispensados tratamentos em plena sintonia com o principio da igualdade.

3.3.19. Ofertar, a titulo de contrapartida, o servico/bem conforme tabela abaixo, estimado em RS

Identificagdo do bem ou servico | Valor Econ6mico

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32406629...

3.3.20. Os bens remanescentes decorrentes de recursos publicos serdo revertidos em favor da SMDHC,
ao término da parceria ou no caso de extin¢cdo da organiza¢do da sociedade civil parceira.

3.3.21. Agir sempre de forma que o objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades que ndo as
definidas nesta Colaboragdo, nem os nomes dos envolvidos manipulados de forma a garantir interesses
diversos.

3.3.22. Prever a realizagdo de 02 (duas) visitas técnicas semanais in loco, utilizando, quando necessario
para deslocamento do Técnico, automadvel de aluguel via aplicativo, com estimativa de 03 (trés) horas de
locomocao, limitada a drea de atuacdo, utilizando-se 30 (trinta) quildmetros por horas e, portanto, 90
(noventa) quilometros por dia, 180 quildometros por semana e 900 quildbmetros por més.

3.3.22.1. Para comprovacdao destas despesas o usudrio deverd apresentar, em cada caso, relatério
impresso fornecido via WEB pela prestadora do servico, assinado pelo usudrio e aprovado pelo
representante legal da OSC.

3.3.23. Cumprir Decreto Municipal n. 59.252/2020, em especial, quanto as condi¢des prevista no § 12, do
artigo 19, no sentido de disponibilizar, para a execugao da parceria, o minimo de 2% (dois por cento) das
vagas de trabalho para destinacdo para pessoas em situacdo de rua, combinadas com as demais
condigdes para o atendimento das disposi¢des legais.

3.4. Para acompanhamento e controle do fluxo dos recursos e das aplicacdes, inclusive avaliacdo dos
resultados da Colaborac¢do, a PARCEIRA apresentara relatdrios parciais de metas e resultados, bem como
de execugao fisico-financeira, bimestrais, e relatério final, sem prejuizo da fiscalizagdo indispensavel
sobre a execugdo local, consoante previsdes nos Itens 2.1.1, 5.3.1 e 5.3.2.

CLAUSULA QUARTA
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DO QUADRO TECNICO

4.1. A PARCEIRA fica obrigada a manter em seu quadro, profissionais aptos a exercerem as funcbes
designadas no projeto, ficando sob sua inteira responsabilidade os eventuais encargos trabalhistas e
previdencidrios.

4.2. Em qualquer situac¢do, os profissionais envolvidos na prestacdo dos compromissos decorrentes deste
Termo permanecerdo subordinados & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ndo se estabelecendo
qualquer vinculo com a SMDHC.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR, DO REPASSE E DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. DO VALOR:

A presente Colaboragdo conta com a verba no total de RS , sendo que
sua liberacdo e aplicabilidade devera observar a planilha de despesas apresentada pela entidade.

5.2. DOS REPASSES:

5.2.1. O repasse sera efetivado conforme o previsto no Plano de Trabalho, no quinto dia util, neste termo.

5.2.2. O valor repassado devera ser depositado em moeda corrente, por meio de crédito bancario no
Banco do Brasil, agéncia , conta corrente , € sera operado por meio de conta especifica, do
Banco do xxxx, agéncia , conta corrente , para atender a presente Colaboracdo, vedada a
PARCEIRA a utilizacdo desta conta para quaisquer outros movimentos bancarios estranhos a Colaboragao;

5.2.3. O repasse serd liberado em quatro parcelas, conforme cronograma de desembolso abaixo:

5.2.4. Ocorrendo a liberagao dos recursos em 02 (duas) ou mais parcelas, a segunda parcela ficara
condicionada a apresentacdo da prestacdo de contas parcial referente a Primeira parcela e assim
sucessivamente, sem prejuizo da prestacdo final de contas, apds o fim da vigéncia da Colaboracéo;

5.2.5. Os repasses subsequentes ao primeiro serdo sempre solicitados pela PARCEIRA por requerimento
dirigido ao gestor da parceria até o 102 dia util do més subseqiiente ao ultimo més do repasse anterior,
juntamente com a presta¢do de contas parcial do periodo imediatamente anterior a vigéncia da parcela
solicitada.

5.2.6. Enquanto ndo utilizados, a OSC devera aplicar os recursos financeiros transferidos em decorréncia
da presente Colaboracdao em fundos de investimento de perfil conservador do Mercado Financeiro,
buscando a maior meta de rentabilidade;

5.2.7. Os rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro sujeitam-se a prestacdao de contas Parcial e
Final;

5.2.8. O eventual saldo credor apurado na prestacdo de conta parcial e dos rendimentos obtidos com as
aplicagdes financeiras sera #e descontado s do repasse subsequente.

5.3. DA PRESTACAO DE CONTAS. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a Prestagao de Contas
trimestral, semestral e Final de todos os recursos recebidos do Municipio, inclusive dos rendimentos das
aplicagcdes financeiras.

5.3.1 A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto na Portaria SMDHC 51/2018 e no
Decreto n2 57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a Administra¢do
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Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos transferidos a organizacao da
sociedade civil proponente;

5.3.2 A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica,
permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

5.3.3 Na falta da plataforma eletronica, ao tempo de presta-las, os documentos e relatérios da prestacdo
de contas deverao ser entregues em versao impressa e protocolada na Divisdao de Gestdo de Parcerias, do
Departamento de Parcerias da SMDHC. Além disso, todos os documentos pertinentes a prestacdo de
contas também deverdo ser enviados por correio eletronico para
prestacaodecontassmdhc@prefeitura.sp.gov.br, na mesma data da entrega da versao impressa.

5.3.4 As organizacOes da sociedade civil, para fins de prestacdo de contas parciais e finais, deverdo
apresentar os seguintes documentos:

5.3.4.1 De entrega trimestral, em até 15 (quinze) dias apds o término do trimestre:

1. demonstrativos de conciliagdo bancdria mensal, acompanhados dos respectivos extratos mensais
da conta bancédria especifica da parceria;
demonstrativo consolidado de movimentacao financeira trimestral;
demonstrativo de memoria de calculo mensal de rateio de despesas, quando houver;
demonstrativo consolidado de execucdo de contrapartidas trimestral;

demonstrativo mensal de despesa com recursos humanos;

A

relatério impresso fornecido via WEB pela prestadora do servico, assinado pelo usudrio e aprovado
pelo representante legal da OSC.

5.3.4.2. De entrega semestral, em até 30 (trinta) dias apds o término do semestre:

1. relatdrio parcial de cumprimento de metas e execucao do objeto (Anexo 05);

2. comprovantes do recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas: FGTS (incluindo a guia GPS -
GFIP e SEFIP), INSS, IR e PIS, incluindo as guias referentes aos prestadores de servico — Pessoa
Fisica, conforme o caso;

3. cdpia dos contratos de prestacdo de servicos (pessoa Fisica e Juridica) firmados com recursos da
parceria.

5.3.4.3 De entrega no final da parceria final, em até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia:

1. relatdrio final de cumprimento de metas e execugao do objeto;
2. comprovante de recolhimento de saldo da conta bancaria; e
3. demonstrativo de céalculo de rescisGes, quando houver
5.3.4.4. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera

ser solicitado relatdrio de execucdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde
gue existam condicdes de segregar referidos itens de despesa.

5.5. Se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido
ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 dias.

5.6. A administracdo Publica apreciard a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até 150 dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA SEXTA
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DO EXAME E JULGAMENTO DAS PRESTACOES DE CONTAS

6.1. As PrestacOes de Contas Parcial e Final deverdo ser apresentadas nos prazos estabelecidos neste
instrumento e examinadas pelo Gestor, apds manifestacao técnica do Departamento de Parcerias.

6.2. O Gestor emitird Parecer Técnico quanto a execucdo fisica e quanto a execucdo financeira da
colaboracao.

6.3. Caso a administracdo publica constante, na andlise do processo de prestacdo de contas semestral
e/ou final ou durante o acompanhamento da execuc¢do da parceria, o descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho, a OSC devera entregar o Relatério de Execugdo Financeira
- Anexo 07 da Portaria n. 51/2018.

6.4. O relatdrio de execugao financeira da parceria citado no item 6.3, devera seguir o modelo do anexo,
evidenciando:
1. a comprovacgao das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, apontando

sua vinculacdo com a execucao do objeto e a observancia do plano de trabalho;

2. copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizacdo executante da parceria e do fornecedor e indicagao do
produto ou servico, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos de custeio de
uma mesma parcela da despesa; e

3. cdpia dos comprovantes de pagamento.
6.4.1. O relatério de execucdao financeira podera ser exigido antecipadamente pelo gestor,

justificadamente, quando necessario para atender a solicitacdo de esclarecimentos acerca da parceria
formulada por érgdos de controle interno ou externo.

6.5 A Administracdo Publica realizard manifestacdo conclusiva sobre a prestacao final de contas, dispondo
sobre:

a) aprovacdo da prestacao de contas;

b) aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo
resulte dano ao erario;

c) rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolug¢ao dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinagao de imediata
instauracdo de tomada de contas especial.

6.6.. S3o consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacao, dos valores aprovados
para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) ainadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde
gue o objetivo ou resultado final pretendido pela execucdo da parceria seja alcangado.

6.7. As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver emissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

e) ndo for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.
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6.7. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso a autoridade competente que
devera ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da decisao.

6.8. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdao, a organiza¢do da sociedade civil poderd solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de a¢des compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
termo de colaboragdo/fomento e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso
de restituicdo integral dos recursos.

6.9. A rejeicdo da prestacao de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma eletrénica
de acesso ao publico, se houver, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo
do dano e obtencdo do ressarcimento.

6.9.1. O dano ao erdrio serd previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.

6.9.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros, bem como inscritos no CADIN
Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa competente.

CLAUSULA SETIMA
DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1. Este Termo de Colaboracdo poderad ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, observada a
obrigatoriedade do cumprimento dos compromissos até entdo assumidos; rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente, inadimplemento de quaisquer de suas cldusulas ou condi¢cdes ou
superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne impraticavel ou inexecutdvel ou, ainda, por
consenso dos participes, nesta ultima hipdtese, desde que mediante notificacdo expressa com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

7.2. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da colaboracdo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢Ges financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Concedente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de serem
tomadas providéncias administrativas, civeis e criminais contra a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e
seus dirigentes pela Secretaria Municipal de Justica.

7.3. Constitui motivo para rescisdo da colaboracdo o inadimplemento de quaisquer das clausulas
pactuadas, particularmente quando constatada:

7.3.1. A utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
7.3.2. A aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a regulamentacao;
7.3.3. A falta de apresentacdo das prestacdes de contas, nos prazos estabelecidos.

7.4. A Colaboracdo podera ser rescindida unilateralmente, de pleno direito, a critério da Administracao,
por irregularidades constatadas, referentes: a administragcdo dos valores recebidos; a execu¢ao do Plano
de Trabalho aprovado; ao cumprimento dos critérios estabelecidos na colaboracdo; e a manutencdo da
regularidade fiscal.

CLAUSULA OITAVA
DO ENCONTRO DE CONTAS

8.1. Na hipdtese de denuncia antecipada, responderd o participe pela falta, promovendo-se, para tanto, o
devido Encontro de Contas, em que serd apurada a necessidade de eventual devolucdo da verba
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repassada ou responsabilizacdo por md gestdo da verba publica, sem prejuizo da aplicacdo das demais
disposicdes constantes deste Termo.

CLAUSULA NONA
DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorara pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de
sua assinatura.

9.2. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da Colaboracdo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a SMDHC no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de serem tomadas
providéncias administrativas, civeis e criminais contra a PARCEIRA e seus dirigentes.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES

10.1. O ndo cumprimento das clausulas da colaboracdo, bem como a inexecucdo total ou parcial do Plano
de Trabalho aprovado configuram irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas
cumulativamente e/ou progressivamente, além de outras previstas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:

10.1.1. adverténcia;

10.1.2. suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com O6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

10.1.3 declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

10.2. Sem prejuizo das penalidades previstas no termo de colaboracdo, poderd a administracdo,
conforme o caso, determinar a suspensao do pagamento e rescisdao do termo de colaboracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PUBLICIDADE

11.1. Fica vedada a qualquer dos participes a divulgacdo das acbes envolvidas no presente com
finalidade egoistica ou incompativel com a vislumbrada neste Termo.

11.2. Toda e qualquer divulgacdo serd feita em respeito aos interesses da coletividade, ficando vedada a
utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens, que, de alguma forma, descaracterizem o Interesse Publico e
se confundam com promocao de natureza pessoal de agentes publicos ou dos dirigentes da Parceira.

11.3. Toda e qualquer veiculacdo, divulgacdo ou referéncia ao projeto deverd trazer, obrigatoriamente, e
de forma clara e visivel, a atividade de colaboracdao desempenhada pela Administracao Publica da Cidade
de Sao Paulo.

11.4. Tanto a Concedente como a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL estdo autorizados a apresentar o
projeto em congressos, seminarios e eventos publicos de interesse social e educacional, divulgar textos e
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imagens, em material impresso ou na web, sempre citando a parceria SMDHC e

11.5. Todo material produzido sera de propriedade de SMDHC.

11.6. Os extratos do termo de colaboracdo e de seus termos aditivos deverao ser publicados no Diario
Oficial da Cidade e no site da SMDHC, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO

12.1. Para dirimir controvérsias eventualmente resultantes da execucdo das ag¢bes implementadas os
participes elegem o Foro da Fazenda Publica da Comarca de S3o Paulo, com renlncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito, que vdo assinadas pelas participes e duas
testemunhas abaixo nomeadas e identificadas, para que produza seus efeitos legais e juridicos, em Juizo
ou fora dele.

Sdo Paulo, _ de de 2020

ANA CLAUDIA CARLETtO
Secretdria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Presidente do

Testemunhas: Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:
RG RG
MODELO

ANEXO VIII - DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital de Chamamento Publico n. CPB/007/2020/SMDHC/CPLGBTI, que
a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] dispbe de contrapartida, na forma de [bens e/ou

servigos] economicamente mensuraveis, no valor total de RS .................. , conforme identificados
abaixo:
Identificagao Valor Outras informagoes

do bem ou servico | econdmico | Relevantes

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32406629...
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Sao Paulo, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Parametros para a Contrapartida

Diante da légica de construcdo de politica publicas pautadas, de modo geral, estd inserida a nocao de
gestdo publica, que pretende organizar e reorganizar as atividades da administragdo publica, tendo como
base a premissa do trabalho técnico, eficaz, transparente e continuo.

A atencdo e necessidade de criacdo, sistematizacdo e informacdo sobre dados da politica publica tornou-
se, nos Ultimos anos da gestdo publica, fator fundamental para medida de relevancia e visibilidade sobre
cada acdo e cada previsdao orcamentdria que sustenta tais acdes.

Isso porque, na fase de formulagdo de qualquer iniciativa de gestdo publica a missdo de cada ator da
rede, ou seja, de cada servico que vise impactar a realidade social dada, o faz através de dados
sistematizados.

Sabemos que o levantamento de dados ainda nao integra a cultura gerencial e organizacional de muitas
politicas publicas, sendo, sem duvida, a politica de direitos LGBTI, uma das quais podemos transformar,
garantindo que sejam produzidos dados, quantitativos e qualitativos, tanto dos servigos diretamente
prestados por meio de parcerias feitas pela SMDHC, como também de monitoramento de outros servicos
publicos que integram a rede de direitos da popula¢do LGBTI.

Diante desse relevante e fundamental passo de evolucdo da proposta de gestdao da politica publica,
entendemos, no presente edital, que a contrapartida das entidades é a de garantia e manutencdo de
informagdes que fortalecam, perpetuem e visibilizem a importancia do tema de direitos humanos para a
populacdo LGBTI na cidade de Sao Paulo, cabendo, portanto:

1. que a entidade sistematize dados de atendimento, relatérios de acompanhamento de acesso e
contato com outras instancias do poder publico e sociedade civil;

2. que a entidade mantenha registro do perfil de cada um dos atendimentos, buscando identificar
identidade de género, perfil de renda, endereco de moradia, dados familiares de dependentes,
idade, profissao, escolaridade, nacionalidade e naturalidade; e

3. que a entidade crie um fluxo detalhado, passo a passo, sobre como é feito o encaminhamento dos
atendimentos para a rede de servicos, visando garantir a eficiéncia do encaminhamento e com isso
faga o monitoramento do servigo em curso na rede.
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Propde-se, na forma do item 10 do Edital, a indicacdo de contrapartida que possa disponibilizar, em
servico ou em bens, os trés itens acima mencionados. Deve-se atentar ao limite da expressado financeira
prevista no edital.

MODELO
ANEXO IX - DECLARAGAO CONTA CORRENTE

, inscrita no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n. N -, com sede a
, CEP , heste ato representada por
seu(ua) (representante legal), o(a) Sr.(a)
, (nacionalidade), (estado civil) e (profissdo),
portador(a) da cédula de identidade RG n. . - e inscrito(a) no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n. . . - , com
endereco a , CEP , declara que:
1. A conta bancéria geral para a parceria ja cadastrada no Banco do Brasil serd agéncia n. ,
conta corrente n. ;
2. A conta bancaria especifica para a parceria serd Banco , agéncia n. , conta corrente
n. ;

3. Compromete-se a transferir os recursos publicos para a conta especifica no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas a contar da data do depdsito na conta geral.

4. Estd ciente que as contas correntes aqui indicadas, ndo poderdo ser alteradas durante a vigéncia da
parceria, salvo por motivos alheios a vontade da Parceira.

S3o Paulo, de de20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

MODELO
ANEXO X - DECLARAGCAO PARA FINS DE ATENDIMENTO AO ARTIGO 72 DO DECRETO N¢ 53.177 DE 04/06/2012 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO E DO DIRIGENTE DECLARANTE:
NOME:

CNPJ:

CARGO:

DATA DA POSSE:

PERIODO DO MANDATO:
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2. DECLARACAO:

DECLARO ter conhecimento de que todas as entidades sem fins lucrativos para fins de firmar convénios,
termos de parceria, contratos de gestdo e instrumentos congéneres ou para, por qualquer outra forma,
receber verbas de o6rgdos da Administracdo Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional, deverdo
comprovar, para a assinatura do instrumento, bem como sempre que houver aditamento ou
prorrogacdo/renovacdo do ajuste, que os diretores da organiza¢do n3o incidem nas vedag8es constantes
do artigo 12 do Decreto n2 53.177, de 04 de junho de 2012.

DECLARO que atendo aos mesmos parametros de probidade dos agentes publicos, nada havendo em
minha conduta que possa levar a improbidade na Administracdo Publica.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n2 7.115, de 29 de
agosto de 1983, e no artigo 299 do Cdédigo Penal (Falsidade ldeoldgica), que as informagdes aqui
prestadas sdao verdadeiras.

Sao Paulo, de de20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Referéncia: Processo n? 6074.2020/0002691-2 SEI n2029826493
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