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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Chefia de Gabinete
Rua Libero Badaro, 119, - Bairro Sé - Sdo Paulo/SP - CEP 01009-090
Telefone:

Edital N2 CPB/004/2020/SMDHC/ODH

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° CPB/004/2020/SMDHC/ODH
PROCESSO SEI N° 6074.2019/0001836-5

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n. 07.420.613/0001-27, com sede na Rua Libero Badard
n. 119, Centro, CEP 01009-000, representada pela Senhora ANA CLAUDIA CARLETTO, com fundamento na Lein°13.019, de 31 de julho de
2014 e no Decreto Municipal n° 57.575 de 29 de dezembro de 2016, torna publico o presente Edital de Chamamento PUblico, visando &
selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil—- OSCs, na drea de direitos humanos, interessadas em celebrar TERMO DE COLABORAGAO,
que tem por objeto a gestdo dos NUcleos de Atendimentos em Direitos Humanos, vinculados & Ouvidoria de Direitos Humanos da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, responsdvel pela coordenacdo e supervisdo do servico, implantadas nas
subprefeituras da cidade, preferencialmente, em unidades do Descomplica SP, devendo apresentar suas propostas no local e nas datas
identificadas neste Edital.

1. DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento PUblico € a selecdo de OSCs, por meio da selecdo de propostas, para a celebracdo de
Termo de Colaboracdo com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, para a consecucdo de finalidade de interesse
puUblico e reciproco que envolve a fransferéncia de recursos financeiros, conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegcdo reger-se-a pela Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n® 57.575 de 29 de
dezembro de 2016, e pelos demais normativos aplicdveis, além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. Poderdo ser selecionadas até 03 (trés) propostas, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcament dria, para a
celebracdo dos termos de colaboracdo, considerando os objetivos estatutdrios ou regimentais das OSCs especificos & promogdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como a compatibilidade de seus objetivos com o objeto do instrumento a
ser pactuado e a sua experiéncia comprovada documentalmente na drea de direitos humanos.

1.3.1. A OSC poderd concorrer em até 03 (trés) lotes, devendo apresentar proposta individual para cada lote e indicar em campo
especifico o lote a qual estard concorrendo, conforme descricdio a seguir:

e Lote 1:NUcleo de Direitos Humanos de Capela do Socorro e NUcleo de Direitos Humanos de Jabagquara.
e Lote 2: NUcleo de Direitos Humanos de SGo Miguel Paulista e NUcleo de Direitos Humanos de SGo Mateus.
e Lote 3:NUcleo de Direitos Humanos de Santana e NUcleo de Direitos Humanos da Penha.

1.4. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo serd de 24 (vinte e quatro) meses.
1.5. O valor referencial destinado para a consecucdo da parceria consta do Anexo IV - Referéncias para Proposta de Plano de Trabalho.
2. OBJETO E OBJETIVOS DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragdo terd por objeto a gestdo dos nUcleos de atendimentos em Direitos Humanos vinculados & Quvidoria de
Direitos Humanos da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, responscével pela coordenacéo e supervisdo do servico
implantado nas Subprefeituras da cidade, preferencialmente, em unidades do Descomplica SP.

2.2 A parceria terd como objetivo geral ampliar a capacidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos de recebimento e
encaminhamento de dendncias de violacdes de direitos humanos e de promocdo do acesso da populacdo a direitos e servicos
pUblicos.

2.3. A parceria terd como objetivos especificos:

2.3.1. Descentralizar o atendimento & populacdo, ampliando a capacidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
de recebimento e encaminhamento de denudncias de violacdes de direitos humanos e de promocdo do acesso a direitos e servicos
publicos;

2.3.2. Prestar atendimento especializado — psicossocial e juridico — nos territ érios, articulando com os demais servigos pUblicos a atencdo
integral e humanizada as demandas, sob a coordenagdo da Ouvidoria de Direitos Humanos da SMDHC;

2.3.3. Quallificar o diagnédstico das demandas territ oriais a partir das informacdes produzidas pelos atendimentos de forma a subsidiar a
formulacdo e implementagdo de politicas publicas nas respectivas regides da cidade;
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2.3.4. Ampliar o acesso a informacdes e orientacdes sobre direitos humanos e servicos pUblicos voltados a populacdes em situacdo de
vulnerabilidade, bem como fomentar reflexdes e prdticas inclusivas, ndo discriminat érias e protetivas de direitos humanos nos territ érios.

3. JUSTIFICATVA

3.1. A justificativa € a constante do Anexo IV, item 1.2, deste edital, sendo parémetro para dados e as informagdes sobre a politica, o
plano, o programa ou a agdo em que se insira o objeto deste edital, visando, dentre outras razdes, orientar a elaboragdo das metas e
indicadores da proposta e do plano de trabalho pela OSC.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste edital as OSCs, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a” e “b", da Lei
n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

4.2. Para participar deste edital, a OSC deverd declarar, conforme modelo constante no Anexo | - Declaragdo de Ciéncia e
Concorddancia, que estd ciente e concorda com as disposicoes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢cdo, sob pena de responder
criminalmente pelas informacdes inveridicas.

4.3.Ndo é permitida a atuacdo em rede.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC deverd atender aos seguintes requisit os:

a) Ter objetivos estatutdrios ou regiment ais especificos voltados & promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
bem como compativeis com o objeto doinstrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso |11, da Lei
n°13.019/2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo
patrimdnio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lein® 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso I, Lein® 13.019/2014);

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundament ais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n® 13.019/2014);

d) Possuir, no momento da celebracdo do Termo de Colaboragdo, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lein. 13°019/2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

f) Possuir instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes e Condicdes Mat eriais. N&o serd
necessdria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c" e §5°, da Lei
n°13.019/2014 e art. 39 do Decreto Municipal n® 57.575/2016);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
Ndo serd necessdria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput,inciso V, alinea “c" e § 5°, da Lein® 13.019/2014);

h) Apresentar os documentos previstos no item 8.2.4 deste edital, na forma do art. 33 do Decreto Municipal n® 57.575/2016 combinado
com o art. 34, caput, inciso Il, da Lein® 13.019/2014;

i) As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica e ao disposto nos itens “b”, “d", “e", “f"

[Tt} TPl

e "g", estando dispensadas do atendimento aos requisitos previstos nos itens “a” e “c”.
5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territ ério nacional (art. 39, caput, inciso
|, daLlein®13.019/2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lein® 13.019/2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério PUblico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo
pUblica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo ds entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il
e §§ 5°e 6° dalein®13.019/2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou se for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo ou se,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei
n°13.019/2014);
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e) Tenha sido punida, nos Ultimos 3 (trés) anos, em qualquer das penalidade a seguir, conforme Art. 73 da Lein® 13.019/2014: suspensdo
de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo; declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica; suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria;
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria;

f) Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lein® 13.019/2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I,1l'elll doart. 12 da Lein. 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lein® 13.019/2014);

h) Esteja inscrita no Cadastro Informativo Municipal - CADIN Municipal.

5.3. A verificacdo do cumprimento dos requisit os para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lein® 13.019/2014) e a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lein® 13.019/2014) é posterior & etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s), nos termos do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/2014.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento puUblico, constituida por ato da
Secretdria de Direitos Humanos e Cidadania, na forma do artigo 24 do Decreto Municipal n® 57.575/2016, conforme publicagdo do
extrato deste edital no Didrio Oficial da Cidade (DOC).

6.2. Deverd se declararimpedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados da
publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro, bem como ser conjuge ou parente, até terceiro
grau, inclusive por afinidade, dos administradores da organizacdo da sociedade civil e ter ou ter tido relacdo de emprego com
qualguer das organizacdes da sociedade civil participantes do chamamento publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lein® 13.019/2014 e art. 24,
§8§3° e 4° do Decreto Municipal n® 57.575/2016).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de selecdo.
Configurado o impedimento, o membro impedido deverd serimediatamente substituido por membro que possua qualificacdo
equivalente & do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lein® 13.019/2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selec@o poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacodes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

ETAPAS DA FASE DE SELECAO

ETAPA|DESCRICAO DA ETAPA

1 |Publicacdo do Edital de Chamamento PUblico

2 |Envio das propostas pelas OSC

3 |Abertura e avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo

4 [Divulgagdo do resultado preliminar

5 |Interposicdo de recursos contra o resultado e de contrarrazoes

6 JAndlise dos recursos e das contrarrazdes

Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegcdo, com divulgacdo das decisdes recursais
proferidas, se houver
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Tabela 1 - Etapas da fase de selegao
7.1.1 Os prazos concedidos aos érgdos da Administragcdo poderdo sofrer modificacdes, na forma da lei e nos termos deste edital.
7.2. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.2.1. O presente Edital serd divulgado na integra em pdgina do sitio eletrénico oficial da Secret aria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania (SMDHC) nainternet — http://www.prefeit ura.sp.gov.br/cidade/secret arias/direit os_humanos/ e seu extrato no Didrio
Oficial da Cidade de Sdo Paulo (DOC), com prazo de 30 (trinta) dias corridos para o recebimento de propostas, contado da data de
publicacdo do Edital.

7.2.2 Qualquer pessoa ou OSC poderd impugnar o edital de chamamento, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes
da data fixada para apresentacdo das propostas, em versdo impressa, na Rua Libero Badard, n® 119, 3° andar, das 10h as 18h.

7.2.3 A solicitacdo de impugnacdo ndo impedird a OSC impugnante de participar do chamamento.

7.2.4 Ndo serd recebida solicitacdo de impugnacdo, caso apresentada manuscrita, fora do prazo, local e hordrio previsto neste edital,
bem como que ndo esteja subscrita pelo representante da OSC ou por procurador habilitado regular e legalmente.

7.2.5 A solicitacdo da impugnacdo deverd ser julgada em até 4 (quatro) dias Uteis do seu recebimento, sendo que o seu resultado deve
ser publicado no DOC.

7.2.6 NGo caberd recurso da decisdo que indeferir a impugnacdo deste edital.
7.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSC.

7.3.1. As propostas de plano de trabalho serdo apresentadas pelas OSC em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo
proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento PUblico n® CPB/004/2020/SMDHC/ODH,
concorrendo para o LOTE "

7.3.2. A proposta de plano de trabalho, em trés vias impressas, deverd ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e,
ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cdpia em versdo digital
(pendrive ou CD ROM) da proposta.

7.3.3. As propostas de plano de trabalho deverdo ser entregues na Ouvidoria de Direitos Humanos, localizada na Rua Libero Badard n°
119, 1° andar, Centro, no periodo das 10h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira, no prazo doitem 7.2.1.

7.3.4. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela Administracdo PUblica Municipal.

7.3.5. Cada OSC poderd apresentar mais de uma proposta, sendo uma por lote. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, poderd celebrar termo de colaboracdo para até trés lotes, sendo escolhidas as melhores classificadas, por lote.

7.3.6. As propostas de plano de trabalho deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes, que devem ser apresentados conforme
o Anexo V:

a) Dados da organizacdo e descricdo da experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

b) Descricdo da realidade que serd objeto da parceria e o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

c) Descricdo de atividades ou projetos a serem executados, bem como a definicdo de metas a serem atingidas e de indicadores para
sua afericdo, incluindo prazo para a execugdo das atividades e para o cumprimento de metas;

d) Previsdo de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projet os abrangidos pela parceria, incluindo o valor total
da parceria;

7.3.7 A proposta de plano de trabalho deverd vir acompanhada dos seguintes document os:
a) Anexo |

b) Estatuto

c) Ata de eleicdo

d) Declaracdo de capacidade fisica, material, técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos e
para o cumprimento das metas propostas.

7.3.8. Para comprovacdo doitem “d", a OSC poderd enviar também, anexa & proposta de plano de trabalho, sem prejuizos de outros,
quaisquer dos seguintes documentos (conforme Art. 25 do Decreto n® 57.575/2016):

a) Instrumentos de parceria firmados com érgdos e entes da Administracdo PUblica, organismos internacionais, empresas ou com outras
organizacdes da sociedade civil;

b) Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projet os relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
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movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
c) Publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento;
d) Curriculo dos profissionais responsdv eis pela execugdo do objeto;

e) Prémios locais ou internacionais recebidos.

7.3.9 As exigéncias listadas no item 7.3.6 serdo analisadas com base nos crit érios de pontuacdo dispostos no item 7.4 deste Edital,
observado o modelo previsto no Anexo V - Proposta de Plano de Trabalho, bem como o conteldo do Anexo IV - Referéncias para
Proposta de Plano de Trabalho.

7.4. Etapa 3: Abertura e avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegdo

7.4.1.Nesta etapa, de cardter eliminat ério e classificat ério, a Comissdo de Selecdo fard a abertura e a andlise das propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes.

7.4.2. A Comissdo de Selecdo fard a abertura de propostas em até 05 (cinco) dias Uteis apds o término do periodo de envio, sendo todos
os atos lavrados em ata.

7.4.3. A Comissdo de Selecdo fard o julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecdo no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis contados de sua abertura, podendo tal prazo ser prorrogado desde que devidamente justificado e conforme
publicacdo no DOC.

7.4.4. A andlise e o julgamento de cada proposta serd realizada pela Comisséo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para
exercer seu julgamento, desde que observados os critérios objetivos de julgamento estabelecidos na Tabela 2.

7.4.5. A avdliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos crit érios de julgament o apresentados na Tabela 2:

CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Pontuagdo
s e . Metodologiade | ~, . ¢
Critérios de julgamento J maxima
pontuagdo .
por item

- Grau pleno de
atendimento
(5,0 pontos).

- Grau
satisfat ério de

atendimento |5
(A) Congruéncia da proposta para o alcance das metas nelas indicadas. (2.5 pontos).

- Grau

insatisfat ério de
atendimento
(0,0 pontos)

- Grau pleno de
atendimento
(5.0 pontos).

- Grau

satisfat drio de
(B) Capacidade de cumprimento das metas estabelecidas. atendimento |5
(2,5 pontos).

- Grau

insatisfat ério de
atendimento
(0,0 pontos).

(C) Compatibilidade entre os valores apresentados na proposta e as informagdes contidas neste edital. - Grau pleno de |5
atendimento
(5.0 pontos).

- Grau
satisfat drio de
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atendimento
(2,5 pontos).

- Grau

insatisfat ério de
atendimento
(0,0 pontos)

(D) Compatibilidade entre a especificacdo e a qualificacdo dos recursos humanos que disponibilizardo
para o servico.

- Grau pleno de
atendimento
(5,0 pontos).

- Grau

satisfat drio de
atendimento
(2,5 pontos).

- Grau

insatisfat ério de
atendimento
(0,0 pontos)

(E) Qualidade das experiéncias sociais da proponente e a compatibilidade delas com o tipo de servico a
ser executado, & luz do curriculo de experiéncias sociais e das declaracdes de reconhecimento de suas
praticas emitidas por instituicdes governamentais, de reconhecida expressdo, nacional ou internacional.

- Grau pleno de
atendimento
(4,0 pontos).

- Grau

satisfat drio de
atendimento
(2,0 pontos).

- Grau

insatisfat drio de
atendimento
(0,0 pontos)

(F) Capacidade de realizar parcerias com a sociedade civil e com a rede de servicos pUblicos, visando
atender as demandas da parceria e as dos usudrios.

- Grau pleno de
atendimento
(4,0 pontos).

- Grau

satisfat drio de
atendimento
(2,0 pontos).

- Grau

insatisfat ério de
atendimento
(0,0 pontos)

TOTAL

28 Pontos

SUMARIO:

execucdo e organizacdo de recursos humanos e financeiros necessdrios;

— GRAU PLENO: o critério é completamente condizente com a descricdo do objeto apresentado, em sua forma, metodologia, tempo de

L GRAU SATISFATORIO: o critério é parcialmente condizente com a descricdo do objeto apresentado. Sua forma, metodologia, tempo
de execucgdo ou organizagdo de recursos humanos e financeiros necessdrios ndo foram suficientemente atingidos; e

— GRAU INSATISFATORIO: o crit ério ndo foi condizente com a descricdo do objeto apresentado ou houve fuga da temdtica.

Tabela 2 - Critérios de julgamento de proposta
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7.4.6. A falsidade de informacdes nas propostas acarretard a eliminacdo da proposta, podendo ainda ser aplicada sancdo
administrativa contra a instituicd@o proponente, com a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

7.4.7.Serdo eliminadas aquelas propost as:

1. Cuja pontuagdo total for inferior a 10,0 (dez) pontos;

2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D);
3. Que ndo observem em sua totalidade oitem 7.3.6; ou

4. Com valorincompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo & luz da estimativa redlizada e de
eventuais diligéncias complementares, que atestem a inviabilidade econédmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento
disponivel.

7.4.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, por lote, de acordo com a pontuacdo total obtida com
base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.4.9.No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de
julgamento (A).

7.4.9.1. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios
de julgamento (B), (C) e (D);

7.4.9.2. Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo.
Persistindo o empate, a OSC inscrita na Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS e, em Ultimo caso, a
questdo serd decidida por sorteio.

7.4.10. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em
relacdo ao valor proposto (art. 27, §50, da Leino 13.019/2014).

7.5. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar A administrac&o publica divulgard o resultado preliminar do processo de sele¢gdo na
pdgina do sitio eletrdnico oficial da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania na internet —

http://www.prefeit ura.sp.gov.br/cidade/secret arias/direit os_humanos/ e no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo, iniciando-se o
prazo para recurso.

7.6. Etapa 5: Interposi¢do de recursos confra o resultado preliminar e de contrarrazdes. Haverd fase recursal apds a divulgacdo do
resultado preliminar do processo de selecdo.

7.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contado da publicacdo do resultado no DOC, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. N&o serd
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.6.2. Os recursos poderdo ser apresentados na Ouvidoria de Direitos Humanos, localizada na Rua Libero Badaré n. 119, 1° andar, Centro,
no periodo das 10h as 18h, de forma impressa.

7.6.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensdv eis & defesa de seus interesses,
preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

7.6.4. Caso a administra¢cdo puUblica receba recurso cujo teor questione classificacdo de outra organizagdo, esta serd notificada por
endereco eletrénico indicado para comunicacdo. A OSC interessada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do envio da
notificagdo pela administragdo publica, poderd interpor contrarrazdo, na forma do item 7.6.2.

7.7. Etapa é: Andlise dos recursos e das confrarrazées pela Comissao de Selegdo.
7.7.1. Havendo recursos e contrarrazdes aos recursos, a Comissdo de Selecdo os analisard.

7.7.2. Recebido os recursos e as contrarrazdes, a Comissdo de Selecdo poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados do fim do prazo para recebimento do recurso ou das contrarrazdes, quando houver, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso a Secretdria de Direitos Humanos e Cidadania, com as informacdes necessdrias a decisdo final.

7.7.3 Das decisdes da comissdo de selecdo, caberd um Unico recurso A Secret dria de Direitos Humanos e Cidadania em até 05 (cinco)
dias Uteis contados da publicacdo do resultado no DOC, nos fermos do §2°, Art. 28, do Decreto 57.575 de 2016.

7.7.4. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis, contado do
recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concorddncia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.
Ndo caberd novo recurso contra esta decisdo.

7.7.5.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em
dia Util no dmbito do érgdo ou entidade responsdvel pela conducdo do processo de selecdo.
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7.7.6. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.8. Elapa 7: Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgagdo das decisoes recursais proferidas,
se houver. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a titular da Pasta deverd homologar e
divulgar, na pdgina do sitio eletrénico oficial da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania na internet —
http://www.prefeit ura.sp.gov.br/cidade/secret arias/direit os_humanos/ e no Didrio Oficial da Cidade, as decisdes recursais proferidas
e oresultado definitivo do processo de selecdo.

7.8.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC & celebracdo da parceria (art. 27, §6° da Leino 13.019/2014).

7.8.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminadal), e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracdo PUblica poderd dar prosseguimento ao processo de selegdo e
convocd-la para iniciar o processo de celebracdo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPAS DA FASE DE CELEBRAGAO

EtapalDescricdo da etapa

Convocacdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacdo do plano de trabalho e comprovacdo do atendimento dos
requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebra¢do da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais e andlise do plano de trabalho.

3 Parecer de érgdo técnico, parecer juridico, autorizagdo, assinatura do termo de colaboracdo e publicacdo.

Tabela 3 - Etapas da fase de celebragdo

8.2. Efapa 1: Convocagao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentagdo do plano de frabalho e comprovagdo do atendimento dos
requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre nosimpedimentos (vedagoes) legais. Para a celebracdo da parceria, a
DivisGo de Gestdo e Parceria convocard, via comunicacdo eletrénica, a OSC selecionada para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir
da convocagdo, apresentar o seu Plano de Trabalho e a documentacdo elencada no item 8.2.4, exigida para comprovagdo dos
requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impediment os legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Leino
13.019/2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Leino 13.019/2014), observados
os Anexos IV — Referéncias para Proposta de Plano de Trabalho e V - Proposta de Plano de Trabalho.

8.2.2. O plano de trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descricdo da redlidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto proposto e com as
metas a serem atingidas;

b) A forma de execucdo das atividades ou dos projetos e do cumprimento das metas a eles atreladas, indicando, quando cabivel, as
acdes que demandardo atuacdo em rede;

c) A descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores bem como dos documentos e de outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;
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e) A estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo
dos custos diretos e indiretos necessdrios & execucdo do objeto, bem como o valor total da parceria;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata o subitem “e” do item 8.2.2. deste Edital deverd incluir os element os indicativos da
mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas,
atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao pUblico. Para a aquisicdo de material
imobilizado e contratacdo de recursos humanos, a OSC deverd apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotacdes de sitios eletrénicos, desde que identifigue a data da cotacdo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, também serd convocada, em 02 (dois) dias Uteis, para
comprovar o cumprimento dos requisit os previstos no inciso | do caput do art. 2°, nosincisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VI
do caput do art. 34 da Lein® 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida
Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, demonstrando sua existéncia juridica hd, no minimo,
1 (um) ano;

2. Certid@o de Débitos Relativos a Créditos Tribut drios Federais e & Divida Ativa da Unido (CND/INSS) para comprovar a regularidade
perante a Seguridade Social;

3. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, para comprovar a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos da Orientagdo Normativa n®. 1, de 2012 da Procuradoria Geral do
Municipio - PGM, quando houver contratacdo de mdo de obra com verbas oriundas da Fazenda Municipal ou ainda como forma
de contrapartida;

5. Certid@o Negativa de Débitos Tribut érios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de SGo Paulo;

6. Certiddo Negativa de Débitos Tribut drios da Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo;

7. Certiddo Negativa de Tributos Municipais — Mobilidrios, comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo
Paulo;

8. Certiddo Negativa de Tributos Municipais — Imobilicrios, ou certid&o de rol nominal, no caso da organizacdo da sociedade civil
proponente ndo ser propriet dria de imdveis na Cidade de SGo Paulo;

9. copia de comprovante de inexisténcia de pendéncias no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgédos e Entidades
Estaduais (CADIN Estadual);

10. Cépia de comprovante de inexisténcia de pendéncias no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Municipais (CADIN Municipal);

11. Estatuto Social e ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrados em Cart ério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, ou,
fratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

12. Cépias do Cadastro de Pessoa Fisica e do documento de identificacdo do responsdvel legal da entidade;

13. Balanco patrimonial e demonstrativo de resultados de exercicio relativo ao ano anterior;

14. Comprovacdo do regular funcionamento da organizagcdo da sociedade civil no endereco registrado no CNPJ, nos termos do inciso
VIl do artigo 34 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014, que poderd ser feita por meio de contas de consumo de dgua, energia elétrica,
servicos de telefonia e outras da espécie ou, ainda, por meio dos documentos necessdrios & comprovacdo da capacidade
técnica e operacional da entidade, conforme previsto no artigo 25 do Decreto Municipal 57.575/2016;

15. Ficha de dados cadastrais, comprovando inscricdo no Cadastro de Contribuintes Mobilidrios da Prefeitura de Sdo Paulo;

16. Comprovante de regularidade de inscrigdo no Cadastro Municipal de Entidades do Terceiro Setor (CENTS);

17. Declaracdo de ndo-impedimento, conforme Anexo VI;

18. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, nUmero e érgdo expedidor da carteira de identidade e nUmero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

19. Declaracdo, conforme Anexo ll, firmada por todos os membros da diretoria da entidade e conselho fiscal, de que ndo incidem nas
hipéteses de inexigibilidade, conforme estabelecido na Emenda n°. 35 & Lei Orgdnica do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do Art.
7 do Decreto Municipal n® 53.177/2012 (Ficha Limpa);

20. Declaracdo, conforme Anexo VIII, indicando o nUmero da conta bancdria geral cadastrada no Banco do Brasil, conforme o Art. 51
da Lein® 13.019/2014, e conta especifica a ser utilizada exclusivamente para o projeto;

21. Extrato bancdrio da conta especifica a ser utilizada para a parceria, conforme especificacdes do Art. 51 da Lein® 13.019/2014 a
qual ndo poderd ser alterada durante a vigéncia da parceria, salvo por motivo de forga maior alheio & vontade da Entidade;

22. Declaragdo de autorizacdo para crédito em conta corrente para a transferéncia dos recursos, conforme estabelecido no § Unico
do Art. 2° do Decreto Municipal n® 51.197/2010 (Ficha de Atualizacdo do Cadastro de Credores - FACC);

23. Certiddo de qualificacdo OSCIP, quando for o caso.

24. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo,
um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

o Instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administracdo pUblica, organismos internacionais, empresas ou
outras organizagdes da sociedade civil;

o Relatdrios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas;

o Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

o Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

o Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projet os relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; e

o Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.
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8.2.4.1 As certiddes e comprovacdoes de que tratam os subitens do item 8.2.4 deverdo ser apresentadas dentro dos respectivos prazos
de validade.

8.2.4.2 Os documentos elencados nos subitens 17, 18, 19, 20, 21 e 23 terdo o prazo de validade de cento e oitenta dias corridos,
contados da data de expedicdo.

8.2.4.3 NGo serdo aceitos protocolos de pedidos de certiddo como comprovantes de regularidade fiscal.

8.2.4.4 A apresentacdo dos documentos citados no item 8.2.4, quando tratar-se de processo eletrénico, deverd ser realizada em
formato digital, podendo exigir-se a apresentacdo, na forma original, dos documentos que ndo possuam certificacdo, com
subsequente devolucdo d entidade apds conferéncia.

8.2.4.5 Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, na forma da lei.

8.3. Efapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nosimpedimentos
(vedagoes) legais e andlise do plano de frabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Divisdo de Gestdo de
Parcerias (DGP), do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior, bem como na andlise, pela Ouvidoria de Direitos
Humanos, do plano de trabalho.

8.3.1. Caso a DGP verifique irregularidade formal nos document os apresentados ou constatado evento que impeca a celebracdo, a
OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de ndo celebracdo da
parceria.

8.3.2. A Ouvidoria de Direitos Humanos examinard o Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela(s)
OSC(s) imediatamente mais bem classificada(s) que tenha(m) sido convocada(s).

8.3.2. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagdes j& apresentadas na proposta
apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto e com vistas a
adequagdes decorrentes do momento do inicio da execucdo, a Ouvidoria de Direitos Humanos poderd indicar a realizagdo de ajustes
no plano de trabalho.

8.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lein® 13.019/2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisit os previstos na
Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
poderd ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o0 §2° do art. 28 da Lein® 13.019/2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-& a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo.

8.4. Etapa 3: Parecer de 6rgdo técnico, parecer juridico, autorizagdo, assinatura do termo de colaboragdo e publicagao.

8.4.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias impost as pela legislacdo regente, incluindo a
emiss&o do parecer técnico sobre o plano de trabalho pela Ouvidoria de Direitos Humanos, a emisséo de parecer juridico, autorizacdo
da Titular da SMDHC, empenho orcament drio para execucdo da parceria, assinatura do termo, publicagcdo do extrato, do termo de
colaboracdo na integra, das designagdes do gestor da parceria e da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo..

8.4.2. Caso seja constatada pela Ouvidoria de Direitos Humanos ou pela Assessoria Juridica a necessidade de adequacdo no Plano de
Trabalho enviado pela OSC, a DGP solicitard a realizagdo de ajustes e a OSC deverd fazé-lo em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data de recebimento da solicitacdo apresentada.

8.4.3. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerard direito & celebracdo da parceria.

8.4.4. Caso haja a aprovacdo do plano de trabalho e a assinatura do termo de colaboragdo for conveniente e oportuna para a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, serd publicado no DOC o despacho autorizat ério para assinatura do termo de
colaboracdo.

8.4.5 Apds a assinatura do termo de colaboracdo pela Secret dria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e pelo dirigente da OSC,
serd publicado, no DOC, o extrato do termo de colaboracdo, a indicacdo do gestor da parceria e os nomes dos integrantes da
subcomissdo de monitoramento e avaliacdo, conforme Portaria 121/SMDHC/2019.

8.4.6 O termo de colaboracdo somente produzird efeit os juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lein® 13.019/2014).

8.4.7 O termo de colaboracdo serd publicado na integra no sitio eletréonico da SMDHC.

8.4.8. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a assinatura do instrumento
de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisit os e exigéncias previstos para celebracdo.

8.4.9 A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societ drios € no quadro de dirigentes, quando houver.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO
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9.1. Os créditos orcament drios necessdrios ao custeio das despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da dotacdo
programatica 34.10.14.122.3018.8.260.3.3.50.39.00.00.

9.2. Os recursos destinados a execucdo dos termos de colaboracdo deverdo seguir as determinacdes sobre empenho, liquidacdo e
pagamento da legislagdo em vigor.

9.3.E vedada a realizacdo das seguintes despesas com os recursos destinados & execucdo dos termos de colaboracéo:

e ndo previstas no Plano de Trabalho;

e fora do municipio de Sdo Paulo, exceto as despesas com materiais e servicos que comprovadamente sejam de prego menor do
que dos fornecedores do Municipio de S&o Paulo;

e com o pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico de qualquer esfera de governo, integrante de quadro de
pessoal de érgdo ou entidade puUblica ou parente de dirigente da entidade, inclusive por servicos de consultoria ou assisténcia
técnica;

e com taxas bancdrias, multas, juros ou correcéo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos,
salvo se fratar de encargos de mora comprovadamente decorrentes unicamente de atraso na liberagcdo de repasses por culpa
exclusiva da administracdo publica, e no caso dos termos de fomentoe de colaboracdo, em que se admitem despesas com taxas
bancdrias exclusivamente da conta especifica da parceria;

e com publicidade , salvo as de cardter educativo, informativo ou de orientacéo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades, servidores pUblicos, representantes ou dirigentes da organizacdo da
sociedade civil parceira;

e com a aquisicdo de veiculos automotores de qualquer natureza, exceto quando houver relacdo direta com o objeto da parceria
e desde que sua destinagdo seja bem fundamentada;

e que ndo guardem nexo de causalidade com a execucdo do objeto, ainda que em cardter de emergéncia;

e com ornamentacdo e cerimonial; e

e com tdéxi, locacdo de veiculos, combustivel e estacionamento para funciondrios da administracdo da entidade, exceto para
atividades que se limitem a visitas ao domicilio dos beneficidrios ou para o local de realizacdo do projeto, quando este for diverso
da sede da entidade, bem como para veiculos utilizados pelos beneficidrios do objeto da parceria.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados serd proporcional ao tempo do exercicio orcamentdrio em vigor. Nos casos das parcerias
com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessdrios para garantir a
execucdo das parcerias serd indicada nos orcament os dos exercicios seguintes.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard conson&ncia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lein® 13.019/2014.

9.6. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC deverd
observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
n° 13.019/2014. E recomenddvel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo
a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

9.7.Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no plano de trabalho, as previstas no art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado pUblico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcament drias.

9.9. Eventuadis saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receit as obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, seréo devolvidos & Administracdo PUblica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo
da parceria, nos termos do art. 52 da Lein® 13.019/2014.

9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcament dria e financeira, respeitado o interesse
pUblico e desde que caracterizadas a oportunidade e a conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Ndo serd exigida contrapartida nesta parceria.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos do prazo final para apresentacdo das propostas, exclusivamente
de forma eletrénica, pelo e-mail: smdhcouvidoria@prefeitura.sp.gov.br. Os esclareciment os serdo prestados pela Ouvidoria de Direitos
Humanos.

11.2. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas ds impugnacdes e os
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo administrativo e estardo disponiveis para consulta por qualquer
inferessado.

11.3. Eventual modificagc&o no Edital decorrente dasimpugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos ensejard divulgacdo pela mesma
forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo
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das propostas ou o principio da isonomia.

11.4. A Ouvidoria de Direitos Humanos resolverd os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e os principios que regem a administracdo publica.

11.5. A qualgquer tempo, o presente edital poderd ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio
insandvel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.6. O proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em
qualguer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas poderd acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrument o, rejeicdo das contas
e/ou aplicacdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lein® 13.019/2014.

11.7. A administracdo puUblica ndo cobrard das organizacdes concorrentes preco publico para participar deste Chamamento PUblico.

11.8.Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento
PUblico serdo de inteira responsabilidade das organizacdes concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo
por parte da administracdo publica.

11.9. A destinagcdo, ao término da parceria ou no caso de extingdo da organizagdo da sociedade civil parceira, dos bens
remanescentes decorrentes de despesas realizadas com recursos pUblicos serd prevista no termo de colaboracdo.

11.10. A subcomissGo de monitoramento e avaliagdo serd designada pela SMDHC na forma da Portaria 121/SMDHC/2019.

11.10.1 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo homologard o relat ério de monitoramento e avaliagdo, previsto no art. 59 da Lei
n°13.019/2014.

11.10.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo poderd valer-se de apoio técnico nos termos do § 1a do art. 58 da Lei
n°13.019/2014.

11.11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concorddncia

Anexo |l - Declaracdo do Art. 39, inciso |1l da Lein® 13.019/2014 e Art. 37 do Decreto Municipal n°® 57.575/2016, Art. 7°, inciso XXXIII da
CF/88 e Relacdo dos Dirigentes da Entidade

Anexo |l - Referéncias para Proposta de Plano de Trabalho
Anexo IV —Instrumental de Supervisdo Técnica

Anexo V - Proposta de Plano de Trabalho

Anexo VI — Declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos
Anexo VII - Minuta do Termo de Colaboracdo

Anexo VIII - Declaragc&o de Conta Corrente Especifica

Anexo | X - Declaragdo de Ficha Limpa

Sdo Paulo, de janeiro de 2020

ANA CLAUDIA CARLETTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PROCESSO N2 6074.2019/0001836-5

Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Carletto, Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, em 23/01/2020, as 12:57, conforme
art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

il
sel g
assinatura
eletronica

autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 025268599 e o c6digo
RC 68CEF805.
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ANEXOS AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. CPB/004/2020/SMDHC/ODH

ANEXO | - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC] estd ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital
de Chamamento Pdblico n® CPB/004/2020/SMDHC/ODH e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Sdo Paulo/SP, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il - DECLARAGAO DO ART. 39 INCISO Ill DA LEI N° 13.019/2014 E ART. 37 DO DECRETO MUNICIPAL N° 57.575/2016, ART 7°, INCISO XXXIlI
DA CF/88 E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil - OSC], nos termos dos arts. 39, inciso |1l da
Lei Federal n® 13.019/2014 e 37 do Decreto Municipal n® 57.575/2016, que:

I.N&o hd no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(a) membro de Poder ou do Minist ério PUblico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal; e nem

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na

[Tt

alinea “a".

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria nat ureza, sejam constit uidas pelas aut oridades
ora referidas (o que deverd ser devidament e informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrument o de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §50, da Lei n°® 13.019/2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de idenfidade, 6rgao Endereco residencial,

Cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

I1.Ndo contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da administragcdo pUblica municipal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcament drias;

I11. Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) membro de Poder ou do Minist ério PUblico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal;

(b) servidor ou empregado puUblico, inclusive aguele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcament drias;

(c) pessoas naturais condenadas pela prdtica de crimes contra a administracdo pUblica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privada de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

(d) organizacdo da sociedade civil que estiver inscrita no CADIN municipal, exceto nos casos em que ndo houver transferéncia de
recursos financeiros; e

(e) para os fins do artigo 39, inciso I1l, da Lei Federal n® 13.019, de 2014, considera-se dirigente de érgdo ou ente da Administracdo
PUblica o titular da unidade orcamentdria, o Subprefeito, o Secretdrio Adjunto, o Chefe de Gabinete, o dirigente de ente da
Administracdo Indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebracdo de parcerias.

IV. Ndo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos
realizando qualquer trabalho, salvo nas condicdes de aprendiz, a parr de 14 (quatorze) anos, conforme disposto no inciso XXXIII do art.
7° da CF/88;

V. Declara que nada deve a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo.
Sdo Paulo/SP, de de 2020.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IIl - REFERENCIAS PARA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
1. Caracterizagdo dos NUcleos de Direitos Humanos

Os nucleos de atendimentos em Direitos Humanos serdo unidades descentralizadas vinculadas a Ouvidoria de Direitos Humanos da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, responsdvel pela coordenacdo e supervisdo do servico, implantadas nas
subprefeituras da cidade, preferencialmente, em unidades do Descomplica SP. Trata-se de servico de escuta, registro, orientfacdo e
encaminhamento prestado por equipes multidisciplinares constituidas por especialistas aptos aos atendiment os psicossocial e juridico as
demandas apresentadas.

1.1. PUblico beneficidrio
Pessoas em situacdo de alta vulnerabilidade e/ou que tenham direitos violados dos territ érios abrangidos.
1.2. Justificativa

Desde 2002, a Prefeitura do Municipio de SGo Paulo presta um servico de atendimento e acolhimento de denudncias de violacdo de
Direitos Humanos e demandas individuais de pessoas em situacdo de altfa vulnerabilidade, notadamente da populacdo em situacdo
de rua. Antes denominada de Balcdo de Atendimentos em Direitos Humanos, a Quvidoria de Direitos Humanos, vinculada & Secret aria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, é a responsdvel pela prestacdo do referido servico.

O atendimento ao municipe que procura o servico é realizado por equipe multidisciplinar, com profissionais das dreas de assisténcia
social, psicologia e direito, que fazem a escuta humanizada das demandas trazidas pela populacdo e ddo a estas o devido tratamento
ou encaminhamento.

Atualmente o atendimento presencial acontece de segunda a sexta-feira, no hordrio das 10h ds 16h, na regido central — Rua Doutor
Falcdo Filho, 69, e se soma aos atendimentos das solicitacdes abertas pelo Portal de Atendimento SP156 e pela Central Telefénica 156.

No entanto, pensando em uma cidade das dimensdes de SGo Paulo, enfendemos que este servico deva ser expandido para todos os
territ érios da cidade, com vistas a absorver suas demandas e a promover uma cultura de cidadania e valorizacdo da diversidade,
reduzindo as manifestacdes de discriminacdo de todas as naturezas e violacdes a direit os fundament ais.

Nesse sentido, o Programa de Metas da cidade de SGo Paulo apresentado para o periodo 2017 — 2020, o governo assumiu o
compromisso de implantar ndcleos de atendimento nos territ érios da cidade, ampliando a capacidade da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania de promocdo, protecdo e defesa dos direitos humanos e do acesso aos servicos publicos pela populacdo
de toda a cidade.

O projeto resulta do diagnéstico de que a rede de acesso a direitos (promogdo, informacdo e denuncia) é descontinuada na cidade. O
Disque 100 do governo federal recebeu, em 2015, oito vezes mais denUncias ou relat os sobre violagdes de direitos humanos no municipio
de Sdo Paulo do que o balcdo de atendimentos da Secret aria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, localizado na regido central.
A extensdo do territ ério se soma & disparidade entre as regides administrativas no que se refere ds vulnerabilidades, o que exige do
poder pUblico municipal fortalecimento e qualificacdo de sua capacidade administrativa.

1.3. Objetivo geral

Ampliar a capacidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos de recebimento e encaminhamento de dendncias de violacdes de
direitos humanos e de promocéo do acesso da populacdo a direitos e servicos pUblicos.

1.4. Objetivos especificos

1. Descentralizar o atendimento & populacdo, ampliando a capacidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
de recebimento e encaminhamento de denlncias de violacdes de direitos humanos e de promocdo do acesso a direitos e servicos
publicos;

2. Prestar atendimento especializado - psicossocial e juridico — nos territ érios, articulando com os demaiis servicos publicos a atencéo
integral e humanizada ds demandas, sob a coordenac¢do da Ouvidoria de Direitos Humanos da SMDHC;

3. Quallificar o diagnéstico das demandas territ oricis a partir das informacdes produzidas pelos atendimentos de forma a subsidiar a
formulacdo e implementacdo de politicas publicas nas respectivas regides da cidade;

4. Ampliar o acesso a informacdes e orientacdes sobre direitos humanos e servicos pUblicos voltados a populagdes em situacdo de
vulnerabilidade, bem como fomentar reflexdes e praticas inclusivas, ndo discriminat érias e protetivas de direitos humanos nos
territ &rios.

1.5. Especificacdo do servigo
1.5.1. Unidades

1.5.1.1. Os nUcleos, que serdo inaugurados conforme previsdo em cronograma abaixo, terdo técnicos fixos responséveis pelo primeiro
atendimento e pelo agendamento para o atendimento especializado pela equipe multidisciplinar, que atuard em regime rotativo em
duas unidades.

Lote 1 Previsdo de inauguragdo
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Capela do Socorro| Primeiro Trimestre 2020
Jabaquara Em operacdo
Lote 2 Previsdo de inauguragcdo
SGo Miguel Paulista Em operacdo
Sdo Mateus Em operacdo
Lote 3 Previsdo de inauguragdo
Santana Em operacdo
Penha Em operacdo

1.5.1.2. A inauguracdo dos NUcleos de Direitos Humanos est & condicionada d inauguracdo das unidades Descomplica SP que os
abrigard, considerando a necessidade de contratacdo prévia para participacdo dos trabalhadores em capacitacdo propria.

1.5.1.3. Todos os colaboradores receberdo capacitagdo oferecida pela Contratante para atuagdo nas pragas de atendimento do
DescomplicaSP e para a prestacdo do servico especifico dos nucleos.

1.5.1.4. A infraestrutura fisica das unidades, bem como todas as provisdes materiais e tecnoldgicas, serdo fornecidas pela Contratante.

1.5.2. Funcionamento

De segunda a sexta-feira das 8h as 17h, com atendiment o especializado agendado, com possibilidade de realizacdo de atividades
complementares aos fins de semana de acordo com programagdo informada pela Contfratante.

1.5.3. Atividades

O servico prestado pelos nUcleos é regulamentado pela Portaria n® 002/SMDHC/2019 e abrange atendimento inicial, atendiment os
especializados social, psicoldgico e/ou juridico e articulacdo territorial.

1.5.3.1. Atendiment o inicial

o Atendimento presencial continuo; recepcdo, escuta qualificada e registro do atendimento utilizando sistema préprio da
Prefeitura; encaminhamento de demandas aos érgdos competentes; agendamento das entrevistas com a equipe de
especialistas; apoio d equipe de especialistas nos atendimentos agendados; orientacdo sobre politicas e beneficios sociais e sobre
a rede de equipamentos publicos do territ ério, e emissdo de relat drios e oficios referente aos atendimentos.

1.5.3.2. Atendimento Multidisciplinar:

e O NuUcleo de Direitos Humanos deve realizar atendimento multidisciplinar com equipe de especialistas. O atendimento é mediante
agendamento ou encaixe, havendo disponibilidade e oportunidade. O atendimento deve ser realizado conjuntamente pelos
especialistas cada um com seu enfoque:

1.5.3.2.1. Enfoque Social: acolhimento, encaminhamento e protecdo social as pessoas que sofre violacdo de direitos; encaminhamento
das demandas aos érgdos competentes; atuacdo integrada aos érgdos publicos da Assisténcia Social e do Judicidrio; atendimento a
casos que ndo necessitam especificidade de uma drea, e emissdo de relat érios e oficios referente aos atendiment os.

1.5.3.2.2. Enfoque psicoldgico: a escuta psicoldgica, enfoque no comportamento verbal e ndo verbal (discurso, gestos e atitudes);
orientacodes relativas & satde mental e ao bem estar fisico e psiquico; encaminhamento d rede publica de salde; atuacdo integrada
aos 6rgdos publicos da Assisténcia Social e do Judicidrio; atendimento a casos que ndo necessitam especificidade de uma drea, e
emissdo de relat érios e oficios referente aos atendiment os.

1.5.3.2.3. Enfoque juridico: escuta ativa, disponibilizando acesso & orientacdo juridica; andlise dos casos individuais; encaminhamento
das demandas aos érgdos competentes, e emissdo de relat érios e oficios referente aos atendimentos.

1.5.3.3. Articulacdo territorial

e Registro de manifestacdes em decorréncia do atendimento multidisciplinar; encaminhamento das manifestacdes & Ouvidoria de
Direitos Humanos; acompanhamento sobre o andamento e resposta d pessoa manifestante; mapeamento dos servicos e atores
da rede local de protecdo de direitos; encaminhamento do individuo para rede e atuacdo conjunta para resolucdo de casos;
oferta de orientacdo sobre como acessar servicos, direitos e beneficios.
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1.5.4. Inser¢@o no ferritrio, frabalho em rede e agdo integrada

1.5.4.1. Os nUcleos deverdo ainda desenvolver articulacdo com a rede de protecdo social e politicas pUblicas do territério na
perspectiva da intersetorialidade, visando a promocdo dos direitos humanos e a superacdo das condicdes de vulnerabilidade da
populacdo no territ ério.

1.5.4.2. As equipes dos nUcleos poderdo também apoiar acdes territorializadas da Ouvidoria de Direitos Humanos tais como mutirdes de
atendimento programados ou em resposta a situacdes emergenciais, agcdes pontuais de sensibilizacdo e acdes de promogcdo dos
Direitos Humanos nos territ érios de atuacdo, mediante compensacdo de horas.

1.6. Metas

1.6.1. As metas a serem apresentadas deverdo abranger, no minimo: nUmero de atendiment os iniciais, nUmero de atendimentos
especializados, nivel de satisfacdo do cidaddo com o servico prestado, avaliacdo de qualidade dos atendimentos supervisionados.

1.6.2. Metas minimas:

o Média de 50 atendimentos iniciais mensais; 85% de satisfacdo do cidaddo com o servico de atendimento;
o Média de 30 atendimentos especializados mensais;
e Avaliagcdo de bom/adequado em ao menos 80% dos atendimentos supervisionados conforme Anexo IV.

Outras metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas que tenham relacdo direta com os objetivos da parceria e permitam
verificar objetivamente se seu objeto foi cumprido podem ser acrescentadas pela organizacdo.

1.6.3. Metas complementares

Metas podem ser definidas nos seguintes fermos, dentre outros:

1.6.3.1. Processos — relativos ao modo de organizagdo dos tfrabalhos;

1.6.3.2. Produtos — consistentes na quantidade de produtos gerados ou servicos prestados; e

1.6.3.3. Impacto - consistentes nos efeitos da atuacdo da organizacdo executante sobre a realidade objeto da parceria.

1.7. Meios de verificagdo: as organizacdes deverdo apresentar todas as informagdes, qualitativas e quantitativas, fisicas ou eletrénicas
que permitam verificar objetivamente se as metas definidas foram cumpridas, bem como os meios de comprovagdo a serem utilizados,
disponibilizando em tempo real & ODH dados de seus atendiment os.

1.7.1. Questiondrio de avaliagdo do cidaddo: os colaboradores contratados pela organizacdo da sociedade civil selecionada ser&o
objeto de constante avaliacdo pela populacdo atendida, por meio de ferramenta de avaliacdo disponibilizada nos locais de
atendimento ou metodologia de avaliagdo complementar.

1.7.2. Base de dados de atendimento: as organizacdes deverdo manter atualizada a base de dados de atendimento da ferramenta
informatizada indicada pela SMDHC para o servico dos nUcleos, preenchendo corretamente os instrument ais disponibilizados.

1.8. Ferramentas de monitoramento e avaliagdo:

1.8.1. SupervisdGo remota: a SMDHC apontard servidor supervisor técnico do atendimento a quem cabe visitar os servigcos, orientar
presencialmente ou por outro meio de comunicagcdo, acompanhar os atendimentos e garantir a compatibilidade das informagdes do
atendimento com a base de dados da ODH.

1.8.2. Reunides de acompanhamento: deverdo haver reunidoes mensais de monitoramento do servico enfre a SMDHC e Cidadania e a
organizagdo da sociedade civil.

1.8.3.Relat drios mensais de acompanhamento: as organizacdes deverdo enviar mensalmente relatério com dados quantitativos e
qualitativos do atendimento e principais agdes realizadas no periodo, segundo modelo fornecido pela SMDHC.

1.8.4. Relat drios de prestacdo de contas parcial e final: as organizacdes deverdo enviar relat érios de prestacdo de contas parcial e final
conforme legislagdo vigente.

1.9. Relagdo com a Ouvidoria de Direitos Humanos

A efetividade das acdes estard vinculada a capacidade de articulacdo entre os setores da politica de direitos humanos e demais
politicas publicas, pois somente assim se alcanca a convergéncia governamental, como pacto de acdo coletiva, necessdria &
cidadania plena das populacdes em situacdo de vulnerabilidade e aos grupos sociais minorit drios.

Os nucleos deverdo estar em permanente didlogo e articulagdo com a Ouvidoria de Direitos Humanos, que serd responsdvel pela
mediacdo com a gestdo do Descomplica SP e demais érgdos publico, quando necessdria, e pela comunicacdo das diretrizes e
procedimentos da SMDHC.

1.10. Detalhamento dos recursos humanos

Carga

Fungao Perfil do profissional Afibuigoes Vinculo| P
Hordaria
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Atendente| Ensino superior em Ciéncias Prestar acolhimento inicial, disponibilizar informagdes sobre os servicos CLT 40 horas
Humanas com experiéncia da ouvidoria e da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e semanais.
comprovada em atendimento| Cidadania, realizar agendamento para o atendimento multidisciplinar.
ao usudrio, defesa de direit os
ou promogdo da cidadania.
30 horas
semanais,
Superior em Servico Social, conforme
com inscricdo regularizada no Lei
Conselho de Servigco Social, 12.317/2010
Técnico - | experiéncia, inclusive estagio, Realizar atendiment o especializado, identificando e orientando que dispoe
Servico |comprovada em atendimento| demandas na sua drea de especialidade em conjunto com a equipe CLT sobre a
Social ao usudrio, defesa de direitos interdisciplinar. duragdo
ou promogdo da cidadania e do
boa capacidade de redagdo tfrabalho
oficial. do
Assistente
Social
Superior completo em
Psicologia, com inscricdo
regularizada no Conselho
L Regmqol .de PSI.COIOQICf' . Redalizar atendimento especializado, identificando e orientando
Técnico - | experiéncia, inclusive estagio, ) . . . 30 horas
Psicologia [comprovada em atendimento demandas na sua drea de .espec.lollldc.:lcle em conjunto com a equipe CLT semandis.
. . interdisciplinar.
ao usudrio, defesa de direit os
ou promogdo da cidadania e
boa capacidade de redacdo
oficial.
Superior completo em Direito,
com inscricdo regularizada na
Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), experiéncia, . . - . - .
L . . L Realizar atendimento especializado, identificando e orientando
Técnico- [inclusive estdgio, comprovada ) . . . 30 horas
Direito em atendiment o ao Usudrio, demandas na sua drea de .espec]oll'dgde em conjunto com a equipe CLT semandis.
oo interdisciplinar.
defesa de direitos ou
promoc¢do da cidadania e
boa capacidade de redacdo
oficial.
Realizar acompanhamento dos processos de trabalho das equipes e as
Superior completo, com atividades da supervisdo técnica da ODH, estabelecendo e
experiéncia comprovada na aprimorando fluxos de comunicacdo; acompanhar os aspectos
drea de Direitos Humanos e relativos & boa conduta profissional das equipes no que se refere a
Interlocutor| promocdo da cidadania, boa | assiduidade, pontualidade, cumprimento de regras e realizagdo do cLT 40 horas
Técnico redacdo oficial e, trabalho; participar dos processos seletivos dos profissionais juntamente semanais.
preferencialmente, com com equipe de Recursos Humanos da organizacdo parceira,
experiéncia em gestdo de observando os crit érios do edital; produzir relat érios de prestacdo de
equipe e prestagcdo de contas.| contas, atentando para o cumprimento das metas pactuadas no
convénio.

1.10.1. A gestdo dos recursos humanos caberd as organizacdes, que deverd notificar sempre com antecedéncia a Ouvidoria de Direitos
Humanos acerca de mudancas na composicdo das equipes, bem como eventos funcionais que impactem a prestacdo de servico.

1.10.2. Novas contratagdes, em decorréncia de desligamento de colaboradores das organizagdes alocados nas equipes de

atendimento do projeto, deverdo observar os critérios de qualificacdo estabelecidos e, sempre que possivel, aqueles apresentados
quando do processo de selecdo.

1.11. Detalhamento de despesas

O valor referencial para a consecucdo do objeto, por lote composto de dois nUcleos, € de R$ 661.459,01 (seisssentos e sessenta e um mil,
quatrocentos e cinquenta e nove reais e um centavo) para 24 (vinte e quatro) meses.

O valor discriminado acima deverd ser utilizado para despesas de recursos humanos, transportes na atividade do Nucleo de Direitos
Humanos e servicos de escrituracdo contabil decorrentes deste Termo de Colaboracdo.
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O uso de transporte pode ser feito para transporte eventual de pessoa atendida pelo ndcleo em casos de maior vulnerabilidade, para
transporte da equipe ndo coberto por vale transporte para acgdes de articulacdo de rede, reunides externas e acdes extraordindrias ao
funcionamento normal dos NUcleos de Direitos Humanos nas unidades do DescomplicaSP.

1.12. Valores referenciais para composicdo do custo do projeto deverd obedecer aos encargos previstos em lei.

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO POR ELEMENTOS DE DESPESAS DOS CUSTOS DO PROJETO (por lote)

DESPESAS

Quantitativo

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més
11

Més
12

Més
13

Més
14

Més
15

Més
16

Més
17

Més
18

|. RECURSOS HUMANOS

I.1. Saldrios e ordenados

Atendente

Técnico - Servico Social

Técnico - Psicologia

Técnico - Direito

Interlocutor Técnico

|.2. Encargos

Seguros e Acid. Trabalho

Férias

13° Saldrio

INSS

PIS

FGTS

Dissidio Coletivo

Assisténcia Médica

Indenizacoes

|1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Transporte por aplicativo
(horas/més)

Servico de contabilidade

TOTAL FINAL
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ANEXO IV - INSTRUMENTAL DE SUPERVISAO TECNICA

1. Idenfificagao:
1. Supervisor:

SEI/PMSP - 025268599 - Edital

2. Equipe de atendimento:
1.

2.

3.

3.Data da Supervisdo: __/__/
4. Unidade da Supervisdo:

2. Avdliagdo:
1. Geral: Somat éria dos quesit os seguintes.

. Muito Ruim (somat éria menor que 6)
. Ruim (somat éria maior que 6 e menor que 9)

a N OND =

. Muito bom (somatéria igual a 15)

2. Postura dos atendentes: [avalia a forma como os atendentes tratam a pessoa atendida, se a comunicacdo é polida, se é

. Adequado (somat éria maior ou igual a 9 e menor que 12)
.Bom (Somat éria maior ou igual a 12 e menor que 15)

transmitida disponibilidade para escuta, se a pessoa se sente acolhida]

. Muito Ruim
Ruim
. Adequado
Bom
. Muito bom

O 0 ™ N o

3. Escuta qualificada: [avalia se os atendentes realizaram escuta qualificada e conseguiram identificar junto da pessoa

atendida a sua demandda]

. Muito Ruim
Ruim
.Adequado
Bom
. Muito bom

4. Providéncias: [em face da demanda identificada, avalia a pertinéncia as providéncias tomadas, tais como registro de

manifestacdo, orientacdo sobre acesso 4 servicos, encaminhamento com referéncia e contrarreferéncia para outros servicos,

orientacdo sobre direit 0s]

. Muito Ruim
.Ruim
.Adequado
Bom
. Muito bom

3. Relatério fundamentado:

MODELO - ANEXO V - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Ficha de inscricdo com dados do Proponente

e Nome da Organizagdo
e Razdo Social

e CNPJ

e Endereco Completo

e E-mail

e Telefone

e Nome do Representante Legal, Cargo, CPF, Telefone e Email
e Histdrico e experiéncia prévia da entidade relacionada ao objeto da parceria.

Descri¢@o Técnica da Proposta (Conforme regras do edital)

1. ldentificacdo do lote a que se refere.

2. Introducdo - discorrer acerca do objeto da parceria, apresentar dados que evidenciem a realidade, as caracteristicas dos
beneficidrios diretos e indiret os, levando-se em conta a drea de abrangéncia. Definir de forma clara e precisa o problema a ser
enfrentado, bem como os objetivos da proposta de intervencdo do servigo, descrevendo os resultados esperados apds execucdo e

conclusdo das acdes, de modo a permitir a andlise de viabilidade de execucdo da proposta.

https://sei.prefeitura.sp.govbr/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arwvore_visualizar&id_documento=27461331&infra_sis...

19/28



25/08/2020 SEI/PMSP - 025268599 - Edital

3. Justificativa geral da proposta — fundamentar sobre a pertinéncia e a relevéncia do(s) projeto(s) e atividade(s) como resposta ao
problema proposto e os efeitos sobre seus beneficidrios diretos e indiret os, destacando a importancia dos resultados que se pretendem
alcancar e outras argumentacdes que justificam a necessidade do Nucleo.

3. Projetos e atividades — descrever os projetos e atividades a serem realizados, os quais devem buscar resolver o problema proposto,
serem capazes de atingir os objetivos propostos no Anexo IV - Referéncias para Proposta de Plano de Trabalho - e ofertar os servigos
apresentados no mesmo anexo. Além disso, devem estar ordenados em uma sequéncia légica e cronoldgica.

4. Atividades e cronograma — descrever as atividades a serem realizadas para a consecucdo dos objetivos elencados, em uma
sequéncia légica e cronoldgica, permitindo o acompanhamento pela SMDHC da execucdo do escopo da parceria. Para isso,
necessdrio estabelecer prazos de execucdo vidveis e exeqUiveis para o desenvolvimento das atividades propost as, expressos em dias ou
meses, em cronograma que contemple a execugdo de cada uma das etapas e seu planejamento.

5. Recursos humanos e apoio técnico — detalhar os cargos, atribuicdes e qualificacdo dos profissionais que serdo envolvidos na execucdo
do objeto da parceria, bem como indicar a possivel existéncia de colaboradores ou parcerias j& estabelecidas e articulacdes
institucionais a serem realizadas.

6. Recursos materiais e infraestrutura fisica (quando couber) — indicar endereco do imével onde se dard a realizacdo do objeto da
parceria, bem como detalhar os recursos fisicos, materiais e tecnoldgicos conforme Anexo |V - Referéncias para Proposta de Plano de
Trabalho.

7. Metas e indicadores — apresentar as metas a serem alcancadas, contemplando as metas minimas informadas no Anexo IV e metas
complementares, bem como os indicadores e meios de verificagcdo do cumprimento das metas propostas e acompanhamento e
andlise pela SMDHC.

8. Valores de referéncia — apresentar uma descricdo detalhada das despesas referentes a cada item contemplado no Anexo |V -
Referéncias para Proposta de Plano de Trabalho, bem como de outras a serem realizadas na execugdo das agodes, incluindo encargos
sociais e trabalhistas, e a discriminagcdo dos custos diretos e indiret os necessdrios & execucdo do projeto. Apresentar o valor global da
proposta, considerando o valor total estimado no item “Detalhamento de despesas” do Anexo V.

ANEXO VI - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 37 do Decreto Municipal n® 57.575/2016, que a [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil - OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lein® 13.019/2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territ ério nacional;
Ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério PUblico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica da
mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria nat ureza, sejam constit uidas pelas aut oridades
ora referidas (o que deverd ser devidament e informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrument o de parceria simultaneamente como dirigent e e administ rador publico (art. 39, §50, da Lei n® 13.019/2014);

Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ul mos cinco anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput,
inciso 1V, alineas “a" a “c", da Lein® 13.019/2014;

Nd&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo tempordria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo
da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas iregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo,
em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

Nd&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsdvel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagcdo; ou considerada

responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 11l do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992.

Ndo hd& na organizagdo da sociedade civil, dentre seus dirigentes, servidor ou empregado da Administracdo PUblica Municipal direta ou
indireta, bem como ocupantes de cargo em comissdo;

Observagdo: Para os fins do artigo 39, inciso 111, da Lei Federal n° 13.019, de 2014, considera-se dirigente de érgdo ou ente da
Administracdo Publica o titular da unidade orcamentdria, o Subprefeito, o Secretdrio Adjunto, o Chefe de Gabinete, o dirigente de
ente da Administracdo Indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebracdo de parcerias:
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Sdo Paulo/SP, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

MODELO - ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N°.__ /2020/SMDHC/ODH

CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PARCEIRA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

OBJETO: Gestdo dos Nucleos de Atendimentos em Direitos Humanos, vinculados a Ouvidoria de Direitos Humanos da Secretfaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania, responsavel pela coordenagdo e supervisdo do servico, implantadas nas subprefeituras da cidade,
preferencialmente, em unidades do Descomplica SP

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Minist ério da Fazenda sob n°. 07.420.613/0001-27, com sede nesta Capital, no
Edificio SGo Joaquim, na Rua Libero Badard n° 119, Centro, Sdo Paulo-SP, representada pela Senhora Ana Claudia Carletto, doravante
denominada CONCEDENTE, e Organizagdo da Sociedade Civil XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob 0 n°. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede nesta Capital, na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste
atorepresentado por seu Presidente, XXXXXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade RG n°. XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no
CPF/MF sob 0 n°% XXXXXXXXXXXXXXX, doravante designada simplesmente PARCEIRA, RESOLVEM firmar o presente TERMO DE
COLABORAGAO, com fulcro na Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n° 57.575 de 29 de dezembro de 2016,

na Portaria SMDHC n°® 121, de 14 de outubro de 2019, nos autos do Processo Administrativo SEI n°. 6074.2019/0001836-5 e no Edital de
Chamamento PUblico SMDHC n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, que deverd ser executado fielmente pelas Partes, de acordo
com as cldusulas pactuadas e a legislacdo pertinente, mediante as cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1.1. O presente termo de colaboragdo tem por objeto a Gestdo dos Nicleos de Atendimentos em Direitos Humanos, vinculados a
Ouvidoria de Direitos Humanos da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, responsdvel pela coordenagdo e supervisdo
do servigo, implantadas nas subprefeituras da cidade, preferencialmente, em unidades do Descomplica SP.

1.1.1. O Plano de Trabalho, constante no processo SEI n° 6074.2019/0001836-5, sob o documento SEI n°. xxxxxxxxxxx constitui parte
integrante deste termo, na forma de Anexo Unico.

1.2.S&o objetivos gerais desta colaboragdo:

1.2.1. Ampliar a capacidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos de recebimento e encaminhamento de denuncias de
violacdes de direitos humanos e de promocdo do acesso da populacdo a direitos e servicos publicos.

1.3. S3o objetivos especificos desta colaboracdo:

1.3.1. Descentralizar o atendimento & populacdo, ampliando a capacidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
de recebimento e encaminhamento de denuncias de violagdes de direitos humanos e de promocdo do acesso a direitos e servicos
publicos;

1.3.2. Prestar atendiment o especializado — psicossocial e juridico — nos territ érios, articulando com os demais servicos pUblicos a atencdo
integral e humanizada ds demandas, sob a coordenacdo da Ouvidoria de Direitos Humanos da SMDHC;

1.3.3. Quallificar o diagnéstico das demandas territ oriais a partir das informacdes produzidas pelos atendimentos de forma a subsidiar a
formulacdo e implementacdo de politicas publicas nas respectivas regides da cidade;

1.3.4. Ampliar o acesso a informacdes e orientacdes sobre direitos humanos e servicos puUblicos voltados a populacdes em situacdo de
vulnerabilidade, bem como fomentar reflexdes e praticas inclusivas, ndo discriminat érias e protetivas de direitos humanos nos territ érios.
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CLAUSULA SEGUNDA

DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

2.1. A execucdo do projeto serd monitorada e submetida a avaliacdes, conforme Lein® 13.019/2014 e Decreto n® 57.575/2016, por meio
de gestor, baseados em relat érios de atividades bimestrais acompanhados de listas de presenca dos participantes nas atividades
desenvolvidas, levantamentos de metas resulfados alcangados €, nos momentos estipulados no Plano de Trabalho, a entrega de

mat eriais produzidos, fudo a ser apresentado pela Parceira.

2.1.1. Os relat érios da execucdo fisica para a avaliacdo referida noitem 2.1, deverdo ser entregues ao gestor pela Parceira até o 10° dia
corrido do més subseqUente ao da readlizagcdo da atividade, devendo dispor sobre o alcance das metas e resultados indicados, a
consecucdo dos objetivos e os indicadores qualitativos;

2.1.2. Para a avaliacdo, a Comissdo de Monitoramento, constituida em conformidade com a cldusula 2.3, poderd convocar reunides e
solicitar esclarecimentos ou documentos adicionais para fins de verificar a perfeita realizacdo do objeto e o cumprimento do constante
no Plano de Trabalho.

2.2. A fiscalizacdo serd feita pela SMDHC, por meio de gestor designado pela SMDHC.

2.2.1. O gestor terd livre acesso, a qualguer tempo, a todos os locais, documentos, atos e fatos relacionados direta ou indiretamente
com a colaboracdo, devendo, entre outras atribuicoes da Lein® 13.019/2014 e Decreto n® 57.575/2016, elaborar relat ério contendo o
registro da avaliagcdo; exarar o ateste quanto & execucdo fisica; e emitir parecer técnico sobre a prestacdo de contas, tudo
devidamente documentado e embasado.

2.2.2. O gestor promoverd vistoria, sempre que julgada necessdria, registrando o ato em relat ério préprio, que deverd ser juntado ao
respectivo processo administrativo, na forma dos atos normativos em vigor.

2.3. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo serd regulamentada na forma do art. 48 do Decreto n® 57.575/2016 e na Portaria n°
121/SMDHC/2019.

2.3.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo analisard o parecer previsto no art. 59 da Lei n® 13.019/2014.

2.3.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd indicar de apoio técnico nos termos do § 19 do art. 58 da Lein® 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA

DOS DEVERES DOS PARTIiCIPES

3.1.S8o deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:
3.1.1 Pautar-se nas diretrizes e nos objetivos da Lei Federal n® 13.019/2014;
3.1.2 Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse PUblico, que constitui o mével para a presente COLABORACAO;

3.1.2 Agir sempre em consondncia com os principios da Administracdo PUblica, mais especificamente os da isonomia, legalidade,
moralidade e impessoalidade, de forma que o objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades outras que as aqui previstas, nem
os nomes dos envolvidos manipulados de forma a garantir interesses diversos;

3.1.3. Divulgar suas partficipacdes na presente Colaboragdo, da forma mais adequada ao interesse da coletividade.

3.2. Compete & PMSP — SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:

3.2.1 Repassar os recursos financeiros em conformidade com a cldusula Quinta infra, para fins de colaboracdo e apoio & execucdo das
atividades do Projeto, no valor fotal de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | XXXXXXKXXXXXXXKHKXXXXXXXKKXXXXXXXXXXKK )5

3.2.2. Fiscalizar a execugdo do presente, avaliando o cumprimento do Plano de Trabalho estipulado, do cronograma de execucdo
previsto e das acdes finais estipuladas;

3.2.3. Examinar e manifestar-se, por meio do setor de Prestagcdo de Contas, sobre as prestacdes de contas em conformidade com a
cléusula Sexta infra.

3.2.4. Aprovar, excepcionalmente, mediante aditamento, alteracdo da programacdo da execucdo desta colaboracdo, por proposta
da Parceira, devidamente fundamentada e formulada, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes do término de sua vigéncia, desde
que preservadas a conveniéncia e oportunidade administrativas;

3.2.5. Monitorar, avaliar e fiscalizar a execucdo da colaborag¢do, na forma da Lei Federal n® 13019/2014 e Decreto n® 57575/2016;
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3.2.6. A fiscalizacdo referida no Item 3.2.5 ndo impede o uso por parte da PARCEIRA de sistemas proprios de auditoria, sendo-lhe
facultada a readlizacdo de fiscalizacdo interna, paralelamente a realizada pelo Poder PUblico;

3.2.7. A fiscalizacdo interna a que se refere o subitem anterior em hipdtese alguma vinculard a Administracdo PUblica, que
permanecerd absolutamente livre nas suas andlises e consideracoes;

3.2.8. Atestar, por meio da Comisséo de Fiscalizacdo, CAF e Divisdo de Andlise de Contas, a execucdo das metas e resulfados, bem
como a fisica e financeira para fins de repasse;

3.2.9. Publicar os extratos da colaboracdo e de seus aditamentos nos termos da cldusula décima primeira;

3.2.10. Conservar a autoridade normativa e assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢cdo do objeto deste Termo de
Colaboracdo, no caso de paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servico.

3.3. Compete a PARCEIRA — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXKKKXXXXXXKXKKK S
3.3.1. Informar e orientar os beneficidrios desta colaboragdo sobre sua existéncia, bem como da forma de participagcdo no programa;

3.3.1.1. A participacdo serd totalmente gratuita, vedada a cobranca, a qualquer titulo, de qualquer montante dos beneficidrios, seja a
que titulo for.

3.3.2. Executar o objeto pactuado na Cldusula Primeira deste Termo de Colaboracdo, em observéncia ao Plano de Trabalho, que
integra anexo o presente (Anexo Unico) excetuando quando as condicdes de desenvolvimento das atividades do projeto néo
estiverem garantidas pela SMDHC;

3.3.3. Iniciar as atividades necessdrias & implementacdo do presente imediatamente apds o inicio da vigéncia desta colaboragdo;
3.3.4. Aplicar no mercado financeiro os recursos financeiros transferidos, nos termos da Cldusula Quinta infra.

3.3.5. Prestar Contas Parcial e Final, nos moldes da cldusula Quinta infra, com demonstrativos, em especial, dos resultados alcancados e
das metas atingidas;

3.3.6. Gerir os valores repassados de forma compativel com o Plano de Trabalho e o Interesse PUblico, respeitando sempre os principios
da Administracdo PUblica;

3.3.7. Manter as condigdes de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da colaboragdo;

3.3.8. Manter arquivada toda a documentagdo comprobat éria da execucdo fisica do objeto da Colaboracdo e da aplicagdo dos
valores transferidos em decorréncia desta parceria, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de
contas final. Durante esse prazo, a documentacdo ficard a disposicdo dos érgdos de controle interno e externo;

3.3.9. Indicar conta bancdria especifica para esta colaboracdo;

3.3.10. Transferir para a conta especifica da colaboracdo os valores repassados, em até 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do
depdsito na conta geral, sob pena de rescisdo da colaboracdo;

3.3.11. Restituir aos cofres publicos o valor transferido, atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros
legais, na forma da legislacdo aplicdvel aos débitos para com a Fazenda Municipal, observados os prazos e procedimentos constantes
da Cldusula Quinta, nos seguintes casos:

3.3.11.1. Quando ndo for executado o objeto da avenca por falta exclusiva da Parceira;

3.3.11.2. Quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas;

3.3.11.3. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida nesta colaboracdo.
3.3.12. Recolher a conta da Parceira:

3.3.12.1. Os valores correspondentes a rendiment os de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a
liberacdo do recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecucdo do objeto, ainda que ndo tenha realizado
aplicacdo;

3.3.13. Fornecer todas as informacdes e esclarecimentos que Ihe forem solicitados e permitir o acompanhamento das agdes pela
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, assegurando as condigcdes necessdrias ao acompanhamento, supervisdo,
fiscalizagcdo, avaliagdo e monitoramento da execucdo e dos resultados desta colaboracdo;

3.3.14. Prestar os esclareciment os solicitados pelo Egrégio Tribunal de Contas do Municipio, no atinente d execucdo fisica, realizacdo e
pagamento das despesas do objeto da presente Colaboracdo;

3.3.15. Responsabilizar-se por todos os tributos, encargos de natureza trabalhista e previdencidria dos agentes eventualmente
envolvidos na execugdo do presente, independentemente de se tratar de emprego direto ou indireto;

3.3.15.1. Caso a PMSP/SMDHC, por qualquer circunst@ncia, venha a ser acionada por responsabilidades da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, fica, desde logo, autorizada a proceder & denunciacdo ¢ lide a PARCEIRA, que se obriga a assumir o pdlo passivo da
relacdo processual;
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3.3.15.2. Na hipétese de o Poder Judicidrio negar o pedido de denunciacdo a lide, a PARCEIRA se obriga a intervir como assistente da
PMSP, ficando expressamente consignado que toda e qualquer condenagdo imposta por responsabilidades da fomentada ensejardo o
direito de ingressar, imediatamente, com a medida cabivel para a salvaguarda dos direitos da PMSP.

3.3.16. Manter o quadro técnico sob sua inteira responsabilidade nos termos da Cldusula Quarta.

3.3.17. Observar, em todas as atividades decorrentes do presente, no que couber, os ditames da Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto n®
57.575/2016 e demais dispositivos legais que regem a mat éria.

3.3.18. Divulgar o projeto de forma a possibilitar o maior acesso possivel aos interessados, aos quais serdo dispensados tratamentos em
plena sintonia com o principio da igualdade.

3.3.19. Os bens remanescentes decorrentes de recursos pUblicos serdo revertidos em favor da SMDHC, ao término da parceria ou no
caso de extingdo da organizagdo da sociedade civil parceira.

3.3.20. Agir sempre de forma que o objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades que ndo as definidas nesta Colaboragdo, nem
os nomes dos envolvidos manipulados de forma a garantir interesses diversos.

3.3.21. Prever aredlizagcdo de 02 (duas) visitas técnicas semanais in loco, utilizando, quando necessdrio para deslocamento do Técnico,
automovel de aluguel via aplicativo, com estimativa de 03 (trés) horas de locomogdo, limitada a drea de atuacdo, utilizando-se 30
(trinta) quildmetros por horas e, portanto, 90 (noventa) quildmetros por dia, 180 quildmetros por semana e 900 quildmetros por més.

3.3.22. Para comprovacdo destas despesas o usudrio deverd apresentar, em cada caso, relat ério impresso fornecido via WEB pela
prestadora do servico, assinado pelo usudrio e aprovado pelo representante legal da OSC.

3.4. Para acompanhamento e controle do fluxo dos recursos e das aplicacoes, inclusive avaliagcdo dos resultados da Colaboracdo, a
PARCEIRA apresentard relat érios parciais de metas e resultados, bem como de execucdo fisico-financeira, bimestrais, e relat ério final,
sem prejuizo da fiscalizacdo indispensdvel sobre a execucdo local, consoante previsdes nos Itens 2.1.1, 5.3.1 € 5.3.2.

CLAUSULA QUARTA

DO QUADRO TECNICO

4.1. A PARCEIRA fica obrigada a manter em seu quadro, profissionais aptos a exercerem as fungdes designadas no projeto, ficando sob
sua inteira responsabilidade os eventuais encargos trabalhistas e previdencidrios.

4.2. Em qualquer situagdo, os profissionais envolvidos na prestacdo dos compromissos decorrentes deste Termo permanecerdo
subordinados & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ndo se estabelecendo qualquer vinculo com a SMDHC.

CLAUSULA QUINTA

DO VALOR, DO REPASSE E DA PRESTAGAO DE CONTAS

5.1.DO VALOR: A presente Colaboracdo conta com a verba de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKK )
sendo que sua aplicabilidade deverd observar a planilha de despesas apresentada pela entidade.

5.2. DOS REPASSES: O repasse onerard a dotacd@o orcament aria XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, elementos de despesa:
XEXXXXXKXXEXEXXXXKKKXXXXXKX «

5.2.1. O repasse serd efetivado conforme o previsto no Plano de Trabalho, no quinto dia Util, neste termo.

5.2.2. O valor repassado deverd ser depositado em moeda corrente, por meio de crédito bancdrio no Banco do Brasil — Ag. XXXXXXXXXXX,
conta corrente xxxxxxxxxx e serd operado por meio de conta especifica, do Banco do Brasil Ag. xxxxxxx conta corrente XXxxxxxxxx, para
atender a presente Colaboracdo, vedada a PARCEIRA a utilizacdo desta conta para quaisquer outros movimentos bancdrios
estranhos & Colaboracdo;

5.2.3. O repasse serd liberado em quatro parcelas, conforme cronograma de desembolso abaixo:

POV OGP O 00009 0.0090.9090.9990.990.9.0.9.0909.09.09.090009090.909 0009090909090 09000090.00900990909099.9090.999.0.9.0.9090909.0.9.09.09.090.9.04
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5.2.4. Ocorrendo a liberacdo dos recursos em 02 (duas) ou mais parcelas, a segunda parcela ficard condicionada a apresentacdo da
prestacdo de contas parcial referente & Primeira parcela e assim sucessivamente, sem prejuizo da prestacdo final de contas, apds o fim
da vigéncia da Colaboragdo;

5.2.5. Os repasses subseqUentes ao primeiro serdo sempre solicitados pela PARCEIRA por requerimento dirigido ao gestor da parceria até
0 10° dia Util do més subseqiente ao Ultimo més do repasse anterior, juntamente com a prestacdo de contas parcial do periodo
imediatamente anterior & vigéncia da parcela solicitada.

5.2.6. Enquanto né&o utilizados, a OSC deverd aplicar os recursos financeiros transferidos em decorréncia da presente Colaboracdo em
fundos de investimento de perfil conservador do Mercado Financeiro, buscando a maior meta de rentabilidade;

5.2.7. Os rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro sujeitam-se a prestacdo de contas Parcial e Final;

5.2.8. O eventual saldo credor apurado na prestacdo de conta parcial e dos rendimentos obtidos com as aplicacdes financeiras serdo
descontados do repasse subsequente.

5.3.DA PRESTACAO DE CONTAS. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se & Prestacdo de Contas trimestral, semestral e Final
de todos os recursos recebidos do Municipio, inclusive dos rendiment os das aplicacdes financeiras.

5.3.1 A prestacdo de contas deverd ser feita em observancia ao disposto na Portaria SMDHC n° 121/2019 e no Decreto n® 57.575/2016,
combinado com a Lein® 13.019/2014, competindo unicamente & Administracdo PUblica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da
aplicagcdo dos recursos transferidos a organizacdo da sociedade civil proponente;

5.3.2 A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por
qualquer interessado.

5.3.3 Na falta da plataforma eletrénica, ao tempo de prest&-las, os documentos e relat érios da prestacdo de contas deverdo ser
entregues em versdo impressa e protocolada na Divisdo de Gestdo de Parcerias, do Departamento de Parcerias da SMDHC. Além disso,
todos os documentos pertinentes & prestacdo de contas também deverdo ser enviados por correio eletrénico para
prestacaodecontassmdhc@prefeitura.sp.gov.br, na mesma data da entrega da versdo impressa.

5.3.4 As organizacdes da sociedade civil, para fins de prestacdo de contas parciais e finais, deverdo apresentar os seguintes
documentos:

5.3.4.1 De entrega trimestral, em até 15 (quinze) dias apds o término do trimestre:

< >demonstrativos de conciliagcdo bancdria mensal, acompanhados dos respectivos extratos mensais da conta bancdria especifica da
parceria;demonstrativo consolidado de movimentacdo financeira trimestral;demonstrativo de meméria de cdiculo mensal de rateio de
despesas, quando houver;demonstrativo consolidado de execucdo de contrapartidas trimestral;demonstrativo mensal de despesa
com recursos humanos;relat ério impresso fornecido via WEB pela prestadora do servico, assinado pelo usudrio e aprovado pelo
representante legal da OSC.

5.3.4.2. De entrega semestral, em até 30 (trinta) dias apds o término do semestre:

< >relatdrio parcial de cumprimento de metas e execucdo do objeto (Anexo 05);comprovantes do recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas: FGTS (incluindo a guia GPS - GFIP e SEFIP), INSS, IR e PIS, incluindo as guias referentes aos prestadores de servico — Pessoa
Fisica, conforme o caso;copia dos contratos de prestacdo de servicos (pessoa Fisica e Juridica) frmados com recursos da
parceria.relatério final de cumprimento de metas e execucdo do objeto; comprovante de recolhimento de saldo da conta bancdria;
edemonstrativo de cdlculo de rescisdes, quando houver

CLAUSULA SEXTA

DO EXAME E JULGAMENTO DAS PRESTAGOES DE CONTAS

6.1. As Prestagdes de Contas Parcial e Final deverdo ser apresentadas nos prazos estabelecidos neste instrumento e examinadas pelo
Gestor, apds manifestacdo técnica do Departamento de Parcerias.

6.2. O Gestor emitird Parecer Técnico quanto a execucdo fisica e quanto & execucdo financeira da colaboracéo.

6.3. Caso a administracdo publica constante, na andlise do processo de prestacdo de contas semestral e/ou final ou durante o
acompanhamento da execucdo da parceria, o descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, a OSC
deverd entregar o Relat ério de Execucdo Financeira - Portaria SMDHC n° 121/2019.

6.4. O relatério de execucdo financeira da parceria citado no item 6.3, deverd evidenciar:

< >a comprovacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, apontando sua vinculacdo com a execucdo
do objeto e a observancia do plano de trabalho;cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com
data do documento, valor, dados da organizacdo executante da parceria e do fornecedor e indicacdo do produto ou servico,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos de custeio de uma mesma parcela da despesa; ecédpia dos
comprovantes de pagamento.

https://sei.prefeitura.sp.govbr/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=27461331&infra_sis... 25/28



25/08/2020 SEI/PMSP - 025268599 - Edital

CLAUSULA SETIMA

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1. Este Termo de Colaboracdo poderd ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, observada a obrigatoriedade do cumprimento
dos compromissos até entdo assumidos; rescindido de pleno direito, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente, inadimplemento de quaisquer de suas cldusulas ou condigcdes ou
superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne impraticdvel ou inexecutdvel ou, ainda, por consenso dos participes, nesta
Ultima hipétese, desde que mediante notificacdo expressa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

7.2. Quando da conclusdo, denuncia, resciséio ou extincdo da colaboracdo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Concedente, no prazo improrrogdvel de 30
(trinta) dias do evento, sob pena de serem tomadas providéncias administrativas, civeis e criminais contra a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e seus dirigentes pela Secretaria Municipal de Justica.

7.3. Constitui motivo para rescisdo da colaboracdo o inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas, particularmente quando
constatada:

7.3.1. A utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
7.3.2. A aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a regulamentacdo;
7.3.3. A falta de apresentacdo das prestacdes de contas, nos prazos estabelecidos.

7.4. A Colaboracdo poderd ser rescindido unilateralmente, de pleno direito, a critério da Administracdo, por irregularidades
constatadas, referentes: & administracdo dos valores recebidos; & execucdo do Plano de Trabalho aprovado; ao cumprimento dos
critérios estabelecidos na colaboracdo; e & manutencdo da regularidade fiscal.

CLAUSULA OITAVA

DO ENCONTRO DE CONTAS

8.1. Na hipdtese de denUncia antecipada, responderd o participe pela falta, promovendo-se, para tanto, o devido Encontro de
Contas, em que serd apurada a necessidade de eventual devolucdo da verba repassada ou responsabilizacdo por mdé gestdo da
verba publica, sem prejuizo da aplicacdo das demais disposicdes constantes deste Termo.

CLAUSULA NONA

DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorard pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de sua assinatura.

9.2. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da Colaboracdo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & SMDHC no prazo improrrogével de 30
(trinta) dias do evento, sob pena de serem tomadas providéncias administrativas, civeis e criminais contra a PARCEIRA e seus
dirigentes.

CLAUSULA DECIMA

DAS PENALIDADES

10.1. © ndo cumprimento das cldusulas da colaboragdo, bem como a inexecucdo total ou parcial do Plano de Trabalho aprovado
configuram irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, além de outras
previstas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:

10.1.1. adverténcia;

10.1.2. suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entidades da esfera de governo da administracdo pUblica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

10.1.3 declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
de todas as esferas de governo;
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10.2. Sem prejuizo das penalidades previstas no termo de colaboracdo, poderd a administracdo, conforme o caso, determinar a
suspensdo do pagamento e rescisdo do termo de colaboragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA PUBLICIDADE

11.1. Fica vedada a qualquer dos participes a divulgacdo das acdes envolvidas no presente com finalidade egoistica ou incompativel
com a vislumbrada neste Termo.

11.2. Toda e qualguer divulgacdo serd feita em respeito aos interesses da coletividade, ficando vedada a utilizacdo de nomes, simbolos
ou imagens, que, de alguma forma, descaracterizem o Interesse PUblico e se confundam com promocdo de natureza pessoal de

agentes puUblicos ou dos dirigentes da Parceira.

11.3.Toda e qualguer veiculacdo, divulgacdo ou referéncia ao projeto deverd trazer, obrigatoriamente, e de forma clara e visivel, a
atividade de colaboracdo desempenhado pela Administracdo PUblica da Cidade de S&o Paulo.

11.4.Tanto a concedente como a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL est@o autorizados a apresentar o projeto em congressos,
semindrios e eventos publicos de interesse social e educacional, divulgar textos e imagens, em material impresso ou na web, sempre
citando a parceria SMDHC & XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

11.5. Todo material produzido serd de propriedade de SMDHC.

11.6. O extrato do termo de colaboracdo e de seus termos aditivos deverdo ser publicados no Didrio Oficial da Cidade e no site da
SMDHC, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO FORO

12.1. Para dirimir controvérsias eventualmente resultantes da execucdo das acdes implementadas, os participes elegem o Foro da
Fazenda PUblica da Comarca de Sdo Paulo, com renUncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irenuncidvel cumprimento dos termos do presente
instrumento, o qual, lido e achado conforme, foilavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, que vao assinadas
pelas participes e duas testemunhas abaixo nomeadas e identificadas, para que produza seus efeit os legais e juridicos, em Juizo ou fora
dele.

Sdo Paulo, de de 2020.

ANA CLAUDIA CARLETTO

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
Presidente

0,9.0.9.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.90.00.090000090009000000000090004

Testemunhas: Testemunhas:

1. 2.

Nome: Nome:
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MODELO - ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE CONTA CORRENTE

inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Minist ério da Fazenda -

CNPJ/MFsobon.__._ ./ -__,comsedea CEP , neste atorepresentada por
seu(ua) (representante legal), o(a) Sr.(a) . (nacionalidade), (estado civil)
e (profissdo), portador(a) da cédula de iden dade RG n. ) . - e inscrito(a) no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Minist ério da Fazenda - CPF/MF sob o n. ) } - , com endereco a , CEP , declara que:

1. A conta bancdria geral para a parceria j& cadastrada no Banco do Brasil serd agéncia n. ,conta corrente n.

2. A conta bancdria especifica para a parceria serd Banco , agéncia n. , conta corrente n.

3. Compromete-se a transferir os recursos publicos para a conta especifica no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do
depdsito na conta geral.

4, Estd ciente que as contas correntes aqui indicadas, ndo poderdo ser alteradas durante a vigéncia da parceria, salvo por mo vos
alheios a vontade da Parceira.

S&o Paulo, de de 2020.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

MODELO - ANEXO IX - DECLARAGAO PARA FINS DE ATENDIMENTO AO ARTIGO 7° DO DECRETO N° 53.177 DE 04/06/2012 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PAULO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO E DO DIRIGENTE DECLARANTE:
NOME DA OSC:

CNPJ:

CARGO:

DATA DA POSSE:

PERIODO DO MANDATO:

2. DECLARACAO:

DECLARO ter conhecimento de que todas as en dades sem fins lucra vos para fins de firmar conv énios, fermos de parceria, contratos de
gestdo e instrumentos congéneres ou para, por qualquer outra forma, receber verbas de érgdos da Administracdo Municipal Direta,
Autdrquica e Fundacional, deverdo comprovar, para a assinatura do instrumento, bem como sempre que houver aditamento ou
prorrogacdo/renovacdo do ajuste, que os diretores da organizagcdo ndo incidem nas vedacdes constantes do arfigo 1° do Decreto
n°53.177, de 04 de junho de 2012.

DECLARO que atendo aos mesmos parédmetros de probidade dos agentes publicos, nada havendo em minha conduta que possa levar
aimprobidade na Administracdo PUblica.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do
Cédigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Sdo Paulo, de de 2020.
(assinatura)

Nome Completo:
RG:
CPF:

Referéncia: Processo n? 6074.2019/0001836-5 SEl n? 025268599
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