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CIDADE DE Organiza¢oes da Sociedade
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E CIDADANIA

OBJETIVO

Oferecer capacitacao continuada em relacao a

gestao de parcerias as Organizacdes da Sociedade

Civil que celebraram em 2018 parcerias com a

SMDHC.

Publico-alvo:

Gestores e responsaveis
pela execucao e prestacao
de contas dos projetos.
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LEGISLACAO BASE

Lei Federal 13.019/2014- Marco Regulatério
das Organizacdes da Sociedade Civil

> Lei Federal n? 13.204/2015

> Decreto Municipal n2 57.575/2016

> Decreto Municipal n2 58.674/2019

> Portaria 140/SMDHC/2019- FUMCAD/FMID

s Portaria 121/SMDHC/2019 - Parcerias sem
fundos vinculados
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Conteudos

Periodo

1. Estrutura e competéncias do DP;

2. Chamamento e Celebracao;

3. Execucao e Monitoramento.

4. Duvidas.

10:30 as 11:30

INTERVALO - 11:30 as 11:45

5. Prestacao de contas.

6. Duvidas.

11:45 as 13:30
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o ESTRUTU RA ORGANIZACIONAL

Milena Borges DP- Departamento de
Parcerias

DAC- Divisao de lEEERE!
Analise de  [CENEIC

Debora DGP- Divisao de
Oliveira Gestao de
Parcerias

Contas

GESTAO MONITORAMENTO

CONVENIAMENTO B peocessuaL E AVALIACAO

Debora Oliveira Isabela Lemos Talita Correa
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CHAMAMENTO E
CELEBRACAO
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elecao das propostas d

Oj —>[ Celebracao ]

l

Execucao

~

J

Projetos
OSC Prestacao (Prestagﬁo de | f
de Contas Contas <«
bGP Final Parcial
DAC - J - ~ -
Conselho T T
Gestor/SMDHC

Comissao de
Selecéo

T

Analise de Prestacao
de Contas

) L

Monitoramento e

Avaliacao

)
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VEDACOES

Art. 45 N3o podera ser celebrada parceria com OSCs que incorram nas vedacoes
previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019, de 2014, e no art. 37, do Decreto
Municipal n2 57.575, de 2016, bem como:

| -estejam inadimplentes ou em mora em outra parceria ou em situacao de
irregularidade para com a administracao publica municipal; e

Il - tenham apontamentos feitos pelos 6rgaos de controle interno ou externo que
nao tenham sido sanados.

§ 12 A comprovacao de nao incidéncia nas vedacdes do inciso | deste artigo e do
inciso Il, do art. 37, do Decreto Municipal n2 57.575, de 2016, devera ser realizada
guando da celebracdao do termo de parceria e de seus respectivos aditamentos, se
houver.

§ 22 Quando o respectivo aditamento nao implicar em liberacao de recursos
adicionais aos previstos no termo de parceria celebrado, a comprovacao de que trata
o § 12 deste artigo podera ser dispensada, a critério da SMDHC.

Art. 46 E vedada a gestdo ou a administra¢do total ou parcial do objeto da parceria
por terceiros que nao a OSC interessada.
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CELEBRACAO - FLUXO

Projeto e Conselho
aprovado Gestor

" RH- formas de contratacao
Analise de Metas

Viabilidade Indicadores

Técnica Meios de Verificagio

Planilha orcamentaria

DGP

Analise - e Cumprimento
técnica e Celebracao dos requisitos

técnicos e
documentais

documental.

— Artigos 34 e 35 da Portaria 140/SMDHC/2019
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CELEBRACAO- Anélise de Viabilidade Técnica

* Or¢camento condizente com plano de * Nao cumprimento dos prazos para
trabalho; entregas da documentacao e
readequacoes técnicas quando
* Forma de contratacao de RH em solicitadas;

conformidade com a Lei: MEI? RPA? CLT?
* Inadimpléncia na entrega de

* Metas passiveis de mensuracao e prestacao de contas em outras
alinhadas com o Plano de Trabalho; parcerias;
* Indicadores e meios de verificacao * Situacao de irregularidade com a

passiveis de monitoramento; e avaliagdo;  Administracdo (CADIN);

 Documentagdes todas entregues dentro * Apontamentos por 6rgaos de controle
do periodo de validade. que nao tenham sido sanados.

Celebragéo Art. 36, 37, 38, 39, 42, 45 Portaria 140/SMDHC/2019. Arquivamento
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CELEBRACAO

* O inicio da vigéncia da parceria dar-se-a em até 180
(cento e oitenta) dias corridos depois da assinatura do
instrumento de parceria, respeitada a lei orcamentaria e

considerando a supremacia do interesse publico;

 Ainda que nao haja movimentacao financeira nos meses
iniciais, o periodo do trimestre para prestacao de contas
nao é alterado.

Art. 57 Portaria 140/SMDHC/2019
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EXECUCAO E
MONITORAMENTO
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Comissdo de
Monitoramento Monitoramento-

DGP Conselho Gestor

« Realiza visitas técnicas e Avalia e homologa o
relatorios: relatorio de
’ monitoramento da DGP

« Aponta necessidade de

readequacdes; Elementos que
« Acompanha o desenvolvimento compf')em 3
dos projetos; analise de contas
« Analisa relatério de execucao i
fisica. Divisdo de Analise de Contas- DAC

Art. 80 e 84 da Portaria 140/SMDHC/2019
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Art. 84 da Portaria 140/SMDHC/2019

—_

EXECUCAO E MONITORAMENTO

Descricao das atividades e metas;
Analise das atividades realizadas e

do cumprimento de metas até o
momento;

Valores de transferéncia do projeto;
Analise de eventuais auditorias
realizadas pro orgaos de controle;
Descricao das visitas técnicas

realizadas no periodo de analise.
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e DGP podera solicitar a OSC demonstracao do
alcance das metas até o momento, e demais
esclarecimentos que julgar necessarios;

* Nao cumprimento de metas: DGP notificara a OSC,
qgue tera 15 dias para se manifestar;

* E podera solicitar o Relatorio de Execucao Financeira

(prazo de 30 dias corridos).

Art. 82 e 114 Portaria 140/SMDHC/2019
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FACE DO RELATORIO DE EXECUCAO

FINANCEIRA
RECEITAS
Identificacao do , . i
Repasse Periodo de Referéncia Valor Previsto | Valor Repassado
12 Repasse Julho a Dezembro de 2019 200.000,00 200.000,00
22 Repasse Janeiro a Junho de 2020 250.000,00 240.000,00
32 Repasse
4° Repasse
Rendimentos Financeiros no periodo 11.000,00
Outras receitas (identificar)
TOTAL 251.000,00
" IMPORTANTE: O envio desse relatério é |
obrigatorio apenas quando solicitado pela
_ Administragao. )
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* A auséncia ou insuficiéncia da manifestacao
da OSC podera implicar em:

o Adverténcia;

o Suspensao temporaria em chamamento publico
na cidade de Sao Paulo;

o Declaracao de inidoneidade para participar de
chamamento publico e celebrar parcerias com
orgaos publicos;

o Inclusao de pendéncias no CADIN;

o Rescisao da parceria.

Art. 82, 114 e 117 da Portaria 140/SMDHC/2019
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Alteracoes
| - alteragao do valor total da parceria; | - dotagao orcamentaria;
Il - alteragdo de (as) meta (s); Il - endereco da sede da OSC;
lll - do cronograma de desembolso; lll - conta especifica da OSC;
IV - prorrogacao da vigéncia solicitada IV - CNPJ da OSC executante da parceria.

pela OSC em decorréncia de
superveniéncia de fato excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade da OSC

(...)
V - prorrogac¢ao da vigéncia de oficio pela
SMDHC.
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Alteracoes

ADITAMENTO - Art. 73 , I, Il e IV- Solicitagdes devem

| - alteragao do valor total da parceria;

Il - alteragdo de (as) meta (s);

Ill - do cronograma de desembolso;

IV - prorrogacao da vigéncia solicitada
pela OSC em decorréncia de
superveniéncia de fato excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade da OSC

(...)
V - prorrogacao da vigéncia de oficio pela
SMDHC.

ser protocoladas junto a
Secretaria Executiva do Conselho
e passarao pela analise do
Conselho Gestor, da DGP e da
DAC, nesta ordem, E SOMENTE
APOS FORMALIZACAO DO
ADITAMENTO PODERAO SER
EXECUTADOS.

Sugestao- Comunicar a DGP.
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Alteracoes

ADITAMENTO - Art. 73 §32. Art. 73- No caso de a

| - alteragao do valor total da parceria;

Il - alteragdo de (as) meta (s);

Ill - do cronograma de desembolso;

IV - prorrogacao da vigéncia solicitada
pela OSC em decorréncia de
superveniéncia de fato excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade da OSC

(...)

V - prorrogacao da vigéncia de oficio pela
SMDHC.

iniciativa partir da SMDHC, o gestor
devera elaborar uma informacao
com justificativa fundamentada, a
ser encaminhada para aprovacao
do Gabinete da SMDHC. Apds a
aprovacao, o gestor devera
notificar a OSC para anuéncia e
realizacao das alteracdes no plano

de trabalho.
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IOVIMENTACAO DOS RECUROS -

REMANEJAMENTOS

» Remanejamentos de verba sdo gastos que a OSC identifica que nao
poderdo ser utilizados no més, trimestre e/ou semestre previsto no
Orcamento Anual (que nao alterem o valor total da parceria);

— 1. Remanejamentos dentro do trimestre nao precisarao
ser oficializados por meio de termo aditivo ou
apostilamento; (a OSC deve informar a alteracdao na

Alteracdes na prestacdo subsequente);
I\rnuEt?rli\g\ 2. Para remanejamentos entre trimestres diferentes, a

OSC devera protocolar oficio de requisicao de
remanejamento e justificativa na DGP. A solicitacao
sera analisada pelo Gestor, DGP e DAC e apods analise, a
OSC sera comunicada sobre a decisao.

orcamentaria
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MOVIMENTACAO DOS RECUROS -

REMANEJAMENTOS

3. Para remanejamentos em rubricas or¢amentdrias diferentes,
independente do trimestre, a OSC devera solicitar previamente, através de
oficio de requisicao. O oficio deve ser entregue a Secretaria Executiva para
gue a analise seja feita pelo conselho gestor, DGP e DAC, nesta ordem.

Os remanejamentos previstos nos
itens 2 e 3, somente poderao ser
realizados apods autorizacao pela
SMDHC, sob pena de glosa dos
valores utilizados sem prévia
aprovacao.
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EXEMPLOS

1. A OSC possui R$1.000,00 previstos para alimentacdo no més. Caso
o valor ndo tenha sido totalmente utilizado nesse més, o restante
podera ser usado até o més 3 (remanejamentos dentro do proéprio
trimestre).

2. A OSC possui R$1.000,00 previstos para alimentacdo no més 1,
porém, como nao utilizou totalmente esse valor nos 3 primeiros meses
(12 trimestre), solicita via oficio o gasto no més 4 (22 trimestre).

3. A OSC possui R$1.000,00 previstos para alimentacdo, no entanto,
deseja alterar esse valor para gastos com imobilizado (modveis e
utensilios, computador, etc.), solicita via oficio.
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CATEGORIAS - RUBRICAS

Recursos Humanos - CLT

Terceiros - Pessoa Juridica e Pessoa Fisica

Material Permanente - Equipamentos e Mdveis e
Utensilios

Outros - Materiais, Despesas Administrativas e Outras
Despesas

4 )
Remanejamento entre rubricas: movimentacdo de

recursos de uma categoria para a outra. Nesses casos, €
._hecessaria aprovagao do oficio de solicitacdo. y
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DUVIDAS
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PRESTACAO DE
CONTAS
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4 ) éa
DEPARTAMENTO DE S Conveniamento
PARCERIAS
\_ Yy, \_
-
Monitoramento e Visita
> ;.
Teécnica
\_
(
v >

Controle Processual

[Diviséo de Analise de Contas] \
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"LIBERACAO DOS RECURSOS

» A primeira parcela do repasse é automatica. Caso o
repasse seja feito antes do inicio da execucdo, NAO
é permitido o uso do recurso antes do real inicio
da vigéncia;

» As demais parcelas estardao condicionadas a entrega
das prestacdes de contas parciais trimestrais;

» O repasse é feito em conta do Banco do Brasil
especificada no termo e, enquanto nao utilizado,
deve ser aplicado em caderneta de poupanca sem
taxas;
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LIBERACAO DOS RECURSOS

Demonstrativo de Parcelas Semestrais

12 Parcela Automatica
Esta condicionada a primeira entrega parcial,
22 Parcela
Ou seja, a prestacao de contas do 12 Trimestre.
Esta condicionada as prestacdes de contas do
32 Parcela 22 e 32 Trimestre juntamente com a do 12
Semestre.
Esta condicionada as prestacdes de contas do
42 Parcela 42 e 52 Trimestre juntamente com a do 29
Semestre.
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LIBERACAO DOS RECURSOS

»Em parcerias de repasse unico, a liberacao do
recurso nao esta condicionada a entrega da
prestacio de contas. Entretanto, a sua
auséncia, prevista em Lei como inadimpléncia
para com a Administracao, pode resultar em
rescisao do Termo, bem como constitui
impeditivo para estabelecimento de novas
parcerias, enquanto estas nao forem sanadas.
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> Devera ser feita em estrita conformidade com o Plano de Trabalho

aprovado e com eventuais apostilamentos ou aditamentos realizados;

> Deverda ser realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a

identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em

sua conta bancaria;

> NAO E PERMITIDO PAGAMENTO EM ESPECIE E/OU CHEQUE;

» A comprovacdo se dara por meio de apresentacdo dos extratos
bancarios da conta especifica do projeto e através dos relatérios e

demonstrativos de prestacao de contas a serem preenchidos;
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IMPORTANTE

> SALDO NAO UTILIZADO: todo e qualquer valor ndo comprovado

pela OSC no ato da prestacao de contas e apds a emissao de
resposta a notificacao de inconsisténcias;
» GLOSA: todo valor que for utilizado fora dos parametros estipulados.

A glosa é a recusa de um valor por erro formal ou de prejuizo ao

erario;

No caso das parcerias vigentes, os valores apurados como saldo nao
utilizado e/ou glosa apds analise, serdo descontados na parcela
subsequente. Ja no caso de parcerias encerradas, sera emitida
\_hotificagdo de devolugdo. )
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GLOSAS

» N3ao estejam previstas no plano de trabalho;
» Tenham sido realizadas acima do valor previsto na parceria;

» N3do possuirem nexo de causalidade com o objeto da parceria e/ou
a respectiva categoria de despesa;

» Forem pagas em espécie ou em desacordo com esta portaria;
» Nao tiverem prévio empenho especifico para o objeto da despesa;

» Nao tiverem comprovacao fisica;

Art. 101 - Portaria 140/SMDHC/2019
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GLOSAS

» Estiverem em desacordo com o Plano de Trabalho e seu orcamento
anual;

» Débitos nao identificados no extrato bancario da conta especifica
do projeto;

» Despesas executadas fora do trimestre conforme Plano de Trabalho
sem autorizacao prévia da SMDHC;

» Despesas vedadas (art. 68 — Portaria 140/SMDHC/2019).

A falta de comprovacao do alcance das metas previstas no
plano de trabalho podera ensejar valores de glosa.

Art. 101 - Portaria 140/SMDHC/2019
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DESPESAS VEDADAS

Fora do municipio de S3ao Paulo. Excecdo: materiais e servicos gue
comprovadamente sejam de preco menor do que dos fornecedores do Municipio de
Sao Paulo;

Pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou a empregado publico de qualquer esfera
de governo, integrante de quadro de pessoal de 6rgdao ou entidade publica ou
parente de dirigente da OSC de até quarto grau consanguineo ou afim, inclusive por
servicos de consultoria ou de assisténcia técnica;

Taxas bancarias, multas, juros ou corre¢cao monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos. Excecao: encargos de mora
comprovadamente decorrentes unicamente de atraso na liberacao de repasses por
culpa exclusiva da administracao publica e em Termos que permitem despesas com
taxas bancarias da conta especifica da parceria;

Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagcao social, das
quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal
de autoridades, servidores publicos, representantes ou dirigentes da OSC parceira;
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 DESPESAS VEDADAS

Aquisicao de veiculos automotores de qualquer natureza. Excecao: existéncia de
relacao direta com o objeto da parceria e sua destinacao seja fundamentada;

Nao guardem nexo de causalidade com a execucao do objeto, ainda que em carater
de emergéncia;

Ornamentac¢ao e cerimonial;

Taxi, locacao de veiculos, combustivel e estacionamento para funciondrios da
administracao da OSC. Excecao:

|.  Atividades que se limitem a visitas ao domicilio dos beneficiarios;
Il. Local de realizacao do projeto diverso da sede da OSC,;

lll. Veiculos utilizados pelos beneficiarios do objeto da parceria;

E vedada a gestdo ou a administracio total ou parcial do objeto da
parceria por terceiros que ndo a OSC interessada (Art. 46, Portaria
140/SMDHC/2019)
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»Todas as prestacOes de contas e respostas de
notificacbes devem ser entregues na DGP -
Controle Processual (32 andar);

» Agendamento prévio necessario pelo telefone
(2833-4244 ou 2833-4245);

” IMPORTANTE: A prestacao de contas Trimestral deve A
ocorrer em até 15 dias apods o término do trimestre.
Desse modo, é recomendavel solicitar o agendamento

. antes da finalizagdo do trimestre! )
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ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS

» Os arquivos devem ser entregues em formato digital
(pen-drive ou CD) e organizados. Excecao: Oficio de

Entrega somente na versao Iimpressa para ser
protocolado;

» Toda a documentacdo deve estar em formato PDF e
devidamente assinada (Oficios e Demonstrativos).
Excecao: entregar em formato aberto quando solicitado;

~ ~
ATENCAO: Todos os Oficios precisam ser direcionados

ao Gestor do Termo .
\_
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O NOVO CICLO DA PRESTACAO DE CONTAS

g TRIMESTRAL A
(prestacao de contas
periddica)

g 2
SEMESTRAL

(prestacao de
contas parcial)

\_

 AOFIMDA
PARCERIA
(prestacao de

VAN

. contas final) y

Entrega até 15

dias corridos ACOMPANHAMENTO

apds o término DA EXECUCAO

do trimestre FINANCEIRA

Entrega até 30 ANALISE PARCIAL DA

dias corridos PRESTACAO DE
CONTAS E

apos o téermino

do semestre MONITORAMENTO

) CONSTATAGAO DOS
Entrega ate 30 RESULTADOS
dias corridos ATINGIDOS E
apos o término CONTROLE
da Parceria PATRIMONIAL
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» A planilha orcamentaria, memoria de cdlculo, os demonstrativos
e os relatorios sao documentos-base para analise da prestacao
de contas;

EXEMPLO DE PERIODICIDADE DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO:

Inicio a partir do 22 més apdésa
assinatura
12 TRIMESTRE :

r N\ Nf_(r \;)_\f_l_\

JUL AGO SET ouT NOV D!EZ
MES 1 E E MES 4
k ) ) U )\ (M2 ) MES3
MES DE INICIO DA PC 15 DIAS APOS O
ASSINATURA VIGENCIA ENCERRAMENTO

DO TRIMESTRE
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PRESTACAO TRIMESTRAL (1/3)

» 0O trimestre é a base para acompanhamento
financeiro;

» A verificacdo da movimentacdo financeira e do
remanejamento de recursos visa 0
acompanhamento tempestivo do orgao publico
sobre a aplicacao dos recursos pela OSC;
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PRESTACAO TRIMESTRAL (2/3)
Documentacao:

» Oficio enderecado a PMSP/SMDHC/DP, com
data  atualizada, relacionando todos os
documentos que estao sendo enviados e assinado
pelo presidente da OSC;

»Demonstrativos de conciliacao bancaria mensal,
acompanhados dos respectivos extratos da conta
bancaria (geral e especifica);
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PRESTACAO TRIMESTRAL (3/3)
»Demonstrativo consolidado de movimentacao

financeira trimestral;

»Demonstrativo de memoaria de cdlculo mensal
de rateio de despesas, quando houver;

»Demonstrativo consolidado de execucao de
contrapartidas trimestral, quando houver;

»Demonstrativo mensal de despesas com
recursos humanos.
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PRESTACAO TRIMESTRAL

LEMBRANDO

A versao original de todos os documentos
Oo enviados na prestacao de contas deverao ser

L]
mantidos sob a guarda da OSC por até 10 anos,

contados a partir do dia util subsequente ao envio da prestacao
de contas; A entidade é a responsavel pela guarda e boa
conservacao dos documentos de comprovacao das atividades

executadas na parceria.
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PRESTACAO SEMESTRAL

> Relatorio parcial de cumprimento de metas e execucao

do objeto;

» Comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e

trabalhistas;

» Copia dos contratos de prestacao de servicos (pessoa

Fisica e Juridica) firmados com recursos da parceria.
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INFORMACOES IMPORTANTES

»A Administracao Publica podera solicitar o Relatério de
Execucao Financeira caso, no ato da prestacao de
contas, verifigue o descumprimento das metas e

resultados estabelecidos;

» 0 envio desse documento é obrigatorio apenas em caso

de solicitacao por parte da Administracao;
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PRESTACAO FINAL

» Relatorio final de cumprimento de metas e

execucao do objeto;

» Comprovante de recolhimento de saldo da

conta bancaria;

» Demonstrativo de calculo de rescisoOes,

guando houver.
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INCONSISTENCIAS NA

. PRESTACAO DE CONTAS )

Em caso de necessidade, a DAC emitira
Notificacao de Inconsisténcias a OSC, para
complementar a documentacao entregue ou
apresentar justificativas e esclarecimentos as
despesas efetuadas.

Prazo de resposta é de
até 15 (quinze) dias corridos.
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{ AVALIACAO DA PRESTACAO DE CONTAS J

Administracao Publica devera elaborar os seguintes
documentos a fim de embasar a analise da prestacao de
contas das parcerias:

» Relatorio técnico de monitoramento e avaliacao (DGP);

» Parecer técnico financeiro;

- Elaborado semestralmente com base na prestacao de

contas de dois trimestres.
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[ AVALIACAO DA PRESTACAO DE CONTAS J

» Parecer técnico parcial do gestor (semestral):

- Regularidade na prestacao de contas;
- Regularidade com ressalvas;
- lrregularidade.

» Parecer técnico conclusivo do gestor (ao final da
parceria):

- Aprovado;

- Aprovado com ressalvas;

- Rejeitado.



PREENCHIMENTO
DOS
DEMONSTRATIVOS
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PERIODO 01/09/2019 a 30/09/2019

NOME DA OSC Casa de Amor- OSC Ficticia
N2 DO TERMO 000/SMDHC/2019
VIGENCIA 01/07/2019 a 30/06/2020

N2 DO PROCESSO SEI DE
CELEBRACAO DE PARCERIAS

6074.2018/00000000-0

N DO PROCESSO SEIDE
PRESTACAO DE CONTAS

6074.2019/00000000-0

NUMERO DA CONTA (Agéncia/
Conta Corrente)

4086/1065256-6

PERIODO Més/Ano —Inicio | Setembro/2019 Més/Ano — Fim Novembro/2019
NOME DA OSC Casa de Amor- OSC Ficticia
N2 DO TERMO 000/SMDHC/2019
VIGENCIA 01/07/2019 a 30/06/2020

N2 DO PROCESSO SElI
CELEBRACAO DE PARCERIAS

6074.2018/00000000-0

N2 DO PROCESSO SEI DE
PRESTACAO DE CONTAS

6074.2019/00000000-0

NUMERO DA CONTA (Agéncia/
Conta Corrente)

4086/1065256-6




t>% CIDADE DE
® SAO PAULO

1]
: P A . & : | ) = DIREITOS HUMANOS
{@ =t o KT E CIDADANIA

DEMONSTRATIVO DE CONCILIACAO BANCARIA
MENSAL (UNICO EM REGIME DE CAIXA)

Cddigo da
= o
Dat Opera’gz'io N Cadigo de Verificagéo / Identificacdo do Categoriade Crédito/ Sald
ala | Bancaria | Nota , - aldo
Fiscal Chave de Acesso Favorecido e CNPJ Despesa Débito
Saldo Inicial 0,00
01/02 [ 000.000 - - Secretaria da Fazenda Repasse 200.000,00 | 200.000,00
01/02 | 000.001 - - Aplicagéo Aplicacéo 200.000,00 -
351907014135450001925 Loja da Esquina. )
13/02 ) , . ]
895.569 | 322 53220000002231000036259 Com Material Pedagogico (333,52)
01.413.545/0001-92
13/02 [ 895.555 62 DC55-3135 Digital Material de (112,15)
. - igital.com s , -
94.870.290/0001-78 Escritorio
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BANCARIA MENSAL

> Fazer a correta identificacio de TRANSACOES QUE
NAO ENVOLVAM _NOTA FISCAL (tarifas bancarias,
despesas rateadas, pagamento de holerites, etc.);

» Para chave de acesso e coédigo de verificacdo é
necessario identificar CNP) DO FORNECEDOR (coluna

“Identificacao do Favorecido”)

» |ldentificar o _més de competéncia dos holerites
(coluna “Nota Fiscal”;
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DEMONSTRATIVO DE CONCILIACAO
BANCARIA MENSAL

» Em relacao as tarifas bancdrias:
1. ndo sao custeadas com recursos da parceria;

2.se a OSC colocar valor na conta para cobranca de
tarifa, € necessario identificar este valor para nao
“contaminar” a conta;

> COLUNA “CREDITO/DEBITO” — corresponde,
respectivamente, ao valor de entrada e saida de recursos,
nao tem relacao com crédito e débito contabil.
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EXEMPLOS

RECEREMOL DE NORKOROLY SERY £ COM DE FROD DE DFrOsM Of PROCUTOS LOU SERVI00S CONSTANTES NA NOTA FRCAL INDICADA A LADO Nia
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICAGAD E ASSINATURA DO RECEBEDOR N 000 000 581
|
SONTIDOR
R ™ " T X S S L R BT e e —
WORKCROUP SERY £ COM DE PROD DE INFORM DOCTAMENTO
- e sz | (M
CANMPINAS /$p | O-ENTRADA[
JD. SANTA MARCELINA o | . : - .
FONE: (19) 35092080 12348678901 23486 7901 23486 TEP01 2 M4E6TEI01 234
CEP: 13100-117 FOLRA 11 Coasulta de sutenticadade no portal nacional da NF.e
www.nfefazenda.govbriportal
NATURLIA DA OMRAGO CNF) 2
** sV ENDAS DE MERCADORIAS © SUBST TRIBUTARIA 20313 st oo Ou no site da Sefaz Autonzadeon
£ 1 Numero és Nota
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO =
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Deta @ Hora de Emissdo
1/6/2006 12:01:40
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NF-e Codigo de Venhcagdo
TPUG-ZK2J
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNP). 64.167.648000133 13113068

Municipio: Sio Paulo

NoemeRazsdo Somel FMA - FACULDADE DE MEDICINA APLICADA LTDA
Enderago. AV SAPOPEMBA 0620 - VILA GUARANI - CEP: 03374-001

L SP
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE MOVIMENTACAO
FINANCEIRA TRIMESTRAL(1/2

Valor previsto Valores
Cateqorias no Plgno de glosados Saldo Despesas | Despesas Despesas TOTAL Saldo apurado
9 de meses Disponivel Més 1 Més 2 Més 3 DESPESAS P
trabalho )
anteriores
(de acordo com o Plano de A) (B) (C =A+B) (D) (E) ) (G=D+E+F) (H=D-G)
Trabalho)
- 18.000,00 - 18.000,00 | 6.000,00 | 4.833,34 6.000,00 16.833,34 1.166,66
Recursos
Humanos
Salarios e 9.000,00 - 9.000,00 3.000,00 | 2.500,00 | 3.000,00 8.500,00 500,00
Ordenado
S
" Encargos 3.000,00 - 3.000,00 1.000,00 | 500,00 1.000,00 2.500,00 500,00
o Provisao 4.000,00 - 4.000,00 1.333,33 | 1.333,34 1.333,33 4.000,00 0,00
o
[s] Beneficios 2.000,00 ; 2.000,00 666,67 500,00 666,67 1.833,34 166,66
(g8
O Il - Materiais 5.000,00 - 5.000,00 1.166,66 | 2.000,00 1.833,34 5.000,00 0,00
o
o Material de 2.000,00 - 2.000,00 0,00 1.333,33 666,67 2.000,00 0,00
g Escritorio
o .
] Material de 1.000,00 - 1.000,00 500,00 0,00 500,00 1.000,00 0,00
o Limpeza
4 Material de
v 2.000,00 ; 2.000,00 666,66 666,67 666,67 2.000,00 0,00
() Consumo
I —
Administrativas 1.000,00 - 1.000,00 333,34 333,34 333,34 1.000,00 0,00
Agua 300,00 ; 300,00 100,00 100,00 100,00 300,00 0,00
Energia Elétrica 500,00 - 500,00 166,67 166,67 166,66 500,00 0,00
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE MOVIMENTACAO
FINANCEIRA TRIMESTRAL (2/2)

MES 03 — Setembro/2019

Categorias

Valor previsto

Valor remanejado para
outra categoria

Valor remanejado de
outra categoria

Saldo a transportar

(de acordo com o Plano de Trabalho) (SAIDA) (ENTRADA) para o proximo mes
| - Pessoal
Despesas Operacionais | Il - Materiais 2.000,00 300,00 200,00
Il - Administrativas
IV - Servicos de
Despesas Gerais Terceiros
V - Outras Despesas 300,00 0,00
Imobilizado VI - Imobilizado
Custos Indiretos
TOTAL
JUSTIFICATIVAS PARA REMANEJAMENTOS
Més de Categoria de Justificativa
referéncia Despesa (poderao ser anexadas as informago6es que a OSC considerar necessarias)
Material Em razdo da ndo utilizacdo completa do valor total, solicitamos remanejamento para utilizacdo na
Setembro/2019 Pedagéeico rubrica Outras Despesas, e fomos previamente autorizados, segue em anexo oficio de solicitagdo e
808 resposta do Departamento de Parcerias.
Material Em razdao da ndo utilizacdo completa do valor total, solicitamos remanejamento para utilizacdo no
Setembro/2019 Pedagdgico trimestre seguinte na mesma rubrica. Fomos previamente autorizados, segue em anexo oficio de
solicitacdo e resposta do Departamento de Parcerias.
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DEMONSTRATIVO DE MEMORIA DE CALCULO DE RATEIO
DE DESPESAS

n®
Item (de
do acordocom Valor Valor
Data Doc. | Fornecedor e CNPJ
Fiscal o Plano de Total Rateado
I5¢ca Trabalho)
17/08/19| 359 | Armarinhos 2013 - Material | 3 30000 | 2.000,00
29.482.865/0001-13 Pedagdgico
02/09/19| - Sabesp - Agua 1.500,00 | 560,00
43.776.517/0001-80
Caixa EconOmica
15/09/19 - Federal - FGTS 6.326,00 1.556,00
00.360.305/0001-04
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DEMONSTRATIVO DE MEMORIA DE CALCULO DE RATEIO
DE DESPESAS
» 0O demonstrativo é necessario para mostrar as
despesas que nao sao pagas integralmente com
recursos do projeto;

» 0 reembolso deve estar identificado na conciliacao
bancaria do més de referéncia (inclusao de coluna
para codigo da operacao bancaria);

» Exemplos de despesas rateadas: guias de impostos
(INSS, FGTS); recursos humanos; concessionarias
(agua, luz, energia), entre outras.



b4 CIDADE DE
¥ SAO PAULO

o ‘ o DIREITOS HUMANOS
(NN E CIDADANIA

A A A A

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DE
CONTRAPARTIDAS TRIMESTRAL

CONTRAPARTIDA DE BENS

Item (previsto no N2 Nota ] Valor
Data Plano de Trabalho) Fiscal Chave de acesso da NF Quantidade Unitério Valor total
06/08/19 Maqu’lrra 3625 35190701413545000192553220000036251000036259 a 3.568,20 | 14.272,80
fotografica
Tripé Maqui 19070141354 192553220000033651000036259
07/08/19 | TMPEParaMaquina | ., . |35190701413545000192553 2 662,50 | 1.325,00
Fotografica
TOTAL 15.597,80

Quando houver previsao no termo firmado, deve ser
preenchido em regime de competéncia e, ao contrario do
restante, este nao dispensa os comprovantes de pagamento,
bem como a apresentacao de notas quando contrapartida de
bens ou servicos e holerites quando contrapartida de
recursos humanos.
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DEMONSTRATIVO MENSAL DE DESPESAS COM
RECURSOS HUMANOS (1/2)

DEMONSTRATIVO MENSAL DE PROVISOES

Cddigo da Operacao

Categoria Bancaria (c,o.nformeA valor previsto no Valor Aplicado valor
extrato bancario domés | Plano de Trabalho Executado
de referéncia)
132 Salario 000.001 473,77 473,77
Férias 000.001 212,50 212,50
Indenizacdes 000.001 234,20 234,20
Encargos 000.001 626,68 626,68
TOTAL 1.547,15 1.547,15
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DEMONSTRATIVO MENSAL DE DESPESAS COM
RECURSOS HUMANOS (2/2)

DEMONSTRATIVO MENSAL DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS

Valor

Nome do ] ] i . BENEFICIOS Encargos Sociais | Dissidio .
. s Tipo devinculo | previstono | Salario . Salario
Funciondrioe tici Plano de Brut Coletivo Liquid
Fungao empregaticio ruto VT VA INSS IRRF | (se houver) lquido
Trabalho
Jogo —Auxiliar LT 1.800,00 | 2.150,44 | 189,20 | 396,00 | 193,54 | 146,77 1.810,13
Administrativo
José —
Assistente de CLT 3.300,00 | 4.365,58 | 189,20 | 550,00 | 480,21 | 874,21 3.011,16
Coordenacao
Maria —
.. CLT 1.300,00 | 1.760,56 | 189,20 | 352,00 | 140,84 1.619,71
Recepcionista
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DEMONSTRATIVO MENSAL DE DESPESAS COM

RECURSOS HUMANOS
OBSERVACOES:

» Preenchido em regime de competéncia, é o espelho
do holerite, ou seja, deve conter todos os proventos e

descontos do holerite, estando eles previstos ou nao;

» Atentar para o reembolso de salarios pela conta
especifica;

» Informar vinculos RPA e MEI;
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DEMONSTRATIVO DE CALCULO DE
RESCISOES

DEMONSTRAGAO DE VALORES DE RESCISOES APOS O TERMINO DA PARCERIA

Total Previsto Total Aplicado Total Provisionado
18.565,80 18.565,80 18.565,80
Nome do Data de Tempo L. Encargos 132 . Valor total a
- L. - 132 salario . Férias o
Funcionarioe | Admissdona | Trabalhadono salario Indenizagao ser

proporcional proporcionais

Funcao 0sC Projeto proporcional provisionado

Jodao —Auxiliar
Administrativo 01/07/2019 7 meses 1.050,00 - 1.400,00 1.528,80 3.778,80

Entrega prevista apenas no término da Parceria
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RECEITAS
Identificacao do , . i
Repasse Periodo de Referéncia Valor Previsto | Valor Repassado

12 Repasse Julho a Dezembro de 2019 200.000,00 200.000,00

22 Repasse Janeiro a Junho de 2020 250.000,00 240.000,00

32 Repasse

42 Repasse
Rendimentos Financeiros no periodo 11.000,00
Outras receitas (identificar)
TOTAL 251.000,00

"IMPORTANTE: O envio desse relatério é)
obrigatorio apenas quando solicitado pela
_Administragao. )
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RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA (2/2)
DESPESAS
Item de Despesa* Comprovac3do da Despesa
Categoria de Meta(s) = :
Despesa (conforme Previsto no | refacionadals) D;scrlgfc‘flo ((Iex. N2 do Valor Executado
Plano de Trabalho) ota fiscal, Documento
recibo)
Producao de 20
Material Material Pedagégico | ©XemPplaresde 322 35 333,52
cartilha
educacional
Compra de
Material Material de Escritdorio | material para os 362 542 112,15
colaboradores

-Deverdo ser acrescentadas tantas linhas quanto forem necessarias bem como constar todos os itens de
despesa pertinentes ao servico conveniado

JUNTAR NOTAS E COMPROVANTES FISCAIS, INCLUINDO RECIBOS, EMITIDOS EM NOME DA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL

Declaro sob pena de lei que esta Declaracao é fiel aos respectivos comprovantes, os quais se encontram a
disposicao da Prefeitura Municipal de Sao Paulo e érgaos fiscalizadores
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RELATORIO DE EXECUCAO FiSICA E
CUMPRIMENTO DE METAS (1/4)

P.A n%:

Secretaria/C')rgéo Gestor:

OSC:

Titulo do Projeto/Atividade/Servico:

Termo de Colaboracao

[]

Numero:

Instrumento:

Termo de Fomento

[]

Numero:

Periodo de vigéncia da parceria:

Periodo de aplicacao da prestacao de contas:

Valor repassado no periodo:
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RELATORIO DE EXECUCAO FiSICA E
CUMPRIMENTO DE METAS (2/4)

RELATORIO

Descri¢cao do Objeto desta parceria:

(Copiar o objeto da parceria, conforme instrumento assinado)

Acoes desenvolvidas, no periodo, para cumprimento do objeto:

(Descrever as atividades prdticas que foram realizadas para o alcance do objeto proposto, de
acordo com o plano de trabalho, no periodo de aplicagcdo desta prestacéo de contas, detalhando
informagbes como: teor da atividade, local, data, quadro de pessoal envolvido, pessoas atingidas,
entre outras)
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RELATORIO DE EXECUCAO FiSICA E
CUMPRIMENTO DE METAS (3/4)

Alcance dentro do periodo de aplicacao da Prestacdao de Contas

Ne Descricao da meta (Objetivo Cumprimento da Meios para afericao
Especifico) meta (citar os meios de aferigcdo
(copiar cada meta apresentada | (citar a quantidade | contidos na prestacdo de
no Plano de Trabalho) ou percentual contas para comprovag@o do
realizada no cumprimento da meta

periodo, conforme | realizada, os quais devem ser
previsto no Plano | anexados neste relatdrio. Nos
de Trabalho) meios de afericdo, buscar
especificar os dados
mensalmente, sempre que
possivel)
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RELATORIO DE EXECUCAO FiSICA E
CUMPRIMENTO DE METAS (4/4)

Justificativa (CASO AS METAS PROPOSTAS NAO TENHAM SIDO

ALCANCADAS):

(Este campo deve ser preenchido somente no caso do nGo cumprimento da meta
proposta, ou seja, quando a quantidade da meta cumprida néo atingiu o previsto no
Plano de Trabalho. A justificativa para este nGo cumprimento deve ser embasada com
fundamentacgdo técnica. A falta de fundamentacdo poderd acarretar na solicitagdo de
Relatdrio de Execucdo Financeira)

Emissao:

Data:

Assinatura/carimbo do Responsavel Legal da OSC

CPF:
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ANEXOS AO
RELATORIO DE EXECUCAO FiSICA E
CUMPRIMENTO DE METAS

ANEXOS: Documentos comprobatorios do cumprimento do objeto e dos meios
para aferi¢cdo (exemplos: listas de presenca, relatorios fotogrdficos, relatorios
técnicos, etc.)

(Esses documentos devem conter titulo identificando cada anexo, esclarecendo que
o titulo do documento deve ser igual ao citado na coluna de meios de afericdo. Isto
é importante para facilitar a identificagcéo de cada relatorio pelo analista)
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RELATORIO DE EXECUCAO FiSICA E
CUMPRIMENTO DE METAS

» Deve ser entregue na prestacao semestral;
» Acompanha lista de presenca e midias digitais

(fotos, videos, etc.), para comprovacao das
atividades relacionadas as metas descritas no

Plano de Trabalho;
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IMPORTANTE

» Toda a documentacao de prestacao de
contas deve ser entregue no 32 Andar,
no Setor do Controle Processual.

E NECESSARIO
FAZER
AGENDAMENTO

» Todos os documentos deverdao ser O
entregues em versao digitalizada e O
apenas o Oficio de Entrega devera ser
impresso para que seja protocolado
na DGP — Controle Processual.
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CONTATOS

DEPARTAMENTO DE PARCERIAS
Milena Borges Moreira Gobatti
(11) 2833-4238

DIVISAO DE GESTAO DE PARCERIAS MONITORAMENTO E AVALIACAO
Débora Lais Oliveira da Silva Talita Correa Santos
deborasilva@prefeitura.sp.gov.br talitacorrea@prefeitura.sp.gov.br
DIVISAO DE ANALISE DE CONTAS CONTROLE PROCESSUAL
Fernanda Galvao Alves Isabela Lemos Santana
Thiago Gimenes Diogo ilemossantana@prefeitura.sp.gov.br

fealves@prefeitura.sp.gov.br
tediogo@prefeitura.sp.gov.br



mailto:deborasilva@prefeitura.sp.gov.br
mailto:talitacorrea@prefeitura.sp.gov.br
mailto:ilemossantana@prefeitura.sp.gov.br
mailto:fgalves@prefeitura.sp.gov.br
mailto:tgdiogo@prefeitura.sp.gov.br
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“Coordenacoes, Emendas e MROSC”
SMDHC/DEPARTAMENTO DE PARCERIAS

Antonio Sergio Lazzari
alazzari@prefeitura.sp.gov.br

Débora Lais Oliveira da Silva
deborasilva@prefeitura.sp.gov.br

Enzo Augusto Balbini Antonacci
eabantonacci@prefeitura.sp.gov.br

Fausto Peixoto Shiraiwa
faustoshiraiwa@prefeitura.sp.gov.br

Hélen Cristina Melo da Silva Luiz
hcmsilva@prefeitura.sp.gov.br

Maira Ferreira da Cunha
mfcunha@prefeitura.sp.gov.br

Talita Correa Santos

talitacorrea@prefeitura.sp.gov.br

Thiago Gimenes Diogo
tediogo@prefeitura.sp.gov.br



mailto:alazzari@prefeitura.sp.gov.br
mailto:deborasilva@prefeitura.sp.gov.br
mailto:hcmsilva@prefeitura.sp.gov.br
mailto:mfcunha@prefeitura.sp.gov.br
mailto:talitacorrea@prefeitura.sp.gov.br
mailto:tgdiogo@prefeitura.sp.gov.br
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DUVIDAS



Agradecemos
sua presenca!



