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OBJETIVO

Disseminar conteudos e boas praticas do Marco

Regulatdrio das Organizacoes da Sociedade Civil em

cumprimento ao Artigo 7° da Lei n° 13.019/2014.

Publico-alvo:

» Administradores publicos, dirigentes e
gestores;

* Representantes das organizacoes da
sociedade civil;

* Membros de comissdes de politicas
publicas e monitoramento de
parcerias.
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LEGISLACAO BASE

Lei Federal 13.019/2014- Marco Regulatdrio
das Organizacdes da Sociedade Civil

> Lei Federal n? 13.204/2015

> Decreto Municipal n2 57.575/2016

> Decreto Municipal n? 58.674/2019

> Portaria 140/SMDHC/2019- FUMCAD/FMID

> Portaria 121/SMDHC/2019 - Parcerias sem
fundos vinculados
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Conteudos Periodo
1. Introducao; 10:30 as 10:45
2. MROSC; 10:45 as 11:35
3. Elaboracao de Projetos 11:35as 11:55
PAUSA - 11:55 as 12:10
4. Construcao de Indicadores 12:10as12:30
ALMOCO - 12:30 as 13:30
5. Celebracao de Parcerias 13:30 as 13:50
. Execugdo 13:50 as 14:20
7. Duvidas
8. Metas e Indicadores .
9 Duvidas 14:20 as 15:00
PAUSA - 15:00 as 15:15
10. Fluxo de Parcerias 15: 15 3s 15:20

11. Prestacao de contas.
12. Duvidas.

15:20 as 16:00
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o ESTRUTU RA ORGANIZACIONAL

DP- Departamento de
Parcerias

DGP- Divisao de DAC- Divisao de
Gestao de Andlise de
Parcerias Contas

GESTAO MONITORAMENTO
PROCESSUAL E AVALIACAO

CONVENIAMENTO
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Lei 13.019 de 2014
“Marco Regulatorio das
Organizacoes da Sociedade Civil”.

Lei 13.204 de 2015
“Alteracoes Complementares”.
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Estabelece o regime juridico e define as diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracao e de cooperacao entre OSCs e Adm. Publica.

Define:
* Os atores da politica publica (OSCs; Adm. Publica);

* Instrumentos de politicas publicas: —

Se pauta nos fundamentos:

e @Gestao publica democratica;

* Participacao social;

* Fortalecimento da sociedade civil;

* Transparéncia na aplicacao do recurso;
* L.I.M.PE;

* Desenvolvimento local.



P> CIDADE DE
*“’ SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Diretrizes:

* Fortalecimento e capacitacao das OSCs;

Controle dos resultados;

Gestao da informacao;

* Transparéncia;

Coibir obtencao de vantagens.

Capacitacao

* O Estado devera instituir programas de capacitacao para todos
os atores da Lei.

* Publicizagao das Parcerias (sites e locais visiveis na sede).
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Do Procedimento de Manifestacao de interesse Social

* Poderao as OSCs se manifestar por meio de submissao de propostas de

manifestacao de interesse social como procedimento para que Adm. Publica

avalie a possibilidade de um chamamento publico.

Do Chamamento Publico

e A adm publica devera estabelecer as seguintes caracteristicas para o

chamamento publico: Objetos; metas; custos e indicadores quantitativos e
qualitativos; datas, prazos e valor previsto para consecucao do objeto.

* Edital devera ser amplamente divulgado;

* A homologacao das propostas nao gera direito para as OSCs a celebracao da

parceria.
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Dos requisitos para celebracao

Para celebracao das Parcerias, as OSCs deverao ser regidas por:

* Obijetivos voltados a relevancia publica e social.

* Que em caso de dissolucao a OSC transfira patrimonio liquido para pessoa
juridica de mesma natureza.

e Escrituracdao de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC);

* No minimo dois a trés anos com CNPJ ativo e experiéncia prévia na
realizacao do objeto da parceria;

* Capacidade técnica e de infra estrutura para executar o projeto;

* CertidOes de regularidade fiscal e documentacao atualizadas;
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Das Vedagoes

Ficam impedidas de celebrar parcerias as OSC que:

* Nao estejam regularmente constituidas;

* Omissas nas prestacoes de contas de parcerias celebradas
anteriormente;

 Tenham como dirigentes ligados a Adm Publica ou parentes;

 Tenham tido contas rejeitadas nos ultimos 5 anos com a Administracao

Publica.
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Da Formalizacao e da Execucao (1/3)
A Celebracao da Parceria deve conter:

1. Descricao do objeto;

2. Obrigacdes das partes;

3. Valor total e cronograma de desembolso;

4. Vigéncia;

5. Obrigacao de prestar contas;

6. forma de monitoramento e avaliacao;
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Da Formalizagdo e da Execugdo (2/3)
A Celebracao da Parceria deve conter:
7. RH e Imobilizado;
8. Obrigatoriedade da restituicao de recursos;
9. Titularidade dos bens, ao fim da parceria;
10. Prerrogativa da Adm. Publica de transferir ou assumir a
responsabilidade;

11. Obrigacao da OSC em manter e movimentar recursos

em conta especifica;
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Da Formalizacao e da Execucao (3/3)
A Celebracao da Parceria deve conter:

12. O livre acesso dos agentes da Adm. Publica aos
documentos relativos a parceria;

13. A responsabilidade exclusiva da OSC sobre o
gerenciamento da parceria;

14. A responsabilidade da OSC sobre encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais;

15. O Plano de trabalho- constando em anexo.
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* Descricao da realidade, devendo se demonstrar: nexo entre a realidade,
as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

* Descricao das metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

* Previsao de receitas e despesas a serem realizadas na execucao da
parceria;

* Forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento de
metas a eles atrelados.

* Definicao dos parametros a serem utilizados para afericao de
cumprimento de metas.
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Das Despesas

E VEDADO

Utilizar recurso para finalidades alheias Pagar remuneracao de equipe

aos objetos da parceria. vinculada ao plano de trabalho,
incluindo questdes tributarias e
trabalhistas;

Pagar, a qualquer titulo, servidor Diarias, deslocamentos, hospedagem e
publico. alimentacao, nos casos em gue o
objeto da parceria assim o exija.

Custos indiretos relativos a execucao
do objeto;

Aquisicao de equipamentos e materiais
permanentes.
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Liberacao de Recursos

e Segue estritamente o cronograma de desembolso;

* QObrigatdria a prestacao de contas ao término de cada exercicio.

Exceto!!!

* Evidencias de irregularidades nas parcelas anteriores.

* Quando constatado desvio de finalidades ou inadimplemento

da OSC;

A OSC deixar de adotar medidas saneadoras apontadas pela

Administracao Publica.

Devera a Administracao Publica viabilizar acompanhamento via internet dos
processos de liberacao de recursos.
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Da movimentacao e aplicacao financeira dos recursos.

* Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em
conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria na instituicao
financeira publica, determinada pela Administracao Publica.

 Os rendimentos financeiros serao aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitas a prestacao de contas exigidas.

* Por ocasiao de conclusao, rescisao, denuncia ou extincao da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes deverao ser devolvidos a Adm. Publica
no prazo de trinta dias, sob pena de instauracao de tomada de contas.

* Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia bancaria e com identificacao do beneficiario final,
e a obrigatoriedade de depdsito em conta bancaria. (Idem para
fornecedores e prestadores de servico.)
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Das alteracoes

* Avigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacao da
OSC, devidamente formalizada e justificada a ser apresentada a
Adm publica. Em no minimo 30 dias antes do termino do periodo
inicialmente previsto.

* A prorrogacao por oficio deve ser feita pela Adm publica quando ela
der causa a atraso na liberacao de recurso.

* O plano de trabalho podera ser revisto para alteracao de valores ou
de metas, mediante termo aditivo ou apostila ao plano de trabalho
original.
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Das obrigacoes do Gestor

Acompanbhar, fiscalizar a execucao a parceria.

Informar ao superior hierarquico fatos que comprometam as atividades e
desvios de recurso;

Emitir o parecer técnico conclusivo da analise e prestacao de contas final,
levando em conta o relatorio técnico de monitoramento e avaliacao;

Disponibilizar materiais e equipamentos para as atividades de
monitoramento e avaliacao;

Em caso de irregularidades apontadas podera o estado assegurar os
servicos por ato proprio, retomando bens publicos da OSC.



P> CIDADE DE
¥ SAO PAULO
v DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

o+
a

Do monitoramento e Avaliag¢ao (1/2)
Obrigacao da Administracao Publica

* Promover o monitoramento e avaliacao do cumprimento do objeto;

 Podera promover pesquisas de satisfacdo com os beneficiarios,
podendo estabelecer parcerias com terceiros;

e Emitir o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao e submeter
a comissao de monitoramento e avaliacao;

e Comissao de Monitoramento e avaliacao devera homologar o
relatorio, independente de prestacao de contas apresentada.
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Do monitoramento e Avaliagdo (1/2)

Obrigacao da Administracao Publica

Devem conter nO
relatorio de
Monitoramento
e Avaliagao
elaborado pela
Jdministragao:

1.

Descri¢do sumaria das atividades e metas

estabelecidos;

. Andlise das atividades realizadas e o

cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social, com base nos indicadores

do PLANO DE TRABALHO;

. Valores efetivamente transferidos;

Analise dos documentos comprobatoérios
das despesas apresentadas pela OSC
guando nao for comprovado o real alcance

das metas e resultados pactuados.
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Da Prestacao de Contas

Tendo por base as regras previstas nesta Lei e em normas decorrentes da parceria
e estipuladas em PLANO DE TRABALHO;

A Administracao Publica fornecera manuais para as OSC para simplificar o
processo e racionalizar os procedimentos;

A prestacao de contas apresentada pelas OSC devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir gue o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricao das atividades, realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
avaliado pela prestacao de contas;

Os dados financeiros serao analisados dando nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada e sua conformidade com as normas pertinentes;

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa.
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Da Prestacao de Contas

A prestacao de contas elaborada pela OSC devera conter:

.. . Contendo a descrigao e
RelBiRel 68 eEiE —5 detalhamento das atividades

do objeto ou projetos desenvolvidos para
cumprimento do objeto.

Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos em plano

de trabalho:

——> Descricao da receita e despesas
e sua vinculacao com o objeto.

A Administracao Publica devera levar em conta ainda os seguintes documentos, QUANDO
HOUVER: relatério de visita técnica in loco, realizadas durante a parceria; relatorio

técnico de monitoramento e avaliacao.
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Da Guarda da Documentacao

Durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao
da prestacao de contas, a entidade
deve manter em seu arquivo oS
documentos originais que
compoem a prestacao de contas
(Art. 68).
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A OSC apresentara ao fim de cada exercicio em um prazo de 90
dias a prestacao de contas;

* O prazo para prestacao de contas final sera estabelecido de acordo
com a complexidade do objeto da parceria;

O dever de prestar contas surge no momento da liberacao do
recurso envolvidos na parceria.
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Da Aprovacao das Contas
A Administracao Publica deve concluir por:

1. Aprovacao na prestacao Quando expressem e forma clara e
de contas * objetiva o cumprimento dos
objetivos e metas;

2. Aprovacao com ressalvas é Quando evidenciarem problemas na
forma ou outra natureza;

3. Rejeicao das contas
prestadas e
determinacao de -
imediata instauracao da
tomada de contas
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Dos Atos de Improbidade

» As improbidades deverdo ser levadas em consideracdo por ocasido de futuras
parcerias com a Administracao Publica;

» Constatada a irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas serd concedido
prazo para a OSC se adequar e sanar as irregularidades.

Das Responsabilidades e San¢oes

Pela execucao da parceria em desacordo com plano de trabalho podera a Adm
Publica aplicar:

1. Adverténcia;
2. Suspensao temporaria de chamamentos publicos por dois anos;

3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico.
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DUVIDAS
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ELABORACAO DE
PROJETOS

FONTES: WENDELL, Ney. Elaboracdo de Projeto Social — FEEB (Video do Youtube)
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PARA QUEM...
Qual o publico alvo?

O QUE... POR QUE...
Esse projeto vai fazer Projetar algo para esses
pelo publico alvo? beneficiarios?
PARA QUE...

Transformar essa
realidade?
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COMO...
Vamos trabalhar?

COM QUEM... QUANDO...
Vamos unir forcas? Comecar?

ONDE...
O projeto vai acontecer?
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PARA QUEM E COM QUEM... O QUE E POR QUE...
Lado humano do projeto
Beneficiarios + Parceiros

COMO E QUANDO... COM QUEM E ONDE...
Lado técnico do projeto
Como concretizar o proposito do projeto
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ALINHAR COM....

* Marco Regulatério das Organizacoes da
Sociedade Civil;
* Fonte de recurso do projeto (FUMCAD, FMID,

Prefeitura, Parceiros, etc)
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ONSTRUCAO DE
INDICADORES

FONTES: VALARELLI, Leandro Lamas. Indicadores de Resultados de Projetos Sociais (Artigo)
FRANCISCHINI, Paulino Graciano. Indicadores — NAGI USP (Video do Youtube)
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SO E POSSIVEL
GERENCIAR

O QUE SE
MEDE

SO SE MEDE O QUE SE
DEFINE

SO SE DEFINE AQUILO QUE SE
COMPREENDE
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INDICADORES
PROCESSO RESULTADO

Estado/Situacao — objeto sob avaliacao
Variavel

Indicador

Instrumento/Meio de Verificacdo
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PROPOSITO
Reduzir a mortalidade infantil na comunidade “X”

OBIJETIVOS GERAIS
Realizacdao de exames pré-natais
Valorizagao da amamentacao
Adocao de cuidados de higiene e saude infantil

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar um sistema de orientacao e apoio baseado em
agentes comunitarios da saude para atuar junto as familias

ATIVIDADES
Selecao e capacitacdao de agentes comunitarios
Realizacao de visitas as familias
Cursos e campanhas na comunidade
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MEDIDAS

QUALITATIVAS QUANTITATIVAS

Criar metas realizaveis e mensuraveis

Nao existe formula pronta!
Deve ter nexo com o MROSC.
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ALMOCO
1h00
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CELEBRACAO DE
PARCERIAS
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CELEBRACAO - FLUXO

Projeto e Conselho
aprovado Gestor

" RH- formas de contratacao
Analise de Metas

Viabilidade Indicadores

Técnica Meios de Verificagio

Planilha orcamentaria

DGP

Analise - e Cumprimento
técnica e Celebracao dos requisitos

técnicos e
documentais

documental.

— Artigos 34 e 35 da Portaria 140/SMDHC/2019
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CELEBRACAO- Anélise de Viabilidade Técnica

* Or¢camento condizente com plano de * Nao cumprimento dos prazos para
trabalho; entregas da documentacao e
readequacoes técnicas quando
* Forma de contratacao de RH em solicitadas;

conformidade com a Lei: MEI? RPA? CLT?
* Inadimpléncia na entrega de

* Metas passiveis de mensuracao e prestacao de contas em outras
alinhadas com o Plano de Trabalho; parcerias;
* Indicadores e meios de verificacao * Situacao de irregularidade com a

passiveis de monitoramento; e avaliagdo;  Administracdo (CADIN);

 Documentagdes todas entregues dentro * Apontamentos por 6rgaos de controle
do periodo de validade. que nao tenham sido sanados.

Celebragéo Art. 36, 37, 38, 39, 42, 45 Portaria 140/SMDHC/2019. Arquivamento
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VEDACOES

Art. 45 N3o podera ser celebrada parceria com OSCs que incorram nas vedacoes
previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019, de 2014, e no art. 37, do Decreto
Municipal n2 57.575, de 2016, bem como:

| -estejam inadimplentes ou em mora em outra parceria ou em situacao de
irregularidade para com a administracao publica municipal; e

Il - tenham apontamentos feitos pelos 6rgaos de controle interno ou externo que
nao tenham sido sanados.

§ 12 A comprovacao de nao incidéncia nas vedacdes do inciso | deste artigo e do
inciso Il, do art. 37, do Decreto Municipal n2 57.575, de 2016, devera ser realizada
guando da celebracdao do termo de parceria e de seus respectivos aditamentos, se
houver.

§ 22 Quando o respectivo aditamento nao implicar em liberacao de recursos
adicionais aos previstos no termo de parceria celebrado, a comprovacao de que trata
o § 12 deste artigo podera ser dispensada, a critério da SMDHC.

Art. 46 E vedada a gestdo ou a administra¢do total ou parcial do objeto da parceria
por terceiros que nao a OSC interessada.
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EXECUCAO DE
PROJETOS
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-efelegao das Propostas doﬂ _)[ Celebraciio ]
Projetos

l

4 = ) 4 SRR C R
OSC Prestacao Prestacgao de
ADM de Contas | «— Contas <— | Execugao
Final Parcial

\. J
ADM ~ o - g
Conselho T T T
Gestor/ADM

Comissio de Analise de Prestacao Monitoramento e
Selecao de Contas Avaliacao
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EXECUCAO E MONITORAMENTO

Monitoramento

Realiza visitas técnicas e
relatorios;
Aponta necessidade de

readequacoes;
Acompanha o desenvolvimento

dos projetos;

Analisa relatorio de execucéao

fisica.

Comissao de

Monitoramento

|

Avalia e homologa o
relatorio de
monitoramento da DGP

Elementos que
compoem a

analise de

contas

|

Analise Financeira
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Alteracoes
| - alteragao do valor total da parceria; | - dotagao orcamentaria;
Il - alteragdo de (as) meta (s); Il - endereco da sede da OSC;
lll - do cronograma de desembolso; lll - conta especifica da OSC;
IV - prorrogacao da vigéncia solicitada IV - CNPJ da OSC executante da parceria.

pela OSC em decorréncia de
superveniéncia de fato excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade da OSC

(...)
V - prorrogac¢ao da vigéncia de oficio pela
SMDHC.
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Alteracoes

ADITAMENTO - Art. 73 , I, Il e IV- Solicitagdes devem

| - alteragao do valor total da parceria;

Il - alteragdo de (as) meta (s);

Ill - do cronograma de desembolso;

IV - prorrogacao da vigéncia solicitada
pela OSC em decorréncia de
superveniéncia de fato excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade da OSC

(...)

V - prorrogacao da vigéncia de oficio pela
SMDHC.

ser protocoladas junto a
Secretaria Executiva do Conselho
e passarao pela analise do
Conselho Gestor, da DGP e da
DAC, nesta ordem, E SOMENTE
APOS FORMALIZACAO DO
ADITAMENTO PODERAO SER
EXECUTADOS.
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Alteracoes

ADITAMENTO - Art. 73 §32. Art. 73- No caso de a

| - alteragao do valor total da parceria;

Il - alteragdo de (as) meta (s);

Ill - do cronograma de desembolso;

IV - prorrogacao da vigéncia solicitada
pela OSC em decorréncia de
superveniéncia de fato excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade da OSC

(...)

V - prorrogacao da vigéncia de oficio pela
SMDHC.

iniciativa partir da SMDHC, o gestor
devera elaborar uma informacao
com justificativa fundamentada, a
ser encaminhada para aprovacao
do Gabinete da SMDHC. Apds a
aprovacao, o gestor devera
notificar a OSC para anuéncia e
realizacao das alteracdes no plano

de trabalho.
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IOVIMENTACAO DOS RECUROS -

REMANEJAMENTOS

» Remanejamentos de verba sdo gastos que a OSC identifica que nao
poderdo ser utilizados no més, trimestre e/ou semestre previsto no
Orcamento Anual (que nao alterem o valor total da parceria);

— 1. Remanejamentos dentro do trimestre nao precisarao
ser oficializados por meio de termo aditivo ou
apostilamento; (a OSC deve informar a alteracdao na

Alteracdes na prestacdo subsequente);
I\rnuEt?rli\g\ 2. Para remanejamentos entre trimestres diferentes, a

OSC devera protocolar oficio de requisicao de
remanejamento e justificativa. A solicitacdo sera
analisada pelo Gestor, DGP e DAC e apds analise, a OSC
sera comunicada sobre a decisao.

orcamentaria
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MOVIMENTACAO DOS RECUROS -

REMANEJAMENTOS

3. Para remanejamentos em rubricas or¢amentdrias diferentes,
independente do trimestre, a OSC devera solicitar previamente, através de
oficio de requisicao. O oficio deve ser entregue a Secretaria Executiva para
gue a analise seja feita pelo conselho gestor, DGP e DAC, nesta ordem.

Os remanejamentos previstos nos
itens 2 e 3, somente poderao ser
realizados apods autorizacao pela
SMDHC, sob pena de glosa dos
valores utilizados sem prévia
aprovacao.
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EXEMPLOS

1. A OSC possui R$1.000,00 previstos para alimentacdo no més. Caso
o valor ndo tenha sido totalmente utilizado nesse més, o restante
podera ser usado até o més 3 (remanejamentos dentro do proéprio
trimestre).

2. A OSC possui R$1.000,00 previstos para alimentacdo no més 1,
porém, como nao utilizou totalmente esse valor nos 3 primeiros meses
(12 trimestre), solicita via oficio o gasto no més 4 (22 trimestre).

3. A OSC possui R$1.000,00 previstos para alimentacdo, no entanto,
deseja alterar esse valor para gastos com imobilizado (modveis e
utensilios, computador, etc.), solicita via oficio.
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CATEGORIAS - RUBRICAS

Recursos Humanos - CLT

Terceiros - Pessoa Juridica e Pessoa Fisica

Material Permanente - Equipamentos e Mdveis e
Utensilios

Outros - Materiais, Despesas Administrativas e Outras
Despesas

4 )
Remanejamento entre rubricas: movimentacdo de

recursos de uma categoria para a outra. Nesses casos, €
._hecessaria aprovagao do oficio de solicitacdo. y
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METAS

INDICADORES
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EXECUCAO E MONITORAMENTO

Art. 84 da Portaria 140/SMDHC/2019

Descricao das atividades e metas;
Analise das atividades realizadas e

do cumprimento de metas até o
momento;

Valores de transferéncia do projeto;
Analise de eventuais auditorias
realizadas pro 6rgaos de controle;
Descricao das visitas técnicas

realizadas no periodo de analise.
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e Adm podera solicitar a OSC demonstracao do
alcance das metas até o momento e demais
esclarecimentos que julgar necessarios;

* Nao cumprimento de metas: A Adm notifica a OSC
gue devera se manifestar em prazo estabelecido;

e Relatério de Execucao Financeira (prazo de 30 dias

corridos).

Art. 82 e 114 Portaria 140/SMDHC/2019



F>% CIDADE DE
@ SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

* A auséncia ou insuficiéncia da manifestacao
da OSC podera implicar em:

o Adverténcia;

o Suspensao temporaria em chamamento publico
na cidade de Sao Paulo;

o Declaracao de inidoneidade para participar de
chamamento publico e celebrar parcerias com
orgaos publicos;

o Inclusao de pendéncias no CADIN;

o Rescisao da parceria.

Art. 82, 114 e 117 da Portaria 140/SMDHC/2019
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VISITA DE MONITORAMENTO - 0O QUE
IDENTIFICAMOS?

Beneficiarios

Infraestrutura

Imobilizado

Comunicacao

RH

Agenda de atividades semanal

Cronograma de execucao (atividades propostas)

Metas

Impacto Social



P> CIDADE DE
2 SAO PAULO

o DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Listas de presenca estruturadas

Inscritos x participantes

Alteracdes em cronograma de atividades
Metas

Indicadores quantitavos x qualitativos
Quantificacao de dados

Registros fotograficos (geolocalizacao)
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Més de acordo com inicio do projeto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Atividades/meses Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez. | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul.
2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019

1. Triagem de alunos X X
2. Planejamento Integrado X X X
3. Anadlise do perfil de entrada do aluno « y «
4. ReuniGes com as familias (equipe
multidisciplinar) X X X X X X X X X X X X
5. Aplicagdo das atividades do

X X X X X X X X X X
programa
6. Psicologia Atendimento ao aluno em
grupo e/ou de forma individualizada X X X X X X X X X X
7. Fonoaudiologia X X X X X X X X X X
8. Oficinas de Danga X X X X X X
9. Oficinas de artes X X X X X
10. Reunides da equipe para avaliagdo
continua do aluno e/ou discussdo de X X X X X X X X X X X X
casos
11. Avaliagdo de aproveitamento do
aluno X X
12. Avaliagdo final (Andlise do perfil de
saida)
13. Palestras X X X X
14. Saidas socioculturais X X X X X X X X X X
15. Elaboragdo de relatérios X X X X X X X X X X X X
16. Relatérios Trimestrais X X X X

VISITA DE MONITORAMENTO - CRONOGRAMA

Cronograma de execugdo do projeto — plano de trabalho anual

Objetivo Geral

Proporcionar aos adolescentes com
Sindrome de Down, que apresentam
déficit psicomotor, vivenciar a
linguagem corporal de forma ludica e
prazerosa, com intuito de desenvolver
a psicomotricidade o qual contribuird
como base para a aprendizagem, a fim
de remover barreiras e promover a
inclusdo social.
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1

2

3

4

8

10

11

12

Atividades/meses (12 ano)

Set.
2019

Out.
2019

Nov.
2019

Dez.
2019

Abr.
2020

Jun.
2020

Jul.
2020

Ago.
2020

1. Oferecer todo o suporte necessario
a pacientes em estado terminal e que
ndo possuem condigdes sociais e
médicas de ficar em sua propria casa,
necessitando de auxilio e cuidados
especiais, em um ambiente com
todos os recursos necessarios.

2. Proporcionar um ambiente
acolhedor, contar com uma equipe
especializada e treinada para atender
pacientes e familiares nas mais
diversas necessidades.

3. Dispor de uma equipe
multiprofissional formada por
médico, enfermeiro, psicélogo,
fisioterapeuta, assistente social,
nutricionista, terapeuta ocupacional
dentre outros visando oferecer
suporte emocional, social e fisico,
respeitando a autonomia do paciente
e suas necessidades.

4. Oferecer condigdes ideais para o
paciente em estagio terminal se
comparado ao tratamento domiciliar
e a internagdo hospitalar.

5. Oferecer suporte aos familiares
para lidarem com o luto, depois da
morte do paciente.

VISITA DE MONITORAMENTO - CRONOGRAMA

C grama de execucgdo do projeto — plano de trabalho anual

Objetivo Geral

Oferecer tratamento digno e todo
apoio necessario a criangas e
adolescentes com cancer, que estejam
em cuidados paliativos.



CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

VISITA DE MONITORAMENTO - METAS

Atendimento odontolégico
especializado, ludico para
criangas e adolescentes com
deficiéncias, doengas
sistémicas, doengas
infectocontagiosas,
alteragdes comportamentais
e temporais.

Indicadores qualitativos

Melhora nas condigdes de
saude bucal dos atendidos.

Indicadores

quantitativos
120 atendimentos mensais;

150 procedimentos mensais,
de acordo com a
necessidade de cada
paciente, dentre eles
laserterapia, endodontia,
exodontia, prétese,
ortodontia, profilaxia,
periodontia.

Método de verificagdo

Registro dos atendimentos
de todos os pacientes no
sistema;

Relatério mensal dos
atendimentos;

Registros fotograficos;

Pesquisa de satisfacao
aplicada com os pacientes
e/ou cuidadores..

Palestras educativas sobre
como a prevengao e
promogéo da saude bucal.
(Realizacdo de 6 palestras
durante o ano para
pacientes, familiares,
cuidadores, instituigdes).

Criangas, adolescentes,
cuiadores e instituices
melhor esclarecidos sobre
prevengdo e promogdo de
uma saude bucal saudavel.

80% dos convidados
presentes nas palestras.

Lista de presenca;

Registros fotograficos.

Realizagdo de escovédromo
com criangas e adolescentes
para ensina-los quanto a
higienizagdo da boca e dos
dentes. (Uma agdo a cada 2
meses).

Criangas e adolescentes
orientados quanto a técnicas
de escovagdo e
conscientizagdo da
importancia de uma boa
escovagao.

80% das criangas e
adolescentes com a
escovacgdo adequada.

Lista de presenca;

Acompanhamento por parte
dos profissionais na clinica
sobre o atendimento
odontolégico;

Registros fotograficos.

Objetivo Geral

Garantir a efetivagdo do direito ao
acesso da crianga e do adolescente
com deficiéncia, doengas sistémicas,
doengas infectocontagiosas, alteragdes
comportamentais e temporais, a um
tratamento odontoldgico humanizado

e ludico.

Bem
estruturado!
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VISITA DE MONITORAMENTO - METAS

Plano de formagdo para a
equipe técnica implantado.

Indicadores qualitativos

Técnicos identificando
casos complexos para
discussdo.

Profissionais do SMSE-MA
apropriados de conceitos
normativos e técnicos do
atendimento
socioeducativo (ECA,
SINASE, etc.)

Indicadores

quantitativos
Frequéncia de participagdo
nos encontros formativos.

Numero de casos
estudados.

Método de verificagdo

Atas de reunido das
atividades formativas.

Instrumental de avaliagao
aplicado aos técnicos
(questionario, grupo focal
ou entrevistas.)

Sistematizar, ao menos, o
processo de
desenvolvimento e
experimentagdo de 01
pratica socioeducativa pelo
SMSE-MA.

Usuarios do servico mais
participativos nas
atividades desenvolvidas
pelo SMSE-MA.

Aumento da satisfacdo dos
usuarios participantes nas
atividades.

Aumento em 20% da
participagdo dos usuarios
nas atividades.

Lista de presenca das
atividades.

Ata das atividades
experimentadas.

Instrumental de avaliagdo
aplicado aos usuarios
(questionario, grupo focal
ou entrevistas.)

Identificar 5 novas
oportunidades
(empregabilidade, lazer,
cultura, formagdo técnica,
etc.) para os adolescentes
em cumprimento de MSE-
MA e seus familiares.

Diversidade nas
oportunidades mapeadas.

Aumento da satisfagdo dos
usuarios participantes nas
atividades.

Numero de oportunidades
visitadas pelos
adolescentes, jovens e/ou
familiares (5)

Adesdo dos adolescentes,
jovens e/ou familiares as
oportunidades
identificadas.

Relatérios de visita.

Relatérios dos servigos da
rede de protegao.

Mapeamento de

oportunidades construido.

Relatério dos parceiros de
oportunidades.

Objetivo Geral

Aprimorar o atendimento de
adolescentes em medidas
socioeducativas em meio aberto no
municipio de Sdo Paulo, por meio do
desenvolvimento e implementac¢do de
metodologias de atendimento e de
formagdo para os técnicos dos Servigos
de Medida Socioeducativas em Meio
Aberto (SMSE/MA).

Bem
estruturado!
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Indicadores qualitativos Indicadores Método de verificagdo
CEEIIEIE Objetivo Geral
Criangas e adolescentes Auséncia de transtornos Aumento de 50% na Acompanhamento das Garantir o acesso de criancas e
com habitos alimentares alimentares (desnutrigdo, ingestdo de vegetais e criangas e adolescentes adolescentes a agdes de promogdo a
saudaveis. obesidade, bulimia ou hortaligas. durante as refeicdes. saude (fisica e mental), prevengdo de
anorexia). doengas e uso de drogas, bem como
subsidiar seus pais e educadores com
conhecimentos e habilidades técnicas
para acompanhd-los em seu
desenvolvimento.
Criangas e adolescentes Utilizagdo de métodos 0% de criangas e Acompanhamento junto
menos vulneraveis a contraceptivos. adolescentes que aos adolescentes;
doengas sexualmente contrairam doengas .. .
T . Observagdo e investigagao.
transmissiveis e gravidez sexualmente
precoce. transmissiveis;

0% de criangas e

LY 4
adolescentes gravidas. In\"avel
monitoramento!
Criangas e adolescentes Adolescentes mais 0% de adolescentes Acompanhamento junto ‘
menos vulnerdveis a conscientes sobre os danos | envolvidos com drogas. aos adolescentes.

qualquer tipo de droga. causados pelas drogas.
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INTERVALO
15 MIN
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REMEMORANDO...

_)Eelegao das Propostas doﬂ _)[ Celebraciio ]
Projetos

4 =~ ) 4 < s ) C R
OSC Prestacao Prestacgao de
ADM de Contas | «— Contas <— | Execugao
Final Parcial

\. J
ADM \ o - g
Conselho T T T
Gestor/ADM

Comissio de Analise de Prestacao Monitoramento e
Selecao de Contas Avaliacao
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PRESTACAO DE
CONTAS
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4 ) éa
DEPARTAMENTO DE S Conveniamento
PARCERIAS
\_ Yy, \_
-
Monitoramento e Visita
> ;.
Teécnica
\_
(
v >

Controle Processual

[Diviséo de Analise de Contas] \
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FLUXO DAS ANALISES
4 D
Entrega da prestacao de
contas
\_ .

l

4 )
Entrega da resposta de

notificacao

Tose @one
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FLUXO DOS EMPENHOS

%

Verificacao de solicitacao,
emissao de reserva

\_
l
e
Emissao de empenho do
exercicio
\_

Boc Oov
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FLUXO DOS PAGAMENTOS

(" h

Solicitacao de autorizacao de
pagamento ao Gabinete da
SMDHC
\_ y,
l
4 N

Solicitacao de pagamento e
emissao de nota de liquidacao

\_ y,

Boc Oov
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"LIBERACAO DOS RECURSOS

» A primeira parcela do repasse é automatica. Caso o
repasse seja feito antes do inicio da execucdo, NAO
é permitido o uso do recurso antes do real inicio
da vigéncia;

» As demais parcelas estardao condicionadas a entrega
das prestacdes de contas parciais trimestrais;

» O repasse é feito em conta do Banco do Brasil
especificada no termo e, enquanto nao utilizado,
deve ser aplicado em caderneta de poupanca sem
taxas.
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LIBERACAO DOS RECURSOS

Demonstrativo de Parcelas Semestrais

12 Parcela Automatica
Esta condicionada a primeira entrega parcial,
22 Parcela
Ou seja, a prestacao de contas do 12 Trimestre.
Esta condicionada as prestacdes de contas do
32 Parcela 22 e 32 Trimestre juntamente com a do 12
Semestre.
Esta condicionada as prestacdes de contas do
42 Parcela 42 e 52 Trimestre juntamente com a do 29
Semestre.
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» Em parcerias de repasse unico, a liberacao do recurso
nao esta condicionada a entrega da prestacao de contas.
Entretanto, a sua auséncia, prevista em Lei como
inadimpléncia para com a Administracao, pode resultar
em rescisao do Termo, bem como constitui impeditivo
para estabelecimento de novas parcerias, enquanto
estas nao forem sanadas;

» A mesma regra se aplica as prestacoes de contas que
nao condicionam pagamento de parcela.
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> Devera ser feita em estrita conformidade com o Plano de Trabalho

aprovado e com eventuais apostilamentos ou aditamentos realizados;

> Deverda ser realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a

identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em

sua conta bancaria;

> NAO E PERMITIDO PAGAMENTO EM ESPECIE E/OU CHEQUE;

» A comprovacdo se dara por meio de apresentacdo dos extratos
bancarios da conta especifica do projeto e através dos relatérios e

demonstrativos de prestacao de contas a serem preenchidos.



CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

IMPORTANTE

> SALDO NAO UTILIZADO: todo e qualquer valor ndo comprovado

pela OSC no ato da prestacao de contas e apds a emissao de
resposta a notificacao de inconsisténcias;
» GLOSA: todo valor que for utilizado fora dos pardmetros estipulados.

A glosa é a recusa de um valor por erro formal ou de prejuizo ao

erario.

No caso das parcerias vigentes, os valores apurados como saldo nao
utilizado e/ou glosa apds andlise, serdo descontados na parcela
subsequente. Ja no caso de parcerias encerradas, sera emitida
knotificagéo de devolucao. y




b= CIDADE DE
2 SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

GLOSAS

» N3ao estejam previstas no plano de trabalho;
» Tenham sido realizadas acima do valor previsto na parceria;

» N3do possuirem nexo de causalidade com o objeto da parceria e/ou
a respectiva categoria de despesa;

» Forem pagas em espécie ou em desacordo com esta portaria;
» Nao tiverem prévio empenho especifico para o objeto da despesa;

» Nao tiverem comprovacao fisica;
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GLOSAS

» Estiverem em desacordo com o Plano de Trabalho e seu orcamento
anual;

» Débitos nao identificados no extrato bancario da conta especifica
do projeto;

» Despesas executadas fora do trimestre conforme Plano de Trabalho
sem autorizacao prévia da SMDHC;

» Despesas vedadas (art. 68 — Portaria 140/SMDHC/2019).

A falta de comprovacao do alcance das metas previstas no
plano de trabalho podera ensejar valores de glosa.
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» Os arquivos devem ser entregues em formato digital
(pen-drive ou CD) e organizados. Excecao: Oficio de

Entrega somente na versao impressa para ser
protocolado;

» Toda a documentacao deve estar em formato PDF e
devidamente assinada (Oficios e Demonstrativos).
Excecao: entregar em formato aberto quando solicitado.

~ ™
Toda a entrega das documentacodes ligadas a execucao do

projeto esta centralizada no Controle Processual.
\
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O NOVO CICLO DA PRESTACAO DE CONTAS

g TRIMESTRAL A
(prestacao de contas
periddica)

g 2
SEMESTRAL

(prestacao de
contas parcial)

\_

 AOFIMDA
PARCERIA
(prestacao de

VAN

. contas final) y

Entrega até 15

dias corridos ACOMPANHAMENTO

apds o término DA EXECUCAO

do trimestre FINANCEIRA

Entrega até 30 ANALISE PARCIAL DA

dias corridos PRESTACAO DE
CONTAS E

apos o téermino

do semestre MONITORAMENTO

) CONSTATAGAO DOS
Entrega ate 30 RESULTADOS
dias corridos ATINGIDOS E
apos o término CONTROLE
da Parceria PATRIMONIAL
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PRESTACAO DE CONTAS TRIMESTRAL

EXEMPLO DE PERIODICIDADE DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO:

Inicio a partir do 22 més
aposa assinatura

12 TRIMESTRE

[
~ N\ [ ) r_(r ) >_\ r—|—\
JUL AGO SET OuT NOV DI!EZ
MES 1 E £ MES 4
9 J L J ) (M= ) \(MBs3
MES DE INICIO DA PC 15 DIAS APOS O

DO TRIMESTRE



CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

DUVIDAS



F=4 CIDADE DE
& SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

INSTRUMENTAIS
DE ANALISE



i=4 CIDADE DE
2 SAO PAULO

. DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

DOCUMENTOS BASE PARA ANALISE

» A planilha orcamentdria, memoaria de calculo, os
demonstrativos e os relatorios sao documentos-base
para analise da prestacao de contas;

»Bem como, os demonstrativos instrumentos para
verificacao de execucao financeira do projeto.
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PLANILHA ORCAMENTARIA E MEMORIA DE CALCULO

CONTAS

Més 1

Més 2

Més 3

Meés 4

Més 5

Més 6 |

2 DESPESAS

21 ............. operac ..... nals_SUthtal ...............................................

211 ......... pEssoAL ................................................................................

2111 ..... Sa|ar|oseordenados ........................................................

2112 ..... |Nss(zo%) ................................................................................

2113 ..... p|5(1%) .......................................................................................

2117 ..... FGTs(g%) .................................................................................. - _ - _ - -
21110|ndemzag5e5(4o%) 333’30 .................. 333,30 ................... 333’30 ................... 333’30 ................... 333'30 ................... 333’30 ..........

22 .............. Mater|a|s ..... SUthtal ................................................................ 9 200'00 .............. 9 200’00 .............. 9200’00 .............. 9200'00 .............. 9200’00 .............. 9200’00 ........

221 ......... Mate”aldeEscnto”o .............................................................. 1 200'00 ............... 1 200’00 ............... 1200,()0 .............. 1200'00 .............. 1200'00 .............. 1200]00 .......

222 ......... Matena|pedagog|co sooooo 500000 600000 .............. 6 ooooo .............. sooooo .............. 600000 .......

223 ......... A“mentagao 2000’00 2000[00 ............... 2 ooo,oo .............. 2 ooo,oo .............. 2000,00 .............. 2000’00 .......

23 ............. Adm|mstrat|vas ..... SUthtal .................................................... 200’00 ................... 200’00 ................... 200’00 ................... 200’00 ................... 200’00 ................... 200’00 ..........

231 ......... Energ|aE|etr|ca ............................................................................... 12000 ................... 12000 ................... 12000 ................... 12000 ................... 12000 ................... 12000 ..........
232 Age | so00 | so00 | soo0 | soo0 | so00 | so00
CARGO Salario Bruto [Salario Liquido|INSS Funcional IRRF Férias Férias 1/3 |
INSTRUTOR 2.800,00 2.459,00 252,00 89,00 233,33 77,78
A55|5TENTESOC|A|_ ........................................................................... 220000 .................... 199855 ..................... 19800 ......................... 345 .......................... 18333 ........................ 5111 ............
SUPERV|SOREDUCAC|QNAL ....................................................... 300000 ................. 253650 .................... 33000 13350 ....................... 25000 ........................ 8333 ............
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PERIODO 01/09/2019 a 30/09/2019

NOME DA OSC Casa de Amor- OSC Ficticia
N2 DO TERMO 000/SMDHC/2019
VIGENCIA 01/07/2019 a 30/06/2020

N2 DO PROCESSO SEI DE
CELEBRACAO DE PARCERIAS

6074.2018/00000000-0

N DO PROCESSO SEIDE
PRESTACAO DE CONTAS

6074.2019/00000000-0

NUMERO DA CONTA (Agéncia/
Conta Corrente)

4086/1065256-6

PERIODO Més/Ano —Inicio | Setembro/2019 Més/Ano — Fim Novembro/2019
NOME DA OSC Casa de Amor- OSC Ficticia
N2 DO TERMO 000/SMDHC/2019
VIGENCIA 01/07/2019 a 30/06/2020

N2 DO PROCESSO SElI
CELEBRACAO DE PARCERIAS

6074.2018/00000000-0

N2 DO PROCESSO SEI DE
PRESTACAO DE CONTAS

6074.2019/00000000-0

NUMERO DA CONTA (Agéncia/
Conta Corrente)

4086/1065256-6
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DEMONSTRATIVO DE CONCILIACAO BANCARIA
MENSAL (UNICO EM REGIME DE CAIXA)

Cddigo da
= o
Dat Opera’gz'io N Cadigo de Verificagéo / Identificacdo do Categoriade Crédito/ Sald
ala | Bancaria | Nota , - aldo
Fiscal Chave de Acesso Favorecido e CNPJ Despesa Débito
Saldo Inicial 0,00
01/02 [ 000.000 - - Secretaria da Fazenda Repasse 200.000,00 | 200.000,00
01/02 | 000.001 - - Aplicagéo Aplicacéo 200.000,00 -
351907014135450001925 Loja da Esquina. )
13/02 ) , . ]
895.569 | 322 53220000002231000036259 Com Material Pedagogico (333,52)
01.413.545/0001-92
13/02 [ 895.555 62 DC55-3135 Digital Material de (112,15)
. - igital.com s , -
94.870.290/0001-78 Escritorio
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E CIDADANIA

EXEMPLOS

RECEREMOL DE NORKOROLY SERY £ COM DE FROD DE DFrOsM Of PROCUTOS LOU SERVI00S CONSTANTES NA NOTA FRCAL INDICADA A LADO Nia
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICAGAD E ASSINATURA DO RECEBEDOR N 000 000 581
|
SONTIDOR
R ™ " T X S S L R BT e e —
WORKCROUP SERY £ COM DE PROD DE INFORM DOCTAMENTO
- e sz | (M
CANMPINAS /$p | O-ENTRADA[
JD. SANTA MARCELINA o | . : - .
FONE: (19) 35092080 12348678901 23486 7901 23486 TEP01 2 M4E6TEI01 234
CEP: 13100-117 FOLRA 11 Coasulta de sutenticadade no portal nacional da NF.e
www.nfefazenda.govbriportal
NATURLIA DA OMRAGO CNF) 2
** sV ENDAS DE MERCADORIAS © SUBST TRIBUTARIA 20313 st oo Ou no site da Sefaz Autonzadeon
£ 1 Numero és Nota
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO =
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Deta @ Hora de Emissdo
1/6/2006 12:01:40
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NF-e Codigo de Venhcagdo
TPUG-ZK2J
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNP). 64.167.648000133 13113068

Municipio: Sio Paulo

NoemeRazsdo Somel FMA - FACULDADE DE MEDICINA APLICADA LTDA
Enderago. AV SAPOPEMBA 0620 - VILA GUARANI - CEP: 03374-001

L SP
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DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE MOVIMENTACAO
FINANCEIRA TRIMESTRAL(1/2

Valor previsto Valores
Cateqorias no Plgno de glosados Saldo Despesas | Despesas Despesas TOTAL Saldo apurado
9 de meses Disponivel Més 1 Més 2 Més 3 DESPESAS P
trabalho )
anteriores
(de acordo com o Plano de A) (B) (C =A+B) (D) (E) ) (G=D+E+F) (H=C-G)
Trabalho)
- 18.000,00 - 18.000,00 | 6.000,00 | 4.833,34 6.000,00 16.833,34 1.166,66
Recursos
Humanos
Salarios e 9.000,00 - 9.000,00 3.000,00 | 2.500,00 | 3.000,00 8.500,00 500,00
Ordenado
S
" Encargos 3.000,00 - 3.000,00 1.000,00 | 500,00 1.000,00 2.500,00 500,00
o Provisao 4.000,00 - 4.000,00 1.333,33 | 1.333,34 1.333,33 4.000,00 0,00
o
[s] Beneficios 2.000,00 ; 2.000,00 666,67 500,00 666,67 1.833,34 166,66
(g8
O Il - Materiais 5.000,00 - 5.000,00 1.166,66 | 2.000,00 1.833,34 5.000,00 0,00
o
o Material de 2.000,00 - 2.000,00 0,00 1.333,33 666,67 2.000,00 0,00
g Escritorio
o .
] Material de 1.000,00 - 1.000,00 500,00 0,00 500,00 1.000,00 0,00
o Limpeza
4 Material de
v 2.000,00 ; 2.000,00 666,66 666,67 666,67 2.000,00 0,00
() Consumo
I —
Administrativas 1.000,00 - 1.000,00 333,34 333,34 333,34 1.000,00 0,00
Agua 300,00 ; 300,00 100,00 100,00 100,00 300,00 0,00
Energia Elétrica 500,00 - 500,00 166,67 166,67 166,66 500,00 0,00
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DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE MOVIMENTACAO
FINANCEIRA TRIMESTRAL (2/2)

MES 03 — Setembro/2019

Categorias

Valor previsto

Valor remanejado para
outra categoria

Valor remanejado de
outra categoria

Saldo a transportar

(de acordo com o Plano de Trabalho) (SAIDA) (ENTRADA) para o proximo mes
| - Pessoal
Despesas Operacionais | Il - Materiais 2.000,00 300,00 200,00
Il - Administrativas
IV - Servicos de
Despesas Gerais Terceiros
V - Outras Despesas 300,00 0,00
Imobilizado VI - Imobilizado
Custos Indiretos
TOTAL
JUSTIFICATIVAS PARA REMANEJAMENTOS
Més de Categoria de Justificativa
referéncia Despesa (poderao ser anexadas as informago6es que a OSC considerar necessarias)
Material Em razdo da ndo utilizacdo completa do valor total, solicitamos remanejamento para utilizacdo na
Setembro/2019 Pedagéeico rubrica Outras Despesas, e fomos previamente autorizados, segue em anexo oficio de solicitagdo e
808 resposta do Departamento de Parcerias.
Material Em razdao da ndo utilizacdo completa do valor total, solicitamos remanejamento para utilizacdo no
Setembro/2019 Pedagdgico trimestre seguinte na mesma rubrica. Fomos previamente autorizados, segue em anexo oficio de
solicitacdo e resposta do Departamento de Parcerias.




i=% CIDADE DE
# SAO PAULO

. ‘ 0 R | o %" DIREITOS HUMANOS
IR R E CIDADANIA

DEMONSTRATIVO DE MEMORIA DE CALCULO DE RATEIO
DE DESPESAS

n®
Item (de
do acordocom Valor Valor
Data Doc. | Fornecedor e CNPJ
Fiscal o Plano de Total Rateado
I5¢ca Trabalho)
17/08/19| 359 | Armarinhos 2013 - Material | 3 30000 | 2.000,00
29.482.865/0001-13 Pedagdgico
02/09/19| - Sabesp - Agua 1.500,00 | 560,00
43.776.517/0001-80
Caixa EconOmica
15/09/19 - Federal - FGTS 6.326,00 1.556,00
00.360.305/0001-04
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A A A A

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DE
CONTRAPARTIDAS TRIMESTRAL

CONTRAPARTIDA DE BENS

Item (previsto no N2 Nota ] Valor
Data Plano de Trabalho) Fiscal Chave de acesso da NF Quantidade Unitério Valor total
06/08/19 Maqu’lrra 3625 35190701413545000192553220000036251000036259 a 3.568,20 | 14.272,80
fotografica
Tripé Maqui 19070141354 192553220000033651000036259
07/08/19 | TMPEParaMaquina | ., . |35190701413545000192553 2 662,50 | 1.325,00
Fotografica
TOTAL 15.597,80

Quando houver previsao no termo firmado, deve ser
preenchido em regime de competéncia e, ao contrario do
restante, este nao dispensa os comprovantes de pagamento,
bem como a apresentacao de notas quando contrapartida de
bens ou servicos e holerites quando contrapartida de
recursos humanos.
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DEMONSTRATIVO MENSAL DE DESPESAS COM
RECURSOS HUMANOS (1/2)

DEMONSTRATIVO MENSAL DE PROVISOES

Cddigo da Operacao

Categoria Bancaria (c,o.nformeA valor previsto no Valor Aplicado valor
extrato bancario domés | Plano de Trabalho Executado
de referéncia)
132 Salario 000.001 473,77 473,77
Férias 000.001 212,50 212,50
Indenizacdes 000.001 234,20 234,20
Encargos 000.001 626,68 626,68
TOTAL 1.547,15 1.547,15
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DEMONSTRATIVO MENSAL DE DESPESAS COM
RECURSOS HUMANOS (2/2)

DEMONSTRATIVO MENSAL DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS

Valor

Nome do ] ] i . BENEFICIOS Encargos Sociais | Dissidio .
. s Tipo devinculo | previstono | Salario . Salario
Funciondrioe tici Plano de Brut Coletivo Liquid
Fungao empregaticio ruto VT VA INSS IRRF | (se houver) lquido
Trabalho
Jogo —Auxiliar LT 1.800,00 | 2.150,44 | 189,20 | 396,00 | 193,54 | 146,77 1.810,13
Administrativo
José —
Assistente de CLT 3.300,00 | 4.365,58 | 189,20 | 550,00 | 480,21 | 874,21 3.011,16
Coordenacao
Maria —
.. CLT 1.300,00 | 1.760,56 | 189,20 | 352,00 | 140,84 1.619,71
Recepcionista
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DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

DEMONSTRATIVO DE CALCULO DE
RESCISOES

DEMONSTRAGAO DE VALORES DE RESCISOES APOS O TERMINO DA PARCERIA

Total Previsto Total Aplicado Total Provisionado
18.565,80 18.565,80 18.565,80
Nome do Data de Tempo L. Encargos 132 . Valor total a
- L. - 132 salario . Férias o
Funcionarioe | Admissdona | Trabalhadono salario Indenizagao ser

proporcional proporcionais

Funcao 0sC Projeto proporcional provisionado

Jodao —Auxiliar
Administrativo 01/07/2019 7 meses 1.050,00 - 1.400,00 1.528,80 3.778,80

Entrega prevista apenas no término da Parceria



b=4 CIDADE DE
2 SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

RECEITAS
Identificacao do , . i
Repasse Periodo de Referéncia Valor Previsto | Valor Repassado

12 Repasse Julho a Dezembro de 2019 200.000,00 200.000,00

22 Repasse Janeiro a Junho de 2020 250.000,00 240.000,00

32 Repasse

42 Repasse
Rendimentos Financeiros no periodo 11.000,00
Outras receitas (identificar)
TOTAL 251.000,00

"IMPORTANTE: O envio desse relatério é)
obrigatorio apenas quando solicitado pela
_Administragao. )
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DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA
RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA (2/2)
DESPESAS
Item de Despesa* Comprovac3do da Despesa
Categoria de Meta(s) = :
Despesa (conforme Previsto no | refacionadals) D;scrlgfc‘flo ((Iex. N2 do Valor Executado
Plano de Trabalho) ota fiscal, Documento
recibo)
Producao de 20
Material Material Pedagégico | ©XemPplaresde 322 35 333,52
cartilha
educacional
Compra de
Material Material de Escritdorio | material para os 362 542 112,15
colaboradores

-Deverdo ser acrescentadas tantas linhas quanto forem necessarias bem como constar todos os itens de
despesa pertinentes ao servico conveniado

JUNTAR NOTAS E COMPROVANTES FISCAIS, INCLUINDO RECIBOS, EMITIDOS EM NOME DA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL

Declaro sob pena de lei que esta Declaracao é fiel aos respectivos comprovantes, os quais se encontram a
disposicao da Prefeitura Municipal de Sao Paulo e érgaos fiscalizadores
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RELATORIO DE EXECUCAO FiSICA E
CUMPRIMENTO DE METAS (1/4)

P.A n%:

Secretaria/C')rgéo Gestor:

OSC:

Titulo do Projeto/Atividade/Servico:

Termo de Colaboracao

[]

Numero:

Instrumento:

Termo de Fomento

[]

Numero:

Periodo de vigéncia da parceria:

Periodo de aplicacao da prestacao de contas:

Valor repassado no periodo:
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RELATORIO DE EXECUCAO FiSICA E
CUMPRIMENTO DE METAS (2/4)

RELATORIO

Descri¢cao do Objeto desta parceria:

(Copiar o objeto da parceria, conforme instrumento assinado)

Acoes desenvolvidas, no periodo, para cumprimento do objeto:

(Descrever as atividades prdticas que foram realizadas para o alcance do objeto proposto, de
acordo com o plano de trabalho, no periodo de aplicagcdo desta prestacéo de contas, detalhando
informagbes como: teor da atividade, local, data, quadro de pessoal envolvido, pessoas atingidas,
entre outras)
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RELATORIO DE EXECUCAO FiSICA E
CUMPRIMENTO DE METAS (3/4)

Alcance dentro do periodo de aplicacao da Prestacdao de Contas

Ne Descricao da meta (Objetivo Cumprimento da Meios para afericao
Especifico) meta (citar os meios de aferigcdo
(copiar cada meta apresentada | (citar a quantidade | contidos na prestacdo de
no Plano de Trabalho) ou percentual contas para comprovag@o do
realizada no cumprimento da meta

periodo, conforme | realizada, os quais devem ser
previsto no Plano | anexados neste relatdrio. Nos
de Trabalho) meios de afericdo, buscar
especificar os dados
mensalmente, sempre que
possivel)
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DIREITOS HUMANOS
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RELATORIO DE EXECUCAO FiSICA E
CUMPRIMENTO DE METAS (4/4)

Justificativa (CASO AS METAS PROPOSTAS NAO TENHAM SIDO

ALCANCADAS):

(Este campo deve ser preenchido somente no caso do nGo cumprimento da meta
proposta, ou seja, quando a quantidade da meta cumprida néo atingiu o previsto no
Plano de Trabalho. A justificativa para este nGo cumprimento deve ser embasada com
fundamentacgdo técnica. A falta de fundamentacdo poderd acarretar na solicitagdo de
Relatdrio de Execucdo Financeira)

Emissao:

Data:

Assinatura/carimbo do Responsavel Legal da OSC

CPF:
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ANEXOS AO
RELATORIO DE EXECUCAO FiSICA E
CUMPRIMENTO DE METAS

ANEXOS: Documentos comprobatorios do cumprimento do objeto e dos meios
para aferi¢cdo (exemplos: listas de presenca, relatorios fotogrdficos, relatorios
técnicos, etc.)

(Esses documentos devem conter titulo identificando cada anexo, esclarecendo que
o titulo do documento deve ser igual ao citado na coluna de meios de afericdo. Isto
é importante para facilitar a identificagcéo de cada relatorio pelo analista)
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CONTATOS

DEPARTAMENTO DE PARCERIAS
Milena Borges Moreira Gobatti
(11) 2833-4238

DIVISAO DE GESTAO DE PARCERIAS MONITORAMENTO E AVALIACAO
Débora Lais Oliveira da Silva Talita Correa Santos
deborasilva@prefeitura.sp.gov.br talitacorrea@prefeitura.sp.gov.br
DIVISAO DE ANALISE DE CONTAS CONTROLE PROCESSUAL
Fernanda Galvao Alves Isabela Lemos Santana
Thiago Gimenes Diogo ilemossantana@prefeitura.sp.gov.br

fealves@prefeitura.sp.gov.br
tediogo@prefeitura.sp.gov.br



mailto:deborasilva@prefeitura.sp.gov.br
mailto:talitacorrea@prefeitura.sp.gov.br
mailto:ilemossantana@prefeitura.sp.gov.br
mailto:fgalves@prefeitura.sp.gov.br
mailto:tgdiogo@prefeitura.sp.gov.br
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EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E APRESENTACAO
DO CURSO “A LUZ DO MROSC”

SMDHC/DEPARTAMENTO DE PARCERIAS

Antonio Sergio Lazzari Hélen Cristina Melo da Silva Luiz
alazzari@prefeitura.sp.gov.br hcmsilva@prefeitura.sp.gov.br
Enzo Augusto Balbini Antonacci Maira Ferreira da Cunha
eabantonacci@prefeitura.sp.gov.br mfcunha@prefeitura.sp.gov.br
Fausto Peixoto Shiraiwa Thiago Gimenes Diogo

faustoshiraiwa@prefeitura.sp.gov.br tgdiogo@prefeitura.sp.gov.br

Talita Correa Santos

talitacorrea@prefeitura.sp.gov.br



mailto:hcmsilva@prefeitura.sp.gov.br
mailto:mfcunha@prefeitura.sp.gov.br
mailto:tgdiogo@prefeitura.sp.gov.br
mailto:talitacorrea@prefeitura.sp.gov.br
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DUVIDAS



Agradecemos
sua presenca!



