Reunido do COASSED

Data: 06/04/2020

Local: Via videoconferéncia

Horario: das 15h as 16h

Participantes:

CGM: Jaqueline de Oliveira (COPI) e Liliane Carrilo (OGM);
SMG: Erika Marques

PGM: Roberto Agnotti Junior

SMDHC: Heloisa Gomes Aquino e Ana Cristina de Souza

Pauta:
Pendéncias de 2029:
il A alteragdo do Decreto;
2. Atualizagdo da Portaria de criagdo do Comité;
3. Distribuicio do material impresso sobre Assédio Sexual na Administragao

PUblica nas unidades da PMSP.

Para abril/2020:

1. Inclusio dos dados do COASSED nos indicadores dos ODSs (Pacto Global da
ONU);

2, Reforco no pedido de dados a PGM via SEI;

3. Consolidar todos os dados coletados de CORR/PGM/OGM no SEl;

4, Consolidar os dados que foram coletados na pesquisa realizada em 2019;

5 Efetuar comparativo da Pesquisa de 2016 com 2020;

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis — ODS

O obietivo cuja temética de assédio sexual mais tem relacio é o 5 - “Igualdade de Género”,
) J

que possui as 9 metas, abaixo, atreladas:

5.1 Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas em

toda parte;

5 2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas

publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros tipos;



5 3 Eliminar todas as praticas nocivas, COMo 0s casamentos prematuros, forgados e de

criangas e mutilagdes genitais femininas;

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio
da disponibilizagdo de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protegdo social, bem
como a promogao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme

os contextos nacionais;

5.5 Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades
para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e

publica;

5.6 Assegurar 0 acesso universal 3 saude sexual e reprodutiva e 0s direitos reprodutivos,
como acordado em conformidade com o Programa de Acdo da Conferéncia Internacional
sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Ac¢do de Pequim e 0s

documentos resultantes de suas conferéncias de revisdo;

5 a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdmicos, bem
como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade,

servicos financeiros, heranga e 0s recursos naturais, de acordo com as leis nacionais;

5 b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e

comunicagdo, para promover o empoderamento das mulheres;

5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagdo aplicével para a promogao da igualdade

de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis.

- Mais informagdes sobre os objetivos e metas no site da ONU:

https://nacoesu nidas.org/pos2015/

De acordo com a Erika, a tematica de assédio sexual na Prefeitura foi levantada para a meta
52, Ela acredita que seja a meta mais apropriada. Como conversado em reunido, ndo foi
solicitado algum indicador especifico sobre assédio sexual, de modo que podemos

apresentar aqueles que consideramos mais apropriados para monitorar a meta 5.2.

As orientacdes sdo: (i) As informacdes sdo desejaveis desde 2015, para o que for possivel,

até dezembro de 2019. Os dados dever3o ter periodicidade anual para fins do relatério. (ii)



Os indicadores selecionados para monitoramento dos ODS serdo inseridos no

Observasampa, plataforma de indicadores da Prefeitura, com atualizagdo semestral em

maio e novembro de cada ano, a qual ficard a cargo das unidades responsaveis pelas

informacdes. Neste caso, pelo COASSED.
Os indicadores que falamos hoje foram:

(i) Quantidade de denuncias recebidas pelo canal especializado;
(ii) Quantidade de denuncias deferidas;
(iii) Quantidade de cursos/palestras sobre assédio sexual;

(iv) Quantidade de pessoas que participaram dos cursos/palestras sobre assédio
sexual.

De acordo com a SGM, o cronograma € o seguinte:

e Até dia 17/04, enviar “lista final de todos 0s indicadores que utilizaremos para
monitoramento dos ODS. Esses indicadores ser3o posteriormente incluidos todos no

Observa Sampa.”

e Até dia 30/4, finalizagdo do relatério.

Deste modo, temos até o dia 14/4 para avangar neste tema para, queé no dia 17/4 os
representantes da SG possam enviar a lista final consolidada de indicadores sob sua

responsabilidade, incluindo os que o COASSED podera informar.

Para isso sugere-se o seguinte:

e indicadores possiveis de elaboragdo pelo COASSED (além dos ja elencados durante a
reunido);

e destacar a metodologia de calculo utilizada para os indicadores definidos;

e verificacdo da disponibilidade dos dados com o COASSED para elaboragdo do

indicador.



20/9 - Jaqueline Mol

d. E-mail da Sra. Secretdria de Seges solicitando o contetdo
29/9 — Reginal Silva Viotto

e. Legislagdo.
DECRETO N 57.444, DE 11/11/2016

Art. 15. E obrigatéria a inclusdo de conteudos a respeito da Lei n® 16.488, de 2016, e da
Politica Institucional de Enfrentamento ao Assédio Sexual na Administragdo Publica Municipal:

| - nos cursos de formac3o das carreiras que integram os quadros da Administragdo Municipal;
Il - no calendario anual das Escolas de Governo da Administra¢gdo Municipal.

§ 12 Caberd a Escola Municipal de Administragdo Publica de Sdo Paulo — EMASP disponibilizar,
permanentemente, curso ou oficina especificos sobre a tematica, a ser aplicado nos locais de
trabalho dos érgdos da Administragdo Publica Municipal, quando solicitado.

§ 22 N3o havendo demanda para aplicagdo do curso ou oficina previsto no § 12 deste artigo
que garanta sua frequéncia mensal, serd o evento aplicado rotativamente em cada uma das
Secretarias, de acordo com lista em ordem alfabética daquelas Secretarias que ainda ndo o
sediaram no ano em exercicio, ficando seu Titular obrigado a indicar servidores para
participagao.

§ 32 O projeto pedagégico do curso ou oficina previsto no § 12 deste artigo sera elaborado
em conjunto com o Comité de Monitoramento e Avalia¢do da Politica de Enfrentamento ao
Assédio Sexual na Administragdo Publica Municipal.

§ 42 Os contelidos dos cursos e atividades similares de que trata este artigo devem incluir,
dentre outros temas, o respeito a igualdade de género, de raca e de orientagdo sexual, a
definicio de assédio sexual, 0s mecanismos existentes para o recebimento de denuncia e as
penalidades previstas em lei.

Art. 16. Fica instituido o Comité de Monitoramento e Avaliacdo da Politica Institucional de
Enfrentamento ao Assédio Sexual na Administragao Publica Municipal, a ser coordenado pela
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, ao qual cabera:

e

IV - fomentar, propor e executar agdes de conscientizacdo, capacitagdo e formagao dos
agentes publicos sobre o tema;

2. Proposta de Alteragdo de Decreto
a. Retornos de CGM e PGM
b. Posi¢des do Comité.

3. Atividades inlocu — Convite SINDSEP
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4. Reunido com o RH central de Seges
5. Relatdrio.



sediaram no ano em exercicio, ficando seu Titular obrigado a indicar servidores para
participagao.

§ 32 O projeto pedagdgico do curso ou oficina previsto no § 12 deste artigo sera elaborado em
conjunto com o Comité de Monitoramento e Avaliacdo da Politica de Enfrentamento ao
Assédio Sexual na Administragdo Publica Municipal.

§ 42 Os contetidos dos cursos e atividades similares de que trata este artigo devem incluir,
dentre outros temas, o respeito a igualdade de género, de raca e de orientacdo sexual, a
definicdo de assédio sexual, 0s mecanismos existentes para o recebimento de denlncia e as
penalidades previstas em lei.

Art. 16. Fica instituido o Comité de Monitoramento e Avaliac3o da Politica Institucional de
Enfrentamento ao Assédio Sexual na Administragdo Publica Municipal, a ser coordenado pela
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, ao qual cabera:

[.s)

IV - fomentar, propor e executar agoes de conscientizacdo, capacitacdo e formagdo dos
agentes publicos sobre o tema;

Pauta:

1. Curso Emasp
a. Demanda e oferta

COMBATE E PREVENCAO AO ASSEDIO SEXUAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL (LIVE)
TURMA INSCRITOS SELECIONADOS CONCLUINTES DESISTENTES
105/22 459 20 16 0
143/22 270 22 16 0
178/22 436 30 17 3

b. Avaliagdes
Atividade de 12/9 — Média 9,18
Atividade de 11/8 — Média geral 9,75
Atividade de 30/6 — Média Geral 9,50
Atividade de 27/05 — Média Geral 9.87
Atividade de 1/4 - Média Geral 8,93

c. E-mail sobre a descontinuidade da atividade (live)



