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Introducao

A 2% Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes,
realizada em novembro de 2019, & fruto de um consolidado
processo de construcao de politicas publicas entre a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos (SMDHC) e a sociedade civil.
Organizado pelo Conselho Municipal de Imigrantes (CMI), pela
Comissao Organizadora (COM) e pela SMDHC, o evento reuniu
mais de 800 pessoas e teve, como um de seus resultados, 78
propostas finals aprovadas.

Um dos cinco objetivos definidos para a 2° Conferéncia Mu-
nicipal de Politicas para Imigrantes fol “propor bases para a cria-
cao de um Plano Municipal”. Sob este marco, o Plano tem como
objetivo servir de Instrumento de planejamento e implementa-
caodeacoOesconcretas, intersetorials, transversais e transparentes
para a Prefeltura de Sao Paulo, durante o periodo de 2021-2024,
conforme os principlos e diretrizes da Politica Municipal para a
Populacao Imigrante. Ha previsao de revisao e monitoramento
a cada 2 anos, um em 2022 e outro ao final de sua vigéncia, em
2024,
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A matriz do Plano é composta por 8 Eixos, com objetivos
estratégicos, e 80 acoes prioritarias, compostas por indicadores
(iIncluindo Linha de Base), metas e atores responsavels, bem
como referéncias legais da Politica Municipal para Imigrantes
e da 2° Conferéncia de Politicas para Imigrantes. Além disso, o
documento conta com uma secao especifica sobre o processo
de monitoramento e avaliacao. Conforme o documento,

O monitoramento continuo da implementacao do Plano
serd, portanto, realizado pelo CM| e, de forma complementar,
pelos orgqos, instituicoes, grupos e individuos com atribuicqo le-
gal e/ou interesse na matéria, tais como aqueles vinculados ao
Sistema de Justica, a esfera Legislativa, a outras instancias do
Poder Executivo e g sociedade civil

O monitoramento deverg se pautar na matriz do Planao,
qgue, conforme descrito no capitulo 5 deste documento, [...] A cada
acdo do Plano correspondem, portanto, indicadores (absolutos,
percentuaisou marcos) metase responsaveis porsuaimplemen-
tacdo, no intuito de permitir gue os resultados de sua operacio-
nalizaco sejam mensuraveis e exigiveis de forma especifica. As
metas indicadas a cada acdo dizem respeito ao periodo total de
4 (Quatro) anos de vigéncia, devendo ser assim consideradas ao

longo do monitoramento e avaliacgo (SP, 2020, p. 6])
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O documento apresenta uma sugestao das etapas de
monitoramento e da periodicidade de cada uma das atividades
envolvidas:

Jul/21 | Dez/21 | Jul/22 | Dez/22 | Jul/23 | Dez/23 | Jul/24 | Dez/24

Reuniao interna do
GT/CMI

Publicacao de relatério
de implementacao

Apresentacao de
resultados em audiéncia
publica

1° Plano Municipal de Politicas para Imigrantes



No presenterelatorio,apresenta-se ostatusdecumprimento
das 131 metas que compoem as 80 acoes vinculadas ao 1° Plano
Municipal de Politicas para Imigrantes, no ano de 2021.

De acordo com Jannuzzi (2009, p. 35), o processo de moni-
toramento busca

[...] subsidiar os atores com informacoées simples e tempes-
tivas sobre a operacdo e os efeitos do programa, resumida em

painéis ou sistemas de indicadores de monitoramento.

Assim, este relatdrio procura subsidiar o processo de
monitoramento e avaliacao do Conselho Municipal de Imigrantes
(CMI).

O monitoramento (2021) foi realizado pela Coordenacao
de Politicas para Imigrantes e Promocao do Trabalho Decente
(CPMIgTD), da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania. Em dezembro de 2021, foram encaminhados para as
secretarias municipails, via Sistema Eletronico de Informacoes
da Prefeitura de Sao Paulo (SEI), uma planilha com a matriz
de monitoramento e um documento orientador. Também foi
encaminhada a solicitacao, via e-maill, para o Conselho Municipa
de Imigrantes.
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O Instrumental de coleta para o monitoramento era com-
posto pelas seguintes informacoes e campos:
. Atores responsavels pela implementacao das acoes e pelo
preenchimento dos campos;
II. Matriz do Plano, n® do eixo, n° da acao, indicadores; metas;

responsavels;

Il.  Campos de monitoramento para preenchimento pelos
responsavels (Iimagem a segulir).

A meta foi alcanca-
da ou Implementada?
(Sim/Parcialmente/
Nao).

ATENCAO: Mais de um
Indicador pode estar
vinculado a uma uni-

ca acao.

Essainformacao pode
ser detalhada:

Preencha o indicador
em (#)numero ou (%)
Porcentagem alcan-
cado.

Se a resposta fol “SIM”
ou “PARCIALMENTE",
complemente a res-
posta com:

. Descricdo da/s ati-
vidade/s desenvolvi-
das/s:

ll. Atores envolvidos.
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Preencha com  link
NDara acesso de mate-
rialsobreaimplemen-
tacao, caso houver.

Se “NAQO", indique a
dificuldade enfrenta-
da para implementa-
Cao.




Além disso, o Instrumental de coleta era acompanhado por um
documento orientador que, para além de outras informacoes,

apresentava o quadro, a seguir, de descricao de mapeamento do
status da meta:

Sim

Quando se realizaram atividades para atingir a
meta, por meio dos indicadores.

Parcialmente

Quando se realizaram atividades para implemen-
tacao da acao, por meio dos indicadores, mas nao
se atingiu a meta estipulada

VETe

Quando nao se Iniclaram atividades para imple-
mentar a acao, por meio dos indicadores.

A CPMigTD/SM

DHC sistematizou todas as respostas das Secreta-

rlas e do CMI. Os resultados do processo de sistematizacao serao
apresentados a segulir.
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Cenario geral de cumprimento das metas do 1°
Plano Municipal de Politicas para Imigrantes - Ciclo

de Monitoramento Anual de 2021

O 1° Plano é composto por 80 acoes programaticas, com 131 indi-
cadores e metas vinculadas. Os atores responsavels pelo cumpri-
mMmento dessas metas e, consequentemente, pela implementacao
das acoes sao: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cida-
dania (SMDHC); Secretaria Municipal da Educacao (SME); Secre-

taria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Soci

al (SMADS);

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e

Turismo (SMDET); Secretaria Municipal de Cultura (S
taria Municipal de Saude (SMS); Secretaria Municipa

MC); Secre-

de Gestao

(SEGES); Secretaria Municipal de Habitacao (SEHAB); Secretaria
Municipal de Relacoes Internacionais (SMRI); Secretaria Munici-
pal de Inovacao e Tecnhologia (SMIT); Secretaria Municipal de Es-
portes e Lazer (SEME) e Conselho Municipal de Imigrantes (CMI).

Apresenta-se um panorama geral do cumprimento

das metas

Nno ciclo de iImplementacao do ano de 2021, posteriormente, sao
apresentados os dados de acordo com cada eixo tematico.
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Elaboracdo: CPMigTD/SMDHC/PMSP
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Eixo 1: Participacao Social e Protagonismo Social
Migrante na Governanc¢a Migratéria Local

Atores implementadores: CMI, SMDHC e SMG.

O presente eixo € composto por 9 acoes e 15 metas e indicadores
vinculados. A seguir, apresentam-se o resultado geral e o quadro
de sistematizacao dos detalhes de cumprimento das metas.
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Eixo 1 - Cumprimento das metas - Monitoramento 2021

Sim Parcialmente

Elaboracdo: CPMigTD/SMDHC/PMSP
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Status de

Acao N° Indicador Meta Responsaveis cumprimento Justificativa
(com linha de base)
das metas
Reconhecer, .
visibilizar e garantir a AMbos os atores responsaveis
participacio efetiva N° de encontros pela implementacao indicaram
das pessoas imigrantes anuals cin s.ubpre— O5 encon- . due d meta nao fq| atingida, de-
J - 13 feituras distintas CMI | SMDHC NETe vido as restricoes impostas pela
e dos movimentos tros por ano . N . )
sociais, organizacées COVID-19. Assim nao foi possi-
associégées o coletivé)s Linha de Base: O vel realizar encontros anuais em
e s T subprefeituras distintas.
promovendo a
articulacao entre poder
publico e sociedade .
civil, por meio de AMmbos os atores responsaveis
diélé)gos oeriddicos pela implementacao informa-
Sudicncias publicas’ ram que a primeira meta ndo
devellunhves e encon’tros fol atingida, devido as restri-
com a populacio coes impostas pela COVID-19.
imigrante, envolvendo Vale destacar gue esta iniciativa
equipaméntos oublicos e depehdgnte da 1a, dado que
distribuidos pela cidade para atingir a meta de 108 par-
e S50 Beule. relufiree ticipantes por encontro, preli-
regides periféricas N® de participantes Mminarmente, devem-se realizar
' por encontro 108 partici- 0S encontros em subprefeituras
e pantes por CMI | SMDHC Nao distintas. Ou seja, a hao imple-
Linha de Base: 60 encontro mentacao da meta la acarreta,

participantes

conseguentemente, o Nao cum-
primento da 1b. Ademais, a SM-
DHC informou gue manteve as
atividades do Conselho Munici-
pal de Imigrantes, por meio de
reunides ordinarias, extraordina-
rias, Audiéncias com participa-
cao de Conselheiros e Reunioes
de Articulacao, ao longo do ano
de 2021.
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Ampliar e aprimorar a divul-
gacao sobre 0s servicos pres-
tados pelo municipio para
garantir a disseminacao e o
acesso a Informacao oportu-

N® de distritos
atendidos pelo

A SMDHC informou gue o Cen-
tro de Referéncia e Atendimen-
to para Imigrantes (CRAI Oria-
Nna Jara) atendeu 18 distritos, ao
longo do ano de 2021. A SMDHC

na, Incluindo aqueles que re- R 15 distritos INformou que as atividades da
. . o servico itinerante . . ) .
sidem em regides periféricas. atendidos . Unidade Movel do CRAI Oriana
23 do CRAI SMDHC Parcialmente . "
POr semes- Jara e as atividades itinerantes
| inha de Base: g tre da sedg observam o Qlanej.a—.
. mento interno, gue Nao prioriza
ol=ilalls . L
exclusivamente a distribuicao
dos distritos, mas outros fatores
Integrais relativos as demandas
dos territorios.
>ite SMDHC atuali- A SMDHC indicou que a atua-
zado mensalmen- L . N .
te: Sim/N3o lizacao de informacdes no site
2b ' Sim SMDHC Sim da SMDHC é realizada periodi-
. . camente e assim o fez durante
Linha de Base:
. todo o0 ano de 2021.
Nao
Fortalecer os canais de comu-
Nnicacao entre os movimentos
sOclals, a populacao imigran-
te e a Coordenacao de Poli-
ticas para Imigrantes e Pro- % de relatorios, do-
Mocao do Trabalho Decente cumentos e atas 100% dos A SMDHC informou que dispo-
(CPMIQTD), por meio do Con- da CPMIgTD e CMI docjmen- nibilizou todos os relatorios, do-
selho Municipal de Imigran- 3 divulgados . CMI | SMDHC Sim cumentos, atas da CPMIgID, e
: ~ tos divulga- g ; .
tes (CMI) e da divulgacao das dos CMI e materials em seu site ofl-

Instancias de participacao
soclal, atividades e servicos

prestados, iIncluindo o proces-

so eleltoral do CMI, entre ou-
tros.

Linha de Base:
100%

clal.
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Promover a participacao e re-
presentacao de pessoas imi-
grantes nos conselhos, comi-
tés e drgaos colegiados sob
responsabilidade do munici-
P10, reconhecendo estas pes-
S0as COMo sujeitos de direitos
e trabalhando sob a perspec-
tiva de género, intercultura-
lidade e interseccionalidade,
de forma descentralizada.

% de orgaos de
participacao e re-
presentacao social
abertos a partici-
pacao da popula-
cao imigrante

Linha de Bagse:
oo =)ilalls

50% dos
Orgaos de
participa-
cao social
do munici-
plo abertos
a participa-
Cao e repre-
sentacao da
populacao
Imigrante

SMDHC

Parcialmente

A SMDHC informou que, em
2021, a acao fol implementa-
da parcialmente, dado que nao
foram levantadas todas as in-
formacoes sobre os Conselhos
Participativos da Prefeitura. Os
Conselhos vinculados a SMDHC
tém garantida a participacao
de imigrantes, assim como Nno
Conselho Participativo Munici-
pal, pelo Decreto N° 59.023 DE
21 DE OUTUBRO DE 2019.

Promover a participacao e re-
presentacao de pessoas imi-
grantes nos conselhos, comi-
tés e O0rgaos colegiados sob
responsabilidade do munici-
P10, reconhecendo estas pes-
S0aQs COMO sujeltos de direltos
e trabalhando sob a perspec-
tiva de género, intercultura-
lidade e interseccionalidade,
de forma descentralizada.

% de relatdrios, do-
cumentos e atas
da CPMIgTD e CMI

divulgados

[inha de Base:
100%

100% dos
documen-
tos divulga-
dos

CMI | SMDHC

Sim

A SMDHC informou que dispo-
Nnibilizou todos os relatdrios, do-
cumentos, atas da CPMIgTD, e
CMI e materiais em seu site ofi-
cial.
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Facilitar a participacao da
populacao imigrante em en-

% de membros do

A SMDHC indicou que, em de-
corréncia da pandemia pelo

o)
contros, reunidoes, seminarios, CMI que neces- 100% de Coronavirus, o Conselho Muni-
o . " memibros . . .
conferéncias e toda forma de sitam de auxilio cipal de Imigrantes tem realiza-
R . . - do CMI que N . .. .
mobilizacao promovida pelo 5a para participacao, acacsitam CMI | SMDHC Nao do reunides e atividades virtu-
Municipio sobre guestoes mi- apolados por ano de auxilio almente. O CMI informou que
gratorias e afins, oferecendo ~boiados seus representantes nao tém
vale transporte, alimenta- Linha de Base: O P apresentado essa demanda nas
Cao e espacos de atencao as reunioes da atual gestao.
criancas, filhos/as/es de parti-
Clpantes.
A SMDHC indicou gue em de-
] 80% dos correncia da pandemia pelo |
% de eventos com Coronavirus, o Conselho Muni-
. N . encontros . . .
a participacao faci- ~oMm 3 Darti- cipal de Imigrantes tem realiza-
5b litada, por ano . ' P CMI | SMDHC Nao do reunides e atividades virtu-
Cipacao fa- |
| cilitada por almente e o CMI informou que
Linha de Base: O SN0 Seus representantes nao tém
apresentado essa demanda nas
reunides da atual gestao.
Incentivar, por meio das ins- o - g
A .. N® acoOes de dia- . . .
tancilas responsavels, a rea- . S O CMI informou que fol reall-
. N N logo Interinstitu- .
lizacao da Conferéncia Es- . zada uma reuniao em 2021 de
g cional na esfera , g
tadual sobre a tematica N carater estadual, com a partici-
. . . . estadual para a 02 acoes . N .
migratoria, assim como a 6a . N . . CMI | SMDHC Parcialmente pacao de 4 conselhelros para o
. N participacao social anuais . L
retomada da realizacao da miarante conhecimento da iniciativa de
Conferéncia Nacional sobre J criacao do Conselho Estadual
Migracoes e Rgfuglo (CNOMI— linha de Base: O de Imigrantes e Refugiados.
CRAR), por meio da acao do
Conselho Municipal de Imi-
grantes (CMI), bem como pro-
mover acoes pelo direito ao O CMI Indicou que seus repre-
vOto dos Imigrantes junto as . sentantes Nnao tém apresentado
e LT Mapeamento bia- .
INnstancias municipals, esta- “Ual cobre barti- essa demanda nas reunides da
duals e federais. . N Pe atual gestao. A SMDHC indicou
cipacao politica N . ~
. que a producao do material nao
da populagao imi- foi realizada, dado que a CPMi-
ocb grante no Brasil Sim CMI | SMDHC NETe) ’ N

(Sim/Nao)

Linha de Base:
NQao

gTD/SMDHC focalizou na pro-
ducao do informe urbano N° 48
(Jjunto a SMUL) e o mapeamen-
to de cursos de Portugués para
Imigrantes, entre outros mate-
riais.

1° Plano Municipal de Politicas para Imigrantes
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N® de pessoas
Imigrantes apola-
das nos pedidos

A CPMigTD/SMDHC indicou
que foram realizados 257 aten-
dimentos para orientacao de
naturalizacao, por meio do Cen-
tro de Referéncia e Atendimen-
to para Imigrantes (CRAI Oriana
Jara). Tendo em vista que, em

6C de naturalizacdo 20% Eje am- CMI | SMDHC Sim 2020, no CRAI foram realizados
pliagao 39 atendimentos para natu-
Linha de Base: ralizacao, houve um aumento
a definir maior que 50%.

Por sua vez, o CMI indicou que
nao tem discutido e deliberado
sobre essa acao, até o momen-
to do monitoramento do Plano.

Assegurar a possibilidade de A SEGES/SMG Indicou cumpri-
participacdo de imigrantes mento parcial, conforme os se-
NOS CONCUrsSOS para acesso a guintes dados: |
cargos e empregos publicos, 2020 - 11 pessoas (2 Efetlvos,
nos termos da Lei Municipal 7 em Cargo em Comissao e 2
n°13.404/2002, seja na Admi- N° de pessoas N° de pes- antratados por Tempo Deter-
nistracdo Direta ou Indireta, e imigrantes con- s0as imi- minado); |
fomentar a contratacao deles tratadas na admi- grantes con- 2021- 18 pessoas (2 Efeflvos, 16
pelas entidades parceiras, em - nistracdo publica tratadas na SMG | SMDHC Em Cargo em Comissao).
especial nas seguintes areas: direta Administra- Tambem complementc.)u. que
educacao, saude, assisténcia cao Publica Parcialmente Nao fo,rz?m realizadas atlv!dades
social, cultura e trabalho e de- Linha de Base: direta tripli- especificas para o cumprimens-
senvolvimento econdémico. a definir cado to da meta. As contratacdes de

PEesSsS0as em cargos em comis-
sao foram realizadas descentra-
lizadamente pelos setores res-
PONSAVveIs e 0S cargos efetivos
por melo de concurso publico.

1° Plano Municipal de Politicas para Imigrantes



7b

Publicacao de
marcos regulato-
rios que prevejam a
contratacao de imi-
grantes na Admi-
nistracao Publica
direta e indireta
(Sim/N&o)

Linha de Base: NGo

Sim

SMG | SMDHC

A CPMigTD/SMDHC informou que
Nnao realizou atividades vinculadas
a essa meta em 2021. A SEGES es-
clareceu que compete a ela - por
INtermeédio da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, considerando a
definicao de competéncias em
largo espectro - oficiar em assun-
tos relativos ao planejamento e di-
mensionamento de pessoal, con-
curso publico, contratacao por
tempo determinado e estagio,
assim como ingresso de pessoal.
As Iniciativas neste sentido se dao
de acordo com a politica de recur-
sos humanos, definida em nivel
municipal observando as normas
aplicavels a matéria, inclusive as
gue promovem a inclusao, como
Nnos casos das Leis n°15.939/2013 e
13.398/2002.

Especificamente em relacao a pro-
Mocao da contratacao de imigran-
tes, embora nao conhecam co-
mando legal incentivador e aplica-
vel nas atividades de competéncia
de SEGES/COGEP, frisam que é
possivel a participacao de estran-
geiros em concursos publicos.

Designar e capacitar mediadores/as
culturais nos equipamentos publicos
com maior fluxo de imigrantes, a
promoverem O acesso da populacao
Imigrante aos servicos oferecidos, ar-
ticularem a comunicacao entre pro-
fissionais e usudrias/os/es, além de
promover a efetivacao do principio
da interculturalidade, com prioridade
para as areas de: educacao, saude,
assisténcia social, cultura e trabalho e
desenvolvimento econdmico.

N° de mediado-
res/as contrata-
dos/as/es e capaci-
tados/as/es

Linha de Base: O

32 mediado-
res/as contra-
tados/as/es

SMDHC

A CPMigTD/SMDHC indicou que
nao realizou dialogos, articulacoes
ou atividades, durante 2021, para a
Implementacao dessa acao devido
a priorizacao de outras acoes.
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Realizar a capacitacao e a sensibiliza-
cao peridodica de equipes técnicas de
equipamentos que atuam com a po-
pulacdo imigrante, conselheiras/os/es
tutelares e funcionarias/os/es de enti-
dades conveniadas sobre direitos,
atendimentos culturalmente sensi-
vels e especificidades da populacao
Imigrante, contemplando sua diversi-
dade e recortes de género, iIdade e
deficiéncia, entre outros.

N° de pessoas
capacitadas por
ano

Linha de base: 300
anualmente

400 pessoas
capacitadas
POr ano

SMDHC

Sim

A CPMigTD/SMDHC informou que
1629 pessoas foram capacitadas
em 2021; 48 atividades e projetos
de formacao foram organizados
pela SMDHC (CPMigTD/CRAI) e 13
atividades foram realizadas em
parceria com entidades e organiza-
coes socials.

1° Plano Municipal de Politicas para Imigrantes
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Eixo 2: Acesso a Assisténcia Social e Habitacao
Atores implementadores: SEHAB; SMADS e SMDHC

O presente eixo € composto por 19 acoes e 21 metas e indicadores
vinculados. A seguir apresentam-se o resultado geral e o quadro
de sistematizacao dos detalhes de cumprimento das metas.
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10

Eixo 2 - Cumprimento das metas - Monitoramento 2021

Sim Parcialmente Nao Sem informacao disponivel

Elaborac&o: CPMigTD/SMDHC/PMSP

1° Plano Municipal de Politicas para Imigrantes
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Status de

Acao N° Indicador Meta Responsaveis cumprimento Justificativa
(com linha de base)
das metas
Disponibilizar material
com informacoes sobre
servicos publicos
disponivels nas varias
é;leas (satilde,ltrans?orte, A CPMigTD/SMDHC indicou que
educacao, cultura, lazer, . fol lancado o Guia Somos Todas/os
trabalho, moradia, N™de exe.mpl.are.s Migrar:;tes: ACessO a servicos e /
assisténcia juridica, entre ij material distribu- direitos para migrantes e
outras) em cada territorio, dos anualmente 7.000 exem- . servidoras/es publicos, em
traduzido em diversos 10 . plares distribu- SMADS | SMDHC Parclalmente formato digital, nos idiomas
Linha de base: 5000 | idos/ano SME | SMS | SMSUBS !

Idiomas, e divulga-lo
amplamente em locais
estratégicos para a
populacao imigrante e
NOs Melos de
comunicagcao IMmpressos e
portals digitals, entre
outros.

exemplares em 2016
e 14.000 em 2017.

portugués e espanhol. Outros
Idiomas previstos para 2022:
francés, crioulo haitiano e inglés.
Impressoes previstas para 2022.

Realizar o levantamento, a
analise e o
georreferenciamento de
dados sobre o0 acesso da
populacao imigrante a
rede socloassistencial
municipal de servicos e
beneficios, incluindo
Informacodes sobre
pessoas Imigrantes em
situacao de rua.

11

N® de relatorios
produzidos

Linha de base: O

02 relatorios
Nno periodo de
04 anos

SMADS | SMDHC

Sim

A CPMigTD/SMDHC indicou que
fol lancado o Informe Urbano n.
48: Imigrantes no Cadastro Unico:
Perfil dos cadastrados e dos
beneficiarios, com o
levantamento, a analise e o
georreferenciamento de dados
sobre 0 acesso da populacao
Imigrante a rede socioassistencial,
por meio de base de dados do
Cadastro Unico.
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Disponibilizar material
com informacoes sobre
servicos publicos
disponivels nas varias

N® de atendimentos
Itinerantes realiza-
dos pelo CRAI Movel

25% de

A CPMigTD/SMDHC informou que
Nno ano de 2021 foram realizados
346 atendimentos itinerantes
pelo CRAI Movel e que, nesse
Mmesmo ano, os atendimentos
desta natureza se viram restritos
dadas as limitacdes impostas pela
pandemia. Portanto, nao

areas (saude, transporte, . SR = conseguiu aumentarem 25% o
educacdo, cultura, lazer, 122 Linha g’e base: 377. :nmopllag;ao o >MBRE Nao nUmero de atendimentos.
trabalho, moradia, atendimentos (ea/!— Para atender a este indicador, a
assisténcia juridica, entre ZQdos nos 4 IS CPMigTD/SMDHC ampliou a
outras) em cada territorio, ros meses do servico equipe do CRAI Movel em 2021,
traduzido em diversos passando a ter dois técnicos de
iIdiomas, e divulga-lo regularizacao migratoria, uma
amplamente em locais assistente socilal e uma assistente
estratégicos para a juridica, vinculadas ao servico.
populacao imigrante e
NOs Meios de
comunicacao IMpressos e N° de unidades
portais digitais, entre moveis disponibili- | 02 unidades A CPMigTD/SMDHC informou que
Outros. 126 zadas movels SMDHC NETe esta a¢ao nao foi realizada. Dispoe
disponibilizadas atualmente de apenas 1 unidade
Linha de base: O] maovel.
unidade movel
@)

Ampliar o numero de g de vadas

. . ISponiveis Nos
vagas destinadas a Centros de Acolhida -
populacdo imigrante, de . 827 vagas dis- . . A SMADS, até o presente
acordo com a demanda 13 para Imigrantes ponibilizadas SMADS Sem informacgao Mmomento, N3o enviou

observada ,nos servicos de
acolhimento.

Linha de base: 572
vagas
disponibilizadas

disponivel

iInformacades relativas a esta meta.
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Implantar um Centro de
Acolhida Especial 24h
para Familias destinado a

Centro de Acolhida
Especial para Fami-
llas destinado a po-

A SMADS até o presente

populacao imigrante, de 14 pulacao imigrante Sim SIYVA BN Sem.mforr,nagao mfomentcz 1 lenylou
acordo com a demanda criado (Sim/N&o) disponivel Informacoes relativas a esta meta.
observada, assegurando o
atendimento emergencial. Linha de base: NGo
Protocolo para apri-
moramento do
, ) atendimento as
Assegurar acolhimento as 15 criancas e aos ado- A SMADS até o presente
Silelnges Selos lescentes desacom- | Sem informacio momento Nao enviou
adolescentes imigrantes panhadas/os/es e/ou SIm >MADS disponivel informacoes relativas a esta meta.
desacompanhadas/os/es separadas/os/es
e/ou separadas/os/es. (Sim/N&o)
Linha de base: NGo
% de CAs Especial 100% 9‘9 CAS
Equipar os espacos para mulheres e Especial para
ludicos dos Centros de para familias que mulhere:ae
Acolhida Especial (CAS) atendam imigrantes para familias
para mulheres e para 16 equipados com due atendam )
familias que atendam materiais que Inniefrelnd=s Sem informacao A SMADS, ate o presente
equipados SMADS disponivel momento, N30 enviou

Imigrantes com materiais
que contemplem a
Interculturalidade e a
diversidade.

contemplem a
INnterculturalidade e
a diversidade

Linha de base: O

com materiails
que contem-
plem a inter-
culturalidade e
a diversidade

Informacades relativas a esta meta.
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Fomentar a participacao
das pessoas imigrantes
acolhidas nas discussoes

Protocolo da SMADS
direcionado aos CAs
sobre como fomen-
tar a participacao de
pessoas imigrantes
Nnas discussoes

A SMADS até o presente

- 17 . . . - .
;otbre OS (rjeglmentos sobre 0s regimentos S SMADS Serg.mforr,nalgao momentcz n&o enviou
:cgrfrzz?asgégsdsoesmgos € na erereE Clos eayavil Isponive informacdes relativas a esta meta.
respectivos cardapios. 50> € Nd formulac;ao
dos respectivos car-
dapios. (Sim/N&o)
Linha de base: NGo
Assegurar gue a
populacao imigrante seja
expressamente ]
contemplada nos % de Novos
protocolos de protocolos e
atendimento e respectivos mstrumelntals que
instrumentais de toda a contemplam
100% dos pro- . N <
rede socioassistencial, 18 expressamente a T P Sem informacgao A SMADS, ate o presente
. . populacio tocolos e Ins- SMADS - . momento, Ndo enviou
incluindo agueles - disponivel . - .
referentes a criancas e imigrante. trumentals informacdes relativas a esta meta.
adolescentes, mulheres, .
populac;éo LGBTI+, LIﬂ/")G. de base:
pessoas idosas, pessoas a definir
com deficiéncia e pessoas
convalescentes.
N® de parcerias
Disponibilizar firmadas para
atendimento psicoldgico ofertar atendimento
continuado a populacio psicologico ,
imigrante em situacao de contlnuqdq para 04 parcerias Sem informacao A SMADS, at? O pre;ente
19 pessoas imigrantes SMADS | SMS momento, Ndo enviou

vulnerabilidade social,
com horarios flexiveis em
servicos da assisténcia
social.

em servicos da
assisténcia social

Linha de base: O

firmadas

disponivel

Informacoes relativas a esta meta.




Criar a tipologia de Centro
de Acolhida Especial para

Tipologia de Centro

de Acolhida Especial

para Imigrantes

Sem informacao

A SMADS até o presente

: . . - Sim SMADS . ) momento Nao enviou
Lr;;?crjgciifer;ii;elde 20 criada (Sim/N3&o) disponivel iInformacades relativas a esta meta.
municipal. Linha de base: N&o
Promover politicas de
subsidio para o transporte
publico de pessoas Politica de subsidio ,

Imigrantes em situacao de 51 criada (Sim/N3&o) Sirm SMDHC | SMMT Sem.informagéo /rA\ni[\rije[r?tSo arE?Sepr:Si)eunte
vulnerabilidade social, disponivel o % ot . .
acolhidas em Linha de base: NGo (NTOIMaGoes Telativas a esta MEta.
equipamentos da rede
socloassistencial.

N® de imigrantes
Fomentar a participacao participantes nas
da populacao imigrante, Conferéncias
produzindo divulgacao Municipals de
direcionada, nas Assisténcia Social Linha de base Sem informacao A SMADS, até o presente
Conferéncias Municipais 22 bianuais, incluindo SMADS momento, Nao enviou

de Assisténcia Social
blanuals, incluindo suas
etapas preparatorias.

suas etapas
preparatorias

Linha de base:
a definir

duplicada

disponivel

iInformacaoes relativas a esta meta.
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Produzir o levantamento,
O Mmapeamento e a analise
de dados sobre 0 acesso a
habitacao da populacao
Imigrante, incluindo
dados desagregados por
nacionalidade e género.

23

N® de relatorios
produzidos por
semestre

Linha de base: O

Ol relatorio
POr semestre,
com
Informacao de
IEINIIERS
atendidas,
desagregada
por
nacionalidade
e género

SSEHAB | SMDHC

Parcialmente

A SEHAB informou que
Implementou parcialmente a
meta, por meio das acoes de:

1) Inclusao de campos para captar
Informacoes de moradores
migrantes nos instrumentais de
cadastramento das familias a
serem atendidas por SEHARB; Ii)
Divisao de gestao das
Informacoes do Departamento de
Planejamento (DEPLAN/INnfo);
Coordenadoria do Trabalho Social
(CTS) e DivisOes Regionais do
trabalho social (DTS); apontando
também que de um total de
21.683 familias cadastradas no
sistema de atendimento
habitacional, foram identificadas,
até dezembro de 2021, 58 familias
Imigrantes, de acordo com a
seguinte distribuicao: Bolivia 25;
Peru 13; Angola 6; Paraguai 3;
Congo 3; Chile 2; Haiti 1; Portugal 1;
Congo 1; Republica Dominicana 1;
Marrocos 1; Filipinas 1.
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Promover espacos de
dialogo peridodico e acesso
a informacao sobre o
direito a moradia, jJunto a
populacao imigrante
residente em ocupacoes,
em articulacao
Intersetorial com as
secretarias municipals € a
sociedade civil.

24

% de ocupacoes
com residentes
Imigrantes
contempladas com
espacos de dialogo
promovidos pela
Prefeitura.

[inha de base: a
ol=lilalls

80% das
ocupacoes
com
residentes

Imigrantes.

SEHAB | SMDHC

Parcialmente

A CpmigTD/SMDHC e o CRAI
Oriana Jara informaram ter
realizado, em 2021, atividades de
Mmapeamento e visitas técnicas;
articulacao de rede de servicos
publicos locais; fomento ao

dialogo institucional entre érgaos

e instituicoes atuantes na pauta
de moradia; realizacao de
atendimento especializado para
pessoas Mmigrantes de forma
Iitinerante, quando cabivel;
realizacao de atividades coletivas
com/para moradores(as); didlogo
com movimentos socials,
coletivos e/ou grupos

migrantes e/ou brasileiros
atuantes nas moradias
contempladas pelo projeto. O
total de moradias contempladas
no projeto CRAI Ocupa,em 2021,
fol de 12 ocupacdes com
moradores migrantes.

A SEHARB, por sua vez, informou
que foram identificados 508
Imigrantes, em 28 ocupacoes
acompanhadas pelo Nucleo de
Solucao de Conflitos. Dado que
nao ha um linha de base
identificada em relacao ao
nUuMmero de ocupacdes com
residentes imigrantes, nao &
possivel identificar se o
atendimento realizado pela
SMDHC/CPMIigTD/CRAI e a

SEHAB atingiu a meta estipulada.

Sendo assim indica-se que foi
"oarcialmente" realizada.
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Assegurar 0 acesso de
Imigrantes aos programas
de moradia, aquisicao
e/ou locacdo social, com

% de populacao
Imigrante pleiteante

A SEHAB informou que realizou a
INclusao de campos a serem
preenchidos nos instrumentais
de cadastramento das familias
atendidas pelo érgao, afim de
captar informacdes de moradores
migrantes, por parte da Divisao
de Cestao das Informacdes do

S ncluida o o

violéncia, considerando as programas ae i agéao SEHAB Nao Planejameto .(DEPLAN/Info); da.

: : ~ 25 moradia por ano migrante Coordenadoria do Trabalho Social
diversas formacoes atendida por (CTS) e das Divisoes Regionais do
nglgferreétieczss = Linha de base: a ano Trabalho Social (DTS). No entanto,
bopulacio, e a legislacao definir compreende-se que esta

e . atividade nao responde ao
especifica em vigor Indicador e a meta.

(Decreto 57.533/16). A CPMigTD/SMDHC indicou que a
guestao nao fez parte das
atividades priorizadas para o0 ano
de 2021.

A SEHAB declarou que em razao

Apoiar e articular espacos da decretacao da situacao de

de discussdes junto a emergéncia (Decreto de

SMDHC e ao Conselho Emergéncia n®

Municipal de Imigrantes 59.283 de 16 de marco de 2020), as

sobre o acesso da Material de atividades

populacao imigrante ao iInformacao e realizadas pelo orgao, com

mercado imobilidrio, por sensibilizagao para o aglomeracdo de publico, foram

meio de espacos de setor imobiliario . suspensas e somente apds a

. 263 disponibilizado Sim SEHAB | SMDHC Nao p i

dialogo, materiais
INformativos e
sensibilizacao, voltados ao
setor Imobiliario, para
flexibilizacao documental
e facilitacao da inclusao de
pessoas Imigrantes.

(Sim/Nao)

Linha de base;: NGo

flexibilizacao ocorrida em
nov/2021 é que estdo sendo
retomados os trabalhos nao

concelituados como emergenciais.

A CPMigTD/SMDHC indicou que a
guestao nao fez parte das

atividades priorizadas para o0 ano
de 2021.
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26b

N° de espacos de
dialogo com o setor
Imobiliario para
sensibilizacao sobre
Imigrantes
realizados por ano

Linha de base: a
ol=Jilalls

Ol espaco de
dialogo

realizado por SEHAB | SMDHC
ano

A SEHAB indicou que devido a
pandemia do

Coronavirus suas atividades
passaram a atender demandas
urgentes, ligadas a
vulnerabilidade das familias
atendidas, o que tem prejudicado
acoes de dialogo e conversa com
a populacao, considerando ainda
gue grande parte da ”
populacao-escopo” da do érgao
NAo POSsUl acesso adequado a
Internet, o que prejudica em
demasia sua participacao.
Entretanto, m em relacao a
flexibilizacao documental, informa
gue os instrumentos da SEHAB
estao sendo reformulados para
gue familias possam ser incluidas
No cadastro do érgao com o
numero de protocolo e o
documento de registro do pais de
origem. Porém, a SEHAB
INformou que nao tem autonomia
para alteracao documental de
outros orgaos como COHAB ou
CDHU.

A CPMigTD/SMDHC informou que
a questao nao fez parte das
atividades priorizadas para o0 ano
de 2021.

1° Plano Municipal de Politicas para Imigrantes

31



Articular dialogo junto a
Defensorias Publicas do
Estado e da Uniao, com o
objetivo de garantir o

Parceria
estabelecida com a
Defensoria Publica

A SEHAB declarou que em razao
da decretacao da situacao de
emergéncia (Decreto de
Emergéncia n® 59.283 de 16 de
marco de 2020), as atividades
realizadas pelo 6rgao, com
aglomeracao de publico, foram
suspensas e, somente apos a

acesso a informacéo e ?SC') EZt\IaNdc)l Sim SEHAB | SMDHC NEO flexibilizacdo ocorrida em
orientacao sobre direitos e 27 InAZINENS nov/2021 estdo sendo retomados
deveres de locacao e os trabalhos nao conceltuados
compra de imé\(/;eis para Linha de base: Nao como emergenciais.
pessoas imigrantes. A CPMigTD/SMDHC indicou que a
guestao nao fez parte das
atividades priorizadas para o0 ano
de 2021.
A SEHAB declarou que em razao
da decretacao da situacao de
N° de pessoas emerg%nci.a (Decreto de
imigrantes Emergencia n®
. N participantes Nnas 59283 de 16 de Marco de 2020), asS
Fomentar aNpqrtlplpagao o . atividades
o populagao.lmlgra.n.te Municipais de Minimo de 60 realizadas pelo érgdo, com
na Conferencia Municipal Habitacdo, incluindo | Pessoas aglomeracao de publico, foram
de Habitacao, incluindo 08 suas etapas Imigrantes SEHAB | SMDHC N&G suspensas e somente apds a

suas etapas preparatorias,
por meio de divulgacao
direcionada.

preparatorias

Linha de base:
desconhecida

participantes

flexibilizacao ocorrida em
nov/2021 estdo sendo retomados
os trabalhos nao conceltuados
COMO emergenciails.

A CPMigTD/SMDHC indicou que a
guestao nao fez parte das
atividades priorizadas para o0 ano
de 2021.




Eixo 3: Valorizacao e Incentivo a Diversidade Cultura
Atores implementadores: SMC; SMRI; SMDET; SMDHC

O presente eixo € composto por 9 acoes e 14 metas e iIndicadores
vinculados. A seguir, apresentam-se o resultado geral e o quadro
de sistematizacao dos detalhes de cumprimento das metas.
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12

10

Eixo 3 - Cumprimento das metas - Monitoramento 2021

Sim

Parcialmente

Elaboracdo: CPMigTD/SMDHC/PMSP
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Status de

Acao N° Indicador Meta Responsaveis cumprimento Justificativa
(com linha de base) das metas

Destinar um palco
especifico para pessoas
Imigrantes na regiao L .
central da cidade - Palco A SMC |rjd|cou queem 202,1 Nao
Imigrante - na N©° palcos especifi- 01 palco e/ou houve Virada CAuItgraI, dewd,o cle
orogramacao da Virada cos na Virada Cultu- estrutura per- contexto pandemlc;o. Também
CUltural, gal’aﬂtiﬂdO 3 29 ral por ano manente ars SMC Néo IﬂfOI’mOu que tem Iﬂteresse Na

visibilidade e a
participacao de artistas de
diferentes nacionalidades,
contemplando diversas
linguagens artisticas e
com curadoria Imigrante.

Linha de Base: O

Virada Cultural
anualmente

promocao de politicas afirmativas,
seja em promover palco na Virada
Cultural ou apolando em eventos
especificos.
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Promover e apoiar as
feiras de populacoes
Imigrantes, por meio de
sua regularizacao em
espacos amplos, seguros e
confortaveis,
cadastramento de
feirantes e suas atividades,
desburocratizacao para
participacao em eventos
promovidos pela
Prefeitura, e divulgacao
das feiras.

30

N° de novas feiras
regularizadas

Linha de Base;: 04

08 feiras SMRI | SMC
regularizadas SMDET | SMDHC
SMSUB

A SMSUB informou que a realizacao, a
Criacao ou a autorizacao para feiras nao
é escopo do sistema TO Legal e
também nao possuil dados que
permitam o mapeamento de espacos
OuU grupos culturais de pessoas
Imigrantes, pois o To Legal nao coleta
Informacoes sobre a haturalidade dos
cldadaos que acessam o sistema. O
departamento SESANA/ABAST/SMSUB
INformou que, conforme estabelece o
Decreto n° 48.172/2007, as feiras livres
Sao0 equipamentos administrados pela
municipalidade, com funcao de
suplementar o abastecimento da
regiao em que operam, por meio da
comercializacao, no varejo, de géneros
alimenticios e demais produtos
existentes Nos ramos de comercio;
executadas em dias e horarios
determinados. A ocupacao dos espacos
publicos destinados ao comeércio
praticado nas feiras livres sera deferida
Nna forma de permissao de uso,
outorgada a titulo precario, oneroso e
por prazo indeterminado, mediante
regular processo de selecao, e a relacao
de vagas existentes nas feiras livres
constara em edital, publicado no Diario
Oficial da Cidade, e preenchidas na
conformidade do critério de selecao.
Portanto, os equipamentos sob
responsabilidade da Divisao nao sao
autorizados através de eventos,
INncluindo ou Nnao datas festivas da
populacao imigrante, bem como nao se
destinam especificamente a imigrantes
Nna regiao central da cidade, garantindo
a visibilidade e participacao de artistas
de diferentes nacionalidades,
contemplando diversas linguagens
artisticas e com curadoria imigrante. As
secretarias SMDHC, SMRI e SMC
INformaram que nao realizaram
atividades neste sentido. A SMDET nao
enviou informacoes sobre essa meta.
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Mapear, de forma
participativa, os
espacos/grupos culturais

A CPMigTD/SMDHC informou que em
2021 priorizou a realizacao do
Mapeamento de Cursos de Portugués
para Imigrantes e prevé realizar outros
Mapeamentos em 2022.

A SMRI indicou que nao houve
demanda ativa, tampouco solicitacao
de apolo da Secretaria-fim com maior
vinculacao ao tema de diversidade
cultural.

de. Pessoas imigrantes O] Por sua vez, a SMC afirmou que nao

zzlrigggeasseiig?usindo e N° de mapeamen- (rjnapeamento houve p?ssibilidade de.implementagéo

datac festi\’/as A tos reanzadps, tra- S / SMRI | SMC destaAaga?o, tendo em vista o contgxtp

sopulacio imigrante: 2] duzidos e divulga- €5pacos/grupo SMDET | SMDHC NETS pandémico da COVI.C|—.'|9, que rest[mglu

: : dos 3 cada dois anos | S/festividades SMSUB 0s eventos presenciais. SMDET nao

assim como tornar e,ste realizado e respondeu.

mapeamento acessivel, Linha de Base: O traduzido a A SESANA/COSAN, da SMSUB,

traduzindo-o em diversos cada dois anos informou que a COSAN pode colaborar

SISIER € assegurar sua para esta acao, pois através dos

ampla divulgagao. CRESAN “s e do programa Banco de
Alimentos, possul proximidade com as
entidades socloassistencials que
trabalham com a tematica da
Imigracao na cidade de Sao Paulo e
gue, por sua vez, podem atuar neste
Mmapeamento. No entanto, ressalta que
nao dispde de recursos financeiros para
aplicar na execucao desta acao.
SMRI informou gue realizou a Expo
Afro, com 4 estandes dedicados a
perspectiva dos povos migrantes e de

Dectinar recUrsos o sua cultura no Brasil e no mundo,

. sendo eles: Angola, Cabo Verde,

MSUMOS 0> €5pacos, N"de espgagos/gru— 02 Senegal e Togo; e que manteve

IILPOS © fest|V|dade§ pos/fesdeades espacos/grupo SMRI | SMC : relagoes com C,onsulados—(]erais de

culturais da populagao 52 apoiados s/festividades SMDHC Parcialmente Angola, Cabo Verde, Senegal e Togo em

'migrante previamente apoiadas S&o Paulo. A SMC informou que nao

mapeados.

Linha de Base: O

houve criacao de linhas orcamentarias
e destinacao de recursos especificos
para esta tematica. A SMDHC informou
gue nao houve atividades realizadas
neste sentido, devido a pandemia.
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Criar e manter um centro
cultural de referéncia e
memaoria sobre imigracao,
observando especialmente
0S Novos fluxos migratorios,
que (1) promova a atuacao
de diversas vertentes
artisticas e culturais, de
diferentes origens; (2) seja
UM espaco aberto para
ensalos e realizacao de
eventos; (3) tenha
laboratorios de criacao

N° de centros
criados

A SMC tem interesse na criacao do
Museu de Cidadania e Direitos
Humanos, na Galeria Prestes Maia, que
podera incluir em sua agenda a
qguestao do fluxo migratdorio atual no

artistica e salas de 33 Ol centro SMC | SMDHC Nao Brasil, porém nao tem prazo para a
projecoes; (4) institua um Linha de Base: O criado iniciar o projeto. A CPMigTD/SMDHC
fﬁg%gg;gﬁiﬁﬁgj informgu que Nnao realizou atividades
. .. para atingimento desta meta em 2021.
mMigratorios que produza
conteudo e pesquisa na
area cultural; (5) seja cedido
e mantido pelo poder
publico, Idealizado e gerido
por imigrantes, de forma
Independente
A SMC Iindicou que henhum espaco de
equipamento cultural foi destinado
exclusivamente e/ou permanentemente a
Criar e organizar espacos atividades com curadoria im.ig.rante.
culturais seguros Entrgtoanto, .contc?q com 8 atividades de
sermanentes dentro dos tematica mlgratqua |mplemerjtadas NOS
equipamentos publicos espacos dps equame[\tos. Ha tambem a
existentes, sob curadoria continua !mplementagao Qe .67 =CIVIGOS
imigrante’ e COMO ) | 16 municipals geoleltura (55 bibliotecas e 12
ampliar o ,acesso - ecces N j d? equipamentos equipamentos roteiros do Onibus da Cultura)oqqe podem
ocais, onde possarm ser publicos com espa- oUblicos com SMADS | SM ser ace.ssados pela pppulagao |m|gra~nte.
desen’volvidas GOsS cultqra!s para espacos SMDHC DermetellrrErte A CPM@TD/SM DHC qurmou que nao
manifestaces culturais 343 pessoas imigrantes culturais para SM | SMSUB reahzog atividades destinadas ao
ensaios, oficinas palestr’as : PE55035 cumprimento desta meta em 2021,
’ ’ ’ Linha de Base: O imigrantes A SME informou que devido ao excesso de

concertos, arte derua e
residéncias artisticas das
pessoas imigrantes
voltados ao publico em
geral.

demandas e equipe reduzida do Nucleo de
Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais
nao fol possivel articular a acao. Sugeriu
pensar articulacao com COCEU
(Coordenadoria dos Centros

Educacionais Unificados).

A SMADS nao apresentou informacoes
relativas a essa meta.
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34b

N® de acdes cultu-
rals com curadoria
de pessoas imigran-
tes realizadas

Linha de Base: O

48 acoes com
curadoria de
PESS0Aas
Imigrantes
realizadas

SMADS | SMC
SMDHC
SME | SMSUB

Parcialmente

A SMC informou ter realizado 4 acdes: 1 acao
realizada pela Coordenacao dos Centros Culturals e
Teatros (CCULT) ; 1 acao pelo Departamento de
Museus da Cidade (DMU); 1 acao pela Biblioteca
Mario de Andrade (BMA); 1 acao pela Coordenadoria
do Sistema Municipal de Bibliotecas (CSMB):

) Feira Odara, no Centro de Culturas Negras Mae
Sylvia de Oxal3a, nos dias 26 e 27 de junho de 2021.
Foi um evento multidisciplinar, com atendimento a
Imigrantes para apoio ha documentacao, no
encaminhamento para vagas de emprego, além de
atracoes

culturals e artisticas com a equipe curadora
Incluindo imigrantes;

II) o Nucleo de Curadoria, do DMU, em 2021, dentro
da mostra “Sao Paulo Invisivel”, teve o assunto
abordado no modulo “As margens do acesso, com
video disponivel na

pagina do Museu da Cidade, no Youtube;

II1)  Na BMA, realizou uma roda de conversa
Intitulada "Historia na Mario: Expatriados”, com lana
Vasconcelos, Lira Neto e Ermi Panzo, artista e poeta
angolano radicado em Sao Paulo, ativista e
articulador internacional da arte e cultura africana
diasporica;

V)  Em junho de 2021, teve como convidado
Ermildo Saralva Panzo (Ermi Panz), angolano
radicado em Sao Paulo,

escritor, dancarino, produtor cultural, idealizador do
selo Afrikanse e do projeto Afrika talks, no projeto
"Vozes Periféricas", que traz convidados e
escritores para falar de sua escrevivéncia. Em
novembro de 2021, também teve a intervencao
poética "Do Haitl ao Brasil, sonho de um haitiano
em Transito”, durante a 2° edicao da Festa Literaria
Noroeste (FLINO).

A SME Informou que devido ao excesso de
demandas e equipe reduzida do Nucleo de
Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais n&o foi
possivel articular a acao. Sugeriu pensar articulacao
com COCEU (Coordenadoria dos Centros
Educacionais Unificados).
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Estruturar uma politica
municipal de valorizacao
da contribuicao artistica e
cultural trazida pela

populacao imigrante, com

especial destaque para os
novos fluxos migratorios,
por meio de: adequacao e
traducao, em diferentes
Idiomas, de editais,
chamamentos e projetos
as especificidades dessa
populacao
(autodeclaracao de
residéncia, aceitacao de
projetos em outros
Idiomas,
desburocratizacao de
procedimentos como a
exigéncia de CNPJ, entre
outras); inclusao de acoes
afirmativas para
populacao imigrante Nos
editais culturais,
chamamentos e projetos.

35a

% de editails cultu-
rais traduzidos e
acessivels a popula-
cao imigrante

Linha de Base: O

80% de editais
traduzidos e
acessivels

SMRI | SMC
SMDHC

A SMC informou que a maioria dos
editais sao programas de fomentos
culturais previstos e delimitados por lel,
NOS quals sao determinados os
procedimentos de selecao, avaliacao e
OS critérios de composicao da comissao
de selecao. Somente alterando a
legislacao, podem-se incluir novos
critérios de composicao de comissao,
entre outras demandas da populacao
de imigrantes. Estao analisando
possibilidades de inclusao da
populacao imigrante nos programas
existentes, bem como para encontrar
um formato nos editais que incluam os
Imigrantes.

A SMRI informou qgue Nnao houve
demanda ativa, tampouco solicitacao
de apolio da Secretaria-fim com maior
vinculacao  ao tema de diversidade
cultural.

A SMDHC informou gue nao realizou
atividades para cumprimento desta
meta em 2021.
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350

% de editais volta-
dos a populacao
Imigrante acessiveis
e traduzidos

Linha de Base: O

100% dos
editals
voltados a
populacao
Imigrante
traduzidos e
acessivels

SMRI | SMC
SMDHC

A SMC informou que a maioria dos
editais sao programas de fomentos
culturails previstos e delimitados por lej,
NOS quals sao determinados os
procedimentos de selecao, avaliacao e
OS critérios de composicao da comissao
de selecao. Somente alterando a
legislacao podem-se incluir novos
critérios de composicao de comissao,
entre outras demandas da populacao
de imigrantes. Estao analisando
possibilidades de inclusao da
populacao imigrante nos programas
existentes, bem como encontrar um
formato nos editais que incluam os
Imigrantes.

A SMRI informou qgue Nnao houve
demanda ativa, tampouco solicitacao
de apolio da Secretaria-fim com maior
vinculacao ao tema de diversidade
cultural.

A SMDHC informou qgue nao realizou
atividades para cumprimento desta
meta em 2021.

35c

Documento orienta-
dor para editais da

SMC elaborado e di-
vulgado (Sim/N&o)

Linha de Base: Nao

Sim

SMRI | SMC
SMDHC

A SMC informou que a viabilidade desta
aCao necessita da criacao de um
projeto especifico, voltado ao
segmento da populacao de imigrantes.
Estao analisando possibilidades de
Inclusao da populacao imigrante nos
programas existentes, bem como
encontrar um formato nos editais que
INcluam os imigrantes como
proponentes, alterando os proximos
que a SMC promova.

A SMRI informou gue nao houve
demanda ativa, tampouco

solicitacao de apoio da Secretaria-fim
com maior vinculacao ao tema de
diversidade cultural.

A SMDHC informou gue nao realizou
atividades para cumprimento desta
meta em 2021.

1° Plano Municipal de Politicas para Imigrantes

&1



Fortalecer a politica
municipal de valorizacao
da contribuicao artistica
e cultural da populacao
Imigrante por meio de:
participacdo de um/a/e
representante do CMI| na
avaliacao dos projetos;
INclusao de pessoas
Imigrantes nas
comissoes de
elaboracao, avaliacao e
selecao de editals
publicos de cultura;
criacao de canais que
promovam orientacao e
formacao de pessoas
Imigrantes interessadas
em participar de editais
culturais

303

Representante do
CMI Incluido em co-
missoes de editais
pUblicos (Sim/Nao)

Linha de Base: Nao

SMC
Sim SMDHC

A SMC informou que a maioria dos
editais sao programas de fomentos
culturails previstos e delimitados por lej,
NOS quals sao determinados os
procedimentos de selecao, avaliacao e
OS critérios de composicao da comissao
de selecao. Somente alterando a
legislacao podem-se Incluir novos
critérios de composicao de comissao,
entre outras demandas da populacao
de imigrantes. Estao analisando
possibilidades de inclusao da
populacao imigrante nos programas
existentes, bem como encontrar um
formato nos editais que incluam os
Imigrantes. A SMDHC nao realizou
atividades para o cumprimento desta
meta em 2021.

36D

Imigrantes inclui-
das/os/es em comis-
soes de editals pu-
blicos (Sim/N&o)

Linha de Base: Nao

| SMC
SIm SMDHC

A SMC informou que a maioria dos
editais sao programas de fomentos
culturails previstos e delimitados por lej,
NOS quals sao determinados os
procedimentos de selecao, avaliacao e
OS critérios de composi¢cao da comissao
de selecao. Somente alterando a
legislacao podem-se incluir novos
critérios de composicao de comissao,
entre outras demandas da populacao
de imigrantes. Estao analisando
possibilidades de inclusao da
populacao imigrante nos programas
existentes, bem como encontrar um
formato nos editais que incluam os
Imigrantes.

A SMDHC nao realizou atividades para
O cumprimento desta meta em 2021.
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A SMC informou que a maioria dos
editais sao programas de fomentos
culturais previstos e delimitados por lej,
NOS quals sao determinados os
procedimentos de selecao, avaliacao e
OS critérios de composicao da comissao
de selecao. Somente alterando a

. SMC Nao legislacao pode-se incluir novos

Sliag SMDHC critérios de composicdo de comissao,
entre outras demandas da populacao
de imigrantes. Estao analisando
possibilidades de inclusao da
populacao imigrante nos programas
existentes, bem como encontrar um
formato nos editais que incluam os
Imigrantes.

A SMDHC nao realizou atividades para
O cumprimento desta meta em 2021.

Canals de orienta-
cao e formacao cria-
A5e dos (Sim/N&o)

Linha de Base: NGo

Contratar educadoras/es
Imigrantes para
trabalhar no Centro de

Referéncia e N° educadora/es

Atendimento de Imigrantes contrata- 02 N _ .
Imigrantes (CRAI), com o das/os gdgcadoras/es NEo A SM D!—IC Nnao realizou atividades para
intuito de capacitar 37 Imigrantes SMDHC cumprimento desta meta em 2021.
pessoas imigrantes Linha de Base: O contratadas/os

INnteressadas em atuar na
area cultural, incluindo
Ccursos de agente
cultural e visando
remuneracao.
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Eixo 4: Protecao aos Direitos Humanos e Combate
a Xenofobia, ao Racismo, a Intolerancia Religiosa e

a outras formas de discriminacao

Atores implementadores: SMRI; SMDHC; CMI; SMS; SME;

SMIT.

O presente eixo € composto por 6 acoes e 11 metas e
vinculados. A seguir, apresentam-se o resultado gera

INdicadores

e 0 guadro

de sistematizacao dos detalhes de cumprimento das metas.
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Eixo 4 - Cumprimento das metas - Monitoramento 2021

Sim Parcialmente

Elaboracdo: CPMigTD/SMDHC/PMSP
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Status de

3 o Indicador St . TP
Acao N com linha de base) Meta Responsaveils Cl:;npr.mtentg Justificativa
aS mMetas
O CMI informou que a acao nao foi
Implementada, devido a nova
composicao deste orgao.
A SMDHC e SMS informaram que
foram criados cartazes sobre o
N° de campanhas ehfrgntamgnt.o 3 COVIP—19 e solczre O
Criar programas de desenvolvidas por 02 campanhas dlreltg Fjosillmlgranct)es at\/aglrlw]iagao
conscientizacdo sobre ano desenvolvidas CMI | SMDHC Parcialmente zm varias fingtas. .2 Material 1ol
tribuido nas 469 Unidades
direitos da populacdo 383 . por ano SME | SMS St ,
. . | inha de base: 02 Basicas de Saude.
|m|gran’§e < comlgate a A SME informou que nao houve
xenofolma,.ao racl>mo, @ tempo habil para iniciar esta acao,
Intolerancia religiosa e considerando a equipe reduzida do
outras formas de Nucleo de Educacdo Etnico-Racial.
discriminacao,
considerando os recortes
de género, Idade,
diversidade e idioma; bem
COMO Ccriar programas
para facilitar o acesso a
documentacao, ao
trabalho e aos servicos O CMI informou que a acao nao fol
publicos, visando efetivar Implementada, devido a nova
O reconhecimento da composicao deste orgao.
validade das A CPMigTD/SMDHC, junto com o CRAIl e
documentacodes de entidades da sociedade civil realizaram
Imigrantes, junto a a cartilha sobre vacinacao da populacao
entidades publicas e Imigrante.
privadas N @la rretarfiais N A SMS informou que foram criados
oroduzidos por ano 06 mat¢r|a|g CMI | SMDHC cartazes em conjunto com SMDHC,
286 produzidos por Parcialmente tanto sobre o enfrentamento a doenca,

Linha de base: 06

ano

SME | SMS

como com informacoes sobre direito
dos imigrantes a vacinacao. O material
fol produzido em varias linguas e
distribuido nas 469 Unidades Basicas
de Saude.

A SME Iinformou qgue nao houve tempo
habil para iniciar esta acao,
considerando a equipe reduzida do
Nucleo de Educacdo Etnico-Racial.
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Apoiar a realizacao de
estudos interdisciplinares,
em parceria com as
comunidades imigrantes
e as universidades, sobre o
tema da xenofobia,
racismo, Intolerancia

N° de estudos apoia-
dos sobre o tema

O CMI informou que a acao nao foi
Implementada, pois nao tem discutido
INnternamente, nem deliberado sobre
esta acao. Porém, fol sugerido que o
CMI discuta esta pauta e as formas de
monitoramento das acoes do plano,
gue sao de sua responsabilidade.

. CMI | CRI N SMRI informou que nao implementou a
religiosa e outras formas O4 estudos Nao acio, por causa do decréscimo
de discriminacao, no 59 linha de base: e SMDHC 590, por. -
tUito d . WIS CIE (2ISE: = significativo da relacao com atores
ntuito de embasar a a definir internacionais vinculados a pauta
elaboracao de politicas . ..

. migratoria, durante o ano de 2021, para
transversalizadas e a articulacio da acdo
cc;rr\?:eeir;tcljz:;zranscigedade A CPMigTD/SMDHC informou que nédo
Sivul PR P realizou atividades relativas ao

9aGa0. cumprimento desta acao.

Aprimorar os canais de % de atendentes
denulncia existentes para capacitados/as/es 80% atenden- SMDHC | SMIT ) A CPMigTD/SMDHC informou gque ndo
casos de xenofobia, 40a tes capacita- | Nao realizou atividades relativas a esta meta.
racismo, intolerancia Linha de base: dos/as/es A SMIT ainda ndo respondeu.
religiosa e outras formas a definir
de discriminacao (Portal
de Atendimento SP 156 e
Ouvidoria de Direitos N° de idiomas de Atendimento
Humanos) por meio de atendimento disponibilizado A CPMIGTD/SMDHC inf )
capacitagao de 40D disponibilizados nos | empelo SMDHC | SMIT GG I' IgTL M 'lﬂ Ormou que nao
atendentes e do =ErE el demfineE e O (alfer realizou gthl ades re ativas a esta meta.
fortalecimento da mas: além do A SMIT ainda nao respondeu.
atuagao, tornando-os mais Linha de base: O portugués
acessivels a Imigrantes
por meio da ampliacao do ] N
atendimento disponivel N® de relatorios
em diferentes idiomas e sobre as denuncias .
garantindo o recebidas Ol relatorio pu- . / . .

: publicados por ano blicado por i A CPMIgTD/SMDHC informou que nao
encaminhamento, 40cC ano SMDHC | SMIT Nao realizou atividades relativas a esta meta.

monitoramento e
respostas efetivas para
denuncias recebidas.

Linha de base: O

A SMIT ainda nao respondeu.
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Criar um canal de
denuncias para casos de
xenofobia, racismo,
Intolerancia religiosa e
outras formas de
discriminacao de forma

Protocolo para rece-
bimento, encami-
Nnhamento e moni-
toramento de de-
Nnuncias pela

O CMI informou gue nao tem discutido
nem deliberado sobre esta acao.
Sugere-se reconsiderar se cabe as

direta e explicita, por meio “ SMDHC criado >im CMI'| SMDHC Nao competéncias do CMI.
da SMDHC, que recebera (Sim/Nao A CPMigTD/SMDHC informou que ndo
denuncias e realizara o , | realizou atividades relativas a esta meta.
monitoramento e o Linha de base.
acompanhamento ativo. UeLe
O CMI informou qgue nao tem discutido,
nem deliberado esta acao devido a
, , _ recente composicao da atual gestao do
chlsgemat;Z?r e d\lvulgar N° de relatdrios Toreale
ados relativos as publicados por ano O1 relatorio pu- A CPMigTD/SMDHC informou que n&o
. . e . SMDHC | SMS 3 . - .
violagoes de direitos 423 blicado por CMIl Nao realizou atividades relativas ao
humfanos, cole,tad.os nos Linha de base: O ano cumprimento desta meta em 2021.
cahals gje.de.nunm\a A SMS nao respondeu.
disponivels, junto as
INnstituicoes competentes, | ] | |
e.specijalmente em Divulgac&o anual O CMlinformou que Nao tem gllscytldo
situacdes de morte das informacées do nem deliberado esta agao devido a
violenta: assim como relatério em pelo Eecentlicomposugao da atual gestao do
divulgar tais violacoes menos 3 idiomas : 2 onselino.
amplamente, emg 420 alem do portugués >im SMDHC | SMS | M Nao A CPMigTD/SMDHC informou que ndo
diferentes idiomas. (Sim/N&o) realizou atividades relativas ao
cumprimento desta meta em 2021.
| inha de base: O A SMS nao respondeu.
Ampliar o acesso a justica
por imigrantes, com
especial atencao aos
recortes de géenero e de N©° de parcerias e
raga, por meio do INniciativas
estabelgumento e/ou , Implementadas pela A CPMigTD/SMDHC informou que tem
fortaleumentc? d,e Parcerias Prefeitura de Sao 04 parcerias e SMADS | SMDET N oferecido atendimento com a DPU, via
SRS poder.p.u.bhf:o < Paulo para a iniciativas SMIZl)HC Nao parceria firmada com CRAI Oriana Jara
sociedade civil; alem de 433 ampliacao do e o0 Servico Franciscano de

desenvolver acoes que

assegurem maior equidade

No processo judicial, tails
como a facilitacao do

contato familiar e o acesso a

centros de acolhimento
especializado.

acesso a justica por
Imigrantes

Linha de base: 02

Solidariedade.
A SMADS e SMDET nao responderam.
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Criar um canal de
denuncias para casos de
xenofobia, racismo,
Intolerancia religiosa e
outras formas de
discriminacao de forma
direta e explicita, por meio
da SMDHC, que recebera
denuncias e realizara o
monitoramento e o
acompanhamento ativo.

430

N® de pessoas imi-
grantes atendidas
Nnas iniciativas de
promocao de acesso
a Justica

Linha de base: 373
atendimentos reall-

zados pela parceria
DPU-CRAlI em 2019

25% de
ampliacao por
ano

SMADS | SMDET
SMDHC

Parcialmente

A CPMigTD/SMDHC informou, através
do CRAI Oriana Jara, os seguintes dados
de atendimento: Atendimentos
realizados pelo setor Juridico do CRA|,
entre janeiro e dezembro de 2021: 158
atendimentos realizados pela DPU no

CRAI, entre janeiro e dezembro de 2021:
204,
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Eixo 5: Mulheres e populacao LGBTI+: Acesso a
direitos e servicos

Atores implementadores: SMADS; SMDHC; SMS; SMDET;
SMG

O presente elxo € composto por 7 acoes e 10 metas e indicadores
vinculados. A seguir, apresentam-se o resultado geral e o quadro
de sistematizacao dos detalhes de cumprimento das metas.
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Eixo 5 - Cumprimento das metas - Monitoramento 2021

Sim Parcialmente

Elaboracdo: CPMIigTD/SMDHC/PMSP
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Status de

Acao N° Indicador Meta Responsaveis cumprimento Justificativa
(com linha de base)
das metas
A SMS respondeu que nao fol possivel
Fluxo especializado estabelecer fluxo com SMDHC e SMADS,
de atendimento e tendo em vista a pandemia, que fez Som que
acompanharmento os esforcos se concentrassem em acoes
s multilingue imple- Sim SMADS | SMDHC NETe ligadas ao atendimento da pandemia do
mentado. (Sim/N&o) SMS Coronavirus. . >
A CPMigTD/SMDHC realizou didlogo com a
L inha de base: N&o Coordenacao de Politicas para as Mulheres e
. ' OS equipamentos vinculados.
Criar, implementar, A SMADS n3o respondeu.
monitorar e avaliar o fluxo
especializado no A SMS respondeu que n&o houve publicacdo
atendlmerr:to € ”f anual de dados sobre violéncia contra as
acompannamento mMulheres no ultimo ano.
multilingue as mulheres A CPMigTD/SMDHC informou que os dados
imigrantes em situagao de relativos a esta meta estdo publicados no
violéncia, no gmblto do Painel da Rede de Atendimento de Direitos
aCesso a Servicos HUuManos.
protetivos N Os atendimentos realizados pelo CRAI as
socioassistencials € d\e mMulheres migrantes vitimas de violéncia
sauqle, com respeito as Publicacao anual de (jan a dez/2021; dados de Primeiro
particularidades N dados sobre o Atendimento e Reativacdo) indicam um
linguisticas e migratorias, atendimento de total 18 atendimentos registrados em
envglvendo, entre outros mulheres prontuario. Violéncia motivada por: Conflito
equipamentos e SISitvEers; Imigrantes vitimas Geracional; Homofobia; Intolerancia
Ztcergjt'ro detReflerQHC|a f de violéncia Religiosa; Lesbofobia / Situacdo de rua /
enaimento a Imigrantes atendidas nos Sim SMADS | SMDHC - Xenofobia; Racismo / Sexismo / Situacdo de
Parcialmente : &
(CRAI), o Centro de 44 rua / Xenofobia: Racismo / Xenofobia:

Referéncia da Mulher
(CRM), o Centro de
Cidadania da Mulher
(CCM), as Delegacias da
Mulher, e os Centros de
Acolhida (CAs).

servicos de
assisténcia social e
protecao as
mulheres. (Sim/N&o)

[Linha de base: Nao

SMS

Sexismo (5); Xenofobia. De acordo com o
tipo de violacao de direitos: Abandono;
Ameaca (3); Assédio moral; Assedio sexual
(2); Dificuldade de acesso a servicos;
Tentativa de Feminicidio; Trabalho escravo;
Violéncia domeéstica; Violéncia fisica (3);
Violéncia obstétrica; Violéncia patrimonial.
Sobre o local do fato: Ambiente de trabalho
(2); Ambiente familiar (8); Estabelecimento
comercial; Orgao Publico (3). Em relac&o ao
(a) autor(a) da violéncia: Agente publico (3);
Chefia; Conjuge; Desconhecido (2); Ex
conjuge (2); Ex namorado(a) ou ex
companheiro(a); Familiar (2); Funcionario(a);
Namorado (a) ou Companheiro (a).

A SMADS nao respondeu.
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Criar, mplementar,
monitorar e avaliar o fluxo
especializado no
atendimento e no
acompanhamento
Mmultilingue a pessoas
LGBTI+ imigrantes, no
aCesso a Servicos
protetivos e
socloassistencials,
envolvendo, entre outros,
o Centro de Referéncia e
Atendimento de
Imigrantes (CRAI), os
Centro de Cidadania
LGBTI+ (CLGBTI+) e 0
Centro de Referéncia da
Diversidade (CRD).

45a

Fluxo especializado
de atendimento e
acompanhamento
Mmultilingue imple-
mentado. (Sim/N3&o)

Linha de base; NGo

Sim

SMADS | SMDHC
SMS

A SMS respondeu que nao fol estabelecido
um fluxo de atendimento.

A SMDHC nao realizou atividades relativas a
esta meta em 2021.

A SMADS nao respondeul.

45b

Publicacao anual de
dados sobre o
atendimento a
pessoas LGBTI+
Imigrantes nos
servicos de
assisténcia social,
saude e direitos
humanos. (Sim/N&o)

Linha de base: NGo

Sim

SMADS | SMDHC
SMS

Parcialmente

A SMS respondeu que nao houve publicacao

de dados.

A CPMigTD/SMDHC informou que os dados
relativos a essa meta estao publicados no
Painel da Rede de Atendimento de Direitos
HumMmanos.

O CRAI realizou atendimentos a pessoas
LGBTI+ (jan a dez/2021; dados de Primeiro
Atendimento e Reativacao). Por Orientacao
Sexual foram: Bissexual: 19; Gay: 17; Lésbica:
3; Nao Declarada: 11; Campo nao preenchido
(pergunta nao € obrigatoria): 2620.

Em relacao a identidade de género:
Agénero: 4, Homem Cisgénero: 2061,
Homem Trans: 8; Intersexo: O; Mulher

Cisgénero: 1516; Mulher Trans: 6; Nao binario:

1: Nao declarada: 215; Outras identidades: 18;

Travesti: 1.
A SMADS nao respondeul.
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Ampliar a realizacao de
campanhas multilingues
de informacao e sensibili-
Zacao em equipamentos
publicos e espacos fre-
gquentados pelas comuni-
dades imigrantes, incluin-
do a disponibilizacao de
materiais e a participacao
de coletivos e organiza-
coes da sociedade civil,
com atuacao na tematica,
direcionadas a: (1) informar
mulheres e populacao
LGBTI+ iImigrante sobre o
acesso a politica publica
para imigrantes e as politi-
cas publicas de saude
sexual, reprodutiva e
mental; (b) direitos sexuais
e reprodutivos; (c) regula-
rizacao migratoria e direi-
to ao refugio fundado em
perseguicao por orienta-
cao sexual e iIdentidade de
género; (d) direlto ao casa-
mento e uniao estavel ho-
mMoafetivos, (e) protecao
legal contra xenofobia,
LGBTfobia e violéncia
contra a mulher, incluindo
Informacdes sobre canais
de denuncia e servicos
protetivos especializados;
(2) sensibilizar homens e
Mmeninos Imigrantes para
a prevencao da violéncia
de género contra a
mulher e a populacao
LGBTI+, bem como sobre a
responsabilizacao familiar
paterna.

46

N® de campanhas
Mmultilingues de In-
formacao e sensibili-
zacao realizadas
anualmente

[Iinha de base:
q definir

O4 campa-
nhas multilin- SMDHC
gues pPor ano

A SMDHC nao realizou atividades relativas a
esta meta em 2021
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Capacitar servidoras/es
publicos e equipes técni-
cas dos servicos da rede
socloassistencial e de
saude a promoverem o
atendimento humanizado,
Nao cisheteronormativo as

N® de profissionais
da rede socioassis-
tencial e de saude
capacitados/as/es
Nno atendimento hu-
Mmanizado, Nao

100 profissio-
nais da rede
socloassisten-

SMADS | SMDHC

Sim

A SMADS nao respondeu.

A CPMigTD/SMDHC informou gque capacitou
1629 servidores da rede socioassistencial, mas
Nnao realizou capacitacao com servidores da
saude.

mulheres e a populacdo “/ CIShIeterolnormaUvo ciaJ e de | SMS A SMS apontou que foi realizado, pela Rede
LGBTI+ imigrante, garan- < U j:ur.a mentelh Saude capaci- de Atencao a Saude Integral de Pessoas
tindo-se, ainda, o respeito sen5|Ye|s el Tnu,v = tados por ano Travestis e Transexuals, O7 capacitacoes com
3s diversidades cultural rLe(?BeTEIafi)ﬁﬁurzgrfwatZs 7’75 profissionails, sobre atendimento
religiosa e as praticas tra- J ' humanizado e com respelto a diversidade.
dICIOﬂE?IS de autocuidado I inha de base: O
em saude..
Ampliar acoes e projetos
de geracao de trabalho,
emprego e renda, volta-
dos Para mulher.es.e PO- % de pessoas imi-
pulacao LGBTI+ imigrante, . : ,
- - grantes inscritas em A CPMigTD/SMDHC respondeu que em 2021
Incluindo, entre outros, a : 39% do total . L
realizacio de parcerias projetos voltados a ° . uma pessoa trans migrante participou do
geragdo de trabalho, |devagasdis- porograma Transcidadania e que ndo tem

COM empresas para a con- oniveis ocu- N , N
tratacdo dessas popula- 48 emprego e renda P q SMDET | SMDHC NEle dados sobre insercdo de mulheres e
coes, a incidéncia para a para mulheres e padas por populacao trans em outros programas de

T - o pessoas LGBTI+ PES50as 1t insercdo laboral e geracdo de renda.
ampliagcao da disponibili grantes A SMBET na y

- A Nao respondeu.
dade ?ﬁe liInhas csljievcrledltE) | inha de base:
SSPEC .Caf € d H1946a0 desconhecida
e ampliacao do Programa
Transcidadania para a po-
pulacao imigrante.
Criar e implementar pro- Programas e proto-
gramas sociais e protoco- colos de atendimen- A SMADS N 9
los especificos para o to especifico a imi- —> Nao TEsPONAeU. N
apoio a imigrantes ges- grantes gestantes JAN CI?MlgTDN/SMDHC requndeu gque nao
tantes e/ou em contexto e/ou em contexto . SMADS | SMDHC NETe realizou acGes nesse sentido.
49 Sim A SMS indicou que os protocolos de

de monoparentalidade, in-
cluindo a ampliacao da
oferta de centros de aco-
lhida especializados para
esse publico.

de monoparentali-
dade criados.
(Sim/N&o)

Linha de base: NGo

SMS

atendimento as gestantes nao sao realizados
com a especificacao de nacionalidade ou cor.
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Fomentar a contratacao
de mulheres e pessoas
LGBTI+ imigrantes nos
servicos publicos
municipais.

N° de mulheres e de
pessoas LGBTI+ imi-
grantes contratadas

A CPMigTD/SMDHC néo realizou acoes
relacionadas a essa acao em 2021.

A SMS indicou que nao ha uma normativa
em relacao a contratacao de mulheres ou
pessoas LGBTI+ Imigrantes nos servicos da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo (PMSP).

A SMG respondeu que em 2020 havia 3
pessoas (1 Efetivo, 1 em Cargo em Comissao e

na gestio e nos ser- l'\: de mu- 1 Contratado por Tempo Determinado) e, em
503 VICOS publicos muni- STeS & PES SMDHC | SME ~ 202]’.9 Qessoas ( Efetl\fo’ 8em Carg.o e
T soas LGBTI+ Nao Comiss&o). Ademais ndo foram realizadas
clpals imigrantes SMG | SMS . e .
Lt atividades especificas para o cumprimento
linha de base: g]ellfeclefe da meta. As con.traNtagées de pessoas em
ol ST cargos em comissao foram realizadas de
forma descentralizada, pelos setores
responsavels, e 0s cargos efetivos, por meio
de concurso publico. Ainda indicou gue nao
existe, atualmente, na Prefeitura, a captacao
de dados referente ao género ou a
sexualidade do servidor.
A CPMigTD/SMDHC nao realizou acdes rela-
clonadas a essa acao em 2021. A SMS indicou
gue nao ha uma normativa em relacao a
contratacao de mulheres ou pessoas LCBTI+
Imigrantes nos servicos da PMSP. A SMG/SE-
GES apontou que é de sua competéncia - por
InNtermeédio da Coordenadoria de Gestao de
N° de acdes para a N° de acBes Pes§oa§, considerando a definic;é?o.de com-
oromocao da con- bara a pro- peténcias em FElgele espec;tro - oficiar em as-
tratacido de mulhe- mocio da sunto; relativos ao planejamento e ao dl: |
res e pessoas contrataco men5|otnatme~r1to detpessoaclj, ctoncu.rsodpu bli-
S co, contratacao por tempo determinado e es-
>0b Egiér\lggméis Si)g;sg;ires SMDHC | SME NETe jcé.gi.o, & INgresso de pessoal. INmCormou gue as
oo GBI i SMG | SMS iniciativas neste sentido se déo de acordo
com a politica de recursos humanos definida
grantes du-

Linha de base:
a definir

plicado por
ano

em nivel municipal, observando as normas
aplicavels a matéria, inclusive as que promo-
vem a inclusao, como nos casos das Leis n°®
15.939/2013 e 13.398/2002. Afirmou que, espe-
cificamente em relacao a promoc¢ao da con-
tratacao de imigrantes, embora nao conhe-
cam comando legal incentivador e aplicavel
nas atividades de competéncia de SEGES/-
COGEP, é possivel a participacao de estran-
geiros em concursos publicos.
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Eixo 6: Promoc¢ao do Trabalho Decente, Geracao de
Emprego e Renda e Qualificacao Profissional

Atores implementadores: SMDET; SMDHC; SME; SMSUB

O presente elxo € composto por 9 acoes e 18 metas e indicadores
vinculados. A seguir, apresentam-se o resultado geral e o quadro
de sistematizacao dos detalhes de cumprimento das metas.
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Eixo 6 - Cumprimento das metas - Monitoramento 2021

Sim

Parcialmente

Elaborac&o: CPMigTD/SMDHC/PMSP
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Status de

Acao N° Indicador Meta Responsaveis cumprimento Justificativa
(com linha de base)
das metas
A SMDET informou gque existe o
Grupo de Trabalho Municipal de
Inclusao Econdmica e Produtiva
Criar comissdo para da} Populacao Imigrante (GT
T e /eI Migra), coordenado pela SMDET e
acompanhamento de a SM DHC, mas que em 2021, ficou
processos de revalidacao !natlvc. A CPM'QNTD/S,MDHC
de diplomas de nivel Comissao criada, in- INformou gque Nao a’FlﬂgIU aAmgta,
superior, médio ou cluindo mapa de mas gorppreende a |mporEaHC|a
técnico, que devera atores participantes, oF! Criagao de uma COMISSao Nesse
ST 68 U EE & £ plano de atuacdo e | SMDET | SMDHC N3o sent.ldoﬁl, sendo necessario, assim, a
cronograma de reu- SiIm SME avallagao dos caminhos

estratégias para a
simplificacao dos
Processos, produzir
material informativo sobre
O tema, e promover a
ampliacao da oferta e
divulgacao de servicos de
auxilio na revalidacao.

nioes periodicas.
(Sim/Nao)

[Linha de Base: Ndo.

INstitucionals possiveis para sua
concretizacao. A SME informou
gue nao fol atingida a meta, mas,
em relacao ao ensino basico
municipal, a revalidacao de
certificado e histdorico tem sido
realizada de acordo com o Parecer
CNE/CEB n°23/05en°11/13 e a
Instrucdo Normativa SME n° 16/2],
gue sao conhecidas pelas
Diretorias Regionais de Ensino.
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Promover o aumento da
oferta de vagas gratuitas
em cursos de qualificacao
profissional diversificados
e em horarios adeguados

N® de pessoas imi-
grantes concluintes
de cursos de qualifi-

A SMDET informou gue a meta fol
atingida parcialmente, por meio
da oferta do curso online, na
Plataforma do Centro de Apoio ao
Trabalho e Empreendedorismo
(CATE), com 138 migrantes
cadastrados, 63 do género
feminino. Nos cursos do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA)

as necessidades da cacdo profissional, 25% <;!e am- houve 47 migrantes inscritos, 4 do
populacdo imigrante, 52 incluindo recorte de pl|ac;§ao por SMDET | SMDHC Parcialmente género feminino. A
especialmente de género alfio) incluindo SME CPMigTD/SMDHC informou que
mulheres imigrantes, minimo de ndo atingiu a meta, mas
Incluindo a ampliacao e Linha de base: S0% de compreende a importancia do
divulgacdo de parcerias aq definir mulheres. estabelecimento de fluxos para a
com o sistema "S" e outras capacitacao dos imigrantes e
Instituicoes, por meio de pretende estabelecer parcerias
CONVENIoS e acordos. futuras. A SME indicou que nao
atingiu a meta e tentou
articulacao para estabelecer
acordo com o SEBRAE, mas nao
fol firmado em 2021.
Incentivar o
reconhecimento das
experiéncias laborais de ASMDET e a CPMiNgTD/SM Bigle
]migrantes NOS paises de N° de mutirées de Info.rmaram.q’vue ﬂaO.fOl F\)OSSIVel
origem para fins de contratacio imple- reallga[ mgtlroestdeV|dlo as
contratacao por empresas 01 mutirdo restrigoes Impostas peia
no Brasil, incluindo a 533 mentados realizado SMDETSAAEMDHC NETe pandemia. A SME indicou que
intermediacdo de vagas L inha de base: T 0Or ano Nnao atingiu a meta devido a falta

de trabalho por agéncias
de apolio a
trabalhadores/as, entre
outras frentes de
INCidéncia.

de compreensao de como pode
contribuir no desenvolvimento de
atividades nesse sentido.
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53b

N® de pessoas imi-
grantes encaminha-
das por servicos pu-
blicos municipais

[inha de Base: 549

2.000 pessoas
Imigrantes
encaminha-
das por ano

SMDET | SMDHC
SME

Parcialmente

A SMDET informou que a meta fol
atingida parcialmente, pois foram
encaminhados 989 imigrantes
para processos seletivos via CATE,
em 2021. A CPMigTD/SMDHC
INdicou gue Nao possul dados de
encaminhamento de servicos de
Intermediacao de mao de obra e
que a SMDET poderia
disponibilizar tais informacoes. A
SME Iindicou qgue nao atingiu a
meta devido a falta de
compreensao de como pode
contribuir no desenvolvimento de
atividades nesse sentido.

53c

N® de pessoas imi-
grantes contratadas,
a partir do encami-
Nhamento de servi-
COs publicos munici-
pals

[inha de Base: 37

200 pessoas
Imigrantes
contratadas
POr ano

SMDET | SMDHC
SME

Parcialmente

A SMDET indicou atingir a meta
parcialmente, pois foram
contratados 38 imigrantes, via
Intermediacao do CATE, no ano
de 2021. A CPMigTD/SMDHC
INdicou gque Nnao possul dados de
encaminhamento de servicos de
Intermediacao de mao de obra e
que a SMDET poderia
disponibilizar tais informacoes. A
SME Iindicou qgue nao atingiu a
meta devido a falta de
compreensao de como pode
contribuir no desenvolvimento de
atividades nesse sentido.
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53d

Capacitacao anual
de funcionarios dos
CATEs para atendi-
mento qualificado a
populacao imigran-
te, Incluindo a im-
portancia de consi-
derar experiéncias
anteriores Nos
paises de origem
(Sim/Nao)

Linha de Base: Ngo

Sim

SMDET | SMDHC
SME

Sim

A SMDET informmou que a area de
Treinamento e Desenvolvimento
de Pessoas do CATE orienta a
todos os funcionarios, No
momento da integracao, sobre
realizacao de cadastro no sistema
de intermediacao de mao de obra,
processo seletivo e
encaminhamento de pessoas em
situacao de vulnerabilidade social
a0 mercado de trabalho, a
exemplo das pessoas com
deficiéncia, egressos do sistema
prisional, jovens aprendizes,
mulheres em situacao de violéncia
domeéstica e familiar,
imigrantes/refugiados, entre
outros. Além disso, informou que
apos O periodo de capacitacao as
atividades desses funcionarios sao
acompanhadas "in loco" (na
unidade de trabalho) pelo lider
responsavel e supervisor regional,
a fim de assegurar a continuidade
nas acoes de capacitacao obtidas
e a qualidade nos servicos
prestados a populacao. A
CPMigTD/SMDHC informou que
Nnao realizou formacoes
especificas para os funcionarios
dos CATES, mas qgue promoveu
outras formacoes, incluindo a uma
acao na Escola Municipal de
Administracao Publica de Sao
Paulo (EMASP), acessivel a todos
Os servidores e funcionarios da
prefeitura. A SME indicou gue nao
atingiu a meta devido a falta de
compreensao de como pode
contribuir no desenvolvimento de
atividades nesse sentido.
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Promover e garantir
acoes de incentivo a em-
preendedoras/es imigran-
tes, como: (a) promocao
do acesso a microcredito
e crédito para empreen-
dedoras/es imigrantes, as-
segurando a aceitacao de
documentacao migratoria
valida, em iniciativas da
Prefeitura e de parceiros;
(b) ampliacao e aprimora-
mento dos servicos de
atendimento e orientacao
presencials guanto ao
procedimento de formali-
zacao de empresas de pe-
queno, médio e grande
porte, iIncluindo atendi-
mento multilingue; (c)
adequacao dos editais e
programas voltados ao
empreendedorismo as es-
pecificidades da popula-
cao imigrante, incluindo
disponibilizacao de infor-
macoes multilingue nas
plataformas digitais da
prefeitura de Sao Paulo.

% de beneficia-
rias/os/es de iniciati-

A SMDET indicou gue nao houve

vas da Prefeitura de 3% de r,etorno sobre,a iInformacao pela |
icrocrédito e cré- ;)er/}eficiérias Zre;responlsqvel, atCOerenadorla
: : . os/es ~ O pbesenvolvimento.
543 g;goncgeuse sejam Imi- stendidas/os SMDET | SMDHC Nao CPMigTD/SMDHC informou que
/es sendo Nao possul dados sobre acesso ao
. . imigrantes microcrédito e crédito de
élg,gggf base. 2 Imigrantes.
N® de pessoas imi- A SMDET indicou gue nao houve
grantes atendidas retorno sobre a informacao pela
POr servicos de 2.000 area responsavel, a Coordenadoria
orientacao para em- PES5503> do Desenvolvimento. A
54b oreendedorismo Inmliejrelnass SMDET | SMDHC NEfe CPMigTD/SMDHC informou que
atendidas NAao possul dados sobre acesso ao
Linha de base: POraho microcrédito e créedito de
a definir Imigrantes.
A SMDET indicou gue nao houve
Elaboracao de ma- retorno sobre a informacao pela
terial multilingue area responsavel, a Coordenadoria
para a populacao do Desenvolvimento. A
Imigrante sobre os CPMigTD/SMDHC informou que
editais e programas Nnao realizou acdes para atingir
54c voltados ao empre- Sim SMDET | SMDHC Nao esta meta, devido ao

endedorismo.
(Sim/Nao)

[Linha de base; NGo

desenvolvimento de outros
materiais informativos, mas que
visualiza a aproximacao com a
area téecnica da SMDET para
concretizar atividades nesse
sentido.
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Promover campanhas de
conscientizacao sobre o
trabalho analogo ao es-
cravo e a discriminacao
contra imigrantes no tra-
balho, com atencao as
qguestoes de género, vol-
tadas ao poder publico, a
INiciativa privada, a socie-
dade civil e a populacao

N® de campanhas
anuais territorializa-
das realizadas

ol
campanha

A SMDET indicou gue nao fol
possivel realizar campanhas
devido as restricoes impostas pela
pandemia; e gue 0s equipamentos
de atendimento a populacao se
voltaram aos atendimentos
emergencials gue o contexto

imigrante’ em canais ofi- 55 realizada POr SMDET | SMDHC NETe) exigiU. Ainda’ pontuou que e

Clals € em pontos estrate- LG 6o BreEer @ clgle membro da Comissdo Municipal

gicos de grande circula- para Erradicacao do Trabalho

Cao de pessoas. As acoes Escravo (COMTRAE). A

INncluem palestras territo- CPMigTD/SMDHC informou que a

rializadas, em diferentes principal dificuldade para atingir a

horarios e equipamentos meta foram as restricoes impostas

publicos, e a distribuicao pela pandemia.

de materiais informativos

qgue divulguem canais de

denuncia.
A SMDET indicou gue 0 servico
realizado pelo CATE, de "oficinas
de orientacao para o trabalho", foi
suspenso e substituido pelo
Programa Elabora, da Fundacao
Paulistana. O Programa ocorre de

o forma online e presencial,
Ampliar os canais de de- N® de pessoas Imi- incluindo as unidades dos CATEs e
nUncia e a assessoria juri- gra;ntes gte:digas i TEIA, em todas regides de S3o0
' ' sobre orientacoes : .
dica continuada para S6a crabalhictas & 25% de SMDET | SMDHC NEO Paulo. Ainda, apontou que é

casos de violacao do direl-
to do trabalho.

Linha de base:
a definir

ampliacao por
ano

necessario introduzir oficinas
direcionadas ao direito do
trabalhador. A CPMigTD/SMDHC
INformou que possul atendimento
de assessoria juridica para
Imigrantes no Centro de
Referéncia e Atendimento para
Imigrantes (CRAI Oriana Jara),
mMas Nnao oferta assisténcia
especializada em direitos
trabalhistas.
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Servico de acolhi-
mento de denuncias
e assessoria juridica
continuada sobre
violacoes trabalhis-
tas oferecido a a po-

A SMDET apontou que ha
dificuldades de articulacao entre
as pastas envolvidas. A

S6b pulacdo imigrante, Sim SMDET | SMDHC Nao CPMigTD/SMDHC informou que
INnclusive por meio devido as prioridades impostas
de parcerias. pela pandemia, a meta nao foi
(Simn/N&o) atingida.
Linha de base: NGo
Membros titular e A SMDET indicou gue possul
suplente do CM| representantes na COMTRAE e no
Prever membro titular e empossados na CMI. A CPMigTD/SMDHC informou
suplente do CMI na 57 COMTRAE. Sim SMDET | SMDHC NETe qgue é responsavel pela Secretaria
COMTRAE. (Sim/N&o) Executiva da COMTRAE e do CM|,
mas que a demanda ainda nao fol
Linha de base: NGo discutida nos colegiados
A SMDET afirmou qgue nao houve
retorno sobre a informacao pela
Ampliar o acesso de area responséyel, a Coordenadoria
imigrantes vendedoras/es do Desenvplwmento. A CNPM'gT_ .
ambulantes e D/SMDHCN iIndicou que Nao possul
empreendedoras/es a % de inggitos em mformac;oes de Servicos de cre-
espacos publicos seguros Cred?ng|amentos de dQHC|amentosAd§ comida de rua,
para a sua atuacio, por cqmlda de rua, | feiras gastronomlcas e outros pro-
meio do didlogo feiras gastronémi- gramas de apoio a empreendNedo—
permanente com Cas e outros progra- 3% do total de ras/es gaStrOﬂOI;ﬂICOS e que nao
associacoes de mas de apoio a em- inscritas/os/es SMDET | SMDHC N30 desgnvc\ﬂveq acoes nesse sentido,
cormerciantes e 58a oreendedoras/es sendo imi- SMSUB devido as prlqudades |mp§>stas
cooperativas; do aumento gastronomicos que grantes pela pandemia. A SMSUB infor-

de ofertas acessiveis de
locals para comeércio; e de
participacao em feiras
gastrondmicas, artesanais
e outras realizadas no
Municiplio de Sao Paulo.

sejam imigrantes

Linha de base:
a definir

Mou que o Sistema TO Legal nao
solicita qualquer informacao ou
documento que identifigue a na-
turalidade do cidadao que esta
acessando o servico, portanto nao
possul dados para se manifestar
sobre o fortalecimento ou amplia-
cao dos servicos ao grupo especifi-
CO.
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N° de espacos de di-
alogo com associa-
coes de comercian-

A SMDET indicou gue nao houve
retorno sobre a informacao pela
area responsavel, a Coordenadoria

tes e cooperativas, 02 espacos de N do Desenvolvimento. A
58 | com participagdode | dislogo SMDET | SMDHC Nao CPMigTD/SMDHC e a SMSUB
pessoas imigrantes anuais. SMSUB InNformaram que a principal
dificuldade enfrentada fol a
Linha de base: imitacdo imposta pela pandemia.
a definir
A SMDET indicou gue nhao houve
retorno sobre a informacao pela
area responsavel, a Coordenadoria
do Desenvolvimento. A
i e CPMigTD/SMDHC afirmou que
N de pessoas imi- n3o possui dados sobre acesso a
grantes inscritasem | 25% de servicos de apoio a artesios e
£ac programas de apoio ampliagao SMDET | SMDHC N manualistas.
a artesaos € manua- Por ano SMSUB a0 A SMSUB/COPURB informou que

listas

Linha de base: 59

suas competéncias sao
relacionadas a fiscalizacao de
posturas municipais e pelo
principio da isonomia, a legislacao
municipal deve ser aplicada sem
distincao de pessoas ou
populacoes.
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Fortalecer o acesso da
populacao imigrante a
politica de regularizacao
do comeércio de rua,
Incluindo servico de
orientacao e auxilio em
Processos de
regularizacao do uso de
espacos para venda; e a
sensibilizacao de agentes
de fiscalizacao sobre a
tematica migratoria.

59a

N® de pessoas imi-
grantes regulariza-
das para comercio
de rua

Linha de base:
q definir

1.350 pessoas
Imigrantes
regularizadas

SMDET | SMDHC
SMSUB

Segundo a SMDET, nao houve
retorno sobre a informacao pela
area responsavel, a Coordenadoria
do Desenvolvimento. A
CPMigTD/SMDHC afirmou que
Nao possul informacoes sobre os
atendimentos de servicos nesse
sentido. A SMSUB informou que o
sistema To Legal (SMSUB), em
nenhum momento, solicitou
qualguer informacao ou
documento gue identificasse a
naturalidade do cidadao que esta
acessando o servico, portanto nao
tem como se manifestar sobre o
fortalecimento ou ampliacao dos
Servicos ao grupo especifico.
Ademais, a SMSUB/COPUB
apontou que suas competéncias
sao relacionadas a fiscalizacao de
posturas municipais e,pelo
principlio da isonomia, a legislacao
municipal deve ser aplicada sem
distincao de pessoas ou
populacoes.

59b

N® de agentes fisca-
lizadores sensibiliza-
das/os/es sobre te-
matica migratoria.

Linha de base: O

100 agentes
sensibiliza-
das/os/es
anualmente.

SMDET | SMDHC
SMSUB

Segundo a SMDET | nao houve
retorno sobre a informacao pela
area responsavel, a Coordenadoria
do Desenvolvimento. A
CPMigTD/SMDHC informou que
Nnao realizou formacoes
especificas para agentes
fiscalizadores, mas promoveu
outras formacoes, incluindo a
formacao na Escola Municipal de
Administracao Publica de Sao
Paulo (EMASP), acessivel a todos
servidores e funcionarios da
prefeitura.
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Eixo 7: Acesso a educacao integral, ensino de

lingua portuguesa para Imigrantes e respeito a
interculturalidade

Atores implementadores: SMDHC; SME

O presente eixo € composto por 10 acoes e 24 metas e indicadores
vinculados. A seguir, apresentam-se o resultado geral e o quadro
de sistematizacao dos detalhes de cumprimento das metas.
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Eixo 7 - Cumprimento das metas - Monitoramento 2021

Sim Parcialmente

Elaboracdo: CPMigTD/SMDHC/PMSP
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Status de

Acdo N° Indicador Meta Responsaveis | cumprimento Justificativa
(com linha de base)
das metas
A SME e a CPMigTD/SMDHC indicaram gue néo
fol possivel atingir a meta de capacitacao de
50% dos profissionais do ensino publico
municipal para o atendimento a populacao
Imigrante, mas realizaram as seguintes
, . , , formacoes de forma conjunta:

Ampliar e institucionalizar

a qualificagao continuada I. Portas Abertas: Portugués para Imigrantes;

de profissionals atuantes Il. Da educacao infantil 8 EJA: acolhimento de

em todos os nivels e migrantes e suas familias na escola;

cargos do sistema de- ) R lll. Migrac&o, racismo e xenofobia;

ensmo,publlco mummpzjl % de p.roflss[on.a|s O IV. O ensino de portugués para migrantes:

em metodos de educacao, do ensino publico >0% dos estratégias e producdes de materiais didaticos.

didaticas e pedagogias municipal capacita- profissio- SMDHC

re[amoqadas A0S temas de 60a das/os/es para o nals capaci- SME Parcialmente Além disso, a SME informou que promoveu as

mMigracao e direitos da atendimento a po- tadas/os/es

populacao imigrante,
Incentivando a
participacao, por meio de
certificacao da Prefeitura
e/ou de universidades, da
INnclusao de pontuacao
para plano de progressao
de carreira e da oferta da
modalidade de ensino
presencial e a distancia.

pulacao imigrante

Linha de base:
q definir

formacoes a segulir:

I. Das intencoes as acoes. reflexdes e praticas
para a producao de materiais antirracistas e
antixenofobicos;

Il. Escravo, Nem Pensar!:

lll. Cinema e Migracao: por uma pratica
educativa decolonial;

IV. OrientacOes Pedagodgicas Povos Migrantes:
acolhimento e escuta das unidades
educacionais;

V. Refugios Humanos: direito a vida em um
mundo sem fronteiras.

Ambas as Secretarias indicaram gue a meta é
de dificil concretizacao dado a sua amplitude e
equipe técnica formativa reduzida frente a
demanda.
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Programa Portas
Abertas
Institucionalizado
por lel, incluindo
auxilio transporte,
certificacao

A CPMigTD/SMDHC e a SME informaram que o
projeto € institucionalizado pela Portaria Inter-

TIC, . SMDHC . secretarial n® 002/SMDHC/SME de 18/08/2017.
°/9 | profissional e >Im SME Parcialmente No entanto, ainda ndo conta com auxilio trans-
ISSINNISS [rellfe porte, certificacdo profissional e regimes para
estaglio estagio remunerado.
remunerado.
(Sim/Nao)
Linha de base: NGo
A CPMigTD/SMDHC e a SME apontam dificul-
Curso ofertado na dades comunicadas pelas unidades de ensino,
qualjdaple Ensino em relacdo a conexdo dos/as estudantes. Ade-
a D|staHC|a . SMDHC NG mails, a portaria do projeto nao prevé ensino a
67h | (Sim/N&o) >Im SME a0 distdncia. A SME também informou que a Rede
Municipal de Ensino nao prevée remuneracao
Linha de Base: NGo dos professores nessa especialidade, a nao ser
em Ccasos excepcionals, como na pandemia.
| DocUmento A SME informou que, considerando as deman-
Elaborar documento orientador orientador das para 2021, planeja iniciar a articulacao nos
para promover a inclusao de claborado e anos seguintes. A CPMigTD/SMDHC compreen-
entidades especializadas no divulaado | SMDHC i de que para o atingir a meta é necessario reali-
atendimento a populagao 68 (Sim/?\léo)o Sim SME Nao zar um mapeamento de organizacdes especiali-

Imigrante na gestao de Centros
de Educacao Infantil - CELI.

Linha de Base: Nao

zadas em atendimento a populacao imigrante,
Nno ensino de educacao infantil, o que nao fol
possivel devido a outras demandas prioritarias.
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Promover a expansao do acesso
a creches e/ou a criacdo de rede
publica comunitaria de cuidado
a filhas/os/es de imigrantes,
garantindo o atendimento
humanizado e multilingue.

N® de criancas
Imigrantes
Mmatriculadas em
creches e/ou

, oY 80% de A SME informou que considerando as deman-
. (s:iri\c/;;;ccj)(s) f)nt,}:gfc:icl).s de a.mpliacgéo 26 SMDHC GG das para ZQZ1 planeja ihiciar 3 articulagép NOS
final de SME anos seguintes. A CPMigTD/SMDHC indicou
, gue nao desenvolveu atividades para atingir a
Linha de base: 1587 quatroanos meta e considera relevante avaliar sua atribui-
criancas imigrantes c3o relativa a ela.
matriculadas em
Jjunho de 2020
A SME realizou formacdes que tiveram publico-
-alvo diverso, inclusive educadores da Educacao
Infantil:
I.Das intencdes as acoes: reflexdes e praticas
para a producao de materiais antirracistas e an-
tixenofobicos:
Il. Escravo, nem pensar!;
lll. Portas Abertas: Portugués para Imigrantes;
% de profissionais IV.. Da educacao infan,t.il a EJA: acolhimento de
e migrantes e suas familias na escola;
creches e/ou \"A Cipema e Migragéo: Por uma pratica educao-
servicos publicos de munlpatlva deco!omal; |
arideEls s V1. Migracao, rausnrcwjo e xenofobia;
- VIl. Orientacoes pedagdgicas povos migrantes:
69b gggfggiiﬁgiigs 50% das/os S[\SAI\[/)IEC Parcialmente acolhimento e escuta das unidades educacio-

migratoria e infancia
Imigrante.

[inha de Base:
oo =)ilalls

profissionais

nais;

VIll. O ensino de portugués para migrantes: es-
tratégias e producoes de materiais didaticos;
XI. Refugios Humanos: direito a vida em um
mundo sem fronteiras.

Ainda, iInformou que a base de dados da SME
Nao permite definir com precisao a porcenta-
gem de professores formados por nivel de
ensino, tendo em vista que as formacodes tém
como publico-alvo professores de diversos
niveis e gue em 2022 sera ofertado curso espe-
cifico para profissionais da educacao infantil. A
CPMigTD/SMDHC informou que ofertou junto
com a SME, formacdes para todos os professo-
res da Rede Municipal de Ensino, nas quais
também estiveram presentes professores da
educacao infantil.
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09cC

Disponibilizacao de
atendimento
multilingue em
creches e servicos
publicos de cuidado
Infantil gue
atendem criancas
Imigrantes.
(Simn/N&o)

[inha de base: Nao

Sim

SMDHC
SME

A SME Iinformou que considerando as deman-
das para 2021 planeja iniciar a articulacao nos
anos seguintes. A CPMigTD/SMDHC indicou
gue nao desenvolveu atividades para atingir a
meta.
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60b

N® de capacitacoes
semestrails, por DRE,
de profissionais do
sistema de ensino
publico municipal
para o atendimento
a populacao imi-
grante

Linha de base:
q definir

Ol capacita-
Cao por
semestre,
por DRE

SMDHC
SME

Sim

A SME indicou que 12 DREs tiveram ao menos
uma formacao voltada ao atendimento a popu-
lacao imigrante, no ano de 2021. As formacoes
ofertadas foram:

I.DRE Butanta - Refugios Humanos: direito a
vida em um mundo sem fronteiras e Pelo direi-
to ao movimento: orientacoes pedagdgicas,
povos migrantes. Total de 150 vagas;

Il. DRE Campo Limpo - Refugios Humanos: di-
reito a vida em um mundo sem fronteiras. Total
de 200 vagas;

lll. DRE Capela do Socorro - Refugios Humanos:
direito a vida em um mundo sem fronteiras.
Total de 200 vagas;

IV. DRE Freguesia-Brasilandia - Subsidios e Es-
tratégias pedagogicas para Educacao de Povos
Migrantes. Total de 50 vagas;

V. direito a vida em um mundo sem fronteiras.
Total de 50 vagas;

VI. DRE Ipiranga - Refugios Humanos: direito a
vida em um mundo sem fronteiras.Total de 100
vVagas;

VIl. DRE [tagquera - Refugios Humanos: direito a
vida em um mundo sem fronteiras. Total de 100
vVagas;

VIIl. DRE Jacana-Tremembé - Refugios Huma-
nos: direito a vida em um mundo sem frontei-
ras.Total de 100 vagas;

IX. DRE Sao Miguel Paulista - Refugios Huma-
nos: direito a vida em um mundo sem frontei-
ras. Total de 100 vagas;

X. DRE Penha - Refugios Humanos: direito a
vida em um mundo sem fronteiras; e Conhe-
cendo e Implementando as Orientacoes Peda-
gogicas do Curriculo da Cidade - Povos Migran-
tes. Total de 200 vagas;
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Xl. DRE Santo Amaro - Povos Migrantes: a edu-
cacao paulistana em movimento continuo.
Total de 50 vagas;

XIl. DRE Sao Mateus - Refugios Humanos: direl-
to a vida em um mundo sem fronteiras. Total de
100 vagas.

A CPMigTD/SMDHC informou gque, em parceria
com a SME, ofertou 6 capacitacoes, disponibili-
zadas para toda a Rede Municipal de Ensino,
sem distincao por DRE:

1.3 turmas de Formacao de Professores para o
Portas Abertas;

Il. 2 turmas de Migracao, racismo e xenofobia; e
Ill. 1 turma de Praticas Pedagdgicas e Didaticas
para ensino de Portugués para Imigrantes.
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oOcC

N® de DREs anual-
mente capacitadas

Linha de base:
a definir

13 DRESs
anualmente
capacitadas

SMDHC
SME

Sim

A CPMigTD/SMDHC informou que ndo realizou
capacitacao com as equipes das DREs. A SME
INdicou que as equipes responsaveis pela frente
de educacao para as relacoes étnico-raciais de
todas as DREs participaram de formacao, por
meio de encontros mensails com a equipe do
Nucleo de Educacio para as Relacdes Etnico-
-Raciais (NEER/SME). Estes encontros formati-
vos abordam as trés frentes do NEER/SME: Lei
16.478/2016 (povos migrantes); Lei 11.645/08
(povos e culturas indigenas) e Lel 10.639 (povos
e culturas africanas e afrobrasileiras). Nas for-
mMacoes voltadas aos povos migrantes, infor-
Mou que trabalham com a apresentacao e a
Implementacao das Orientacoes Pedagodgicas
Povos Migrantes, contando com a participacao
de assessora especialista em direlto e migra-
coes. Realiza diversas leituras e discussoes e ela-
bora, conjuntamente, propostas formativas a
serem desenvolvidas pelas DREs.

Promover iniciativas volta-
das a conscientizacao de
estudantes sobre o respel-
to a diversidade.

ol

% de estudantes al-
cancados/as/es com
INniciativas sobre o
respeito a diversida-
de.

Linha de base:
1.039.196 estudantes
matriculadas/os/es
em junho de 2020).

100% de
estudantes
alcanca-
das/os/as/es

SMDHC
SME

Sim

A SME lancou e distribuiu para todas as unida-
des educacionails da Rede Municipal de Ensino
o documento Orientacdes Pedagdgicas Povos
Migrantes, que promove a valorizacao da diver-
sidade cultural e reflexdes a partir da escola,
COMo espaco de convivéncia coletivo, no qual
migrantes e seus familiares devem ser acolhi-
dos e ter seus direitos garantidos.

A CPMigTD/SMDHC informou que teve dificul-
dades em desenvolver atividades nesse sentido,
devido as restricoes impostas pela pandemia.
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Sistematizar e divulgar in-
formacoes, em diferentes
Idiomas, acerca do sistema
de ensino na cidade de
Sao Paulo, incluindo dados

Informacdes sobre
sistema de ensino
Nna Cidade de Sao
Paulo,sistematiza-
das e publicadas em

SMDHC

A SME indicou que, considerando as demandas
para o ano de 2021, planeja iniciar a coleta
dessas informacoes no ano de 2022, para poste-
rior traducdo e divulgacdo. A CPMigTD/SMDHC
pontuou que lancou, em 2021, o Guia de Direl-

e referéncias atualizados . Sim -

oA | o | Teedene | ST s Somos Tods Migrantes o ual conetam
formas qle INSercao escolar (Sim/Ndo) a rede de ensino. O material foi lancado em dois
g(e)oEi:Z?lel'rer?wi%eriznigtgee | inha de base: NAo iIdiomas e se encontra em processo de finaliza-
escolas municipais. Gao de mais tres.

Ampliar a articulacdo entre N® de mapeamen-

as Secretarias de Educacao tos anuais realizados

Municipal e Estadual para sobre instituicoes de

0 Mapeamento de institui- ensino Municipais 01 mapea- A SME pontuou que planeja iniciar a articulacdo
GOes de ensino pubILcas E?tadL,Ja.IS da ,Edgca— mento reali- para os anos seguintes. A CPMigTD/SMDHC in-
at,ugnteslna .Educagao . o33 c;aSo Bas!ca, lecnica zado por S[\g[\[/)llgc Nao formou que devido as prioridades impostas
Basica, Tecnica e superior, © SUPEHor 4t Pos: clgle pela pandemia, esta agao nao fol implementa-
no Municipio de Sao Paulo, suam alunas/os/es da 1o MoMmento,

gue possuam alunas/os/es Imigrantes

Imigrantes;

e promover o comparti- Linha de base: O

lhamento de boas praticas,

Incluindo, entre outros

temas, agueles relaciona- Fluxo estabelecido

dos a cursos de portugués para compartilha- A SME pontuou que planeja iniciar a articulacdo
para populacdo imigrante, mento periodico de SMDHC para os anos seguintes. A CPMigTD/SMDHC in-
programas de formacao de 63b boas praticas. Sim SME NEYe formou que devido as prioridades impostas

servidoras/es e demais ati-
vidades de mediacao edu-
cacional.

(Sim/Nao)

[Linha de base; NGo

pela pandemia, esta acao nao fol implementa-
da no momento.
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Disponibilizar EJA e CIEJA,
entre outros cursos, Nas es-
colas publicas da Rede
Municipal, aos finais de

Oferta de EJA e
CIEJA, entre outros
cursos, aos finais de

SMDHC

A SME pontuou que planeja iniciar a articulacao
para 0s anos seguintes. A CPMigTD/SMDHC in-
formou que nao realizou acoes voltadas a esta

semana, No INntuito de pro- o4 semana (Sim/N&o) >im SME Nao meta e considera relevante verificar a sua atri-
mover a Inclusao da popu- buicao em relacao a ela.
|agéo |m|g rante. Linha de base: Ngo

. 5 N°® de pessoas
Fortalecer os canais de dia- imigrantes
logo com instituicoes de Matriculadas Nno A SME pontuou que planeja iniciar a articulagao
ensino publicas e privadas 6Ea Sistema de Ensino 80% de SMDHC NEG para os anos seguintes. A CPMigTD/SMDHC in-
para a sua sensibilizagao e PUblico Municipal claglelitclercle SME formou que nao realizou agoes voltadas a esta
adocao de acoes afirmati- meta em 2021.
vas que ampliem o ingres- Linha de base: 7.287
so facilitado, a permanén-
Cla e a conclusao de pesso-
as iImigrantes nos diversos Estudo realizado
nivels do sistema educa- sobre a permanén-
c[ongl, incluindo ensino cia de estudantes
tecnico e superior, com es- nos diversos niveis A SME pontuou gque planeja iniciar a articulagao
pecial atengao as popula- do sistema educa- , SMDHC i para os anos seguintes. A CPMigTD/SMDHC in-
¢coes imigrantes em situa- 65b cional. (Sim/N&o) >Im SME Nao formou que nao realizou agoes voltadas a esta

cao de vulnerabilidade.

Linha de base: NGo

meta em 2021.
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Fortalecer a olitica munici-
pal de acolhimento de es-
tudantes imigrantes por
meio da: (1) oferta de
acompanhamento das
aprendizagens de portu-
gUES para imigrantes, No
contraturno da educacao
basica; (2) oferta de aulas
de idiomas para promover
a aproximacao cultural; (3)
promocao de atividades de
mediacao cultural e de va-
lorizacao da lingua mater-
na; (4) contratacao de pro-
fessoras/es de Portugués
como Lingua de Acolhi-
mento (PLAC) itinerantes
para atuacao em escolas
com mailor concentracao
de estudantes imigrantes;
(5) garantia de espacos de
dialogo nas escolas publi-
Cas Municipais para pro-
MOCcao € integracao de es-
tudantes imigrantes; e (6)
oferta de apoio psicoldgico
e socioassistencial, e de
canals de denuncia de
casos de violéncia para es-
tudantes imigrantes.

063

Programa de
acolhimento de
estudantes
Imigrantes no
ambiente escolar
criado. (Sim/Nao)

Linha de base; NGo

Sim

SMDHC
SME

Parcialmente

A CPMigTD/SMDHC informou que ndo realizou
atividades relativas a esta meta em 2021. A SME
lancou Orientacoes Pedagodgicas Povos Migran-
tes, documento distribuido para todas as UEs,
gue pretende fomentar as referidas atividades.
A partir da Instrucao Normativa SME N°® 29, de
21 de julho de 2021, os projetos de contraturno
Instituidos pelo Programa Mais Educacao Sao
Paulo, regulamentados pela Portaria SME n°
5.930/2013, puderam ser retomados quando
destinados as acoes de apolo pedagdgico e re-
cuperacao das aprendizagens para os compo-
nentes de Lingua Portuguesa e Matematica. A
SME divulgou para todas unidades da rede que
tinham 15 ou mais matriculas migrantes e a
possibilidade de que os projetos atendessem a
esse publico especifico, para a recuperacao do
ensino de portugués. Foram realizados encon-
tros formativos com gestores e educadores das
unidades interessadas. Sendo assim, a EMEF
Rodrigues Alves e a EMEFM Prof. Derville Alle-
gretti ofertaram o curso de portugués para
criancas e adolescentes migrantes no contra-
turno pelo Programa Mais Educacao.
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Aprimorar o Programa Portas
Abertas por meio de:

(1) oferta de aulas de portugués
em centros de acolhida para imi-
grantes e outros locais; (2) dispo-
nibilizacao da metodologia do
programa e de suporte técnico
para a sua utilizacao por atores
externos; (3) formacao continua-
da de professora/es em Portu-
gués como Lingua de Acolhimen-
to (PLAC), Incentivando a contra-
tacdo de professoras/es imigran-
tes e propondo parceria com uni-
versidades; (4) oferta de ensino de
portugués avancado e para fins
especificos, como académicos e
profissionais, entre outros; (5)
oferta de material complementar
para estudantes; (6) institucionali-
Zacao por lei com vinculo aos pro-
gramas de auxilio transporte, cer-
tificacao de curso profissional e
regimes de cursos para estagio
remunerado; (7) ampliacao de
locals de oferta a partir do mape-
amento das demandas da popu-
lacao imigrante; (8) flexibilizacao
dos horarios, especialmente para
O periodo noturno e finais de
semana, Incluindo a observancia
de demandas de publicos especi-
ficos, como, por exemplo, de
maes imigrantes e suas necessi-
dades de flexibilizacao de hora-
rios, de apoio para as/os fi-
lhas/os/es e de acesso a informa-
coOes sobre seus direitos;

(9) ampliacao da divulgacao do
curso; (10) fortalecimento da qua-
lidade técnica do curso;

(11) oferta de modalidade de
Ensino a Distancia, com emissao
de certificado, por meio de parce-
rias com universidades publicas.

o/a

Programa Portas
Abertas ofertado aos
finals de semana.
(Sim/Nao)

[Linha de base;: NGo

Sim

SMDHC
SME

A SME e a CPMigTD/SMDHC informaram que,
embora Nao se tenha atingido essa meta, forta-
leceram o projeto Portas Abertas: Portugués
para Imigrantes, por meio de formacdes conti-
nuadas para professores do projeto e interessa-
dos, em parceria com universidade publica; e
também fortaleceram o material didatico do
curso, lancando uma nova edicao para os nivels
basico, intermediario e avancado. Outras ativi-
dades de fortalecimento do projeto foram:

1.Oferta de 4 turmas para formacao inicial de
professores para o projeto, totalizando 200
vagas;

ll. Oferta de 2 formacdes para os profissionais
que ja tinham realizado a formacao inicial;

lll. Oferta de formacao sobre Migracao, racismo
e xenofobia (2 turmas, totalizando 60 vagas);

IV. Oferta da formacao sobre ensino de portu-
gués para migrantes: estratégias e producoes
de materiais didaticos (1 turma, com 50 vagas).

Além disso, realizaram eventos de divulgacao e
sensibilizacao sobre a retomada do projeto, nos
meses de malo e dezembro. Também imple-
mentaram estratégias de fortalecimento do vin-
culo com os professores e o contato com unida-
des nas quais o projeto é realizado, por meio
das DREs, buscando ampliar o numero de uni-
dades que ofertam o curso.

67b

Centros de Acolhida
para imigrantes
com aulas de
portugues
disponibilizadas.
(Sim/N&o)

Linha de base: Nao

Sim

SMDHC
SME

A SME CPMigTD/SMDHC apontaram que, de
acordo com a Portaria que regulamenta o
curso, o funcionamento do Portas Abertas se
restringe as UEs da Rede e com professores da
Rede, portanto, ja sendo ofertado em equipa-
mentos publicos. Ainda, postularam que, caso
seja o0 objetivo oferecé-lo em outros espacos, é
preciso modificar sua portaria e considerar
quais profissionais seriam envolvidos.
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o/C

Metodologia do
Programa Portas
Abertas divulgada
em site da

SMDHC

A SME e a CCPMigTD/SMDHC disponibilizam os
materiais didaticos do projeto e ametodologia

Prefeitur.a de §éo >Im SME SIM utilizada nos sites de ambas as Secretarias,
Paulo. (Sim/Nao) assim como outras informacdes sobre o curso.
Linha de base: NGo
N° de professoras/es A SME e a CPMigTD/SMDHC ofertaram 200
formadas/os/es em vagas na formacao de professores para o Portas
Portugués como Abertas: Portugués para Imigrantes, das quais
67d Lingua de 25% de SMDHC 145 tiveram professores concluintes. Destaca-
Acolhimento (PLAC) ampliacao SME Sim ram que a formacao € voltada para professores
POr ano que pretendem lecionar no projeto, portanto
Linha de Base: 48 Nnao ha intencao de atender 100% da RME. Para
professoras/es for- ISSO, seria .ne.cessé ria outra formacao, com
madas/os em 2019. outros objetivos.
Cursos de
portugués avancado
e para fins A CPMigTD/SMDHC e SME indicaram que o
67 académicos e SMDHC | Portas Abertas dispoe do nivel avancado. No en-
profissionails Sim SME SIm tanto, € necessario verificar quais sao 0s crité-
disponibilizados rios para atingir os "fins académicos e profissio-
(Sim/N&o) nais".
Linha de Base: NGo
N d rudant A CPMigTD/SMDHC e a SME indicaram que em
. Z%S u/ a/n == I 2021 foram 300 estudantes atendidos/as/es pelo
; SUISHR BI/RIEASS (e 5504 projeto. O principal desafio para a ampliacao,
67t rograms amToIi:géo SMDHC NEo em relacao aos inscritos no ano de 2019, foi a In-
. terr a0 de todas as atividades da Rede Muni-
Linha de Base: 871 POr ano >ME PG Vi -

estudantes atendi-
das/os/es em 2019

cipal de Ensino, durante o ano de 2020 e parte
de 2021, impossibilitando o funcionamento do
projeto, além da dificuldade de angariar de-
manda.
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Eixo 8: Acesso a saude integral, ao lazer e
a0 esporte

Atores implementadores: SMDHC; SMS; SEME.

O presente eixo € composto por 11 acoes e 18 metas e indicadores
vinculados. A seguir, apresentam-se o resultado geral e o quadro
de sistematizacao dos detalhes de cumprimento das metas.
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10

Eixo 7 - Cumprimento das metas - Monitoramento 2021

Sim Parcialmente

Elaboracdo: CPMigTD/SMDHC/PMSP
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Status de

Acao N° Indicador Meta Responsaveis | cumprimento Justificativa
(com linha de base) das metas

Consolidar e ampliar A CPMigTD/SMDHC e a SMS fizeram cartazes
acoes de prevencao e N® de campanhas e em varios idiomas sobre os direitos a vacinacao
PromMogcao a saude por programas imple- da populacao imigrante, direito que independe
melo de campanhas, mentados para a in- da sua documentacdo. A SMS informou que
programas permanentes formacgao da popu- N° de cam- realizou a busca ativa de sintomaticos e de
e canals de comunicagao, lagao imigrante panhas e SMDHC . pessoas com atraso na vacinagao. A
voltados para a populagao 703 sobre servigos publi- | programas SMS Parcialmente CPMigTD/SMDHC informou que elaborou, em
Imigrante e cos de saude. duplicados conjunto com o Instituto Terra, Trabalho e
Implementados em Cidadania (ITTC) e o Centro de Referéncia e
articulacao com a Linha de base: Atendimento para Imigrantes (CRAI Oriana
sociedade civil, incluindo a definir Jara), a cartilha Migrantes tém direito a
Informacoes sobre os vacinacao no Brasil, traduzida em 4 idiomas.
servicos e a universalidade
do Sistema Unico de
Saude (SUS). Canais de comuni- A SMS elaborou cartazes em varios idiomas

cagao diretos e sobre os direitos a vacinacdo da populacdo

acessivels a popula- imigrante. independentemente da sua

70b SE0 llulie)relmas lians Sim >MDHC NEle documentacdo, mas entende-se que Ndo esta
plementados. SMS relacionada a meta. A CPMigTD/SMDHC indicou
(Sim/Nao) que ndo realizou atividade para atingimento da
, -~ meta em questao.

Linha de base: NGo
Implementar e consolidar, A SMS informou que em 11/03/2020 a
No ambito da Secretaria Organizagao Mundial de Saude (OMS)
Municipal de Saude (SMS), caracterizou a COVID-19 como pandemia. Com
grupos de trabalho sobre o Decreto Municipal n° 59.283 de 16/3/2020 foi
'saude da populagao Grupos de Trabalho determinada a situacdo de emergéncia ho MSP
imigrante”, incluindo a sobre Saude da Po- e foram definidas medidas para o
participagaode pulacao Imigrante < c enfrentamento a pandemia decorrente do
gestoras/es, profissionais 71a em funcionamento Sim MDH N3o Coronavirus. O decreto paralisou as

(Sim/N3ao) SIYS

de saude e populacao
Imigrante, com o objetivo
de promover a formacao,
a sensibilizacao e a
desburocratizacao no
acesso a servicos publicos
de saude.

Linha de base; NGo

atividades/reunides. A CPMigTD/SMDHC
InNformou que participou dos dialogos
promovidos pela sociedade civil, por meio da
Reuniao Rede de Cuidados em Saude para
Imigrantes e Refugiados e que esta acao é
prioritaria para 2022.
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N° de reunides reali-
zadas anualmente

para a promocao da
saude da populacao

04 reunioes

SMDHC

A SMS informou gque em 11/03/2020 a
Organizacao Mundial de Saude (OMS)
caracterizou a COVID-19 como pandemia. Com
o Decreto Municipal n°® 59.283 de 16/3/2020 foi
determinada a situacao de emergéncia no MSP
e foram definidas medidas para o
enfrentamento a pandemia decorrente do

N realizadas = Coronavirus. O decreto paralisou as
7 'migrante Por ano >M> e atividades/reunides. A CPMigTD/SMDHC
, InNformou que participou dos dialogos
Linha de base: 0 promovidos pela sociedade civil, por meio da
Reuniao Rede de Cuidados em Saude para
Imigrantes e Refugiados e que esta acao é
prioritaria para 2022.
Marco normativo A SMS informou gue em 11/03/2020 a
publicado prevendo Organizacao Mundial de Saude ( OMS)
a participacao de caracterizou a COVID-19 como pandemia. Com
pessoas Imigrantes o Decreto Municipal n° 59.283 de 16/3/2020 foi
COMO Mmembros, su- determinada a situacao de emergéncia no MSP
plentes, eleitoras/es Sim SMDHC NETe e foram definidas medidas para o
/23 e observadoras/es SMS enfrentamento da Pandemia decorrente do
no Conselho Munici- Coronavirus. O decreto paralisou as
R pal de Saude. atividades/reunides. A CPMigTD/SMDHC
Promover a participagao (Sim/Nao) iInformou que nao realizou atividades relativas a
de pessoas imigrantes no esta meta em 2021.
Conselho Municipal de [ inha de base: NGo
Saude, bem como Nos
Conselhos Gestores das
Unidades Basicas de Material informativo A SMS informou que em 11/03/2020 a
Saude (UBS). disponibilizado para Organizacao Mundial de Saude ( OMS)
populacao imigran- caracteriza a COVID-19 como pandemia. Com o
te, traduzido em di- Decreto Municipal n° 59.283 de 16/3/2020 foi
ferentes iIdiomas, determinada a situacao de emergéncia no MSP
sobre a participacao e foram definidas medidas para o
79 nolccijonselkgjo l\ﬂ)unici— Sim Si\s/,l[agc NEO enfrentamento da Pandemia decorrente do
pal de Saude, bem

como nos Conselhos
Gestores da UBS.
(Sim/N&o)

[inha de base: Nao

Coronavirus. O decreto paralisou as
atividades/reunides. A CPMigTD/SMDHC
InNformou que nao produziu material
Informativo sobre a participacao no Conselho
Municipal de Saude e conselhos gestores das
UBSs.
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% de territdrios com
alta concentracao
de populacao imi-

A SMS Iinformou que € necessario o
conhecimento da distribuicao dos imigrantes
Nno MSP para que seja feito o calculo do

| — grante atendidos 80% dos SMDHC i indicador. A ESF esta presente em diversos
Manter e consolidar o pela ESF territorios SMS territérios da cidade de Sao Paulo. A
Saude da Familia como atendidos. CPMigTD/SMDHC informou que se encontra
estratégia prioritaria da Linha de base: em constante didlogo com a SMS, mas que
atencado basica em a definir compete a SMS a gestao da ESF.
territorios habitados por
!oopuolag;éo Imigrante, Protocolos Opera-
Ier;?tiaukgglclcc):i(r)nento de fluxos c?orjais Padrao espe- ANSMS INformou que o0s protocolos aNdotados
especializados de clalizados no aten.dl— Sa0 e.Iaborad.os para toda a popglac;ao do MSP,
tondimento o mento e referencia- incluindo os imigrantes e demais grupos
afarenciamento No _— mgnto de p.aC|entes Sim SMDHC NEO populacionais. A CPMigTD/SM DI.—I,C iInformou
ambito dos servicos Imigrantes imple- SMS gue se encontra em constante dialogo com a
oublicos de saude. m.entacjos. SMS, mas que compete a SMS a gestao de

(Sim/N&o) Protocolos Operacionais Padrdo da rede da
SMS.
Linha de base: NGo

Promover a capacitagao % de profissionais A SMS informou que em 11/03/2020 a
permanente das equipes atuantes nos equi- Organizagcao Mundial de Saude ( OMS)
de saude atuantes,em pamentos, servigcos caracterizou a COVID-19 como pandemia. Com
todos os nivels de atengao, e estruturas da poli- o Decreto Municipal n°® 59.283 de 16/3/2020 foi
Para garan’ur tica de salde na 50% dos determinada a situacao de emergéncia no MSP
atendimentos I cidade, capacita- profissionais e foram definidas medidas para o
culturg!mente Sensivels as 74, das/os/es sobre as de salde SMDHC N enfrentamento da pandemia decorrente do
espeuﬂngdgs da especificidades no capacita- SMS Nao Coronavirus. O decreto paralisou as
populagao imigrante, em atendimento a po- das/os/es. atividades/reunides. A CPMigTD/SMDHC, por

especial no que diz
respelto a questoes de
género, orientacao sexual
e saude mental.

pulacao imigrante

Linha de base:
q definir

meio do Centro de Referéncia e Atendimento
para Imigrantes (CRAI Oriana Jara), iIndicou que
esta planejada para 2022 a realizacao de
formacao com servidores da saude.
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Promover acoes
extramuros para o
atendimento

% de UBS com
acoes extramuros
realizadas em bair-
ros com grande pre-

A SMS Iinformou que os seus trabalhos
extramuros abrangem toda a populacao do

especializado, em carater . 100% das , MSP, incluindo os imigrantes e demais grupos
itinerante e em horarios /5 senca de populagao UBSS SMDHC Parcialmente populacionais. A CPMigTD/SMDHC informou
alternativos, em bairros iImigrante. SMS gue ndo promoveu acdes extramuros para
com grande presenca de . atendimento especializado em saude.
populagao imigrante. Linha de base:
a definir
% de Sistemas publi-
COS Municipals de
Aprimorar tao d informagao e 80% dos Si
pCF))H'tng r?wuan?cei;a?%ea f;agrciltec,) Zoabsgwelgegslea— teI’T:aSOSL]— ) A SMS indicou que o SIGA SAU DE e 0 e-SUS AB
salide por meio da 762 contemplern ecor SEeE FauTaTe SMDHC Sim contemplam a meta. A CPMlgTD/SM DHC
incorporacdo da tematica tes especificos rela- cipais de in- SMS informou que Nao tem acesso aos sistemas e
da imigracdo aos sistemas cionados a popula- formacao base de dados indicadas.
publicos de informacao, c3o imigrante.
em ambas as escalas
municipal e Linha de base: O
iINnframunicipal, bem como
da publicizacao periddica
de dados e da divulgacao Material informativo
de fundos publicos para divulgacao
mMunicipails e estaduais sobre fundos publi- A SMS indicou que a dotacao orcamentaria nao
destinados a pesquisas e COS Municipals des- especifica acdes para a populacao imigrante. A
acoes em saude. 766 tinados a pesquisa e Sim SMDHC NEO CPMigTD/SMDHC indicou que devido a outras
acoes em saude. SMS prioridades nao realizou atividades para o

(Sim/N&o)

Linha de base: NGo

atingimento desta meta.
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Relatorio sobre o
acesso da popula-
cao imigrante a rede
municipal de saude,

A SMS, embora tenha indicado gue a meta foi
atingida parcialmente, afirmou que nao ha
Informacao sobre a nacionalidade em alguns

76¢ publicizado pela Sim -MDHC N3o sistemas de informacao. A CPMigTD/SMDHC
Prefeitura de S3o SM>S indicou que devido a outras prioridades nao
Paulo. (Sim/Nao) realizou atividades para o atingimento desta
. N meta.

Linha de base: NGo
Promover acoes de
educacéo e sensibilizacao % de servidoras/es éSMSOiﬂfOfml\leU q:j{e Iec;n 151/9:3/2023)[\?'5
cervidorasfes Publicas/os/es ¢ 50% caractersou 3 COVIDI9 como pandemmia. Corr
pUblicas/os/es e demais cemals atores rele- das/ps/es o Decreto Municipal n°® 59.283 de 16/3/2026 foi

vantes capacita- servido- dot N - O e orraraameia no MSP
e e | 77 | Galoslesslousensi | gjesrere. | swDHC et 8 o de erergenciane
assiiéaociaugg—?gial?eem ) bilizadas/os/es van’.ttes ca >M> enfrentamento a pa ndemiapdecorrente do
consideragao a | inha de base: (rj)ac/| a—/ Coronavirus. A CPMigTD/SMDHC informou que
diversidade de culturas e q definir AS/OSES, nao realizou formacgoes especificas para os
costumes das mulheres servidores da saude.
Imigrantes.
Promover e divulgar
ic;gsc;gr?tae;a Sc?su;?r?ais de Cursos de formacao A SMS indicou que o curso de doulas do SMS é
sen?ana a’ra S amoliacio de doulas ofertados aberto a populacdo em geral. A
do acess,,c?é assistérﬁ)ciag SO VEIGIESS esislnvEs SMDHC CPMigTD/SMDHC informou que devido a outras

, 78 das a imigrantes Sim Nao prioridades nao realizou atividades para o

pré-natal e ao parto SMS

humanizado, com
enfogue culturalmente
sensivel a questao das
gestantes imigrantes

(Sim/N&o)

Linha de base: NGo

atingimento desta meta e considera relevante
avaliar sua atribuicao em relacao a esta meta.

1° Plano Municipal de Politicas para Imigrantes



Instituir aplicativo mul-
tilingue e canal de interlo-
cucao remota entre a
pessoa imigrante e o/a in-
térprete especializado/a/e

Canal instituido para
a Interlocucao
remota entre pesso-
as Imigrantes e In-
térpretes especiali-

A SMS informou que em 11/03/2020 a
Organizacao Mundial de Saude ( OMS)
caracterizou a COVID-19 como pandemia. Com
o Decreto Municipal n°® 59.283 de 16/3/2020 foi
determinada a situacao de emergéncia no MSP

ra Garantic = badronira. 73 zados no apoio em S SMDHC | SMIT N3O e foram definidas medidas ao enfrentamento
péo di ~borda zm nter- atendimentos em SMS da pandemia decorrente do Coronavirus. A
gultural NS segr;vi o de saude fisica e CPMigTD/SMDHC indicou que devido a outras
Stendimento emgsaude mental. (Sim/Nao) prioridades nao realizou atividades para o
ficica e mental atingimento desta meta. A SMIT nao
' Linha de base: NGQo respondeu.
Programa de inclu-
sao da populacao
. Imigrante em acgoes : S :

Promover e garantir o de esporte, lazer e | ) A CPMigTD/SMDHC indicou que devido a
acesso a espacos gratui- 80a X0 criad Sim SEME | SMDHC NEle outras prioridades nao realizou atividades para
tos, seguros e adequados Eicr;e/aNgéaOc; -Hase, O atingimento desta meta.
para o lazer, festividades e
praticas esportivas pelas Linha de base: N&o
comunidades imigrantes,
Incluindo o mapeamento .
da ocupacdo territorial dos Mapeamento reali-
espacos e equipamentos zado sobre ocupa-
publicos de esporte e lazer Gao territorial dos
por essas comunidades. SSIREIAOR (& SGUl[el A CPMigTD/SMDHC indicou que devido a

80b mentos publicos de Sim SEME | SMDHC NETe outras prioridades nao realizou atividades para

esporte e lazer por
comunidades imi-
grantes. (Sim/N3&o)

Linha de base: NGo

o0 atingimento desta meta.

1° Plano Municipal de Politicas para Imigrantes



Referéncias Bibliograficas

JANUZZI,
Gestao de
de 2011. Brasilia,

DF: Ministério do

SAO PAULO. Prefeitura Municipal de Sdo Paulo. Secretaria Municipal de

dania. 1°

Plano Municipal de

Politicas para Imigrantes 2021-2024.

1° Plano Municipal de Politicas para Imigrantes

Paulo de Martino. Monitoramento Analitico como Ferramenta para Aprimoramento da
Programas Socials. Revista Brasileira de Monitoramento e Avaliacao, n° 1, janeiro-junho
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Direitos Humanos e Cida-



»\V//\///oauw///
A\
=7z

S 7

%

K

SN
<~
dnh/ﬁ << .N /
= s

CIDADE DE

~w

SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS

E CIDADANIA




