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CAPÍTULO I
DEL LOGRO
 
Artículo 1. Considerando el Decreto Municipal Nº 54.476, de 17 octubre 2013, la 1ª Conferencia Municipal sobre Políticas para Inmigrantes de la ciudad de Sao Paulo se celebrará desde el 29 noviembre hasta el 1er diciembre de 2013, en el Centro Universitario Anhanguera, ubicado en la Av. Brigadeiro Luís Antônio, 871 - São Paulo.
 
§ 1. La 1ª Conferencia Municipal de Políticas para Inmigrantes precede a la Conferencia Nacional sobre Migración y Refugio.
 

CAPÍTULO II
DE LOS OBJETIVOS
 
Artículo 2. La I Conferencia Municipal de Políticas para Inmigrantes (en adelante, "Conferencia Municipal") es de carácter consultivo y tendrá como objetivo contribuir al debate y hacer propuestas y directrices para apoyar las políticas públicas para la población inmigrante y sus familias.
 
Párrafo único.  La Conferencia Municipal se centrará en el nivel municipal, pero puede desarrollar propuestas y directrices para los niveles municipal, estatal y federal. 

CAPÍTULO III
DE LOS EJES
 
Artículo 3. La Conferencia Municipal contará con los siguientes ejes temáticos:
I - La promoción y la garantía de acceso a los derechos sociales y servicios públicos;
II - La promoción del trabajo decente;
III - La inclusión social y el reconocimiento cultural;
IV - Articulación con la legislación y la política migratoria nacional. 
 
CAPÍTULO IV
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN
 

Artículo 4. La Conferencia Municipal será presidida por el Coordinador de Políticas para Migrantes de la Secretaría Municipal de Derechos Humanos y Ciudadanía (SMDHC), o si no, en su ausencia o impedimento, por su Coordinadora Adjunta.
 
Artículo 5. La Conferencia Municipal cuenta con una Comisión Organizadora Municipal (COM), designada por la Ordenanza. 91/2013 de la SMDHC.
 
Artículo 6. La Conferencia Municipal contará con una participación amplia y representativa de la sociedad civil y de los servicios públicos que tengan a su alcance el diseño e implementación de políticas para la población inmigrante, así como las personas y líderes de esta población, o que de cualquier modo actúen a su lado.
 
§ 1. La participación en la Conferencia Municipal y la movilización en todas sus etapas están abiertas al público, como exige el artículo 6º del Decreto Municipal Nº 54.476, de 17 octubre 2013.
 
CAPÍTULO V
DE LA METODOLOGÍA
 
Artículo 7. Durante la Conferencia Municipal, los participantes discutirán el tema de la migración internacional en los grupos de trabajo (GTs), utilizando como insumo las propuestas y cuestiones planteadas en las etapas mobilizadoras y libres, así como el Texto Base. 

 
SECCION I
GRUPOS DE TRABAJO
 
Artículo 8. Cada grupo de trabajo corresponderá a un eje de la Conferencia Municipal y puede haber más de un GT por eje, dependiendo de la cantidad de participantes.
 
Artículo 9. La metodología que se adoptará en los GTs se detalla en estas Reglas y se explicará a todos los participantes al comienzo de los trabajos en la Conferencia.
 
Artículo 10. Cada GT adelantará a la Plenaria Final cierto número de propuestas establecidas proporcionalmente en función del número de propuestas recibidas en las etapas mobilizadoras y libres:
 
Eje I: el 35% de las propuestas recibidas - 21 priorizadas para la última sesión plenaria
Eje II: el 12% de las propuestas recibidas - 9 priorizadas para la última sesión plenaria
Eje III: el 20% de las propuestas recibidas - 12 priorizadas para la última sesión plenaria
Eje IV: el 30% de las propuestas recibidas - 18 priorizadas para la última sesión plenaria 

SECCIÓN II
ELECCIÓN DE DELEGADOS A LA CONFERENCIA NACIONAL
 
Artículo 11. Serán elegidos(as) 50   delegados(as) para la Conferencia Nacional sobre Migración y Refugio, entre (las) participantes de la Conferencia Municipal.
Párrafo único. Los candidatos que no sean elegidos serán clasificados en orden descendente de acuerdo con el número de votos recibidos, y se les considerarán suplentes dignos de ser llamados a la Conferencia Nacional sobre Migración y Refugio.
 
Artículo 12. La elección de  los delegados  será coordinada por la Comisión Electoral, integrada por miembros de la Comisión Organizadora Municipal. Los miembros de la Comisión Electoral deberán componer la mesa de la plenaria de Elección de los Delegados y ahí no podrán ser candidatos.
 
Artículo 13. Puede aplicarse a delegados de la Conferencia Nacional sobre Migración y Refugio los participantes de la Conferencia Municipal acreditados con regularidad y que depositen solicitud de candidatura hasta las 12 horas del día 30 noviembre de 2013, el sábado.
 
Artículo 14. Para asegurar la participación de los grupos menos representados se reservarán vacancias para los siguientes grupos y en la siguiente proporción, según criterio señalado por el solicitante en el momento de presentación de su solicitud:
I - Estudiantes Extranjeros: 10%;
II - Los refugiados o solicitantes de asilo: 10%;
III - Los titulares de visa humanitaria: 10%
 
§ 1. Dentro de cada grupo con suficientes mujeres candidatas, estas deberán ocupar al menos el 50% de las vacancias.
§ 2. Por si acaso no hagan suficientes candidatos para ocupar estas vacancias, se las ocuparán los otros candidatos no inclusos en el número de estos grupos.
 
Artículo 15. La elección para las vacancias en el universo de los delegados deberá respetarle a un mínimo de 50% de los puestos ocupados por mujeres, independiente de su nacionalidad;
 
Párrafo. Acaso en las solicitudes presentadas no sea posible cuidar de este criterio, las vacancias se cubrirán libremente entre los candidatos.
 
Artículo 16. Cada participante debidamente acreditado de la Conferencia tendrá disponibles tres (3) cedulas de votación que serán depositadas en un ataúd cerrado.
 
§1. Para que sean considerados electos, los candidatos deben recibir por lo menos un voto.
§2. Caso el número de candidaturas sea más bajo que el de delegados(as), se llenarán los puestos vacantes en la Plenaria, bajo la coordinación de la Comisión Electoral.
§3. En el caso del §1, o si el número de candidatos es igual al número de puestos vacantes, no hay elección y el cuadro de delegados(as) deberá ser aclamado en plenaria siguiente a la presentación de las solicitudes por la Comisión Electoral, con base en los registros y/o indicaciones en Plenaria;
 
Artículo 17. Si al final de las elecciones los inmigrantes poseen una escasa representación entre los elegidos a la tasa global de todos los puestos, se volverá a evaluar la lista de clasificación para asegurar la representación de este grupo en al menos el 50% de los elegidos.
 
Artículo 18. La Elección de Delegados ocurrirá el sábado, 30 noviembre, a las 16h30. La apuración de la elección se logrará por la Comisión Electoral, con un seguimiento de hasta 6 observadores entre los participantes acreditados de la conferencia.
Párrafo único. Las controversias o cualquier otra cuestión solamente se podrán presentar durante la Plenaria esta, y deberán ser juzgadas inmediatamente. 
  
SECCIÓN II I
La sesión plenaria final
 
Artículo 19. La última sesión plenaria votará las propuestas priorizadas en los Grupos de Trabajo y aprobará las mociones presentadas.
 
Artículo 20. La mesa directora de los trabajos será compuesta por los miembros de la Comisión Organizadora Municipal, con representantes de la sociedad civil y del Gobierno Municipal.
 
Artículo 21. Las propuestas presentadas serán leídas y automáticamente adoptadas a menos que alguno de los participantes solicite destaque.

En este caso, el autor del destaque tendrá un (1) minuto para presentar su enmienda, lo que podrá ocurrir de tres maneras:
             
              I - Aditiva
              II - Supresora (parcial o total)
              III - Sustitutiva parcial
 
§ 1. Tras la presentación de la enmienda, habrá un (1) minuto de defensa de la propuesta original por cada participante que se lo quiera.
§ 2. Defensas cerradas, y las enmiendas propuestas serán votadas por los presentes, aprobadas o rechazadas por la mayoría simple por medio del levantamiento de los botones de registro.
§ 3. En primer lugar serán sometidas a votación las enmiendas aditivas, substitutivas parciales y supresoras parciales en el orden de los destaques, y por último, las de supresión total.
 
Artículo 22. Los participantes sólo podrán presentarse las mociones que tengan como contenido el tema central y los ejes temáticos de la Conferencia Municipal.
 
§ 1. Sólo se aceptarán las mociones firmadas por un 15% o más de los participantes acreditados en la Conferencia Municipal.
§ 2. Las mociones serán recibidas por la COM hasta el inicio de la sesión plenaria final.
§ 3. Las mociones deberán tener no más de una página y no podrán suplantar las decisiones de la Conferencia Municipal.
§ 4. Mociones tienen su admisibilidad evaluada por la COM, de acuerdo con criterios establecidos en los párrafos 1, 2 y 3.
§ 5. Se remitirá las mociones permitidas por la COM para aprobación en la sesión plenaria final.
 
Artículo 23. Las cuestiones de orden deberán hablar de la agenda de discusión y serán decididas por la coordinación de los trabajos o, en caso necesario, podrán ser enviados para consideración y colocación de la Comisión Organizadora Municipal, sin perjuicio del seguimiento de las actividades. 

SECCIÓN IV
DEL DOCUMENTO FINAL
 
Art. 24. El documento final de la Conferencia Municipal se sistematizará por la COM y contendrá:
I - El preámbulo con los principios de la Conferencia;
II - Las propuestas priorizadas por los grupos de trabajo y aprobadas en la Plenaria Final;
III - El resultado de la elección de los delegados a la etapa nacional.
 
Párrafo Único: El Informe Final de la Conferencia contendrá los otros registros del proceso - elenco de todas las propuestas presentadas en las etapas mobilizadoras, Libres y GTs de la Conferencia Municipal; lista completa de los candidatos a delegados; entre otros - y será difundido ampliamente por medios electrónicos. 
 
CAPÍTULO VI
DISPOSICIONES FINALES
 
Art. 25. Las omisiones en estas Reglas serán resueltas por la Comisión Organizadora Municipal.
 

ANEXO I
  

I CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PARA INMIGRANTES
29 noviembre -1 diciembre 2013
Centro Universitario Anhanguera, Av. Brig. Luis Antonio, 871 - Bela Vista, Sao Paulo / SP
CALENDARIO OFICIAL
 
29 de noviembre:
18h - 19h30: Recepción y Registro de los Participantes
19h30 - 20h: Presentación Cultural
20h - 20h45: Ceremonia de apertura con las autoridades y los inmigrantes
20h45 - 21h15: Palestra
30 de noviembre:
08 a.m.-12 p.m.: Acreditación
09 a.m.-10 a.m.: Adopción de los Estatutos
10h - 13h: Grupos de Trabajo
13h - 14h: Pausa para el almuerzo
14h - 16h: Grupos de Trabajo
16h - 16h30: Pausa café
16h30 - 18h: Sesión plenaria (Elección de Delegados)
18h - Presentación Cultural
01 de diciembre:
8h30 - 11h: Sesión plenaria (Votación de las propuestas)
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