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Em função do Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo (28/01), em 27 de janeiro de

2022, foi idealizada pela Comissão de Erradicação do Trabalho Escravo de São Paulo

(COMTRAE/SP), com o apoio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

(SMDHC), a oficina “Trabalho Escravo Contemporâneo: políticas públicas e denúncia

no Município de São Paulo”. Este evento teve por objetivo debater com setores do poder

público, a sociedade civil e o público geral, sobre o tema do trabalho escravo contemporâneo

e as políticas públicas vigentes para sua erradicação em São Paulo. O evento contou com

tradução em libras.

Para que ocorresse, inúmeros foram os esforços despendidos pela COMTRAE/SP, por meio

do seu GT Formação, em cujo bojo foi organizado o evento. Das principais dificuldades, a

pandemia da COVID-19, que voltou a se intensificar recentemente, obrigou que o evento

fosse realizado virtualmente. Além disso, os integrantes do GT Formação realizaram reuniões

a fim de alinhar diversos detalhes do evento, como o formato, o formulário de inscrição, os

palestrantes para os temas da oficina, etc.

O evento recebeu 179 inscrições, sendo que 5 foram duplicadas, totalizando assim 174

inscritos. A maioria deles (101) foram do poder público, seguido por inscrições individuais

(40), de organizações da sociedade civil (15) e outras organizações que compõem o restante

do perfil dos participantes. Da mesma forma, a maioria dos inscritos é de São Paulo (168),
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seguida por Cotia/SP (2), Diadema/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Jandira/SP, Jandira/SP,

Osasco/SP e Ribeirão Preto/SP (2). Quanto ao gênero, feminino (132) e masculino (42).

Em relação aos participantes presentes no evento, foram emitidos 71 certificados, sendo a

maioria, 57 participantes, da cidade de São Paulo.

Tipo de Organização

Poder Público - 101; Organização da Sociedade Civil – 15; Universidade – 4; Inscrição

individual – 40; Terceiro setor – 4; Escola municipal – 1 (0,6%); Secretaria Municipal de

Saúde – 1 (0,6%); Grupo de consumo – 1 (0,6%); Conselho Tutelar – 2 (1,2%); SASF – 1

(0,6%); ONG – 1 (0,6%); Servidor Público – 1 (0,6%); Coletivo – 1 (0,6%) e SME – 1

(0,6%).

Nome da organização que representa

Instituições participantes

Ação Comunitária Paroquial Jardim Colonial (2)
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AME (2)

ASCOM

Bolívia Solidária

CCA Santo Adriano

Cecco Trote

CEI Diret Vila Ernestina

CEI Professor Celso Daniel

Centro Cultural Vila Itororó

Centro da Mulher Imigrante e Refugiada – CEMIR

Centro de Referência em Saúde do Trabalhador Leste

Centro de Referência em Direitos Humanos

Centro Educação Infantil

CEU Formosa

CEU Guarapiranga

CEU Jaguaré –SME

CEU Sapopemba/Emei Erika de Souza Brito

Coletivo Equipe de base Warmis

Conselho Tutelar
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Conselho Tutelar de Diadema

Conselho Tutelar Sacomã

Coordenadoria Regional de Saúde Norte

CRAI Oriana Jara (2)

CREAS Itaquera (SMADS)

CREAS Penha

CREAS PJ

CRST Andre Grabois

EMEBS Helen Keller

EMEBS Mário Pereira Bicudo

EMEF Mururés

EMEF Professor Antônio Rodrigues de Campos

EMEF Vila Munck

EMEI Prof. Alceu Maynard de Araújo

Escola Municipal Engenheiro Jose Amadei

ESPASO

Fundação do ABC/Unidade Básicas de Saúde

GFWC Crêser
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Guarda Civil Metropolitana de São Paulo (10)

Instituição Maria José

Educar

OAB/SP

ONG Visão do Bem

PMSP - CEI Francisco Marcondes de Oliveira

PMSP – SME

PMSP - Supervisão Técnica de Saúde de São Mateus

PMSP/SEHAB/DAP

Prefeitura de São Paulo (21)

Projeto Tamareira

PUC

Repórter Brasil (2)

SAE Marcos Lottemberg – SANTANA

SASF AME (3)

SASF AME Amoroso

SASF AME Jabaquara (2)

Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social (3)
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Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (3)

Secretaria Municipal de Educação (4)

Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras

Secretária Municipal de Justiça (6)

Secretaria Municipal de Saúde (4)

Secretaria Municipal de Segurança Urbana (2)

Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Cidadania (5)

Secretaria Municipal Segurança Urbana

Serviço de Assistência Social à Família - AME JABAQUARA

Secretaria Municipal de Segurança Urbana

SFMSP

SMADS/COVS

SMADS/CPSB

SMIT

SMS (2)

SMS/STS Vila Maria/Guilherme

SMSU (4)

SMSU – DDVA
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SMSU/Guarda Civil Metropolitana

Sou Perifa'S

SP Regula

SP Urbanismo

Subprefeitura de Guaianases

Subprefeitura Freguesia Brasilândia

Subprefeitura Pirituba/Jaraguá

Supervisão Técnica de Saúde

Unaerp - Universidade de Ribeirão Preto

Uniceu Aricanduva

Universidade Cruzeiro do Sul

UVIS Butantã

Visão Mundial
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Cidade: Cotia/SP (2), Diadema/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Jandira/SP, Jandira/SP,

Osasco/SP, Ribeirão Preto/SP (2), São Paulo (168)

Sexo: Feminino (132) e masculino (42)


