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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Departamento de Parcerias
Rua Libero Badard, 119, 32 andar - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 3113-9651

Edital N2 CPB/003/2022/SMDHC/CPLGBTI

PROCESSO N2 6074.2022/0000796-2
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° CPB/003/2022/SMDHC/CPLGBTI

PROCESSO SEI N2 6074.2022/0000796-2

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n. 07.420.613/0001-27, com sede na Rua Libero Badaré n. 119, Centro, CEP 01009-000, representada
pela Senhora ANA CLAUDIA CARLETTO, com fundamento na Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n. 57.575 de 29 de dezembro de 2016 e
na Portaria n2 121/SMDHC/2019, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a sele¢do de Organizag¢des da Sociedade Civil interessadas em
celebrar TERMO DE COLABORACAO, que tem por objeto a gestdo dos Centros de Cidadania LGBTI, nas regides Leste, Norte, Sul e Oeste, o gerenciamento das
atividades das respectivas unidades moéveis, o gerenciamento do Programa Transcidadania, no dmbito de cada Centro, vinculados a Coordenagdo de Politicas
para LGBTI+ da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, responsavel pela coordenagdo e supervisdo do servigo, devendo apresentar suas
propostas no local e nas datas identificadas neste Edital.

1. DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de OSCs, por meio da selegdo de propostas, para a celebragdo de Termo de Colaboragdo com a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n2 57.575 de 29 de dezembro de 2016, pela
Portaria n? 121/SMDHC/2019, e pelos demais normativos aplicéveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Podera ser selecionada 01 (uma) proposta, por lote, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentaria, para a celebragdo do termo de
colaboragdo, considerando os objetivos estatutdrios ou regimentais das OSCs especificos a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
bem como a compatibilidade de seus objetivos com o objeto do instrumento a ser pactuado e a sua experiéncia comprovada documentalmente na area a
populagdo LGBTI+, bem como o desenvolvimento de agdes de promogdo de seus direitos.

1.3.1. A OSC podera concorrer em até 02 (dois) lotes, devendo apresentar proposta individual para cada lote e indicar em campo especifico o lote a qual
estara concorrendo, conforme descrigdo a seguir:

Lote 1: Centro de Cidadania LGBTI Edson Neris - Regido Sul

Lote 2: Centro de Cidadania LGBTI Laura Vermont - Regido Leste

Lote 3: Centro de Cidadania LGBTI Luana Barbosa dos Reis - Regido Norte
Lote 4: Centro de Cidadania LGBTI Cladudia Wonder - Regido Oeste

1.3.2. Além da gestdo do Centro de Cidadania LGBTI, a proposta devera prever o gerenciamento das atividades da unidade moével e o gerenciamento do
Programa Transcidadania, no ambito de cada Lote.

1.3.3. Ao optar por mais de uma regido, a OSC devera apresentar justificativa, em ambas as propostas, de sua capacidade técnica e administrativa para a
geréncia de mais de um espaco, visando, inclusive, otimizar os custos totais dos contratos.

1.3.4. A vigéncia do Termo de Colaboragdo, do Lote 4: Centro de Cidadania LGBTI Cldudia Wonder - Regido Oeste, iniciara a partir de 27/08/2022.

1.4. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado até o limite legal previsto no Art. 36 do Decreto n.
57.575/2016.

1.5. O valor referencial destinado para a consecugdo da parceria consta do item 10.1 do Anexo Il — Referéncias para Proposta de Plano de Trabalho.

2. OBJETO E OBJETIVOS DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragdo tera por objeto a Gestdo dos Centros de Cidadania LGBTI, nas regiGes Leste, Norte, Sul e Oeste, o gerenciamento das atividades das
respectivas unidades moéveis, o gerenciamento do Programa Transcidadania, no ambito de cada Centro, vinculados a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+ da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, responsavel pela coordenagdo e supervisdo do servigo implantado.

2.2 A parceria terd, mediante a selegdo e contratagdo de equipe técnica capacitada na tematica especializada em populagdo LGBTI+, constituida de profissionais
com nivel médio e superior com as atribuigdes especificadas no item 9 do Anexo Il - Referéncias para Proposta de Plano de Trabalho, para atender aos seguintes
objetivos especificos:
2.2.1 Ofertar atendimento técnico, especializado nas areas de Servigo Social, Psicologia e Direito para pessoas LGBTI+, especialmente, em situacdo de
vulnerabilidade social;

2.2.2 Ofertar atendimento técnico, com uma escuta qualificada, sempre com, pelo menos dois técnicos (advogado/a, psicélogo/a, assistente social) para
vitimas de violéncia ou de atos de intolerdncia fisica ou moral;

2.2.3 Os Centros de Cidadania, por meio das Unidades Moveis e através de agBes propostas no Plano de Trabalho, deverdo realizar a busca ativa da
populagdo LGBTI+ local, difundindo sempre os programas, projetos, acdes e atividades ofertados pela Prefeitura de Sdo Paulo — Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania — Coordenacgdo de Politicas para LGBTI+;

2.2.4 Nos casos de recebimento de denuncia e/ou atendimento de pessoas vitimas de qualquer espécie de violéncia em razdo da orienta¢do sexual e/ou
identidade de género, garantir o encaminhamento e acompanhamento do processo administrativo da Lei Municipal n. 17.301/20, que dispde sobre as
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sangdes administrativas a serem aplicadas as praticas de discriminagdo em razdo de orientagdo sexual e identidade de género;

2.2.5 Notificar mensalmente a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+ das denuncias recebidas e atendimentos em casos de intolerancia previstos na Lei
Municipal n2 17.301/20 e na Lei Estadual n2 10.948/01, assegurando a transparéncia dos procedimentos e a fiscalizagdo por parte dos municipes e da
sociedade civil organizada;

2.2.6 Executar fielmente as diretrizes do Programa Transcidadania, estabelecido no Decreto Municipal n. 58.227/2018;

2.2.7 Ofertar acompanhamento pedagdgico, através de técnico com formacgdo em Pedagogia ou similar, para as/os beneficidrias/os do Programa
TransCidadania, tanto para reforgo escolar quanto para programar as demais atividades formativas complementares, visando, principalmente, cursos
profissionalizantes;

2.2.8 Auxiliar na inclusdo e elevagdo escolar da populagdo de travestis, mulheres transexuais e homens trans, com acompanhamento mensal das atividades
escolares por um profissional de pedagogia ou similar, junto aos pontos focais do Programa TransCidadania nas escolas onde as/os beneficiarias/os estejam
matriculadas/os, como forma de fortalecer o Programa;

2.2.9 Auxiliar a Coordenacio de Politicas para LGBTI+ na inclusdo das/os beneficidrias/os do Programa TransCidadania junto ao mercado formal de trabalho,
articulando com o comércio e entidades publicas e privadas no territério vagas para LGBTI+ e, em especial, travestis, mulheres transexuais e homens trans;

2.2.10 Executar as diretrizes das politicas publicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por meio da Coordenagdo de
Politicas para LGBTI+, ampliando-as através das atividades desenvolvidas em cada Centro de Cidadania LGBTI+ e também do Programa de Transcidadania;

2.2.11 Atuar de “oficio” em casos de discriminagdo e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género noticiado pela
midia ou naqueles que o Centro venha a tomar conhecimento por qualquer outro meio;

2.2.12 Articular com os demais Centros de Cidadania LGBTI acbes de prevengdo e enfrentamento a LGBTfobia, orientando para a ndo discriminagdo em
razdo da orientagdo sexual e/ou identidade de género, em todo o territério da Cidade de Sdo Paulo;

2.2.13 Com prévia anuéncia e participacdo da Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, firmar parcerias e cooperagdes com outros 6rgdos e entidades
voltados a defesa da populagdo LGBTI+ na Cidade de Sdo Paulo, propondo ou ampliando projetos nessa area, observada a legislagdo vigente em cada caso;

2.2.14 Disponibilizar, no prazo solicitado pela Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, informacges, dados, relatdrios, inclusive para atendimento a Lei de
Acesso a Informagdo e quando solicitados pelo Gabinete da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

2.2.15 Guardar os dados das/os usuarias/os dos Centros de Cidadania LGBTI+ respeitando o previsto na Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018,
conhecida como Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), com a redagdo dada pela Lei Federal n2 13.853, de 08 de julho de 2019), em especial com
o previsto no Decreto Municipal n2 59.767, de 15 de setembro de 2020, que regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 —
Lei de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — no ambito da Administragdo Municipal direta e indireta;

2.2.16 Compartilhar, com autorizagdo prévia da Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, e preservando os dados pessoais das/os usuarias/os, conforme
legislagdo acima descrita, o banco de dados estatistico aos demais 6rgdos municipais, estaduais e federais que também atuam no combate a discriminagdo
e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género;

2.2.17 Elaborar e compilar mensalmente os dados relativos ao objeto e aos objetivos desenvolvidos, a fim de serem enviados a Coordenagdo de Politicas
LGBTI+, a partir da gestdo das atividades realizadas pela entidade conveniada em intersecgdo com as politicas publicas voltadas a populagdo LGBTI+;

2.2.18 Estar sempre com a documentagdo disponivel para visitas técnicas realizadas pelos gestores do Termo de Colaboragdo, garantindo pleno acesso aos
mesmos;

2.2.19 Recepcionar, em acordo com a Coordenacdo de Politicas para LGBTI+, debates, palestras, féoruns e oficinas com o objetivo de divulgar e sensibilizar a
sociedade quanto a importancia da defesa dos direitos humanos da populagdo LGBTI+ e do combate a discriminagdo e/ou violéncia que tenha por
fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminagdo, com vistas ao fomento da Lei Municipal 17.301/20 e das
Leis Estaduais n.s 10.948/01 e 11.199/02;

2.2.20 Promover, conforme diretrizes da politica publica voltada a populagdo LGBTI+, debates, palestras, féruns e oficinas com o objetivo de divulgar e
sensibilizar a sociedade quanto a importancia da defesa dos direitos humanos da populagdo LGBTI+ e do combate a discriminagio e/ou violéncia que tenha
por fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminagdo, com vistas ao fomento da Lei Municipal 17.301/20 e
das Leis Estaduais n.s 10.948/01 e 11.199/02;

2.2.21 Promover, conforme diretrizes da politica publica voltada a populagdo LGBTI+, debates, palestras, foruns e oficinas com o objetivo de divulgar e
sensibilizar a sociedade quanto a importancia da defesa dos direitos humanos da populagdo LGBTI+ e do combate a discriminagdo e/ou violéncia que tenha
por fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminagdo, com vistas ao fomento da Lei Municipal 17.301/20 e
das Leis Estaduais n.s 10.948/01 e 11.199/02;

2.2.22 Promover campanhas virtuais, nas redes sociais dos Centros de Cidadania, visando a difusdo do processo digitalizado das denuncias, face a Lei
Municipal n2 17.301/20, através da Central e do Portal 156;

2.2.23 Recepcionar integrantes do Legislativo Municipal, sempre que previamente agendado, para fins de monitoramento do servigo ofertado, em respeito
aos processos de transparéncia da Administragdo Publica Municipal;

2.2.24 Concretizar em conjunto com a Coordenacdo de Politicas LGBTI+, agdes integradas transversais a temdatica de Direitos Humanos e LGBTI+ de todas as
esferas do Poder Publico (Federal, Estadual e Municipal), no &mbito do Executivo, Legislativo e Judiciario;

2.2.25 Auxiliar a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+ na produgdo de materiais informativos, tais como cartilhas e folhetos, sobre direitos humanos e
combate a discriminagdo e/ou violéncia que tenha por fundamento a orienta¢do sexual e/ou identidade de género, disponibilizando-os as redes publicas
municipais da Administragdo Direta e Indireta, especialmente nas areas de educacgdo, saude, cultura, desenvolvimento econémico, seguranga publica,
assisténcia social;

2.2.26 Auxiliar a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+ na produgdo de materiais informativos, tais como cartilhas e folhetos, sobre direitos humanos e
combate a discriminag3o e/ou violéncia com interface entre a populacdo LGBTI+ e outros recortes populacionais, como pessoas com deficiéncia, idosos,
imigrantes, juventude, crianca e adolescente, mulheres vitimas de violéncia doméstica e feminicidio, populagdo negra, etc;

2.2.27 Promover a educagdo em direitos humanos e direito a cidade, dando sempre visibilidade para a populagdo LGBTI+;

2.2.28 Promover a educagdo em direitos humanos e direito a cidade, promovendo cursos, oficinas, workshops, palestras, voltados a populagdo usuaria do
Centro de Cidadania para que possam compreender os direitos e deveres, principalmente em relagdo ao uso cidaddo dos espagos publicos;

2.2.29 Realizar um levantamento e uma pesquisa, junto ao territdrio, visando resguardar os locais de frequéncia da populagdo LGBTI+, como forma de
preservagdo da memoria local;

2.2.30 Difundir informagdo voltada a direitos sociais como forma de fortalecimento da cidadania e da dignidade da pessoa humana.

2.2.31 Promover a acessibilidade para o atendimento da populagdo destinatdria com deficiéncia ou mobilidade reduzida e da populagdo destinataria idosa,
assegurando e respeitando a garantia de seus direitos.

3. JUSTIFICATVA
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3.1. A justificativa é a constante no item 2 do Anexo Il - Referéncias para Proposta de Plano de Trabalho, deste edital, sendo pardmetro para dados e as
informagdes sobre a politica, o plano, o programa ou a agdo em que se insira o objeto deste edital, visando, dentre outras razdes, orientar a elaboragdo das
metas e indicadores da proposta e do plano de trabalho pela OSC.

4. PARTICIPACGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste edital as OSCs, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a” e “b”, da Lei n. 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n. 57.575/2016.

4.2. Para participar deste edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegdo, sob pena de responder criminalmente pelas informag&es inveridicas.

4.3. Ndo é permitida a atuagdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais especificos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n. 13.019/2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patriménio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n.2 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso llI, Lei n. 13.019/2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n. 13.019/2014);

d) Possuir, no momento da celebragdo do Termo de Colaboragdo, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea
“a”, da Lei n. 13.019/2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

f) Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo XI — Declaragdo sobre Instalagdes e Condi¢cGes Materiais. Ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei no 13.019/2014 e art. 39 do Decreto Municipal n. 57.575/2016);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c” e § 59, da Lei n. 13.019/2014);

h) Apresentar os documentos previstos no item 8.2.4 deste edital, na forma do art. 33 do Decreto Municipal n. 57.575/2016 combinado com o art. 34,
caput, inciso Il, da Lei n. 13.019/2014;

u n

i) As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica e ao disposto nos itens “b”, “d”, “e”, “f” e “g”, estando

wun o un

dispensadas do atendimento aos requisitos previstos nos itens “a” e “c”.
5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n.
13.019/2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n. 13.019/2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 50 e 60, da Lei n. 13.019/2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou se for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo ou se, ainda, a apreciagdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei no 13.019/2014);

e) Tenha sido punida, nos Ultimos 3 (trés) anos, em qualquer das penalidades a seguir, conforme Art. 73 da Lei 13.019 de 2014: suspensdo de participacdo
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo; declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica; suspensdo
tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria; declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria;

f) Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n. 13.019/2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n.
13.019/2014);

h) Esteja inscrita no Cadastro Informativo Municipal - CADIN Municipal.

5.3. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019/2014) e a n3o ocorréncia de impedimento para a
celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n2 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s), nos termos do art. 28 da Lei Federal n2? 13.019/2014.

6. COMISSAO DE SELEGCAO

6.1. A Comissdo de Selegdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, constituida por ato da Secretaria de Direitos
Humanos e Cidadania, na forma do artigo 24 do Decreto Municipal n. 57.575/2016, conforme publicagdo do extrato deste edital no Didrio Oficial da Cidade
(DOC).

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro, bem como ser conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da
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organizagdo da sociedade civil e ter ou ter tido relagdo de emprego com qualquer das organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico (art.
27, 8§ 22 e 32, da Lei n. 13.019/2014 e art. 24, §§32 e 42 do Decreto Municipal n. 57.575/2016).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de
novo Edital (art. 27, §§ 12 a 39, da Lei n. 13.019/2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selegdo observard as seguintes etapas:

ETAPAS DA FASE DE SELECAO

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico

2 Envio das propostas pelas OSC

3 Abertura e avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo

4 Divulgagdo do resultado preliminar

5 Interposigdo de recursos contra o resultado e de contrarrazdes

6 Angdlise dos recursos e das contrarrazdes

7 Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas, se houver

Tabela 1 - Etapas da fase de sele¢do

7.1.1 Os prazos concedidos aos 6rgaos da Administragdo poderdo sofrer modificagdes, na forma da lei e nos termos deste edital.
7.2. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.2.1. O presente Edital sera divulgado na integra em pagina do sitio eletrénico oficial da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC) na
internet — http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/ e seu extrato no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo (DOC), com prazo
de 30 (trinta) dias corridos para o recebimento de propostas, contado da data da publicagdo.

7.2.2 Qualquer pessoa ou OSC podera impugnar o edital de chamamento, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para
apresentagdo das propostas, por e-mail direcionado para politicaslgbt@prefeitura.sp.gov.br.

7.2.3 A solicitagdo de impugnagdo ndo impedira a OSC impugnante de participar do chamamento.

7.2.4 N@o serd recebida solicitagdo de impugnagdo, caso apresentada manuscrita, fora do prazo, local e horario previsto neste edital, bem como que ndo
esteja subscrita pelo representante da OSC ou por procurador habilitado regular e legalmente.

7.2.5 A solicitagdo da impugnagdo deverd ser julgada até a data fixada para apresentacdo das propostas, sendo que o seu resultado deve ser publicado no
DOC.

7.2.6 Ndo cabera recurso da decisdo que indeferir a impugnagdo deste edital.
7.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSC.

7.3.1. As propostas serdo apresentadas por e-mail direcionado para politicaslgbt@prefeitura.sp.gov.br, com assunto “Proposta — Edital de Chamamento
Publico n2 CPB/003/2022/SMDHC/CPLGBTI, concorrendo para o LOTE ” na forma do ANEXO V — PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO e do ANEXO
VI — PROPOSTA DE PLANILHA ORCAMENTARIA”, no corpo de texto do e-mail deve conter a identificagdo da instituigio proponente e meios de contato.

7.3.2. O e-mail deve conter link aberto de arquivo compartilhado contendo toda documentacdo solicitada no Edital, digitalizada. Ndo deverdo ser enviados
arquivos em anexo (devido a baixa capacidade de armazenamento e tamanho dos arquivos a serem enviados). Todos os arquivos solicitados devem estar no
link enviado no corpo do texto. Sugerimos a utilizagdo na plataforma WeTransfer, Google Drive, Dropbox, Microsoft One Drive ou de finalidade similar com
reconhecimento pubico. A SMDHC confirmara em até 2 (dois) dias Uteis o recebimento do e-mail e a funcionalidade do link compartilhado.

7.3.3. ASMDHC podera solicitar a apresentagdo das vias originais, na ocasido da abertura das propostas.

7.3.4. Apds o prazo limite para apresentagdo da proposta, qual seja, até 23h59m do trigésimo dia, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo sera
aceito adendo ou esclarecimento que ndo for explicito e formalmente solicitado pela Administragdo Publica Municipal.

7.3.5. Cada OSC podera apresentar uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a uUltima
proposta enviada conforme item 7.4.1 deste Edital.

7.3.6. As propostas de plano de trabalho deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes, que devem ser apresentados conforme o Anexo V:
a) Dados da organizagdo e descrigdo da experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
b) Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria e o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

c) Descri¢do de atividades ou projetos a serem executados, bem como a definigdo de metas a serem atingidas e de indicadores para sua aferigdo,
incluindo prazo para a execugdo das atividades e para o cumprimento de metas;

d) Previsdo de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, incluindo o valor total da parceria;
7.3.7 Requisitos minimos para a habilitagdo:

a) Comprovagdo de suas experiéncias no atendimento a populagdo LGBTI+, bem como o desenvolvimento de agbes de promogdo de seus direitos,
podendo ser através de fotos, reportagens em imprensa local, folders, panfletos, certificados, etc;
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b) Comprovacgdo de suas experiéncias na drea de formagdo de agentes publico e privados na temdtica especializada em populagdo LGBTI+, através da
organizagdo de palestras, oficinas e cursos, podendo ser através de fotos, reportagens em imprensa local, folders, panfletos, certificados, etc;

c) Declaragbes de reconhecimento de suas praticas em ambas as dreas, emitidas por instituicdes governamentais e/ou ndo governamentais, de
reconhecida expressdo, nacional ou internacional, caso existam;

d) Comprovagdo de parcerias com outras institui¢des, universidades e empresariado para gestdo dos servigos ja desenvolvidos, bem como aquelas
que pretende estabelecer, demonstrando sua capacidade de atuar em rede com os servigos municipais, organizagdes da sociedade civil e outras
instituigdes.

7.3.8 A proposta de plano de trabalho devera vir acompanhada dos seguintes documentos:

a) Anexo |
b) Estatuto
c) Ata de eleigdo

d) Declaragdo de capacidade fisica, material, técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos e para o
cumprimento das metas propostas.

7.3.9. Para comprovagdo do item “d”, a OSC poderd enviar também, anexa a proposta de plano de trabalho, sem prejuizos de outros, quaisquer dos
seguintes documentos (conforme Art. 25 do Decreto n2 57.575 de 2016):

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entes da Administragdo Publica, organismos internacionais, empresas ou com outras organizagdes
da sociedade civil;

b) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

c) PublicagBes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento;
d) Curriculo dos profissionais responsaveis pela execugdo do objeto;

e) Prémios locais ou internacionais recebidos.

7.3.10 As exigéncias listadas no item 7.3.6 serdo analisadas com base nos critérios de pontuagdo dispostos no item 7.4 deste Edital, observado o modelo
previsto no Anexo V - Proposta de Plano de Trabalho, bem como o contelido do Anexo Il - Referéncias para Proposta de Plano de Trabalho.

7.4. Etapa 3: Abertura e avaliacdo das propostas pela Comissdo de Sele¢do

7.4.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selegdo fara a abertura e a analise das propostas apresentadas pelas OSCs

concorrentes.

7.4.2. A Comissdo de Selegdo fara a abertura de propostas em até 05 (cinco) dias Uteis apds o término do periodo de envio, sendo todos os atos lavrados

em ata.

7.4.3. A Comissdo de Selegdo fara o julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de sele¢do no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis contados de sua abertura, podendo tal prazo ser prorrogado desde que devidamente justificado e conforme publicagdo no DOC.

7.4.4. A andlise e o julgamento de cada proposta serd realizada pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento, desde que observados os critérios objetivos de julgamento estabelecidos na Tabela 2.

7.4.5. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados na Tabela 2:

CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Critérios de julgamento

Pontuagdo
maxima
por item

Metodologia de
pontuagdo

(A) Congruéncia da proposta para o alcance das metas nelas indicadas. (2,5 pontos).

- Grau pleno de
atendimento (5,0
pontos).

- Grau satisfatério
de atendimento

- Grau
insatisfatério  de
atendimento (0,0
pontos)

- Grau pleno de
atendimento (5,0
pontos).

- Grau satisfatério
de atendimento

(B) Capacidade de cumprimento das metas estabelecidas. 5

(2,5 pontos).

- Grau
insatisfatério  de
atendimento (0,0
pontos).

(C) Compatibilidade entre os valores apresentados na proposta e as informag&es contidas neste edital. - Grau pleno de | 5
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(2,5 pontos).

- Grau
insatisfatério  de
atendimento (0,0
pontos)

- Grau pleno de
atendimento (5,0
pontos).

- Grau satisfatério
(D) Compatibilidade entre a especificagdo e a qualificagdo dos recursos humanos que disponibilizardo para o servigo. ?Zes pz:atgcsi)lmento 5
- Grau
insatisfatério  de
atendimento (0,0
pontos)

- Grau pleno de
atendimento (4,0
pontos).

. T . e . . N - Grau satisfatério
(E) Qualidade das experiéncias sociais da proponente e a compatibilidade delas com o tipo de servigo a ser executado, a luz de atendimento
do curriculo de experiéncias sociais e das declaragdes de reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicGes (2,0 pontos) 4
governamentais, de reconhecida expressdo, nacional ou internacional. ’ :

- Grau
insatisfatério  de
atendimento (0,0
pontos)

- Grau pleno de
atendimento (4,0
pontos).

- Grau satisfatorio

(F) Capacidade das OSC de garantir contrapartida na gestdo do servigo a ser realizado. de atendimento 4
(2,0 pontos).

- Grau

insatisfatério  de

atendimento (0,0

pontos)

- Grau pleno de
atendimento (4,0
pontos).

- Grau satisfatorio
(G) Capacidade de realizar parcerias com a sociedade civil e com a rede de servigcos publicos, visando atender as demandas | de  atendimento

4
da parceria e as dos usuarios. (2,0 pontos).
- Grau
insatisfatério  de
atendimento (0,0
pontos)
TOTAL 32 Pontos

SUMARIO:

— GRAU PLENO: o critério é completamente condizente com a descri¢do do objeto apresentado, em sua forma, metodologia, tempo de execugdo e organizagdo
de recursos humanos e financeiros necessarios;

— GRAU SATISFATORIO: o critério é parcialmente condizente com a descricido do objeto apresentado. Sua forma, metodologia, tempo de execucdo ou
organizagdo de recursos humanos e financeiros necessarios ndo foram suficientemente atingidos; e

— GRAU INSATISFATORIO: o critério ndo foi condizente com a descri¢do do objeto apresentado ou houve fuga da tematica.

Tabela 2 - Critérios de julgamento de proposta

7.4.6. A falsidade de informacgdes nas propostas acarretara a eliminagdo da proposta, podendo ainda ser aplicada san¢do administrativa contra a instituicdo
proponente, com a comunicag¢ao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.4.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
1. Cuja pontuacdo total for inferior a 10,0 (dez) pontos;
2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D);
3. Que ndo observem em sua totalidade o item 7.3.6; ou

4. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias
complementares, que atestem a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.4.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.4.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A).
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7.4.9.1. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (C) e (D);

7.4.9.2. Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do. Persistindo o empate,
a OSC inscrita na Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.4.9.3. No caso de ocorrer Centros de Cidadania LGBTI sem qualquer proposta de interessada, os termos de colaboragdo serdo oferecidos a OSC de
maior pontuagdo dentre os que ndo foram beneficiados com qualquer outro Termo. Caso ocorra empate na pontuagdo, serd observada a regra
estabelecida nos itens 7.4.9 a 7.4.9.2. Na mesma sequencia, de forma decrescente em pontuagdo, serd oferecida a possibilidade dos Termos de
Colaboragdo até que se defina as interessadas.

7.4.9.4. Considerando que uma OSC podera apresentar proposta para até 02 (duas) das 04 (quatro) Regides onde estdo localizados os Centros de
Cidadania, conforme item 1.3.1, caso ocorra de ser a melhor classificada para 02 (dois) Centros, podera se limitar a assumir somente 01 (um) Centro,
podendo apresentar desisténcia nesse sentido.

7.4.9.5. Caso as propostas vencedoras sejam de OSC gestora de equipamento desta Pasta, fica limitado a assumir Termo de Colaboragdo para até 01
(um) Centro.

7.4.9.6. A preferéncia por 02 (dois) Centros, ou mesmo a desisténcia do direito de assumir um dos Centros, devera ser manifestada por escrito em
até 02 (dois) dias uteis apds a confirmagdo definitiva da classificacdo.

7.4.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §50, da Lei no
13.019/2014).

7.5. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar A administracdo publica divulgaré o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio eletrénico
oficial da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania na internet — http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/ e no Didrio
Oficial da Cidade de Sdo Paulo, iniciando-se o prazo para recurso.

7.6. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar e de contrarrazdes. Haverd fase recursal ap6s a divulgagdo do resultado preliminar do
processo de selegdo.

7.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado da publicagdo do resultado no DOC, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.6.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do endereco eletronico politicaslgbt@prefeitura.sp.gov.br.

7.6.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica,
arcando somente com os devidos custos.

7.6.4. Caso a administragdo publica receba recurso cujo teor questione classificagdo de outra organizagdo, esta sera notificada por enderego eletrénico
indicado para comunicagdo. A OSC interessada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do envio da notificagdo pela administragdo publica, podera
interpor contrarrazdo, na forma do item 7.6.2.

7.7. Etapa 6: Analise dos recursos e das contrarrazées pela Comissdo de Selecdo.
7.7.1. Havendo recursos e contrarrazGes aos recursos, a Comissao de Selegdo os analisara.

7.7.2. Recebido os recursos e as contrarrazdes, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do fim do
prazo para recebimento do recurso ou das contrarrazdes, quando houver, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria de Direitos
Humanos e Cidadania, com as informag&es necessarias a decisdo final.

7.7.3 Das decisdes da comissdo de selegdo, cabera um Unico recurso a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania em até 05 (cinco) dias Uteis contados da
publicacdo do resultado no DOC, nos termos do §29, Art. 28, do Decreto 57.575 de 2016.

7.7.4. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contado do recebimento do recurso.
A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.7.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do
érgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de selegdo.

7.7.6. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.8. Etapa 7: Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo das decisGes recursais proferidas, se houver. Apds o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a titular da Pasta devera homologar e divulgar, na pdgina do sitio eletronico
oficial da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania na internet — http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/ e no Diario
Oficial da Cidade, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

7.8.1. A homologacdo n3o gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §62, da Lei no 13.019/2014).

7.8.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica poderd dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragdo.

8. DA FASE DE CELEBRAGCAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPAS DA FASE DE CELEBRAGAO

Etapa | Descri¢do da etapa

1 Convocagdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacdo do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais e andlise do plano de
trabalho.

3 Parecer de 6rgdo técnico, parecer juridico, autorizagdo, assinatura do termo de colaboragdo e publicagdo.
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8.2. Etapa 1: Convocagdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacdo do plano de trabalho e comprovag¢ido do atendimento dos requisitos para celebracdo
da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagées) legais. Para a celebracdo da parceria, a Divisdo de Gest&o e Parceria convocara, via comunicagdo
eletrénica, a OSC selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da convocagdo, apresentar o seu Plano de Trabalho e a documentagdo elencada no
item 8.2.4, exigida para comprovacgdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da
Lei no 13.019/2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com
todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei no 13.019/2014), observados os Anexos Il — Referéncias para Proposta de Plano
de Trabalho e V - Proposta de Plano de Trabalho.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto proposto e com as metas a serem
atingidas;

b) A forma de execugdo das atividades ou dos projetos e do cumprimento das metas a eles atreladas, indicando, quando cabivel, as agdes que
demandardo atua¢do em rede;

c) A descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
d) A definigdo dos indicadores bem como dos documentos e de outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) A estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das ag8es, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto, bem como o valor total da parceria;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata o subitem “e” do item 8.2.2. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagGes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras
fontes de informagdo disponiveis ao publico. Para a aquisicdo de material imobilizado e contratagdo de recursos humanos, a OSC deverd apresentar a
cotagdo de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cota¢Bes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o
fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, também sera convocada, em 05 (cinco) dias Uteis, para comprovar o cumprimento
dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°. 13.019/2014,
art. 29 da Portaria n2 121/SMDHC/2019, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas veda¢des de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

1) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um)
ano;

2) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND/INSS) para comprovar a regularidade perante a
Seguridade Social;

3) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, para comprovar a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos da Orientagdo Normativa n?. 1, de 2012 da Procuradoria Geral do Municipio -
PGM, quando houver contratagdo de mado de obra com verbas oriundas da Fazenda Municipal ou ainda como forma de contrapartida;

5) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Ndo Inscritos na Divida Ativa do Estado de S&do Paulo;
6) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo;
7) Certiddo Negativa de Tributos Municipais — Mobilidrios, comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo;

8) Certiddo Negativa de Tributos Municipais — Imobilidrios, ou certiddo de rol nominal, no caso da organizagdo da sociedade civil proponente
ndo ser proprietaria de imdveis na Cidade de Sao Paulo;

9) Copia de comprovante de inexisténcia de pendéncias no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais
(CADIN Estadual);

10) Copia de comprovante de inexisténcia de pendéncias no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Municipais
(CADIN Municipal);

11) Estatuto Social e ata de elei¢do e posse da diretoria em exercicio, registrados em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

12) Cépias do Cadastro de Pessoa Fisica e do documento de identificagdo do responsavel legal da entidade;
13) Balango patrimonial e demonstrativo de resultados de exercicio relativo ao ano anterior;

14) Comprovagdo do regular funcionamento da organizagdo da sociedade civil no enderego registrado no CNPJ, nos termos do inciso VII do
artigo 34 da Lei Federal n2. 13.019, de 2014, que poderd ser feita por meio de contas de consumo de agua, energia elétrica, servigos de
telefonia e outras da espécie ou, ainda, por meio dos documentos necessarios a comprovagdo da capacidade técnica e operacional da
entidade, conforme previsto no artigo 25 do Decreto Municipal 57.575/2016;

15) Ficha de dados cadastrais, comprovando inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Mobilidrios da Prefeitura de Sdo Paulo;
16) Comprovante de regularidade de inscrigdo no Cadastro Municipal de Entidades do Terceiro Setor (CENTS);
17) Declaragdo de ndo-impedimento, conforme Anexo VII;

18) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com enderego, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, conforme Anexo IlI;

19) Declaragdo, conforme Anexo X, firmada por todos os membros da diretoria da entidade e conselho fiscal, de que ndo incidem nas hipoteses
de inexigibilidade, conforme estabelecido na Emenda n2. 35 a Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do Art. 7 do Decreto
Municipal n2. 53.177/2012 (Ficha Limpa);

20) Declaragdo, conforme Anexo IX, indicando o nimero da conta bancaria especifica, a ser utilizada exclusivamente para o projeto cadastrada
no Banco do Brasil, conforme o Art. 51 da Lei n2. 13.019/2014;

21) Extrato bancério da conta especifica a ser utilizada para a parceria, conforme especificagdes do Art. 51 da Lei 13.019 de 2014 a qual ndo
podera ser alterada durante a vigéncia da parceria, salvo por motivo de forga maior alheio a vontade da Entidade;

22) Declaragdo de autorizagdo para crédito em conta corrente para a transferéncia dos recursos, conforme estabelecido no § Unico do Art. 2°
do Decreto Municipal 51.197/2010 (Ficha de Atualizagdo do Cadastro de Credores - FACC);

23) Certiddo de qualificagdo OSCIP, quando for o caso;

24) Declaragdo de InstalagGes e Condigdes materiais, conforme Anexo XI;
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25) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagGes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovagdo das a¢es desenvolvidas;
c) Publicag@es, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;
d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) DeclaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; e

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.
26) Declaragdo de contrapartida, conforme Anexo XII;
8.2.4.1 As certidGes e comprovagdes de que tratam os subitens do item 8.2.4 deverdo ser apresentadas dentro dos respectivos prazos de validade.

8.2.4.2 Os documentos elencados nos subitens 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24 e 26 terdo o prazo de validade de cento e oitenta dias corridos, contados da
data de expedicdo.

8.2.4.3 Ndo serdo aceitos protocolos de pedidos de certiddo como comprovantes de regularidade fiscal.

8.2.4.4 A apresentagdo dos documentos citados no item 8.2.4, quando tratar-se de processo eletrénico, deverd ser realizada em formato digital,
podendo exigir-se a apresentacdo, na forma original, dos documentos que ndo possuam certificagdo, com subsequente devolugdo a entidade apds
conferéncia.

8.2.4.5 Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, na forma da lei.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que n3o incorre nos impedimentos (vedagées) legais e analise do
plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Divisdo de Gestdo de Parcerias (DGP), do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior, bem
como na andlise, pela Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, do plano de trabalho.

8.3.1. Caso a DGP verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragdo, a OSC serd comunicada do
fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

8.3.2. A Coordenagdo de Politicas para LGBTI+ examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela(s) OSC(s)
imediatamente mais bem classificada(s) que tenha(m) sido convocada(s).

8.3.2. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagbes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto e com vistas a adequagdes decorrentes do momento do inicio da
execugdo, a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+ podera indicar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.3. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n. 13.019/2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragdo
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n. 13.019/2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa
1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

8.4. Etapa 3: Parecer de drgdo técnico, parecer juridico, autorizagdo, assinatura do termo de colaboragdo e publicagao.

8.4.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a emissdo do parecer
técnico sobre o plano de trabalho pela Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, a emissdo de parecer juridico, autorizagdo da Titular da SMDHC, empenho
orgamentdrio para execugdo da parceria, assinatura do termo, publicagdo do extrato, do termo de colaboragdo na integra, das designagGes do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

8.4.2. Caso seja constatada pela Coordenagdo de Politicas para LGBTI+ ou pela Assessoria Juridica a necessidade de adequagdo no Plano de Trabalho
enviado pela OSC, a DGP solicitard a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento da
solicitagdo apresentada.

8.4.3. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

8.4.4. Caso haja a aprovagdo do plano de trabalho e a assinatura do termo de colaboragdo for conveniente e oportuna para a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, sera publicado no DOC o despacho autorizatério para assinatura do termo de colaboragéo.

8.4.5 Apds a assinatura do termo de colaboragdo pela Secretdria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e pelo dirigente da OSC, sera publicado, no
DOC, o extrato do termo de colaboracgdo, a indicagdo do gestor da parceria e os nomes dos integrantes da subcomissdo de monitoramento e avaliagdo,
conforme Portaria 021/SMDHC/2020.

8.4.6 O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo
publica (art. 38 da Lei n? 13.019/2014).

8.4.7 O termo de colaboragdo serd publicado na integra no sitio eletronico da SMDHC.

8.4.8. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.

8.4.9 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.
9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgcamentdrios necessarios ao custeio das despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da dotagdo programatica
34.10.14.422.3018.4.326.3.3.50.39.00.00.

9.2. Os recursos destinados a execugdo dos termos de colaboragdo deverdo seguir as determinagBes sobre empenho, liquidagdo e pagamento da legislacdo em
vigor.

9.3. E vedada a realizagio das seguintes despesas com os recursos destinados a execugdo dos termos de colaboracéo:
a) ndo previstas no Plano de Trabalho;

b) fora do municipio de Sdo Paulo, exceto as despesas com materiais e servigos que comprovadamente sejam de preco menor do que dos
fornecedores do Municipio de Sdo Paulo;
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c) com o pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico de qualquer esfera de governo, integrante de quadro de pessoal de drgdo ou
entidade publica ou parente de dirigente da entidade, inclusive por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

d) com taxas bancdérias, multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, salvo se tratar de
encargos de mora comprovadamente decorrentes unicamente de atraso na liberagdo de repasses por culpa exclusiva da administragdo publica, e no
caso dos termos de fomento e de colaboragdo, em que se admitem despesas com taxas bancérias exclusivamente da conta especifica da parceria;

e) com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades, servidores publicos, representantes ou dirigentes da organizagdo da sociedade civil parceira;

f) com a aquisi¢do de veiculos automotores de qualquer natureza, exceto quando houver relagdo direta com o objeto da parceria e desde que sua
destinagdo seja bem fundamentada;

g) que ndo guardem nexo de causalidade com a execugdo do objeto, ainda que em caréter de emergéncia;
h) com ornamentagdo e cerimonial; e

i) com taxi, locagdo de veiculos, combustivel e estacionamento para funcionarios da administragdo da entidade, exceto para atividades que se limitem
a visitas ao domicilio dos beneficiarios ou para o local de realizagdo do projeto, quando este for diverso da sede da entidade, bem como para veiculos
utilizados pelos beneficiarios do objeto da parceria.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera proporcional ao tempo do exercicio orgamentario em vigor. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual
ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos
orgamentos dos exercicios seguintes.

9.5. As liberagBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48
da Lein. 13.019/2014.

9.6. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria
e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n. 13.019/2014. E recomendavel a leitura integral dessa
legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.7. Para as despesas com locagdo de imoével, destaca-se que, com a edi¢do da Portaria Intersecretarial SF/SMG n2 15/2017, o valor da locagdo de imovel
contratado por organizagdo parceira e suportado com recursos repassados pelo Municipio de Sdo Paulo, no ambito de convénios, termos de colaboragdo, termos
de fomento, termos de parcerias, contratos de gestdo e instrumentos juridicos congéneres, devera ser limitado a 0,8% do Valor Venal de Referéncia (VVR) do
imoével locado. Assim, o VVR de eventual imével a ser locado deverd ser apresentado para verificagdo do cumprimento dessa disposicdo.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho, as previstas no art. 46 da Lei Federal n. 13.019/2014.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n.
13.019/2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e a conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Serd exigida contrapartida, na forma de servigos de Manutengdo Predial e Manutengdo eletrénica e de informatica, para realizagdo das atividades previstas
neste edital, atendendo aos requisitos minimos do item 11 do Anexo Il - Referéncias para Proposta de Plano de Trabalho.

10.1.1. Por ocasido dos tramites para a celebragdo do instrumento de parceria, o proponente selecionado devera apresentar documentos que comprovem a
disponibilidade e o valor estipulado para a contrapartida, bem como devera fornecer declaragdo de contrapartida, na forma do Anexo Xl — Declaragdo de
Contrapartida.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos do prazo final para apresentagdo das propostas, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
politicaslgbt@prefeitura.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Coordenagdo de Politicas para LGBTI+.

11.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo administrativo e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.3. Eventual modificagdo no Edital decorrente das impugnagGes ou dos pedidos de esclarecimentos ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.4. A Coordenagdo de Politicas para LGBTI+ resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢ées legais e os
principios que regem a administragdo publica.

11.5. A qualquer tempo, o presente edital poderd ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag&es prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada,
a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangBes de que trata o art. 73 da Lei n. 13.019/2014.

11.7. A administragdo publica ndo cobrara das organizagdes concorrentes prego publico para participar deste Chamamento Publico.

11.8. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das organizagdes concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

11.9. A destinagdo, ao término da parceria ou no caso de extingdo da organizagdo da sociedade civil parceira, dos bens remanescentes decorrentes de despesas
realizadas com recursos publicos sera prevista no termo de colaboragao.

11.10. A subcomissdo de monitoramento e avaliagdo serd designada pela SMDHC, na forma do art. 5°da Portaria SMDHC 021 de 2020.

11.10.1 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologard o relatério de monitoramento e avaliagdo, previsto no art. 59 da Lei n. 13.019/2014.
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11.10.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderd valer-se de apoio técnico nos termos do § 1a do art. 58 da Lei n. 13.019/2014.
11.11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia
Anexo Il — Referéncias para Proposta de Plano de Trabalho

Anexo Il — Declaragdo do Art. 39, inciso Il da Lei 13.019/2014 e Art. 37 do Decreto Municipal 57.575/2016, Art. 70, inciso XXXIll da CF/88 e Relagcdo dos
Dirigentes da Entidade

Anexo IV — Instrumental de Supervisdo Técnica

Anexo V — Proposta de Plano de Trabalho

Anexo VI — Proposta de Planilha Orgamentaria

Anexo VII — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos
Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboragdo

Anexo IX — Declaragdo de Conta Corrente Especifica

Anexo X — Declaragdo de Ficha Limpa

Anexo Xl — Declaragdo de InstalagGes e Condi¢Ges Materiais

Anexo Xll — Declaragdo de Contrapartida

Sdo Paulo, de de 2022.
ANA CLAUDIA CARLETTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Carletto, Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, em 09/03/2022, as 16:59, conforme art.
49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

il
sel @
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ANEXOS AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. CPB/003/2022/SMDHC/CPLGBTI

ANEXO | - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n2
CPB/003/2022/SMDHC/CPLGBTI e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selegdo.

S3o Paulo/SP, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il - REFERENCIAS PARA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. Introdugao

Este documento apresenta o contexto dos Centros de Cidadania LGBTI e tem como objetivo contribuir para que as Organizacdes da Sociedade Civil
(OSC) ELABOREM UMA Proposta do Plano de Trabalho adequado para a operagdo e manutengdo dos equipamentos, nos termos do Edital de Chamamento
Publico n. CPB/003/2022/SMDHC/CPLGBTI.

A Rede de Protegdo e Promocgdo da Cidadania da Populagdo LGBTI+ serd constituida a partir do funcionamento regular e estruturado dos Centros
de Cidadania LGBTI, Unidades Méveis de Cidadania LGBTI e do Programa Transcidadania, com vistas a expandir a rede municipal de protegdo social e promogdo
de direitos, com servigos descentralizados, localizados nos territdrios destinados a divulgar as politicas municipais e prestar orientagdo a populagdo LGBTI+ em
situacdo de vulnerabilidade social, em especial as vitimas de violéncia LGBTfdbica, nas regides mais distantes da cidade.

A implementagdo dessa rede através da SMDHC foi composta, originalmente, pela reestruturagdo do antigo Centro de Combate a Homofobia,
tendo gerado uma primeira etapa de organizagdo, através de um servi¢o de coordenagdo da rede, com uma equipe capacitada, horario de funcionamento
estendido, visando o suporte de atendimento e encaminhamento a érgdos publicos de referéncia.

Apds esta etapa, as Unidades Moéveis de Cidadania LGBTI surgiram para aumentar o alcance das politicas publicas fornecidas por cada Centro,
colaborando também para a articulagdo com suas respectivas zonas de atuagao e aproximando a populagdo dos servigos especializados.

No que tange ao Programa TransCidadania, origindrio do Programa Operagdo Trabalho LGBT - POT/LGBT, inaugurado em 2015, por meio de
Decreto Municipal n? 55.874, de 29 de janeiro de 2015, o intuito é continuar a desenvolver agdes de inclusdo escolar, formagdo e preparagdo profissional, bem
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como realizar didlogos sobre cidadania, visando a recuperagdo de oportunidades e trajetérias de vida para travestis, mulheres transexuais e homens trans em
situagdo de vulnerabilidade social. Tais agdes dar-se-do no ambito dos Centros de Cidadania, através de diversas agdes: politicas de saude, educacgdo, assisténcia
social, politicas para mulheres, trabalho e direitos humanos.

2. Justificativa

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC tem por finalidade formular, articular e coordenar a Politica Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, de forma transversal, interseccional, participativa e com respeito a diversidade, por meio da promogdo e defesa de direitos, em
beneficio da populagdo, com atengdo especial as pessoas em situagdo de vulnerabilidade, visando a uma sociedade justa, igualitaria, inclusiva, solidaria e
intercultural. A estrutura da secretaria encontra-se regida pelo Decreto Municipal n2 58.123, de 08 de margo de 2018.

Assim, garantir a manutengdo dos Centros de Cidadania LGBTI, nas regides Norte, Sul, Leste e Oeste, coaduna com os objetivos da prépria SMDHC
de garantir atengdo especial as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

Tragamos, aqui, um panorama da histéria de construgdo, gradativa e evolutiva, destas que sdo as mais importantes politicas publicas da
Coordenacdo de Politicas para LGBTI+ e da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:

A estruturagdo dos cinco (05) centros previstos no Programa - Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro, acompanhados de Unidades Mdveis de Cidadania
LGBTI+, visam construir uma rede municipal de protecdo social e promogdo de direitos, com servigos descentralizados, localizados nos territérios destinados a
divulgar as politicas municipais e prestar orientagdo a populagdo LGBTI+ em situagdo de vulnerabilidade social, em especial das regides mais distantes da cidade.

A implementacdo dessa rede, através desta SMDHC, foi composta pela reestruturagdo do antigo Centro de Combate a Homofobia, tendo gerado
uma primeira etapa de organizagao, através de um servigo de coordenagdo da rede, com uma equipe capacitada, horario de funcionamento estendido, visando o
suporte de atendimento e encaminhamento a 6rgdos publicos de referéncia. Tal fluxo e metodologia de funcionamento tem sido implementado desde 27 de
margo de 2015, com a inauguragdo do primeiro Centro.

Para sua efetivagdo, fez-se a escolha de parceria com institui¢des da sociedade civil sem fins lucrativos, que pudessem aproveitar as interlocuges
ja existentes, os servigos ja identificados com maior ou menor permeabilidade ao debate de acolhimento a populagdo mais vulneravel e as regides de frequéncia
e sociabilidade dos individuos LGBT.

Além de fornecer condigdes de acesso aos servigos publicos, também se mostrou necessaria a humanizagdo do atendimento prestado por
equipamentos de referéncia existentes nas regides. Esta rede, nada mais é do que o conjunto de servigos publicos, como escolas, unidades de saude, centros de
referéncia em assisténcia social etc.

O esforgo é necessario se analisarmos o contexto de vulnerabilidade social que permeia esta populagdo. Nesta perspectiva, é possivel verificar que
as trajetdrias de muitas pessoas LGBTI+ evidenciam que o preconceito e a discriminagdo, associados a orientagdes sexuais e identidades de género dissidentes,
sdo elementos predisponentes para a situagdo de rua, de exploragdo sexual e da prostituigdo, da exclusdo do mundo do trabalho e do acesso a educagdo, satide
e seguranga em que se encontram alguns, dada a forte presenga de preconceito/discrimina¢do nas instituigcbes, inclusive dentro do cotidiano de convivio
familiar, dificultam a capacidade e o acesso a uma vida com dignidade.

O Brasil registrou, entre janeiro e agosto de 2021, 207 mortes de pessoas LGBTI+, das quais 187 foram assassinatos e 18 foram suicidios, segundo
o Relatério Parcial n? 01/2021, do Observatério de Mortes Violentas de LGBTI+ no Brasil (link: https://observatoriomortesviolentaslgbtibrasil.org/parcial-
setembro-2021)

De acordo com a Associagdo Internacional de Gays e Lésbicas, ILGA, em 78 paises do mundo, a condigdo de ser lésbica, gay, bissexual, travesti ou
transexual é considerada crime. Em que pese o fato de ndo constar nesta lista, o Brasil tem sido apontado como um dos paises mais violentos contra a populagdo
LGBT.

Segundo informagGes da ONG Transgender Europe, o Brasil é o pais que mais mata travestis e transexuais no mundo. Considerando os paises
onde esse levantamento é possivel de ser feito, seja pela existéncia de dados oficiais ou pela possibilidade de levantamento de noticias pela imprensa, o Brasil
aparece como primeiro colocado com quatro vezes mais assassinatos que o México, segundo pais com mais casos registrados.

Tais dados demonstram como a violéncia fisica e o risco de morte sdo aspectos infelizmente comuns no cotidiano de travestis e transexuais, os
alvos mais recorrentes da populagdo LGBT como um todo. Violéncia fisica essa que materializa um cenario de profundo preconceito e discriminagéo.

Para além da violéncia fisica, verifica-se também a violéncia institucional pela qual muitos LGBTI+ passam. A pandemia causada pelo COVID-19
acentuou o processo de exclusdo da populagdo LGBTI+ vulneravel.

Segundo o “Diagnodstico Desafios da Comunidade LGBT+ 2021 no Contexto de Continuidade do Isolamento Social em Enfrentamento a Pandemia
do Coronavirus”, feito pelo #VoteLGBT, “mesmo sem atingir a totalidade da populagdo brasileira LGBT+, o resultado da crise do Coronavirus sobre esta populagdo
ja se mostra muito negativo. Desta forma podemos imaginar que para aqueles ainda ndo bem representados nesta amostra, a situagdo pode ser ainda pior. Agir
em relagdo a essas vulnerabilidades é urgente”.

A pesquisa foi realizada em 2020 e replicada em 2021 e apontou algumas mudangas na percep¢dao da populagdo LGBTI+ em relagdo as
vulnerabilidades: “O resultado do estudo de 2020 trouxe 3 principais impactos que atingiram a comunidade LGBT+ durante os primeiros meses de pandemia.
Sdo eles: a piora da saude mental, o afastamento da rede de apoio e a falta de fonte de renda. Com o prolongamento da crise da COVID-19 para 2021, pudemos
acompanhar um forte agravamento da situagdo financeira das pessoas LGBT+, que se desdobra em algumas consequéncias diretas, como inseguranca alimentar
e pobreza menstrual. Em situagdes de um maior afastamento das redes de apoio, isso implica também na piora da saide mental e consequente ampliacdo da
insatisfagdo em relagdo aos governos, tanto federal quanto estaduais, por falta de politicas publicas e apoio as demandas da comunidade”.

O #VotelLGBT destacou que, segundo o IBGE, no Brasil foi registrada uma taxa geral de desemprego de 14,7% no primeiro trimestre de 2021.
Especialmente as pessoas LGBT+ mais jovens estdo mais vulneraveis aos choques da economia, uma vez que estdo empregadas, em sua maioria, em trabalhos
informais, que foram os mais afetados com as medidas de isolamento social”.

Ao analisarmos o municipio de S3o Paulo, os grupos mais vulneraveis se encontram, além da regido central, mais conhecida, também espalhados
pela periferia da cidade em situagdo de alto risco social, marginalizados dos processos de integragdo social e econémica e excluidos da maioria dos processos de
participagdo na elaboragdo de politicas publicas.

O “I Mapeamento da Populagdo Trans na Cidade de Sdo Paulo” apontou que, “quanto a regido de residéncia, destaca-se que a maior concentragdo
de pessoas trans se dd na regido central, onde residem 26% das pessoas entrevistadas. Em seguida aparecem a Zona Leste e a Zona Sul com 25% e 22%,
respectivamente, das residéncias. A Zona Norte e a Zona Oeste apresentam indices ligeiramente inferiores de pessoas entrevistadas e concentram
respectivamente 15% e 11% da populagdo trans participante da pesquisa”.

O Mapeamento também ressaltou “o perfil da populagdo transexual da cidade de S3o Paulo: sendo a maioria composta por mulheres (travestis e
mulheres trans) (70%); jovens (com até 35 anos) (70%); solteiras/os (70%); de cor preta e parda (57%); de escolaridade média (51%) e ndo se consideram
religiosas(os) (40%). Deixaram de morar com a familia precocemente (75%) e atualmente vivem sozinhas(os) (31%) e, com menos frequéncia, com
companheiras(os) e/ou amigas(os) (23%). Este perfil estd em consonéncia com estudos sobre a populagdo trans encontrados na literatura especializada que
considera este segmento o mais socialmente vulnerdvel e, sem visibilidade em relagdo a outros grupos sociais”.

O Mapeamento ratificou que, dentre todas as demandas de maior vulnerabilidade, dentro da sigla LGBTI+, esta a populagdo T, para o qual foi
direcionado o Programa Transcidadania, que também compunha uma das metas de politicas publicas.
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O programa em questdo desenvolve agdes de inclusdo escolar, formagdo e preparagdo profissional, bem como realiza didlogos sobre cidadania,
visando a recuperagdo de oportunidades e trajetdrias de vida para travestis e transexuais em situagdo de vulnerabilidade social.

Instituido pelo Decreto n2 55.874, de 29 de janeiro de 2015, bem como institui e inclui, no Calendério de Eventos da Cidade de Sdo Paulo, o “Més
da Visibilidade Trans”, e alterado pelo Decreto n? 58.227, de 16 de maio de 2018, o Programa TransCidadania, destina-se a promover os direitos humanos, a
autonomia financeira, a elevagdo de escolaridade, a qualificagdo profissional e a preparagdo para o mercado de trabalho das travestis, das mulheres transexuais
e dos homens trans em situagdo de vulnerabilidade social, bem como a humanizagdo dos servigos publicos prestados pelo Municipio a essas pessoas.

Segundo seu Art. 32, constituem diretrizes do Programa TransCidadania:

| - a oferta de autonomia financeira, observadas as normas fixadas para o Programa Operagdo Trabalho — POT no Decreto n? 44.484 de 10 de marco de 2004, de
elevagdo de escolaridade, de qualificagdo profissional e de preparagdo dos beneficidrios para o mercado de trabalho;

Il - o desenvolvimento de agdes voltadas ao enfrentamento do preconceito e da discriminagdo contra as travestis, as mulheres transexuais e os homens trans,
respeitando-se, em qualquer situagdo, o uso do nome social, a identidade de género e a orientagdo sexual dessas pessoas, em conformidade com a Lei Estadual n2
10.948, de 5 de novembro de 2001, e o Decreto n? 57.559, de 22 de dezembro de 2016;

11l - a capacitagdo e a sensibilizagdo permanentes dos servidores publicos municipais para a oferta de atendimento qualificado e humanizado as travestis, as mulheres
transexuais e aos homens trans, observados os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da ndo revitimizagdo;

IV - a formagdo cidadd em direitos humanos para o exercicio da cidadania, participagdo popular e controle social.

Além dos compromissos assumidos pelo Plano de Metas 21/24, da Prefeitura de Sdo Paulo, em dobrar o nimero de bolsas do Programa
TransCidadania, das atuais 510 bolsas para 1020, bem como a ampliagdo de publico, devemos nos atentar aos compromissos internacionais que implicam
consequéncias diretas para nosso Pais, em razdo do que estabelece a Constituicdo da Republica de 1988 a respeito da vinculagdo do Brasil com a promogdo dos
Direitos Humanos — inclusive se submetendo a Cortes Internacionais e outros organismos similares (art. 49, Il e art. 52, §42), com a protecdo da dignidade da
pessoa humana (art. 19, lll), com a vedagdo da discriminagdo (art. 32, IV) e com a clausula geral de abertura do nosso Sistema de Direitos Fundamentais, contida
no §22 do art. 52.

No que tange a Tratados Internacionais (e similares) sobre Direitos Humanos, de que o Brasil é signatario e que tratam da igualdade, com
diretrizes de proibigdo de discriminagdo, podemos citar:

1. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, especialmente o Art. 22, 1. “Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e liberdades
estabelecidos nesta Declaragdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, opinido, ou de outra natureza, origem nacional ou social,
rigueza, nascimento ou qualquer outra condi¢do”;

2. O Pacto de San José da Costa Rica, em seu art. 13 trata da “liberdade de pensamento e de expressdo”, estabelecendo: 1. Toda pessoa tem o direito a
liberdade de pensamento e de expressdo. (...);

3. O Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, de 1966: art. 22, 1: “Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a respeitar e a garantir
a todos os individuos que se achem em seu territério e que estejam sujeito a sua jurisdicdo os direitos reconhecidos no presente Pacto, sem discriminagdo
alguma por motivo de raga, cor, sexo, religido, opinido politica ou outra natureza, origem nacional ou social, situagdo econémica, nascimento ou qualquer outra
condigdo”. (Em consequéncia desta Convengdo, o Comité de Direitos Humanos das Nagdes Unidas considerou indevida a discriminagdo por orientagdo sexual no
tocante a criminalizagdo de atos sexuais homossexuais, ao examinar o caso Toonen v. Australia. Alids, a partir desse caso se seguiram outros. Lembrando que o
Brasil ratificou em 2007 Protocolo Facultativo a este Pacto que permite que qualquer cidaddo denuncie violagdes aos direitos civis e politicos diretamente ao
Conselho de Direitos Humanos da ONU).

4, A Resolugdo n. 2435: Direitos Humanos, Orientagdo Sexual e Identidade de Género, aprovada pela Assembleia Geral da OEA em 03 de junho de 2008,
mostrando preocupagdo com os “atos de violéncia e das violagdes aos direitos humanos correlatas perpetradas contra individuos, motivados pela orientagdo
sexual e pela identidade de género”. O mesmo se repete na Res. 2653 da Assembleia Geral da OEA de 2011. A partir disso, a Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos criou uma Unidad para los derechos de las personas LGBTI+. No 22 Informe sobre a Situacdo dos Defensores de Dir. Humanos na América
(31/12/2011), a Comissdo Interamericana dedica um Capitulo somente ao problema dos defensores dos direitos LGBT (§§ 325 e ss.). Ndo nos esquegamos que o
Brasil se submete a competéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos, Corte esta que ja condenou o Chile por discriminagdo por orientagdo sexual —
Sentenga de 24/02/2012, Caso Atala Riffo e Filhas vs. Chile.

5. Em 2008 foi aprovada por 66 paises (incluindo o Brasil) uma Declaragdo da ONU condenando violagdes dos direitos humanos com base na orientagdo
sexual e na identidade de género (A/63/635, de 22/12/08). Nessa Declaragdo os paises signatarios reafirmaram a vigéncia do “principio da ndo discriminagéo,
que exige que os direitos humanos se apliquem por igual a todos os seres humanos, independentemente de sua orientagdo sexual ou identidade de género (...)".

Passando para o ambito interno, nacional, verificamos que a Constituicdo de 1988 é o principal marco para a defesa dos direitos LGBT no Brasil.

O §22 do art. 52 da Constituicdo mostra que o extenso elenco de direitos fundamentais previsto ndo é taxativo, podendo o regime ser ampliado
pela incorporagdo de novos decorrentes do sistema ou de compromissos internacionais de que o Brasil seja parte; ao se somar a isso o que dispde o art. 32 da
Constituigdo, isto é, se o Brasil adota como objetivos fundamentais da Republica “construir uma sociedade livre, justa e solidaria” (art. 39, I) e, principalmente,
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo” (art. 39, IV), aqueles documentos
internacionais ja estdo vinculando as agdes dos Poderes no pais — ou, se ndo estdo, sujeitam o Brasil a possibilidade de sofrer sangdes internacionais.

O Brasil é considerado o pais onde mais ocorrem crimes de édio contra LGBTs no mundo, contudo ndo criminaliza a homossexualidade nem a
transexualidade.

Assim, a criagdo de espagos de didlogo e atendimento direcionado contribui para que jovens e adultos LGBT, que atualmente se encontram em
situagdo de alta vulnerabilidade, possam ser vistos e valorizados, dando a eles um protagonismo, um reconhecimento e uma participagdo no planejamento,
implementagdo e avaliagdo das atividades oriundas de politicas publicas.

Observamos, portanto, ap6s todo o explicitado, a indispensabilidade da demanda aqui debatida, em vista do entendimento de que as populagdes
mais vulneraveis as violagGes de direitos humanos tém maior dificuldade de acesso aos servigos publicos, inclusive pela falta de preparagdo em seu acolhimento
pelos proprios espagos. A manutengdo da existéncia dos Centros de Cidadania LGBT da Cidade de Sdo Paulo garante a eficacia e eficiéncia do servigo publico,
evitando, outrossim, a solugdo de descontinuidade dos equipamentos e consequente retrocesso das politicas publicas ja implementadas.

Por todo exposto, o presente chamamento publico visa dar continuidade as politicas publicas realizadas pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania por meio de organizagdes da sociedade civil para a manutengdo dos Centros de Cidadania LGBTI ja existentes na Cidade de Sdo Paulo, bem
como para a continuidade das agdes das Unidades Moveis de Cidadania LGBTI e do Programa TransCidadania.

3. Objeto

Os Centros de Cidadania LGBTI integram a Rede de Equipamentos de Direitos Humanos da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
estabelecendo parcerias institucionais com os demais componentes da rede.

Os Centros de Cidadania LGBTI tem por objeto atender a populagdo LGBTI+ em vulnerabilidade social e econémica da Cidade de Sdo Paulo, bem
como aquelas pessoas que foram vitimas de LGBTIfobia, prestando acolhimento e atendimento especializado nas areas de direito, psicologia e servico social.

Os Centros de Cidadania também possuem, como atribui¢do, o acompanhamento e monitoramento das bolsas do Programa TransCidadania sob
sua responsabilidade, com apoio pedagdgico, social e psicolégico, visando a elevacdo de escolaridade nos niveis fundamental e médio, bem como cursos
técnicos e profissionalizantes, com efetivo encaminhamento para o mercado formal de trabalho.
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Por fim, coordenam e executam as atividades de divulgacdo das politicas publicas voltadas a populagdo LGBTI+ através das Unidades Mdveis de
Cidadania LGBTI, com agenda mensal em pragas e logradouros da cidade de Sdo Paulo, estimulando parceria com érgdos publicos e entidades da sociedade civil.

Assim, o presente Edital tem por objeto a Manutengdo do Centro de Cidadania LGBTI, Gerenciamento das Unidades Mdveis de Cidadania LGBTI
e do Programa TransCidadania.

As entidades interessadas deverdo comprovar, durante o envio da proposta, sua atua¢do e experiéncia no campo da promogdo dos direitos
humanos e, em especial, dos direitos da populagdo LGBTI+.

O termo de colaboracgdo a ser firmado tera por objeto:

(a) a manutencgdo dos Centros de Cidadania LGBTI, nas regides Leste, Norte e Sul;

(b) o gerenciamento das atividades das respectivas unidades moveis; e

(c) o gerenciamento do Programa Transcidadania no ambito de cada Centro.

A fim de auxiliar na execu¢do do objeto acima, o Edital devera prever alguns objetivos especificos para a parceria, a saber:

1. Ofertar atendimento técnico, especializado nas dreas de Servigo Social, Psicologia e Direito para pessoas LGBTI+, especialmente, em situagdo de
vulnerabilidade social;

2. Ofertar atendimento técnico, com uma escuta qualificada, sempre com, pelo menos dois técnicos (advogado/a, psicélogo/a, assistente social)
para vitimas de violéncia ou de atos de intoleradncia fisica ou moral;

3. Os Centros de Cidadania, por meio das Unidades Mdveis e através de agBes propostas no Plano de Trabalho, deverdo realizar a busca ativa da
populagdo LGBTI+ local, difundindo sempre os programas, projetos, acdes e atividades ofertados pela Prefeitura de Sdo Paulo — Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania — Coordenacdo de Politicas para LGBTI+;

4. Nos casos de recebimento de dentncia e/ou atendimento de pessoas vitimas de qualquer espécie de violéncia em razdo da orientagdo sexual
e/ou identidade de género, garantir o encaminhamento e acompanhamento do processo administrativo da Lei Municipal n. 17.301/20, que dispde sobre as
sang¢Bes administrativas a serem aplicadas as praticas de discriminagdo em razdo de orientagdo sexual e identidade de género;

5. Notificar mensalmente a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+ das denuncias recebidas e atendimentos em casos de intolerdncia previstos na
Lei Municipal n? 17.301/20 e na Lei Estadual n? 10.948/01, assegurando a transparéncia dos procedimentos e a fiscalizagdo por parte dos municipes e da
sociedade civil organizada;

6. Executar fielmente as diretrizes do Programa Transcidadania, estabelecido no Decreto Municipal n. 58.227/2018;

7. Ofertar acompanhamento pedagdgico, através de técnico com formagdo em Pedagogia ou similar, para as/os beneficiarias/os do Programa
TransCidadania, tanto para refor¢o escolar quanto para programar as demais atividades formativas complementares, visando, principalmente, cursos
profissionalizantes;

8. Auxiliar na inclusdo e elevagdo escolar da populagdo de travestis, mulheres transexuais e homens trans, com acompanhamento mensal das
atividades escolares por um profissional de pedagogia ou similar, junto aos pontos focais do Programa TransCidadania nas escolas onde as/os beneficiarias/os
estejam matriculadas/os, como forma de fortalecer o Programa;

9. Auxiliar a Coordenacdo de Politicas para LGBTI+ na inclusdo das/os beneficiarias/os do Programa TransCidadania junto ao mercado formal de
trabalho, articulando com o comércio e entidades publicas e privadas no territério vagas para LGBTI+ e, em especial, travestis, mulheres transexuais e homens
trans;

10. Executar as diretrizes das politicas publicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por meio da
Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, ampliando-as através das atividades desenvolvidas em cada Centro de Cidadania LGBTI+ e também do Programa de
Transcidadania;

11. Atuar de “oficio” em casos de discriminacdo e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género
noticiado pela midia ou naqueles que o Centro venha a tomar conhecimento por qualquer outro meio;

12. Articular com os demais Centros de Cidadania LGBTI a¢bes de prevengdo e enfrentamento a LGBTfobia, orientando para a ndo discriminagdo
em razdo da orientagdo sexual e/ou identidade de género, em todo o territério da Cidade de Sdo Paulo;

13. Com prévia anuéncia e participacdo da Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, firmar parcerias e cooperagdes com outros 6rgdos e entidades
voltados a defesa da populagdo LGBTI+ na Cidade de Sdo Paulo, propondo ou ampliando projetos nessa drea, observada a legislagdo vigente em cada caso;

14. Disponibilizar, no prazo solicitado pela Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, informagdes, dados, relatérios, inclusive para atendimento a Lei
de Acesso a Informagdo e quando solicitados pelo Gabinete da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

15. Guardar os dados das/os usudrias/os dos Centros de Cidadania LGBTI+ respeitando o previsto na Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de
2018, conhecida como Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), com a redagdo dada pela Lei Federal n2 13.853, de 08 de julho de 2019), em especial
com o previsto no Decreto Municipal n2 59.767, de 15 de setembro de 2020, que regulamenta a aplica¢do da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 —
Lei de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) — no ambito da Administragdo Municipal direta e indireta;

16. Compartilhar, com autorizagdo prévia da Coordenacio de Politicas para LGBTI+, e preservando os dados pessoais das/os usuarias/os,
conforme legislagdo acima descrita, o banco de dados estatistico aos demais 6rgdos municipais, estaduais e federais que também atuam no combate a
discriminagdo e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género;

17. Elaborar e compilar mensalmente os dados relativos ao objeto e aos objetivos desenvolvidos, a fim de serem enviados a Coordenagdo de
Politicas LGBTI+, a partir da gestdo das atividades realizadas pela entidade conveniada em intersecgdo com as politicas publicas voltadas a populagdo LGBTI+;

18. Estar sempre com a documentag¢do disponivel para visitas técnicas realizadas pelos gestores do Termo de Colaboragdo, garantindo pleno
acesso aos mesmos;

19. Recepcionar, em acordo com a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, debates, palestras, féruns e oficinas com o objetivo de divulgar e
sensibilizar a sociedade quanto a importancia da defesa dos direitos humanos da populagdo LGBTI+ e do combate a discriminagdo e/ou violéncia que tenha por
fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminagdo, com vistas ao fomento da Lei Municipal 17.301/20 e das Leis
Estaduais n.s 10.948/01 e 11.199/02;

20. Promover, conforme diretrizes da politica publica voltada a populagdo LGBTI+, debates, palestras, féruns e oficinas com o objetivo de divulgar
e sensibilizar a sociedade quanto a importancia da defesa dos direitos humanos da populagdo LGBTI+ e do combate a discriminagdo e/ou violéncia que tenha por
fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminagdo, com vistas ao fomento da Lei Municipal 17.301/20 e das Leis
Estaduais n.s 10.948/01 e 11.199/02;

21. Promover, conforme diretrizes da politica publica voltada a populagdo LGBTI+, debates, palestras, féruns e oficinas com o objetivo de divulgar
e sensibilizar a sociedade quanto a importancia da defesa dos direitos humanos da populagdo LGBTI+ e do combate a discriminagdo e/ou violéncia que tenha por
fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminagdo, com vistas ao fomento da Lei Municipal 17.301/20 e das Leis
Estaduais n.s 10.948/01 e 11.199/02;

22. Promover campanhas virtuais, nas redes sociais dos Centros de Cidadania, visando a difusdo do processo digitalizado das denuncias, face a Lei
Municipal n2 17.301/20, através da Central e do Portal 156;
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23. Recepcionar integrantes do Legislativo Municipal, sempre que previamente agendado, para fins de monitoramento do servigo ofertado, em
respeito aos processos de transparéncia da Administragdo Publica Municipal;

24. Concretizar em conjunto com a Coordenagdo de Politicas LGBTI+, a¢Bes integradas transversais a tematica de Direitos Humanos e LGBTI+ de
todas as esferas do Poder Publico (Federal, Estadual e Municipal), no dmbito do Executivo, Legislativo e Judicidrio;

25. Auxiliar a Coordenacdo de Politicas para LGBTI+ na produgdo de materiais informativos, tais como cartilhas e folhetos, sobre direitos humanos
e combate a discriminagdo e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género, disponibilizando-os as redes publicas
municipais da Administragdo Direta e Indireta, especialmente nas areas de educagdo, salde, cultura, desenvolvimento econdmico, seguranga publica, assisténcia
social;

26. Auxiliar a Coordenacdo de Politicas para LGBTI+ na produgdo de materiais informativos, tais como cartilhas e folhetos, sobre direitos humanos
e combate a discriminagdo e/ou violéncia com interface entre a populagdo LGBTI+ e outros recortes populacionais, como pessoas com deficiéncia, idosos,
imigrantes, juventude, crianga e adolescente, mulheres vitimas de violéncia doméstica e feminicidio, populagdo negra, etc;

27. Promover a educagdo em direitos humanos e direito a cidade, dando sempre visibilidade para a populagdo LGBTI+;

28. Promover a educagdo em direitos humanos e direito a cidade, promovendo cursos, oficinas, workshops, palestras, voltados a populagdo
usudria do Centro de Cidadania para que possam compreender os direitos e deveres, principalmente em relagdo ao uso cidaddo dos espagos publicos;

29. Realizar um levantamento e uma pesquisa, junto ao territdrio, visando resguardar os locais de frequéncia da populagdo LGBTI+, como forma
de preservagdao da memdria local;

30. Difundir informagdo voltada a direitos sociais como forma de fortalecimento da cidadania e da dignidade da pessoa humana.

4. Local/Equipamentos

Para fins de referéncia ao novo Edital de Chamamento Publico para Manutengdo dos Centros de Cidadania LGBTI, das regiGes Norte, Sul, Leste e
Oeste, deve ser levado em consideragdo a seguinte estrutura do local a ser instalado do equipamento:

a) o imdvel devera ter 13 comodos, obrigatoriamente, sendo: 01 sala para recepgdo, 01 sala para coordenagdo do Centro, 01 sala para equipe
técnica, 01 sala para atendimento individual/escuta qualificada, 01 sala para informatica para uso dos usuarios, 01 sala multiuso com capacidade para 20
pessoas, 01 sala para aulas de reforgo, 01 cozinha de uso comum, 01 refeitério para funcionarios, 01 sala para descanso da equipe, 01 banheiro adaptado para
PCD, 02 banheiros comuns.

b) As salas multiuso, de informatica, de escuta individual, de aulas de reforgo, o banheiro adaptado, a entrada e a recepgdo devem ser plenamente
acessiveis.

c) o valor médio por regido destinado para a consecugdo do objeto do edital devera constar do ANEXO IV — MODELO DO PLANO DE TRABALHO,
com a ressalva de que com relagdo a locagdo cada local podera ter a importancia limite ajustada pelo estabelecido na Portaria Intersecretarial SF/SMG 15/2017,
ou seja, 0,8% do Valor Venal de Referéncia — VVR do imével a locar/locado.

1. Centro de Cidadania LGBTI Edson Neris (Zona Sul)

Funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 9h as 18h

2. Centro de Cidadania LGBTI Laura Vermont (Zona Leste)

Funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 9h as 18h

3. Centro de Cidadania LGBTI Luana Barbosa dos Reis (Zona Norte)

Funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 9h as 18h

4. Centro de Cidadania LGBTI Claudia Wonder (Zona Oeste)

Funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 9h as 18h

5) Unidades Méveis de Cidadania LGBTI

O Programa de Metas da Gestdo 2013/2016, da Prefeitura de Sdo Paulo, trazia, na sua Meta 61, a obrigatoriedade de “desenvolver acdes
permanentes de combate a homofobia e respeito a diversidade sexual”, através das Unidades Mdveis LGBTI.

Cabia a esses “bragos” dos Centros de Cidadania LGBTI descentralizar a informagdo por meio da disseminagdo dos programas, projetos e acdes
que a Prefeitura de Sdo Paulo tem, voltados a populagdo LGBTI+, em eventos, pragas, parques municipais e demais logradouros publicos.

Essa politica publica iniciou em 2015 e atualmente conta com 04 (quatro) veiculos adaptados para abrigarem as Unidades Moveis de Cidadania
LGBTI, da Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, da SMDHC, oferecendo, de forma itinerante, informagdes sobre direitos LGBTI+, leis que protegem a populagdo
(Lei n2 17.301/20), como e onde acessar os servigos de saude e assisténcia social, além de participar em mutirdes e eventos de retificacdo de nome e género,
por exemplo.

Outra importante agdo é direcionar a populagdo LGBTI+ para atendimento nos Centros de Cidadania LGBTI da Cidade de Sdo Paulo, onde podem
ter apoio juridico, psicolégico e social.

A agenda das Unidades Moveis de Cidadania LGBTI é construida quinzenalmente, buscando garantir a participagdo em eventos, sejam eles LGBTI+
ou ndo, pragas, parques municipais e equipamentos publicos, como Centros de Acolhida, Bibliotecas, etc.

Unidade Mével de Cidadania LGBTI Horario de Funcionamento
Centro de Cidadania LGBTI “Edson Néris” Quarta a Domingo das 09:00 as 18:00
Centro de Cidadania LGBTI “Laura Vermont” Quarta a Domingo das 09:00 as 18:00

Centro de Cidadania LGBTI “Luana Barbosa dos Reis” | Quarta a Domingo das 09:00 as 18:00

Centro de Cidadania LGBTI “Claudia Wonder” Quarta a Domingo das 09:00 as 18:00
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6. Eixos de atuagdo

(a) Gestdo e funcionamento do Centro de Cidadania LGBTI;

(b) Gestdo e Execugdo das atividades da Unidade Mével LGBTI; e

(c) Gestdo e Acompanhamento e monitoramento das bolsas do Programa Transcidadania destinadas a cada Centro.

Eixo A Gestdo e funcionamento do CCLGBTI
Objetivo . o . . . A .
. Atendimentos técnicos com escuta ativa e qualificada Quantidade /frequéncia
Especifico 1
Meta 1.1 Atendimento técnico com escuta ativa e qualificada em cada area de atuagdo Minimo 05 / mensais
Ob]et',v.o Recebimento, notificagdo, encaminhamento de dentincia
Especifico 2
Meta 2.1 Receber dentncias Minimo 03 / més
Meta 2.2 Encaminhar/acompanhar processos administrativos Minimo 06 / trimestre
Ob]etllv'o Agdes de prevengdo e enfrentamento a LGBTfobia
Especifico 3
Meta 3.1a Articular, promover ou recepcionar a¢des de prevengdo e enfrentamento a LGBTfobia (cursos, oficinas, Minimo 01/més
workshops, palestras)
Meta 3.1b Promovgr/recepaonar cursos, oficinas, workshops, palestras, voltados a populagdo usudria do Centro de Minimo 03/mas
Cidadania
Meta 3.2 F{rmar parctirlas e cooperagdes com outros 6rgdos e entidades voltados a defesa da populagdo LGBTI+ na Minimo 01/ trimestre
Cidade de Sdo Paulo
Ob]etllv'o Campanhas de prevencgdo e enfrentamento a LGBTfobia
Especifico 4
Meta 4.1a Produgdo de materiais gréficos informativos (cartilhas, folhetos) 04 Produgdo por ano
Meta 4.1b Produgdo de materiais informativos - Postagens virtuais 01 postagem/semana
Meta 4.1c Postagens virtuais visando a difusdo do processo digitalizado das dentncias 04 postagens / més
Objetl’v'o Gestdo da transparéncia
Especifico 5
Meta 5.1 Disponibilizar base de dados com todas as pessoas usudrias dos CCLGBTI 02/ ano
Eixo B Unidade Mével LGBTI
Objetl’v.o Gestdo e Execugdo das atividades da Unidade Mével LGBTI
Especifico 6
Meta 6.1 Realizar pesquisa sobre os locais de frequéncia da populagdo LGBTI+ 01/ano
Meta 6.2 Articulacdo junto a rede de servigos especializados no atendimento a populagdo LGBTI+ no territério 02 visitas / més
Meta 6.3 Encaminhamentos individuais mensais para os servigos ofertados Minimo 20 /més
Objetivo Planejar agenda quinzenal
Especifico 7 Jar ag q
Meta 7.1 Plér?ejar agenda qum.zenal de. locais de .at’u.a\gao, incluindo nesta programagdo a participagdo em Quinzenal
atividades comemorativas ocorridas no territério
Eixo C Gestdo e monitoramento do Programa Transcidadania
Objetl’v'o Elevagdo de escolaridade
Especifico 8
Meta 8.1 Conclusdo de um ciclo de escolarizagdo a cada ano 60% dos beneficios concluintes
Objetl’v'o Qualificagdo Profissionalizante
Especifico 9
o e
Meta 9.1 Qualificagdo Profissional ao mercado de trabalho >0% beneﬁaarlas inscritas com
90% frequéncia
Objet',v.o Atividades Extracurriculares
Especifico 10
o e
Meta 10.1 Realizar atividades fora do escopo obrigatdrio >0% benehf-lcu'a\rlas inscritas com
90% frequéncia
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Eixo A - Gestdo e funcionamento do Centro de Cidadania LGBTI

Objetivo Especifico 1 — Atendimentos técnico com escuta ativa e qualificada

Ofertar atendimento técnico, com escuta ativa e qualificada, nas dreas de Servigo Social, Psicologia e Direito e de forma multiprofissional para pessoas LGBTI+,
especialmente em situagdo de vulnerabilidade social.

Meta 1.1: Realizar mensalmente ao menos 05 (cinco) atendimentos técnicos individuais em cada area de atuagdo (Servigo Social, Psicologia e Direito e de forma
multiprofissional)

Indicadores Meta 1.1 :

Nome do Indicador Atendimento técnico com escuta ativa e qualificada
Unidade de medida Quantidade de pessoas atendidas

Fonte de Dados Relatdrio de Atendimento

Férmula de calculo Quantidade de pessoas atendidas por més
Responsavel pelo desempenho Coordenador do CCLGBTI + Equipe técnica OSC
Responsavel pela apuracdo SMDHC/CPLGBTI

Periodicidade de andlise no 6rgdo | Mensal

Meio de afericdo Meta 1.1: Relatério (Vide “Atendimento técnico - xls”,
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/parcerias/index.php?p=260490)

Objetivo Especifico 2 — Recebimento, notificagdo, encaminhamento de denuncia

Receber denuncias e atuar de “oficio” em casos que o Centro venha a tomar conhecimento por qualquer outro meio (noticiados pela midia e redes sociais, etc.),
além de encaminhar/acompanhar os processos administrativos derivados.

Para este objetivo especifico e os dois seguintes, referimo-nos a Lei Municipal n2 17.301/20 e a Lei Estadual n2 10.948/01, que tratam de casos de discriminagdo
e/ou violéncia que tenham por fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género (LGBTfobia)

Meta 2.1: Receber e/ou atender e notificar a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+ no minimo 03 (trés) dendincias de vitimas por més

Indicadores Meta 2.1:

Nome do Indicador: Receber/Encaminhar

Unidade de medida: Quantidade de pessoas atendidas

Fonte de Dados: Sistema SIGRC, Quantidade de Processos SEl abertos e encaminhados e Relatério de Atividades
Férmula de calculo: Quantidade de pessoas atendidas por més

Responsavel pelo desempenho: Coordenador do CCLGBTI + Equipe Técnica

Responsavel pela apuragdo: SMDHC/CPLGBTI

Periodicidade de analise no 6rgao: | mensal

Meio de aferigdo: Relatério (Vide anexo “Recebimento/encaminhamento de dentncia”,
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/parcerias/index.php?p=260490)

Meta 2.2: Encaminhar/acompanhar ao menos 6 processos administrativos/trimestre

Indicadores Meta 2.2:

Nome do Indicador: Encaminhar/acompanhar processos administrativos

Unidade de medida: Quantidade de pessoas atendidas

Fonte de Dados: Sistema SIGRC, Quantidade de Processos SEI abertos e encaminhados e Relatério de Atividades
Férmula de calculo: Quantidade de pessoas atendidas por més

Responsavel pelo desempenho: Coordenador do CCLGBTI + Equipe Técnica

Responsavel pela apuragdo: SMDHC/CPLGBTI

Periodicidade de anadlise no 6rgdo: | Semestral

Meio de aferigdo: Relatério (Vide anexo, “Processos administrativos”,
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/parcerias/index.php?p=260490)

Objetivo Especifico 3 - Agdes de prevencdo e enfrentamento a LGBTfobia -
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Promover ag¢des (cursos, oficinas, workshops, palestras) de prevenc¢do e enfrentamento a LGBTfobia, bem como promover a educagdo em direitos humanos e
direito a cidade voltados a populagdo usuaria do Centro de Cidadania para que possam compreender os direitos e deveres, principalmente em relagdo ao uso
cidaddo dos espagos publicos. Firmar parcerias e cooperagdes com outros 6rgdos e entidades voltados a defesa da populagdo LGBTI+ na Cidade de Sdo Paulo.

Meta 3.1a: Promover cursos, oficinas, workshops, palestras (publico) — 01 agdo /més
Meta 3.1b: Promover cursos, oficinas, workshops, palestras (populagdo usuaria) — 3 agbes/més

Indicadores Metas 3.1a e 3.1b:

Nome do Indicador: Parcerias com outros 6rgios e entidades voltados a defesa da populagdo LGBTI+
Unidade de medida: Quantidade de Parcerias

Fonte de Dados: Relatério de Atividades

Férmula de célculo: Quantidade de Parcerias

Responsavel pelo desempenho: Coordenador do CCLGBTI

Responsavel pela apuragdo: SMDHC/CPLGBTI

Periodicidade de analise no 6rgdo: | Trimestral

Meio de afericdo Meta 3.1: Relatério (Vide anexo, “AgOes de prevengao e enfrentamento”,
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/parcerias/index.php?p=260490)

Meta 3.2: Firmar parcerias e cooperagdes com outros 6rgdos e entidades voltados a defesa da populagdo LGBTI+ na Cidade de S3o Paulo — 1 parceria/trimestre

Indicadores Meta 3.2:

Nome do Indicador: Articulagdo junto a rede

Unidade de medida: Quantidade de articulagdo/visita realizada
Fonte de Dados: Relatério

Férmula de calculo: Quantidade de articulagdes/parcerias realizadas

Coordenador do CCLGBTI +

Responsavel pelo desempenho: Articuladores das Unidades Mdveis

Responsavel pela apuragdo: SMDHC/CPLGBTI

Periodicidade de analise no 6rgdo: | Trimestral

Meio de aferigdo Meta 3.2: Relatério (Vide anexo, “Articulagdo junto a rede”,
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/parcerias/index.php?p=260490)

Objetivo Especifico 4 - Campanhas de prevengao e enfrentamento a LGBTfobia

Produgdo de materiais informativos (cartilhas, folhetos, postagens, campanhas virtuais e promogdo nas redes sociais dos Centros de Cidadania), visando a
difusdo do processo digitalizado das dentncias através da Central e do Portal 156, face a Lei Municipal n2 17.301/20.

Meta 4a: Produgdo de materiais informativos, cartilhas, folhetos: 04 produgdes ao ano.
Meta 4b: produgdo de materiais informativos postagens virtuais: 01 postagem por semana.
Meta 4c: Postagens virtuais visando a difusdo do processo digitalizado das denuncias: 04 postagens por més

Indicadores metas 4a, 4b e 4c:

Nome do Indicador: Campanhas de prevengdo/enfrentamento a LGBTfobia
Unidade de medida: Quantidade de postagens nas redes sociais

Fonte de Dados: Relatério de Atividades

Férmula de calculo: Quantidade de postagens nas redes sociais e views
Responsavel pelo desempenho: Coordenador e comunicagdo do CCLGBTI

Responsavel pela apuragdo: SMDHC/CPLGBTI

Periodicidade de analise no 6rgdo: | Trimestral

Meio de aferi¢do: Relatdrio (Vide anexo, “Campanhas”, https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/parcerias/index.php?p=260490)

Objetivo Especifico 5 — Gestdo da transparéncia

Gestdo dos dados de todas as pessoas usudrias dos Centros de Cidadania LGBTI (em acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD e o Decreto Municipal
n2 59.767/20).

Meta 5.1: Disponibilizar 02 vezes ao ano a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+ a base de dados com todas as pessoas usudrias dos Centros de Cidadania LGBTI
Indicadores Meta 5.1:

Nome do Indicador: Gestdo da transparéncia
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Unidade de medida: Base de dados das/os/es usudrias/os/es dos Centros de Cidadania LGBTI
Fonte de Dados: Base de dados das/os/es usudrias/os/es dos Centros de Cidadania LGBTIs
Férmula de célculo: Base de dados das/os/es usuarias/os/es dos Centros de Cidadania LGBTI
Responsavel pelo desempenho: Coordenador do CCLGBTI e Equipe Técnica

Responsavel pela apuragdo: SMDHC/CPLGBTI

Periodicidade de andlise no 6rgdo: | Semestral

Meio de aferigdo Meta 5.1: Base de dados em formato Excel (xls)

Eixo B - Unidade Mével LGBTI
Objetivo Especifico 6 - Gestdo e Execugdo das atividades da Unidade Mdvel LGBTI

Realizar: uma pesquisa no territdrio, visando levantar os locais de frequéncia da populagdo LGBTI+; busca ativa da populagdo LGBTI+ local; articulagdo junto a
rede de servigos especializados no atendimento a populagdo LGBTI+ no territério, com visitas a equipamentos da rede (Subprefeituras, CRAS, SAE, UBS, Casas de
Cultura, CTA: IST e Acolhida, etc); realizar ao menos 20 encaminhamentos individuais mensais para os servigos ofertados tanto pelos Centros de Cidadania LGBTI
como pelos demais parceiros (Saude, Trabalho, Habitagdo, Servigo Social etc);

Meta 6.1: Realizar um levantamento/pesquisa, sobre os locais de frequéncia da populagdo LGBTI+ - 01 pesquisa/ano.

Indicadores Meta 6.1:

Nome do Indicador: Locais de frequéncia da populagdo LGBTI+
Unidade de medida: Quantidade de pesquisa/levantamento realizada
Fonte de Dados: Relatério

Férmula de célculo: Quantidade locais encontrados

Responsavel pelo desempenho: Coordenador do CCLGBTI

Responsavel pela apuragdo: SMDHC/CPLGBTI

Periodicidade de analise no 6rgao: | Anual

Meio de afericdo Meta 6.1: Relatério (Vide, “Locais de frequéncia da populagdo LGBTI+”,
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/parcerias/index.php?p=260490)

Meta 6.2: Realizar articulagdo junto a rede de servigos especializados no atendimento a populagdo LGBTI+ no territdrio, com visitas mensais a 02 equipamentos
da rede (Subprefeituras, CRAS, SAE, UBS, Casas de Cultura, CTA: IST e Acolhida, etc).

Indicadores Meta 6.2:

Nome do Indicador: Articulagdo junto a rede

Unidade de medida: Quantidade de articulagdo/visita realizada

Fonte de Dados: Relatério

Férmula de calculo: Quantidade de articulagdes/parcerias realizadas

Responsavel pelo desempenho: Coordenador do CCLGBTI + Articuladores das Unidades Méveis
Responsével pela apuragdo: SMDHC/CPLGBTI

Periodicidade de anadlise no 6rgdo: | Trimestral

Meio de afericdo meta 6.2: Relatério (Vide anexo, “Articulagdo junto a rede”,
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/parcerias/index.php?p=260490)

Meta 6.3: Realizar ao menos 20 encaminhamentos individuais mensais para os servigos ofertados tanto pelos Centros de Cidadania LGBTI como pelos demais
parceiros (Saude, Trabalho, Habitagdo, Servigo Social etc);

Indicadores Meta 6.3:

Nome do Indicador: Encaminhamentos Unidade Mdvel - Més

Unidade de medida: Quantidade de pessoas encaminhadas

Fonte de Dados: Instrumental de Encaminhamento Interno e Relatério de Atividades
Férmula de calculo: Quantidade de pessoas encaminhadas por més

Responsavel pelo desempenho: Coordenador do CCLGBTI + Articuladores das Unidades Méveis
Responsavel pela apuragdo: SMDHC/CPLGBTI

Periodicidade de analise no 6rgdo: | Mensal
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Meio de aferigdo meta 6.3: Relatério (Vide, “Encaminhamentos Unidade Movel - Més”,
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/parcerias/index.php?p=260490)

Objetivo Especifico 7 - Planejar agenda quinzenal

Meta 7.1: Planejar agenda quinzenal de locais de atuagdo, incluindo nesta a participagdo em atividades comemorativas no territdrio, tais como mutirGes de
servigos e/ou cidadania, aniversérios de bairros, palestras e campanhas da Secretaria Municipal de Saude, etc.

Indicadores Meta 7.1:

Nome do Indicador: Agenda Unidade Mével

Unidade de medida: Quantidade de encaminhamentos e de locais

Fonte de Dados: Instrumental de Encaminhamento Interno e Relatério de Atividades
Férmula de calculo: Quantidade de encaminhamentos / locais

Coordenador do CCLGBTI +

R avel pel ho:
esponsavel pelo desempenho Articuladores das Unidades Mdveis

Responsavel pela apuragdo: SMDHC/CPLGBTI

Periodicidade de analise no drgdo: | Mensal

Meio de afericdo meta 7.1: Planilha (Vide "Unidade Moveis" https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/parcerias/index.php?
p=260490)

Eixo C - Gestdo e Execugdo das atividades do Programa Transcidadania
Objetivo Especifico 8 — Elevagdo Escolar
Meta 8.1: Elevacdo de escolaridade

O Programa deve atuar em favor da elevagdo da escolaridade, e a meta é que 60% das pessoas beneficidrias alcancem, no minimo, a conclusdo de um ciclo de
escolarizagdo a cada ano.

Para tanto, estabeleceu-se a seguinte escala de evolugado:

Nivel escolar na entrada do Programa | Meta para o final do 12 ano de Programa | Meta para o final do 22 ano de Programa
Pré-Alfabetizagdo Alfabetizacdo Fundamental 1 - incompleto
Fundamental 1 - incompleto Fundamental 1 - completo Fundamental 2 - incompleto
Fundamental 1 - completo Fundamental 2 - incompleto Fundamental 2 - completo

Fundamental 2 - incompleto Fundamental 2 - completo Profissionalizagdo e estagios

Indicadores Meta 8.1:

Nome do Indicador: Transcidadania — Elevagdo Escolar
Unidade de medida: Quantidade de pessoas inseridas avaliadas
Fonte de Dados: Relatério de evolugdo escolar

i X Quantidade de pessoas ativas por més
Férmula de calculo:

Minimo de 75% de frequéncia

Responsavel pelo desempenho: Coordenador do projeto + Pedagogo pela Entidade + coordenagdo das escolas

Responsavel pela apuragdo: SMDHC/CPLGBTI + SMDETT

Periodicidade de andlise no 6rgdo: | Semestral

Meios de afericdo meta 8.1: Relatério de Evolugdo Individual (REI) (modelo disponivel:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/parcerias/index.php?p=260490)

Objetivo Especifico 9 - Qualificagdo profissionalizante

O Programa deve atuar em favor da formagdo profissionalizante de cada pessoa beneficiaria. Para tanto, a equipe técnica de cada Centro de Cidadania LGBTI
devera levantar as demandas dos beneficiarios e territério, para, a partir destes mapeamentos, estabelecer as parcerias para atendimento destas, desenhar as
oportunidades a serem ofertadas, as metas e as métricas de avaliagdo e acompanhamento. Essas metas deverdo ser aferidas semestralmente, através de
Relatério de Evolugdo Individual (REI) emitido em conjunto pela equipe técnica de cada Centro de Cidadania LGBTI, elaborado a partir do PIA — Plano Individual
de Acompanhamento, das frequéncias individuais mensais e das certificagdes alcangadas. A SMDETT, através do CATE, disponibiliza Atividades de Qualificagdo e
Cursos em EAD via plataforma prépria. Frequéncia 50% das beneficiarias, minima de 90% das atividades.

Meta 9.1: Qualificagdo Profissional e preparagdo para o mercado de trabalho.
Indicadores Meta 9.1:

Nome do Indicador: Qualificagdo profissionalizante
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Unidade de medida: Quantidade de pessoas inseridas avaliadas

Fonte de Dados: Relatério de Evolugdo Individual (REI)

Férmula de calculo: 50% beneficiarias inscritas com 90% frequéncia
Responsavel pelo desempenho: Coordenador do projeto + Pedagogo pela Entidade
Responsavel pela apuragdo: SMDHC/CPLGBTI + SMDETT

Periodicidade de analise no 6rgdo: | Mensal / Semestral/Anual

Meios de aferigdo meta 13: Relatério de Evolugdo Individual (REI) (modelo disponivel:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/parcerias/index.php?p=260490)

Objetivo Especifico 10 - Ofertar Atividades Extracurriculares

Meta 10.1: A OSC selecionada podera efetuar atividades fora do escopo obrigatdrio, contabilizando-as como extras ou complementares, no sentido de
contribuirem para o alcance de Metas que, por algum motivo, ndo conseguirem cumprir com as Atividades Obrigatorias.

Indicadores Meta 10.1:

Nome do Indicador: Atividades Extracurriculares

Unidade de medida: Quantidade de pessoas inseridas avaliadas

Fonte de Dados: Listas de frequéncia mensais

Férmula de célculo: 50% beneficiarias inscritas com 90% frequéncia
Responsavel pelo desempenho: Coordenador do projeto + Pedagogo pela Entidade
Responsavel pela apuragdo: SMDHC/CPLGBTI + SMDETT

Periodicidade de analise no 6rgao: | Mensal

Meios de aferigdo meta 10.1: Relatério de Atividades (modelo disponivel:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/parcerias/index.php?p=260490)

7. METAS COMPLEMENTARES (propostas pela OSC)

As metas complementares podem ser definidas nos seguintes termos, dentre outros:

7.1 Processos — metas associadas a organizagdo do trabalho e aos métodos utilizados na atuagcdo da organizagdo executante da parceria;
7.2 Produtos — metas associadas a resultados quantitativos ou qualitativos diretos gerados pela atuagdo da organizagao;

7.3 Impacto — metas associadas aos efeitos da atuagdo da organizagdo sobre a realidade objeto da parceria; e

7.4 Meios de verificagdo: fontes de informagdo que podem ser utilizadas para verificar se os objetivos foram atingidos.

8. DA EXECUGAO DO OBJETO

Durante a execugdo da parceria, a PMSP/SMDHC deverd acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades, realizar a fiscalizagdo in loco, avaliar os
relatérios de desempenho entregues pela Organizagdo da Sociedade Civil e, por meio de pesquisas, verificar a satisfagdo dos cidaddos que utilizam os Centros de
Cidadania LGBTI, as Unidades Mdveis de Cidadania LGBTI e o Programa TransCidadania.

0O acompanhamento do desenvolvimento das agdes decorrentes do presente serd feito pela Coordenagdo de Politicas para LGBTI+ e Departamento de Parcerias
(DP), de forma continua, por observagdo e constatagdo dos progressos ocorridos, por meio da realizagdo de estudos e censos periddicos, que serdo devidamente
registrados e arquivados.

A OSC responsavel devera obrigatoriamente demonstrar nexo entre os relatérios de mensuragdo financeira do objeto (trimestral e final) e os relatérios de
mensuragdo técnica do objeto (semestrais e finais) apresentados, de modo que os gastos realizados se relacionem com as atividades e contrapartidas
demonstradas nos relatérios, em conformidade com o cronograma previsto e nas metas minimas estabelecidas.

Caso determinado que os relatérios financeiros estejam em desconformidade com os relatdrios técnicos, o servidor responsavel devera rejeitar as contas da OSC
responsavel, a que deverdo se seguir providéncias legais decorrentes.

8.1 Mensuragdo Técnica do objeto
8.1.1 Do Acompanhamento Semestral da OSC

O Relatério de Cumprimento de Metas e Execugdo do Objeto devera ser encaminhado por meio eletrénico, com base no Plano de Trabalho (Anexo V), para o
acompanhamento e aferigdo de metas da Divisdo de Gestdo de Parcerias (DGP) a fim de fornecer subsidio para elaboragdo do Relatério de Monitoramento e
Avaliagcdo da parceria.

8.1.2 Do Acompanhamento da SMDHC

8.1.2.1 A Pesquisa de Satisfagdo trata-se de um documento de avaliagdo do beneficidrio do projeto vigente referente ao Art. 71 § 22 da Portaria n.
121/SMDHC/2019. Tal documento devera ser preenchido em visita técnica, in loco, pela equipe responsével pelo monitoramento e avaliacdo da Divisdo de
Gestdo de Parcerias (DGP) e/ou Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

8.1.2.2 O Relatério de Visita Técnica (in loco) trata-se de um documento de avaliagdo quantitativa e qualitativa cujo objetivo é verificar a implementagdo do
projeto vigente pela entidade responsavel. Esse relatério deverd ser preenchido em visita técnica, in loco, pela equipe responsavel pelo monitoramento e
avaliagdo do Departamento de Parcerias (DP), com a participa¢do da Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania.

8.1.2.3 O Relatério Monitoramento e Avaliagdo Semestral sera elaborado e emitido pelo Divisdo de Gestdo de Parcerias (DGP) e homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, designada nos termos do artigo 80 da Portaria 121, que verificara a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
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alcangados durante a execugdo do Termo de Colaboragdo, conforme art. 74 da mesma Portaria.

O documento devera conter a descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas, andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e impacto
do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos previamente no Plano de Trabalho, valores
efetivamente transferidos pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC), andlise dos documentos comprobatérios das despesas
apresentados pela Organizacdo da Sociedade Civil na prestagdo de contas quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo Termo de Colaboragdo; andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no dmbito da fiscalizagdo preventiva, bem como
de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditoria; e descri¢do das visitas técnicas realizadas no periodo abrangido pelo relatério
e andlise dos resultados observados.

serd emitido pelo gestor, nos termos do art. 100 a 104 da Portaria 121/SMDHC/2019, com base nos documentos apresentados pela OSC (Relatérios de
Cumprimento de Metas e Execugdo do Objeto pela executante e demais atividades concernentes a avaliagdo do projeto), pareceres financeiros simplificados da
Divisdo de Andlise de Contas, relatérios de monitoramento e avaliagdo da Divisdo de Gestdo de Parcerias, relatério de execugdo financeira, quando tiver sido
requisitado e manifestagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

8.2 Mensuragao Financeira do objeto
8.2.1 Do Acompanhamento Trimestral, Semestral e Final

A prestacdo de contas devera ser encaminhada por meio eletrdnico, com base nos Arts. 85 a 87 da Portaria n. 121/SMDHC/2019, para o acompanhamento da
Divisdo de Andlise de Contas (DAC), que caso necessdrio emitira a notificagdo de inconsisténcia referente ao periodo apresentado.

8.2.2 Da Avaliagdo Financeira

8.2.2.1 O Parecer Financeiro Simplificado trata-se de um documento de avaliagdo financeira anual do projeto vigente, que sera emitido pela Divisdo de Andlise
de Contas (DAC) com base nos documentos apresentados pela OSC, referente aos Arts. 85 e 86 da Portaria n. 121/SMDHC/2019, para fornecer subsidio para o
gestor da parceria.

8.2.2.2 O Parecer Financeiro Final trata-se de um documento de avaliagcdo financeira ao término do projeto vigente, que serd emitido pela Divisdo de Analise de
Contas (DAC) com base nos documentos apresentados pela OSC, referente aos Arts. 85 a 87 da Portaria n. 121/SMDHC/2019, para fornecer subsidio para o
gestor da parceria.

8.3 Ferramentas adicionais:

8.3.1. Supervisdo técnica de servico: a coordenacdo finalistica da SMDHC responsavel pela gestdo do servigo objeto da parceria indicara supervisor(a) que
realizara o acompanhamento do servigo prestado pela OSC, realizando visitas, organizando reuniGes, capacitagdes, entre outras agdes;

8.3. 2 Relagdo com a SMDHC, por meio da Coordenagdo de Politicas para LGBTI

A efetividade das agdes estara vinculada a capacidade de articulagdo entre os setores da politica de direitos humanos e demais politicas publicas, pois somente
assim se alcanca a convergéncia governamental, como pacto de agdo coletiva, necessaria ao alcance da cidadania da populagdo LGBTI+.

Os Centros deverdo estar em permanente articulagdo com a Coordenagdo de Politicas para LGBTI, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas
pela populagdo LGBTI+.

8.3.3 Insercdo no territorio, trabalho em rede e agdo integrada

Os Centros deverdo desenvolver articulagdo com a rede de prote¢do social, direitos humanos e demais politicas publicas do territério na perspectiva da
intersetorialidade, visando o fortalecimento da populagdo LGBTI+, e a sustentabilidade das agBes desenvolvidas, de forma a superar as condi¢des de
vulnerabilidade.

9. DO DETALHAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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Regime Carga
Fungdo Quant. | Especificagdes Formacao de .
horaria
trabalho
Requisitos gerais: experiéncia em gestdo de politicas publicas e trabalho
comprovado com promogdo dos direitos e da cidadania LGBTI+. Requisitos . T
e . . ~ . N Superior em ciéncias 40 horas
Coordenador(a) 1 especificos: conhe(ilmentos em manipulagdo de pIanlIhas,Nredagao de textos~e humanas CLT semanais
geral documentos, solugdo de e-mails, recursos humanos e gestdo de pessoas, gestdo
de equipe e em solugdo de conflitos.
Requisitos gerais: possuir experiéncia em trabalhos administrativos e nogdes
Assistente sobre direitos e cidadania LGBTI+. Requisitos especificos: conhecimentos Ensino médio aT 40 horas
Administrativo avancados em manipulagdo de planilhas, redacdo de textos e documentos, semanais
1 solugdo de e-mails e recursos humanos.
Superior nas areas:
Requisitos gerais: possuir trabalho comprovado em comunicagdo e nogdes sobre | Comunicagdo  Social
Assistente  de 1 direitos e cidadania LGBTI+. Requisitos especificos: conhecimentos avangados em | (Publicidade, aT 40 horas
Comunicagdo criagdo de materiais gréaficos e digitais, gestdo de redes sociais, redagdo de textos, | Jornalismo ou semanais
ferramentas de design, edigdo de fotos e videos. Relagdes Publicas) ou
Design Gréfico
Psicélogo 2 Requisitos gerais: Inscri¢do regularizada no Conselho Regional de Psicologia, com | Superior completo em | CLT 40 horas
experiéncia no atendimento a populagdo LGBTI+ ou promogdo da cidadania LGBT. | psicologia semanais
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. Requisitos gerais: Inscrigdo regularizada no Conselho Regional de Servigo Social, .
Assistente . . ~ ~ X . Superior completo em 30 horas
. com experiéncia no atendimento a populagdo LGBTI+ ou promogdo da cidadania . . CLT .
Social Servigo Social semanais
LGBT
Advogado Requisitos gerais: Inscri¢gdo regularizada na Ordem dos Advogados do Brasil, com | Superior completo em ar 40 horas
B experiéncia na area de direitos humanos e atendimento a populagdo LGBTI+. Direito semanais
Requisitos gerais: Experiéncia no atendimento a populagdo LGBTI+ ou promogdo | Superior completo em 40 horas
Pedagogo . N . CLT .
de cidadania LGBT. Pedagogia semanais
Articulador Requisitos gerais: experiéncia comprovada no atendimento ao publico em geral e
(Unidade possuir nogdes sobre direitos e cidadania LGBTI+. Requisitos especificos: ser 100%

. s . . ~ . X . . - 40 horas
Movel de comunicativo, capacidade de articulagdo com organizagdes da sociedade civil e | Ensino médio CLT semanais
Cidadania Poder Publico, conhecimento em redagdo de texto e documentos, manipulagdo de
LGBT) planilhas, solugdo de e-mails e em solugdo de conflitos.

_— isi : 4] i i +. isi ificos: .
Recepcionista 1 ReqU|5|'to geral n?goesl §obre <.:|dadanl|a? LGBTI quumtos especificos: boa Ensino fundamental ar 40 hora.s
comunicagdo e nogdes basicas de informatica e telefonia. semanais
Agente . ~ . . . o
R Requisito geral: nogBes sobre cidadania LGBTI+. Requisito especifico: . 40 horas
operacional 1 . e A Ensino fundamental CLT .
(limpeza) conhecimento em fung8es organizacionais. semanais

9.1 As pessoas que integram a equipe deverdo ter experiéncia de trabalho no atendimento a populacdo LGBTI+ em vulnerabilidade social e econémica, bem
como aquelas pessoas que foram vitimas de LGBTIfobia;

9.2 O quadro de colaboradores(as) contratados pela organizacdo da sociedade civil devera ser formado preferencialmente por pessoas LGBTI+;

9.3 As pessoas que integram a equipe deverdo ter ciéncia de que poderdo atuar fora do local de trabalho originalmente designado, podendo inclusive trabalhar
em mutirdes, nos fins de semana, com possibilidade de compensagdo de horas;

9.4 As pessoas que integram a equipe deverdo ter ciéncia de que os atendimentos deverdo ser exclusivamente técnicos, sendo que demandas relacionadas a
outros servigos especializados deverdo ser submetidas ao equipamento publico competente.

9.5 As pessoas que integram a equipe deverdo obedecer rigorosamente a Lei n2 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), resguardando os
dados sensiveis dos usuarios e beneficiarios dos centros e programas, nos termos do art. 11 do diploma supracitado.

9.6 A gestdo dos recursos humanos cabera a OSC, que devera notificar sempre a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, com antecedéncia acerca de mudangas
na composigdo das equipes, bem como eventos funcionais que impactem a prestagdo de servigo.

9.7 Novas contratagdes, em decorréncia de desligamento de colaboradores da organizagdo alocados nas equipes do projeto, deverdo observar os critérios de
qualificagdo estabelecidos neste edital e, sempre que possivel, aqueles apresentados quando do processo de selegdo.

10. DETALHAMENTO DE DESPESAS

10.1 O valor referencial para consecucdo do objeto é de RS 3.096.001,24 (trés milhdes, noventa e seis mil um reais e vinte e quatro centavos), para os 36 (trinta
e seis) meses, por Regido.

10.2 A OSC podera provisionar o reajuste anual das despesas, desde que seja respeitado o valor referencial, previsto no item 10.1 deste anexo.

10.3 O valor informado acima devera ser utilizado para despesas de:

1. Recursos Humano:
a. Saldrios:

i. 01 Coordenador(a) Geral;
ii. 01 Assistente Administrativo;
iii. 01 Assistente de Comunicagao;
iv. 02 Psicologo(a);
v. 02 Assistentes Sociais;
vi. 01 Advogado(a);
vii. 01 Pedagogo(a);
viii. 02 Articuladores(as) Sociais;
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ix. 01 Recepcionista;
x. 01 Agente operacional (limpeza).
b. Encargos
i. INSS
ii. PIS
iii. Férias
iv. 132saldrio
v. FGTS
vi. Dissidio Coletivo
vii. Vale Transporte
viii. Vale Alimentagdo
ix. IndenizagOes
2. Materiais de Escritério;
3. Materiais de Limpeza;
4. Materiais de higiene pessoal;
5. Alimentagdo para atividades com beneficidrios.
6. Despesas Administrativas:
a. Energia Elétrica;
b. Agua;
c. Telefone;
d. Internet;
e. Gas;
f. Aluguel;
g. Seguro do imdvel;
h. Monitoramento e alarme (somente do local de execugdo do projeto, se for o caso)
i. Custos com transportes - aplicativos
7. Servigos de Terceiros:
a. Pessoa vinculada as atividades formativas;
b. oficineiro, palestrante, etc.
8. Outras Despesas, gastos com divulgagdo/publicidade (vinculada aos objetivos especidicos 3 e 4):
a. Despesas com divulgacdo (material grafico)
b. Outros servigos voltados a divulgagdo, como diagramagao, etc
9. Imobilizado:
a. Equipamentos (TI) abaixo descritos:

i. 01 (um) Notebook, 102 geragdo de Intel® Core™ i5-10500H, com Windows 11 Home Single Language, Placa de video dedicada NVIDIA® GeForce
GTX™ 1650 com 4GB GDDR6, Memdéria de 8GB no minimo, SSD de 512GB PCle NVMe M.2 e Tela 15.6”.

ii. 01 (um) Desktop com Processador Intel Core i5 (4 nucleos), Memoria de 8GB, Armazenamento Interno - HD 1TB, com Placa de Video Nvidia
GeForce Gtx 1650, Conexdes e Entradas 6 x USB 2.0, 1 x HDMI, 2x RJ-45, e Sistema Operacional Windows 10.

iii. 02 impressoras tipo Jato de Tinta, com impressdo frente e verso, colorida, conexdes Wi Fi e Wireless.
b. Mdveis e Utensilios abaixo descritos:

i. 04 mesas para escritdério, com 03 gavetas com corredicas, Revestimento de baixa pressdo, Altura (74,5cm), Largura (136cm), Profundidade (46,5vm),
Peso lig. aproximado do Produto (29,6kg) e Dimens&es aproximadas do produto embalado de 1387x453x84cm.

ii. 05 cadeiras de escritério com cilindro de gas classe 03, base giratéria cromada, encosto em tela mesh, assento telado acolchoado, rodizios em
nylon, altura do assento ao ch3o de 36/46cm, largura da cadeira de 57 cm, altura total de 80/87cm, largura do assento de 48cm, espessura do
assento de 6¢cm, profundidade da cadeira de 48cm, peso da cadeira de 8kg e que suporte até 120kg.

iii. 03 armarios para escritério, 100% mdf (15mm) puro, com largura de 99cm, altura de 85cm e profundidade de 60cm, com quatro gavetas.

iv. 03 armadrios para escritério, com estrutura em mdf, com 03 prateleiras que suportem até 04kg, dobradigas metalicas, 02 portas, altura de 60cm,
largura de 160,5cm e profundidade de 36,5cm.

v. 03 armarios para escritério com altura de 178cm, largura de 70 cm, profundidade de 31cm, peso do produto de 30kg, peso maximo que suporta de
20kg, com estrutura em mdf (15mm), chaves, 02 portas articuladas, 04 prateleiras fixas, pés - sapata 5mm.

vi. 01 Televisor de LED, 43", Smart TV.

10.4. A despesa com a aquisicdo de bens permanentes, devera ser prevista no primeiro més de execugdo, para implantagdo do servigo.

11. Parametros para contrapartida

Para fins de formalizagdo da parceria, serd exigida contrapartida, na forma de servigos de Manutengdo Predial e Manutengdo eletrdnica e de informatica;

ANEXO Il - DECLARACAO DO ART. 39 INCISO Il DA LEI 13.019/2014 E ART. 37 DO DECRETO MUNICIPAL 57.575/2016, ART 70, INCISO XXXIII DA CF/88 E
RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
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Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagGo da organiza¢do da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 39, inciso lll da Lei Federal no
13.019/2014 e 37 do Decreto Municipal no 57.575/2016, que:

1. Ndo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; e nem

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §50, da Lei no 13.019/2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome | Cargo | Mandato | Enderecgo | carteira de identidade/ 6rgdo expedidor | CPF | Telefone | E-mail

Il. Ndo contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colaterais ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Ill. Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privada de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

(d) organizacdo da sociedade civil que estiver inscrita no CADIN municipal, exceto nos casos em que ndo houver transferéncia de recursos financeiros; e

(e) para os fins do artigo 39, inciso Ill, da Lei Federal no 13.019, de 2014, considera-se dirigente de 6rgdo ou ente da Administragdo Publica o titular da unidade
or¢amentdria, o Subprefeito, o Secretdrio Adjunto, o Chefe de Gabinete, o dirigente de ente da Administragdo Indireta e aqueles que detém competéncia
delegada para a celebragdo de parcerias.

IV. Ndo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho,
salvo nas condigBes de aprendiz, a par r de 14 (quatorze) anos, conforme disposto no inciso XXXIII do art. 7o da CF/88;

V. Declara que nada deve a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo.
S3o Paulo/SP, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV - INSTRUMENTAL DE SUPERVISAO TECNICA

1. Identificagdo:

1. Supervisor:

2. Equipe de atendimento:
1.
2.
3.
3. DatadaSupervisdo: _/ [/

4. Unidade da Supervisdo:

2. Avaliagdo:

1. Geral: Somatdria dos quesitos seguintes.

1. Muito Ruim (somatdria menor que 6)
2. Ruim (somatdria maior que 6 e menor que 9)

3. Adequado (somatdria maior ou igual a 9 e menor que 12)
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Bom (Somatdria maior ou igual a 12 e menor que 15)
Muito bom (somatoria igual a 15)

2. Postura dos atendentes: [avalia a forma como os atendentes tratam a pessoa atendida, se a comunicagdo é polida, se é transmitida disponibilidade
para escuta, se a pessoa se sente acolhida]

Muito Ruim
Ruim
Adequado
Bom

Muito bom

3. Escuta qualificada: [avalia se os atendentes realizaram escuta qualificada e conseguiram identificar junto da pessoa atendida a sua demanda]

Muito Ruim

Ruim

Adequado

Bom

Muito bom

4. Providéncias: [em face da demanda identificada, avalia a pertinéncia as providéncias tomadas, tais como registro de manifestagdo, orientagdo sobre
acesso a servigos, encaminhamento com referéncia e contrarreferéncia para outros servigos, orientagdo sobre direitos]

Muito Ruim

Ruim

Adequado

Bom

Muito bom

Relatério fundamentado:

ANEXO V - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO

NOME DO CENTRO:

DURAGAO: | VALOR TOTAL:

VALOR CONTRAPARTIDA

2 INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO
Nome:

CNPJ n2:

Enderego: Ne: Complemento.:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefone: | Fax: E-mail:

Enderego Internet:

Nome Responsavel pelo Projeto:

Telefone: E-mail:

Nome Responsavel Legal da Organizagdo:

Telefone: E-mail:

3. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

3.1. Historico da organizagdo (com apresentagdo de dados e informagées relevantes sobre a drea de atuagdo):
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1. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Jjustificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervengdo proposta

4.1. Descri¢do da realidade e necessidade do projeto

(discorrer acerca do objeto da parceria, apresentar dados que evidenciem a realidade, as caracteristicas dos beneficiarios diretos e indiretos, levando-se em
conta a area de abrangéncia. Definir de forma clara e precisa o problema a ser enfrentado, bem como os objetivos da proposta de intervengdo do servigo,
descrevendo os resultados esperados apds execugdo e conclusdo das agdes, de modo a permitir a analise de viabilidade de execugdo da proposta.)

5. OBJETIVOS DO PROJETO

5.1. Objetivo Geral

5.2. Objetivo (s) Especifico(s)

6. ABRANGENCIA GEOGRAFICA

(indicar o(s) bairro(s) e subprefeitura(s) bem como o local de desenvolvimento das atividades caracterizando a regido de atuagdo):

7. DESTINATARIOS

7.1. Destinatarios (especificar):

8. METODOLOGIA

Projetos e atividades — descrever os projetos e atividades a serem realizados, os quais devem buscar resolver o problema proposto, serem capazes de atingir os
objetivos propostos no Anexo II- Referéncias para Proposta de Plano de Trabalho - e ofertar os servigos apresentados no mesmo anexo. Além disso, devem estar
ordenados em uma sequéncia ldgica e cronoldgica.

9. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

(Metas e indicadores — apresentar as metas a serem alcangadas, contemplando as metas minimas informadas no Anexo IV e metas complementares, bem como
os indicadores e meios de verificagdo do cumprimento das metas propostas e acompanhamento e andlise pela SMDHC)

Meta(s) Indicadores qualitativos Indicadores quantitativos Meios de Verificagdo

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

(Atividades e cronograma — descrever as atividades a serem realizadas para a consecucdo dos objetivos elencados, em uma sequéncia légica e cronoldgica,
permitindo o acompanhamento pela SMDHC da execugdo do escopo da parceria. Para isso, necessario estabelecer prazos de execugdo vidveis e exequiveis para
o desenvolvimento das atividades propostas, expressos em dias ou meses, em cronograma que contemple a execu¢do de cada uma das etapas e seu
planejamento.)

Plano de Trabalho Anual

Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11. Recursos humanos (Recursos humanos e apoio técnico — detalhar os cargos, atribui¢des e qualificagdo dos profissionais que serdo envolvidos na execugdo
do objeto da parceria, bem como indicar a possivel existéncia de colaboradores ou parcerias ja estabelecidas e articulagbes institucionais a serem realizadas,
por meio anexo)

Formacgao Profissional ~ i Ne de horas/més Vinculo
Fungdo no projeto
(cargo) (CLT, prestador servigos, voluntario)
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de Plano de Trabalho.

Recursos materiais e infraestrutura fisica (quando couber) — detalhar os recursos fisicos, materiais e tecnolédgicos conforme Anexo Il — Referéncias para Proposta

do Anexo IV.

Valores de referéncia — apresentar uma descri¢do detalhada das despesas referentes a cada item contemplado no Anexo |- Referéncias para Proposta de Plano
de Trabalho, bem como de outras a serem realizadas na execugdo das ag¢des, incluindo encargos sociais e trabalhistas, e a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessdrios a execugdo do projeto. Apresentar o valor global da proposta, considerando o valor total estimado no item “Detalhamento de despesas”

ANEXO VI — PROPOSTA DE PLANILHA ORCAMENTARIA

Projeto ORCAMENTO ANUAL

Mésl | Més2 | Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7
2 DESPESAS
2.1 Operacionais - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
211 PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1.1 | Salérios e ordenados

a) Coordenador(a) geral

b) Assistente Administrativo
c) Assistente de Comunicagdo
d1) Psicologo(a)

d2) Psicologo(a)

el) Assistente Social

e2) Assistente Social

f) Advogado(a)

g) Pedagogo(a)

h1) Articulador(a) Social

h2) Articulador(a) Social

i) Recepcionista

j) Agente operacional (limpeza)
2.1.1.2 INSS

2.1.13 PIS

2.1.1.4 Férias

2.1.1.5 132 salario

2.1.1.6 FGTS

2.1.1.7 Dissidio Coletivo

2.1.1.8 | Vale Transporte

2.1.1.9 | Vale Alimentagdo
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2.1.1.10 | IndenizagBes
2.2 Despesas Administrativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221 Energia Elétrica
222 Agua
223 Telefone
224 Internet
2.2.5 Gas
2.2.6 Aluguel
2.2.7 Seguro do imdvel
2.2.8 Moitoramento e alarme
23 Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Material de Escritério
2.3.2 Material de Limpeza
2.3.3 Material de higiene pessoal
2.3.4 Alimentagdo (para atividades com beneficidrios)
24 Servigos de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
241 Custos com transportes por aplicativo
2.4.2 Pessoal Juridica
243 Pessoa Fisica
2.5 Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.1 Material grafico
2.5.2 servigos de divulgacdo
2.6 Qtd. | Material Permanente Valor 1500 |o000 |000 0,00 0,00 0,00 0,00
Unitario

2.6.1 1 Notebook 0,00
2.6.2 1 Computador Desktop 0,00
2.6.3 2 Impressora 0,00
264 4 mesas para escritorio 0,00
2.6.5 5 cadeiras de escritério 0,00
2.6.6 3 armarios para escritério com gaveteiro 0,00
2.6.7 3 armario para escritério 0,00
2.6.8 3 armarios com prateleiras 0,00
2.6.9 1 Televisor 0,00

TOTAL FINAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projeto ORGCAMENTO ANUAL

Més 13 | Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19

2 DESPESAS
2.1 Operacionais - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
211 PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

29/42



09/03/2022 17:35 SEI/PMSP - 059653109 - Edital

2.1.1.1 Saldrios e ordenados

a) Coordenador(a) geral

b) Assistente Administrativo
c) Assistente de Comunicagdo
d1) Psicologo(a)

d2) Psicologo(a)

el) Assistente Social

e2) Assistente Social

f) Advogado(a)

g) Pedagogo(a)

h1) Articulador(a) Social

h2) Articulador(a) Social

i) Recepcionista

j) Agente operacional (limpeza)
2.1.1.2 INSS

2.1.13 PIS

2.11.4 Férias

2.1.1.5 132 salario

2.1.1.6 | FGTS

2.1.1.7 Dissidio Coletivo

2.1.1.8 | Vale Transporte

2.1.1.9 | Vale Alimentagdo

2.1.1.10 | IndenizagBes

2.2 Despesas Administrativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Energia Elétrica
222 Agua

2.2.3 Telefone

224 Internet

225 Gas

2.2.6 Aluguel

2.2.7 Seguro do imovel

2.2.8 Moitoramento e alarme

2.3 Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Material de Escritério

2.3.2 Material de Limpeza

233 Material de higiene pessoal

2.3.4 Alimentagdo (para atividades com beneficidrios)

24 Servigos de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
241 Custos com transportes por aplicativo

24.2 Pessoal Juridica

243 Pessoa Fisica

2.5 Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.5.1 Material grafico
2.5.2 servigos de divulgagdo

TOTAL FINAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projeto ORGCAMENTO ANUAL

Més 25 | Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30 Més 31
2 DESPESAS
2.1 Operacionais - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1 PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.1 | Salérios e ordenados
a) Coordenador(a) geral
b) Assistente Administrativo
) Assistente de Comunicagdo
d1) Psicdlogo(a)
d2) Psicélogo(a)
el) Assistente Social
e2) Assistente Social
f) Advogado(a)
g) Pedagogo(a)
h1) Articulador(a) Social
h2) Articulador(a) Social
i) Recepcionista
j) Agente operacional (limpeza)
2.11.2 INSS
2.1.13 PIS
2.1.1.4 Férias
2.1.1.5 132 salario
2.1.1.6 FGTS
2.1.1.7 | Dissidio Coletivo
2.1.1.8 Vale Transporte
2.1.1.9 | Vale Alimentagdo
2.1.1.10 | IndenizagOes
2.2 Despesas Administrativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Energia Elétrica
2.2.2 Agua
223 Telefone
224 Internet
2.25 Gas
2.2.6 Aluguel
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2.2.7 Seguro do imdvel
2.2.8 Moitoramento e alarme
2.3 Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
231 Material de Escritério
2.3.2 Material de Limpeza
233 Material de higiene pessoal
2.3.4 Alimentagdo (para atividades com beneficiarios)
24 Servigos de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.1 Custos com transportes por aplicativo
24.2 Pessoal Juridica
243 Pessoa Fisica
2.5 Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.1 Material grafico
2.5.2 servigos de divulgagdo
TOTAL FINAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANEXO VII - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n® _ . . / - com sede a

, CEP , neste ato representada por seu(ua) (representante legal), o(a) Sr. (a)

, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) da cédula de identidade RG n?

. - e inscrito(a) no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n2 . . - , com
enderego a ,CEP , declara, para fins de conveniamento do projeto , sob as penas da lei, que:

a) ndo tem como dirigente:

al) membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministérios Publico e do Tribunal de Contas, de qualquer esfera de governo, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros, ascendentes ou descendentes;

a2) servidor publico vinculado ao 6rgdo ou entidade concedente, bem como seus respectivos conjuges, companheiros, ascendentes ou descendentes;

b) ndo contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) ndo remunera seus dirigentes, ressalvadas as excegGes legais;
d) ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
d2) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal;

d3) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica
municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

d4) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

d5) organizagdo da sociedade civil que estiver inscrita no CADIN municipal, exceto nos casos em que ndo houver transferéncia de recursos financeiros; e
d6) para os fins do artigo 39, inciso Ill, da Lei Federal n2 13.019, de 2014, considera-se dirigente de 6rgdo ou ente da Administragdo Publica o titular da unidade

or¢amentdria, o Subprefeito, o Secretdrio Adjunto, o Chefe de Gabinete, o dirigente de ente da Administracdo Indireta e aqueles que detém competéncia
delegada para a celebragdo de parcerias.

e) ndo se encontra em mora ou inadimplente com outras parcerias, inclusive com relagdo a prestacdo de contas, nas trés esferas de governo;

un o un

f) ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”,
da Lei n2 13.019/2014

g) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

h) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos

i) ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992

j)ndo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho,
salvo nas condig¢Bes de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da CF,;

k) ndo possui qualquer outra parceria com o mesmo objeto;
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estd ciente de que a auséncia de quaisquer documentos ou a presenca de irregularidades nos mesmos inviabilizara a parceria;
1) se responsabiliza por todas as informagdes contidas no projeto e pelo cumprimento do plano de trabalho, caso venha a ser efetivado a parceria;
m) ndo possui qualquer impedimento legal para celebrar parcerias com o Municipio de Sdo Paulo;
n) Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional.
Sdo Paulo/SP, ____de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

MODELO - ANEXO VIil - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORAGAO N2. TCL/____/2022/SMDHC/CPLGBTI

CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PARCEIRA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

OBJETO: Gestdo do Centro de Cidadania LGBTI XXXXXXXXXXXXX, na regido XXXXXXXX (Leste, Norte, Sul e Oeste), o gerenciamento das atividades das
respectivas unidades mdveis, o gerenciamento do Programa Transcidadania, no ambito de cada Centro, vinculados a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, responsavel pela coordenacgdo e supervisdo do servigo.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n2. 07.420.613/0001-27, com sede nesta Capital, no Edificio Sdo Joaquim, na Rua Libero Badaré ne.
119, Centro, Sdo Paulo-SP, representada pela Senhora ANA CLAUDIA CARLETTO, doravante denominada CONCEDENTE, e Organiza¢do da Sociedade Civil
XOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob 0 n2. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede nesta
Capital, na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado por seu Presidente, XXXXXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade RG ne.
XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob 0 n2. XXXXXXXXXXXXXXX, doravante designada simplesmente PARCEIRA, RESOLVEM firmar o presente TERMO DE
COLABORACAO, com fulcro na Lei n2. 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n2. 57.575 de 29 de dezembro de 2016, na Portaria n2. 121, de 14
de outubro de 2019, nos autos do Processo Administrativo SElI n2. 6074.2022/XXXXXXX-X e no Edital de Chamamento Publico SMDHC ne.
CPB/003/2022/SMDHC/CPLGBTI, que devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, mediante as
clausulas e condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. O presente termo de colaboragdo tem por objeto Gestdo do Centro de Cidadania LGBTI XXXXXXXXXXXXX, na regido XXXXXXXX (Leste, Norte, Sul e Oeste),
o gerenciamento das atividades das respectivas unidades méveis, o gerenciamento do Programa Transcidadania, no ambito de cada Centro, vinculados a
Coordenagdo de Politicas para LGBTI+ da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, responsavel pela coordenagdo e supervisdo do servigo.

1.1.1. O Plano de Trabalho, constante no processo SEI n2. 6074.2022/XXXXXXX-X, sob o documento SEI n2. xxxxxxxxxxx constitui parte integrante deste termo,
na forma de Anexo Unico.

1.2 E objetivo especifico desta colaboracéo:

1.2.1 Ofertar atendimento técnico, especializado nas dreas de Servigo Social, Psicologia e Direito para pessoas LGBTI+, especialmente, em situagdo de
vulnerabilidade social;

1.2.2 Ofertar atendimento técnico, com uma escuta qualificada, sempre com, pelo menos dois técnicos (advogado/a, psicélogo/a, assistente social) para vitimas
de violéncia ou de atos de intolerancia fisica ou moral;

1.2.3 Os Centros de Cidadania, por meio das Unidades Mdveis e através de a¢des propostas no Plano de Trabalho, deverdo realizar a busca ativa da populagdo
LGBTI+ local, difundindo sempre os programas, projetos, agdes e atividades ofertados pela Prefeitura de Sdo Paulo — Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania — Coordenagao de Politicas para LGBTI+;

1.2.4 Nos casos de recebimento de dentncia e/ou atendimento de pessoas vitimas de qualquer espécie de violéncia em razdo da orientagdo sexual e/ou
identidade de género, garantir o encaminhamento e acompanhamento do processo administrativo da Lei Municipal n. 17.301/20, que dispde sobre as sangGes
administrativas a serem aplicadas as praticas de discriminagdo em razdo de orientagdo sexual e identidade de género;

1.2.5 Notificar mensalmente a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+ das denuncias recebidas e atendimentos em casos de intolerancia previstos na Lei
Municipal n2 17.301/20 e na Lei Estadual n® 10.948/01, assegurando a transparéncia dos procedimentos e a fiscalizagdo por parte dos municipes e da sociedade
civil organizada;

1.2.6 Executar fielmente as diretrizes do Programa Transcidadania, estabelecido no Decreto Municipal n. 58.227/2018;

1.2.7 Ofertar acompanhamento pedagdgico, através de técnico com formagdo em Pedagogia ou similar, para as/os beneficidrias/os do Programa TransCidadania,
tanto para reforgo escolar quanto para programar as demais atividades formativas complementares, visando, principalmente, cursos profissionalizantes;

1.2.8 Auxiliar na inclusdo e elevagdo escolar da populagdo de travestis, mulheres transexuais e homens trans, com acompanhamento mensal das atividades
escolares por um profissional de pedagogia ou similar, junto aos pontos focais do Programa TransCidadania nas escolas onde as/os beneficidrias/os estejam
matriculadas/os, como forma de fortalecer o Programa;

1.2.9 Auxiliar a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+ na inclusdo das/os beneficidrias/os do Programa TransCidadania junto ao mercado formal de trabalho,
articulando com o comércio e entidades publicas e privadas no territério vagas para LGBTI+ e, em especial, travestis, mulheres transexuais e homens trans;

1.2.10 Executar as diretrizes das politicas publicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, por meio da Coordenagdo de
Politicas para LGBTI+, ampliando-as através das atividades desenvolvidas em cada Centro de Cidadania LGBTI+ e também do Programa de Transcidadania;
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1.2.11 Atuar de “oficio” em casos de discriminagdo e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientacdo sexual e/ou identidade de género noticiado pela
midia ou naqueles que o Centro venha a tomar conhecimento por qualquer outro meio;

1.2.12 Articular com os demais Centros de Cidadania LGBTI a¢Ges de prevencdo e enfrentamento a LGBTfobia, orientando para a ndo discriminagdo em razdo da
orientagdo sexual e/ou identidade de género, em todo o territério da Cidade de S3o Paulo;

1.2.13 Com prévia anuéncia e participacdo da Coordenacgdo de Politicas para LGBTI+, firmar parcerias e cooperagdes com outros drgdos e entidades voltados a
defesa da populagdo LGBTI+ na Cidade de Sdo Paulo, propondo ou ampliando projetos nessa area, observada a legislagdo vigente em cada caso;

1.2.14 Disponibilizar, no prazo solicitado pela Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, informagdes, dados, relatdrios, inclusive para atendimento a Lei de Acesso a
Informagdo e quando solicitados pelo Gabinete da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

1.2.15 Guardar os dados das/os usuarias/os dos Centros de Cidadania LGBTI+ respeitando o previsto na Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018,
conhecida como Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), com a redagdo dada pela Lei Federal n2 13.853, de 08 de julho de 2019), em especial com o
previsto no Decreto Municipal n2 59.767, de 15 de setembro de 2020, que regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — no ambito da Administragdo Municipal direta e indireta;

1.2.16 Compartilhar, com autorizagdo prévia da Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, e preservando os dados pessoais das/os usuarias/os, conforme legislagdo
acima descrita, o banco de dados estatistico aos demais érgdos municipais, estaduais e federais que também atuam no combate a discriminagdo e/ou violéncia
que tenha por fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género;

1.2.17 Elaborar e compilar mensalmente os dados relativos ao objeto e aos objetivos desenvolvidos, a fim de serem enviados a Coordenagao de Politicas LGBTI+,
a partir da gestdo das atividades realizadas pela entidade conveniada em intersecgdo com as politicas publicas voltadas a populagdo LGBTI+;

1.2.18 Estar sempre com a documentagdo disponivel para visitas técnicas realizadas pelos gestores do Termo de Colaboragdo, garantindo pleno acesso aos
mesmos;

1.2.19 Recepcionar, em acordo com a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+, debates, palestras, foruns e oficinas com o objetivo de divulgar e sensibilizar a
sociedade quanto a importancia da defesa dos direitos humanos da populagdo LGBTI+ e do combate a discriminagdo e/ou violéncia que tenha por fundamento a
orientagdo sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminagdo, com vistas ao fomento da Lei Municipal 17.301/20 e das Leis Estaduais n.s
10.948/01 e 11.199/02;

1.2.20 Promover, conforme diretrizes da politica publica voltada a populagdo LGBTI+, debates, palestras, féruns e oficinas com o objetivo de divulgar e
sensibilizar a sociedade quanto a importancia da defesa dos direitos humanos da populagdo LGBTI+ e do combate a discriminagdo e/ou violéncia que tenha por
fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminagdo, com vistas ao fomento da Lei Municipal 17.301/20 e das Leis
Estaduais n.s 10.948/01 e 11.199/02;

1.2.21 Promover, conforme diretrizes da politica publica voltada a populagdo LGBTI+, debates, palestras, foruns e oficinas com o objetivo de divulgar e
sensibilizar a sociedade quanto a importancia da defesa dos direitos humanos da populagdo LGBTI+ e do combate a discrimina¢do e/ou violéncia que tenha por
fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminagdo, com vistas ao fomento da Lei Municipal 17.301/20 e das Leis
Estaduais n.s 10.948/01 e 11.199/02;

1.2.22 Promover campanhas virtuais, nas redes sociais dos Centros de Cidadania, visando a difusdo do processo digitalizado das dentncias, face a Lei Municipal
n? 17.301/20, através da Central e do Portal 156;

1.2.23 Recepcionar integrantes do Legislativo Municipal, sempre que previamente agendado, para fins de monitoramento do servigo ofertado, em respeito aos
processos de transparéncia da Administragdo Publica Municipal;

1.2.24 Concretizar em conjunto com a Coordenagdo de Politicas LGBTI+, agBes integradas transversais a tematica de Direitos Humanos e LGBTI+ de todas as
esferas do Poder Publico (Federal, Estadual e Municipal), no ambito do Executivo, Legislativo e Judiciério;

1.2.25 Auxiliar a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+ na produgdo de materiais informativos, tais como cartilhas e folhetos, sobre direitos humanos e combate
a discriminagdo e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género, disponibilizando-os as redes publicas municipais da
Administragdo Direta e Indireta, especialmente nas dreas de educagdo, saude, cultura, desenvolvimento econémico, seguranca publica, assisténcia social;

1.2.26 Auxiliar a Coordenagdo de Politicas para LGBTI+ na produgdo de materiais informativos, tais como cartilhas e folhetos, sobre direitos humanos e combate
a discriminagdo e/ou violéncia com interface entre a populagdo LGBTI+ e outros recortes populacionais, como pessoas com deficiéncia, idosos, imigrantes,
juventude, criancga e adolescente, mulheres vitimas de violéncia doméstica e feminicidio, populagdo negra, etc;

1.2.27 Promover a educag¢do em direitos humanos e direito a cidade, dando sempre visibilidade para a populagdo LGBTI+;

1.2.28 Promover a educagdo em direitos humanos e direito a cidade, promovendo cursos, oficinas, workshops, palestras, voltados a populagdo usuaria do Centro
de Cidadania para que possam compreender os direitos e deveres, principalmente em relagdo ao uso cidaddo dos espagos publicos;

1.2.29 Realizar um levantamento e uma pesquisa, junto ao territdrio, visando resguardar os locais de frequéncia da populacdo LGBTI+, como forma de
preservagdo da memoria local;

1.2.30 Difundir informagdo voltada a direitos sociais como forma de fortalecimento da cidadania e da dignidade da pessoa humana.

1.2.31 Promover a acessibilidade para o atendimento da populagdo destinatdria com deficiéncia ou mobilidade reduzida e da populagdo destinatéria idosa,
assegurando e respeitando a garantia de seus direitos.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS DEVERES DOS PARTICIPES

2.1. S3o deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:
2.1.1. Pautar-se nas diretrizes e nos objetivos da Lei Federal n? 13.019/2014, Decreto Municipal n2 57.575/16 e Portaria n2 121/SMDHC/2019;
2.1.2. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse PUblico, que constitui o mével para a presente COLABORACAO;

2.1.3. Agir sempre em consonancia com os principios da Administragdo Publica, mais especificamente os da isonomia, legalidade, moralidade e impessoalidade,
de forma que o objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades outras que as aqui previstas, nem os nomes dos envolvidos manipulados de forma a
garantir interesses diversos e escusos;

2.1.4. Divulgar suas participacGes na presente Colaboragao, da forma mais adequada ao interesse da coletividade.

2.2. Compete a PMSP — SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:

2.2.1. Repassar os recursos financeiros em conformidade com a clausula Quinta infra, para fins de colaboragdo e apoio a execugdo das atividades do Projeto, no
valor total de RS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX);
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2.2.2. Monitorar a execu¢do do presente, avaliando o cumprimento do Plano de Trabalho estipulado, do cronograma de execugdo previsto e das agdes finais
estipuladas de acordo com as metas, indicadores e meios de verificagdo previstos em Plano de Trabalho na forma deste Termo, da Lei Federal n2 13.019/2014,
Decreto Municipal n2 57.575/2016 e Portaria 121/SMDHC/2019;

2.2.3. Examinar e manifestar-se, por meio do setor de Prestagdo de Contas, sobre as prestacdes de contas em conformidade com a cldusula Sexta infra.

2.2.4. Aprovar, excepcionalmente, mediante aditamento, alteracdo da programacdo da execugdo desta colaboragdo, por proposta da Parceira, devidamente
fundamentada e formulada, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término de sua vigéncia, desde que preservadas a conveniéncia e oportunidade
administrativas;

2.2.5. O monitoramento e avaliagdo referidos no item 2.2.2 ndo impede o uso por parte da PARCEIRA de sistemas proprios de auditoria, sendo-lhe facultada a
realizagdo de fiscalizagdo interna, paralelamente a realizada pelo Poder Publico;

2.2.6. A fiscalizagdo interna a que se refere o subitem anterior em hipdtese alguma vinculara a Administragdo Publica, que permanecera absolutamente livre nas
suas analises e consideragdes;

2.2.7. Atestar, por meio do gestor, a execugdo das metas e resultados, bem como a fisica e financeira para fins de repasse;
2.2.8. Publicar os extratos da colaboragdo e de seus aditamentos nos termos da clausula décima primeira;

2.2.9. Conservar a autoridade normativa e assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, no caso de paralisacdo
ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servigo;

2.2.10. Manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo as informagdes dispostas no art. 62 do Decreto Municipal n2 57.575/2016.

2.3. Compete a PARCEIRA — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX:
2.3.1. Informar e orientar os beneficiarios desta colaboragdo sobre sua existéncia, bem como da forma de participagdo no programa;
2.3.1.1. A participagdo sera totalmente gratuita, vedada a cobranga, a qualquer titulo, de qualquer montante dos beneficidrios, seja a que titulo for.

2.3.2. Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragdo, em observancia ao Plano de Trabalho, que integra anexo o presente (Anexo
Unico) excetuando quando as condigdes de desenvolvimento das atividades do projeto ndo estiverem garantidas pela SMDHC;

2.3.3. Iniciar as atividades necessarias a implementagdo do presente imediatamente apds o inicio da vigéncia desta colaboragdo;
2.3.4. Aplicar no mercado financeiro os recursos financeiros transferidos, nos termos da Clausula Quinta infra.

2.3.5. Prestar Contas Parcial e Final, nos arts. 83, 84, 85, 86, 87 e 88 da Portaria 121/SMDHC/2019, com demonstrativos, em especial, dos resultados alcangados
e das metas atingidas;

2.3.6. Gerir os valores repassados de forma compativel com o Plano de Trabalho e o Interesse Publico, respeitando sempre os principios da Administragao
Publica;

2.3.7. Manter as condi¢des de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da colaboragao;

2.3.8. Manter arquivada toda a documentagdo comprobatdria da execugdo fisica do objeto da Colaboragdo e da aplicagdo dos valores transferidos em
decorréncia desta parceria, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final. Durante esse prazo, a documentagdo
ficard a disposigdo dos 6rgdos de controle interno e externo;

2.3.9. Indicar conta bancaria especifica para esta colaboragdo;

2.3.10. Transferir para a conta especifica da colaboragdo os valores repassados, em até 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do depdsito na conta geral,
sob pena de rescisdo da colaboragéo;

2.3.11. Restituir aos cofres publicos o valor transferido, atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da
legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, observados os prazos e procedimentos constantes da Clausula Quinta, nos seguintes casos:

2.3.11.1. Quando ndo for executado o objeto da avenga por falta exclusiva da Parceira;

2.3.11.2. Quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas;

2.3.11.3. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida nesta colaboragdo.
2.3.12. Recolher a conta da Parceira:

2.3.12.1. Os valores correspondentes a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua
utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto, ainda que ndo tenha realizado aplicagdo;

2.3.13. Fornecer todas as informacgGes e esclarecimentos que lhe forem solicitados e permitir o acompanhamento das agGes pela Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, assegurando as condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo, avaliagdo e monitoramento da execugdo e
dos resultados desta colaboragao;

2.3.14. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Egrégio Tribunal de Contas do Municipio, no atinente a execugdo fisica, realizacdo e pagamento das despesas
do objeto da presente Colaboragdo;

2.3.15. Responsabilizar-se por todos os tributos, encargos de natureza trabalhista e previdencidria dos agentes eventualmente envolvidos na execugdo do
presente, independentemente de se tratar de emprego direto ou indireto;

2.3.15.1. Caso a PMSP/SMDHC, por qualquer circunstancia, venha a ser acionada por responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, fica, desde logo,
autorizada a proceder a denunciagdo a lide a PARCEIRA, que se obriga a assumir o pdlo passivo da relagdo processual;

2.3.15.2. Na hipdtese de o Poder Judiciario negar o pedido de denunciagdo a lide, a PARCEIRA se obriga a intervir como assistente da PMSP, ficando
expressamente consignado que toda e qualquer condenagdo imposta por responsabilidades da fomentada ensejardo o direito de ingressar, imediatamente, com
a medida cabivel para a salvaguarda dos direitos da PMSP.

2.3.16. Observar, em todas as atividades decorrentes do presente, no que couber, os ditames da Lei Federal n2. 13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto n?
57.575/2016 e demais dispositivos legais que regem a matéria.

2.3.17. Divulgar o projeto de forma a possibilitar o maior acesso possivel aos interessados, aos quais serdo dispensados tratamentos em plena sintonia com o
principio da igualdade.

2.3.18. Agir sempre de forma que o objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades que ndo as definidas nesta Colaboragdo, nem os nomes dos envolvidos
manipulados de forma a garantir interesses diversos.

2.3.19. Ofertar, a titulo de contrapartida, o servico/bem conforme tabela abaixo, estimado em RS

Identificagdo Valor
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do bem ou servigo | econdmico

CLAUSULA TERCEIRA
DO QUADRO TECNICO

3.1. A PRACEIRA deve manter o quadro técnico sob sua inteira responsabilidade;

3.2. A PARCEIRA fica obrigada a manter em seu quadro, profissionais aptos a exercerem as fungdes designadas no projeto, ficando sob sua inteira
responsabilidade os eventuais encargos trabalhistas e previdenciarios.

3.3. Em qualquer situagdo, os profissionais envolvidos na prestacdo dos compromissos decorrentes deste Termo permanecerio subordinados 8 ORGANIZAGCAO
DA SOCIEDADE CIVIL, ndo se estabelecendo qualquer vinculo com a SMDHC.

3.4. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagdo da
sociedade civil, observadas as disposi¢des do art. 40 do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e do art. 46 da Lei Federal n? 13.019/14;

3.5. A alteragdo do vinculo trabalhista dos membros da equipe do projeto esta condicionada a anuéncia prévia do gestor da parceria, conforme art. 63 da
Portaria 121/SMDHC/2019;

3.6. Fica vedada a Administragdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela organizagdo da sociedade
civil ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacdo.

CLAUSULA QUARTA
DOS BENS MOVEIS E MATERIAIS PERMANENTES

4.1. E permitida a aquisigio de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugdo do objeto e a contratacdo de servicos para adequacgdo de espaco
fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais e desde que previstos em Plano de Trabalho.

4.2. Os equipamentos e bens méveis permanentes adquiridos pela Parceira reverterdo ao término do convénio para o Poder Publico, nos termos do art. 64 da
Portaria 121/SMDHC/2019 e art. 36, paragrafo Unico, da Lei 13.019/2014 c/c Art. 35, §§ 12 e 22, do Decreto 57.575/2016, ressalvado aqueles que, por for¢a do
Plano de Trabalho aprovado e pela supremacia do interesse publico em caso de continuidade PROCESSO N2 6074.2022/XXXXXXX-X de a¢des do Projeto, possam
permanecer com a Parceira, para a utilizagdo em prol de criangas e adolescentes beneficiarios da OSC, mediante doagdo, a ser formalizada pelo Departamento
de Parcerias da SMDHC ao término da parceria.

4.3. Em caso de doagdo que trata o item 8.2, os equipamentos e bens mdveis permanentes, estardo sujeitos ao monitoramento do Departamento de Parcerias.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR, DO REPASSE E DA MOVIMENTAGCAO DO RECURSO

5.1. DO VALOR: A presente Colaboragdo conta com a verba de RS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) sendo que sua aplicabilidade
devera observar a planilha de despesas apresentada pela Parceira.

5.2. DOS REPASSES: O repasse onerara a dotagdo orgamentaria 34.10.14.422.3018.4.326.3.3.50.39.00.00.
5.3. O repasse serd efetivado conforme o previsto no Plano de Trabalho, no quinto dia util, neste termo.

5.4. O valor repassado devera ser depositado em moeda corrente, por meio de crédito bancdrio no Banco do Brasil e serd operado por meio de conta especifica,
para atender a presente Colaboragdo, vedada a PARCEIRA a utilizagdo desta conta para quaisquer outros movimentos bancarios estranhos a Colaboragdo;

5.5. O repasse sera liberado em quatro parcelas, conforme cronograma de desembolso abaixo:

Periodo Prestagdo de Contas Repasse
12 parcela | Més 01 RS -
Més 02
Més 03
Més 04
Més 05
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Més 06

Més 07

Més 08

Més 09
22 parcela RS -
Més 10

Més 11

Més 12

Més 13

Més 14

Més 15
32 parcela RS -
Més 16

Més 17

Més 18

Més 19

Més 20

Més 21
42 parcela RS -
Més 22

Més 23

Més 24

Més 25

Més 26

Més 27
52 parcela RS -
Més 28

Més 29

Més 30

Més 31

Més 32

Més 33
62 parcela RS -
Més 34

Més 35

Més 36

TOTAL RS - RS -

5.6. Ocorrendo a liberagdo dos recursos em 02 (duas) ou mais parcelas, a segunda parcela ficara condicionada a apresentacgdo da prestagdo de contas parcial
referente a Primeira parcela e assim sucessivamente, sem prejuizo da prestac¢do final de contas, apds o fim da vigéncia da Colaboragao;

5.7. Enquanto ndo utilizados, a OSC devera aplicar os recursos financeiros transferidos em decorréncia da presente Colaboragdo em fundos de investimento de
perfil conservador do Mercado Financeiro, buscando a maior meta de rentabilidade;

5.8. Os rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro sujeitam-se a prestagdo de contas Parcial e Final;

5.9. O eventual saldo credor apurado na prestagdo de conta parcial e dos rendimentos obtidos com as aplicagdes financeiras serdo descontados do repasse
subsequente.

5.9. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela SMDHC em finalidade diversa da estabelecida no projeto a que se refere este instrumento, bem como no
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execugdo do objeto desta parceria.

5.10. Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil ndo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas.

5.11. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica que permita a identificagdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria, conforme art. 5° da Portaria 210/SF/2017; art. 60 da Portaria 121/SMDHC/2019.

5.12. Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos, previstos no plano de trabalho, deverd conter a indicagdo do valor integral da
despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identificagdo do nimero e
o drgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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5.13. No caso de atraso da disponibilidade dos recursos da parceria, fica autorizada a OSC a executar com recursos proprios as despesas previstas, e se
devidamente comprovadas pela entidade, no ato da prestagdo de contas, e atestado o cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho, a
Administragdo, mediante solicitagdo, podera reembolsar a OSC com os recursos publicos previstos, assim que disponibilizados.

5.14. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios previstos nos arts.
68, 69 e 70 da Portaria 121/SMDHC/2019.

5.15. Para fins de execug¢do do Plano de Trabalho, poderdo ser executados dentro do mesmo trimestre eventuais saldos ndo utilizados, desde que dentro de uma
mesma rubrica orcamentaria, conforme art. 68 da Portaria 121/SMDHC/2019.

5.16. Os remanejamentos de despesas que ndo alterem o valor total da parceria, mas que ocorram entre rubricas orgamentarias diferentes, e/ou em trimestres
diferentes dos inicialmente previstos, deverdo ser solicitados previamente, com o oficio de requisi¢do sendo entregue a DGP, para que a analise seja feita pelo
conselho gestor, DGP e DAC, nesta ordem.

5.17. O remanejamento previsto nos itens somente poderd ser realizado apds autorizagdo pela SMDHC, sob pena de glosa dos valores utilizados sem prévia
autorizagado.

5.18. As solicitagdes enumeradas nos itens 5.16 e 9.17 devem estar acompanhadas de planilha orcamentéria atualizada do projeto e memaria de célculo das
despesas, conforme art. 70 da Portaria 121/SMDHC/2019.

CLAUSULA SEXTA

DO GESTOR

6.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio de servidor designado por despacho do Titular da Pasta, a quem competira:
6.1.1. Monitorar, Avaliar e fiscalizar a execu¢do da parceria;

6.1.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

6.1.3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o contetido das analises previstas no item 7.14, bem
como dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo de que trata o item 2.2.2;

6.1.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo;

6.1.5. Atestar a regularidade fisica e financeira e de execugdo do objeto da prestagdo de contas.

6.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:

6.2.1. Aos resultados das andlises das prestagBes de contas apresentadas;

6.2.2. Aos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua homologagdo pela comissdo de monitoramento e avaliagdo;

6.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo mencionar os resultados ja alcangados e seus beneficios de acordo com os meios de verificagdo previstos em
Plano de Trabalho, ou demais instrumentos que possam ser solicitados a Parceria.

CLAUSULA SETIMA
DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1. A Organizagdo Da Sociedade Civil obriga-se a Prestagdo de Contas Parcial e Final de todos os recursos recebidos do Municipio.
7.2. Na falta da plataforma eletrénica, ao tempo de presté-las, adotar-se-a a previsdo do art. 81-A, inciso Il da Lei 13.019/14.

7.3. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada descrigdo das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e
dos resultados esperados.

7.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancaria demonstrada no extrato.

7.5. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

7.6. A prestagdo de contas deverd ser feita em observancia ao disposto no Decreto n2 57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente
a Administragdo Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicagdo dos recursos transferidos a organizagdo da sociedade civil proponente.

7.7. A Administragdo Publica realizara manifestagdo conclusiva sobre a prestacgao final de contas, dispondo sobre:
7.7.1. Aprovagdo da prestagdo de contas;

7.7.2. Aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao erdério;

7.7.3. Rejeigdo da prestagdo de contas, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres
publicos, inclusive a determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

7.8. As contas serdo rejeitadas quando:

7.8.1. Houver emissdo no dever de prestar contas;

7.8.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
7.8.3. Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

7.8.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

7.8.5. Ndo for executado o objeto da parceria;

7.8.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

7.9. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a autoridade competente que devera ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar
da notificagdo da decisdo.

7.10. A rejeigdo da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma eletronica de acesso ao publico, quando houver, cabendo a
autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo
do dano e obtengdo do ressarcimento.

7.10.1. O dano ao erdrio sera previamente delimitado para embasar a rejeigdo das contas prestadas;
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7.10.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corregdo monetaria e juros, bem como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade
administrativa competente.

7.11. A parceira, para fins de prestagdo de contas parciais e finais, deverdo apresentar os documentos em conformidade com os arts. 84, 85, 86, 87 e 88 da
Portaria 121/SMDHC/2019.

7.12. Constatada irregularidade ou inadimpléncia na prestagdo de contas, sera a organizagdo da sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir
a obrigagdo, no prazo maximo 10 (dez) dias Uteis.

7.12.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento.

7.13. Cabe a Administragdo Publica analisar cada prestagdo de contas apresentada, para fins de avaliagdo do cumprimento das metas do objeto vinculado as
parcelas liberadas, na forma da Portaria 121/SMDHC/2019.

7.14. A analise da prestagdo de contas final constitui-se na forma dos arts. 88 e 93 da Portaria 121/SMDHC/2019.

CLAUSULA OITAVA
DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Fomento vigorara pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, e sua vigéncia dar-se-a nos termos do art. 50 da Portaria 121/SMDHC/2019,
tendo inicioem (__/_/ ), podendo ser prorrogado até o limite legal previsto no Art. 36 do Decreto n. 57.575/2016.

8.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA NONA
DAS PENALIDADES

9.1. O ndo cumprimento das clausulas do fomento, bem como a inexecugdo total ou parcial do Plano de Trabalho aprovado configuram irregularidades passiveis
das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, além de outras previstas pela art. 113 da Portaria 121/SMDHC/2019:

I. Adverténcia;

1. Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Sdo
Paulo, por até dois anos;

Ill. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com érgdos e entidades vinculados de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a SMDHC, que ocorrera quando a
OSC ressarcir a Administragdo pelos prejuizos;

IV. Inclusdo de pendéncias no CADIN Municipal, conforme_Lei Municipal n? 14.094, de 2005, facultada a defesa do interessado em 10 (dez) dias corridos
contados da data de abertura de vista dos autos processuais.

9.2. Sem prejuizo das penalidades previstas no termo de fomento, poderd a Administragdo, conforme o caso, determinar a suspensdo do pagamento e rescisdo
do termo de fomento.

9.3. A organizac¢do da sociedade civil devera ser intimada via DOC acerca da penalidade aplicada, sem prejuizo de outras formas de comunicagdo, assegurando-se
a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.4. As sangBes estabelecidas nos itens Il, Ill e IV sdo de competéncia exclusiva do Titular desta Pasta.

9.5. A sangdo estabelecida no item | é de competéncia exclusiva do gestor da parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
cinco dias Uteis, contados da abertura de vista.

CLAUSULA DECIMA
DA PUBLICIDADE

10.1. Fica vedada a qualquer dos participes a divulgagdo das a¢Ges envolvidas no presente com finalidade egoistica ou incompativel com a vislumbrada neste
Termo.

10.2. Toda e qualquer divulgagdo serd feita em respeito aos interesses da coletividade, ficando vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens, que, de
alguma forma, descaracterizem o Interesse Publico e se confundam com promogdo de natureza pessoal de agentes publicos ou dos dirigentes da Parceira.

10.3. Toda e qualquer veiculagdo, divulgagdo ou referéncia ao projeto devera trazer, obrigatoriamente, e de forma clara e visivel, a atividade de colaboragdo
desempenhado pela Administragdo Publica da Cidade de Sdo Paulo.

10.4. Tanto a concedente como a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL estdo autorizados a apresentar o projeto em congressos, seminarios e eventos publicos de
interesse social e educacional, divulgar textos e imagens, em material impresso ou na web, sempre citando a parceria SMDHC e
h 900 000.0.0.0.0.0.0.:0.19.9.9.999000.0.00.0.9.9.90999908

10.5. Todo material produzido sera de propriedade de SMDHC.

10.6. O extrato do termo de colaboragdo e de seus termos aditivos deverdo ser publicados no Diario Oficial da Cidade e no site da SMDHC, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA DENUNCIA, RESCISAO OU INEXECUGCAO
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11.1. Na hipétese de denuncia da parceria, o denunciante responderd pela falta, promovendo-se, para tanto, a analise de conciliagdo bancaria, em que sera
apurada a necessidade de eventual devolugdo da verba repassada ou responsabilizagdo por ma gestdo da verba publica, sem prejuizo da aplicagdo das demais
disposicdes da legislagdo vigente, conforme art. 115 da Portaria 121/SMDHC/2019.

11.2. A parceria podera ser rescindida nos seguintes casos:

I. Descumprimento de qualquer disposi¢do prevista nas cldusulas pactuadas, mediante denuncia da parte prejudicada, independentemente de
interpelagdo judicial ou extrajudicial;

1. A qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante lavratura do termo de rescisdo;
Ill. Unilateralmente, de pleno direito, a critério da Administragdo, por irregularidades constatadas referentes a:
a) administragdo dos valores recebidos;
b) execugdo do plano de trabalho aprovado;
c) aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a regulamentagéo;
d) falta de apresentagdo das prestagdes de contas nos prazos estabelecidos;
e) manutengdo da regularidade fiscal.

11.3. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao respectivo fundo no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de serem tomadas providéncias
administrativas, civeis e criminais contra a OSC executante da parceria e seus dirigentes pela Secretaria Municipal de Justiga e imediata instauragdo de processo
administrativo destinado a inscri¢do da OSC no Cadastro Informativo Municipal - CADIN.

11.4. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC executante da parceria a SMDHC podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I. Retomar os bens publicos em poder da OSC, independentemente da modalidade ou titulo em que tenham sido concedidos os direitos de uso de tais bens;

Il. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, devendo a prestagdo de contas
considerar o que tiver sido executado pela OSC até o momento em que a Administragdo tenha assumido a responsabilidade.

11.4.1. As situagBes previstas no caput deste item devem ser comunicadas pelo gestor ao (a) Secretario (a) de Direitos Humanos e Cidadania e ao conselho
gestor do respectivo fundo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO

12.1. Fica convencionado que quaisquer conflitos serdo, preliminarmente, resolvidos pelos participes de forma amigdvel, com prévia tentativa de
solugdo administrativa, sendo facultada a mediagdo do conflito, com a participacdo do érgdo encarregado do assessoramento juridico integrante da estrutura da
Administragdo Publica (art. 32, I, da Lei 13.178/2015 - Lei de Mediagdo).

12.2. N3o havendo a solugdo extrajudicial do conflito, os participes elegem o Foro da Fazenda Publica da Comarca de Sdo Paulo para dirimir quaisquer
pendéncias decorrentes do presente termo, renunciando a qualquer outro.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e
achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, que vao assinadas pelas participes abaixo nomeadas e identificadas,
para que produza seus efeitos legais e juridicos, em Juizo ou fora dele.

Sdo Paulo, de de 2022.

ANA CLAUDIA CARLETTO

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

D 9.0.0.0.0.00.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.9.9.9.4
Presidente

P GO00.0.0,0.0. 00,000, 0,0.0.0.0,0,00.0.0,0,0.00,0,0.0.90,0.0.0,0,0.0.90,04

MODELO - ANEXO IX - DECLARAGAO DE CONTA CORRENTE

, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n.

Y | - com sede a , CEP , neste ato representada por
seu(ua) (representante legal), o(a) Sr.(a) , (nacionalidade), (estado civil) e (profissao),
portador(a) da cédula de identidade RG n. . . - e inscrito(a) no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CPF/MF
sobon. . . - , com enderego a , CEP , declara que:

1. A conta bancdria especifica para a parceria sera Banco , agéncia n. , conta corrente n. ;

2. Esta ciente que a conta corrente aqui indicada, ndo podera ser alterada durante a vigéncia da parceria, salvo por mo vos alheios a vontade da Parceira.

Sdo Paulo, de de20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MODELO - ANEXO X - DECLARAGCAO PARA FINS DE ATENDIMENTO AO ARTIGO 70 DO DECRETO N¢ 53.177 DE 04/06/2012 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PAULO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO E DO DIRIGENTE DECLARANTE:
NOME DA 0SC:

CNPJ:

CARGO:

DATA DA POSSE:

PERIODO DO MANDATO:

2. DECLARACAO:

DECLARO ter conhecimento de que todas as entidades sem fins lucrativos para fins de firmar convénios, termos de parceria, contratos de gestdo e instrumentos
congéneres ou para, por qualquer outra forma, receber verbas de érgdos da Administragdo Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, deverdo comprovar, para
a assinatura do instrumento, bem como sempre que houver aditamento ou prorrogacdo/renovacio do ajuste, que os diretores da organizagdo ndo incidem nas
vedagdes constantes do artigo 10 do Decreto no 53.177, de 04 de junho de 2012.

DECLARO que atendo aos mesmos parametros de probidade dos agentes publicos, nada havendo em minha conduta que possa levar a improbidade na
Administragdo Publica.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal no 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no ar go 299 do Cddigo Penal (Falsidade
Ideoldgica), que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Sdo Paulo, de de20__
(assinatura)

Nome Completo:
RG:
CPF:

MODELO - ANEXO X - DECLARACAO DE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019/2014 combinado com o art. 39 do Decreto Municipal n2 57.575/2016, que a
[identificagdo da organizag¢do da sociedade civil — OSC]:

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagBes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagéo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo
final da declaragdo.

S3o0 Paulo/SP, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

MODELO - ANEXO XII - DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n® CPB/003/2022/SMDHC/CPLGBTI, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] dispbe de
contrapartida, na forma de [bens e/ou servicos] economicamente mensuraveis, no valor total de RS ..o [
conforme identificados abaixo:
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Identificagdo Valor Outras informagoes
do bem ou servico | econdmico | relevantes
S3o Paulo/SP, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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