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GABINETE DO PREFEITO

FERNANDO HADDAD

LEIS
LEI N° 15.764, DE 27 DE MAIO DE 2013

(PROJETO DE LEI N° 237/13, DO EXECUTIVO,
APROVADO NA FORMA DE SUBSTITUTIVO DO
LEGISLATIVO)

Dispbe sobre a criagdo e alteracdo da es-
trutura organizacional das Secretarias Mu-
nicipais que especifica, cria a Subprefeitura
de Sapopemba e institui a Gratificagcdo pela
Prestacéo de Servicos de Controladoria.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sesséo de 16 de maio de 2013,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criacdo das Secretarias Mu-
nicipais de Promocdo da Igualdade Racial — SMPIR, de Relacdes
Governamentais — SMRG, de Licenciamento — SEL, de Politicas
para as Mulheres — SMPM, bem como da Controladoria Geral
do Municipio — CGM e da Subprefeitura de Sapopemba — SP-SB,
reorganiza a Coordenadoria de Inclusdo Digital, da Secretaria
Municipal de Servicos, e as Secretarias Municipais de Desenvol-
vimento Urbano — SMDU, de Habitacdo — SEHAB, de Relacdes
Internacionais e Federativas — SMRIF, de Direitos Humanos e
Cidadania — SMDHC, e institui a Gratificacdo pela Prestacdo de
Servicos de Controladoria.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao
destinados aos 6rgaos de que trata o “caput” deste artigo séo
os constantes dos Anexos integrantes desta lei.

TiTULO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL — SMPIR

CAPITULO |

DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 2° Fica criada a Secretaria Municipal de Promocao da
Igualdade Racial — SMPIR, 6rgao da Administracdo Municipal
Direta, com a finalidade de formular, coordenar e articular
politicas e diretrizes para a promogéo da igualdade racial e ava-
liacdo das politicas publicas de acdes afirmativas da promogao
dos direitos dos individuos e grupos étnico-raciais, com énfase
na populacdo negra, que sofreram injusticas historicas e sofrem
de desigualdades sociais motivadas pela discriminacao racial e
demais formas de intolerancia.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial:

| — assessorar o Prefeito na formulagéo de politicas e dire-
trizes voltadas a promocdo da igualdade racial;

Il - coordenar e acompanhar as politicas transversais de
Governo para a promogdo da igualdade racial, no planejamen-
to, coordenacdo da execucdo e avaliagdo do Plano Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial;

Il — promover e acompanhar a execugdo dos programas
de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados, voltados & implementacdo da promocéo da
igualdade racial;

IV — articular e facilitar a concretizacdo de projetos, pro-
gramas e politicas publicas de acdo governamental para a
promogao da igualdade racial;

V — promover o enfrentamento da discriminacao racial, em
todas as formas de violéncia, defendendo os direitos individuais
e coletivos dos diversos grupos étnico-raciais;

VI — acompanhar e propor politicas de necessidades espe-
cificas para os povos indigenas e comunidades tradicionais e
religides de tradicdo africana;

VIl — estabelecer parcerias com entidades publicas e priva-
das, nacionais e internacionais, com vistas a promover projetos
voltados a promocao da igualdade racial;

VIII - realizar as Conferéncias Municipais de Promogéo da
Igualdade Racial;

IX — exercer outras atribuicdes correlatas e complementa-
res na sua area de atuagdo.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Secretaria Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial tem a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretério, com:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Técnico-Juridica;

¢) Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais;

Il — Coordenacdo de Acdes Afirmativas, com:

a) Gabinete do Coordenador;

b) Supervisao de A¢des Programaticas;

) Supervisdo de Acbes Regionalizadas, composta de 8
(oito) Centros de Referéncia Regionais, nas macrorregides: Sul
1; Sul 2; Centro; Oeste; Leste 1; Leste 2; Norte 1 e Norte 2;

Il — Coordenacdo de Patriménio Cultural e Comunidades
Tradicionais, com Gabinete do Coordenador;

IV — Supervisao de Administracao e Financas;

V — Observatoério de Politicas de Promocéo da Igualdade
Racial;

VI - Conselho Municipal de Igualdade Racial;

VIl — Conselho Municipal dos Povos Indigenas.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Art. 5° A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicGes:
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| — planejar, coordenar, supervisionar e orientar as ativida-
des técnicas e administrativas de apoio ao Secretario Municipal
de Promocao da Igualdade Racial e ao Secretario Adjunto;

Il — executar atividades relacionadas com as audiéncias e
representacdes politicas e institucionais do Secretario Municipal
de Promocao da Igualdade Racial;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de administra-
¢do geral da Secretaria.

Art. 6° A Assessoria Técnico-Juridica tem por atribuicdo a
elaboracao de pareceres técnicos e juridicos em processos e
documentos enviados pelas unidades da Secretaria e demais
6rgaos municipais em assuntos pertinentes a sua area de
atuacdo, que devem ser submetidos ao Secretario, ao Secretario
Adjunto e ao Chefe de Gabinete.

Art. 7° A Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais
tem as seguintes atribuicdes:

| — apoiar planos, programas, projetos e acdes voltados
a promogéo da igualdade racial, em especial a aprovacéo e
execucdo do Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial;

Il - acompanhar a elaboragéo de proposta setorial e trans-
versal da promocao da igualdade racial para compor a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e elaboracdo do Orcamento-Programa
da Secretaria;

Il — representar a Secretaria perante os 6rgdos colegiados
e instancias de deliberagdes do governo municipal nos assuntos
relativos a promocao da igualdade racial.

Art. 8° A Coordenagao de Agdes Afirmativas tem as seguin-
tes atribuigoes:

| — formular e gerir programas e projetos desenvolvidos
pela SMPIR, com a adocdo de medidas que visem a correcdo
das desigualdades raciais e a promogéo da igualdade de opor-
tunidades de forma territorializada;

Il — desenvolver e coordenar a implementagéo de politicas
e programas de acdo afirmativa e do Plano Municipal de Pro-
mocdo da Igualdade Racial, destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnico-raciais no tocante a educacdo, cultura,
esporte e lazer, salide, seguranca, trabalho, moradia, meios de
comunicacdo de massa, financiamentos publicos e acesso a
justica;

Il - desenvolver agdes transversais, observados os objeti-
vos voltados para a promogdo da igualdade racial;

IV — estimular, apoiar e fortalecer iniciativas oriundas
da sociedade civil direcionadas a promocao da igualdade de
oportunidades e ao combate as desigualdades étnico-raciais,
mediante a implementacdo de incentivos e critérios de condi-
cionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

V — realizar a¢bes regionalizadas e territorializadas no en-
frentamento da discriminagdo racial e promocdo da igualdade
racial, por meio dos Centros de Referéncia Regionais;

VI — colaborar com o Conselho Municipal de Igualdade
Racial na consecugcédo dos objetivos estabelecidos neste Titulo.

Art. 9° A Coordenacéo de Patrimdnio Cultural e Comunida-
des Tradicionais tem as seguintes atribuicdes:

| — formular politicas de promogdo da defesa dos direitos
e interesses das comunidades tradicionais, reduzindo as de-
sigualdades e eliminando todas as formas de discriminagdo
identificadas;

Il — promover a preservacdo da memoria histérica dos
grupos étnico-raciais;

Il - promover o didlogo com comunidades de expressoes
culturais tradicionais vinculadas com os grupos étnico-raciais,
buscando o reconhecimento e respeito ao patriménio histérico
e cultural, como forma de combate a discriminagdo racial;

IV — desenvolver atividades voltadas aos trés pilares do
patrimonio cultural, material e imaterial sobre africanidades;

V — colaborar com o Conselho Municipal dos Povos In-
digenas na consecucao dos objetivos estabelecidos na Lei n°
15.248, de 26 de julho de 2010.

Art. 10. A Supervisao de Administracdo e Financas tem as
seguintes atribuicdes:

| — gerir o quadro de pessoal, os recursos orgamentarios e
financeiros, os contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres e os equipamentos de informatica;

Il - adquirir bens e servicos;

Il — administrar os bens patrimoniais méveis;

IV — providenciar servigos gerais e de manutencao;

V — exercer outras atribuices compativeis com a area de
atuacao.

Art. 11. O Observatério de Politicas de Promogao da Igual-
dade Racial tem as seguintes atribuicdes:

| — analisar a eficacia das politicas publicas de combate as
desigualdades sociais aplicadas pelo Municipio;

Il — monitorar os dados existentes no &mbito do Municipio
sobre a questao étnico-racial;

Il — produzir, disseminar e divulgar indicadores, anlises,
estudos e pesquisas quantitativas e qualitativas sobre a situ-
acdo étnico-racial no Municipio, visando a subsidiar o desen-
volvimento de politicas publicas municipais voltadas a acdes
afirmativas que permitam a promogéo da igualdade racial;

IV — gerenciar, desenvolver e manter sistema informatizado
de coleta, registro e analise de dados e resultados para servir de
subsidio a formulacdo e implementagédo das politicas ptblicas
voltadas a melhoria da qualidade de vida dos segmentos da
populagéo envolvidos.

Paragrafo tnico. A composicdo e o funcionamento do Ob-
servatorio de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial serdo
estabelecidos em regulamento.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 12. Ao Secretario Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial compete planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugao,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram
a Secretaria e exercer outras atribui¢bes que lhe forem cometi-
das pelo Prefeito.

Art. 13. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal
de Promogéo da Igualdade Racial compete planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as ati-
vidades de suas respectivas unidades, bem como exercer outras
atribuicbes que lhe forem cometidas em suas respectivas areas
de competéncia.

CAPITULO V

DOS ORGAQS COLEGIADOS

Art. 14. Fica criado, na Secretaria Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial, o Conselho Municipal de Igualdade Racial
— COMPIR, 6rgdo colegiado de composicdo tripartite, composto
por representantes do poder pulblico municipal, servidores
publicos e da sociedade civil, com a finalidade de subsidiar a
elaboragdo, a implementacdo, o acompanhamento e a avalia-
¢do da politica publica local de igualdade racial.

Art. 15. 0 Conselho Municipal de Igualdade Racial tem as
seguintes atribuicoes:

| — propor, em dmbito municipal, politicas de promocao
da igualdade racial, com o objetivo de combater o racismo e a
discriminacdo racial, desconstruir preconceitos e reduzir as de-
sigualdades raciais, inclusive no aspecto econdmico, financeiro,
social, politico e cultural;

Il — propor estratégias de acompanhamento, avaliacdo e
fiscalizacdo das politicas de promocdo da igualdade racial, fo-
mentando a inclusdo da dimenséo racial nas politicas ptblicas
desenvolvidas no Municipio;

IIl — acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em
relacdo ao desenvolvimento de programas e acdes governa-
mentais, com vistas a implementacdo de acdes de promocao
da igualdade racial;

IV — acompanhar e propor medidas de defesa de direitos
de individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminagéo
racial e demais formas de intolerancia;

V — organizar e acompanhar a Conferéncia Municipal de
Promocao da Igualdade Racial.

Art. 16. O Conselho Municipal de Igualdade Racial sera
integrado por 10 (dez) membros titulares e 5 (cinco) suplentes.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade
Racial sera representada no Conselho Municipal de Igualdade
Racial pelo Secretario Municipal e pelos Coordenadores Gerais.

Art, 18. Os representantes dos servidores ptiblicos serdo
eleitos em plendrias convocadas pela Secretaria Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 19. A representagdo dos servidores publicos e da
SMPIR néo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento) da
totalidade dos membros do Conselho.

Art. 20. representacdo da sociedade civil sera obtida em
plenaria aberta a entidades, grupos, movimentos e associacdes
previamente cadastradas na Secretaria Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial e que tenham, comprovadamente, desen-
volvido esforcos na luta contra a discriminacéo racial.

Art. 21. As regras para a primeira eleicdo dos membros do
Conselho e dos suplentes, bem como seu funcionamento serdo
estabelecidos em regulamento.

Art. 22. 0 mandato dos representantes do Conselho Muni-
cipal de Igualdade Racial sera de 2 (dois) anos, permitida uma
reeleicdo.

Paragrafo Gnico. As fungdes dos membros do Conselho
serdo consideradas como servico publico relevante, sendo, con-
tudo, vedada sua remuneracgéo a qualquer titulo.

Art. 23. Mantidas suas atribuicées, o Conselho Municipal
dos Povos Indigenas criado pelo Decreto n° 52.146, de 28 de
fevereiro de 2011, passa a vincular-se a Secretaria Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. Decreto do Executivo dispora sobre a com-
posicao e o funcionamento do Conselho.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial, ora criada:

| — as incumbéncias fixadas para o Secretario Especial de
Promocao da Igualdade Racial por meio do art. 4° do Decreto n°
53.685, de 1° de janeiro de 2013;

Il — as atribuicbes previstas no art. 7° da Lei n° 14.667, de
14 de janeiro de 2008, para a Coordenadoria de Assuntos da
Populagdo Negra — CONE.

Art. 25. Durante o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, con-
tados da data da publicacdo desta lei, a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania prestara apoio administrativo e
a infraestrutura necessarios ao desempenho das atribuicées da
Secretaria Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Paragrafo tnico. No curso do prazo fixado no “caput” deste
artigo, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
deverd repassar a Secretaria Municipal de Promogéo da Igual-
dade Racial, de forma gradual, os servicos por ela atualmente
executados.

TiTULO 1Nl

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES GOVERNAMEN-
TAIS — SMRG

CAPITULO |

DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 26. Fica criada a Secretaria Municipal de Relacdes
Governamentais — SMRG, 6rgéo da Administracdo Municipal
Direta, com a finalidade de promover a coordenacao politica
do Poder Executivo e a conducéo de seu relacionamento com o
Poder Legislativo Municipal, bem assim com a sociedade civil e
suas instituicdes.

Art. 27. Compete ao Secretario Municipal de Relagdes
Governamentais:

| — realizar a condugéo do relacionamento do Governo com
a Camara Municipal e os partidos politicos;

Il — coordenar as acdes e assuntos de natureza parlamen-
tar e de relacionamentos com outras instancias legislativas e
prefeituras;

Il - atender e gerir as demandas da sociedade civil organi-
zada determinadas pelo Prefeito;

IV — autorizar o afastamento de servidores e empregados
publicos municipais da Administracdo Direta, das Autarquias
e FundacGes para as esferas Federal, Estadual, Distrital e para
outros municipios, nos casos e condi¢des previstos na legislagdo
municipal;

V — autorizar o afastamento dos servidores da Administra-
cao Direta para a Administragdo Indireta do Municipio de S&o
Paulo, para o Tribunal de Contas do Municipio e para a Camara
Municipal;

VI — aprovar, previamente a formalizacao dos pedidos as
autoridades competentes, as solicitacdes de afastamento de
servidores e empregados publicos da Administracéo Direta, In-
direta ou Fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e de outros municipios para prestar servicos na Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo;

VIl — conhecer e opinar nas propostas de denominacdo de
vias e logradouros publicos, relativamente as indicacdes dos
homenageados;

VIl - opinar sobre o apoio da Prefeitura a realizacdo de
eventos turisticos, culturais e civicos, de interesse do Gabinete
do Prefeito;

IX — opinar sobre o mérito social de associagdes e funda-
coes nos pedidos de declaracao de utilidade publica formulados
nos termos da legislagdo especifica, quando:

a) ndo houver correlagdo das atividades ou finalidades das
associacoes ou fundacdes com algum drgdo municipal;

b) houver conflito de competéncia entre as Secretarias
Municipais na matéria;

¢) a anélise das Secretarias Municipais ndo for conclusiva
ou restar prejudicada por forca de determinagdes da legislagao
pertinente;

d) a prestacao de servicos da entidade esteja voltada ape-
nas para parcela da coletividade.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 28. A Secretaria Municipal de Relagdes Governamen-
tais tem a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario, com:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Técnico-Juridica;

Il — Coordenacdo de Assuntos Parlamentares e Adminis-
trativos;

Il - Coordenacao de Articulacao Politica e Social;

IV — os Conselhos Participativos Municipais.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Art. 29. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigdes:

| — planejar, coordenar, supervisionar e orientar as ativida-
des técnicas e administrativas de apoio ao Secretario;

Il — executar atividades relacionadas com as audiéncias e
representacdes politicas e institucionais do Secretario;

Il — supervisionar e coordenar as atividades de administra-
cao geral da Secretaria.

Art. 30. A Assessoria Técnico-Juridica tem por atribuicao
a elaboragdo de pareceres técnicos e juridicos em processos e
documentos enviados pelas unidades da Secretaria e demais
orgaos municipais em assuntos pertinentes a sua area de
atuacdo, que devem ser submetidos ao Secretario, ao Secretario
Adjunto e ao Chefe de Gabinete.

Art. 31. O Gabinete do Secretario Municipal de Relacdes
Governamentais contara também com um Assessor incumbido
dos assuntos de comunicago e imprensa afetos a Secretaria.

Art. 32. A Coordenagéo de Assuntos Parlamentares e Admi-
nistrativos tem as seguintes atribuigoes:

| — assistir o Secretario no acompanhamento dos assuntos:

a) de natureza parlamentar com a Cdmara Municipal e com
outras instancias legislativas e prefeituras;

b) relacionados com os projetos de leis de iniciativa dos
parlamentares e emendas parlamentares;

¢) relativos aos pedidos de afastamento referidos nos inci-
sos IV eV do art. 27 desta lei, observada a legislacao especifica;

Il — estabelecer canais de interacdo permanente com a
lideranca do Governo na Camara Municipal;

Il - organizar e auxiliar o Secretario no atendimento aos
parlamentares.

Art. 33. A Coordenacdo de Articulagdo Politica e Social tem
por atribuicdo assistir o Secretario:

| — na coordenacdo e articulagdo das relagdes politicas do
Governo com os 6rgdos da Administracdo e com os diferentes
segmentos da sociedade civil organizada;

Il - no desenvolvimento e implementacao de metodolo-
gias e instrumentos de participacao voltados ao dialogo com
0s movimentos sociais e associagdes comunitarias, visando a
subsidiar o Prefeito nas acdes de articulagdo com a sociedade
civil organizada.

Art. 34. 0 Conselho Participativo Municipal sera organiza-
do em cada subprefeitura e sera formado por representantes
eleitos, residentes no distrito, em nimero nunca inferior a 5 em
cada distrito.

Art. 35. Os Conselhos Participativos Municipais tem as
sequintes atribuicdes:

| — colaborar com a Coordenacéo de Articulacdo Politica e
Social no nivel com sua fungéo de articulagéo com os diferentes
segmentos da sociedade civil organizada;

Il — desenvolver acdo integrada e complementar as areas
tematicas de conselhos, foruns e outras formas de organizacdo
e representacdo da sociedade civil e de controle social do poder
publico, sem interferéncia ou sobreposicdo as funcdes destes
mecanismos;

Il - zelar para que os direitos da populacdo e os interesses
publicos sejam atendidos nos servicos, programas e projetos
publicos da regido e comunicar oficialmente aos 6rgaos compe-
tentes em caso de deficiéncias neste atendimento;



