
Anexo único ao Relatório sobre o exercício de 2022:

Análise dos níveis hierárquicos

Dezembro/2022

Resumo: Considerando a implementação da Lei Municipal nº 15.939/13, regulamentada

pelo Decreto nº 57.557/16, que dispõe sobre o estabelecimento de cotas raciais para o

ingresso de pessoas negras no serviço público municipal, o presente documento tem como

objetivo analisar os dados de distribuição dos grupos raciais (amarelo, branco, indígena,

pardo e preto) nos cargos em comissão vinculados à Administração Direta.

São Paulo

2023



1. Panorama Geral Prefeitura de São Paulo

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 11 10 21 2%

39%

BRANCA 392 321 713 59%

INDIGENA 1 1 2 0%

PARDA 136 164 300 25%

PRETA 94 82 176 14%

NÃO INFORMADO 2 3 5 0%

CDA-1 Total 636 581 1217

CDA-2

AMARELA 42 26 68 3%

32%

BRANCA 985 561 1546 63%

INDIGENA 1 2 3 0%

PARDA 289 211 500 20%

PRETA 145 129 274 11%

NÃO INFORMADO 24 31 55 2%

CDA-2 Total 1486 960 2446

CDA-3

AMARELA 57 26 83 3%

28%

BRANCA 1081 652 1733 67%

INDIGENA 1 2 3 0%

PARDA 272 164 436 17%

PRETA 165 114 279 11%

NÃO INFORMADO 14 29 43 2%

CDA-3 Total 1590 987 2577

CDA-4

AMARELA 34 19 53 4%

26%

BRANCA 545 394 939 68%

INDIGENA 2 1 3 0%

PARDA 114 103 217 16%

PRETA 76 66 142 10%
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NÃO INFORMADO 5 12 17 1%

CDA-4 Total 776 595 1371

CDA-5

AMARELA 9 6 15 6%

18%

BRANCA 97 99 196 74%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 12 19 31 12%

PRETA 11 7 18 7%

NÃO INFORMADO 4 1 5 2%

CDA-5 Total 133 132 265

CDA-6

AMARELA 4 6 10 4%

13%

BRANCA 83 102 185 81%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 6 15 21 9%

PRETA 3 6 9 4%

NÃO INFORMADO 0 3 3 1%

CDA-6 Total 96 132 228

Total Geral 4717 3387 8104

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 5 5 10 1%

43%

BRANCA 224 150 374 56%

INDIGENA 0 1 1 0%

PARDA 93 93 186 28%

PRETA 59 42 101 15%

NÃO INFORMADO 1 0 1 0%

CDA-1 Total 382 291 673

CDA-2

AMARELA 21 17 38 2%

37%BRANCA 585 352 937 58%
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INDIGENA 0 2 2 0%

PARDA 213 168 381 23%

PRETA 109 103 212 13%

NÃO INFORMADO 23 29 52 3%

CDA-2 Total 951 671 1622

CDA-3

AMARELA 24 13 37 3%

30%

BRANCA 529 355 884 64%

INDIGENA 1 1 2 0%

PARDA 145 110 255 19%

PRETA 82 76 158 11%

NÃO INFORMADO 13 28 41 3%

CDA-3 Total 794 583 1377

CDA-4

AMARELA 10 8 18 2%

29%

BRANCA 282 207 489 67%

INDIGENA 1 0 1 0%

PARDA 63 72 135 18%

PRETA 37 40 77 11%

NÃO INFORMADO 3 10 13 2%

CDA-4 Total 396 337 733

CDA-5

AMARELA 6 2 8 5%

17%

BRANCA 64 68 132 76%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 7 12 19 11%

PRETA 5 6 11 6%

NÃO INFORMADO 2 1 3 2%

CDA-5 Total 84 89 173

CDA-6

AMARELA 2 2 4 3%

13%

BRANCA 58 68 126 82%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 5 10 15 10%

PRETA 3 2 5 3%

NÃO INFORMADO 0 3 3 2%
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CDA-6 Total 68 85 153

Total Geral 2675 2056 4731

● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 6 5 11 2%

35%

BRANCA 168 171 339 62%

INDIGENA 1 0 1 0%

PARDA 43 71 114 21%

PRETA 35 40 75 14%

NÃO INFORMADO 1 3 4 1%

CDA-1 Total 254 290 544

CDA-2

AMARELA 21 9 30 4%

22%

BRANCA 400 209 609 74%

INDIGENA 1 0 1 0%

PARDA 76 43 119 14%

PRETA 36 26 62 8%

NÃO INFORMADO 1 2 3 0%

CDA-2 Total 535 289 824

CDA-3

AMARELA 33 13 46 4%

25%

BRANCA 552 297 849 71%

INDIGENA 0 1 1 0%

PARDA 127 54 181 15%

PRETA 83 38 121 10%

NÃO INFORMADO 1 1 2 0%

CDA-3 Total 796 404 1200

CDA-4

AMARELA 24 11 35 5%

23%
BRANCA 263 187 450 71%

INDIGENA 1 1 2 0%

PARDA 51 31 82 13%
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PRETA 39 26 65 10%

NÃO INFORMADO 2 2 4 1%

CDA-4 Total 380 258 638

CDA-5

AMARELA 3 4 7 8%

21%

BRANCA 33 31 64 70%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 5 7 12 13%

PRETA 6 1 7 8%

NÃO INFORMADO 2 0 2 2%

CDA-5 Total 49 43 92

CDA-6

AMARELA 2 4 6 8%

13%

BRANCA 25 34 59 79%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 5 6 8%

PRETA 0 4 4 5%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 28 47 75

Total Geral 2042 1331 3373
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Considerações

Em dezembro de 2022, a porcentagem total de servidores autodeclarados negros (pretos e

pardos), na esfera dos cargos em comissão vinculados à Administração Direta, era de,

respectivamente, 39% (CDA-1), 32% (CDA-2), 28% (CDA-3), 26% (CDA-4), 18% (CDA-5) e 13%

(CDA-6).

Já os percentuais de profissionais autodeclarados negros no exercício de cargos em comissão

sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 43% (CDA-1), 37% (CDA-2), 30% (CDA-3),

29% (CDA-4), 17% (CDA-5) e 13% (CDA-6).

Os quantitativos dos servidores autodeclarados negros no exercício de cargos em comissão,

e que também possuiam vínculo efetivo ou admitido, era de, respectivamnete, 35% (CDA-1),

22% (CDA-2), 25% (CDA-3), 23% (CDA-4), 21% (CDA-5) e 13% (CDA-6).
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2. Secretaria de Governo Municipal (SGM, Casa Civil e Gabinete)

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 1 0 1 4%

56%

BRANCA 7 4 11 41%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 7 4 11 41%

PRETA 4 0 4 15%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 19 8 27

CDA-2

AMARELA 1 0 1 1%

48%

BRANCA 19 18 37 51%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 12 12 24 33%

PRETA 5 6 11 15%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 37 36 73

CDA-3

AMARELA 1 0 1 1%

34%

BRANCA 52 34 86 66%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 14 11 25 19%

PRETA 10 9 19 15%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 77 54 131

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

19%

BRANCA 25 17 42 81%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 3 5 10%

PRETA 2 3 5 10%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 29 23 52
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CDA-5

AMARELA 1 2 3 10%

7%

BRANCA 10 14 24 80%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 0 2 7%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 1 0 1 3%

CDA-5 Total 14 16 30

CDA-6

AMARELA 1 1 2 9%

9%

BRANCA 13 5 18 82%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 5%

PRETA 0 1 1 5%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 15 7 22

Total Geral 191 144 335

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

Negras

F M

CDA-1

AMARELA 1 0 1 4%

59%

BRANCA 5 4 9 38%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 7 4 11 46%

PRETA 3 0 3 13%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 16 8 24

CDA-2

AMARELA 1 0 1 1%

49%

BRANCA 18 17 35 49%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 12 12 24 34%
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PRETA 5 6 11 15%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 36 35 71

CDA-3

AMARELA 1 0 1 1%

32%

BRANCA 51 31 82 67%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 10 11 21 17%

PRETA 10 9 19 15%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 72 51 123

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

20%

BRANCA 23 15 38 79%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 3 5 10%

PRETA 2 3 5 10%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 27 21 48

CDA-5

AMARELA 1 2 3 10%

7%

BRANCA 10 14 24 80%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 0 2 7%

PRETA 0 0 0 0

NÃO INFORMADO 1 0 1 3%

CDA-5 Total 14 16 30

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0

6%

BRANCA 12 5 17 94%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 6%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 13 5 18

Total Geral 178 136 314
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● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

33%

BRANCA 2 0 2 67%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 1 0 1 33%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 3 0 3

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 1 1 2 100%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 1 1 2

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

50%

BRANCA 1 3 4 50%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 4 0 4 50%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 5 3 8

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 2 2 4 100%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%
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CDA-4 Total 2 2 4

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 0 0 0

CDA-6

AMARELA 1 1 2 50%

25%

BRANCA 1 0 1 25%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 1 1 25%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 2 2 4

Total Geral 13 8 21

Considerações

Sobre a Secretaria de Governo Municipal, em dezembro de 2022, a porcentagem total de

servidores autodeclarados negros (pretos e pardos), na esfera dos cargos em comissão,

corresponde a 56% (CDA-1), 48% (CDA-2), 34% (CDA-3), 19% (CDA-4), 7% (CDA-5) e 9%

(CDA-6).

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 59% (CDA-1), 49% (CDA-2),

32% (CDA-3), 20% (CDA-4), 7% (CDA-5) e 6% (CDA-6).

O percentual dos servidores autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão, e

que também possuiam vínculo efetivo ou admitido, era de, respectivamente, 33% (CDA-1),

50% (CDA-3) e 25% (CDA-6). Referente aos cargos de CDA-2, CDA-4 e CDA-5 não há registros

de servidores autodeclarados negros.
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3. Secretaria Municipal das Subprefeituras (SMSUB +Subs)

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 2 4 6 1%

40%

BRANCA 163 152 315 58%

INDIGENA 1 1 2 0%

PARDA 49 91 140 26%

PRETA 32 48 80 15%

NÃO INFORMADO 0 1 1 0%

CDA-1 Total 247 297 544

CDA-2

AMARELA 3 1 4 1%

32%

BRANCA 130 79 209 66%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 37 40 77 24%

PRETA 14 11 25 8%

NÃO INFORMADO 1 0 1 0%

CDA-2 Total 185 131 316

CDA-3

AMARELA 13 6 19 3%

29%

BRANCA 231 165 396 67%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 59 51 110 19%

PRETA 30 32 62 10%

NÃO INFORMADO 2 3 5 1%

CDA-3 Total 335 257 592

CDA-4

AMARELA 8 9 17 3%

28%

BRANCA 175 174 349 67%

INDIGENA 1 0 1 0%

PARDA 38 58 96 18%

PRETA 19 34 53 10%

NÃO INFORMADO 2 6 8 2%

CDA-4 Total 243 281 524
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CDA-5

AMARELA 0 1 1 4%

25%

BRANCA 9 8 17 71%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 3 4 17%

PRETA 1 1 2 8%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 11 13 24

CDA-6

AMARELA 1 3 4 4%

13%

BRANCA 21 64 85 81%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 9 10 10%

PRETA 1 3 4 4%

NÃO INFORMADO 0 2 2 2%

CDA-6 Total 24 81 105

Total Geral 1045 1060 2105

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

Negras

F M

CDA-1

AMARELA 0 2 2 1%

41%

BRANCA 92 48 140 58%

INDIGENA 0 1 1 0%

PARDA 22 38 60 25%

PRETA 19 21 40 16%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 133 110 243

CDA-2

AMARELA 3 1 4 2%

35%

BRANCA 95 51 146 62%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 30 32 62 26%
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PRETA 12 9 21 9%

NÃO INFORMADO 1 0 1 0%

CDA-2 Total 141 93 234

CDA-3

AMARELA 8 3 11 4%

32%

BRANCA 105 62 167 63%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 31 29 60 23%

PRETA 11 14 25 9%

NÃO INFORMADO 1 2 3 1%

CDA-3 Total 156 110 266

CDA-4

AMARELA 1 3 4 1%

34%

BRANCA 94 97 191 62%

INDIGENA 1 0 1 0%

PARDA 23 50 73 24%

PRETA 10 22 32 10%

NÃO INFORMADO 2 6 8 3%

CDA-4 Total 131 178 309

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

29%

BRANCA 7 8 15 71%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 3 4 19%

PRETA 1 1 2 10%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 9 12 21

CDA-6

AMARELA 1 2 3 4%

13%

BRANCA 19 47 66 80%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 8 8 10%

PRETA 1 2 3 4%

NÃO INFORMADO 0 2 2 2%

CDA-6 Total 21 61 82

Total Geral 591 564 1155
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● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 2 2 4 1%

40%

BRANCA 71 104 175 58%

INDIGENA 1 0 1 0%

PARDA 27 53 80 27%

PRETA 13 27 40 13%

NÃO INFORMADO 0 1 1 0%

CDA-1 Total 114 187 301

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

23%

BRANCA 35 28 63 77%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 7 8 15 18%

PRETA 2 2 4 5%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 44 38 82

CDA-3

AMARELA 5 3 8 2%

27%

BRANCA 126 103 229 70%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 28 22 50 15%

PRETA 19 18 37 11%

NÃO INFORMADO 1 1 2 1%

CDA-3 Total 179 147 326

CDA-4

AMARELA 7 6 13 6%

20%

BRANCA 81 77 158 73%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 15 8 23 11%

PRETA 9 12 21 10%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%
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CDA-4 Total 112 103 215

CDA-5

AMARELA 0 1 1 33%

0%

BRANCA 2 0 2 67%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 2 1 3

CDA-6

AMARELA 0 1 1 4%

13%

BRANCA 2 17 19 83%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 1 2 9%

PRETA 0 1 1 4%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 3 20 23

Total Geral 454 496 950

Considerações

Sobre a Secretaria Municipal das Subprefeituras, em dezembro de 2022, a porcentagem total

de servidores autodeclarados negros (pretos e pardos), na esfera dos cargos em comissão,

correspondia a, respectivamente, 40% (CDA-1), 32% (CDA-2), 29% (CDA-3), 28% (CDA-4),

25% (CDA-5) e 13% (CDA-6).

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 41% (CDA-1), 35% (CDA-2),

32% (CDA-3), 34% (CDA-4), 29% (CDA-5) e 13% (CDA-6).

O quantitativo dos servidores autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão, e

que também possuiam vínculo efetivo ou admitido, era de, respectivamente, 40% (CDA-1),

23% (CDA-2), 27% (CDA-3), 20% (CDA-4) e 13% (CDA-6). Não há registros de servidores

autodeclarados negros no CDA-5.
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4. Secretaria Municipal de Gestão

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

49%

BRANCA 8 15 23 49%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 6 10 16 34%

PRETA 4 3 7 15%

NÃO INFORMADO 1 0 1 2%

CDA-1 Total 19 28 47

CDA-2

AMARELA 1 0 1 1%

34%

BRANCA 32 10 42 62%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 8 6 14 21%

PRETA 6 3 9 13%

NÃO INFORMADO 0 2 2 3%

CDA-2 Total 47 21 68

CDA-3

AMARELA 3 1 4 4%

25%

BRANCA 40 24 64 70%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 7 4 11 12%

PRETA 4 8 12 13%

NÃO INFORMADO 0 1 1 1%

CDA-3 Total 54 38 92

CDA-4

AMARELA 1 0 1 3%

29%

BRANCA 20 17 37 97%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 4 1 5 13%

PRETA 4 2 6 16%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 21 17 38
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CDA-5

AMARELA 0 1 1 7%

13%

BRANCA 6 6 12 80%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 7%

PRETA 0 1 1 7%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 6 9 15

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

30%

BRANCA 6 1 7 70%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 1 2 20%

PRETA 0 1 1 10%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 7 3 10

Total Geral 154 116 270

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

Negras

F M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

48%

BRANCA 0 10 15 52%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 5 6 11 38%

PRETA 1 2 3 10%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 11 18 29
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CDA-2

AMARELA 1 0 1 3%

40%

BRANCA 16 5 21 53%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 6 4 10 25%

PRETA 4 2 6 15%

NÃO INFORMADO 0 2 2 5%

CDA-2 Total 27 13 40

CDA-3

AMARELA 1 1 2 3%

23%

BRANCA 33 15 48 73%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 6 2 8 12%

PRETA 0 7 7 11%

NÃO INFORMADO 0 1 1 2%

CDA-3 Total 40 26 66

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

21%

BRANCA 16 11 27 79%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 1 3 9%

PRETA 3 1 4 12%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 21 13 34

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

14%

BRANCA 3 3 6 86%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 14%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 3 4 7
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CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

20%

BRANCA 3 1 4 80%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 20%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 4 1 5

Total Geral 106 75 181

● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

39%

BRANCA 8 5 13 57%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 4 5 22%

PRETA 3 1 4 17%

NÃO INFORMADO 1 0 1 4%

CDA-1 Total 13 10 23

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

25%

BRANCA 16 5 21 75%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 2 4 14%

PRETA 2 1 3 11%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 20 8 28

CDA-3

AMARELA 2 0 2 8%

31%

BRANCA 7 9 16 62%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 2 3 12%

PRETA 4 1 5 19%
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NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 14 12 26

CDA-4

AMARELA 1 0 1 7%

27%

BRANCA 4 6 10 67%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 0 2 13%

PRETA 1 1 2 13%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 8 7 15

CDA-5

AMARELA 0 1 1 13%

13%

BRANCA 3 3 6 75%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 1 1 13%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 3 5 8

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

40%

BRANCA 3 0 3 60%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 20%

PRETA 0 1 1 20%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 3 2 5

Total Geral 61 44 105

Considerações

Sobre a Secretaria Municipal de Gestão, em dezembro de 2022, a porcentagem total de

servidores autodeclarados negros (pretos e pardos), na esfera dos cargos em comissão,

corresponde a 49% (CDA-1), 34% (CDA-2), 25% (CDA-3), 29% (CDA-4), 13% (CDA-5) e 30%

(CDA-6).
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O quantitativo de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 48% (CDA-1), 40% (CDA-2),

23% (CDA-3), 21% (CDA-4), 14% (CDA-5) e 20% (CDA-6).

O percentual dos servidores autodeclarados autodeclarados negros,no exercício de cargos

em comissão, e que também possuiam vínculo efetivo ou admitido, era de, respectivamente,

39% (CDA-1), 25% (CDA-2), 31% (CDA-3), 27% (CDA-4), 13% (CDA-5) e 40% (CDA-6).
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5. Secretaria Municipal da Habitação

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

55%

BRANCA 3 2 5 45%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 4 6 55%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 5 6 11

CDA-2

AMARELA 1 1 2 4%

27%

BRANCA 25 11 36 69%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 5 6 11 21%

PRETA 1 2 3 6%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 32 20 52

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

21%

BRANCA 18 9 27 79%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 2 5 15%

PRETA 2 0 2 6%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 23 11 34

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

22%

BRANCA 10 3 13 72%

INDIGENA 1 0 1 6%

PARDA 1 1 2 11%

PRETA 0 2 2 11%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 12 6 18
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CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

20%

BRANCA 1 3 4 80%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 20%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 1 4 5

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

33%

BRANCA 1 1 2 67%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 33%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 2 1 3

Total Geral 75 48 123

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

Negras
F M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

50%

BRANCA 2 2 4 50%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 3 4 50%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 3 5 8

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

38%

BRANCA 10 5 15 63%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 4 4 8 33%
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PRETA 1 0 1 4%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 15 9 24

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

22%

BRANCA 13 5 18 78%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 2 5 22%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 16 7 23

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

31%

BRANCA 6 3 9 69%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 1 2 15%

PRETA 0 2 2 15%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 7 6 13

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

25%

BRANCA 1 2 3 75%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 25%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 1 3 4

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

33%

BRANCA 1 1 2 67%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 33%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 2 1 3

Total Geral 44 31 75
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● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

67%

BRANCA 1 0 1 33%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 1 2 67%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADA 0 0 0 0%

CDA-1 Total 2 1 3

CDA-2

AMARELA 1 1 2 7%

18%

BRANCA 15 6 21 75%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 2 3 11%

PRETA 0 2 2 7%

NÃO INFORMADA 0 0 0 0%

CDA-2 Total 17 11 28

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

18%

BRANCA 5 4 9 82%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 2 0 2 18%

NÃO INFORMADA 0 0 0 0%

CDA-3 Total 7 4 11

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 4 0 4 80%

INDIGENA 1 0 1 20%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADA 0 0 0 0%
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CDA-4 Total 5 0 5

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 1 1 100%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 0 1 1

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 0 0 0

Total Geral 31 17 48

Considerações

Sobre a Secretaria Municipal da Habitação, em dezembro de 2022, a porcentagem total de

servidores autodeclarados negros (pretos e pardos), na esfera dos cargos em comissão,

correspondia a 55% (CDA-1), 27% (CDA-2), 21% (CDA-3), 22% (CDA-4), 20% (CDA-5) e 33%

(CDA-6).

O quantitativo de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 50% (CDA-1), 38% (CDA-2),

22% (CDA-3), 31% (CDA-4), 25% (CDA-5) e 33% (CDA-6).

O percentual dos servidores autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão, e

que também possuiam vínculo efetivo ou admitido, era de, respectivamente, 67% (CDA-1),

18% (CDA-2), 18% (CDA-3). Referente aos cargos de CDA-4, CDA-5 não há registros de

servidores autodeclarados negros. Enquanto ao CDA-6 não há registros de servidores.
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6. Secretaria Municipal de Educação

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 0 0 0

CDA-2

AMARELA 3 1 4 1%

43%

BRANCA 67 52 119 45%

INDIGENA 1 1 2 1%

PARDA 36 44 80 30%

PRETA 14 22 36 13%

NÃO INFORMADO 12 14 26 10%

CDA-2 Total 133 134 267

CDA-3

AMARELA 2 2 4 2%

34%

BRANCA 89 63 152 59%

INDIGENA 1 0 1 0%

PARDA 31 23 54 21%

PRETA 19 15 34 13%

NÃO INFORMADO 5 9 14 5%

CDA-3 Total 147 112 259

CDA-4

AMARELA 5 0 5 4%

36%

BRANCA 59 17 76 58%

INDIGENA 0 1 1 1%

PARDA 17 7 24 18%

PRETA 13 10 23 18%

NÃO INFORMADO 2 0 2 2%

CDA-4 Total 96 35 131
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CDA-5

AMARELA 2 0 2 8%

20%

BRANCA 12 4 16 64%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 0 2 8%

PRETA 3 0 3 12%

NÃO INFORMADO 2 0 2 8%

CDA-5 Total 21 4 25

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 2 0 2 100%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 2 0 2

Total Geral 399 285 684

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 0 0 0

CDA-2

AMARELA 3 1 4 2%

44%

BRANCA 49 46 95 42%

INDIGENA 0 1 1 0%

PARDA 29 41 70 31%
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PRETA 10 19 29 13%

NÃO INFORMADO 11 14 25 11%

CDA-2 Total 102 122 224

CDA-3

AMARELA 1 2 3 2%

36%

BRANCA 42 42 84 53%

INDIGENA 1 0 1 1%

PARDA 16 18 34 21%

PRETA 11 12 23 14%

NÃO INFORMADO 5 9 14 9%

CDA-3 Total 76 83 159

CDA-4

AMARELA 1 0 1 8%

58%

BRANCA 2 2 4 33%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 4 0 4 33%

PRETA 1 2 3 25%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 8 4 12

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

17%

BRANCA 2 3 5 83%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 1 0 1 17%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 3 3 6

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 2 0 2 100%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 2 0 2

Total Geral 191 212 403
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● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 0 0 0

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

40%

BRANCA 18 6 24 56%

INDIGENA 1 0 1 2%

PARDA 7 3 10 23%

PRETA 4 3 7 16%

NÃO INFORMADO 1 0 1 2%

CDA-2 Total 31 12 43

CDA-3

AMARELA 1 0 1 1%

31%

BRANCA 47 21 68 68%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 15 5 20 20%

PRETA 8 3 11 11%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 71 29 100

CDA-4

AMARELA 4 0 4 3%

34%

BRANCA 57 15 72 61%

INDIGENA 0 1 1 1%

PARDA 13 7 20 17%

PRETA 12 8 20 17%

NÃO INFORMADO 2 0 2 2%
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CDA-4 Total 88 31 119

CDA-5

AMARELA 2 0 2 11%

21%

BRANCA 10 1 11 58%

INDIGENA 0 0 0

PARDA 2 0 2 11%

PRETA 2 0 2 11%

NÃO INFORMADO 2 0 2 11%

CDA-5 Total 18 1 19

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 208 73 281
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Considerações

Sobre a Secretaria Municipal de Educação, em dezembro de 2022, a porcentagem total de

servidores autodeclarados negros (pretos e pardos), na esfera dos cargos em comissão, era

de, respectivamente, 43% (CDA-2), 34% (CDA-3), 36% (CDA-4), 20% (CDA-5). Não há registros

de servidores autodeclarados negros em cargos de CDA-1 e CDA-6.

O quantitativo de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 44% (CDA-2), 36% (CDA-3),

58% (CDA-4) e 17% (CDA-5). Não há registros de servidores autodeclarados negros nos

cargos de CDA-6. Não há registros de servidores no CDA-1.

Sobre o percentual dos servidores autodeclarados negros, no exercício de cargos em

comissão, e que também possuiam vínculo efetivo ou admitido, era de, respectivamente,

40% (CDA-2), 31% (CDA-3), 34% (CDA-4) e 21% (CDA-5). Referente aos cargos de CDA-1 e

CDA-6, não há registros de servidores.

Anexo único ao Relatório sobre o exercício de 2022: Análise dos níveis hierárquicos Dezembro/2022

35



7. Secretaria Municipal da Fazenda

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

17%

BRANCA 5 0 5 83%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 17%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 6 0 6

CDA-2

AMARELA 2 0 2 3%

23%

BRANCA 40 20 60 75%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 7 4 11 14%

PRETA 2 5 7 9%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 51 29 80

CDA-3

AMARELA 1 0 1 3%

20%

BRANCA 18 9 27 77%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 2 4 11%

PRETA 2 1 3 9%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 23 12 35

CDA-4

AMARELA 4 1 5 11%

30%

BRANCA 9 18 27 59%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 5 3 8 17%

PRETA 4 2 6 13%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 22 24 46
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CDA-5

AMARELA 0 1 1 9%

9%

BRANCA 1 7 8 73%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 9%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 1 1 9%

CDA-5 Total 1 10 11

CDA-6

AMARELA 0 1 1 17%

0%

BRANCA 0 5 5 83%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 6 6

Total Geral 103 81 184

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

25%

BRANCA 3 0 3 75%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 25%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 4 0 4

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

17%

BRANCA 20 4 24 83%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 1 2 7%
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PRETA 0 3 3 10%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 21 8 29

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

25%

BRANCA 8 4 12 75%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 6%

PRETA 2 1 3 19%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 11 5 16

CDA-4

AMARELA 1 1 2 13%

19%

BRANCA 5 6 11 69%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 0 2 13%

PRETA 0 1 1 6%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 8 8 16

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 1 1 2 67%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 1 1 33%

CDA-5 Total 1 2 3

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 45 23 68
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● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 2 0 2 100%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 2 0 2

CDA-2

AMARELA 2 0 2 4%

25%

BRANCA 20 16 36 71%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 6 3 9 18%

PRETA 2 2 4 8%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 30 21 51

CDA-3

AMARELA 1 0 1 5%

16%

BRANCA 10 5 15 79%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 2 3 16%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 12 7 19

CDA-4

AMARELA 3 0 3 10%

37%

BRANCA 4 12 16 53%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 3 6 20%

PRETA 4 1 5 17%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%
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CDA-4 Total 14 16 30

CDA-5

AMARELA 0 1 1 13%

13%

BRANCA 0 6 6 75%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 13%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 0 8 8

CDA-6

AMARELA 0 1 1 17%

0%

BRANCA 0 5 5 83%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 6 6

Total Geral 58 58 116

Considerações

Sobre a Secretaria Muncipal da Fazenda, em dezembro de 2022, a porcentagem total de

servidores autodeclarados negros (pretos e pardos), na esfera dos cargos em comissão, era

de, respectivamente, 17% (CDA-1), 23% (CDA-2), 20% (CDA-3), 30% (CDA-4) e 9% (CDA-5).

Referente ao CDA-6 não há registros de servidores.

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 25% (CDA-1), 17% (CDA-2),

25% (CDA-3), 19% (CDA-4). Referente aos CDA-5 não há registros de servidores

autodeclarados negros e não há registros de sevidores no CDA-6.

O percentual dos servidores autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão, e

que também possuiam vínculo efetivo ou admitido, era de, respectivamente, 25% (CDA-2),

16% (CDA-3), 37% (CDA-4) e 13% (CDA-5). Referente aos CDA-1 e CDA-6, não há registros de

servidores autodeclarados negros.
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8. Secretaria Municipal da Saúde

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 2 0 2 2%

34%

BRANCA 44 29 73 64%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 17 6 23 20%

PRETA 9 7 16 14%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 72 42 114

CDA-2

AMARELA 15 4 19 4%

21%

BRANCA 246 77 323 74%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 50 13 63 14%

PRETA 21 8 29 7%

NÃO INFORMADO 1 0 1 0%

CDA-2 Total 333 102 435

CDA-3

AMARELA 23 11 34 5%

19%

BRANCA 333 141 474 75%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 60 24 84 13%

PRETA 28 11 39 6%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 444 187 631

CDA-4

AMARELA 8 3 11 6%

23%

BRANCA 92 39 131 70%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 21 10 31 17%

PRETA 9 3 12 6%

NÃO INFORMADO 0 1 1 1%

CDA-4 Total 130 56 186
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CDA-5

AMARELA 1 1 2 6%

12%

BRANCA 15 13 28 82%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 2 3 9%

PRETA 1 0 1 3%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 18 16 34

CDA-6

AMARELA 2 0 2 10%

0%

BRANCA 12 6 18 90%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 14 6 20

Total Geral 1011 409 1420

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

Negras
F M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

44%

BRANCA 14 9 23 56%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 10 3 13 32%

PRETA 5 0 5 12%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 29 12 41

CDA-2

AMARELA 1 0 1 1%

30%

BRANCA 36 19 55 68%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 14 2 16 20%
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PRETA 6 2 8 10%

NÃO INFORMADO 1 0 1 1%

CDA-2 Total 58 23 81

CDA-3

AMARELA 5 2 7 4%

27%

BRANCA 85 30 115 69%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 20 10 30 18%

PRETA 12 3 15 9%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 122 45 167

CDA-4

AMARELA 1 1 2 5%

37%

BRANCA 19 5 24 59%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 8 3 11 27%

PRETA 3 1 4 10%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 31 10 41

CDA-5

AMARELA 1 0 1 11%

0%

BRANCA 4 4 8 89%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 5 4 9

CDA-6

AMARELA 1 0 1 20%

0%

BRANCA 3 1 4 80%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 4 1 5

Total Geral 249 95 344
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● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 2 0 2 3%

29%

BRANCA 30 20 50 68%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 7 3 10 14%

PRETA 4 7 11 15%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 43 30 73

CDA-2

AMARELA 14 4 18 5%

19%

BRANCA 210 58 268 76%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 36 11 47 13%

PRETA 15 6 21 6%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 275 79 354

CDA-3

AMARELA 18 9 27 6%

17%

BRANCA 248 111 359 77%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 40 14 54 12%

PRETA 16 8 24 5%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 322 142 464

CDA-4

AMARELA 7 2 9 6%

19%

BRANCA 73 34 107 74%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 13 7 20 14%

PRETA 6 2 8 6%

NÃO INFORMADO 0 1 1 1%
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CDA-4 Total 99 46 145

CDA-5

AMARELA 0 1 1 4%

16%

BRANCA 11 9 20 80%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 2 3 12%

PRETA 1 0 1 4%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 13 12 25

CDA-6

AMARELA 1 0 1 7%

0%

BRANCA 9 5 14 93%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 10 5 15

Total Geral 762 314 1076

Considerações

Sobre a Secretaria Municipal da Saúde, em dezembro de 2022, a porcentagem total de

servidores autodeclarados negros (pretos e pardos), na esfera dos cargos em comissão,

corresponde a 34% (CDA-1), 21% (CDA-2), 19% (CDA-3), 23% (CDA-4) e 12% (CDA-5).

Referente ao CDA-6, não há registros de servidores negros no cargo.

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 44% (CDA-1), 30% (CDA-2),

27% (CDA-3), 37% (CDA-4). Referente ao CDA-5 e CDA-6 não há registros de servidores

autodeclardos negros nos cargos.

O percentual dos servidores autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão, e

que também possuiam vínculo efetivo ou admitido, era de, respectivamente, 29% (CDA-1),

19% (CDA-2), 17% (CDA-3), 19% (CDA-4) e 16% (CDA-5). Referente ao CDA-6 não há registros

de servidores autodeclarados negros no cargo.
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9. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

35%

BRANCA 10 16 26 65%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 6 7 18%

PRETA 2 5 7 18%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 13 27 40

CDA-2

AMARELA 1 5 6 5%

25%

BRANCA 36 53 89 70%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 9 7 16 13%

PRETA 6 10 16 13%

NÃO INFORMADO 0 1 1 1%

CDA-2 Total 52 76 128

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

29%

BRANCA 12 10 22 71%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 4 3 7 23%

PRETA 1 1 2 6%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 17 14 31

CDA-4

AMARELA 2 0 2 8%

4%

BRANCA 11 11 22 88%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 4%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 14 11 25
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CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

14%

BRANCA 0 5 5 71%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 14%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 1 0 1 14%

CDA-5 Total 2 5 7

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 98 133 231

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

Negras

F M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

36%

BRANCA 7 14 21 64%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 4 5 15%

PRETA 2 5 7 21%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 10 23 33

CDA-2

AMARELA 0 4 4 4%

27%
BRANCA 23 41 64 67%

INDIGENA 0 0 0 0%
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PARDA 7 7 14 15%

PRETA 3 9 12 13%

NÃO INFORMADO 0 1 1 1%

CDA-2 Total 33 62 95

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

32%

BRANCA 8 7 15 68%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 4 2 6 27%

PRETA 0 1 1 5%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 12 10 22

CDA-4

AMARELA 2 0 2 11%

5%

BRANCA 8 8 16 84%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 5%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 11 8 19

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

20%

BRANCA 0 3 3 60%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 20%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 1 0 1 20%

CDA-5 Total 2 3 5

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%
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CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 68 106 174

● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

29%

BRANCA 3 2 5 71%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 2 2 29%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 3 4 7

CDA-2

AMARELA 1 1 2 6%

18%

BRANCA 13 12 25 76%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 0 2 6%

PRETA 3 1 4 12%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 19 14 33

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

22%

BRANCA 4 3 7 78%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 11%

PRETA 1 0 1 11%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 5 4 9

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

0%
BRANCA 3 3 6 100%

INDIGENA 0 0 0 0%
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PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 3 3 6

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 2 2 100%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 0 2 2

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 30 27 57

Considerações

Sobre a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, em dezembro de 2022, a porcentagem

total de servidores autodeclarados negros (pretos e pardos), na esfera dos cargos em

comissão, corresponde a 35% (CDA-1), 25% (CDA-2), 29% (CDA-3), 4% (CDA-4) e 14%

(CDA-5). Referentes ao CDA-6, não há registros de servidores.

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 36% (CDA-1), 27% (CDA-2),

32% (CDA-3), 5% (CDA-4), 20% (CDA-5). Referentes ao CDA-6, não há registros de servidores.
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O percentual dos servidores autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão, e

que também possuiam vínculo efetivo ou admitido, era de, respectivamente, 29% (CDA-1),

18% (CDA-2) e 22% (CDA-3). Não há registros de servidores autodeclarados negros nos

cargos de CDA-4 e CDA-5, e sobre o CDA-6, não há registros de servidores no cargo.
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10. Secretaria Municipal de Mobilidade e Trânsito

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

50%

BRANCA 0 2 2 50%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 0 2 50%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 2 2 4

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 6 4 10 100%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 6 4 10

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

40%

BRANCA 4 2 6 60%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 0 2 20%

PRETA 1 1 2 20%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 7 3 10

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

17%

BRANCA 2 3 5 83%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 17%

PRETA 0 0 0 0%
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NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 2 4 6

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 1 0 1 100%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 1 0 1

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 18 13 31

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

Negras

F M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

50%

BRANCA 0 2 2 50%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 0 2 50%

NEGRA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 2 2 4

CDA-2
AMARELA 0 0 0 0%

0%
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BRANCA 4 3 7 100%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 4 3 7

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

40%

BRANCA 4 2 6 60%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 0 2 20%

PRETA 1 1 2 20%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 7 3 10

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

17%

BRANCA 2 3 5 83%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 17%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 2 4 6

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 1 0 1 100%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 1 0 1

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%
BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%
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PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 16 12 28

● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 0 0 0

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 2 1 3 100%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 2 1 3

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%
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CDA-3 Total 0 0 0

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 0 0 0

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 0 0 0

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 2 1 3

Considerações

Sobre a Secretaria Municipal de Mobilidade e Trânsito, em dezembro de 2022, a

porcentagem total de servidores autodeclarados negros (pretos e pardos), na esfera dos

cargos em comissão, era de 50% (CDA-1), 40% (CDA-3) e 17% (CDA-4). Referente aos cargos

de CDA-2, CDA-5 e CDA-6 não há registros de servidores autodeclardos negros.

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 50% (CDA-1), 40% (CDA-3) e
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17% (CDA-4). Não há registros de servidores autodeclarados negros nos cargos de CDA-2 e

CDA-5.

No exercício de cargos em comissão, sendo eles com vínculo efetivo ou admitido, não há

registros de servidores autodeclarados negros nos cargos de CDA-2. Sobre cargos de CDA-1,

CDA-3, CDA-4, CDA-5 e CDA-6, não há registros de servidores.
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11. Procuradoria Geral do Município

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 2 1 3 4%

26%

BRANCA 28 20 48 66%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 5 8 11%

PRETA 6 5 11 15%

NÃO INFORMADO 3 0 3 4%

CDA-1 Total 42 31 73

CDA-2

AMARELA 0 1 1 2%

28%

BRANCA 26 11 37 69%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 4 7 13%

PRETA 4 4 8 15%

NÃO INFORMADO 1 0 1 2%

CDA-2 Total 34 20 54

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

26%

BRANCA 10 4 14 61%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 2 3 13%

PRETA 2 1 3 13%

NÃO INFORMADO 1 2 3 13%

CDA-3 Total 14 9 23

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

15%

BRANCA 7 4 11 85%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 2 2 15%

PRETA 0 0 0 0%
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NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 7 6 13

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 0 0 0

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 97 66 163

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

Negras

F M

CDA-1

AMARELA 1 0 1 3%

31%

BRANCA 15 4 19 66%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 3 6 21%

PRETA 2 1 3 10%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 21 8 29

CDA-2
AMARELA 0 1 1 6%

44%
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BRANCA 7 1 8 50%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 2 5 31%

PRETA 1 1 2 13%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 11 5 16

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

27%

BRANCA 8 2 10 67%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 2 3 20%

PRETA 1 0 1 7%

NÃO INFORMADO 0 1 1 7%

CDA-3 Total 10 5 15

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

33%

BRANCA 1 1 2 67%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 33%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 1 2 3

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 0 0 0

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%
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PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 43 20 63

● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 1 1 2 5%

25%

BRANCA 13 16 29 66%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 4 4 8 18%

PRETA 3 0 3 7%

NÃO INFORMADO 0 2 2 5%

CDA-1 Total 21 23 44

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

18%

BRANCA 19 10 29 76%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 3 6 16%

PRETA 1 0 1 3%

NÃO INFORMADO 0 2 2 5%

CDA-2 Total 23 15 38

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

50%

BRANCA 2 2 4 50%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 1 2 25%

PRETA 1 1 2 25%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 4 4 8

CDA-4
AMARELA 0 0 0 0%

0%
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BRANCA 6 3 9 90%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 1 1 10%

CDA-4 Total 6 4 10

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 0 0 0

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 54 46 100

Considerações

Sobre a Procuradoria Geral do Município, em dezembro de 2022, a porcentagem total de

servidores autodeclarados negros (pretos e pardos), na esfera dos cargos em comissão,

corresponde a 26% (CDA-1), 28% (CDA-2), 26% (CDA-3) e 15% (CDA-4). Não há registro de

servidores nos CDA-5 e CDA-6.
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Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 31% (CDA-1), 44% (CDA-2),

27% (CDA-3) e 33% (CDA-4). Não há registros de servidores nos cargos de CDA-5 e CDA-6.

O percentual dos servidores autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão, e

que também possuiam vínculo efetivo ou admitido, era de, respectivamente, 25% (CDA-1),

18% (CDA-2) e 50% (CDA-3). Referente aos cargos do CDA-4 não há registros de servidores

autodeclarados negros. Sobre os CDA-5 e CDA-6 não há registro de servidores.
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12. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

38%

BRANCA 13 5 18 62%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 4 2 6 21%

PRETA 3 2 5 17%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 20 9 29

CDA-2

AMARELA 1 1 2 4%

36%

BRANCA 15 12 27 60%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 6 5 11 24%

PRETA 3 2 5 11%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 25 20 45

CDA-3

AMARELA 1 0 1 2%

32%

BRANCA 14 15 29 66%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 6 3 9 20%

PRETA 2 3 5 11%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 23 21 44

CDA-4

AMARELA 0 1 1 6%

12%

BRANCA 7 7 14 82%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 1 1 2 12%
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NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 8 9 17

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

17%

BRANCA 2 3 5 83%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 1 0 1 17%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 3 3 6

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 79 62 141

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

40%

BRANCA 10 5 15 60%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 4 2 6 24%

PRETA 2 2 4 16%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 16 9 25

CDA-2
AMARELA 0 1 1 3%

53%
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BRANCA 11 2 13 43%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 6 5 11 37%

PRETA 3 2 5 17%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 20 10 30

CDA-3

AMARELA 1 0 1 2%

33%

BRANCA 13 14 27 64%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 6 3 9 21%

PRETA 2 3 5 12%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 22 20 42

CDA-4

AMARELA 0 1 1 9%

18%

BRANCA 5 3 8 73%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 1 1 2 18%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 6 5 11

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 2 1 3 100%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 2 1 3

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%
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PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 66 45 111

● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

25%

BRANCA 3 0 3 75%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 25%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 4 4

CDA-2

AMARELA 1 0 1 7%

0%

BRANCA 4 10 14 93%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 5 10 15

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 1 1 2 100%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 1 1 2

CDA-4
AMARELA 0 0 0 0%

0%

Anexo único ao Relatório sobre o exercício de 2022: Análise dos níveis hierárquicos Dezembro/2022

69



BRANCA 2 4 6 100%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 2 4 6

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

33%

BRANCA 0 2 2 67%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 33%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 1 2 3

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDIGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 13 17 30

Considerações

Sobre a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, em dezembro de 2022, a

porcentagem total de servidores autodeclarados negros (pretos e pardos), na esfera dos

cargos em comissão, corresponde a 38% (CDA-1), 36% (CDA-2), 32% (CDA-3), 12% (CDA-4) e

17% (CDA-5). Não há registro de servidores autodeclarados ocupando os cargos de CDA-6.

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 40% (CDA-1), 53% (CDA-2),

33% (CDA-3) e 18% (CDA-4). Referente aos cargos de CDA-5 não há registros de servidores

autodeclarados negros. A respeito do CDA-6, não há registros de servidores.
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O percentual dos servidores autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão, e

que também possuiam vínculo efetivo ou admitido, era de, respectivamente, 25% (CDA-1) e

33% (CDA-5). Referente aos cargos de CDA-2, CDA-3 e CDA-4 não há registros de servidores

autodeclarados negros. Sobre o CDA-6 não há registro de servidores.
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13. Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 1 0 1 6%

61%

BRANCA 2 8 10 56%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 4 1 5 28%

PRETA 1 1 2 33%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 8 10 18

CDA-2

AMARELA 1 0 1 5%

36%

BRANCA 7 5 12 55%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 5 1 6 27%

PRETA 1 1 2 9%

NÃO INFORMADO 0 1 1 5%

CDA-2 Total 14 8 22

CDA-3

AMARELA 0 1 1 2%

34%

BRANCA 18 12 30 64%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 1 4 9%

PRETA 6 6 12 26%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 27 20 47

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

21%

BRANCA 12 7 19 79%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 2 3 13%

PRETA 2 0 2 8%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 15 9 24
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CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

31%

BRANCA 7 2 9 69%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 1 2 15%

PRETA 1 1 2 15%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 9 4 13

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 3 4 7 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 3 4 7

Total Geral 76 55 131

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de

Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 1 0 1 7%

40%

BRANCA 2 6 8 53%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 4 1 5 33%

PRETA 1 0 1 7%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 8 7 15

CDA-2

AMARELA 1 0 1 5%

38%

BRANCA 7 4 11 52%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 5 1 6 29%

PRETA 1 1 2 10%
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NÃO INFORMADO 0 1 1 5%

CDA-2 Total 14 7 21

CDA-3

AMARELA 0 1 1 2%

34%

BRANCA 16 10 26 63%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 1 4 10%

PRETA 5 5 10 24%

NÃO INFORMADO 0 0 0

CDA-3 Total 24 17 41

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

25%

BRANCA 12 3 15 75%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 2 3 15%

PRETA 2 0 2 10%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 15 5 20

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

27%

BRANCA 6 2 8 73%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 9%

PRETA 1 1 2 18%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 8 3 11

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 2 3 5 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0

CDA-6 Total 2 3 5

Total Geral 71 42 113
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● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

33%

BRANCA 0 2 2 67%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 1 1 33%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 0 3 3

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 1 1 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 0 1 1

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

33%

BRANCA 2 2 4 67%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 1 1 2 33%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 3 3 6

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 4 4 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 0 4 4
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CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

50%

BRANCA 1 0 1 50%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 50%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 1 1 2

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 1 1 2 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 1 1 2

Total Geral 5 13 18

Considerações

Sobre a Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia, em Dezembro de 2022, a porcentagem

total de servidores autodeclarados negros (pretos e pardos), na esfera dos cargos em

comissão, corresponde a 61% (CDA-1), 36% (CDA-2), 34% (CDA-3), 21% (CDA-4) e 31% (CDA-5).

Referente ao CDA-6 não há registros de servidores autodeclarados negros.

Os percentuais de profissionais autodeclatados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 40% (CDA-1), 38% (CDA-2), 34%

(CDA-3), 25% (CDA-4) e 27% (CDA-5). Referente ao CDA-6 não há registros de servidores

autodeclarados negros.

O percentual dos servidores autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão, e

que também possuiam vínculo efetivo ou admitido, era de, respectivamente, 33% (CDA-1),

33% (CDA-3) e 50% (CDA-5). Referente ao CDA-2, CDA-4 não há registros de servidores

autodeclarados negros. Não há registros de servidores no CDA-6.
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14. Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

38%

BRANCA 4 1 5 63%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 1 2 25%

PRETA 1 0 1 13%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 0 2 8

CDA-2

AMARELA 4 3 7 6%

40%

BRANCA 42 17 59 51%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 22 7 29 25%

PRETA 9 8 17 15%

NÃO INFORMADO 2 1 3 3%

CDA-2 Total 79 36 115

CDA-3

AMARELA 1 1 2 2%

47%

BRANCA 56 10 66 50%

INDÍGENA 0 1 1 1%

PARDA 28 4 32 24%

PRETA 25 6 31 23%

NÃO INFORMADO 0 1 1 1%

CDA-3 Total 110 23 133

CDA-4

AMARELA 1 0 1 1%

37%

BRANCA 32 14 46 61%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 11 5 16 21%

PRETA 9 3 12 16%

NÃO INFORMADO 0 1 1 1%
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CDA-4 Total 53 23 76

CDA-5

AMARELA 1 0 1 6%

25%

BRANCA 3 8 11 12%

INDÍGENA 0 0 0 0

PARDA 1 2 3 19%

PRETA 1 0 1 6%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 6 10 16

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 3 2 5 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 3 2 5

Total Geral 257 96 353

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0

38%

BRANCA 4 1 5 63%

INDÍGENA 0 0 0 0

PARDA 1 1 2 25%

PRETA 1 0 1 13%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0

CDA-1 Total 6 2 8

CDA-2

AMARELA 3 3 6 6%

39%

BRANCA 40 15 55 52%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 19 7 26 25%
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PRETA 9 6 15 14%

NÃO INFORMADO 2 1 3 3%

CDA-2 Total 73 32 105

CDA-3

AMARELA 1 1 2 5%

41%

BRANCA 16 5 21 51%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 5 2 7 17%

PRETA 6 4 10 24%

NÃO INFORMADO 0 1 1 2%

CDA-3 Total 28 13 41

CDA-4

AMARELA 1 0 1 2%

34%

BRANCA 25 11 36 62%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 7 4 11 19%

PRETA 6 3 9 16%

NÃO INFORMADO 0 1 1 2%

CDA-4 Total 39 19 58

CDA-5

AMARELA 1 0 1 8%

23%

BRANCA 1 8 9 69%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 2 3 23%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 3 10 13

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 3 1 4 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 3 1 4
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Total Geral 152 77 229

● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 0 0 0

CDA-2

AMARELA 1 0 1 0%

50%

BRANCA 2 2 4 40%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 0 3 30%

PRETA 0 2 2 20%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 6 4 10

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

50%

BRANCA 40 5 45 49%

INDÍGENA 0 1 1 1%

PARDA 23 2 25 27%

PRETA 19 2 21 23%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0

CDA-3 Total 82 10 92

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0

45%

BRANCA 7 3 10 56%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 4 1 5 28%

PRETA 3 0 3 17%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%
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CDA-4 Total 14 4 18

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

33%

BRANCA 2 0 2 67%

INDÍGENA 0 0 0 0

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 1 0 1 33%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0

CDA-5 Total 3 0 3

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0

0%

BRANCA 0 1 1 100%

INDÍGENA 0 0 0 0

PARDA 0 0 0 0

PRETA 0 0 0 0

NÃO INFORMADO 0 0 0 0

CDA-6 Total 0 1 1

Total Geral 105 19 124

Considerações

Sobre a Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, em dezembro de 2022,

a porcentagem total de servidores autodeclarados negros (pretos e pardos), na esfera dos

cargos em comissão, corresponde a 38% (CDA-1), 40% (CDA-2), 47% (CDA-3), 37% (CDA-4),

25% (CDA-5). Referente ao CDA-6, não há registros de servidores negros.

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 38% (CDA-1), 39% (CDA-2), 41%

(CDA-3), 34% (CDA-4) e 23% (CDA-5). Referente ao CDA-6, não há registros de servidores

autodeclarados negros.

O percentual dos servidores autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão, e

que também possuiam vínculo efetivo ou admitido, era de, respectivamente, 50% (CDA-2),

50% (CDA-3), 45% (CDA-4) e 33% (CDA-5). Referente aos cargos de CDA-1 não há registro de

servidores. Referente ao CDA-6 não há registros de servidores autodeclarados negros.
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15. Secretaria Municipal de Cultura

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 1 2 3 2%

36%

BRANCA 65 31 96 62%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 13 14 27 18%

PRETA 22 6 28 18%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 101 53 154

CDA-2

AMARELA 2 3 5 3%

33%

BRANCA 59 31 90 63%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 14 8 22 15%

PRETA 16 9 25 17%

NÃO INFORMADO 1 0 1 1%

CDA-2 Total 92 51 143

CDA-3

AMARELA 6 2 8 4%

29%

BRANCA 67 51 118 65%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 18 12 30 17%

PRETA 14 9 23 13%

NÃO INFORMADO 0 2 2 1%

CDA-3 Total 105 76 181

CDA-4

AMARELA 1 0 1 3%

31%

BRANCA 12 9 21 66%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 1 3 9%

PRETA 4 3 7 22%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%
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CDA-4 Total 19 13 32

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

38%

BRANCA 2 8 10 63%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 6%

PRETA 2 3 5 31%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 4 12 16

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 3 3 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 3 3

Total Geral 321 208 529

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 1 1 2 2%

39%

BRANCA 42 23 65 59%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 11 12 23 21%

PRETA 16 4 20 18%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 70 40 110

CDA-2

AMARELA 2 3 5 4%

34%

BRANCA 51 20 71 61%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 12 6 18 16%
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PRETA 14 7 21 18%

NÃO INFORMADO 1 0 1 1%

CDA-2 Total 80 36 116

CDA-3

AMARELA 1 1 2 2%

26%

BRANCA 36 38 74 70%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 6 10 16 15%

PRETA 7 5 12 11%

NÃO INFORMADO 0 2 2 2%

CDA-3 Total 50 56 106

CDA-4

AMARELA 1 0 1 4%

24%

BRANCA 10 8 18 72%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 1 2 8%

PRETA 2 2 4 16%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 14 11 25

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

40%

BRANCA 1 5 6 60%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 10%

PRETA 0 3 3 30%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 1 9 10

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 3 3 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 3 3
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Total Geral 215 155 370

● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 1 1 2%

27%

BRANCA 23 8 31 70%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 2 4 9%

PRETA 6 2 8 18%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 31 13 44

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

30%

BRANCA 8 11 19 70%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 2 4 15%

PRETA 2 2 4 15%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 12 15 27

CDA-3

AMARELA 5 1 6 8%

33%

BRANCA 31 13 44 59%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 12 2 14 19%

PRETA 7 4 11 15%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 55 20 75

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0

57%

BRANCA 2 1 3 43%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 14%

PRETA 2 1 3 43%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%
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CDA-4 Total 5 2 7

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

33%

BRANCA 1 3 4 67%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 2 0 2 33%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 3 3 6

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0 0%

Total Geral 106 53 159

Considerações

Sobre a Secretaria Municipal de Cultura, em dezembro de 2022, a porcentagem total de

servidores autodeclarados negros (pretos e pardos), na esfera dos cargos em comissão,

corresponde a 36% (CDA-1), 33% (CDA-2), 29% (CDA-3), 31% (CDA-4) e 38% (CDA-5). Referente

ao CDA-6 não há registros de servidores autodeclarados negros.

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 39% (CDA-1), 34% (CDA-2), 26%

(CDA-3), 24% (CDA-4) e 40% (CDA-5). Referente ao CDA-6 não há registros de servidores

autodeclarados negros.

O percentual dos servidores autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão, e

que também possuiam vínculo efetivo ou admitido, era de, respectivamente, 27% (CDA-1),

30% (CDA-2), 33% (CDA-3), 57% (CDA-4) e 33% (CDA-5). Não há dados referentes a servidores

no CDA-6.
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16. Secretaria Municipal de Justiça

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 0 0 0

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

100%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 5 1 6 100%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 5 1 6

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

33%

BRANCA 2 2 4 67%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 2 0 2 33%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 4 2 6

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 0 0 0
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CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 0 0 0

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0 0%

Total Geral 9 3 12

Considerações

Sobre a Secretaria Municipal de Cultura, em dezembro de 2022 a porcentagem total de

servidores autodeclarados negros (pretos e pardos), na esfera dos cargos em comissão,

corresponde a 100% (CDA-2) e 33% (CDA-3). Não há registro de servidores nos cargos de

CDA-1, CDA-4, CDA-5 e CDA-6.
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17. Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 1 1 2%

53%
BRANCA 13 13 26 46%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 11 14 25 44%

PRETA 2 3 5 9%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 26 31 57

CDA-2

AMARELA 2 2 4 2%

33%
BRANCA 84 61 145 63%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 22 27 49 21%

PRETA 14 14 28 12%

NÃO INFORMADO 2 3 5 2%

CDA-2 Total 124 107 231

CDA-3

AMARELA 1 0 1 1%

23%
BRANCA 27 22 49 70%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 9 5 14 20%

PRETA 1 1 2 3%

NÃO INFORMADO 2 2 4 6%

CDA-3 Total 40 30 70

CDA-4

AMARELA 2 2 4 10%

15%

BRANCA 20 11 31 76%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 3 5 12%

PRETA 1 0 1 2%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%
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CDA-4 Total 25 16 41

CDA-5

AMARELA 1 0 1 8%

25%
BRANCA 8 0 8 67%

INDÍGENA 0 0 0 0

PARDA 1 2 3 25%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 10 2 12

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%
BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 225 186 411

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 1 1 2%

58%

BRANCA 11 8 19 40%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 11 12 23 49%

PRETA 1 3 4 9%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 23 24 47

CDA-2

AMARELA 2 1 3 1%

BRANCA 74 51 125 61%

INDÍGENA 0 0 0 0%
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35%PARDA 20 25 45 22%

PRETA 13 14 27 13%

NÃO INFORMADO 2 3 5 2%

CDA-2 Total 111 94 205

CDA-3

AMARELA 1 0 1 2%

23%

BRANCA 26 20 46 70%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 9 4 13 20%

PRETA 1 1 2 3%

NÃO INFORMADO 2 2 4 6%

CDA-3 Total 39 27 66

CDA-4

AMARELA 1 1 2 6%

18%

BRANCA 16 10 26 76%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 3 5 15%

PRETA 1 0 1 3%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 20 14 34

CDA-5

AMARELA 1 0 1 10%

20%

BRANCA 7 0 7 70%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 2 2 20%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 8 2 10

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%
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CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 201 161 362

● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

30%

BRANCA 2 5 7 70%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 2 2 20%

PRETA 1 0 1 10%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 3 7 10

CDA-2

AMARELA 0 1 1 4%

19%

BRANCA 10 10 20 77%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 2 4 15%

PRETA 1 0 1 4%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 13 13 26

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

25%

BRANCA 1 2 3 75%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 25%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 1 3 4

CDA-4

AMARELA 1 1 2 29%

BRANCA 4 1 5 71%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%
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0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 5 2 7

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

50%

BRANCA 1 0 1 50%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 50%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 2 0 2

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 24 25 49

Considerações

Sobre a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, em dezembro de 2022, a

porcentagem total de servidores autodeclarados negros (pretos e pardos), na esfera dos

cargos em comissão, corresponde a 53% (CDA-1), 33% (CDA-2), 23% (CDA-3), 15% (CDA-4) e

25% (CDA-5). Não há registro de servidores no CDA-6.

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 58% (CDA-1), 35% (CDA-2), 23%

(CDA-3), 18% (CDA-4) e 20% (CDA-5). Referente ao CDA-6 não há registros de servidores.

O percentual dos servidores autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão, e

que também possuiam vínculo efetivo ou admitido, era de, respectivamente, 30% (CDA-1),
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19% (CDA-2), 25% (CDA-3) e 50% (CDA-5). Não há registro de servidores autodeclarados

negrod nos cargos de CDA-4. A respeito do CDA-6, não há registro de servidores.
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18. Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça
SEXO

Quant. %
% Pessoas

Negras
F M

CDA-1

AMARELA 0 2 2 7%

31%

BRANCA 8 9 17 59%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 4 2 6 21%

PRETA 2 1 3 10%

NÃO INFORMADO 1 0 1 3%

CDA-1 Total 15 14 29

CDA-2

AMARELA 1 2 3 3%

28%

BRANCA 38 27 65 67%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 13 5 18 19%

PRETA 3 6 9 9%

NÃO INFORMADO 0 2 2 2%

CDA-2 Total 55 42 97

CDA-3

AMARELA 2 1 3 4%

14%

BRANCA 36 22 58 78%

INDÍGENA 0 1 1 1%

PARDA 3 1 4 5%

PRETA 3 3 6 8%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 46 28 74
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CDA-4

AMARELA 1 1 2 4%

13%BRANCA 15 19 34 76%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 4 6 13%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 1 2 3 7%

CDA-4 Total 19 26 45

CDA-5

AMARELA 1 0 1 17%

0%

BRANCA 3 2 5 83%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 4 2 6

CDA-6

AMARELA 0 1 1 6%

17%

BRANCA 8 5 13 72%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 2 2 11%

PRETA 0 1 1 6%

NÃO INFORMADO 0 1 1 6%

CDA-6 Total 8 10 18

Total Geral 147 122 269

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça SEXO Quant. %

% de Pessoas

Negras
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F M

CDA-1

AMARELA 0 1 1 6%

35%

BRANCA 4 5 9 53%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 4 2 6 35%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 1 0 1 6%

CDA-1 Total 9 8 17

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

33%

BRANCA 21 12 33 63%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 10 2 12 23%

PRETA 2 3 5 10%

NÃO INFORMADO 0 2 2 4%

CDA-2 Total 33 19 52

CDA-3

AMARELA 1 1 2 5%

19%

BRANCA 14 11 25 68%

INDÍGENA 0 1 1 3%

PARDA 2 1 3 8%

PRETA 1 3 4 11%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 20 17 37

CDA-4

AMARELA 1 0 1 6%

19%

BRANCA 5 4 9 56%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 1 3 19%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 1 2 3 19%

CDA-4 Total 9 7 16

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%
BRANCA 1 1 2 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%
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PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 1 1 2

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 2 1 3 75%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 1 1 25%

CDA-6 Total 2 2 4

Total Geral 74 54 128

● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 1 1 8%

25%

BRANCA 4 4 8 67%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 2 1 3 25%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 6 6 12

CDA-2

AMARELA 1 2 3 7%

22%

BRANCA 17 15 32 71%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 3 6 13%

PRETA 1 3 4 9%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 22 23 45
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CDA-3

AMARELA 1 0 1 3%

8%

BRANCA 22 11 33 89%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 3%

PRETA 2 0 2 5%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 26 11 37

CDA-4

AMARELA 0 1 1 3%

10%

BRANCA 10 15 25 86%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 3 3 10%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 10 19 29

CDA-5

AMARELA 1 0 1 25%

0%

BRANCA 2 1 3 75%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 3 1 4

CDA-6

AMARELA 0 1 1 7%

21%

BRANCA 6 4 10 71%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 2 2 14%

PRETA 0 1 1 7%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 6 8 14

Total Geral 73 68 141

Considerações
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Sobre a Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento, em dezembro de 2022, a

porcentagem total de servidores autodeclarados negros (pretos e pardos), na esfera dos

cargos em comissão, corresponde a 31% (CDA-1), 28% (CDA-2), 14% (CDA-3), 13% (CDA-4)e

17% (CDA-6). Não há registros de servidores autodeclarados negros no CDA-5.

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 35% (CDA-1), 33% (CDA-2), 19%

(CDA-3) e 19% (CDA-4). Referente ao CDA-5 e CDA-6 não há registros de servidores

autodeclarados negros.

O percentual dos servidores autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão, e

que também possuiam vínculo efetivo ou admitido, era de, respectivamente, 25% (CDA-1),

22% (CDA-2), 8% (CDA-3), 10% (CDA-4) e 21% (CDA-6). Referente ao CDA-5, não há registros

de servidores autodeclarados negros.
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19. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 1 0 1 4%

42%
BRANCA 8 5 13 54%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 4 2 6 25%

PRETA 1 3 4 17%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 14 10 24

CDA-2

AMARELA 1 1 2 4%

27%
BRANCA 20 14 34 69%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 6 2 8 16%

PRETA 1 4 5 10%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 28 21 49

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

18%
BRANCA 9 15 24 73%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 4 2 6 18%

PRETA 3 0 3 9%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 16 17 33

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

22%

BRANCA 4 3 7 78%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 1 2 22%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%
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CDA-4 Total 5 4 9

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

33%

BRANCA 2 0 2 67%

INDÍGENA 0 0 0 0

PARDA 0 1 1 33%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 2 1 3

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%
BRANCA 3 0 3 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 3 0 3

Total Geral 68 53 121

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

50%

BRANCA 6 4 10 50%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 4 2 6 30%

PRETA 1 3 4 20%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 11 9 20

CDA-2

AMARELA 1 1 2 4%

BRANCA 19 14 33 69%
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27%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 6 2 8 17%

PRETA 1 4 5 10%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 27 21 48

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

22%

BRANCA 7 14 21 78%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 1 4 15%

PRETA 2 0 2 7%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 12 15 27

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

14%

BRANCA 4 2 6 86%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 14%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 5 2 7

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 2 0 2 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 2 0 2

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 2 0 2 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 2 0 2
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Total Geral 59 47 106

● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de

Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 1 0 1 25%

0%

BRANCA 2 1 3 75%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 3 1 4

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 1 0 1 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 1 0 1

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

50%

BRANCA 2 1 3 50%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 1 2 33%

PRETA 1 0 1 17%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 4 2 6

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

50%
BRANCA 0 1 1 50%

INDÍGENA 0 0 0 0%
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PARDA 0 1 1 50%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 0 2 2

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

100%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 100%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 0 1 1

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 1 0 1 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 1 0 1

Total Geral 9 6 15

Considerações

Em dezembro de 2022, a porcentagem total de servidores autodeclarados negros (pretos e

pardos), na esfera dos cargos em comissão, corresponde a 42% (CDA-1), 27% (CDA-2), 18%

(CDA-3), 22% (CDA-4) e 33% (CDA-5). Referente ao CDA-6 não há registros de servidores

autodeclarados negros.

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 50% (CDA-1), 27% (CDA-2), 22%

(CDA-3) e 14% (CDA-4). Referente ao CDA-5 e CDA-6 não há registros de servidores

autodeclarados negros.
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Sobre os servidores no exercício de cargos em comissão, e que também possuem vínculo

efetivo ou admitido, o percentual de autodeclarados pretos e pardos era de,

respectivamente, 50% (CDA-3), 50% (CDA-4) e 100% (CDA-5). Referente ao CDA-1, CDA-2 e

CDA-6 não há registros de servidores autodeclarados negros.

Anexo único ao Relatório sobre o exercício de 2022: Análise dos níveis hierárquicos Dezembro/2022

107



20. Controladoria Geral do Município

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de

Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

31%

BRANCA 3 6 9 69%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 3 1 4 31%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 6 7 13

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

11%

BRANCA 13 11 24 89%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 1 2 7%

PRETA 1 0 1 4%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 15 12 27

CDA-3

AMARELA 1 1 2 11%

39%

BRANCA 6 3 9 50%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 3 6 33%

PRETA 0 1 1 6%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 10 8 18

CDA-4

AMARELA 1 1 2 10%

35%

BRANCA 5 6 11 55%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 0 3 15%

PRETA 2 2 4 20%
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NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 11 9 20

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 3 1 4 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 3 1 4

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 5 1 6 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 5 1 6

Total Geral 50 38 88

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de

Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

25%

BRANCA 1 2 3 75%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 1 0 1 25%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 2 2 4

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

8%
BRANCA 8 4 12 92%

INDÍGENA 0 0 0 0%
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PARDA 1 0 1 8%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 9 4 13

CDA-3

AMARELA 1 1 2 14%

43%

BRANCA 4 2 6 43%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 2 5 36%

PRETA 0 1 1 7%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 8 6 14

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

55%

BRANCA 2 2 4 44%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 0 3 33%

PRETA 1 1 2 22%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 6 3 9

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 3 0 3 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 3 0 3

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 3 1 4 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%
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NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 3 1 4

Total Geral 31 16 47

● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de

Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

33%

BRANCA 2 4 6 67%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 2 1 3 33%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 4 5 9

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

14%

BRANCA 5 7 12 86%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 7%

PRETA 1 0 1 7%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 6 8 14

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

25%

BRANCA 2 1 3 75%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 25%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 2 2 4

CDA-4

AMARELA 1 1 2 18%

BRANCA 3 4 7 64%

INDÍGENA 0 0 0 0%

Anexo único ao Relatório sobre o exercício de 2022: Análise dos níveis hierárquicos Dezembro/2022

111



18%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 1 1 2 18%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 5 6 11

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 1 1 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 0 1 1

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 2 0 2 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 2 0 2

Total Geral 19 22 41

Considerações

Em dezembro de 2022, a porcentagem total de servidores autodeclarados negros (pretos e

pardos), na esfera dos cargos em comissão, corresponde a 31% (CDA-1), 11% (CDA-2), 39%

(CDA-3) e 35% (CDA-4). Referente ao CDA-5 e CDA-6 não há registros de servidores

autodeclarados negros.

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 25% (CDA-1), 8% (CDA-2), 43%

(CDA-3) e 55% (CDA-4). Referente ao CDA-5 e CDA-6 não há registros de servidores

autodeclarados negros.
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Sobre os servidores no exercício de cargos em comissão, e que também possuem vínculo

efetivo ou admitido, o percentual de autodeclarados pretos e pardos era de,

respectivamente, 33% (CDA-1), 14% (CDA-2), 25% (CDA-3) e 18% (CDA-4). Referente ao CDA-5

e CDA-6 não há registros de servidores autodeclarados negros.
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21. Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 1 0 1 9%

64%

BRANCA 0 3 3 27%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 0 2 18%

PRETA 4 1 5 45%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 7 4 11

CDA-2

AMARELA 3 1 4 3%

42%

BRANCA 52 22 74 54%

INDÍGENA 0 1 1 1%

PARDA 22 8 30 22%

PRETA 15 12 27 20%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 92 44 136

CDA-3

AMARELA 1 0 1 2%

29%

BRANCA 14 14 28 68%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 7 0 7 17%

PRETA 4 1 5 12%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 26 15 41

CDA-4

AMARELA 0 1 1 5%

23%

BRANCA 10 6 16 73%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 5%

PRETA 3 1 4 18%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%
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CDA-4 Total 14 8 22

CDA-5

AMARELA 1 0 1 5%

20%

BRANCA 8 7 15 75%

INDÍGENA 0 0 0 0

PARDA 0 2 2 10%

PRETA 2 0 2 10%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 11 9 20

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

67%
BRANCA 1 0 1 33%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 1 2 67%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 2 1 3

Total Geral 152 81 233

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de

Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 1 0 1 9%

64%

BRANCA 0 3 3 27%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 0 2 18%

PRETA 4 1 5 45%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 7 4 11

CDA-2

AMARELA 3 1 4 3%
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44%

BRANCA 50 19 69 53%

INDÍGENA 0 1 1 1%

PARDA 22 8 30 23%

PRETA 15 12 27 21%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 90 41 131

CDA-3

AMARELA 1 0 1 3%

28%

BRANCA 14 14 28 70%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 7 0 7 18%

PRETA 3 1 4 10%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 25 15 40

CDA-4

AMARELA 0 1 1 5%

25%

BRANCA 9 5 14 70%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 5%

PRETA 3 1 4 20%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 13 7 20

CDA-5

AMARELA 1 0 1 5%

22%

BRANCA 8 6 14 74%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 2 2 11%

PRETA 2 0 2 11%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 11 8 19

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

50%

BRANCA 1 0 1 50%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 50%

PRETA 0 0 0 0%
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NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 2 0 2

Total Geral 148 75 223

● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de

Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 0 0 0

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 2 3 5 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 2 3 5

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

100%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 1 0 1 100%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 1 0 1

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

BRANCA 1 1 2 100%
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0%INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 1 1 2

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 1 1 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 0 1 1

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

100%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 100%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 1 1

Total Geral 4 6 10

Considerações

Em dezembro de 2022, a porcentagem total de servidores autodeclarados negros (pretos e

pardos), na esfera dos cargos em comissão, corresponde a 64% (CDA-1), 42% (CDA-2), 29%

(CDA-3), 23% (CDA-4), 20% (CDA-5) e 67% (CDA-6).

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 64% (CDA-1), 44% (CDA-2), 28%

(CDA-3), 25% (CDA-4), 22% (CDA-5) e 50% (CDA-6).

Sobre os servidores no exercício de cargos em comissão, e que também possuem vínculo

efetivo ou admitido, o percentual de autodeclarados pretos e pardos era de,
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respectivamente, 100% (CDA-3) e 100% (CDA-6). Referente aos CDA-2, CDA-4 e CDA-5 não há

registros de servidores autodeclarados negros. Não há registros de servidores no CDA-1.
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22. Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

%

Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%
BRANCA 1 0 1 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 1 0 1

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

31%
BRANCA 5 6 11 69%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 0 2 13%

PRETA 1 2 3 19%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 8 8 16

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

17%
BRANCA 6 4 10 83%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 8%

PRETA 1 0 1 8%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 8 4 12

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

25%

BRANCA 4 2 6 75%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 13%

PRETA 1 0 1 13%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%
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CDA-4 Total 6 2 8

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%
BRANCA 1 4 5 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 1 4 5

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 2 1 3 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 2 1 3

Total Geral 26 19 45

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de

Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%
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CDA-1 Total 0 0 0

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

33%

BRANCA 5 5 10 67%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 0 2 13%

PRETA 1 2 3 20%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 8 7 15

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

9%

BRANCA 6 4 10 91%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 9%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 7 4 11

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

14%

BRANCA 4 2 6 86%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 14%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 5 2 7

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 1 3 4 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 1 3 4

CDA-6 AMARELA 0 0 0 0%
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0%

BRANCA 2 1 3 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 2 1 3

Total Geral 23 17 40

● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

%

Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 1 0 1 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 1 0 1

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 1 1 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 0 1 1

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

100%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%
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PRETA 1 0 1 100%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 1 0 1

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

100%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 1 0 1 100%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 1 0 1

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 1 1 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 0 1 1

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 3 2 5

Considerações

Em dezembro de 2022, a porcentagem total de servidores autodeclarados negros (pretos e

pardos), na esfera dos cargos em comissão, corresponde a 31% (CDA-2), 17% (CDA-3) e 25%
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(CDA-4). Referente ao CDA-1, CDA-5 e CDA-6 não há registros de servidores autodeclarados

negros.

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 33% (CDA-2), 9% (CDA-3) e 14%

(CDA-4). Referente aos cargos de CDA-1 não há registro de servidores. Sobre os CDA-5 e

CDA-6, não há registros de servidores autodeclarados negros.

Sobre os servidores no exercício de cargos em comissão, e que também possuem vínculo

efetivo ou admitido, o percentual de autodeclarados negros era de, respectivamente, 100%

(CDA-3) e 100% (CDA-4). Referente aos cargos de CDA-1, CDA-2 e CDA-5 não há registros de

servidores autodeclarados negros. Não há registros de servidores no CDA-6.
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23. Secretaria Municipal de Segurança Urbana

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

% de

Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%
BRANCA 1 0 1 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 1 0 1

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

28%
BRANCA 18 18 36 59%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 5 7 12 20%

PRETA 3 2 5 8%

NÃO INFORMADO 4 4 8 13%

CDA-2 Total 30 31 61

CDA-3

AMARELA 1 0 1 2%

28%
BRANCA 10 12 22 45%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 7 10 20%

PRETA 1 3 4 8%

NÃO INFORMADO 2 10 12 24%

CDA-3 Total 17 32 49

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

13%

BRANCA 7 5 12 80%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 2 2 13%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 1 1 7%
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CDA-4 Total 7 8 15

CDA-5

AMARELA 1 0 1 11%

33%
BRANCA 1 4 5 56%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 2 2 22%

PRETA 0 1 1 11%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 2 7 9

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

71%
BRANCA 1 1 2 29%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 2 3 43%

PRETA 2 0 2 29%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 4 3 7

Total Geral 61 81 142

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

%

Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 0 0 0

AMARELA 0 0 0 0%

BRANCA 16 12 28 64%

INDÍGENA 0 0 0 0%
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CDA-2

18%

PARDA 3 4 7 16%

PRETA 1 0 1 2%

NÃO INFORMADO 4 4 8 18%

CDA-2 Total 24 20 44

CDA-3

AMARELA 1 0 1 2%

29%

BRANCA 10 12 22 45%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 3 7 10 20%

PRETA 1 3 4 8%

NÃO INFORMADO 2 10 12 24%

CDA-3 Total 17 32 49

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

8%

BRANCA 7 4 11 85%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 8%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 1 1 8%

CDA-4 Total 7 6 13

CDA-5

AMARELA 1 0 1 14%

14%

BRANCA 1 4 5 71%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 1 1 14%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0

CDA-5 Total 2 5 7

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0

83%

BRANCA 1 0 1 17%

INDÍGENA 0 0 0 0%%

PARDA 1 2 3 50%

PRETA 2 0 2 33%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%
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CDA-6 Total 4 2 6

Total Geral 54 65 119

● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

%

Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 1 0 1 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 1 0 1

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

53%

BRANCA 2 6 8 47%

INDÍGENA 0 0 0 29%

PARDA 2 3 5 29%

PRETA 2 2 4 24%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 6 11 17

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 0 0 0

AMARELA 0 0 0 0%

BRANCA 0 1 1 50%

INDÍGENA 0 0 0 0%
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CDA-4

50%

PARDA 0 1 1 50%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 0 2 2

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

100%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 2 2 100%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 0 2 2

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 1 1 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 1 1

Total Geral 7 16 23

Considerações

Em dezembro de 2022, a porcentagem total de servidores autodeclarados negros (pretos e

pardos), na esfera dos cargos em comissão, corresponde a 28% (CDA-2), 28% (CDA-3), 13%

(CDA-4), 33% (CDA-5) e 71% (CDA-6). Referente ao CDA-1 não há registros de servidores

autodeclarados negros.

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 18% (CDA-2), 29% (CDA-3), 8%

(CDA-4), 14% (CDA-5) e 83% (CDA-6). Referente ao CDA-1, não há registro de servidores.

Sobre os servidores no exercício de cargos em comissão, e que também possuem vínculo

efetivo ou admitido, o percentual de autodeclarados pretos e pardos era de,
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respectivamente, 53% (CDA-2), 50% (CDA-4) e 100% (CDA-5). Referente aos cargos de CDA-1 e

CDA-6 não há registros de servidores autodeclarados negros. Sobre o CDA-3, neste não há

registro de servidores.
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24. Secretaria Municipal de Relações Internacionais

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

%

Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 1 0 1 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 1 0 1

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

42%

BRANCA 4 1 5 42%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 2 3 25%

PRETA 3 1 4 17%

NÃO INFORMADO 1 0 1 17%

CDA-2 Total 8 4 12

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

35%

BRANCA 6 6 12 60%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 2 3 15%

PRETA 3 1 4 20%

NÃO INFORMADO 1 0 1 5%

CDA-3 Total 11 9 20

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

40%

BRANCA 2 1 3 60%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 20%

PRETA 1 0 1 20%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%
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CDA-4 Total 4 1 5

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 2 0 2 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 2 0 2

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 2 2 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 2 2

Total Geral 26 16 42

Considerações

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 42% (CDA-2), 35% (CDA-3) e 40%

(CDA-4). Referente aos cargos de CDA-1, CDA-5 e CDA-6, não há registros de servidores

autodeclarados negros.
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25. Secretaria Municipal de Turismo

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

%

Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 0 0 0

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

33%

BRANCA 1 1 2 0

INDÍGENA 0 0 0 0

PARDA 0 1 1 33%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 1 2 3

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

50%

BRANCA 2 3 5 50%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 1 3 30%
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PRETA 1 1 2 20%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 6 6 12

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

14%

BRANCA 5 1 6 86%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 14%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 6 1 7

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

100%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0

PARDA 1 0 1 100%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 1 0 1

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 2 1 3 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%
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PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 2 1 3

Total Geral 16 10 26

● Total de servidores no exercício de cargos em comissão sem outro vínculo ativo

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

%

Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 0 0 0

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

33%

BRANCA 1 1 2 67%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 1 1 33%

PRETA 0 0 0 0

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 1 2 3

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

50%

BRANCA 2 3 5 50%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 2 1 3 30%

PRETA 1 1 2 20%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

Anexo único ao Relatório sobre o exercício de 2022: Análise dos níveis hierárquicos Dezembro/2022

136



CDA-3 Total 5 5 10

CDA-4

AMARELA 0 0 0

14%

BRANCA 5 1 6 86%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 14%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 6 1 7

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%

100%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 1 0 1 100%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 1 0 1

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 2 1 3 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 2 1 3

Total Geral 15 9 24

● Total de servidores em cargo em comissão que possuem vínculo efetivo ou admitido

Símbolo Raça

SEXO

Quant. %

%

Pessoas

NegrasF M

CDA-1

AMARELA 0 0 0 0%

0%
BRANCA 0 0 0 0%
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INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-1 Total 0 0 0

CDA-2

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-2 Total 0 0 0

CDA-3

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 1 1 2 100%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-3 Total 1 1 2

CDA-4

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-4 Total 0 0 0

CDA-5

AMARELA 0 0 0 0%
0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

Anexo único ao Relatório sobre o exercício de 2022: Análise dos níveis hierárquicos Dezembro/2022

138



PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-5 Total 0 0 0

CDA-6

AMARELA 0 0 0 0%

0%

BRANCA 0 0 0 0%

INDÍGENA 0 0 0 0%

PARDA 0 0 0 0%

PRETA 0 0 0 0%

NÃO INFORMADO 0 0 0 0%

CDA-6 Total 0 0 0

Total Geral 1 1 2

Considerações

Em dezembro de 2022, a porcentagem total de servidores autodeclarados negros (pretos e

pardos), na esfera dos cargos em comissão, corresponde a 33% (CDA-2), 50% (CDA-3), 14%

(CDA-4) e 100% (CDA-5). Referente aos cargos de CDA-1, neste não há registros de servidores.

Sobre o e CDA-6, neste não há registro de servidores negros.

Os percentuais de profissionais autodeclarados negros, no exercício de cargos em comissão,

sendo eles sem outro vínculo ativo, era de, respectivamente, 33% (CDA-2), 50% (CDA-3), 14%

(CDA-4) e 100% (CDA-5). Referente ao CDA-6, não há registros de servidores. Não há registros

de servidores no CDA-1.

Não há registros de servidores autodeclarados negros nos cargos de CDA-3, considerando o

exercício de cargos em comissão, sendo eles em vínculo de efetivo ou admitido. Não há

registros de servidores no CDA-1, CDA-2, CDA-4, CDA-5 e CDA-6.
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