Anexo I
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO
Inscrições para o Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade 2020
O Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade reconhece boas práticas de gestão da diversidade e promoção dos direitos humanos em empresas, órgãos públicos e organizações do terceiro setor. Sua organização tem uma iniciativa de diversidade e inclusão? Inscreva ela aqui!
Para anexar materiais de apoio que comprovem a execução e resultados da iniciativa, como PDFs, fotos, avaliações, publicações e outros documentos, é preciso estar logado em uma conta Google. Lembramos que o material de apoio não é de envio obrigatório.
As questões com asterisco são de preenchimento obrigatório.
1. Endereço de e-mail*
2. Como você ficou sabendo do Selo?
· )Através de outras organizações
· )E-mail
· )Participei de outras edições
· )Redes Sociais
· )Telefone

DADOS DA ORGANIZAÇÃO

3. Tipo de organização:*
· )Empresa privada
· )Empresa pública ou de economia mista
· )Órgão Público
· )Organização do terceiro setor
· ) Grupo de organizações

4. Razão social*
5. Nome fantasia
6. Atividade principal*

7. Número de colaboradores na organização:*
· )1 a 9
· )10 a 49
· )50 a 99
· )100 a 499
· )Mais de 500

8. Endereço da organização: logradouro, número e bairro*

9. Está sediada em São Paulo?*
· )Sim
· )Não

DADOS DA INICIATIVA
10. Nome da iniciativa*
11. Data de início da iniciativa*
12. Nome da liderança da iniciativa*
13. Cargo e área da liderança da iniciativa*
14. Site ou rede social da iniciativa (caso exista)
15. Dimensão da iniciativa dentro do Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade*
· )Inclusão e Gestão da Diversidade
· )Responsabilidade Social
· )Imagem e Posicionamento

16. Categoria que a iniciativa contempla:* 
· )Igualdade Racial; 
· )Infância e Adolescência; 
· ) Juventude; 
· )LGBTI; 
· )Mulher; 
· )Pessoa com Deficiência; 
· )Pessoa Idosa;
· )Pessoa em Situação de Rua; 
· )Pessoa Imigrante; 
· )Pessoa Privada de Liberdade e Egressa;
· )Transversalidades.

17. Categoria(s) que a iniciativa transversal contempla:**
· )Igualdade Racial; 
· )Infância e Adolescência; 
· )Juventude; 
· )LGBTI; 
· )Mulher; 
· )Pessoa com Deficiência; 
· )Pessoa Idosa;
· )Pessoa em Situação de Rua; 
· )Pessoa Imigrante; 
· )Pessoa Privada de Liberdade e Egressa.

** Item de preenchimento obrigatório somente quando a categoria escolhida no item 16 for “Transversalidades”.

DO RESPONSÁVEL PELA INSCRIÇÃO

18. Nome do responsável pela inscrição* 
19. Cargo e área do responsável pela inscrição*
20. Endereço de e-mail do responsável pela inscrição*
21. Telefone do responsável pela inscrição*

ESTRUTURA DA INICIATIVA

22. Apresente um resumo da iniciativa*
23. Qual a justificativa da iniciativa em relação ao público alvo que ele deseja atingir? Qual a situação anterior encontrada?*
24. Quais foram os objetivos definidos para a iniciativa?*
25. Quais etapas foram planejadas para o alcance dos objetivos da iniciativa?*
26. Quais atividades foram desenvolvidas para o cumprimento das etapas?*
27. A iniciativa tem potencial de ser replicado para outros públicos e outros contextos? Como?*
28. A organização se engajou integralmente na iniciativa? Isto é, houve adesão por parte da organização como um todo e uma mobilização coletiva em seus diferentes setores? Se sim, nos conte quais estratégias foram utilizadas.*

RELEVÂNCIA e RESULTADOS

29. Houve envolvimento do público-alvo na elaboração e implementação da iniciativa? Se sim, descreva de que maneiras o público-alvo foi envolvido e/ou assumiu protagonismo.*
30. A iniciativa contou com mecanismos de monitoramento e avaliação de seus resultados? Se sim, descreva-os. Se houve alterações ao longo do caminho, nos conte.*
31. Quais resultados quantitativos e qualitativos foram alcançados em relação à situação anterior à implementação do projeto?*

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES
32. Material de apoio
33. Caso deseje, escreva aqui considerações ou informações não contempladas nos itens anteriores.
34. Divida conosco um desafio no desenho, implementação ou no cotidiano da sua iniciativa.
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