CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO No 09/SMDHC/2019
2a EDIGAO DO SELO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE DE 2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DE SAO PAULO,
com base no Decreto no 58.180, de 05 de abril de 2018, que institui o Selo Municipal de
Direitos Humanos e Diversidade, na Lei no 16.523, de 22 de julho de 2016, que institui o Selo
Empresa Amiga do Idoso e no Decreto no 57.807, de 27 de julho de 2017, que a regulamenta,
e da Portaria no 078/SMDHC/2018, RESOLVE TORNAR PUBLICA, através do presente Edital
de Chamamento Publico, a 2a Edicao do Programa Selo Municipal de Direitos Humanos e
Diversidade de 2019, tratado nos autos do processo administrativo SEI n°
6074.2019/0001891-8, para os interessados que pretenderem se inscrever, observadas as

regras estabelecidas neste instrumento.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

Para os fins deste edital:

1.1 O Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade sera denominado apenas por SELO.

1.2 Organizacbes no ambito da iniciativa privada, 6rgaos publicos e entidades do terceiro setor
instaladas no Municipio de Sao Paulo, interessadas em participar do Programa Selo de Direitos

Humanos e Diversidade passam a ser denominadas CANDIDATAS.

1.3. Acgles, projetos, programas ou politicas que visem promover empregabilidade, gestao de
pessoas, cultura organizacional, investimento social e posicionamento de marca, bem como
enfrentar qualquer tipo de discriminacao e desigualdade, como forma de promocgao da

diversidade e da cidadania, passam a ser denominadas PROJETOS.

1.4. Organizagdes no ambito da iniciativa privada, 6rgaos publicos e entidades do terceiro setor

as quais for concedido o SELO passam a ser denominadas RECONHECIDAS.
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2. DO OBJETIVO E DO FUNCIONAMENTO

2.1. O objetivo do SELO, conforme o Decreto no 58.180/2018, que o institui e foi
regulamentado pela Portaria no 078/SMDHC/2018, é reconhecer acbes de inclusao e
promoc¢ao de direitos humanos e diversidade em organizagdes no ambito da iniciativa privada,
6rgaos publicos e entidades do terceiro setor, que sejam consideradas praticas inovadoras na
promogado da empregabilidade, gestdo de pessoas, cultura organizacional, investimento social
e posicionamento de marca, bem como no enfrentamento de qualquer tipo de discriminagao e
desigualdade, como forma de promogao da diversidade e da cidadania. O programa visa
também construir um banco de boas praticas a partir dos PROJETOS que venham a ser
reconhecidos pelo SELO (Conforme ANEXO II).

2.2 O SELO reconhecera PROJETOS promovidos por:
I- Empresa privada;

II- Empresa publica e de economia mista;

1l - Orgdo publico,

IV - Organizagao do terceiro setor.

2.3. O SELO reconhece ag¢oes em 03 (trés) dimensdes:

| - Inclusdo e Gestao da Diversidade, como praticas de contratagao, promogao e gestao de

pessoas alinhadas com a diversidade e a prote¢éo dos direitos humanos;
Il - Responsabilidade Social, como projetos voltados a comunidade e a sociedade;

lll - Imagem e Posicionamento, como iniciativas voltadas a comunicacdo, marketing e

desenvolvimento de produtos e servigcos visando a inclusdo e promocao da cidadania.
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2.3.1. O SELO contempla 10 (dez) categorias:

Igualdade Racial,

e Infancia e Adolescéncia;

e Juventude;

e LGBTI

e Mulher;

e Pessoa com Deficiéncia;

e Pessoa ldosa;

e Pessoa em Situacao de Rua;
e Pessoa Imigrante;

e Pessoa Privada de Liberdade e Egressa

2.4 Os PROJETOS deverzo estar enquadrados dentro de uma das 3 (trés) DIMENSOES do
item 2.3.

2.5. O PROJETO podera ser inscrito em até 3 (trés) das 10 (dez) categorias do item 2.3.1.

2.6. Os projetos inscritos em mais de uma categoria serdo considerados TRANSVERSAIS. A
transversalidade nao implica em critérios ou condigdes especificas de avaliacdo mas os
projetos serdo avaliadas por uma comissdo especial que observara se todas as categorias
selecionadas foram contempladas no projeto, considerando-se os mesmos critérios das

iniciativas especificas a uma unica categoria.
2.7. Sao exemplos de projetos de inclusdo e promogéao de direitos humanos e diversidade:

Inclusao e Gestao da Diversidade,
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Acbes de combate a discriminagao, excluséo, desigualdade e assédio

Programas ou a¢des de sensibilizagdo para inclusdo de determinado grupo social.
Acobes afirmativas no recrutamento e selegao.

Praticas de contratacao, retencao e promogao para grupos sociais especificos.

Politicas de recrutamento e selegdo que reconheca vieses de discriminacgao.

Acbes para inclusdo de grupos em situagdo de vulnerabilidade social no quadro de
funcionarios.

Aumento da remuneracdo média.

Equidade salarial para mesma funcgéao.

Manutencao de canais de ouvidoria e mecanismos de resolucdo de conflitos em relacao
a questdes de diversidade.

Politicas de beneficios para promogao da incluséo e igualdade.

Capacitacao e treinamento com conteudos de direitos humanos e respeito a
diversidade.

Criacdo e gestdo de GT ou Comités de discussido, apoio e representacao da
diversidade.

Programas ou acbes implementados por GTs ou Comités representativos da
diversidade.

Programas ou ag¢des para estimulo a inclusdo da diversidade junto a integrantes da
cadeia produtiva.

Responsabilidade Social

Projeto filantrépicos voltados a grupos em situagao de vulnerabilidade

Apoio a iniciativas da sociedade civil que beneficiem grupos em situacdo de
vulnerabilidade social ou grupos sociais minoritarios.

Apoio a elaboragdo de politicas publicas voltadas para grupos em situagdo de
vulnerabilidade social.

Imagem e Posicionamento

Desenvolvimento de produtos e servicos com impacto social.
Realizacdo de campanhas de comunicagdo que valorizem a diversidade e inclusdo
social de determinado grupo social.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes dar-se-&o por meio de:
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3.1.1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo no sitio eletrdnico do SELO, no periodo de 29 de
juho de 2019 até o dia 02 de setembro de 2019, através do site

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos _humanos/selo direitos humanos/,

cujo conteudo se encontra no Anexo |.

3.1.2. Assinatura e carregamento de Termo de Compromisso no sitio eletrénico do SELO,

conforme Anexo II.

3.2.Cada CANDIDATA podera inscrever de 01 (um) até 03 (trés) PROJETOS.

4. DAS REGRAS DE PARTICIPAGAO

4.1.0s PROJETOS deverdo:

| - Caracterizar-se como agdes, projetos, programas ou politicas dentro da organizagao;
Il - Possuir um tempo minimo de implementacao de 6 (seis) meses;

4.2 Fica vedada a concessao do SELO nas seguintes hipoteses:

| — CANDIDATAS que nao estejam instaladas no Municipio de Sao Paulo;

ll- Orgdos da Administragdo Publica Municipal Direta;

I — CANDIDATAS com pendéncias junto ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN
MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal no 14.094/05, regulamentada pelo Decreto no
47.096/06;

Il — CANDIDATAS cujas atividades sejam consideradas irregulares, nos termos da legislagao

municipal em vigor;

IV — CANDIDATAS que tenham sido condenados, por decisdo judicial ou administrativa,
proferida em Uultima instancia, por conduta que configure redugdo de pessoa a condicédo

analoga a de escravo ou trabalho infantil.

4.3. A Prefeitura Municipal de Sao Paulo nido é responsavel por fiscalizar nem auditar
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processos judiciais, porém os critérios de avaliacdo dos PROJETOS incentivam, para fins de
transparéncia, que as CANDIDATAS declarem se existe um histdrico juridico ou de marketing

negativo que motivou a organizagao a iniciar o PROJETO.
4.4. Ficam excluidos da selecdo PROJETOS nas seguinte hipoteses:

I - PROJETOS de organizagbes da sociedade civil executados em parceria com a Prefeitura. A
presente vedacdo ndo se aplica a outros projetos dessas organizagbes da sociedade civil

parceiras da Prefeitura.

Il - PROJETOS que foram reconhecidos na edi¢cdo anterior do SELO e que nao apresentam

novas acgdes e resultados.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

5.1. A avaliacao sera realizada a partir de um conjunto de elementos que visam compreender a
intencionalidade e reflexividade da organizacdo ao elaborar e implementar um projeto de

inclusao e diversidade em dois aspectos:

| - Estrutura do Projeto: serao avaliados o desenho e a implementagao do projeto, seu
potencial de replicabilidade para outros publicos e outras organizagdes da Rede de
Acompanhamento do SELO bem como o envolvimento da organizagéo no projeto € o

protagonismo do(s) publico(s) alvo(s) a(os) que(quais) ele se destina.

Il - Relevancia e Resultados: serdo avaliados os aspectos qualitativos do projeto, sua

relevancia, os resultados alcangados e os beneficios gerados.
5.2. A pontuagao maxima é de 24 pontos.

5.3. O projeto que obtiver pontuagao total inferior a 8 (dez) pontos sera eliminado do processo

seletivo.

5.4. No quadro a seguir encontram-se elencadas os elementos a serem avaliados e os critérios

de pontuacgdo conforme estabelecido no item 5.1:
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ESTRUTURA DO PROJETO

Elemento Critérios a serem Critérios de Pontuacao
avaliados Pontuacéao
Apresentacdo Geral | O projeto se mostrou | O - Falta de clareza e 3

do Projeto

estruturado, com
justificativa, objetivos
claros, publico-alvo,

etapas e atividades

definidas e
resultados

pretendidos? @]
projeto deve ser
apresentado de

maneira coesa para
que seus objetivos e
funcionamento sejam
compreendidos com

clareza.

impossibilidade de
compreensao do

escopo do projeto.

1 - Clareza parcial ou
conteudo insuficiente
para compreensdo do

escopo projeto.

2 - Boa clareza mas
conteudo insuficiente
para compreensao do

escopo do projeto.

3 - Exposicéo clara e
conteudo suficiente
para compreensao do

escopo projeto.
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Desenho do Projeto

As etapas e
atividades descritas
sdo suficientes para
o] alcance do

objetivo?

0 - Falta de clareza
na descricdo das

etapas e atividades.

1 - Descricéo

insuficiente das

etapas e atividades.

2 - Descricao

satisfatéria das
etapas e atividades

desenvolvidas.

3 - Excelente
exposicao das etapas
e atividades
desenvolvidas em

relagdo ao objetivo

pretendido .
Replicabilidade Demonstra potencial [0 - Projeto nao
de replicabilidade | replicavel.

para outros publicos
e outros contextos

ou organizagdes?

1 - Baixo potencial de

replicabilidade.

2- Médio potencial de

replicabilidade.

3 - Alto potencial de

replicabilidade.
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Engajamento da O projeto mostrou o | 0 - Nao demonstrou 3
Organizagao envolvimento e | engajamento da
mobilizagao de | organizacéo
diversos atores da
1 - Demonstrou baixo
organizagcdo na sua
_ _ engajamento
implementacao?
2 - Demonstrou
engajamento médio
3 - Demonstrou algo
engajamento
PUBLICO ALVO e RESULTADO
Elemento Critérios a serem Critérios de Pontuacéao
avaliados Pontuacao
Publico-alvo A organizacdo deve | 0 - Nao apresentou 3

demonstrar

compreensao dos
fatores de
vulnerabilidade  do
publico alvo e do
problema identificado
na justificativa do

projeto.

compreensao dos
fatores de

vulnerabilidade.

1 - Apresentou
compreensdo parcial
mas insuficiente dos

fatores de
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vulnerabilidade.

2 - Apresentou
compreensao

satisfatéria dos
fatores de

vulnerabilidade.

3 - Apresentou
excelente

compreensao dos
fatores de

vulnerabilidade.

Protagonismo e
Participagao do

Publico-Alvo

O projeto levou em
consideracao o]
protagonismo e as
contribuicoes do

publico-alvo? Se sim,

0s mecanismos
foram suficientes
para garantir a

participacao?

0 - Nao apresentou

elementos que
evidenciam
mecanismos de
protagonismo e
participagao.

1 - Demonstrou
elementos que
evidenciam
mecanismos de
protagonismo e

participagao parciais.

2 - Demonstrou

elementos que

evidenciam
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mecanismos de
protagonismo e
participacao
satisfatérios.
3 - Demonstrou
elementos que
evidenciam
mecanismos de

protagonismo  bem
desenhados e

operacionalizados .

Acompanhamento e

avaliacao

O projeto  previu
mecanismos de
acompanhamento e
avaliagdo de sua

implementacéo.

0 - Nao apresentou

elementos que
evidenciam
mecanismos de
acompanhamento.

1 - Apresentou
elementos que
evidenciam
mecanismo de
acompanhamento
parcial.

2 - Apresentou
elementos que
evidenciam
mecanismo de

10
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acompanhamento

satisfatorio.

3 - Apresentou
elementos que
evidenciam
mecanismo de
acompanhamento
e/ou avaliacdo bem
desenhados e

operacionalizados.

Resultados

Evolugdo em relagao

a situagao
encontrada
anteriormente.
Qualidade dos

resultados obtidos e

beneficios gerados.

0 - Nao apresentou

elementos que
apresentem
resultados.

1 - Apresentou
elementos que
apresentam

resultados mas nao
permitem
comparagdo com a

situagao anterior.

2 - Apresentou
elementos que
apresentam
resultados

insatisfatorios em
comparagdo com a

situacao anterior.

11
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3 - Apresentou
elementos que
apresentam
resultados
satisfatérios em
comparagdo com a

situagao anterior.

6. DA COMISSAO DE AVALIAGAO E DO COMITE
GESTOR

6.1. Os PROJETOS inscritos serdo analisados pela Comissao de Avaliacdo de Boas Praticas

e o resultado da avaliagao sera publicado pelo Comité Gestor da 2a edigdo do SELO.
6.2. A Comissao de Avaliacao de Boas Praticas sera composta pelos seguintes membros:

- Um representante de cada uma das seguintes coordenac¢des da Secretaria Municipal de

Direitos Humanos e Cidadania, em carater permanente:
a) Coordenadoria de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos;
b) Coordenadoria de Planejamento e Informacéo;
c) Coordenacao de Politicas para as Mulheres;
d) Coordenacgao de Promogéao da Igualdade Racial;
e) Coordenacéo de Politicas para LGBTI;
f) Coordenacao de Politicas para Crianga e Adolescente;
g) Coordenacéao de Politicas para Juventude;
h) Coordenacao de Politicas para Pessoa ldosa;

12
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i) Departamento de Educacé&o em Direitos Humanos;
j) Coordenagao de Politicas para Imigrantes e Promogao do Trabalho Decente;
k) Coordenagéao de Politicas para a Populagdo em Situagédo de Rua.

- Representantes e especialistas dos seguintes segmentos, mediante convite formal emitido
pela SMDHC:

a) Orgdos publicos que desenvolvam projetos de empregabilidade e inclusdo da

diversidade ou tenham conhecimento técnico do assunto;

b) Conselhos gestores de politicas publicas;

¢) Instituigdes de ensino e pesquisa;

d) Entidades dos diversos setores da sociedade civil;

e) Pessoas de reconhecida competéncia profissional e expertise em areas do SELO;

f) Organizacdes internacionais.

6.3. O Comité Gestor sera composto pelos membros da Comissdo de Avaliacdo de Boas
Praticas provenientes da Coordenadoria de Promog¢ao e Defesa dos Direitos Humanos e da

Coordenadoria de Planejamento e Informagao.

6.4. A Comissao de Avaliacdo de Boas Praticas avaliara os PROJETOS inscritos pelas
CANDIDATAS conforme os critérios estabelecidos neste edital, e os enviara para o Comité

Gestor que fara sua publicagao.

6.5. A Comissao de Avaliagdo de Boas Praticas avaliara casos omissos, analisara recursos e

homologara o resultado final.

6.6. Os nomes dos integrantes da Comissdo de Avaliagdo de Boas Praticas e do Comité

Gestor serao publicados em portaria da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

13
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no Diario Oficial da Cidade.

7. DO RESULTADO, RECURSO E PREMIAGAO

7.1. Apos divulgacdo do resultado preliminar pelo Comité Gestor, as CANDIDATAS que
desejarem recorrer deverao enviar recurso, no prazo de até 03 (trés) dias uteis contados da
publicacdo da lista de RECONHECIDAS no Diario Oficial do Municipio de S&do Paulo, para o

e-mail smdhcselo@prefeitura.sp.gov.br.
7.2. O prazo para analise dos recursos pelo Comité Gestor sera de até 05 (cinco) dias uteis.

7.3. O resultado dos recursos serdo levados ao conhecimento de todas as CANDIDATAS
através da publicacdo da lista definitiva de RECONHECIDAS no Diario Oficial da Cidade e no
site do SELO:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos _humanos/selo direitos humanos/.

7.4. Serao premiadas com o SELO na edigao de 2019, distribuido em suas 10 (dez) categorias,
até 70 (setenta) PROJETOS de empresas privadas, publicas e de economia mista, até 10 (dez)
PROJETOS dos demais 6rgaos publicos e até 10 (dez) PROJETOS de organizagdes da

sociedade civil, respeitado o item 4 deste edital.

7.5. As RECONHECIDAS serao convidadas a participar de evento de premiacdo para o

recebimento do SELO, a ser realizado em novembro de 2019.

8. DO USO DO SELO PELAS RECONHECIDAS

8.1. As RECONHECIDAS se comprometem a nao utilizar o SELO fora dos propésitos

estabelecidos pelo Programa.
8.2. A identidade visual do SELO diz respeito a categoria e ao ano da premiagao.

8.3. O reconhecimento e a permissdo de uso do SELO podem ser revogados se a

14
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RECONHECIDA se tornar irreconhecivel diante do item 4.2 deste edital.

9. DA REDE DE ACOMPANHAMENTO, BANCO DE BOAS PRATICAS E DAS
OBRIGAGOES DAS RECONHECIDAS

9.1. As CANDIDATAS devem assinar Termo de Compromisso (Anexo Il), no qual se
comprometem, caso venham a ser RECONHECIDAS, a participar da Rede de
Acompanhamento e autorizam que as informagdes sobre seus projetos fornecidas na inscricao
sejam incluidas em um banco de boas praticas de diversidade e inclusdo, que podera ser

divulgado em meio fisico ou digital.

9.2. As RECONHECIDAS pelo SELO participardo da Rede de Acompanhamento, cuja
finalidade é criar um ambiente de compartiihamento de experiéncias e boas praticas e que
propicie a reflexao sobre os desafios da inclusdo e promogao da diversidade. Neste espaco,
representantes das RECONHECIDAS dialogam entre si, com especialistas e com agentes

publicos que trabalham com a promocéao dos direitos humanos e inclusdo da diversidade.

9.3. As RECONHECIDAS se comprometem a participar de, no minimo, 03 (trés) encontros da
Rede de Acompanhamento a serem realizados ao final de 2019 e ao longo de 2020, conforme

calendario de encontros a ser apresentado pelo Comité Gestor.

9.4. Deverao ser indicados, no Termo de Compromisso (Anexo IlI), um ponto focal da
ORGANIZACAO para manter contato com o Comité Gestor, preferencialmente, funcionarios(as)
de setores estratégicos e em cargos de lideranga e influéncia na area da promogao da
diversidade e dos direitos humanos. Além do ponto focal, poderao participar dos eventos da
Rede de Acompanhamento qualquer colaborador da organizagao. Os pontos focais deverao
ser substituidos em caso de afastamento ou desligamento da organizacao e a substituicao

devera ser imediatamente informada ao Comité Gestor.

10. DO CRONOGRAMA

15
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Abertura do edital e recebimento de propostas - 22

edicéo
Selecao de propostas - 22 edicao

Publicacdo dos resultados e andlise dos recursos - 22

edicao

Evento de premiacao - 22 edigao (data prevista)

11. DISPOSICOES FINAIS

29/07/2019

05/09/2019

17/10/2019

29/11/2019

02/09/2019

15/10/2019

25/10/2019

29/11/2019

11.1. A inscricdo da ORGANIZACAO implica na prévia e integral concordancia com as normas

deste Edital.

11.2. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania podera prorrogar os prazos

previstos no cronograma integrante deste Edital, em qualquer de suas etapas. Tal prorrogagéo

sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

11.3. Eventuais questionamentos sobre os termos deste edital deverdo ser encaminhados para

a Comissao de Avaliagao de Boas Praticas, através do e-mail smdhcselo@prefeitura.sp.gov.br,

até o ultimo dia de inscri¢ao.

11.4 A Comisséo de Avaliagao de Boas Praticas ira analisar eventuais questionamentos em até

05 (cinco) dias uteis e o Comité Gestor publicara a manifestacdo da Comissdo no site do

SELO.

11.5. Constituem anexos deste edital:

e Anexo | - Ficha de Inscrigédo

16
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Anexo Il - Termo de Compromisso

Sao Paulo, 29 de julho de 2019.

BERENICE GIANNELLA

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

17
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

Dados da Organizagao

Tipo de organizagao

Razao Social

Nome Fantasia

Atividade Principal

Numero de colaboradores na organizagéo

Enderecgo da Organizagéo

Dados do Projeto

Nome do projeto

Data de inicio do projeto

Nome da lideranga do projeto

Cargo e area da lideranga do projeto

Dimensao do projeto dentro do Selo de Direitos Humanos e Diversidade

Categoria(s) que o projeto atende

Nome do responsavel pela inscrigdo

Cargo e area do responsavel pela inscrigao

Endereco de email do responsavel pela inscrigdo

Telefone do responsavel pela inscrigao

18
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Estrutura do Projeto

Apresente um resumo breve do seu projeto explicitando seus objetivos, etapas, atividades
desenvolvidas e resultados pretendidos.

Qual a justificativa do projeto em relagédo ao publico-alvo que ele desejou atingir? Qual a situagéo
anterior encontrada

Quais foram os objetivos pretendidos pelo projeto?

Quais etapas foram planejadas para alcangar os objetivos do projeto?

Quais atividades foram desenvolvidas para alcancar os objetivos do projeto até agora?

Como sua organizagéo acha que esse projeto poderia ser aplicado para outros publicos e outros
contextos?

Publico-Alvo e Resultados

O projeto contou com mecanismos de monitoramento e avaliagdo de seus resultados? Se sim,
descreva-os. Se houve alteragdes ao longo do caminho, nos conte.

Houve envolvimento do publico-alvo na elaboragao do projeto? Se sim,descreva de que maneiras o
publico-alvo foi envolvido e/ou assumiu protagonismo.

A organizagdo como um todo engajou-se com o projeto? Se sim, nos conte quais estratégias foram
utilizadas.

Quais resultados quantitativos e qualitativos foram aferidos em relacao a situagao anterior do
publico-alvo apds a execugao do projeto?

Faca upload de um material de apoio que comprove a execugao e resultados do projeto.

Informagdes complementares

Escreva aqui consideragdes ou informagdes nao contempladas nos itens anteriores.

Divida conosco um desafio no desenho, implementagéo ou no cotidiano do seu projeto.

Sao exemplos de indicadores de resultado:

e Percentual de pessoas de determinado grupo social em relagcéo ao total de funcionarios;
e Percentual de determinado grupo social em cargos de lideranga (geréncia e dire¢ao);
e Numero de benéeficiario(a)s do projeto;

19




CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

e indice de rotatividade de determinado grupo social da populacdo em relacdo a
rotatividade média da empresa;
Numero de pessoas formadas ou sensibilizadas, impactos indiretos das formacbes;.
Numero de pessoas participantes de GT ou Comité de Diversidade; frequéncia de
reunides.

e Programas ou agdes para a melhoria das condi¢des de trabalho, que excedam de
maneira significativa exigéncias legais, tendo como publico- alvo a populagao;.

e Indicadores de clima organizacional, indicadores de produtividade, indicadores de
condi¢des de trabalho;
indice de avaliagdo da marca ou produto com publicos especificos;.
Numero de formacgdes realizadas; agdes implementadas.

ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO

Termo de Compromisso

Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade

A 0rganizagao ........ccccceeeiiiiiiiiiiennnnn. , inscrita no CNPJ/MF sob n° ............. , com
enderego na ............... , por seu representante legal abaixo qualificado, firma o presente Termo

de Compromisso:

Reconhecendo os desafios da inclusdo, gestdo, promocdo e defesa da diversidade e
dos direitos humanos, a Prefeitura Municipal de Sao Paulo esta incentivando, dentro do
Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade, a criacdo de uma Rede de

Acompanhamento para as organizagdes que receberem o Selo.

Reconhecendo que a Rede constituira um ambiente de compartihamento de
experiéncias e boas praticas, bem como de aproximagdo com as politicas publicas municipais
de inclusdo e empregabilidade. Neste espaco, representantes das iniciativas reconhecidas pelo
Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade dialogardo entre si, com especialistas e com
agentes publicos que trabalham com a promogdo dos direitos humanos e inclusdo da

diversidade.
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Através deste termo, a CANDIDATA, caso venha a ser RECONHECIDA, se
compromete a:
1) Participar de no minimo 3 encontros da Rede de Acompanhamento, ao longo de

2019 e 2020, a partir do calendario a ser apresentado pelo Comité Gestor do Selo;

2) Indicar um pontos focal para a comunicagdo com o Comité Gestor, podendo enviar

quantos convidados quiser aos eventos.

3) Substituir o ponto focal e manter seu contato atualizado em caso de afastamento ou
desligamento da organizagao. A substituicdo devera ser imediatamente informada ao Comité

Gestor através do email smdhcselo@prefeitura.sp.gov.br.

4) Autorizar que seu PROJETO componha um banco de dados de boas praticas. Este
banco de dados sera elaborado a partir das informacdes fornecidas nesta inscriciao e podera

ser divulgado em meio digital ou em publicacao fisica.

Entendemos que o ndo cumprimento dos compromissos com a Rede podera acarretar

na perda dos direitos de uso do Selo de Direitos Humanos e Diversidade e exclusdo da Rede.

Nome do representante legal:

Assinatura:

Sao Paulo, ..... de ....... de 2019.
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