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Apresentacio e Historico

1. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

A SMDHC foi criada em 2013 por meio do Decreto 53.685 e
posteriormente reestruturada pelo Decreto 58.123/2018.
Possui como missao promover e coordenar politicas
publicas municipais em Direitos Humanos, de forma
transversal, participativa e com respeito a diversidade, em
beneficio da sociedade, em especial pessoas em situacao
de vulnerabilidade, e dos agentes publicos, com vistas a
uma sociedade mais justa, igualitaria, inclusiva e solidaria.

A estrutura da SMDHC conta com Coordenacdes responsaveis por formular estes
projetos e politicas publicas, especificamente:
 politicas para crianga e adolescente;
e politicas para imigrantes e promocao de trabalho decente;
e politicas para juventude;
e politicas para lésbicas, gays, bissexuais, travestis, mulheres transexuais, homens
trans e pessoas intersexuais;
 politicas para mulheres;
e politicas para a pessoa idosa;
» politicas de educacao em Direitos Humanos e memoria;
e politicas para localizacéo familiar e de pessoas desaparecidas;
 politicas sobre alcool e outras drogas;
e politicas para a populacdo em situacéo de rua;
e politicas para promocéao da igualdade racial;
e politicas para povos indigenas.

A SMDHC também administra uma rede de servicos em Direitos Humanos, com
equipamentos publicos que atendem mulheres, imigrantes, os publicos LGBTI e idoso e
promovem igualdade racial, além da Ouvidoria de Direitos Humanos, voltada para casos
de violacéo de direitos.

—_— @

PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA



Apresentacao e Histoérico

2. O Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade

O programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade surgiu
como projeto do Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo
2017-2020, tendo como base normativa o Decreto no 58.180,
de 05 de abril de 2018. Ademais, o programa se fundamenta
na constatacdo de que a inser¢cdo no mercado de trabalho é
essencial para a promoc¢ao da igualdade em direitos, ao
permitir que as pessoas vivam com dignidade e respeito e
construam sua nocao de cidadania. Assim, o poder publico
municipal, por meio da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania (SMDHC), procurou uma forma de se
colocar nesse debate e se engajar junto a organizacdes
publicas, privadas e do terceiro setor que ja realizam a
promocdo e inclusdo da diversidade. O atual desenho do
programa foi estabelecido apds benchmarking realizado em
2017, no qual foram analisadas experiéncias do governo
estadual (Selo Paulista da Diversidade) e do governo federal
(Selo Pro-Equidade de Género e Raca). Além de serem
iniciativas consolidadas, ambas possuem como caracteristica
principal a implementacdo de um plano de acdo como pré-
requisito para a conquista de diferentes niveis de selo,
verificados por processos de auditoria.

Paralelamente, foram também analisadas iniciativas que
combinavam a adesdo voluntaria de organizagcdes com a
autodeclaracéo sobre seu caminho percorrido nas praticas de
inclusdo e diversidade, tais como a criacdo de redes de troca
de experiéncia e féruns de formulacdo de indicadores comuns.
O maior aprendizado dessa analise foi constatar que existe um
grande elemento de troca e aprendizado matuo na construcao
de um mercado de trabalho mais inclusivo e diverso. Além
disso, constatou-se que, para atingir uma ampla gama de
atores logo de inicio, um programa de promocdo da
diversidade n&o precisa necessariamente adotar uma
certificacdo rigida por auditoria, trabalhar com sanc¢des, nem
somente focar em uma premiagao.
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Apresentacao e Historico

2. O Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade

Esta rede permitiria um espaco para a difusgo de

conhecimentos sobre direitos humanos e a

apresentacdo dos programas de empregabilidade

da Prefeitura de S&o Paulo, aproximando as

organizagbes reconhecidas desses programas.

Diante do conhecimento da existéncia prévia
destas iniciativas e dentro dos recursos
destinados ao programa, consolidou-se a ideia
de reunir em um mesmo programa diversos
tipos de organizacdo com diferentes estagios
de implementacdo de projetos voltados a
diversidade através de uma premiacdo que
reconhecesse e prestigiasse estas iniciativas
dentro das organizacfes e em seguida criasse
uma rede de acompanhamento para troca de
experiéncias e aprendizado mutuo. Esta rede
permitiia  um espaco para a difusdo de

conhecimentos sobre direitos humanos e a
apresentacdo dos programas de empregabilidade
da Prefeitura de Sao Paulo, aproximando as
organizacbes reconhecidas desses programas.
Por fim, o Selo permitiria a abertura de uma
terceira frente, a insergéo da Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania na tematica
empresas e Direitos Humanos, aproximando-a de
parceiros  estratégicos, fomentando esta
discussdo dentro do proprio poder publico e
prospectando mudancas regulatérias e no regime
de contratacdes e compras publicas.
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Apresentacao e Historico

3. Estrutura do Programa

O Selo de Direitos Humanos e Diversidade tem duas principais
frentes de atuacao:
e A abertura do edital, a selecao e a premiacao das iniciativas;
e As atividades da Rede do Selo, que € composta por
organizacoes cujas iniciativas foram reconhecidas.

O Selo estéa dividido em 11 categorias®:

Infancia e

N Mulher
Adolescéncia

Pessoa com
Deficiéncia

Pessoa privada de
liberdade e egressa

Pessoa em

Igualdade Racial Situacao de Rua

Pessoa Imigrante Transversalidades

Juventude Pessoa Idosa

LGBTI

1Destaca-se que as categorias descritas dizem respeito a 3a edicdo do programa. Na 4a edicdo, o Selo terd uma
nova categoria: “Povos Indigenas”.
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Apresentacao e Historico

3. Estrutura do Programa

Buscou-se abarcar as tematicas e publicos atendidos pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, acrescentando mais duas categorias consideradas importantes para
uma rede representativa: Pessoas com Deficiéncia (através de parceria com a Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia) e Pessoa privada de liberdade e egressa.

Além da diversidade de categorias, foram criadas trés dimensfes? dentro das quais as

iniciativas poderiam ser inscritas. As dimensodes foram criadas para permitir atrair diversos tipos
de projetos que facam inclusdo, mas também promocao de direitos humanos, sendo elas:

,ﬁ]} Inclusao e Gestao da Diversidade
,\ Praticas de contratacdo, promocdo e gestdo de pessoas
\ alinhadas com a diversidade e a protecdo dos direitos
; humanos.

Responsabilidade Social

Projetos externos a organizacdo voltados a comunidade e a
sociedade.

Imagem e Posicionamento
Iniciativas voltadas a comunicacdo, marketing e desenvolvimento
de produtos e servigos visando a incluséo e promocédo da
cidadania.

Para garantir a transversalidade da politica, criou-se um Grupo de Trabalho com
representantes de todas as areas tematicas da SMDHC e de outras pastas da Prefeitura de Sao
Paulo, que validaram os critérios de avaliacdo. A partir deste Grupo, foram nomeado(a)s o(a)s
integrantes da Comissao de Avaliagdo de Boas Préticas , que avaliaram em pares as iniciativas
inscritas em cada categoria. Ademais, na 3% edicdo do programa, para além dos assessores e
coordenadores da SMDHC, SMPED e SMDET, a Comissao contou com a participagcdo de
diversos convidados externos pertencentes a instituicbes renomadas do terceiro setor,
organismos internacionais, setor publico e Academia - conforme apresentado abaixo:

2As dimensdes apresentadas dizem respeito a 12, 22 e 32 edicdo do programa, tendo sido retiradas do
edital da 42 edicao.
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Apresentacao e Historico

Organizag¢des convidadas para Comissdo de Avaliagdo

‘ Defensoria
Publica Federal

UFF (Universidade
Federal Fluminense)

UNESCO (Organizacao das
Instituto Ethos Nacdes Unidas para

Educacao, Ciéncia e Cultura)

UNODC (Escritério das
Naco6es Unidas sobre Drogas
e Crime)

Pacto Global da ONU
(Organizacao das Nacoes

OIM (Organizacao
Internacional para
as Migracoes) Unidas)

OAF (Organizacao
Auxilio Fraterno)

A lista completa, contendo todos os participantes da Comissao de Avaliacao, pode
ser acessada neste link.

O Selo possui validade de 1 ano e o término de sua vigéncia coincidird com o
lancamento da edicdo seguinte. O objetivo dessa proposta € inspirar as organizacdes a
aprofundarem suas iniciativas e expandi-las para outras categorias. Na edicao seguinte
do programa, a organizacdo poderad se inscrever, seja ha mesma ou em outras
categorias, ou ainda com a mesma iniciativa, especialmente se ela houver
demonstrado significativo incremento.
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http://http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-de-direitos-humanos-e-cidadania-smdhc-51-de-11-de-setembro-de-2020

3° Edicao

A terceira edicao do Selo Municipal Direitos Humanos e Diversidade
ocorreu em 2020-2021 e apresentou mudancas advindas de
contribuicdes realizadas pelas organizacdes participantes da edicao
anterior e também pelos representantes da comissao de avaliacao.
Dentre estas mudancas, destaca-se o seguinte:

Criacdo da categoria Transversalidades, a qual trata das boas praticas
gue abordam diferentes temas e possuem mais de um publico-alvo,
entendendo que a transversalidade é inerente as politicas publicas de
direitos humanos;

Pontuacdo adicional de 4 (quatro) pontos as iniciativas que
desenvolveram acdes para mitigacdo dos efeitos da pandemia de
coronavirus (Covid-19), sejam elas de cunho social, econébmico e/ou
sanitario, dentre outras;

Possibilidade de um grupo de organizagdes ter sua iniciativa reconhecida,
sendo ele composto por empresas privadas, 6rgaos publicos e/ou
organizagoes do terceiro setor;

Maior participacao de convidados externos na “Comisséo de Avaliacao de
Boas Praticas” do Selo, sendo pertencentes a instituicbes renomadas do
terceiro setor, organismos internacionais, setor publico e Academia.
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3° Edicao

Em 2020, o edital da 3° edicao do Selo de Direitos Humanos e
Diversidade recebeu 201 inscricoes validas, sendo que 147
iniciativas foram agraciadas. Este numero reflete nao sé o
amadurecimento do Programa bem como seu maior
reconhecimento pelo mundo organizacional. O numero de
iniciativas inscritas em 2020 (201) foi o maior de todo o Programa,
que recebeu 147 inscricdes em 2018 e 101 em 2019. O mesmo
aconteceu com o numero de iniciativas reconhecidas, que foi de
65 em 2018, 55 em 2019 e 147 em 2020.

12 Edicao 22 Edicao 3?2 Edicao
2018 2019 2020

Iniciativas inscritas

Iniciativas reconhecidas

OrganizacgOes premiadas

O numero de iniciativas
inscritas em 2020 (201) foi o
maior de todo o Programa.
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3° Edicao

A fim de celebrar e publicizar o
reconhecimento das 147 organizacdes
agraciadas com o Selo, a SMDHC
realizou a “Ceriménia de Premiacao
do Selo de Direitos Humanos e
Diversidade”, no dia 04 de dezembro
de 2020. Em virtude da pandemia, o
evento ndo teve plateia e foi
transmitido ao vivo pelo canal do
YouTube e Facebook da Secretaria.
No local, contamos apenas com a
presenca de uma equipe reduzida
composta pelas apresentadoras da
Premiacéo - a Drag Queen Tchaka e a
influencer Bielo Pereira -, a Equipe do
Selo e as seguintes autoridades
politicas:

Secretaria Executiva Adjunta de
Promocédo da Igualdade Racial, Elisa
Lucas Rodrigues;

Coordenador de Relagbes
Internacionais, Rodrigo Massi;
Diretora de Mercado de Trabalho,
Vanessa Ribeiro de Souza,
representando a  Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho, Aline Cardoso;

Secretaria  Municipal de Direitos

Humanos e Cidadania, Ana Claudia
Carletto.
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3° Edicao

4. Iniciativas premiadas por tipo de organizacao

Abaixo, um resumo de informacOes acerca da terceira edicdo do
programa:

Empresa Privada 65
Orgaos Pablicos 3 4
Organizagdes do Terceiro Setor /7 . o
Tipos de organizacao
Grupo de organizagoes 2
Total 147

Grupo de organiza¢des
1.4%

Empresa Privada
44.2%

Organiza¢des do Terceiro Setor
52.4%

Orgaos Publicos
2%

Tipo de organizagao mais recorrente:

Organizacoes do Terceiro Setor
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3° Edicao
5. Iniciativas premiadas por categoria

Infancia e Adolescéncia 14

Igualdade Racial 7 1 1
Pessoa Imigrante 12

Juventude 8 Categorias
LGBTI 12

Mulher 16

Pessoa Idosa 14 N ova
Pessoa em Situacao de Rua 5

Pessoa com Deficiéncia 14 Cate g o r I a
E;:::::rivada de Liberdade e i Transversalidades
Transversalidades 44

TOTAL 147

Infancia e Adolescéncia
9.5%

Transversalidades

29.9% .
Pessoa Imigrante
8.2%
Juventude
5.4%
Pessoa Privada de Liberdade e Egressa
0.7% LGBT!
0,
Pessoa com Deficiéncia 8.2%
9.5%
Pessoa em Situagdo de Rua Mulher
3.4% Pessoa Idosa 10.9%

9.5%

Categoria mais recorrente:

Transversalidades 29.9%
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3° Edicao

6. Dimensao das iniciativas

Dimensao das Iniciativas

Inclusdo e Gestao da Diversidade 79

Responsabilidade Social 67

— Dimensdes
Imagem e Posicionamento 1

TOTAL 147

Imagem e Posicionamento
0.7%

Responsabilidade Social

45.6%
Inclusdo e Gestdo da Diversidade

53.7%

Dimensao mais recorrente:

Inclusao e Gestao da Diversidade
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3° Edicao

7. Rede 2020-2021

As organizacOes da Rede do Selo 2020-2021 tiveram 0 seu primeiro contato no
evento de premiacdo em dezembro de 2020 e, em 2021, ja participaram de outros dois
encontros, realizados também virtualmente, devido aos desafios ainda colocados pela
pandemia do Covid-19. Além disso, estdo previstos mais dois encontros para a Rede
ainda em 2021, conforme o cronograma de atividades abaixo:

1° encontro- Boas-vindas e oficina de
autodiagnodstico apresentada pelo Instituto Ethos

2° encontro- Apresentacao dos programas de
seguranca alimentar da Prefeitura de Sao Paulo

3° encontro - Workshop

Ago/2021 4° encontro - Live do Selo

5° encontro - Workshop
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3° Edicao

8. LISTA DAS ORGANIZAGCOES RECONHECIDAS

Empresa Privada
Dimensso do Poje

50 mais Ativo

Pausa no Cuidar

Pessoas ldosas

Responsabilidade
Social

50Mais Courier Senior

50Mais Courier Senior

Pessoas Idosas

Inclusao e Gestao da
Diversidade

Inclusao e Gestao da

99job: Melhor Estagio do Mund Igualdade Racial
jobs elhor Estagio do Mundo gualdade Racia sl se
AR Confbochns Renda na Rua F.’opul_af;éo em Responsa.bilidade
situacao de Rua Social

ABVTEX - Associacao
Brasileira do Varejo
Teéxtil

Programa ABVTEX

Transversalidades

Responsabilidade
Social

Accenture do Brasil

Inclusao e Diversidade

Transversalidades

Inclusdo e Gestao da

Diversidade
Compromisso com a Inclusao e Gestao da
Al LGETI
ceor Diversidade LCBTI+ Diversidade
Amil Conselho Con 5Lu!ti'-.-'o Clientes LCETI Inclusiﬁuo £ '!:E stao da
Transgeneros Diversidade
. Semana da Inclusao e Inclusédo e Gestac da
Al Schindier Diversidade Misthires Diversidade
Avon Rede Pela Diversidade Avon Mulheres |!‘IE|LIS:E|D 8 FEEMG e
Diversidade
AXA 1o Brasil D|uer51dade&lnc|u.5a0 na AXA i Inclu&raﬂ £ '!:EEtaG da
no Brasil Diversidade
Inclusdo e Gestao da
B2Mamy B2Mamy Pulse Mulheres D reicincte
R nsabilidad
Banco Bradesco Unibrad Semear Transversalidades ESPG;;::BI! a0e

BANCO BTG PACTUAL

Inclusao e Cestac da

adolescéncia

SA. Inside BTC Pactual Mulheres i
Barilla Projeto Barilla & Cha dos 5 LGBTI E s s
Diversidade
BASF SA Black Inclusion Group (BIC) | aledade Racial | 520 € Lestan da
dialogo pela equidade racial Diversidade
BMA D idad Inclusac e Cestao d
BMA ADVOGADOS vermaasE Transversalidades | oo oy
Diversidade
Bompar Agente Diversifica Transversalidades |I"IE|L!'51.30 e Festan da
Diversidade
BSocial - plataf d R nsabilidad
BSocial Gk ok la:csrma : Transwersalidades ESPMSE_ e
doacao Social
Infanci R bilidad
Carlotas ExploreCarlotas had ke ErpRtealiiOdus

Sacial

Casa Natura Musical

Amplifica e Transforma

LGETI

Inclusao e Gestao da
Diversidade
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3° Edicao

8. LISTA DAS ORGANIZAGCOES RECONHECIDAS

Castro Burger -

Inclusao e Cestac da

Castro Burguer Empregabﬂltdade com LCBTI o
diversidade
Inclusa Cestao d
CloudWalk #CloudRainbiw LGBTI feseio e s
Diversidade
CRI Norte - Centro d
Ref ‘u _E i Tg e de Ambulatorio Amigo da LCETI Inclusao e Cestao da
REIENEIA SR MEAS ER Diversidade LCBT 60+ Diversidade
Zona Norte
CHIHIMAN & Rede Integrada das Mulheres = =
WAKEFIELD (WIN - Wi i s Mulk Inclusao e Cestao da
CONSULTORIA i rfr;iﬂ EH” cerate HiErEs Diversidade
IMOBILIARIA LTDA i
Inclusa Cestao d
Deloitte Programa Delas Mulheres ficiEan & Lestan da

Diversidade

Demarest Advogados

Demarest ern agao contra a
violéncia

Transversalidades

Inclusao e Cestao da
Diversidade

Diageo

Licenca Familiar

Mulheres

Inclusao e Cestac da
Diversidade

Dinamo Editora

Podcast Aptare

Pessoas |dosas

Inclusao e Cestao da
Diversidade

Elanco Saide Animal

Acoes afirmativas na
aguisicao de talentos

Transversalidades

Inclusao e Cestao da

Especializados LTDA

Refugiados

LTDA aprendizes em situacao de Diversidade
refigio
EMDOC SAO PAULO - | PARR - Programa de Apoio = o
: 5 , Inclusao e Cestao da
Servicos Para a Recolocacao dos Pessoas Imigrantes

Diversidade

EY

EY Entrepreneurial Winning
Women Brasil

Mulheres

Responsabilidade Social

Good Bros

Oficina da empatia

Transversalidades

Inclusao e Cestao da
Diversidade

HEINEKEN Brasil

Welab by HEINEKEN

Juwentude

Responsabilidade Social
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3° Edicao

8. LISTA DAS ORGANIZAGCOES RECONHECIDAS

Ibis Morumbi

Contratacao e valorizacao do
trabalho de imigrantes

Pessoas imigrantes

Inclusao e Cestao da
Diversidade

Instituto Center Norte

Escola de Negdcios Quiosgue
Solidario

Mulheres

Responsabilidade Social

INTEMSA

Virada da Maturidade

Pessoas |dosas

Responsabilidade Social

ISCAME - International
School of Game

Cérebro Ativo

Pessoas |dosas

Inclusao e Cestao da
Diversidade

WEN Brasil: nossa trajetoria

Inclusao e Cestao da

JLL na prcmcrgac: da equidade de Mulheres e
genero
Incluséo e Cestao d
Jobecam Entrevistas as cegas por video | Transversalidades Lt s e

Diversidade

Laboratdrio de Drones

Voando pelas narrativas

Transversalidades

Responsabilidade Social

invisiveis
LA antffsma LAE Diversa Transversalidades Enclu_c..l':m = FESHG da
Produgoes Diversidade
Lefosse Advogados Lefosse Plural Transversalidades lﬂdug‘,ﬁm 3 FESMO 2
Diversidade
LEROY MERLIN
COMPANHIA Inclusao e Cestao da
% : i :
BRASILEIRA DE 3% Semana da Diversidade Transversalidades Diversidade
BRICOLACEM
Mt hele Mg Crupos de afinidade Transversalidades IndUE?D : FESED o
Advogados Diversidade
Mais Diversidade Edital LGBTI+ Orgulho LGBTI Inclusao e Cestao da
Diversidade

ManpowerCroup Brasil

Talento sem Limites

Pessoas com

Inclusao e Cestao da

deficiéncia Diversidade
Inclusa Cestao d
Maturi Maturifest Online 2020 Pessoas |dosas e UEH._:'D S ] SR
Diversidade
Medral S egoas [ ercda i Pessoas com Inclusao e Cestao da

deficiéncia

Diversidade
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3° Edicao

8. LISTA DAS ORGANIZAGCOES RECONHECIDAS

Pessoas com

Inclusao e Gestao da

Medral P Di Verdad
i SRR MRS deficiencia Diversidade
Promover o crescimento
Gmi tentado, = =
Melid Hotels REERDIED SRS Infancia e Inclusao e Gestao da

International

inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos

adolescéncia

Diversidade

Novelis do Brasil Lida.

lgual Programa Diversidade

Transversalidades

Inclusao e Gestao da
Diversidade

Ontex do Brasil

Projeto Bigfral Vetus -
Simulador de envelhecimento

Pessoas ldosas

Responsabilidade
Social

Paréquia da Santissima

Trindade

PASTORAL DA DIVERSIDADE
SEXUAL TRINDADE

LGBTI

Inclusao e Cestao da
Diversidade

Pepsico do Brasil Ltda.

Doritos Rainbow

Transversalidades

Responsabilidade
Social

Inclusao e Gestao da

Philip Morri E #H Stri Ti lidad
ilip Morris mpow#tHer e Stripes ransversalidades et
Pinheiro Neto Comissac de Diversidade e LCBTI Inclusao e Gestao da
Advogados Inclusdo, LGBTeam Diversidade
Inclusa Cestao d
PwC Brasil WiL | Women in Leadership Mulheres % usrlm : ! HRE A
Diversidade
Rede Mulh = bilidad
i i RME Acelera Transversalidades espunsal hRETe
Empreendedora Social

Santa Causa Boas
Ideias & Projetos

Curso online Contratacao de
Pessoas com Deficiéncia e
GCestao Inclusiva

Pessoas com
deficiéncia

Inclusao e Gestao da
Diversidade

Siemens, Siemens
Energy, Siemens
Mobility e Siemens
Healthineers

DiverSifica - Programa de
Diversidade e Inclusao
Siemens

Transversalidades

Inclusao £ Gestao da
Diversidade

Sodexo On-site

Somos Todos Cuidadores

Transversalidades

Inclusao e Gestao da
Diversidade
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3° Edicao

8. LISTA DAS ORGANIZAGCOES RECONHECIDAS

Specialisterne Brasil

Valorizacao da
Meurodiversidade:
Capacitacao e Inclusao

profissional para pessoas com

autismo

Pessoas com
deficiéncia

Inclusao e Gestao da
Diversidade

TeleHelp

Guia 60+

Pessoas ldosas

Inclusao e Gestao da
Diversidade

TozziniFreire
Advogados

Semana da Inclusao

Transversalidades

Responsabilidade
Social

Trench Rossi
Watanabe

Grupos de afinidade no
Comité Diversidade e
Inclusao

Transversalidades

Inclusao e Gestao da
Diversidade

Organizacgdes do Terceiro Setor
Dimensso do Projeto

Inclusao e Gestao da
Ab Cultural Ab Onli P Imi t
rago Cultura raco Online essoas Imigrantes Pt
ACOMPANHAMENTO DA
ACTC - CASA DO CRIANCAE Infancia e Inclusdo e Gestao da
CORACAO DOADOLESCENTE COM adolescéncia Diversidade
CARDIOPATIA
. . Inclusao e Gestao da
ADUS Unno Escola de Idiomas Pessoas Imigrantes T
Diversidade
Infanci
AHPAS AHPAS MANCAE | Responsabilidade Social
adolescéncia
Ali
Sl Tecendo Sonhos Transversalidades |Responsabilidade Social
empreendedora
APAJE A Informacao Salva Vidas Transversalidades |Responsabilidade Social
Horta Social Urlb Populaca
ARCAH Gttt ‘opu B Responsabilidade Social
situacao de Rua
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Projeto de Reintegracao

Populacao em

Reint R bilidade Social
eintegra Scial Sifisicao de Rija esponsabilidade Socia
LAR - L do Ajud
Compassiva i ,D juda ao Pessoas Imigrantes |Responsabilidade Social
Refugiado
Escola de Noticias Jornada de Formacao Juventude Responsabilidade Social
Associagao Maria Infancia e

Helen Drexel

Projeto Encontros

adolescéncia

Responsabilidade Social

Associacao Prato Cheio

Rota Solidaria

Populacao em
situacac de Rua

Responsabilidade Social

Refiigio 343

Interiorizagac e Reinsercao
para Refugiados
Venezuelanos

Pessoas Imigrantes

Responsabilidade Social

Turma do Jilé

Projeto de Educacao
Inclusiva

Pessoas com
deficiencia

Inclusao e Gestao da
Diversidade

Walking Football Brasil
- AWFB

Walking Football

Pessoas ldosas

Inclusao e Gestao da
Diversidade

B'nai B'irth Sao Paulo

Projeto Juntando Pontas

Pessoas ldosas

Responsabilidade Social

ONG Banco de Alimentos —

ONG B d
. anco ae Combatendo as diversas Transversalidades |Responsabilidade Social
Alimentos
fomes
BRASA Vozes Femininas Transversalidades |Responsabilidade Social

CAMI - CENTRO DE
APOIO E PASTORAL DO
MIGRANTE

Direitos Humanos e
Cidadania para Imigrantes e
Refugiados na Cidade de Sao

Paulo

Pessoas Imigrantes

Responsabilidade Social

CAMP CENTRO

Despertar e Caminhar

Juventude

Responsabilidade Social

CAPACITA-ME

CAPACITACAO PARA
CONCORRER A VAGAS DE
TRABALHO

lgualdade Racial

Inclusao e Gestao da
Diversidade
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Servigo Franciscano de
Solidariedade (SEFRAS)

Respeita as Minas

Transversalidades

Inclusao e Gestao da
Diversidade

Grupo Pela Vidda/SP

Empregabilidade e Geracao
de Renda para Populacao

LGBTI

Inclusao e Gestao da

Diversidade
Trans
Inclusao e Gestao d
Hera Transformando Vidas Mulheres Ls US?D = . it
Diversidade
Criacao e atuacao do B} B}
Inclusao e Gestao da
IBCCRIM Departamento de Agoes lgualdade Racial .
e e Diversidade
Antidiscriminatarias
Insper Diversidade no Insper Transversalidades AEitsEO et
Pe B Diversidade
. . ) ) . Inclusao e Gestao da
Instituto Aromeiazero Viver de Bike Transversalidades : ;
Diversidade

Instituto Cades

Projeto Ténis para Todos em
Paraisopolis

Infancia e
adolescéncia

Responsabilidade Social

Instituto Consulado da

Elas Empreendem - Gestao

Mulheres

Responsabilidade Social

Mulher de Pequenos Negacios
Instituto da Formacao Profissional para Pessoas com Inclusao e Gestao da
Oportunidade Social pessoas com deficiéncia deficiéncia Diversidade
 riniilize LR A epie Pessoas com Inclusao e Gestao da
P % deficiéncia Diversidade
Instituto Fazendo . ,
e Programa Grupo Nos Juventude Responsabilidade Social
Historia
. Plataforma de empréstimos : Inclusao e Gestao da
Firgun . Transversalidades . .
coletivos Diversidade
- . Servico de Inclusao Pessoas com Inclusdo e Gestao da
Instituto J6 Clemente , . . .
Profissional deficiéncia Diversidade
INSTITUTO OLGA KARATE - ESPORTE DE Pessoas com Inclusao e Gestao da
KOS-10K RESPEITO deficiéncia Diversidade
Instituto Paulo Gontijo - | Projeto \Yamos! Vivendo com Pessoas com Responsabilidade Social
IPG ELA deficiencia -
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Caritas Arquidiocesana
de Sao Paulo

Centro de Referéncia para
Refugiados

Pessoas Imigrantes

Responsabilidade Social

Casa de Idosos de
Ondina Lobo

Programa de Atencao a
Saude do idoso

Pessoas ldosas

Responsabilidade Social

Museu Catavento

Micleo Catavento Acessivel

Pessoas com
deficiencia

Responsabilidade Social

CEAP - Centro
Educacional
Assistencial

Profissionalizante

CEAP - Centro Educacional
Assistencial Profissionalizante

Infancia e
adolescéncia

Responsabilidade Social

Céu Estrela Guia

Céu pela Vida

Populacao em
situacao de Rua

Responsabilidade Social

Colégio Plenitude
(Energia Do Saber)

Projeto de educacao regular
ensino fundamental | e ||

Infancia e
adolescéncia

Inclusao e Cestao da
Diversidade

Conectas Direitos

Conectas: Uma agenda de

lgualdade Racial

Inclusao e Gestao da

Humanos enfrentamento ao racismo Diversidade
Convita: Frente de combate a
solidao durante o isolamento
Convita ; , Pessoas Idosas |Responsabilidade Social
social na pandemia de
COvID-19
Cruzando Histérias EscutAcao Mulheres Responsabilidade Social

Curso Mafalda

Curso de Portugués para
Imigrantes e Pessoas em
Situacao De Refugio

Pessoas Imigrantes

Responsabilidade Social

Entre Rodas

Mulheres que Tecem

Transversalidades

Responsabilidade Social

Estou Refugiado

Movimento Estou Refugiado

Pessoas Imigrantes

Inclusao e Cestao da
Diversidade

Friendship Circle

Friendship Circle

Transversalidades

Inclusao e Gestao da
Diversidade

Fundacao Dorina
Nowill

Embaixadores da
Diversidade

Transversalidades

Inclusao e Cestao da
Diversidade
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Instituto Pilar de
Transformacao Social

Desabotoar Micleo
Comunitario de Justica
Restaurativa

Transversalidades

Responsabilidade Social

Instituto Pinheiro

Projeto Movimento Virtual
60+

Pessoas ldosas

Responsabilidade Social

Instituto Pr6-Saber SP

Programa Jovens
Multiplicadores

Infancia e
adolescéncia

Responsabilidade Social

Institute Reciclando
Vidas - IRV

Projeto Reciclando Vidas

Mulheres

Responsabilidade Social

Institute Reciclar

Programa Reciclar

Infancia e
adolescéncia

Responsabilidade Social

Instituto Rede Mulher
Empreendedora

Ela Pode

Transversalidades

Responsabilidade Social

Instituto Social Gaivota

Despertar de um Jovem

Juventude

Responsabilidade Social

Tecnoldgico Inovacao

Projeto Transformando Vidas

Instituto Tomie Ohtake Arte, Cultura e Costura Transversalidades |Responsabilidade Social
Instituto Velho Amigo Educacao para a vida Pessoas Idosas |Responsabilidade Social
IPA Brasil Agentes do Brincar Transversalidades |Responsabilidade Social

ITI Instituto

Transversalidades

Responsabilidade Social

Laramara Associacao
Brasileira de
Assisténcia a Pessoa
com Deficiéncia Visual

PROCEJA - Programa de
Atendimento ao Jovemn e
Adulto com Deficiéncia visual

Pessoas com
deficiencia

Inclusao e Gestao da
Diversidade

Mestres da Obra

Mestres da Obra

Transversalidades

Responsabilidade Social

Mirante Cultural

Mirante Cultural

Infancia e
adolescéncia

Responsabilidade Social

Movimento Black
Money MBM

Mercado Black Money

lgualdade Racial

Responsabilidade Social

Museu da Diversidade
Sexual

Visibilidades LGBTQIA+

LGBTI

Inclusao e Gestao da
Diversidade
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Museu da Pessoa

Conte Sua Historia

Transversalidades

Imagem e
Posicionamento

Pacto Pelo Direito de
Migrar

Copa do Refugiados e
Imigrantes

Pessoas Imigrantes

Inclusao e Gestao da
Diversidade

RAPS

Programa Orienta RAPS

Transversalidades

Inclusao e Gestao da
Diversidade

Rede Despertar Sonhos

CAPACITANDO -
Capacitacao Profissional de
adolescentes e jovens para o
mercado de trabalho

Juventude

Responsabilidade Social

Repdrter Brasil

Projeto Escravo, nem pensarl
-Direito do migrante e
prevencao ao trabalho

escravo e infantil

Pessoas Imigrantes

Responsabilidade Social

Ritmos do Coragao

Vem Brincar Também]

Pessoas com
deficiéncia

Responsabilidade Social

SASBJP "A Casa Joao

Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio

Transwversalidades

Responsabilidade Social

crise da Covid-19

M m
o Aberto Bom Jesus
. S . Inclusao e Gestao da
Ser Mais Iniciativa LIFT lgualdade Racial ] .
Diversidade
HER D PROGRAMA EDUCATIVO il
EOTRIRADESDY | hosEscoTEROSDD bl | Responsabiigade Sasal
PAULO-DIRECAO BRASIL adolescéncia P
REGIONAL
Unibes Empoderamento Feminino Juventude Responsabilidade Social
Fortalecimento do governo e
Vetor Brasil da Rede do Vetor Brasil na Juventude Responsabilidade Social
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Museu da Pessoa

Conte Sua Historia

Transversalidades

Imagem e
Posicionamento

Pacto Pelo Direito de
Migrar

Copa do Refugiados e
Imigrantes

Pessoas Imigrantes

Inclusao e Gestao da
Diversidade

RAPS

Programa Orienta RAPS

Transversalidades

Inclusao e Gestao da
Diversidade

Rede Despertar Sonhos

CAPACITANDO -
Capacitacao Profissional de
adolescentes e jovens para o
mercado de trabalho

Juventude

Responsabilidade Social

Repdrter Brasil

Projeto Escravo, nem pensarl
-Direito do migrante e
prevencao ao trabalho

escravo e infantil

Pessoas Imigrantes

Responsabilidade Social

Ritmos do Coragao

\em Brincar Tambéml

Pessoas com
deficiéncia

Responsabilidade Social

SASBJP "A Casa Joao

Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio

Transwversalidades

Responsabilidade Social

crise da Covid-19

M m
o Aberto Bom Jesus
. S . Inclusao e Gestao da
Ser Mais Iniciativa LIFT lgualdade Racial ] .
Diversidade
HER D PROGRAMA EDUCATIVO il
EOTRIRADESDY | hosEscoTEROSDD bl | Responsabiigade Sasal
PAULO-DIRECAO BRASIL adolescéncia P
REGIONAL
Unibes Empoderamento Feminino Juventude Responsabilidade Social
Fortalecimento do governo e
Vetor Brasil da Rede do Vetor Brasil na Juventude Responsabilidade Social

DETRAN.SP

Orgaos Piblicos

Dimensao do Projio

Programa Clube do
Bem-Te-Vi

Infancia e
adolescéncia

Responsabilidade Social

Hospital Campo Limpo

Projeto Ressocializa

Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas

Inclusao e Gestao da
Diversidade

Instituto de Medicina
Social e de
Criminologia de Sao
Paulo (IMESC)

Facilitacao do acesso a Justica
pela universalizacao da coleta
de material biologico para
exames de DNA por
intermédio do IMESC e TSP
(CEJUSCs)

Infancia e
adolescéncia

Responsabilidade Social
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Grupo de organizagoes

Dimenso do Projets

CEPEUSP, ICESP Prosorarmia Rernarma Mulheres Inclusao e Gestao da
(FMUSP) e Raia da USP g Diversidade
Centro Universitario Programa de.Atengécu Pessuii\? cclnm Reshonsabilidare Sockl
FMU Especial deficiéncia

9. RESUMO DAS ATIVIDADES

Empresa privada

Pausa no Cuidar

A ténica do trabalho da 50 mais Ative € a promocac do envelhecimento
ativo, a estimulacdo da independéncia e autonomia e a integracdo social
visando maior qualidade de vida. Dentro do publico alve, chama a atencao os
familiares cuidadores de pessoas com comprometimento coghitivo.
Considerando entac a necessidade deste poblico especifico. o Pausa no
Cuidar vem oferecer ao familiar cuidador um espago virtual onde ele possa
manifestar seus sentimentos, dividas, necessidades sem nenhum
constrangimento  ou julgamento, juntamente com outros familiares
cuidadores que passam pela mesma situacdo, acolhendo-o e
propercionando, quando for o caso, conhecimento técnico e atualizado para
gue sinta confianga em seu prdprio modo de agir. Este € o propdsito pelo qual
50 mais Ativo desenvolveu o Pausa no Cuidar - Encontros semanais com
duragéo de 90 minutos e com até OB participantes, para que o familiar
cuidador possa colocar suas dividas, anseios e compartilhar experiéncias -
principalmente ser ouvido.

50Mais Courier Senior

A 50Mais Courier Senior € uma startup que oferece o servico de gestao de
Last Mile para outras empresas. Porém, o grande diferencial e grande
propésito, € que o quadro de colaboradores € composto por profissionais
acima de 50 anos. Na estrutura todos os Seniors sao contratados como MEI
possibilitando um complemento de renda digno e o retorno ao mercado de
trabalho em jornadas de trabalho que eles mesmos definem. A missdo &
trazer todos estes profissionais com experiéncia. e muita capacidade para
elevar o nivel de entregas de encomendas.

Melhor Estagio do Mundo

O Melhor Estdgio do Mundo € o estagio de férias para negros da 99jobs, que 7
jovens talentos selecionados vivenciam durante o més de julho, passando por
uma company rotation em empresas parceiras da 99jobs. recebem coaching
e mentoria com profissionals de prestigio, e devemn propeor uma solucao para
um desafio. Nesta edicao. os participantes desenvolveram um projeto de
‘como atrair perfis de..” para Magazine Luiza, Santander, Suzano e Natura, o
que os levou a criarem projetos para profissionais de tecnologia, mulheres,

@

PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA



3° Edicao

9. RESUMO DAS ATIVIDADES

negros € etc. Além disso. tiveram a oportunidade de conhecer o Facebook.
ltad BBA, Globosat. Vivo, Mercado Livre e Estidios Globo.

Renda na Rua

Durante uma roda de conversa. que abordava a tematica da importancia do
empoderamento feminino, a maioria das mulheres trouxeram uma memdria
voltada para corte e costura, pois tinham referéncias familiares. ou da
infancia. ou até mesmeo iniciaram cursos que precisaram ser interrompidos ao
longo de suas vidas. Diante do desejo apresentado pelas mulheres, nasceu
esta parceria apolando incondicionalmente o desenvolvimento do projeto de
vida dessas mulheres, possibilitando tornar o desejo das mulheres que vivem
em situacdo de rua e sofrem todo tipo de violéncia, entendendo ser uma
representacdo das mulheres em situagdo de rua comeo um todo, esta iniciativa
torna real. Entendendo que a mulher em situagao de rua, estd sujeita a muitas
vulnerabilidades e por vezes se expbem &s violéncias que julgam serem
‘menores” diante da exposicao que a rua lhes impoe, bem como a falta de
uma renda fixa para manterem suas necessidades basicas.

Programa ABVTEX

Em 2020, o Programa ABVTEX completa 10 anos como o maior esforgo
setorial de responsabilidade social corporativa e promogao de trabalhe digno
na cadeia de fornecimento das principais redes de varejo de moda do pafs. O
programa consiste na realizagdo de auditorias em formecedores e
subcontratados dos varejistas para verificar a nao utilizacao de mao de obra
analogo ac escravo, infantil e de estrangeiro irregular, além de aspectos de
seguranca do trabalho e cumprimento da legislacdo. As auditorias sao
realizadas por renomados organismos certificadores que realizam um
checklist nas indOstrias e oficinas de costura para aprové-las ou nac no
Programa.

Inclusdo e Diversidade

A Accenture tem como compromisso promover a inclusao, por meio da
promocac da diversidade e assegurando que cada uma das mais de 500 mil
pessoas no mundo se sintam pertencentes. Ser uma organizacao equitativa
significa remowver limites que impedem um ambiente inclusivo e produtive. O
compromisso com a inclusao e a diversidade comeca no topo com o CEO e
diretoria, se espera que os lideres de todos os niveis ajudem a criar e
sustentar um ambiente inclusivo. O programa de diversidade € composto
pelos pilares: Género, PCD, LGBT+, Raga e Diversidade cultural e religiosa.
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Compromisso com a
Diversidade LGBTI+

O compromisso com a Diversidade e Inclusao (D&l) na Accor faz parte da
estratégia global de Sustentabilidade do grupo, dentro do pilar social. O
propésito do negécio da Accor estd inteiramente associado ao receber bem e
proporcionar experiéncias positivas, por isso também € importante que todos
os publicos - colaboradores, parceiros, investidores e sociedade em geral -
estejam engajados com essa premissa. A estratépia Accor LCBTI+ no Brasil foi
langada em 2017, com a adesao aos 10 compromissos do Férum de Empresas
LGBTI+. O Férum € composto por empresas nacionais e multinacionais, com o
objetivo de promover e colocar em praticas as politicas de Direitos Humanos
voltados para o piblico LGBTI+. Como consequéncia, a Accor criou um
comité multidisciplinar composto por membros da sede e dos hotéis para
conduzir a gestao da estratégia LGBTI+ no Brasil, que também direciona as
acoes dos comités independentes existentes dentro de cada hotel.

Conselho Consultivo Clientes
Transgéneros

Conselho Censultivo de Clientes Transgénero foi formado por clientes/
pacientes para discutir a estrutura e os servicos prestados pelo UnitedHealth
Croup e propor melhorias. Houve a participagdo voluntdria de 10 pessoas
transgéneros durante os 5 encontros com duragdo média de 2hs. O objetivo
dos encontros do conselho consultive € acolher as demandas e junto com as
areas de negocio, entregar melhorias para o cliente.

Rede Pela Diversidade Avon

A Rede Pela Diversidade da Avon € um grupo criado em 2015 por
funcionarios wvoluntarios, de diversas areas, para promover debates,
desenvolver acoes, conscientizar € wviver a Diversidade & Inclusao na
empresa. Essa rede foi criada por iniciativa dos préprios funcionarios com o
objetivo discutir & desenvolver indicadores para ajudar a drea de Recursos
Humanos a acelerar o processo de diversidade e aumentar o debate sobre as
necessidades contratagao e carreira de pessoas de grupos minoritarios. O
grupo € dividido em quatro células - género, raca. LGBT+ e PCD - e tem
como missao consolidar um ambiente interno receptivo para a cultura de
diversidade e reforcar o posicionamento da Avon como protagonista e
referéncia no tema. em especial no estimulo ao empoderamento das
mulheres.

Diversidade&Inclusiao na AXA
no Brasil

Para 2019 e 2020, o plano da AXA no Brasil foi priorizar dois pilares e dar foco
nas acoes: 1) a promocao do equilibrio de género na lideranca; 2) a
diversidade sexual e inclusao do piblico LGBTQI+ . O tema tem a drea de
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Recursos Humanos como sponsor, e os funciondrios envolvidos,
principalmente sob os dois pilares foco de atuacdo, em linha com o que o
grupo AXA trabalha. Como meta do grupo AXA e do Brasil, temos o desafio
de ter, até 2023, 50% de homens e 50% de mulheres em cargos de alta
lideranga.

B2Mamy Pulse

A BZMamy aceleradora nasceu em 2016 com o objetive de tormar maes
lideres e livres economicamente através da educacdo em inovacio e
tecnologia . A primeira iniciativa & o programa de aceleragdo Pulse gue
entrega 4 meses de conteddo para conectd-las ao ecossisterna de startups.,
gue ainda € emn grande parte masculinc. A B2ZMamy j8 esta na citava edicdo e
j@ acelerou mais de 150 startups early stage fundadas por mulheres e que
durante o processo faturaram 6 milhdes de reais.

Unibrad Semear

O Projeto Unibrad Semear foi langado em agosto de 2018, com o propdsito
de levar educacio financeira para estudantes de escolas pablicas de todo o
Brasil. A mecanica da agdo & simples: voluntarios do Bradesco levam o tema
aos professores que, posteriormente, se encarregam de replicar o conteodo
aprendido para os estudantes em sala de aula. O projeto se estende também
para a comunidade. O sucesso do piloto, estimulou ndo s6 a continuidade,
como também a ampliagdo do projeto. que em 2019 atingiu novos pablicos.

Inside BTG Pactual

O Inside & um Programa de Diversidade e Mentoria do BTG Pactual com foco
no plblico feminino. O programa tem como principal objetivo incentivar a
incluso de jovens universitirias no mercado financeiro uma wez que
enxergam barreiras para iniciarem no mesmo. Dessa forma, elas passam a se
identificar com o Banco e encontram uma referéncia feminina dentro do
mercado para continuarem se desenvolvendo.

Projeto Barilla & Cha dos 5

A iniciativa consistiv em apoiar o projeto do grupo 'Ché dos 5, oferecendo
suporte estrutural e logistico para a criagac/concepcio da 5° Temporada
2019 do Cha dos 5 para o Youtube. A equipe do Cha dos 5 foi responsavel
pela producdo dos wideos na estrutura da Barilla, que ofereceu apoio na
organizacao, agendamento e logistica com convidados e acompanhamento.

Black Inclusion Group (BIG) -
didlogo pela equidade racial

Mo Brasil. atuam quatro grupos de afinidade: - Be Yourself @ BASF (BYOU),
voltado & diversidade sexual « Women in Business [(\WIB), focado na equidade
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de género - Black Inclusion Group (BIC). que lidera o didlogo pela equidade
racial - Be Different (B#), que fomenta a inclusdo de pessoas com deficiéncia
(PcD) Dentre as principais iniciativas fomentadas pelos grupos estdo:
pesquisas, desenvolvimento de projetos. engajamento de pessoas,
comunicacao, realizacao de eventos, compartilhamento de boas préticas e
contribuicdo para o aprimoramento dos resultados das iniciativas. Destaca-se
a iniciativa de equidade racial: Black Inclusion Croup (BIC) e seu principal
programa — o Big Talks. O programa. que traduz a esséncia do BIC, € uma
iniciativa inédita no Brasil. Tem formato de aula, baseado no conceito de
letramento racial, que por sua vez. € fundamentado estudos sociais e
politicos sobre a questao. As aulas sao ministradas por Suzane Jardim -
historiadora, educadeora, consultora e pesquisadora da questao racial, histdria
e criminologia.

BMA Diversidade

O BMA Diversidade € um conjunto de iniciativas internas do escritério
comprometido com a pluralidade. igualdade de raca. identidade de género e
orientacac sexual, respeito a todas as religioes e inclusdo de pessoas com
deficiéncia.

Agente Diversifica

O Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto. com foco no atendimento
social de populagbes wulnerdveis, criou o projeto A GENTE NA RUA:
Contratou onze Agentes de Salde provenientes da situacdo de rua, que
passaram por um processo seletivo e capacitagao em educacao em salde,
para atender &s PSR, acompanhando-as e ajudando-as a resolverem suas
demandas e necessidades sociais e em satide. O projeto ganhou credibilidade
junto ao Poder Pablico por sua eficiéncia em atender as necessidades das PSR
de forma integral. foi crescendo e hoje, com o modelo preconizado pelo
Ministéric da Salde, creditado como Consultdrico na Rua (CnaR
Bompar/SM5). conta com 25 equipes multiprofissionais atendendo de forma
continuada cerca de 13 mil PSR no municipio de Sao Paulo. O CnaR Bompar
gera atualmente 221 empregos para pessoas vindas da situagao de rua.
Transversalmente, sdo 15 profissionais Transgénero (homens e mulheres
trans), 11 Idosos, e 16 Imigrantes ou Refugiados que se encontravam em
situacao de alta vulnerabilidade.

BSocial - plataforma de

A plataforma de doacao BSocial foi desenhada para apresentar de forma clara
e intuitiva, um portfélioc de OSCs vasto e diverso a fim de incentivar e
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doacgao

promover a cultura de doacao. A BSocial apresenta 3 frentes: a) Captacao de
recursos de verba livre através do doador. ou seja. a doacao que cai direto na
conta corrente da OSC cadastrada; b) Engajamento social, atrawvés de
ferramenta que permite que o doador seja protagonista de sua propria
campanha gratuita direcionada para a Ong que ele escolher; c) Powered By /
Whitelabel, tecnologia a servico de empresas que queiram ser guarda-chuva
de doacao para sua rede.

ExploreCarlotas

O ExploreCarlotas € um projeto social que cria espacos de didlogo com foco
no desenvolvimento de competéncias socioemocionais em Instituigdes
Pablicas de Ensino. A iniciativa nasceu em 2011, a partir da experiéncia da
artista plastica Carla Douglass. Desde 2016, o ExploreCarlotas desenvolve
oficinas ladicas (baseadas em arte, jogos e vivéncias) com foco em praticar a
empatia, o respeito e a poténcia da diversidade. Além de encontros mensais
com as turmas, sao realizados encontros de formagao com os educadores
(professores, funcionarios e equipe gestora) e com as familias dos alunos
sobre as temdticas centrais do programa. Com o objetivo de criar um espaco
seguro emocionalmente, o ExploreCarlotas oferece atividades em que todos
os participantes sao convidados a desenvolver olhares e atitudes miais
cuidadosas nas relagoes.

Amplifica e Transforma

"Amplifica e Transforma” € uma diretriz de diversidade e inclusao LCBTO+ e
suas interseccionalidades, incorporada pela proposta artistica da Casa e
ampliada em nossos canais de comunicacao. A Casa, que ja possuia forte
atuagdo na producdo de contetido criativo online, reforcou sua presenca e
conexdo wirtual com o piblico durante a quarentena através de lives,
debates, playlists e contelidos sobre misica e cultura nas redes sociais. A fim
de estimular o poder de transformac@o da comunidade LCBTQ+ no Brasil,
colocando em evidéncia artistas que formam essa cena e dando visibilidade
aos seus discursos e narrativas de resisténcia. esta conduta se estende
proposta curatorial j& incorporada pela Casa anteriormente, de celebrar

e

pluralidade de corpos, dar voz a diferentes ritmos, movimentos e artistas,

m o o

por meio da miusica, nosso agente de transformacdo, buscar didlogos
reflexdes para uma sociedade mais diversa, inclusiva e sustentavel.

Castro Burger -

A Castro Burger € um restaurante sediado na capital paulista que tem como
base a maxima “unidade sem uniformidade e diversidade sem fragmentacao”
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Empregabilidade com
diversidade

O espago € todo decorado com o tema de Sao Francisco e do bairro Castro,
conhecido por ser o bergo da luta pela diversidade, onde todes séo recebides
com muito carinhol Todas as pessoas se sentirdo acolhidas e respeitadas pelo
gue sao, como 530, independentemente de orientagdo sexual. identidade de
género, etnia, peso, credo ou deficiéncias.

#CloudRainbow

Entre as agdes principais do projeto; direcionar os colaboradores a
participarem de grupos de trabalho, semindrios e conferéncias: criar um
ambiente neutro em termos de género, respeitando as escolhas e
identificagdes pessoais; licenga parental diferenciada, onde os colaboradores
LCBT+ possam desfrutar deste direito; uso do nome social para pessoas trans
e orientagdo aos colaboradores caso haja desejo de troca de nome em
registro; divulgacio das vagas para inclusido e fomento do banco de talentos
LCBT+: oferta de palestras para que os colsboradores estejam sempre
informados sobre o assunto e tenham maior conhecimento da diversidade:
apoio e participagdo de ewventos direcionados a populagio LCBT+
comunicacao diretamente nas redes sociais sobre inclusao e incentive &s
candidaturas de talentos LGBT+

Ambulatério Amigo da
Diversidade LGBT 60+

O Projeto Ambulatdrio Amigo da Diversidade LCBT 60+ tem como estratégia
tormar os colaboradores que atuam no Centro de Referéncia do Idoso da
Zona Morte — CRI Morte, mais sensiveis as questdes da diversidade de género
e sexualidade. Por meio da garantia de um melhor acolhimente as suas
particularidades, se promowve um maior o acesso & pessoas idosas LGBT, tanto
para aquelas encaminhadas para o atendimento médico-assistencial. quanto
&s gue desejam participar das atividades do Centro de Convivéncia e demais
eventos realizados pelo CRI Norte.

Rede Integrada das Mulheres
(WIN - Women's Integrated

A missdo da Rede Integrada das Mulheres (WIN) da Cushman & Wakefield &
desenvolver e apoiar os talentos das mulheres, fornecendo uma plataforma
que valoriza diversas perspectivas e aproveita as habilidades de lideranca
para beneficiar a empresa. clientes e o setor como um todo. A lideranga, as
habilidades e a perspicacia das mulheres =50 uma forga que a empresa pode

Metwmk} aproveitar para conguistar novos clientes, atrair novos talentos e transformar
as percepgoes da inddstria em geral. Busca-se identificar e erradicar o
preconceito inconsciente, criando consciéncia, aprimorando o treinamento e
promovendo novos pensamentos que respeitem, advoguem e promowvam o
B o
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sucesso das mulheres. Nossa forca estd em nossas diferengas.

Programa Delas

O Prémic Mulheres em Destaque objetiva reconhecer e dar visibilidade aos
talentos femininos da Firma que mais se destacaram ao longo do ano,
proporcionando desenvolvimento pesscal e profissional. O Bate Papo com as
S&cias objetiva dar visibilidade ao ALL IN e provocar a empatia entre nossos
profissionais e sociais. © Programa de Mae para Mae Family Strategy
promove a retengac de mulheres apds a licenga maternidade, suporte as
maes gque retornam de licenca no que diz respeito & readaptacdo com
equipes e clientes. Viéses Inconscientes objetiva aumentar a conscientizacdo
sobre os tipos de vieses inconscientes vistos frequentemente. Sponsor
Yourself Campanha, sobre dicas de desenvolvimento de carreira e sucesso
para todos os funcionarios. Boletim Programa D.Elas, informa os profissionais
sobre todas as agdes promovidas pelo ALL IN, divulgagdo trimestral para toda
a empresa. Workshop Mulheres Executivas objetiva a formagdo de mulheres
com presenca executiva. Treinamento para Diretoras, Gerentes Seniores e
Cerentes no dltimo nivel e BP's.

Demarest em acao contra a
violéncia

Objetivos: Combater qualquer tipo de violéncia doméstica. Disponibilizar a
todos os colaboradores e para a comunidade informacdo, treinamento,
didlogo e canais especificos de atendimento as vitimas de agressoes. Alinhar
a atuacao social do escritdrio 8s melhores praticas de mercado em relagao a
inclusdc. diversidade e gestdo de pessocas. Plblico-alvo: colaboradores e
seus dependentes. Etapas: Alinhamento do tema ao propdsito do Programa
de Diversidade e & conduta do colaborader Demarest Compromisso da Alta
Lideranca e parceria com a area de Compliance Discussdo e desenho das
estratégias do projeto Levantamento de dados Curadoria de conteddo
Atividades: Adesao e patrocinio a compromissos empresariais e atuacio ativa
ermn grupos de trabalho multidisciplinares. Assessoria juridica pro bono. Escuta
interna de colaboradores Campanhas e eventos para conscientizacdo
Protocolo especifico de atendimento & wioléncia doméstica. dentro do
programa de gualidade de vida para os colaboradores e dependentes,
funciona 24,7, gratuitamente. Portal de informagdes "Aggo Demarest contra a
violéncia® na plataforma de RH Resultados pretendidos: Conscientizar e
prevenir a vicléncia doméstica entre os nossos colaboradores.
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Licenca Familiar

A Diageo globalmente ampliou sua licenca maternidade de 6 meses para
todos os pals. O beneficio chama licenca familiar, onde todos os pais, homens
e mulheres, seja nascimento do filho ou adogao tem direito a licenca
remunerada com todos os beneficios garantidos por 6 meses.

Podcast Aptare

A Dinamo Editora lancou o Podcast Aptare: um programa de entrevistas
semanal, em dudio. que aborda questdes relacionadas ac envelhecimento e &
longevidade. A ideia € que seja um espago onde esses topicos sejam
discutidos de maneira leve e descontraida, mas nao menos informativa. O
objetivo & proporcionar um lugar de fala para os idosos, ao mesmo tempo
gue se informa e discute o envelhecimento no Brasil. Desde a criacao do
Podcast Aptare ja foram abordados temas como relacionamentos, trabalho,
moradia, doenga de Alzheimer, sexo e envelhecimento ativo.

Acoes afirmativas na
aquisicao de talentos
aprendizes em situacao de
refiigio

Uma das iniciativas tomada pela Elanco SalGde Animal para a inclusao e
promocao de direitos humanos e diversidade sdo as acoes afirmativas no
recrutamento, selecao, desenvolvimento e retencao de jovens em situacao
de vulnerabilidade e imigrantes em situacdo de refiigio para os cargos de
aprendizes e estagiarios. Apos entrar em contato com o tema em um evento
que tratava sobre a tematica de contratacdo de pessoas em situacao de
refliigio por empresas brasileiras em 2018. o departamento de Aquisicao de
Talentos iniciou uma parceria com PARR e trabalhou em conjunto com o
CRESCER. para buscar uma forma de incluir jovens em situacao de refigio no
programa de jovern aprendiz da Elanco. Desde entao. foram realizados dois
processos seletivos exclusivos para jovens do PARR em gque foram
selecionados dois aprendizes, uma da ‘enezuela e outra da Repiblica
Democratica do Congo. Além disso. a area de Aquisicao de Talentos tem
trabalhado junto aos lideres dos jovens em situacao de refigio para garantir a
criagcao e acompanhamento de planos de desenvolvimento individuais. Com
isso, garantimos que esses jovens estao tendo o suporie necessario para se
desenvolverem e crescerem dentro da empresa.

PARR - Programa de Apoio
Para a Recolocacao dos

O PARR tem como objetivo auxiliar as pessoas em situacao de refiigio
alcangarem uma autossuficiéncia econémica, de modo a garantir uma vida
mais digna. Para tal, realiza acoes no sentido de garantir a integracao dessa

Refugiados populacdo por meio do trabalho, geracao de renda e insercao laboral. O
Programa foi desenvolvido e € totalmente custeado pela EMDOC, e conta
—_— &
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com o apolo estratégico do ACNUR. Entre os servicos prestados pelo PARR
para alcangar os objetivos propostos estao: cadastro de pessoas em situacao
de refigio, por meio do atendimento individual, no banco de dados, de
maneira a elaborar um perfil profissional completo e o encaminhamento para
oportunidades relevantes para cada individuo, de acordo com suas
experiéncias € conhecimentos: cadastro de empresas qgue tenham alguma
iniciativa voltada para a populacdo em situacdo de refiigio; parceria com
empresas € instituicoes, piblicas e privadas. para realizacao de capacitacbes
e preparacao para o mercado de trabalho; sensibilizacdo da sociedade
brasileira para com a situacdo do refigio, sobretudo do setor privade do
estado de Sac Paulo, por meio de palestras. reunides, workshops,
participacoes em eventos com a tematica. entre outros.

EY Entrepreneurial Winning
Women Brasil

A EY acredita que as mulheres tém um papel vital a desempenhar no
crescimento € na transformacao dos mercados mundiais e tem cada vez mais
assumido compromissos para alcancar a equidade de género dentro da
empresa € influenciar os mercados e sociedade onde atua. Dentro de seus
compromissos com a sociedade uma das mais importantes iniciativas plobais
€ o programa EY Entrepreneurial Winning Women™, lancado em 2012 no
Brasil. O programa aborda as questbes de acesso & capital humano e social
das mulheres empreendedoras, através de mentoria, com duracao de um
ano, onde proporciona a oportunidade de aperfeicoar conhecimentos
essenciais ao mundo dos negdécios, tais como branding, lideranca, gestao e
relacionamento. As mulheres participantes do programa tembém sao
convidadas para evenios e reunides promovidas pela EY, como Encontros
Semestrais, ceriménia de premiacdo do empreendedor do ano e
treinamentos. As participantes passam a ter acesso a uma rede de
organizacoes e profissionais que podem apoid-las em sua jornada. € uma
rede potente liderada por mulheres para mulheres fortalecendo diretamente
o empreendedorismo feminino no Brasil e dessa forma incentivando a
sororidade entre as mulheres executivas da propria empresa, executivas
parceiras de mercado e as empreendedaras.

Oficina da empatia

A Oficina de Empatia € um encontro destinado @ pratica da empatia através
do exercicio de jopos teatrals e explanagbes tedricas sobre neurociéncias,
diversidade & comunicacdo nao-violenta. Foi criada em 2018 por conta da
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resisténcia de algumas organizacdes em relacao a servicos e iniciativas na
drea da acessibilidade, diversidade e inclusao. A forma encontrada foi
trabalhar com a andragogia (aprendizade pela experiéncia) mas em um
formato inusitado e |Gdico: o teatro.

WeLab by HEINEKEN

O Welab by HEINEKEN faz parte do Day After Project. uma plataforma da
HEINEKEN Brasil, que promove o equilibrio com o compromisso de dar
suporte para gue os jovens se sintam aptos a fazer melhores escolhas, em
relacdo ao dlcool e & vida. A metodologia autoral foi criada a partir da reuniao
de referéncias e saberes de uma equipe de multiplicadores que, além de seus
conhecimentos e praticas, faz o projeto acontecer. A experiéncia Welab &
embasada na escuta das necessidades reais da juventude e trabalha a
questao do alcool de mao dadas com habilidade socicemocionais,
autoconhecimento € empreendedorismo. O piblico alvo do programa sao
jovens entre 18 e 24 anos o mais diversos possivel. As duas primeiras turmas
que ocorreram em 2019 contaram com 50 jovens de diferentes classes
socials, opcoes sexuais e deficiéncias.

Contratacdo e valorizacio do
trabalho de imigrantes

Desde 2013, as marcas do Grupo Accor abrem vagas para imigrantes,
considerando & qualidade profissional dessas pessoas e tendo plena
consciéncia das dificuldades que enfrentarn para ingressar no mercado de
trabalho. Entre agosto e dezembro de 2019, o ibis Morumbi contratou cerca
de nove imigrantes. A medida que foram surgindo nowvos postos, um
colaborador j& contratado trouxe um amigo ou um parente e, assim,
sucessivamente.

Escola de Negacios Quiosque
Solidario

O 2° ciclo do projeto de capacitagao de mulheres empreendedoras da Zona
Norte de Sao Paulo iniciou em Qutubro de 2019, € teve a formacao de 53
artesas e costureiras na Escola de Negdcios da Rede Asta. O Instituto Center
Morte patrocinou o projeto com o objetivo de formar empreendedoras com
visao de futuro, capacidade de gestao e acesso a ferramentas que facilitern
seus negocios. A novidade nesta etapa, foi tornar essas mulheres
protagonistas ao criarem suas colecoes com inspiracoes na regido da ZN,
local onde moram, e assim empoderadas, assumirem o Quiosque solidério do
ICN, localizado no Shopping Center Norte. O Quiosque foi criado em 2016
com o principio de conceder um espaco para ONGs e Instituicdes do 3° Setor
comercializarem seus produtos e ampliarem suas receitas, e até 2019 foram 7
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instituicoes operando sazonalmente e mais de 60 mil pessoas beneficiadas.

Virada da Maturidade

A Virada da Maturidade € uma iniciativa iniciada em 2015. Foi criada e &
organizada por duas diferentes organizacoes: Intemsa Interfaces Psicolagicas
em Sadde e i9Acao. E o primeiro e maior FESTIVAL que promove o
protagonismo dos idosos no Brasil. O evento relne experiéncias e atividades
gratuitas, consolidando e celebrande uma vida socialmente mais ativa. com
qualidade, independéncia. conforto e seguranca. Seus PILARES envolver:
Diversidade da velhice. Protagonismo da pessoa idosa, Oportunidade para
todos, Atividades mualtiplas, Desafios da longevidade e Politicas publicas
ligadas ao enwvelhecimento. Conta com rede de pessoas e instituicoes dos
mais variados segmentos e dos trés setores. que oferecem. voluntariamente.
seu conhecimento, experiéncia e tempo para a causa dos idosos. Com oferta
de atividade, local ou estrutura parceiros participam de evento gratuito e
aberto ao piblico de todas as idades em todas as regides da cidade de Sao
Paulo.

Cérebro Ativo

A |SGAME promove a melhoria da qualidade de vida dos idosos através de
videogames. Através do Curso Cérebro Afivo. com inclusao digital. ensina
idosos a jogar e desenvolver videogames. Desde 2018 a ISGAME wvem
desenvolvendo o aplicativo Cérebro Ativo, com apoio da FAPESP no PIPE
(Programa Inovativo para Pequenas Empresas). Baseados no conceito do
modelo biopsicossocial. os games visam promover a memoria, concentracao
e criatividade. Mais ainda. durante a guarentena devide ac COVID-19, a
ISCAME tem oferecido atividades online didrias para dezenas de idosos
utilizando o aplicativo Cérebro Ativo.

WBN Brasil: nossa trajetdria
na promocao da equidade de

O Women's Business Network € um grupo de afinidades que tem como
missao conectar e empoderar nossas profissionais para assegurar gue a
cultura da JLL permita que elas tenham oportunidades de atingir o sucesso.
Dessa forma, sao convidados em todos os eventos realizados homens e
mulheres para a discussao. Além disso, desenvolvimento de carreira € um

género tema recorrente nas pesquisas que o grupo realiza. por isso temos
desenvolvido iniciativas especificas para este tema, que vao desde eventos
internos como programas especificos de lideranca feminina.
ﬁ

PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA



3° Edicao

9. RESUMO DAS ATIVIDADES

Entrevistas as cegas por video

A plataforma da )Jobecam & & desenhada para dar visibilidade as
competéncias € habilidades de um candidato a vaga de emprego, além de
um pedacgo de papel. A entrevista &s cegas por video funciona come o "The
Voice™ das entrevistas de emprego. O recrutador nao saberd quem esta por
tras do curriculo e do video entrevista que ele ird receber. No lugar da
imagem, serdo apresentados "avatares’ e a voz do candidato € alterada para
gue a andlise do gestor ndo seja enviesada por género. sotague ou oufro
motivo. O foco serd na capacidade do candidato em apresentar suas
habilidades e aptidoes profissionais sem que seja julgado por questoes
externas. O recrutador s6 conhece o candidato "por tras' do video guando
aprova o mesmeo para uma proxima etapa do processo seletivo.

Voando pelas narrativas
invisiveis

O projeto "Voando pelas narrativas invisiveis” consiste na digitalizacac e
producao de réplicas titeis em 3d de monumentos da cultura afro-brasileira
da cidade de Sao Paulo e entrega destes materiais para instituicdes de ensino
e coletivos. Os monumentos escolhidos na primeira fase de projeto, em edital
aprovado pelo BNDES/Benfeitoria foram: Mae Preta. Ladeira da Memoria
(estes dois ainda existentes), Chafariz Tebas e Igreja da Misericérdia (estes
dois dltimos nao mais existentes). O processo de projeto consistiu na
realizagao de voos com uso de drones sobre os monumentos e dos locais de
implantagao. digitalizacdo em modelagem digital. impressac  3d.
compartilhamento digital dos arguivos gerados e entregas gratuitas em
formato de formacoes para educadores para gue estes recursos educacionais
tenham funcao pedagogica.

LAB Diversa

Criada em 2009 por Emicida e Fiéti a Laboratorio Fantasma & com certeza um
dos principais quilombos urbanos do pais na atuzlidade. Desde de que surgiu
a empresa vem se reinventando e buscando construir projetos em diferentes
frentes que tragamn representatividade e identificacdo, sendo hoje um dos
maiores cases de economia cristiva na mosica e referéncia de
empreendedorismo negro e cultura urbana. Os irmaos comecaram fazendo
tudo sozinhos, juntando o préprio dinheiro e produzindo em casa. Hoje. a
frente do Laboratdrio Fantasma, eles fazem mais do que produzir misica, eles
focam em ensinar & compartilhar o espirito de coletividade através de
diferentes plataformas.
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Lefosse Plural

O escritdrio criou o Lefosse Plural, iniciativa que tem como objetivo discutir a
questao da diversidade e inclusao em todas as areas do escritorio, internas e
externas, inclusive permeando a prética juridica em si. E por meio de acdes
do Lefosse Plural que os integrantes passam a ter conhecimento da
importéncia da diversidade, bem como a possibilidade de se aliar as causas,
mesmo que hao pertencentes aos grupos alvos, promovendo ndo apenas um
ambiente plural, mas intolerante a praticas discriminatérias.

3® Semana da Diversidade

Pelo terceiro ano consecutivo, a Leroy Merlin realizou a Semana da
Diversidade com seus colaboradores. Esta acao € sempre realizada na Gltima
semana de junho de cada ano, aproveitando a data de 28/06 (orpulho
LGBTQI+), sendo uma semana de conscientizagao € mobilizacao interna sobre
Diversidade e Inclusao. Meste 3° ano, foi lancada a Cariilha de Dé&l,
divulgando os nimeros e metas de diversidade de forma mais abrangente e,
devido a pandemia, foram promovidas 05 lives com temas especificos de
D&l, com participagao de especialistas externos e convidados internos, além
de uma formacéao de vieses inconsciente, especifica para lideranca.

Grupos de afinidade

Em margo de 201, foi lancado o Programa Mulheres no Machado Meyer, que
com sua evolucao, deu origem ao Comité de Diversidade & Inclusao (CD&I)
do escritério. Em 2017, o CD&| percebeu a necessidade de atuar em outras
tematicas, e deu inicio & sua atuacao na frente LGBTQIA+ e, no ano seguinte,
na frente étnico-racial. Para que a expansac da atuacaoc acontecesse de
maneira genuina e eficaz, foram convidadas pessoas que, em seus lugares de
fala, puderam construir um planejamento de acoes junto ao CD&I. E, como
garantia de um envolvimento continuo, foram criados grupos de afinidade,
com o objetivo de congregar pessoas em seus lugares de fala e aliados para
tratar de cada uma das frentes de D&l do Machado Meyer, sempre
considerando a educacao como diretriz transversal a esse objetivo.

Edital LGBTI+ Orgulho

O edital LGBTI+ Orgulho € uma iniciativa do Itai em parceria com a Mais
Diversidade, a maior consultoria da América Latina em sua area de atuagao.
O edital procura estimular o poder de transformacao da populacao LCBTI+ a
partir do apoio a iniciativas woltadas & cultura, empregabilidade,
empreendedorismo, educacao e outras. A sepunda edicdo aconteceu em
2019. Foram recebidas mais de 600 inscricoes de todo o pais. Os projetos
foram avaliados € um grupo de 15 representantes veio a Sao Paulo defender
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suas ideias para a banca de avaliacdo. 9 iniciativas foram selecionadas,
recebendo um valor total de R$360 mil reais - o mesmo valor que j& havia
sido destinado no ano anterior. A Mais Diversidade acompanha todos os
projetos ao longo do ano, prestando consultoria e apoio, além de realizar
visitas técnicas.

Talento sem Limites

Sensibilizar gestores e colaboradores sobre a relevancia do tema; Quebra de
paradigmas: deficiéncia x limitacao: Treinar e abordar os tipos de deficiéncia e
comeo realizar o recrutamento e selecao; Acompanhar o desenvolvimento dos
profissionais para garantir a evolugao e permanéncia na empresa; Melhorar a
experiéncia de trabalho das pessoas com deficiéncia no ManpowerGroup;
Garantir um ambiente de trabalho adaptado &s necessidades das pessoas
com deficiéncia; Influenciar os clientes, fornecedores e parceiros sobre a
importancia da inclusdo no mercado de trabalho.

Maturifest Online 2020

O MaturiFest Online 2020 € o maior festival de trabalho € empreendedorismo
50+ € este ano, na sua terceira versao aconteceu 100% online € ao vivo em 4
dias consecutivos - 6, 7. 8 € 9 de julho - transmitido pela nova plataforma de
conteido da Maturi, a MaturiAcademy, onde jé@ estdo sendo oferecidos
conteldos digitais gratuitamente e onde foram transmitidas as lives e
webinarios. O festival foi um marco de experiéncias levadas aos maturis, com
palestrantes renomados trazendo assuntos como economia prateada, futuro
do trabalho, caminho da longevidade, auto-conhecimento, reinvencao
profissional, empreendedorismo, mundo digital € novas perspectivas de
trabalho aos maduros, além de workshops préticos e muito networking.

Programa Di Verdade

O Programa Di Verdade estd alinhado com a cultura da empresa e reflete os
valores de seus fundadores, conselho e lideranca. O objetivo foi ampliar a
atuacao da Medral em diversidade de forma integrada, ampliando o olhar e o
cuidado com a inclusao de pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho.
Para isso foram realizadas vérias etapas, como reunioes com a diretoria, RH,
SESMT para elaboracao do programa de inclusdo e treinamento de
Multiplicadores do Programa Identificacado de postos Analise de
Acessibilidade das areas comuns.

Promover o crescimento
econdmico sustentado,

Ao buscar a adaptabilidade para o dia a dia da empresa da QDS 8, foi criado
o projeto Eu também sou Melid, que visa ser a porta de entrada de jovens,
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inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos

filhos de colaboradores da rede, no mercado de trabalho. Por meio de um
processo de recrutamento € selecido - e com o apoio de entidades
credenciadas do Programa Menor Aprendiz - foram identificados jovens que
possuem interesse em ingressar na empresa € iniciamos o processo de
acolhimento junto as chefias. A partir dai. foi realizado um cronograma de
estdgio nas dreas de interesse deles. Ao longo do programa, com duracao de
18 meses, o jovemn aprende as tarefas bésicas de cada setor escolhido e
recebe orientacoes e feedback frequentes do RH e dos gerentes de drea. Ao
término do programa. os jovens recebem instrugoes sobre a formatacao de
curriculo e sobre postura e apresentacao pessoal para entrevistas. Seus
curriculos sdo inseridos em sites como Catho e Linkedin, além de serem
enviados a todos os hotéis do grupo com recomendacoes dos gerentes dos
departamentos.

Igual Programa Diversidade

A Novelis entende que diferentes opinioes, visoes e estilos enriguecem as
decisces e agregam valor. Respeita e wvaloriza as diferencas. E defende
oportunidades iguais para todos por meio do IguAl Programa de Diversidade
Movelis.

Projeto Bigfral Vetus -
Simulador de envelhecimento

Projeto Vetus ( simulador de envelhecimento) nasceu da vontade de gerar na
sociedade , profissionais de salde . entidades , governo etc, a necessidade de
sentir na pele a dificuldade dos nossos idosos em seu dia a dia , o simulador €
um projeto Gnico ., uma roupa que da uma imersao completa de como € ser
um idoso +85 anos com mobilidade reduzida nas grandes cidades, transporte,
ruas, hospitais, em casa, ele traz de forma Onica uma sensibilizacao de nos
colocar no lugar de nossos idosos e podermos de alguma forma sentir na
pele as suas dificuldades . assim atendermos melhor e entendermos melhor
suas dores, necessidades e dificuldades.

PASTORAL DA DIVERSIDADE
SEXUAL TRINDADE

Uma comunidade anglicana localizada no centro da cidade de Sao Paulo &
marcada pela diversidade de idade, étnica, de orientacao sexual e de origens
denominacicnais. Procura como anglicanos e anglicanas exercitar o amor
mituc que procura enfatizar o que temos em comum, respeitando sempre o
jeito de ser da outra pessoa. Com toda a certeza esse ‘exercicio comunitério’
€ exemplo da presenca de Cristo em nosso meio e que se torna um bom
testemunho -'luz e sal’- para a sociedade da qual fazemos parte. Em 2005, a
comunidade como um todo decide abrir suas portas e estruturas para
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acolhida total de todas as pessoas LOTQIA+ . Foi umn processo organico com a
participacao de toda membresia da Pardagquia.

Doritos Rainbow

DORITOSE® Rainbow € um produto de DORITOS® vinculado a iniciativas que
visam & apoiar o Movimento LGBTI+ no Brasil. As campanhas de Marketing
realizadas pela marca global DORITOS® tém como principal cbjetivo trazer
visibilidade & causa LCBTI+ por meio do apoio 8 comunidade via doagdes a
instituicdes sociais que atendem este publico e do fomento ao debate sobre
diversidade no Brasil.

Empows#Her e Stripes

1} Empows#Her: lancado em Agosto de 2019, trata-se de um grupo de
afinidade constituido por mulheres colaboradoras da Philip Morris. Tem como
objetivo promover a diversidade de género dentro da empresa e fomentar o
empoderamento  feminino. O puablico alvo s80 todas as mulheres da
companhia, tanto das dreas de campo guanto do escritdrio. 2) Langado em
Junho de 2017, o STRIPES € o grupo de afinidade LCBTI+ da Philip Morris
International. Tem como objetive promover a igualdade de direitos e um
ambiente para todos e todas. independente da orientagdo sexual ou
identidade de género. O pablico alvo é todo e gualquer colaborador(z) que
deseje conversar € agir em prol dos direitos LGBTI+. As principais atividades
estBo voltadas para recrutamento e retengdo de profissionais LCETI+,
Comunicag@o Interna e Externa nas principais datas e sobre os assuntos que
relacionados aocs direitos LGBTI= e a participagdc e patrocinio de eventos
externos que estejam alinhados com o nosso propdsite, alavancando
oportunidades de negdcio junto & comunidade.

Comissao de Diversidade e
Inclusao, LCBTeam

Desde o seu inicio ha alguns anos, o cbjetivo primordial da Comissac de
Diversidade e Inclusdo consiste em tornar o ambiente corporative cada wvez
mais confortdvel e plural. Para tanto, criou-se a Comissao de Diversidade e
Inclusdo, formada por sdcios do escritorio. visando notadamente &
conscientizagdo interna dos membros e a criagdo de um espirito de
fraternidade. Mo mesmo ambitc da Comiss8o. criou-se internamente o
LCBTeamn+, amplamente divulgado para que cada wez mais integrantes
viessemn a fazer parte de tal grupo, trocando informagdes sobre o tema de
direitc antidiscriminatdric e divulgando eventos de relevancia acerca do
tema. Ato continuo, visando conferir maior efetividade as agbes pretendidas,
criou-se em 2013 o Comité da Diversidade e Inclusio, formado agora por
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representantes de outras categorias de associados do escritério. O Comité da
Diversidade e Inclusac visa a implementacao de planos efetivos também com
o intuito primordial de conferir maior conforto acs integrantes no dia-a-dia
corporativo. Entre os objetivos especificos do Comité da Diversidade e
Inclusdo estdo a sensibilizacdo do piblico interno e, na medida do possivel,
da comunidade em geral, para a necessidade da promocao da diversidade e
incluséo.

WiL | Women in Leadership

O WL - Women in Leadership - € o programa de aceleracdo de carreira para
liderancas femininas da PwC Brasil. O Wil é desenvolvido no formato de
Sponseorship. eficaz para aumentar os resultados objetivos da carreira, como
promogoes e aumentos de salario, fornecendo suporte proativo relacionado &
carreira. Trata-se de uma ferramenta para acelerar o desenvolvimento
profissional da mulher rumo a posicoes de lideranca, respeitando o mérito
como critério para escolha das profissionais €. garantindo desenvolvimento
profissional de alta qualidade para que as mulheres possam concorrer em
condigdes de igualdade aos cargos superiores, inclusive como sécias da PwC.

RME Acelera

Desde 2013, a RME atua no ecossistema de empreendedorismo feminino e
startups lideradas por mulheres, através do apoio ao Itad Mulher
Empreendedora 2013-19, Startup WWeekend Sao Paulo Women 2014-15 e
Prémio Mulheres Tech em Sampa 2015-17 (junto a Prefeitura de SF). Em 2018,
destacamos a criacao do RME Acelera pela RME para a aceleracac de
negocios com alto potencial de crescimento. fundados e liderados por
mulheres. O programa € gratuito e equity free. Ao longe de & meses. os
negocios selecionados passam por um acompanhamento individual,
mentorias coletivas e individuais e demo day para conexao com investidores.
Em duas edicdes, o programa ja recebeu mais de 500 inscricbes de todo o
Brasil, acelerou 21 negdcios e teve a parceria da ACE, ABStartups, Anjos do
Brasil, MIA Mulheres Investidoras Anjo, Yunus Negdcios Sociais e Babson.

Curso online Contratacao de
Pessoas com Deficiéncia e
Gestao Inclusiva

Curso de orientacao para contratacao de pessoas com deficiéncia por meio
de uma gestao de diversidade e inclusao. E atualmente um dos cursos mais
bem cotados em sua categoria na plataforma Udemy. com 119 alunos e uma
média 4.7 (de 0 a 5) com 63 avaliacoes. O curso € voltado para profissionais
de RH e demais areas envolvidas no programa de inclusao. com o objetivo de
orientd-los sobre a legislacao, estratégias para contratacac e retencao de
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profissionais, e principais etapas do programa. Este ano o curso passou a
integrar o catdlogo de cursos do Udemy for Business.

DiverSifica - Programa de
Diversidade e Inclusao
Siemens

A Siemens mantém uma iniciativa para promover a diversidade e inclusao no
ambiente de trabalho. o programa DiverSifica. que esta estruturado em
quatro pilares de atuacao: LGBTI+. Pessoas com Deficiéncia, Raca & Etnia e
Género. O programa € totalmente composto por voluntarios, de diversas
funcoes e niveis hierdrquicos dentro da empresa, que promowvemn agdes
diretas e indiretas em prol da diversidade e inclusao dentro do ambiente de
trabalho e conta com algumas acdes de inclusao promovidas na sociedade.

Somos Todos Cuidadores

O Programa Somos Todos Cuidadores foi idealizado para suprir a necessidade
da empresa em contratar pessoas capacitadas na funcao de Copeiro/a
Hospitalar. Observando essa necessidade, as areas de Aquisicao de Talento,
Treinamento e D&l alinharam o que seria uma grande oportunidade para
aumentar nosso escopo de contratacao de refugiados e apoiar na contratacao
de Mulheres do Programa Tem Saida (gue combate a violéncia contra a
mulher). O programa nasceu em 2019, e nas novas turmas ingressaram
também pessoas com deficiéncia e ftransexuais, oportunizando o
conhecimento e trabalho para estes poblicos. O programa conta com a
parceria do SENAC, da OIM, Organizacao Internacional das migracoes, e do
Instituto  Venezuela, que apoiam a refugiados e imigrantes. Uma wez
capacitados, homens e mulheres sdo entrevistados, acompanhados durante o
curso e contratados pela Sodexo para atuar como copeiros hospitalares.

Valorizacdo da
Neurodiversidade:
Capacitacao e Inclusao
profissional para pessoas com

A Specialisterne € uma organizacao social. que tem por objetivo a formacao e
inclusao profissional de pessoas com autismo através de parcerias com
grandes empresas. Fundada em 2004, na Dinamarca, a organizacao esta
presente hoje em 21 paises e 50 cidades. O projeto contribuiu, no mundo,
com a inclusao de mais de 10.000 pessoas com autismo no mercado de
trabalho e este modelo de empreendedorisme social ja foi referendado por
estudos independentes, tais como da Escola de Negécios de Harvard e MIT.
Mo Brasil, @ Specialisterne tem atuacdo desde 2015, com 2 organizagoes

autismo constituidas: a Associacao Specialisterne dedicada a formacao e capacitacao

de pessoas com autismo, bem como. & divulgacao da mensagem da

Specialisterne. referente a equidade de oportunidades para o mercado de

trabalho para todas pessoas e; a Specialisterne Brasil Ltda, empresa social
| ﬁ
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que oferece oportunidades de trabalho aos alunos da Associacao € fornece
servicos de consultoria de Tecnologia da Informacao a parceiros e clientes.

Guia 60+

Em 21 anos, o Brasil terd mais pessoas com 65 anos ou mais do que criangas
de até 14 anos, de acordo com a projecao do IBGE. Acompanhando de perto
esse pilblico e se antecipando as estatisticas, a TeleHelp langou o Selo e Guia
Estabelecimento Amigo 60+. Com miais de 14 anos trabalhando com o pablico
60+ e sempre atenta & evolucdo desse universo, a TeleHelp ouviu, durante
um ano, proprietarios de mais de 500 estabelecimentos em todo o pais para
entender como se relacionavam com esses consumidores. A partir do estudo
e diagndstico foi possivel identificar que as principais necessidades estao
relacionadas a facilidade de acesso, sutilezas e sensibilidade no atendimento
ac consumidor & design de materiais de comunicagao visual.

Semana da Inclusao

A Semana da Inclusao € uma iniciativa que faz parte de um programa maior
de TozziniFreire, o TFinclusao, que consolida todas as agbes sociais que o
escritdrio desenvolveu ao longe dos anos, desde sua fundacao. Essa
iniciativa, de abrangéncia nacional, € uma oportunidade de aprendizado e
troca. que por meio de palestras. oficinas. gastronomia. bazar e atividades
interativas busca conscientizar o plblico em cinco temas principais: LGBTI+,
Refugiados. Raga. Genero € Pessoas com Deficiéncia e tem dois grandes
objetivos: Reafirmar o papel ativo desses grupos na sociedade; Fazer do
Direito uma ferramenta de inclusao. A fim de incentivar o envolvimento de
toda @ organizagdo com o mesmo objetive, foi criado um grupo de
embaixadores cuja missaoc € atuar como catalisadores. identificando
oportunidades, reforcando a comunicacéo, engajando nosso quadro de
funcionarios e pensando estrategicamente em agdes que fariam da Semana
da Inclusdo uma iniciativa de impacto, com resultados positivos para os
publicos internc e externo. Dado o grande sucesso e feedback positivo por
parte dos funciondrios e instituicbes parceiras, em janeiro de 2020 fo
realizada a sepunda Semana da Inclusao.

Grupos de afinidade no
Comité Diversidade e Inclusao

Em 2016. nasceram nossos chamados "Grupeos de Afinidade”. voltados para:
etnias, pessoas com deficiéncia, LCBTQI+, igualdade de género e toleréncia
religiosa. Esses grupos surgiram do desejo de aumentar o engajamento de
nossos colaboradores com os temas, trazer mais satisfacdo para nossas

equipes através de um maior sentimento de pertencimentoc e aceitacao
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dentro da empresa e melhorar nosso negécio. Eles se reinem mensalmente e
@ participacao € aberta a qualquer um de nossos colaboradores. Cada um
possui lideres, budget anual e plano de acao definido. Na edicao anterior
deste edital. relatamos diversos resultados positives dos nossos Grupos de
Afinidade. Atualmente, as reunibes acontecem de forma online.

Organizagdes do Terceiro Setor

niciativ  Rewmo

Abraco Online

O Abraco Cultural € uma organizacao sem fins lucratives na qual refugiados
sdo capacitados para dar aulas de idiomas e cultura. Com uma equipe
multicultural de professores, material proprio com foco na comunicacao e
encontros culturais, nosso objetivo € ensinar idiomas a partir das culturas
que os permeiam. O Abraco Cultural também oferece oficinas de curta
duracdo para escolas, empresas e instituicdes plblicas e privadas. além de
participar de mesas redondas e encontros sobre migracéo e refigio em Sao
Paulo. As oficinas visam dar aos brasileiros a oportunidade de conhecer e
desfrutar do intercdmbio cultural. além de superar esteredtipos e
preconceitos em relacao a essa populagao.

ACOMPANHAMENTO DA
CRIANCA E DOADOLESCENTE
COM CARDIOPATIA

Os pacientes com cardiopatia grave necessitam de uma atencao especial
nao sd para seus problemas clinicos, mas também para as questoes sociais
que envolvem seu ndcleo familiar. O atendimento interdisciplinar € decisivo
para a adesao ao tratamento, uma vez que a permanéncia em Sao Paulo
impacta em diferentes aspectos destas familias que nem sempre tém
estrutura para suportar as demandas apresentadas pela doenca. Diante
dessa realidade, & ACTC desenvolveu o projeto Acompanhamento da crianca
e do Adolescente com cardiopatia. que ira oferecer atendimentos que
favorecerao o desenvolvimento e a adesao ao tratamento de 150
criancas/adolescentes de O a 18 anos atendidas pela ACTC, oferecendo
hospedagem, alimentacao e atendimento interdisciplinar de Servigo Social,
Psicologia, Nutricdo & de apoio educacional.

Unno Escola de Idiomas

Empresa Social - Escola de idiomas intercultural que capacita refugiados

—_— @

PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA



3° Edicao

9. RESUMO DAS ATIVIDADES

para serem professores nos idiomas Francés, Inglés e Espanhol. Estes
mesmos 580 os profissionais que atuam na nossa escola.

AHPAS

A Associacdo Helena Piccardi de Andrade Sibva — AHPAS € uma organizagao
sem fins lucrativos que desde 1999 realiza uma atividade pioneira no pais:
oferece o acesso ao tratamento oncoldgico a criangas e adolescentes com
cancer e em situagdo de alta vulnerabilidade social na cidade de S3o Paulo,
através do servico de transporte da residéncia do paciente até o hospital e
respectivo retorno, aliado a agdes de apoio sociofamiliar que colaboram com
a disposicdo, animo e na continuidade regular do tratamento oncolagico,
ampliando as chances de cura. S3o servigos integralmente gratuitos,
confortéveis, regulares e seguros oferecidos ao paciente, cuidador e sua
familia. Além do transporte, a associacdo contribui com agdes de ordem
sociofamiliar, conforme necessidades apresentadas pelas familias atendidas.

Tecendo Sonhos

O programa € uma realizacdo da Alianga Empreendedora e, por meio do
empreendedorismo, tem come objetive colaborar com a promogao de
relagdes de trabalho dignas entre o pablico latino americano e brasileiras da
regido do Agreste Pernambucanc inseridos na cadeia téxtil. O Programa
Tecendo Sonhos foi criado em 2014 a partir do projeto "Uma Mensagem para
a Liberdade" gue foi contemplada pelo desafio "Centennial Innowation
Challenge”™ proposto pela Fundacdo Rockfeller em comemoracio ao seu
centendrio. O objetivo do desafio foi encontrar ideias inovadoras para a
solugio de problemas relacionados & economia informal ac redor do
mundo. O trabalho em rede no Tecendo Sonhos € essencial para gerar
impacte na vida de empreendedores imigrantes e em seus negacios.

A Informacao Salva Vidas

O Projeto “A Informacio Salva \idas™ promove palestras e encontros para
orientac&o juridica nas comunidades do Distritc de Brasilandia, com a
finalidade de mitigar a distancia da populacio, entre o conhecimento das leis
e suas penalidades, bem como, os indices de vicléncia, democratizando o
acesso & Justica. A melhor estratégia foi a escuta ativa, junto 3s mulheres e a
juventude, moradores das periferias. identificando os temas de maior
interesse conforme area do Direito, destacando que a principal finalidade € a
Informacédo de qualidade e a defesa dos direitos. Apds isso, a prioridade foi o
engajamento dos profissionais e operadores do Direito para formatar os
modulos com conceitos e praticas. em linguagem acessivel. Atraveés das
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rodas de conversa, palestras e orientacao individual, promove-se a
Informacao preventiva e amplia o seu acesso & justica,

Horta Social Urbana

O projeto Horta Social Urbana trabalha com pessoas em situacdo de rua, a
partir da formacao técnica em Agricultura Urbana, reforco escolar e
desenvolvimento humano a partir da formacdo socioemocional. Desse
modo, as pessoas que saem do projeto tém maiores possibilidades de
ingresso no mercado de trabalho e voltam & autonomia e construcao de sua
propria renda. O projeto € realizado na Regiao do Jabaquara, em terreno
ocioso. ou seja. sem utilidade pOblica. dando a este um fim social e
ambiental.

Projeto de Reintegracao Social

A Associagao tem por objetivo promover & reinsercao social de individuos
adultos ou grupos familiares em situacao de rua ou vulnerabilidade social,
ofertando opertunidades e possibilidades para o processo de sua inclusao
social. Através de uma equipe multidisciplinar os individuos em situacao de
rua ou wvulnerabilidade social assistidos pela Reintegra passam por
abordagem e escuta social. acompanhamento. entrevista e estudo social,
para que sejam encamninhados para os servigos ofertados pela rede de
servicos socioassistenciais. Além do processo de reintegracao social, servico
que € ofertado para os individuos em situacao de vulnerabilidade social que
buscam sair das ruas e tratamento para dependéncia guimica, através de
encaminhamento para comunidades terapéuticas e moradias assistidas.
Objetivando atender a populacdo de rua no tratamento de dependéncia
quimica, foi elaborado um Programa Socioassistencial com a finalidade de
reintegracao social: PROCRAMA DE REINTECRACAO SOCIAL - abordagem
social e assisténcia a populagao em situacao de rua efou vulnerabilidade
social com o objetivo do tratamento da dependéncia quimica em
comunidade terapeutica.

LAR - Levando Ajuda ao

O programa Levando Ajuda ao Refugiado (LAR) foi criado para responder &s
necessidades mals basicas e urgentes de refugiados e solicitantes de refigio
sirios em salo brasileiro, em particular na cidade de Sao Paulo. Seu objetivo &
amparar essas pessoas enguanto elas reconstroem as suas vidas em um

Refugiado novo pafs. Desde 2016, em parceria com o Alto Comissariado das Nacdes

Unidas para Refugiados (ACNUR), o Projeto de revalidacgo de diplomas de

graduacao vern sendo desenvolvido em todo territério nacional, atendendo
-_— @

PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA



3° Edicao

9. RESUMO DAS ATIVIDADES

as consequéncias de revalidacado de diplomas de refugiados, uma vez que
somos a Unica organizacao que realiza esse servico gratuitamente,
oferecendo acompanhamento inclusive no processo desde a aplicagao
inicial até o reconhecimento oficial da graduacac. A partir de 2019, com a
crescente imigratoria dos venezuelanos, iniciamos também o atendimento
na revalidacdo de diplomas para esse grupo de pessoas. podendo assim
oferecer melhores chances de trabalho e cidadania.

Jornada de Formacao

A Escola de Noticias entende a formacao. a ampliacdo de repertdrio e
reconhecimento de propésito como poténcia de transformacao dos espagos
e das relacoes da juventude periférica. Autogerida e liderada por jovens, tem
como principal objetivo formentar um ecossistema periférico que atue
conectando nao sé individuos, como propdsitos, ideias e movimentos que
transformem a narrativa marginalizada das favelas. A Jomada de Formacao &
uma trajetdria de aprendizagem. desenhada na abundancia que as periferias
carregam € nao nas suas faltas popularizadas. Com metodologia prdpria.
convida jovens de 18 a 24 anos a participaremn de uma formacao focada no
reconhecimento das habilidades socioemocionais, na investigacao
apreciativa-afetiva do territdrio € na materializacdo do processo, uma
vivéncia técnica nas dreas da economia criativa (design, misica, teatro,
tecnologia, audiovisual, fotografia, jogos eletrénicos, entre outros).

Projeto Encontros

O piblico alvo do projeto sdo criangas e adolescentes afastados
judicialmente de suas familias e que estao acolhidos institucionalmente, por
meio da modalidade Casa Lar na AMHD. O projeto trabalha com dois
principais pilares: Manutencao de wvinculo familiar & comunitdrio e a
construcao de novos wvinculos, por meio do apadrinhamento afetiva. O
estudo psicossocial de cada familia e acolhido identifica e investe em acoes
personalizadas que favorecem a superacao das violagbes de direitos. Dessa
forma, sdo avaliadas as particularidades de cada caso. e incentivada a
participacao dos envolvidos no processo. Assim, busca-se o fortalecimento
dos wvinculos positivos existentes. bem come. alternativas de vinculos
significativos para os que nao mantiveram lagos. Uma das alternativas € o
apadrinhamento afetivo para criancas e adolescentes que, por algum
motivo, nao puderam retornar as suas familias ou que nao tenham
pretendentes & adogao. A acdo possibilita a construcao de vinculos afetivos
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individualizados e duradouros, ampliando, assim. a rede de apoio afetivo,
social e comunitaria.

Rota Solidaria

O Projeto Alimentacic Solidaria tem como base promover o acesso 3
alimentagao adequada para pessocas em situacao de vulnerabilidade e risco
social. por meic do combate ao desperdicio de alimentos. Mosso projeto
leva a entidades de assisténcia social localizadas na cidade de Sao Paulo
regido, que atendem a um piblico diverso, alimentos frescos como frutas,
legumes e verduras que perderam valor comercial, mas que mantém suas
propriedades nutricionais preservadas. Esses alimentos sao oriundos das
chamadas “quebras™ em supermercados e hortifrutis. Ceralmente ocorrem
por estarem fora do padrdo de comercializagdo e por isso perdem o valor de
venda, apesar de estarem em excelentes condigbes de consumeo. Os
hortifrutis tém um elevado valor nutricional e sdo essenciais para manter a
salde, o que € especialmente importante em cendrios como o gue estamos
vivendc agora, com & pandemia do Cowvid-19. Ter uma alimentagdo de
qualidade & ainda mais importante. E especialmente importante quando
falamos de uma populacao ja wvulnerdvel e que. pela pandemia, se torna
ainda mais de risco. Mo entanto, o que vemos € gue, tanto por serem itens
com custo mais elevado do que produtos como arroz. feijijo. macarrdo
(alimentos industrializados em geral) e por serem pereciveis. sdo os
primeiros produtos a serem cortados do cardapio de entidades de
assisténcia social. Desta forma, o fernecimento de hortifrutis, se torna. nesse
periodo, uma forma de melhorar a sadde de pessoas em situacao de
vulnerabilidade, que sdo as que mais precisam de ajuda nesse periodo tio
delicado.

Interiorizacao e Reinsercao
para Refugiados Venezuelanos

O Refagio 343 & uma organizagao humanitaria, dedicada a resposta do maior
desafio migratdrio na histéria do hemisfério ocidental. Atuamos diretamente
de Boa Vista/RR na gestao de dois Centros de Acolhimento para refugiados
venezuelanos em parceria com a ACNUR e a Fraternidade Sem Fronteiras.
Resgatamos familias venezuelanas refugiadas no Brasil, através do processo
de interiorizagdo. A interiorizacdo € uma estratégia de deslocamento
planejado para outros estados brasileiros. Foram desenvelvidos mecanismos
seguros para interiorizacio das familias. ativando a sociedade civil e
empresas em um sistema claro de acolhimento baseado em trés pilares
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basicos: salide, educacao e empregabilidade.

Projeto de Educacao Inclusiva

A Turrna do Jil& foi criada em 2015 para promover a educacao inclusiva em
escolas poblicas e privadas. e através de palestras e workshops em
empresas. Nas escolas piblicas parceiras o atendimento é gratuito. com
formacdo aos professores em inclusdo. conscientizacdo aos pais e corpo
docente sobre as deficiéncias e atividades comn os alunos com e sem
deficiéncia para que esses aprendam o valor da diversidade. O piblico alvo
€ de alunos das escolas plblicas do ensino fundamental ao ensino médio e
gestores, professores e funciondrios da escola, bem como as familias dos
alunos com deficiéncia.

Walking Football

A Walking Football Brasil, uma organizacao da sociedade civil (O5C), &
responsavel por organizar essa modalidade esportiva no pais. disseminando
o esporte € a levando para diversos Niicleos e Espacos de Convivéncia do
Idoso. Atuagao nos eixos esporte e educagao. E levado de forma pratuita
para espacos de convivéncia do idoso, toda a estrutura para sua
aplicabilidade.

Projeto Juntande Pontas

O Projeto Juntando Pontas: Integrando o Idoso na Familia e Sociedade com o
apoio de profissionais qualificados para garantir o bern-estar e os cuidados
dos longevos, os quais. apds treinados sao chamados: Empreendedor do
Cuidado Social. Juntando Pontas, objetiva fomentar o ecossistema das
relacdes engajando os idosos, familiares e profissionais na revolucdo da
longevidade, e busca solucionar o problema de "exiguidade da participacao
familiar”, atender as necessidades das pessoas idosas e reforcar a
independéncia e a autoconfianca, complementando os esforcos de seus
farniliares. mantendo-os ativos, autdnomos e saudaveis. Atraves da conexao
em rede de profissionais de varias areas do conhecimento que sao os
Empreendedores do Cuidado Social, os quais buscam insercao ou reinsergao
ao mercado de trabalho, e através do projeto Juntando Pontas sao inseridos
na segmento da lonpevidade para interagir com os idosos e seus familiares e
exercer atividades gue unam o seu propobsito profissional com o
atendimento acs idosos, acompanhando-os e conduzindo-os em suas
atividades internas e externas de lazer, cotidianas e culturais gerando um
complemento em sua renda &€ uma relacao de confianca.
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ONCG Banco de Alimentos -
Combatendo as diversas
fomes

Colheita urbana: arrecadacio de alimentos que perderam wvalor comercial,
mas proprios para consumo e entrega em instituicdes sociais, de S3o Paulo,
gue fagam um trabalho social e sirvam refeigdes diariamente, cadastradas na
OMNC. Esse processo acontece com equipe treinada para selecionar os
alimentos. Além de Programas de Orientagcdc Alimentar, abordando
guestdes de nutrigBo com colaboradores e beneficidrios das instituicoes
cadastradas. Conscientizag3o: realizacdo de agSes com o pablico que nao se
encontra em situagdo de wulnerabilidade através de palestras, oficinas
culingrias em empresas € eventos. Desenvolvimento de conteddos para
redes sociais que mostram caminhos para que cada pessoa tenha um
consumo mais consciente e desperdice menos alimentos Alinhado a estes
trés pilares, atuamos com o ASSESSORAMENTO SOCIAL para entidades
sociais com o objetivo de promover o protagonismo social.

Vozes Femininas

Objetive geral € contribuir para a promogdo dos direitos humanos, a
melhoria da qualidade de wvida e a inclusioc social de mulheres com
deficiéncia efou cuidadoras de familiares com deficiéncia de alta
vulnerakilidade social. em bairros populares da cidade de 53o Paulo/SP. O
trabalho de campo das AIMS consiste em fazer contato, organizar visitas
domiciliares, encontros e momentos informativos e formativos, utilizando
também materiais audiovisuais j& produzidos, como pento de partida de
uma transformacio social de um grupo de mulheres com deficiéncia e/ou de
cuidadoras de familiares com deficiéncia, considerando em especial maneira
os efeitos no territdrio & no dia & dia da vida das mulheres da pandemia da
COWID-19.

Direitos Humanos e Cidadania
para Imigrantes e Refugiados
na Cidade de 5ao Paulo

Promog3do e garantia dos direitos humanos e cidadania dos imigrantes e
refugiados, acolhendo, informando. capacitando e empoderando-os na
perspectiva de inclusdo social, politica, econémica e intercultural,
proporcicnando acesso acs direitos humanos mais basicos e retirando-os do
ciclo da exploracio e do trabalho andlogo ac de escravo. bem como da
violéncia de género. Adicionalmente, busca contribuir para a sensibilizacdo
da scciedade no sentido de combater o preconceito, a discriminacao e a
xenofobia que resultam em diversas formas de violéncia.

Despertar e Caminhar

O Servico de Conwvivencia e Fortalecimento de Vinculos “Despertar e
Caminhar" tem o objetive de estimular em seus usuarios a capacidade
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reflexiva e critica, orientando-os na construcao de suas vivéncias. As agbes
ofertadas sdo pautadas em experiéncias lidicas, culturais, reflexivas e
dialogicas, promovendo a convivéncia social, familiar e comunitaria, aléem da
protecao social e o exercicio do protagonismo juvenil. O "Despertar e
Caminhar” também desenvolve agdes com as familias, objetivando a
prevencao de ocorréncias de situacao de risco e promogéo da autonomia.
Os atendimentos e oficinais sao realizados de forma gratuita. planejada
continuada e sua metodologia encontra-se em conformidade com o
estabelecido na Constituicdo Federal, ECA. LOAS. PNAS, NOB/SUAS,
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Resolugdes dos
Conselhos de Assisténcia Soclal nas esferas nacional, estadual e municipal,
demais normativas e orientagdes técnicas do servigo no @mbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CAPACITACAO PARA
CONCORRER A VAGAS DE
TRABALHO

EQUIDADE: o primeiro passo para a inclusacl Atender &s diferencas e as
necessidades dagqueles que estdio em situacdo de wvulnerabilidade
socioecondmica. Oferecendo por meio de curso gratuito, novas perspectivas
que os levem a desenvolver suas potencialidades e a descobrir novas
ferramentas para adentrar no mercado de trabalho estando aptos a vagas
mais gualificadas.

Centro de Referéncia para
Refugiados

O Centro de Referéncia para Refugiados (CRR) € um projeto da Caritas
Arquidiocesana de Sao Paulo. Atua hd mais de 30 anos acolhendo,
protegendo. integrando e promovendo refugiados e solicitantes de refigio
na cidade de 580 Paulo, sendo um parceiro histérico do Alto Comissariado
das Nagbes Unidas para Refuglados (ACNUR) no Brasil. A Caritas de Sao
Paulo, através de seu projeto para refugiados. representa a sociedade civil no
Comité Nacional para Refugiados (CONARE) e integra a Caritas
Internationalis. O projeto tem os seguintes eixos de atuagdo: 1) Acolhida 2)
Protecdao 3) Assisténcia Social 4) Integracdo 5) Sadde Mental 6)
Comunicacao.

Programa de Atencdo a Saade

O Programa de Atencao & Salde do ldoso tem inicio no ano de 2006 em
consonancia com o Estatuto do |doso e & RDC Anvisa 283/2005, o qual
consiste num conjuntc de agoes e servigos continuos e sistematicos que

do idoso . e T i o
visam a atencao integral a salide do idoso, oferecendo espaco e condicoes
técnicas € materiais para a8 prevengac. promogac, protlegac € recuperagao
—_— &
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da saide. Através do Programa & oferecido: ambulatoric de geriatria com
dois médicos e dois residentes do Servico de Geriatria do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da USP; atendimento odontolégico de um
dentista € um residente Servico de Cuidados Paliativos do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da USP; atendimento de fisioterapia com
um coordenador de estdgio e 16 estagiarios do curso de fisioterapia da
Universidade Paulista (UNIP); atendimento de voluntérios na érea de terapias
alternativas (Reiki, Acupuntura. Florais. Aromaterapia. Arte terapia. Auriculo
terapia. Quiropraxia): atendimento psicolégico de um psicélogo do Servigo
de Cuidados Paliativos do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
LISP.

MNicleo Catavento Acessivel

O Nicleo Catavento Acessivel surgiu para incluir pessoas com deficiéncia,
idosos, wvulnerabilidade social e criangas ao eguipamento cultural. Com
atividades, treinamentos, capacitacoes e interacoes dos funcionarios com o
publico wvisitante. Buscando a inclusao social de todos no espaco. assim
como orientar a todos em como lidar de maneira geral com o piblico.

CEAP - Centro Educacional
Assistencial Profissionalizante

O CEAP - Centro Educacional Assistencial Profissionalizante € uma
organizagao nao governamental sem fins lucrativos fundada ha 35 anos (15
de agosto de 1985) pela OSUC (Obras Sociais Universitarias e Culturais) - sua
mantenedora — que funciona no modelo de uma escola de ensino técnico
profissionalizante, € que oferece cursos de ensino complementar gratuitos
para criangas e adolescentes matriculados no ensino regular do 6° ano do
Ensino Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio. A missao da organizacao €
criar condigbes para a formagao de cidaddos integros capazes de
transformar o mundo através de seu trabalho. realizado sempre a servigo de
cada pessoa e da sociedade. A organizagdo estd inserida em uma
comunidade da zona sul de 5ao Paulo. no bairro de Pedreira. distrito de
Cidade Ademar, cuja populacao abrange um universo de 266 mil habitantes.
Atualmente a organizacao atende mais de 1100 jovens por ano, tendo ja
atendido mais de 7.5 mil alunos desde sua fundacao.

As acoes traduzem o objetivo e compromisso fundamental com a
preservacac e o desenvolvimento pleno da vida. A missao € acompanhar &

Céu pela Vida , _ . : ,
zelar por pessoas em situacdo de vulnerabilidade e exclusao social,
principalmente com a distribuigao de itens essenciais para sua sobrevivéncia
ﬁ
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e independéncia. Buscando agir diante dessa situacdo, criamos o Céu pela
Vida, o projeto recebe doagdes voluntdrias para o amparo de todos agueles
que se encontram desabrigados e em situacdo de rua e em alta
vulnerabilidade social nas regides proximas & instituicdo (550 Paulo- Zona
Sul). Pouco a pouco, comegou-se & cadastrar diversas familias e
mensalmente doar itens essenciais para seu suporte. Além de distribuir os
alimentos, & visada a seguranca alimentar e a melhoria da nutricdo das
pessoas.

Projeto de educacao regular
ensino fundamental | e |1

Erm 1292, atividades com foco no desenvolvimento dos moradores da Vila
Nhocuné foram iniciadas por woluntirios. Em 1997, uma creche foi
inaugurada e o grupo assumiu a gestdo de outras duas, em convénio com a
prefeitura. Depois de 10 anos, em 2007, apds diagndstico realizado com
criangas que frequentaram as creches, surge o desejo de ampliar o
atendimento em educacao. O projeto apresentado consiste em ofertar aulas
regulares do 1° a0 9° ano do ensino fundamental para 207 criangas e jowvens,
de 6 a 15 anos, da comunidade da Vila Nhocuné, na periferia da Zona Leste
de S8c Paulo, compreendende o calenddrio de um ano letivo de 12 meses.
As atividades s3o oferecidas em duas unidades por 13 professores. no
periodo da manha.

Conectas: Uma agenda de
enfrentamento ao racismo

MNos dltimos anos, a Conectas observou a necessidade de se tormar uma
organizacao mais diversa para estar alinhada com os seus valores. A partir
de grupos focais e entrevistas individuais, para compreender e aprofundar
aspectos identificados e verificar a percepgao dos integrantes a respeito da
politica e cultura interna, foram feitas mudangas institucionais que, ndo s
aumentaram & diversidade dentro da equipe. como também nos
capacitaram para nos tornarmos uma organizagdao anti-racista. Com
mudancas nos processos seletivos, recepcao de novos integrantes das
equipes. formagbes, & mudancas no conselho, conseguimos alcangar
resultados importantes para o aumento da diversidade e inclusdo de pessoas
negras na Conectas.

Convita: Frente de combate a
solidao durante o isolamento
social na pandemia de

D Convita € o Centro de Convivéncia para ldosos do Patronato Assistencial

Imigrantes Italianos, instituicdo que ha mais de 7O anos oferece um servigo
de um suporte socicassistencial para os imigrantes italianos no Brasil e seus

descendentes. O Convita atende em duas frentes, o Centro de Convivéncia
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CovID-19

com uma programacao diversificada de atividades e eventos voltadas para a
prevencao e estimule do Envelhecimento Ativo, favorecendo a
independéncia e autonomia das pessoas idosas. e o Atendimento
Assistencial que € um programa destinado para pessoas idosas, criancas &
familias em situagcao de vulnerabilidade. de modo a contribuir com sua
dignidade, estabilidade e planejamento para sua transformacao social.

EscutAcao

Se em 2017 a Cruzando Histdrias (CH) contava somente com a empatia €
perseveranga de sua fundadora, armada apenas com uma lousa onde havia
escrito “esta sem trabalho? fale comigo” hoje conta com mais de 100
voluntérias. E o Café com Bia que acontecia em 2017 no Café Polska em
Pinheiros. hoje € essa grande rede que faz o EscutAcao acontecer. Que traz a
oportunidade de acolhimento. escuta empética e aconselhamento
profissional para pessoas que estejam buscando recolocacdo ou transicao
profissional. Sempre dispostos a acolher as pessoas. seja presencialmente ou
online. Modo que surgiu decorrente da pandemia. Hoje o EscutAcao tem a
oportunidade de atender pessoas de todo o Brasil devido & essa migracao. A
empatia e a colaboragao continuam a mesma no virtual, alids ela 56 cresce,
fazendo do EscutAcao um projeto multiplicador e diverso.

Curso de Portugués para
Imigrantes e Pessoas em
Situacado De Refugio

O Curso Mafalda € uma Organizacao Nao Governamental (ONG), nascida em
201 como um movimento de educacao popular sediado no Tatuapé, regiao
leste da cidade de Sao Paulo (SP), que luta pela ampliacdo do acesso &
educacao de qualidade: Entre os projetos da entidade estd o oferecimento
do curso pré-universitdrio, que atende anualmente mais de 500 estudantes
egressos do Ensino Médio da rede piblica de educacao e desejam ingressar
no Ensino Superior. Desde 2014, o Mafalda atua com um projeto de
cidadania focado no ensino gratuito de Portugués Brasileiro como Lingua de
Acolhimento para Imigrantes e Pessoas em Situacao de Reflgio. O curso &
ofertado na modalidade presencial, com aulas semanais aos sabados e
duracao semestral, e jd impactou positivamente mais de 400 estudantes.
Atualmente, o projeto passa por um processo de amadurecimento, com a
inauguracao de uma nova etapa de sua existéncia: em 2020, com o©
langamento de um novo nivel de aprendizagem do portugués brasileiro, a
grade curricular do curso foi expandida. totalizando trés semestres de curso
(Basico |, Basico Il e Intermediario).

S @

PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA



3° Edicao

9. RESUMO DAS ATIVIDADES

Mulheres que Tecem

O Instituto Entre Rodas transforma vidas contribuindo com o protagonismo e
empoderamento de meninas € mulheres, desenvolve agbes para o
enfrentamento & wioléncia e a violagio dos direitos das criangas e
adolescentes com e sem deficiéncia. © IER. enguanto agente de
transformagdo da sociedade civil. ampliou o olhar e integrou em seu DNA
quatro Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Apoiando assim, o
cumprimento da agenda 2030, proposta pela ONU e gue o Brasil
signatario. Os ODS 4 (Educacdo de Qualidade). 5 (lgualdade de Género). 10
(Redugio das desigualdades) e 11 (Cidades e comunidades sustentdveis)
passam a integrar os projetos do IER. Somente esses indicadores nao
levariam a cumprir a missao que & transformar vidas por meio da formagao
de liderangas humanitdrias para igualdade de género. E preciso ampliar o
olhar e focar no respeito aos Direitos Humanos das mulheres com e sem
deficiéncia em situacio de wvulnerabilidade social. Principalmente mulheres
que tém filhos com deficiéncia e alto grau de dependéncia, vitimas da
violéncia domeéstica, com deficiéncia e egressas do sisterna prisional.

Movimento Estou Refugiado

Estou Refugiado nasceu em 2015 como um movimento social com a
percepcao de que a questdo dos refugiados estava envolta em uma densa
nuvemn de desinformagdo e preconceito. Logo de partida foram
estabelecidos dois objetivos: 1. Promover e estimular a geracao, elaboragio e
divulgacdoc de wvalores, ideias, propostas e contecdos woltados &
compreensio do problema dos refugiados no mundo e em especial no
Brasil. combatendo o preconceitc e estimulando a aceitacdo do “outro” na
sociedade; 2. Desenvolver e implementar acbes concretas que garantisse
melhores condigGes de wida e mais dignidade &s pessocas com status de
refugiados ou imigrantes como por exemplo a busca de oportunidades de
emprego. Foram criados espagos virtuais com o objetivo de obter apoio para
o Movimento e divulgar o lema criade "0 Preconceito Acaba Quando a
Compreensdo Comega™ um site € canais nas redes sociais Facebook,
Linkedin, YouTube e Instagram.

Transformar & sociedade para & criagdo de um mundo mais empatico e

Frl‘endship SiTEIE inclusivo, por meio da promocio de amizades entre criancas/jovens com
gualguer deficiéncia, e jovens voluntarios.
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Embaixadores da Diversidade

O projeto Embaixadores da Diversidade promoveu um curso de formacao
em Diversidade para jovens com deficiéncia visual (entre 18 e 29 anos) e
profissionais de Recursos Humanos. Atualmente a inclusdo profissional de
pessoas com deficiéncia se conecta a inclusdo de outros grupos
‘minorizados” que historicamente wvem sendo alijadas ou sofrendo
desvantagens em acessar o mundo do trabalho, chamando a importancia
para a Diversidade como fator de inclusdo e como eixo estratégico de
negocios. Pensando nessa realidade, o projeto Embaixadores da Diversidade
incidiu neste contexto. levando para pessoas e empresas informacao
qualificada e conteldo relevante sobre diversidade e inclusdo no mundo
corporativo, por meio da realizacao de uma capacitacao em temas sobre
diversidade e inclusao, realizado por intermédio de metodologia inovadora
(jovens e profissionais de RH, aprendendo juntos, trocando saberes) para
promover a inclusao de profissionais com deficiéncia visual e estimular a
criagdo da cultura de diversidade.

Respeita as Minas

O Grupo de Meninas - Respeita as Mina € uma iniciativa do SEFRAS na
comunidade do Pery Alto, drea de exclusao social na zona norte de Sao
Paulo, e busca o fortalecimento e emancipacao de adolescentes do género
feminino atuando sobre temas como salde mental e violagoes de direitos,
como assédio e abuso sexual O projeto tem como piblico-alvo
adolescentes com idade entre 12 e 17 anos com familias em situagao de
pobreza e violéncia doméstica. O projeto, apds o planejamento anual, tem
execucao ao longo de dez meses e promove rodas de escuta e trocas de
experiéncias, acompanhamento psicolégico, visitas a espacos culturais da
cidade que dialoguem com a proposta e palestras com expertos nos temas
explorados pelo grupo.

Empregabilidade e Geragao de
Renda para Populagao Trans

A iniciativa wisou proporcionar uma formacao técnica em atividades
administrativas para 20 travestis e transexuais, para facilitar a insercéo deste
piblico ao mercado de trabalho formal e peracao de renda. para que
possam se qualificar para o mercado de trabalhc com oferta de cursos.
oficinas e rodas de conversa que favorecam a emancipaciao € melhorem a
autoestima e determinagac para os processos no mundo corporativo. A
dindmica do curso se deu com aulas expositivas e interativas com recursos
audiovisuais e pequenas apostilas. Uso de computadores para aulas préticas
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de Informdtica. O Contelide programatico: se dividiu em 3 mddulos:
Comunicacao € Producao de textos técnicos e administrativos: Informatica
basica e: Linguagern corporal para o ambiente de trabalho. O curso foi
organizado para atender 20 pessoas.

Transformando Vidas

O projeto Transformando Vidas € uma iniciativa que proporciona as pessoas
interessadas acesso a conhecimentos da tecniologia e informacao por meio
de cursos gratuitos, na modalidade virtual, gue visam aprimoramento
pessoal e ou profissional de forma gratuita. Os cursos sao abertos para a
comunidade. O pablico alvo tem foco na diversidade e € constituido de
pessoas com e sem deficiéncia a partir de 12 anos de diferentes etnias,
idades e géneros. A abrangéncia do programa € nacional A expectativa €
que ao final dos cursos os beneficiarios tenham acesso ao mercado de
trabalho e ou um salto na sua carreira profissional. O projeto teve inicio em
2010 e a partir de seus resultados passou a fazer parte da programacao
permanente de cursos do ITI Institute Tecnoldgico Inovacao.

Criacao e atuacao do
Departamento de Acdes
Antidiscriminatérias

O Instituto Brasileiro de Ciéncias Criminais (IBCCRIM) comprometeu-se a dar
continuidade &s politicas |& implementadas em favor da inclusao da
populacao negra ao determinar como eixo prioritario de atuacao o
“enfrentamento ao genocidio da populacao negra” Criada com o objetivo de
ampliar e diversificar as vozes dentro do Instituto. a politica tem como
impacto ser a porta de entrada e estimulo a jovens pesquisadoras e
pesquisadores dos Grupos de Estudos e Llaboratorios e fomenta a
participacdo de novas liderancas nas coordenacbes de departamentos e
coordenacoes estaduais do IBCCRIM.

Diversidade no Insper

Em parceria interna com as diversas dreas da escola, membros da
Comunidade Insper trabalham wvoluntariamente em acdes coordenadas e
transversais gue visam promover a importancia do respeito a diversidade,
bem como tornar a Comunidade Insper um agente de transformacao das
estruturas de exclusdo e desigualdade com relacdo & classe, raca, género,
orientacdo sexual, origem, deficiéncias e demais diferencas. Entre as
principals acbes e avancos realizados destacam-se em relacdo a diversidade
e inclusdo: eventos internos (presencials e on-line) sobre diversidade e
inclusao, como instrumento de conscientizacao e mobilizaggo da
Comunidade Insper. Eventos abertos (presenciais € on-line) sobre
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diversidade e inclusac. expandindo a atuacao para a sociedade como um
todo. Processos internos relacionados a dreas de recursos humanos, de
tecnologia da informacdo e de infraestrutura, estabelecendo mudancas
estruturais. Construcac de um  plangjamento  estratégico  para
implementacdo de um projeto robusto e estrutural para atuagao em diversas
frentes, como revisao de processos seletivos. acoes afirmativas em
processos seletivos, formacao de toda comunidade, fomento ao
desenvolvimento de carreira de minorias, canal de acolhimento. producao
de pesquisas voltadas a D&L.

Viver de Bike

Dentre os projetos desenvolvidos pelo Aromeiazero, o Viver de Bike (VdB) &
uma tecnologia social que tem o objetive para promover autocnomia,
seguranca e qualidade de vida na geracao de renda através da bicicleta. O
VdB realiza um curso de 30h que qualifica os participantes moradores de
regides periféricas sobre: mecénica bdsica de bicicletas, seguranca no
transito. gestao financeira e empreendedorismo. Cada aluno reforma uma
bicicleta durante as aulas & fica com ela ao final do curso: a bicicleta € o
caderno e o diploma. Além disso, o impacto do VdB ultrapassa os alunos
formados. formentando o uso da bicicleta como solucac para negocios locais.
criando oportunidades de renda para os moradores de territdrios em
vulnerabilidade social.

Projeto Ténis para Todos em
Paraisépolis

O Projeto. que acontece desde 2018, j& impactou mais de 1100 criancas e 08
professores, aposta na democratizacao do acesso ac esporte, visando a
fornentacao, desmistificacdo e ampliacao da pratica da modalidade como
esporte lidico, dinamico e saudavel entre criangas e adolescentes. Promove
oficinas de iniciacdo e apresentacao do ténis para alunos da rede pablica de
ensino do Estado de Sao Paulo, realiza capacitacao. formacao e oficina de
materiais pedagdgicos sustentdveis para professores de educacao fisica e
educadores em geral. com doacdo de materiais pedagdgicos formais e
adaptados. Promove atividades extras como passeios, eventos e palestras.

Elas Empreendem - Gestao de
Pequenos Negocios

Macionalmente, ha 18 anos. o Instituto Consulado da Mulher, acao social da
marca Consul, seleciona, apoia € empodera mulheres empreendedoras,
oferecendo assessoria na gestdo de micro negécios e capacitacdes para que
empreendam de forma mais eficiente. O papel do Consulado da Mulher &
qualificar mulheres empreendedoras, fazendo com que elas se sintam
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confiantes para empreender ou ampliar seus negécios, gerar renda e adquirir
autonomia financeira, saindo da informalidade. Isso ocorre por meio de um
processo chamado “Assessoria’. que engloba o apoio na criacao do negécio,
capacitagoes em técnicas e processos administrativos. elaboracao de plano
de negdcios e marketing.

Formacao Profissional para
pessoas com deficiéncia

O Programa de Formacgao Customnizada do 105 para Pessoas com Deficiéncia
foi criade em 2009, por meio de uma parceria corn a TOTVS, mantenedora
do instituto que. naguele momento. desenhava também um projeto de
incluséo para a companhia. A proposta pedagdgica do Programa tem como
base a formacao para a atuagdo em campos administrativos ou de
tecnologia, contribuindo para o aumento da empregabilidade desses
profissionais. diminuindo o significative nimero de pessoas com deficiéncia
no trabalho informal e promovendo & garantia dos direitos ao acesso &
educagao € ao trabalho. Por outro lado. o 105 também apoia as empresas.
para gue o processo de inclusao ocorra de modo correto, efetivo e inclusivo.
O 105 atua como um facilitador. apoiando a corporacao e a pessoa com
deficiéncia.  oferecendo  formacdo  profissional, workshops de
consclentizagao/sensibilizacao. realizando orientagoes de relacionamento;
auxiliando no entendimento das particularidades da Lei. acompanhando os
processos seletivos e a inclusao dos novos colaboradores no contexto
empresarial.

Ouvindo com o coracdo

O Programa "Ouvindo com o coragao” tem por missao acolher e fortalecer a
mae e a familia que recebe a noticia da sindrome de Down de seu bebé,
ouvindo e validando todo e qualguer sentimento "nao bom” que a mae € o
casal possam ter em relacao ao filho que chegou. ajudando-os a entender o
momento de dor e de perplexidade €. assim, perceber os potenciais de
desenvolvimento da crianca em questao. O Empathiae conta com 18
voluntarios treinados para o acolhimento no municipio de Sao Paulo,
atendendo maes e pais de bebés que nascem em hospitais € maternidades
plblicas & privadas, além de voluntarios de putras instituigoes parceiras no
Espirito Santo, Minas Gerais € Rio Grande do Sul.

Programa Grupo Nos

A iniciativa oferece acompanhamento e preparacao para os/as adolescentes
e jovens. entre 16 e 19 anos. com experiencia de acolhimento. Ao

completaremn 18 anos, esses meninos e meninas tém que salir dos servicos de
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acolhimento e enfrentar os desafios de viver uma vida adulta, com muitas
responsabilidades e pouco suporte de pessoas, organizacoes e politicas
piblicas. A iniciativa prevé a construcao de projetos de vida junto aos
adolescentes através de 4 eixos principals relacionados a profissionalizacao.
moradia fortalecendo os lagos familiares e / ou comunitarios, desenvolvendo
a cidadania e uso consciente do dinheiro. As estratégias de trabalho sao:
encontros grupals quinzenais entre os jovens (nos quals sio trabalhados os 4
eixos do projeto). acompanhamento individual quinzenal do jovem por um
técnico de referéncia (possibilita a construgao de um projeto de vida singular
gue tem relacao com as particularidades do jovem). plantao de atendimento
semanal, bolsas mensais, reunides trimestrais com as equipes dos servicos
de acolhimento e parcerias com ONGs e empresas visando a
empregabilidade dos jovens.

Plataforma de empréstimos
coletivos

Plataforma de empréstimos entre pessoas com objetivo de promover acesso
a microcrédito para empreendedores de baixa, entre pessoas periféricas,
negros, mulheres, imigrantes e refugiados. O empreendedor se cadastra na
plataforma e inicia uma analise de crédito humanizada, coerente com sua
realidade. Primeiro responde a um questiondrio de perfil financeiro, depois,
com uma nota satisfatoria, envia documentagao. Entre estes documentos
gue comprovemn o fluxo de caixa da empresa para liberacao de crédito
consciente, condizente com sua realidade financeira. Os empréstimos variam
de RE500 a RE21 mil, podem ser divididos em até 36x. tem 90 dias de
caréncia e Custo Efetivc Total de zero a 1.85% ao més. Todos os
empreendedores que fazem o crédito devem ser apoiados por alguma
organizacao parceira. Em sepuida, o empreendedor envia video, fotos e faz
uma entrevista para que seja criada a campanha de captacao coletiva, que
em seguida € divulpada para nossa rede de mais de 1500 investidores
pessoas fisicas. Estes investem no projeto com valores a partir de R$25 e
recebern o dinheiro de volta em parcelas com rentabilidade de até 12% ao
ano. A sustentabilidade financeira se dé pela cobranca da taxa Firgun, uma
taxa de servico que € uma porcentagem do valor total dos empréstimos.
Cobrada uma vez, descontada do valor, antes de realizarmos a transferéncia
para o empreendedor.

Servico de Inclusao

O programa. baseado na Metodologia do Emprego Apoiado. se divide em
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Profissional

trés fases, sendo a primeira a descoberta de perfil de cada pessoa atendida,
o gue engloba orientacGes para o trabalho diagndstico, além de avaliagdo de
pontos fortes, interesses e necessidades de apoio. Na sepunda fase hé o
desenvolvimento de emprego, com palestras de sensibilizacdo nas
empresas, mapeamente de oportunidades de trabalho e indicacédo das
pessoas. Por fim. hd o acompanhamento pos-colocacao. com visitas
interdisciplinares dos profissionais a cada jovem incluido em seu local de
trabalho por no minimo doze meses. Nesta fase, sendo em muitos casos a
inclusdo por meio da aprendizagem, existem ainda aulas semanais
complementares no Instituto |6 Clemente, antiga APAE de Sao Paulo.

KARATE - ESFORTE DE
RESPEITO

KARATE - ESPORTE DE RESPEITO € um projeto de estimulo & ampliacao efou
manutencao das capacidades funcionais de criancas. jovens e adultos com
deficiéncia em Centros de Atendimento Psicossocial por meio de praticas
esportivas (Karate). O projeto almeja trabalhar aspectos fisicos, psiquicos e
sociais das pessoas com deficiéncia inseridas em centros de atendimento
psicossocial de forma que a equipe transdisciplinar, em conjunto com os
profissionais dos CAPS. promovam a sa(de e a inclusdo da pessoa com
deficiéncia. a minimizacao de danos sociais e a diminuicao das situacoes de
risco sob a 6tica da vulnerabilidade da pessoa com deficiéncia.

Projeto Vamos! Vivendo com
ELA

O objetivo € conscientizar a sociedade sobre a Esclerose Lateral Amiotrofica
- ELA e oferecer atendimento gratuito multidisciplinar para pacientes,
famniliares, pessoas com sintomas, profissionais de salde, servico social &
populagao em geral. O projeto foi apoiado pela Philips Foundation no Brasil,
que disponibilizou ainda profissional para atendimento. Foi estruturado a
partir da experiéncia no atendimento do IPC e respaldado no Cuia de
Direitos Sociais da Pessoa com ELA, também produzido pelo IPG, facilitador
para as pessoas com ELA acessarem seus direitos. Macro objetivos:
Educacao e conscientizacdo dos profissionais, familiares e pacientes, sobre a
doenga, facilitando desenvolver tratamento adequado e assegurar
expectativa e qualidade de vida malores pés-diagndstico. |dentificar os
portadores da doenga em cada regiao. Realizar atendimento direto ao
paciente, fornecendoc orientagoes sobre direitos sociais e humanos.
tratamento multidisciplinar, prevencae de complicactes respiratorias
associadas & ELA e as adaptacdes necessarias para manter a qualidade de
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vida. Acompanhar os pacientes com ELA identificados durante a itinerancia.
A estrutura € itinerante, de facil montagem e acesso da populagao, formada
por uma van adaptada para atendimentos especializados e atendimento
multidisciplinar ao redor da mesma. Foram atendidas mais de 1020 pessoas,
destas 16% ja estavam diagnosticadas ou apresentavam sintomas e foram
encaminhadas para os centros de atendimento médico. Este grupo &
acompanhado desde entdo, com contatos frequentes para novas
orientacoes € estado de satde em geral. A eqguipe multidisciplinar ofereceu
orientagdes sobre a doenga, nutricao, psicologia e juridica

Desabotoar Nucleo
Comunitario de Justica
Restaurativa

O Desbotoar Nicleo Comunitario de Justica Restaurativa € um coletive de
pessoas que visa difundir a cultura de paz através das praticas restaurativas
para a superacao das wvioléncias e danos causados pela reproducao deste
ciclo estrutural que deixam marcas subjetivas na construcao da identidade
humana e nas relagoes interpessoais e coletivas.

Projeto Movimento Virtual
60+

O projeto Movimento Virtual 60+ visa ofertar de forma remota as atividades
(oficinas) anteriormente oferecidas pelo Instituto Pinheiro de forma
presencial em 22 Instituigoes parceiras no municipio de Sao Paulo, para seus
atendidos e piblico ideso em geral. A criacio desse projeto € muito
importante para auxiliar no fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e principalmente incentivé - los a dar continuidade em suas
atividades fisicas e copnitivas que tanto ajudam na manutencao do
bem-estar e da sadde. Serdo utilizadas ferramentas como Whatsapp. Google
Meet, You tube e Zoom, tornando assim flexivel a forma de acesso as
oficinas oferecidas pelo Instituto Pinheiro aos idosos e possibilitando o
atendimento a um maior nimero de idosos, publico que neste momento
estd sofrendo as maiores consequéncias. O principal objetive do projeto €
levar bem-estar e tentar amenizar o sofrimento. ansiedade e outras
adversidades causadas pelo isolamento social aos idosos.

Programa Jovens
Multiplicadores

Programa Jovens Multiplicadores € um programa de um ano (360 horas)
para jovens do ensino médio (14 a 17 anos) que moram na comunidade de
Paraistpolis — Sao Paulo/SP. O objetivo € formar lideres conectados com sua
comunidade e instrumentalizados para multiplicar a metodologia do Pré Ler
& Brincar em escolas piblicas e outros espacos que contribuam para o
desenvolvimento do bem-estar na infancia. O Curso € dividido em dois
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madulos, cada um com 180 horas. Ha turmas na parte da manha e da tarde,
3 wezes por semana. O madulo prético do curso € realizado sob a supervisao
dos educadores no propric espago, assim como escolas plblicas parceiras.
Como produto, o Mddulo 1 se propde & escrita da autobiografia de cada
jovem. Madulo I: neste madulo os alunos aplicam no Pro-Saber SP e em
outras escolas e instituicbes da comunidade as atividades aprendidas no
modulo | e Il. Os adolescentes deverade planejar. preparar material, executar
e gvaliar as acdes realizadas por eles nos espagos educacionais. Os jovens
serdc representantes do Programa Ler & Brincar e estarSo sob supervisio e
orientagdo  dos  professores  do  Instituto  Pro-Saber SP Terdo
acompanhamento semanal de formagio com os educadores do Pré Saber
SP para discussdo dos planejamentos e reflexdo sobre a pratica.

Projeto Reciclando Vidas

O Projeto Reciclando Vidas promowve a melhoria da qualidade de wvida de
centenas de mulheres, residentes no Morro Doce, por meic da realizacio de
oficinas de diversas modalidades como danga, bordado. pinturz e
customizacdo em geral. Desde 2009 os encontros sac inspiradores e
transformam a sadde fisica e mental das participantes que adguirem
conhecimento que possibilita a geragdo de renda, por meio do fomento &
economia cristiva. 580 oferecidas diariamente oficinas com duragio de 2
horas, para até 20 participantes, cada.

Programa Reciclar

O Programa Reciclar. iniciado em 2017, atua na regido do bairro Jaguare, zona
Deste de S5c Paulo, proporcionando a elevacdo da escolaridade de
adolescentes da rede pablica, em situagio de vulnerabilidade ou risco social.
Por meio do modelo educative criado pelo Instituto Reciclar, o programa
desenvolve atividades e agdes que estimulam o desenvolvimento de
competéncias técnicas e habilidades socioemocionais que possibilitam aos
jowvens uma formacdo solida e a insercdo no mercado de trabalho. O
programa tem duracdo de trés anos, as atividades iniciam no més de
fevereiro & se estendem até o inicio do més de dezembro, com um breve
periodo de recesso durante o més de julho. Desde sua criagdo, anualmente,
o programa abre inscrigfes para nowvas turmas, selecionando jovens de até
16 anos e gue estejam no ensino médio da rede pablica. A concorréncia do
programa chegou a 20 jovens por vaga em 2019 e € pricrizada sempre a
inclusdo e diversidades no processo seletivo.
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Ela Pode

O Programa Ela Pode tem como objetiva promaver a autonamia financeira
das mulheres atraves da empregabilidade e geracac e desenvolvimento de
negacios. O Programa promove capacitacao para mulheres, prioritariamente
aquelas em situacao de vulnerabilidade. em habilidades que sdo importantes
para seu desenvolvimento pessoal e profissional. Apds a capacitacdo, as
mulheres tém acesso a uma serie de servicos para seguir aprimerando seus
negécios. O programa ja impactou mais de 100.000 mulheres por todo o
pais, sendo ministrados por 243 mulheres treinadas pelo Instituto para levar
de forma gratuita e voluntaria as capacitacbes. com o apoio de 250
organizagoes plblicas, privadas com e sem fins lucrativos.

Despertar de um Jovem

Abordar e provocar os jovens nas comunidades de Santo Amaroc e ao
entorno, realizando parcerias com as liderangas das comunidades para
reunir & cadastrar os jovens nas oficinas recreativas. Desenvolvimento de
oficinas na comunidade com linguagem e temas relevantes para despertar
nos jovens as necessidades de aprendizagem, novos campos, novas
possibilidades fora do contexto onde estao inseridos. Integra-los nos cursos
preparatorios de capacitacao profissional e encaminhamento para as vagas
das empresas parceiras. Inclusdo dos jovens no mercado de trabalho. com
respeito a dignidade humana.

Arte, Cultura e Costura

Constituide por uma formacao woltada para mulheres em situacac de
vulnerabilidade sodial, abrigadas em centros especiais de acolhida, o projeto
Arte, Cultura e Costura contribui para o desenvolvimento pessoal e o
autoconhecimento das participantes por meio de experiéncias culturais, com
foco na moda. Todas as atividades propostas estao permeadas pela
valorizagdo dos repertorios individuais e pela reflexdao para o
desenvolvimento de um senso de pertencimento e afirmacao de identidade,
além de promover a consciencia ambiental. social e de género. A formacao
inclui uma série de atividades que dao subsidio ao trabalho com moda.
comao aulas praticas nas guais aprendem diferentes técnicas de costura e
aulas tedricas gue tratam dos processos produtivos com reaproveitamento
de residuos téxteis. nogcoes de comercializacac de produtos,
empreendedorismo e temas relacionados as artes visuais.

Educacao para a vida

A oficina de letramento e aprendizagem do niicleo de convivéncia de Idosos
em Helidpolis € uma iniciativa que faz parte de um conjunte de oficinas que
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visamn impulsionar processos de envelhecimento saudavel e qualidade de
vida para os ldosos em situacdo de wvulnerabilidade social moradores
daquela regiao. Essa Oficina foi incorporada nas acoes do nicleo e ao longo
dos anos vem se adequando as necessidades € formas de aprender de cada
idoso considerando o seu saber respeitando seu tempo e suas necessidades
de aprendizagem. Com duas aulas por semana. de 4 horas por dia. um grupe
de até 22 idosos realiza atividades de letramento. localizacdo geogrifica,
operacoes basicas de matematica. conhecimentos gerais e desenvolvimento
de autoconhecimento. Cada idoso tem um tempo de permanéncia nesta
oficina e sua permanéncia ou saida € avaliada em conjunto e com uma auto
avaliagio, onde ele compreende que conseguiu avancar e entende que nao
precisa mais participar desta atividade.

Agentes do Brincar

O Programa de Capacitacao da IPA Brasil disponibiliza contetdo
especializade para que adultos oferecam oportunidades para criancas e
adolescentes brincarem livremente, sem qualquer discriminacao. A
capacitacac profissional em Agentes do Brincar. atualmente € realizada em
parceria com o Centro Paula Souza na ETEC Parque da Juventude em Sao
Paulo/SP e possui aulas de temas transversais envolvendo a importancia do
brincar para o desenvolvimento fisico, cognitivo, social e emocional das
criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia e pessoas idosas. além de
focar e valorizar as raizes culturais de carater étnico.

Projeto Transformando Vidas

O projeto Transformando Vidas € uma iniciativa que proporciona as pessoas
interessadas acesso a conhecimentos da tecnologia e informacao por meio
de cursos gratuitos, na modalidade virtual, que visam aprimoramento
pessoal € ou profissional de forma gratuita. Os cursos sao abertos para a
comunidade. O publico alve tem foco na diversidade e € constituido de
pessoas com e sem deficiéncia a partir de 12 anos de diferentes etnias,
idades e géneros. A abrangéncia do programa € nacional. A expectativa €
que ao final dos cursos os beneficidrios tenham acesso ao mercado de
trabalho e ou um salto na sua carreira profissional. O projeto teve inicio em
2010 e a partir de seus resultados passou a fazer parte da programacao
permanente de cursos do ITI Instituto Tecnolégico Inovacao.

PROCEJA - Programa de

Estrutura de atendimento oferecida ao jovemn e ao adulto caracteriza-se por
um espago de convivéncia que contempla Oficinas de Arte e Cultura (Danca,
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Atendimento ao Jovem e
Adulto com Deficiéncia visual

Desenho e Pintura, Escultura, Musicalizagcao e Violao); cursos, oficinas e
workshops de informitica; cursos voltados para o mundo do trabalho € &
formacao para a cidadania: como os cursos de Autonomia e Independéncia;
Cidadania e Direitos Soclais; Informatica; Inglés: Mundo do Trabalho, Projeto
de Vida; Curso de Quick Massage e Reflexologia; atendimentos
especializados de Atividades de Vida Auténoma, Orientacdo e Mobilidade,
Braille e Musicografia Braille: atividades sociopoliticas; atividades
socioculturais e socioeducativas (através de Saraus Literomusicals, sessbes
de Cinema com Audiodescricio e saidas para espacos culturais como
teatros. operas, concertos, shows, exposicoes, palestras, pargues etc) e
participagao nos Grupos de Apoio Psicossocial Os usudrios podem ter
atendimentos didrios. semanais, ou de 2 a 4 vezes por semana. A duracdo
das atividades em cada dia pode variar de 1a 3 horas. A maioria dos cursos e
oficinas tem duracao semestral.

Mestres da Obra

O Mestres da Obra € uma OSCIP gue atua junto aos trabalhadores com um
intuito o desenvolvimento humano. Promovemos a conscientizacao nas
dreas de salde fisica & mental. sustentabilidade. seguranca. cidadania e
qualidade de vida através da transformacao do ambiente de trabalho em
espago de conhecimento. valorizando o saber de cada um como base do
processo educativo. S5ao utilizadas a arte & a cultura como ferramenta de
interlocucao de temas contemnporaneos do nosso cotidiano em praticas que
abrangem: artes visuais, artes cénicas, misica, design, fotografia, dinamicas
de grupo. teatro. meditacao e yoga.

Mirante Cultural

O Mirante Cultural nasceu em 201 a partir de um grupo de 6 jovens que
gueriam transformar seu bairro: O grupo era formado por pessoas que
receberam oportunidades de crescimento, que conseguiram fngressar em
instituicoes de ensino superior € retornar para a periferia com um grande
desejo de mudanca. As primeiras acoes foram aulas de RAP para criancas da
Wila Mirante. Foram formadas duas turmas de violdo com 20 pessoas cada.
Mo ano seguinte foi inseride o grafite € em 2016 a construcao da sede que
viria a ser um centro de arte e educagao. A construgao demorou 18 meses,
mas julho de 2018, foi inaugurado o Mirante Cultural, que passou a oferecer
10 cursos, além de uma biblioteca.
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Mercado Black Money

O Mercado Black Money € uma plataforma on-line — Marketplace — que
permite a conexao entre empreendedores e consumidores (negros ou nao
negros aliados & luta antirracista). Ao longo de nossa jornada percebemos
que ha muitos brasileiros desejando combater o racismo através do apoio a
negocios negros. mas nao sabiam como  encontrar  esses
afroempreendedores. O objetivo € ser mais do gue um Marketplace para
negdécios negros, mas uma ferramenta para gerar autonomia e prosperidade
para comunidade negra. dentro dos valores afrocentrados.

Visibilidades LGBTQIA+

O projeto se vincula a pautas importantes do movimento assim como das
comunidades LGBTQIA+ e conta com perspectivas internacionais de lutas,
trajetdrias de vida e sua historicidade. Ele foi pensado com o objetivo de
potencializar as importantes efemérides de orgulho, celebracao e
consciéncia com acoes e atividades disponiveis ao plblico espontaneo e
agendado, no Museu da Diversidade Sexual. Os objetivos das acoes eram
promover o conhecimento da histéria LGBTQIA+ tendo como publico alve
suas comunidades e permitir a construcao de elos entre elas e o piblico em
geral. As etapas de realizacao consistiam em programacao especifica ao
longo das efemérides e intervencoes de cunho educative, nas exposicoes
vigentes que além de contarem com intervencoes visuais dispostas no
espaco e publicacbes nas redes sociais, tiveram como resultado, a formacao
das equipes em torno das tematicas, interseccionalizadas pelas questoes dos
Direitos Humanaos, a fidelizacdo de noves plblicos. a democratizagao do uso
do espaco museolégico, a difusdo de histérias comumente invisibilizadas e a
expectativa e protagonismo de cada letra da sigla em relacao a constituicao
da sua propria programacao e atividade.

Conte Sua Historia

A iniciativa tem como objetivo registrar, preservar e disseminar as historias
de vida de minorias como forma de promocdo de direitos humanos e
diversidade na sociedade. Essas histérias sao registradas fazendo uso da
Tecnologia Social da Meméria, metodologia Onica desenvolvida pelo Museu
da Pessoa e amplamente reconhecida por seu potencial de uso da memdria
como ferramenta de desenvolvimento humano. Esse € um projeto continuo
do Museu da Pessoa, que segue disponibilizando essas historias em seu
acervo para que todos possam acessar e gue busca registrar cada vez mais
histérias de vida dagueles que sofrem discriminacdo e tém seus direitos
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violados.

Copa do Refugiados e
Imigrantes

Copa dos refugiados. O esporte como uma linguagem universal € um meio
efetivo de integracao porque promove a sociabilizacdo, propicia & vivéncia
do lazer, € atua como um exercicio de salide mental. Além disso, traz uma
visibilidade muito positiva ao contexto das pessoas em situacao de refigio,
reforcando suas capacidades e resiliéncia.

Programa QOrienta RAPS

A 3° bEdigao do Orienta RAPS foi focada em mulheres candidatas nas eleicoes
municipais de 2020 e todas as duplas formadas foram femininas. O
programa fol criado em 2019 e teve como primeiro desafio apoiar o piblico
de lideres RAPS interessados em disputar. pela primeira vez. as eleicoes
municipais em 2020. De setembro de 2019 a julho de 2020 foram realizadas
3 (trés) edictes do programa Orienta RAPS. envolvendo 21 duplas de
mentores & mentorados, em diferentes estagios da vida politica € com
orientacdes politico-partidarias distintas.

CAPACITANDO - Capacitacao
Profissional de adolescentes e
jovens para o mercado de
trabalho

O Projeto capacitando realiza atendimento complementar para adolescentes
e jovens com idade entre 14 anos e meio e 22 anos incompletos e seus
familiares. atuando em meio aberto em hordrio complementar ao da escola.
para os gue ainda estao em idades escolar. Sendo um espaco. gue contribui
para & melhoria da qualidade de vida de seus jovens usudrios,
assegurando-lhes prioritariamente a efetivacdo dos direitos referentes a
vida, & satde. @ educacao. ao esporte, ao lazer. & preparacao para o trabalho.
& convivéncia familiar e comunitaria.

Projeto Escravo, nem pensar!
-Direito do migrante e
prevencao ao trabalho

escravo e infantil

A Repdrter Brasil elaborou o projeto "Escravo, nem pensar! — Direfto do
migrante e prevencao ac trabalho escravo e infantil” dedicado a formacao de
educadores e assistentes sociais da rede plblica do municipio de Sao Paulo.
O objetivo foi a prevencdo do trabalho escravo e do trabalho infantil de
grupos wulnerdveis a essas violagcoes, como muitas comunidades de
imigrantes do municipio. Esse trabalho preventivo com as redes piblicas de
Educacdo e da Assisténcia Social se deve ao fato de essas dreas terem
capacidade de intervencdo social e atenderem diretamente o piblico
migrante: Para além da responsabilidade da educacédo formal, a escola € um

espaco de sociabilidade. capaz de coroborar com a integracio de
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imigrantes com os brasileiros.

Vem Brincar Também!

A ONG e Ponto de Cultura Ritmos do Coragao atua na promogac da inclusso
e cidadania das pessoas com deficiéncia. por meio das artes. cultura e
educacao. desde 2009. Desde o anc de 2015, sdo realizadas as agdes do
projeto Wem Brincar Tambéml voltadas & cultura da infancia e ao direito ac
brincar, oferecendo as criangas, com e sem deficiéncia, conteidos em
formatos acessiveis, concebidos a partir de um vasto repertorio de
brincadeiras de tradicgo popular, visando manter viva a memdria de nossa
identidade cultural e fortalecer as manifestagoes que fazem parte do
universo simbalico infantil. A equipe € composta por artistas brincantes, com
e sem deficiéncia, atuando em conjunto com consultores em inclusio e
acessibilidade desenvolvendo um trabalho inovador devido a flexibilidade e
capacidade de adaptacdc a diferentes demandas sociais. Os educadores
brincantes selecionam o repertorio de brincadeiras de acordo com o perfil
das criangas e produzem adaptaches razodveis baseadas nas diferentes
dimensces de acessibilidade, principalmente a comunicacional e atitudinal
para que todas possam brincar juntas.

Servigo de Medidas
Socioeducativas em Meio
Aberto Bom Jesus

Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (Programa-Diretrix).;
referenciado ac Centro de Referéncia Especializade da Assisténcia Social -
CREAS e tem por finalidade prover atengio socioassistencial e o
acompanhamento aos adolescentes e jowvens de ambos os sexos em
cumprimentoe de medidas socioeducativas em meio aberto, de Liberdade
Assistida efou Prestagdo de Servigos & Comunidade, determinadas
judicialmente. O servico dewve contribuir para o acessoc a direitos e a
resignificagio de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens.

Iniciativa LIFT

A Iniciativa Lift (Lingua, Inspiragdo., Foco, Transformacio) € uma agao
afirmativa para prover experiéncias positivas e novos aprendizados, inclusive
de idioma. para pessocas pretas e pardas, na perspectiva de garantir
equidade no mercado de trabalho. O projeto - que ja esta em sua terceira
edicdo - tem atingido resultados expressivos e conta com o compromisso
social de empresas que compartilham do mesmo principic de promover a
diversidade no ambiente corporative. gerando um impacto social positivo
para a comunidade negra.
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PROGRAMA EDUCATIVO DOS
ESCOTEIROS DO BRASIL

O Movimento Escoteiro € um movimento de educacao nao-formal. que se
propoe a contribuir com a educacdo integral € com o permanente
desenvolvimento dos jovens, complementando o esforco da familia, da
escola e de outras instituicdes. O seu projeto de educacao € implementado
por meio de um Programa Educative. Desde o inicio o Movimento Escoteiro
tem seu propdsito educative focado em contribuir na "educacéo para a vida”
por meio da aquisicao de conhecimentos. habilidades e atitudes. Passados
mais de cem anos, o propdsito e as caracteristicas essenciais do Escotismo
permanecem, porém, as pessoas, suas necessidades e as circunstancias
mudaram. Com esse objetivo. os Escoteiros do Brasil - SP reconhecem: que
o Programa Educativo € o principal meic para se atingir o propésite do
Movimento Escoteiro, bem come importante instrumento para atrair € reter
jovens; o valor do Programa Educativo como ferramenta que fomenta e
propoe aos jovens processos € espagos de tomada de decisdo, elementos
chave para se atingir o propdsito do Movimento Escoteiro.

Empoderamento Feminino

Esse projeto busca estimular mulheres, sem restricio &s condicoes
socioecondmicas € €tnicas. para atuarem como protagonistas de seu proprio
crescimento, ampliando e auxiliando no reconhecimente de que todas tém
os mesmos direitos que os homens. incluindo os direitos sexuais €
reprodutivos. garantindo que elas possam exercer suas escolhas livres de
discriminagao, facilitando e estimulando a autonomia sobre suas vidas e suas
possibilidades. Através do didlogo scbre empoderamento. as jovens
entendem a importancia de cuidar de si mesmas. melhorando a autoestima e
a forma de se apresentarem ac mundo. Acrescentando também o debate do
exercicio saudével € responsdvel da sexualidade. queremos que os meninos
participem desse processo, percebendo a importéncia do respeito as
mulheres € a conscientizagac de que a relagdo homem e mulher nao € de
competicdo € nem submissao. mas. sim. de equidade e de que € paossivel
aos dois alcangarem posigdes iguais na vida adulta.

Fortalecimento do governo e
da Rede do Vetor Brasil na
crise da Covid-19

A iniciativa consiste em agdes executadas com o objetive de fortalecer
membros da nossa Rede e governos parceiros na resposta & crise da
Covid-19. Elas foram pensadas a partir da premissa de concentrar recursos e
esforcos onde possuimos maior expertise: apoic a governos e fortalecimento

da nossa Rede de profissionais diversos e engajados com a transformacao
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social via setor piblico. As trés acoes implementadas fortaleceram a missao
de apoiar o governo por meio de pessoas durante esse periodo de crise €
abrangeram as mais de 500 pessoas membras da Rede - hoje composta por
50% de mulheres e 35% de pessoas pretas e pardas. As acdes sao: 1) Acao
Emergencial Voluntdria, 2) Wetores Impulsionande Governos; 3)
Fortalecimento da Rede do Vetor Brasil Todas j&@ foram implementadas.
continuarn em curso, tém como plblico-alvo os governos e os participantes
dos nossos programas € focam na demanda per profissionais qualificados
para apoiar a superacao da crise.

Orgdos Piblicos

riiatv  Rewe

Programa Clube do Bem-Te-Vi

O"Clube do Bemn-te-vi” € um programa educativo de transito coordenado &
desenvolvido pela Diretoria de Educacao para o Transito e Fiscalizacao do
Detran.SP. que tem a finalidade de educar para o transito as criancas dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e também criangas matriculadas nas
APAFs.

Projeto Ressocializa

Ao promover este trabalho € possibilitado que seja reconhecida a
potencialidade de cada adolescente rumo a sua evolugao, bem como que a
comunidade usudria deste servico seja beneficiada. As atividades
desenvolvidas pelos adolescentes sao de acordo com o paragrafo Gnico do
art. 117 do ECA. em que sao atribuidas conforme suas aptidoes. Assim os
adolescentes escolhem os setores que fazem parte do projeto para
exercerem as atividades que sdo programas junto a equipe multiprofissional.

Facilitagdo do acesso a Justica
pela universalizacao da coleta
de material biolégico para

Por meic de convénio entre o Instituto de Medicina Social & de Criminologia
de 530 Paulo {(IMESC) e o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo (TJSP),
desenvolveu-se modelo de roting mais simplificado para coleta de material
biolegico (sangue periférico por pungao digital ou células da mucosa bucal

exames de DNA por por swab oral) para pericias de investigagao de vinculo genético (exames de

intermédio do IMESC e TJSP |DNA} Os exames sao utilizados em mediagoes pre-processuais perante os

(CEJUSCs) Centros Judiciarios de Solucées de Conflitos (CEJUSCs). As partes que tém

dividas sobre a existéncia de vinculo familiar entre elas dirigem-se a um
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CEJUSC e tém seu material biolégico coletado por profissional da drea da
salide conveniado com o TJSP. por meio de entidade pablica ou privada.
para prestar servicos no CEJUSC, nos termos da Resolucao CNJ 125/2010, e
capacitado pelo IMESC, em curso de treinamento préprio, acerca dos
procedimentos técnicos de coleta de material bicldgico € da cadeia de
custédia. O IMESC também prové os insumos necessarios para a coleta e
andlise do material. O CEJUSC designa a data para comparecimento das
partes. Mo dia agendado s&o preenchidas as fichas de identificacdo, tomadas
as impressoes digitais e coletado o material. Posteriormente, o TJSP remete o
material via malote para o IMESC o qual processa a andlise, elabora o laudo
e o envia ao CEJUSC no qual as partes foram atendidas. L&, em sessao de
mediacao, as partes sao informadas sobre resultado da pericia, facilitando o
reconhecimento de vinculo genético e a pacificacao familiar através de um
acordo. Havendo acordo e a necessidade de averbagao de vinculo familiar
perante o Registro Civil, e no caso de gratuidade judicidria, o CEJUSC envia
termo de acordo com eficécia de mandado de averbacac ao cartorio de
registro civil respectivo, para anotacao da alteracdo dos vinculos familiares,
ordenando-se remessa de uma via gratuita & residéncia das partes. Com isso
resguardam-se os direitos & as garantias fundamentais dos cidadaos com
maior celeridade.

Grupo de organizagoes
Dimensdo do Projeto

Programa Remama

No infcio de 2013, ao estudar exercicio e cancer, a Dra. Christina May Moran
de Brito, coordenadora médica do Servigo de Reabilitagao do Instituto do
Cancer do Estado de Sao Paulo (ICESP) da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo (FMUSP) se deparou com o movimento
internacional de remo para mulheres com cancer de mama. O movimento
teve inicio no Canadd em 1996 e ja tinha se alastrado para 12 paises (entre
eles, na época: Austrdlia, Itdlia, Nova Zelandia, Singapura. Polonia, Estados
Unidos e Maldsia). cadastrados na International Breast Cancer Paddlers
Commission (IBCPC). Logo, idealizou incluir o Brasil nesta frente. O Servico
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de Reabilitacao do ICESP da FMUSP j& apresentava um programa de
condicionamento fisico supervisionado e a Raia da Universidade de Sao
Paulo (USP) seria ideal para a pratica. Fez contato com a Profa. Linamara
Rizzo Battistella (Professora responsdvel pela Rede de Reabilitacdo da
FMUSP. bem como a Rede de Reabilitacdo Lucy Montoro) e com o Prof.
Carlos Bezerra de Albuguergue, Diretor do Centro de Praticas Esportivas da
Universidade de 580 Paulo {CEPEUSP) e, atualmente. pelo Prof. José Carlos
Simon Farah, responsdvel pelas atividades da Raia da USP, e ambos
prontamente abracaram a ideia & o nome Remama. Em 27 de maio de 2013,
os trés lancaram o Remama. Foi adquirido um remoergdmetro para o Centro
de Reabilitacao do ICESP. para que as pacientes fizessem um preparo no
Centro, sob orientacéo e supervisao dos profissionais de educacdo fisica,
apds liberacio médica fisidtrica e, depois, seriam encaminhadas para os
treinos na Raia. inicialmente no barco-escola e depois nas embarcacbes da
Raia.

Programa de Atencao Especial

O "Programa de Atencao Especial” compée o leque de atuacao do Nicleo de
Apoio Psicopedagdgico - NAP do Centro Universitario FMU e da FIAM FAAM
Centro Universitério e um de seus principais objetivos estd na promogao e
oferta de apoio a jormmada académica de estudantes que apresentam
diagndstico de deficiéncia, transtornos de aprendizagem ou necessidades
educacionais diversas realizada por seus pares (alunos da Pos-Graduacao
em Psicopedagogia & Educacdo Inclusiva, da Graduacao em Psicologia e
Pedagopia). Promowe, portanto, a inclusao, gualidade académica e
permanéncia desses estudantes no ensino superior.
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Agradecemos a participacao de
todes envolvides na terceira
edicao do Selo Municipal de

Direitos Humanos e Diversidade

Contato

Secretaria Municipal de Direitos Humanos smdhcselo@prefeitura.sp.gov

e Cidadania https://lwww.prefeitura.sp.gov.br/ci
R. Libero Badaro, 119 - Sé, Séao Paulo - SP dade/secretarias/direitos_humano
(11) 3113-8000 s/
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