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CONCURSOS

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL DE CONCURSO N° 006/SMDHC/2014

PROCESSO N. 2014-0.007.844-6

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cida-
dania, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo,
por meio do Grupo de Trabalho Intersecretarial de Educacao
em Direitos Humanos (D.0.M. 10.05.2013, Portaria 003/2013/
SMDHC-SME), no cumprimento de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO o regulamento abaixo que é parte integrante
deste Edital e estabelece normas especificas para abertura de
inscri¢bes e realizacdo do Il Prémio Municipal de Educacdo
em Direitos Humanos - 2014, que tem por objetivo incentivar,
promover e colaborar para o fortalecimento da educagéo em
direitos humanos na rede municipal de ensino.

O Prémio Municipal de Educagdo em Direitos Humanos
ocorre anualmente na cidade de Sdo Paulo, e, em 2014, a
cerimdnia de Premiacao dos vencedores acontecera durante as
atividades previstas para o “Festival dos Direitos Humanos”, de
08 a 14 de dezembro de 2014. A politica publica de educagdo
em direitos humanos no Municipio de Sao Paulo, através da
consolidagdo anual da experiéncia do Prémio, procura exercer
um papel formativo junto a educadores e escolas, incentivan-
do projetos e fortalecendo a cultura de cidadania e direitos
humanos na Rede Municipal de Ensino, premiando Unidades
Escolares, Educadores e Estudantes.

O Prémio tera a funcdo ndo somente de incentivo e es-
timulo aos protagonistas da cultura de protecdo aos direitos
humanos, mas também permitira as Secretarias parceiras no
desenvolvimento do projeto, Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania e Secretaria Municipal de Educacao,
conhecer e verificar o grau de desenvolvimento de projetos
de Educacdo em Direitos Humanos em realizagdo, além de
identificar e diagnosticar a forma pela qual se tem expressado
a Educacdo em Direitos Humanos, por suas multiplas lingua-
gens e possibilidades, dentro na Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Sao Paulo, valorizando-se a educacéo publica de
qualidade, voltada para a formagéo em cidadania.

As inscricdes serdo recebidas pelo site da Secretaria
Municipal de Educacéo, sendo necessario preencher o for-
mulério de inscricdo, enviar documentos e apresentar o
relato de experiéncia no periodo de 15 de julho de 2014
a 15 de setembro de 2014.

REGULAMENTO DO PREMIO MUNICIPAL DE
EDUCAgi\O EM DIREITOS HUMANOS 2014.

Prémio Municipal de Educacdo em Direitos Humanos
-2014

Capitulo |

DO PREMIO

Art. 1° O Prémio Municipal de Educacdo em Direitos Hu-
manos é uma iniciativa conjunta da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania e da Secretaria Municipal de
Educacéo, realizada por meio das atividades do Grupo de
Trabalho Intersecretarial de Educacdo em Direitos Humanos,
instituido pela Portaria n. 003/2013 SMDHC-SME.

Art. 2° O Prémio Municipal de Educacdo em Direitos Hu-
manos tem como objetivo identificar, reconhecer, divulgar e
incentivar experiéncias educacionais que promovam a cultura
dos direitos humanos, em seu largo espectro de temas, na rede
municipal de ensino.

Art. 3° O Prémio Municipal de Educacdo em Direitos Hu-
manos ocorre anualmente, e tem cunho cultural e educacional,
procurando promover e estimular a acumulagéo de iniciativas
valiosas de afirmacéo da cultura dos direitos humanos.

Capitulo Il

DA ABRANGENCIA E CATEGORIAS

Art. 4° O Prémio Municipal de Educacdo em Direitos Huma-
nos é de abrangéncia municipal.

Art. 5° O Prémio Municipal de Educacdo em Direitos Huma-
nos sera concedido nas seguintes categorias:

| - Categoria 01 — Unidades Educacionais.

Il - Categoria 02 — Professores.

Il - Categoria 03 — Estudantes.

IV — Categoria 04 — Grémios Estudantis.

§ 1° Na Categoria 01, o trabalho inscrito podera abranger
as experiéncias de fortalecimento da rede de protegéo social,
incorporacao da transversalidade da Educacdo em Direitos
Humanos nos projetos politico-pedagdgicos das escolas, acbes
pedagogicas de Educacdo em Direitos Humanos protagonizadas
pela Unidade Educacional como um todo, incluidos os gestores,
os educadores, os estudantes, a comunidade, as liderancas e a
sociedade.

§ 2° Os trabalhos inscritos na Categoria 01 poderdo abor-
dar a experiéncia da escola no campo da gestdo democratica,
enfatizando a estruturacdo e o funcionamento do Conselho
de Escola e a participacdo da comunidade nas deliberacoes da
unidade educacional

§ 3° Podem inscrever-se na Categoria 01 as Unidades
Educacionais vinculadas a Secretaria Municipal de Educacéo
de Sao Paulo.

§ 4° Na Categoria 02, o trabalho inscrito podera abranger
iniciativas individualizadas ou coletivas de acdes pedagdgicas,
tais como desenvolvimento de material pedagdgico, produgéo
de video educativo, reformulacdo de contetido programatico,
mobilizacdo comunitaria, projeto escolar, organizacdo de cine-
debate, organizacdo de evento, publicacdo de estudos e pesqui-
sas, formagdo pés-graduada.

§ 5° Podem inscrever-se na Categoria 02 os Professores da
Rede Municipal de Ensino.

§ 6° Na Categoria 03, o trabalho inscrito, individual ou
coletivo, podera abranger experiéncias de direitos humanos
desenvolvidas com a comunidade escolar, além de trabalhos
comunitarios e associativos, trabalhos escolares tematicos,
producdes textuais, desenhos, blogs, radios comunitarias e
comunidades virtuais, murais, campanhas, com énfase nos
Trabalhos Colaborativos de Autoria — TCA para os estudantes
do final do Ciclo Autoral.

§ 7° Podem inscrever-se na Categoria 03 os Estudantes,
nao importando a idade, 0 ano ou a série escolar, desde que
regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino, e que
tenham desenvolvido atividades/ ades de direitos humanos na
sua unidade educacional e/ou comunidade.

§ 8° Na Categoria 04, o trabalho inscrito podera abranger
experiéncias de criagdo e consolidagdo de Grémios Estudan-
tis, bem como suas atividades desenvolvidas, considerando
projetos de participacdo politica, projetos de aprimoramento
do convivio escolar, projetos comunitarios, projetos culturais,
literarios, musicais e artisticos que estimulem a autonomia e o
protagonismo dos estudantes e o convivio integral na escola,
através da cidadania e dos direitos humanos.

§ 9° Podem inscrever-se na Categoria 04 os Grémios Es-
tudantis reconhecidos pelo Conselho Escolar, o que podera ser
comprovado mediante apresentacdo de copia da ata, declara-
¢do da Unidade Escolar ou documento equivalente.

§ 10° A Comissdo de representantes designada pela
SMDHC e SME para o julgamento do Il Prémio podera outor-
gar no maximo 01 “Mencdo Honrosa” para cada uma das
Categorias.

Capitulo 1l

DOS PROCEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

Art. 6° Poderao participar do Prémio Municipal de Educa-
¢ao em Direitos Humanos, Unidades Educacionais, Professores,
Estudantes e Grémios Estudantis.

Art. 7° As Unidades Educacionais, os Professores, os Estu-
dantes e os Grémios Estudantis poderdo inscrever trabalhos
desenvolvidos isoladamente ou em parceria com outras institui-
¢es ou organizacdes da sociedade civil.

Art. 8° Os Conselhos Escolares poderdo inscrever trabalhos
por meio da instituicdo a que estejam vinculados.

Art. 9° Serdo aceitos apenas os trabalhos que tenham sido
executados ao longo do ano de 2013, bem como os trabalhos
que estejam sendo executados ao longo do ano de 2014 nas
Unidades Escolares do Municipio de S&o Paulo.

§1°. As inscricdes estarao abertas apenas para projetos
executados e concluidos em 2013, bem como para projetos que
estejam sendo desenvolvidos ao longo do ano de 2014, estejam
ou ndo as atividades encerradas.

§ 2°. Os projetos que receberam prémios de 1°., 2°. e 3°.
lugares, em qualquer Categoria, no | Prémio Municipal de Edu-
cagdo em Direitos Humanos, em 2013, ndo poderao se inscrever
novamente. Os projetos que foram inscritos em 2013, mas que
nao foram premiados ou receberam mengdes honrosas, pode-
rdo se inscrever novamente, desde que tenham sido executados
ao longo do ano de 2013.

§ 3°. Se necessario, o periodo de execucdo do trabalho de-
vera ser comprovado por meio de documentos formais, datados
e assinados, ou por prova testemunhal, conforme decisao da
Comissao Organizadora.

Art. 10° A cada pessoa juridica/ fisica é permitido inscrever
mais de 01 (um) trabalho por Categoria, desde que sejam inicia-
tivas ou experiéncias diferentes.

Art. 11 Todos os trabalhos apresentados, inclusive os de-
senvolvidos em parceria ou por coletivos da comunidade esco-
lar, deverdo ser inscritos pela Unidade Educacional, relacionan-
do as demais instituicdes parceiras.

§ 1° No formulario de inscricdo, deverdo constar:
nome; endereco; telefone de contato do(a) coordenador(a) /
interlocutor(a) do trabalho; e-mail; Nome do responsavel Legal;
Cargo/ Funcao; Documento do Responsavel Legal; Unidade Edu-
cacional; Enderego da Escola; Telefone da Escola; Titulo o traba-
Iho; Resumo do projeto; Parceiros do projeto; Diretoria Regional
de Ensino onde o projeto foi executado; Ano de realizagdo do
projeto; Endereco pessoal completo.

§ 2° Os projetos inscritos nas Categorias | e Il deverao vir
seguidos dos seguintes documentos, sob pena de nulidade das
inscri¢des: Copia do RG; Copia do CPF; Copia do Comprovante
de Residéncia; Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;
Comprovante de Consulta de Regularidade junto ao CADIN Mu-
nicipal; Comprovante do PIS; Comprovante de conta bancaria
aberta no Banco do Brasil; Declaracéo de Concesséo de Direitos
Autorais assinada; Autorizacdo de Uso de Imagem para efeito
de eventuais gravagdes e filmagens institucionais.

§ 3° Os projetos inscritos na Categoria Il deverdo vir
seguidos dos seguintes documentos, sob pena de nulidade das
inscri¢des: Copia do RG; Copia do Comprovante de Residéncia;
Declaracdo de Concesséo de Direitos Autorais assinada; Autori-
zagdo de Uso de Imagem para efeito de eventuais gravacdes e
filmagens institucionais.

§ 4° Os projetos inscritos na Categoria IV deverdo vir
seguidos dos seguintes documentos, sob pena de nulidade
das inscricdes: copia da ata, declaracdo da Unidade Escolar ou
documento equivalente; Copia do RG; Cdpia do Comprovante
de Residéncia; Declaragdo de Concesséo de Direitos Autorais
assinada; Autorizacdo de Uso de Imagem para efeito de eventu-
ais gravagdes e filmagens institucionais.

Art. 12 As inscricdes deverdo ser feitas no periodo entre 15
de julho de 2014 e 15 de setembro de 2014.

§ 1° As inscricdes sdo gratuitas e serdo feitas por meio de
formulario disponivel no site da Prefeitura de S&o Paulo, através
da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° Sera considerada como data da inscricdo a data do
envio pela internet.

§ 3° Nao serdo aceitas inscricdes apos o prazo estipulado
no caput deste artigo.

§ 4° A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por
inscrigdes ndo recebidas no prazo previsto no art. 12, por mo-
tivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica-
¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem as inscrigges.

§ 5°. Os custos de inscricdo e submissao de trabalhos corre-
rdo as expensas dos interessados.

Art. 13 N&o serdo aceitos formularios de inscricdo e traba-
Ihos, enviados por fax ou entregues pessoalmente.

Capitulo IV

DA APRESENTACAO DO TRABALHO

Art. 14 O trabalho devera ser digitado em fonte tamanho
12, do tipo Arial, com espacamento de 1,5 entre as linhas, em
folha de papel tamanho A4 e devera conter no minimo 5 (cinco)
e no maximo 10 (dez) paginas, excluindo a folha de rosto, o
sumario e a pagina de apresentacao.

Art. 15 O trabalho devera ser entregue como relato de
experiéncia, contemplando os seguintes aspectos:

I. Ficha de inscricdo preenchida, conforme formulario vir-
tual.

II. Justificativa (breve descricdo do contexto e da unidade
escolar vinculada, a significagdo do projeto na Diretoria Regio-
nal de Ensino, publico alvo, envolvimento de alunos/as, familia,
sociedade, quando for o caso);

IIl. Metodologia (como o trabalho foi desenvolvido — o
“passo a passo”);

IV. Potencial de impacto (que mudancas almeja);

V. Perspectivas de continuidade e sustentabilidade do
trabalho.

Paragrafo Unico. Além do envio do trabalho estruturado,
conforme orientagdo contida no caput deste artigo e demais
incisos, poderdo ser enviados materiais como impressos, fotos,
registros de eventos, videos, gravagdes e outras midias, desde
que acompanhem o formulario e caibam nas especificagdes
de envio detalhadas no art. 14. Os materiais somente serdo
recebidos no momento das inscricdes, ou a pedido da Comissao
Organizadora.

Capitulo V

DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 16 Serdo 3 (trés) etapas consecutivas de selegdo:

I. 12, Etapa: O(a) coordenador(a) do Grupo de Trabalho
Intersecretarial de Educacdo em Direitos Humanos sera o coor-
denador da pré-selecao dos trabalhos inscritos, responsabilizan-
do-se pela verificacao da estrita compatibilidade dos trabalhos
com as normas estabelecidas neste regulamento.

II. 2°. Etapa: Os trabalhos selecionados na primeira etapa
serdo encaminhados para a Comissdo Organizadora, com-
posta por membros do Grupo de Trabalho Intersecretarial de
Educacdo em Direitos Humanos, que se reunira em sessao
extraordinaria para fins de avaliacdo da regularidade formal
dos projetos inscritos.

Ill. 3% Etapa: A Comissao Julgadora do Prémio, composta
por membros especialistas designados pela Comissao Organiza-
dora, decidira entre os 3 (trés) trabalhos finalistas em cada uma
das 4 (quatro) Categorias, entre os quais saira o/a vencedor/a,
o/a segundo/a colocado/a e o/a terceiro/a colocado/a, ficando
facultada a indicacdo de 01 (uma) “Mencdo Honrosa” por
Categoria.

§ 1° Os/as participantes enviardo, quando solicitados, por
via postal, com carta registrada ou por Sedex, copias de docu-
mentacdo ou materiais que comprovem o relato de experiéncia
(fotos, videos, producdo escrita etc.).

§2° Cada finalista, pessoalmente, ou através de represen-
tantes legais, devera assinar o TERMO DE ASSUNCAO DE RES-
PONSABILIDADE e/ou TERMO DE AUTORIZACAO DE PARTICI-
PACAO EM CONCURSO das fotos e videos (caso haja esse tipo
de registro). Em caso de criangas e adolescentes, o responsavel
legal assinara o documento. A critério da Comissdo Julgadora
do Prémio, poderdo ser realizadas visitas in loco as instituicdes
ou locais de execucdo de algum trabalho, podendo, inclusive,
serem gravadas imagens nessa ocasiao.

Art. 17 A Comissao Julgadora sera constituida por persona-
lidades nacionais ou individuos com notério servico prestado a
causa da educacdo e da educagdo em direitos humanos em Séo
Paulo e no Brasil, indicados pela Comissdo Organizadora.

§ 1° A Comisséo Julgadora se reunira em sesséo Unica para
deliberar sobre o contetdo e o mérito dos projetos inscritos,
sendo-lhes vedada a identificagdo individualizada e nominal
dos projetos.

§ 2° A Comissao Julgadora néo podera atribuir prémios por
empates em 1°. 2°. e 3°. lugares das 04 Categorias do Prémio.

§ 3° A Comissdo Julgadora podera atribuir apenas 01 (uma)
Menc&o Honrosa por Categoria de premiag&o.

§ 4° As decisdes da Comissao Julgadora sdo soberanas e
nao serdo passiveis de recursos ou impugnagdes.

Art. 18 Serdo considerados os critérios abaixo, em carater
concomitante e ndo hierarquico, para a avaliacéo, o julgamento
e selecdo dos trabalhos:

I. impacto local/regional/nacional;

Il. relevancia social do trabalho;

II. criatividade e originalidade;

IV. uso de novas midias;

V. envolvimento de estudantes e da comunidade escolar na
concepgao e execucao do trabalho;

VI. coeréncia entre os objetivos e os resultados esperados/
alcancados;

VII. pertinéncia da acdo desenvolvida com as caracteristicas
do publico a que se destina;

VIIl. adequacdo do trabalho a faixa etéria do publico-alvo,
quando couber;

IX. gestdo democratica na escola;

X. longevidade e sustentabilidade institucional do trabalho;

XI. articulacdo com outros parceiros, instituicdes ou organi-
zagGes da sociedade civil;

XII. potencial de replicabilidade;

XIll. articulagdo com ensino/ aprendizagem.

Capitulo VI

DA PREMIACAO E SOLENIDADE

Art. 19 A premiacao terd carater educativo e cultural,
consistindo na doacdo de um kit de livros relativos as tematicas
de direitos humanos, na concessao de certificado, no convite a
apresentagdo do trabalho em eventos promovidos pelas Secre-
tarias envolvidas, na publicacdo do trabalho e na remuneragéo
de acordo com a Categoria.

§ 1° O/a primeiro/a colocado/a da Categoria 01 recebera o
prémio no valor de R$ 6.000,00; o/a segundo/a colocado/a da
Categoria 01 recebera o prémio no valor de R$ 4.000,00; o/a
terceiro/a colocado/a da Categoria 01 recebera o prémio no
valor de R$ 2.000,00.

§ 2° O/a primeiro/a colocado/a da Categoria 02 recebera o
prémio no valor de R$ 5.000,00; o/a segundo/a colocado/a da
Categoria 02 recebera o prémio no valor de R$ 3.000,00; o/a
terceiro/a colocado/a da Categoria 02 receberd o prémio no
valor de R$ 1.500,00.

§ 3° O/a primeiro/a colocado/a da Categoria 03 recebera o
prémio no valor de R$ 4.000,00; o/a segundo/a colocado/a da
Categoria 03 recebera o prémio no valor de R$ 2.000,00; o/a
terceiro/a colocado/a da Categoria 03 receberd o prémio no
valor de R$ 1.000,00.

§ 4° Ofa primeiro/a colocado/a da Categoria 04 recebera o
prémio no valor de R$ 3.000,00; o/a segundo/a colocado/a da
Categoria 03 recebera o prémio no valor de R$ 1.000,00; o/a
terceiro/a colocado/a da Categoria 03 receberd o prémio no
valor de R$ 800,00.

§ 5° Os indicados da Mencdo Honrosa receberdo certifi-
cado.

§ 6° Mesmo que concorra com mais de um trabalho, uma
instituicdo ndo sera duplamente premiada.

§ 7° Sobre o valor do prémio estipulado no caput deste
Artigo incidirdo os impostos e demais taxas previstas em lei.

Art. 20 Os prémios em dinheiro pagos a pessoas fisicas e/
ou juridicas vencedoras deverdo ser utilizados na continuidade
dos trabalhos ou em atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O prémio sera pago em até 3 (trés) meses
apos a solenidade de premiagdo, desde que haja regularidade
documental e comprovagéo de todas exigéncias administrativas
cabiveis, conforme relacdo de documentos exigida pela Admi-
nistracao Publica. Em caso de pessoa juridica, o pagamento do
prémio esta condicionado a apresentacdo de documentos que
demonstrem a regularidade fiscal e trabalhista da instituicdo
e que comprovem sua constituicdo formal. Em caso de pessoa
fisica, os representantes legais deverao se habilitar em nome da
crianga e/ou do(a) adolescente.

Art. 21 A relagdo de nomes de unidades escolares, edu-
cadores, estudantes e grémios estudantis, com o resultado da
selecdo, indicando os 12 (doze) trabalhos finalistas de cada
Categoria, e respectivas mencdes honrosas, sera anunciada
no més de dezembro de 2014, através do site da Secretaria
Municipal de Educagdo e da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania.

Art. 22 Os nomes dos/as 1°, 2°. e 3°. colocados/as de cada
Categoria, e respectivas Mengdes Honrosas, serdo divulgados
na cerimonia de entrega do Prémio Municipal de Educacdo em
Direitos Humanos.

Art. 23 A cerimdnia de premiagdo de 2014 ocorrera em
solenidade com data e local a serem definidos pela Comisséo
Organizadora, ao longo das atividades do Festival de Direitos
Humanos.

Capitulo VII

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 24 A Comisséo Julgadora podera decidir por ndo
premiar, em uma ou mais categorias do Prémio, caso néo haja
trabalhos que atendam aos critérios estabelecidos no presente
regulamento.

Art. 25 Os trabalhos apresentados deverdo obedecer ao
disposto na Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, cabendo
ao proponente apresentar declaragdo de que é titular legitimo
do direito autoral patrimonial sobre o projeto inscrito, podendo
dele dispor a qualquer titulo, inclusive na realizacdo de cesséo
de direitos autorais para o uso dos organizadores.

Art. 26 Ao se inscreverem, os(as) participantes autorizam
automaticamente a Comissdo Organizadora a utilizar, editar,
publicar e reproduzir por meio de jornais, revistas, televisao, ra-
dio e internet, sites e blogs, imagens, contetidos e qualquer in-
formacéo contida no trabalho, sem restricdo de espécie alguma.

Art. 27 A participagdo no Prémio Municipal de Educacdo
em Direitos Humanos esta condicionada a cesséo dos direitos
autorais dos trabalhos apresentados 8 SMDHC e a SME.

Paragrafo tnico: Os vencedores poderdo ser convocados a
apresentar seus trabalhos gratuitamente em eventos de divul-
gagdo do Prémio, tendo custeado somente seu deslocamento,
hospedagem e alimentacao.

Art. 28 A relacdo completa dos trabalhos inscritos sera
disponibilizada para consulta no site da Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 29 Os materiais solicitados pela Comissao Organiza-
dora néo serdo devolvidos. Cabera a Comissdo Organizadora a
decisdo acerca de seu arquivamento ou destruicdo.

Art. 30 A participacdo no Prémio Municipal de Educagao
em Direitos Humanos esta condicionada a aceitagdo irrestrita
deste regulamento.

Art. 31 A recusa ao recebimento do valor pago no Prémio
Municipal de Educacdo em Direitos Humanos ficara caracteri-
zada por escrito pelo(a) beneficiado(a), ou por sua omissdo em
receber o que lhe for atribuido, apds completados 60 (sessenta)
dias decorridos da data da publicacdo da concessao.

Art. 32 A escolha das instituicGes selecionadas e premiadas,
dos(as) selecionadores(as) e dos(as) jurados(as), assim como a
decisdo de casos omissos neste regulamento, serdo de respon-
sabilidade da Comisséo Organizadora.

Art. 33 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Prémio Municipal de Educacdo em
Direitos Humanos.

Art. 34 Fica eleito o foro da Fazenda Piblica de Sao Paulo
para dirimir conflitos relativos ao presente regulamento e sua
respectiva premiagao.

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR -
DESS-G

NUCLEO DE INGRESSO-NI

ASSUNTO-EXAME MEDICO ADMISSIONAL

0 candidato abaixo relacionado deverd comparecer ao
DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR - DESS-, sito & Praca
do Patriarca, 100, 1° andar, dia 25/03/2014 as 9 horas para con-
tinuidade exames médicos admissionais o ndo comparecimento
configurara abandono de exames
NOME
ALTAIR GONGALVES DE MACEDO

NUCLEO DE INGRESSO-NI

ASSUNTO-EXAME MEDICO ADMISSIONAL

A candidata abaixo relacionada devera comparecer ao
DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR - DESS-, sito a Praca
Patriarca, 100, 1° andar, no horario de 9 as 13 horas para tratar
de assunto referente ao exame médico pré-admissional em
grau de RECURSO. Pelo ndo comparecimento no prazo de 03
(trés) dias uteis a partir da data da dltima publicagdo, a mesma
sera enquadrada nos paragrafos 2° e 3° do Artigo 7° do Decreto
41.285/01, publicado no DOM de 25.10.01, ou seja, sera confi-
gurado o ABANDONO DE EXAMES.
NOME FUNGO RG
LUCIANA DA SILVA PEI 29.578.568-8

NUCLEO DE INGRESSO-NI

ASSUNTO-EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os candidatos abaixo relacionados deverdo comparecer ao
DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR - DESS-, sito & Praca
Patriarca, 100, 1° andar, no horario de 9 as 13 horas para tratar
de assunto referente ao exame médico pré-admissional . Pelo
ndo comparecimento no prazo de 03 (trés) dias Gteis a partir da
data da dltima publicacdo, os mesmos serdo enquadrados nos
paragrafos 2° e 3° do Artigo 7° do Decreto 41.285/01, publicado
no DOM de 25.10.01, ou seja, sera configurado o ABANDONO
DE EXAMES.

FUNGRO RG
AG.APOIO/MOTORISTA 15.103.939-2

NOME FUNGAO R6
ANDREIA LARA SOBRINHO ] 101409209
ANDREIA RIBEIRO DE ARAUJO PEIEER 343501119
CELIA FERRERA SHINYA SEC. ESCOLA 101505723
ELIZETE SALVIANO NEVES BISCANO PEIEEF 26.865.6642
ERICA COZZUB0 DOMINGUES PEIEER 261805253
ERICA CRISTINA UCHOA ROSSETO PEIEEF 30007268

MARIA DAS MERCES PEREIRA DE CASTRO PEI 12.880.709-X
MARIA DA GLORIA VIEIRA DE SOUZA PEIEEFI 8.057.818-4
MARIA LUIZA GONCALVES DA SILVA AUX ENFERMAGEM 24.299.467-2
SILVIA APARECIDA DE TOLEDO CRUZ PEI 18.147.524-8
ZAIRA MARIA FERREIRA DA SILVA PEI 8.094.223-4

EDUCACAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
FREGUESIA / BRASILANDIA

PRORROGACAO DE PRAZO PARA POSSE

Defiro o pedido de prorrogagéo de prazo para posse for-
mulado pela requerente RITA SOLANGE SOARES PACHECO DA
SILVA, no cargo de Professor de Educacdo Infantil nos termos
do parégrafo 1°, do artigo 125 da Lei 14.660/07.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAMPO LIMPO

PEDIDO DE PRORROGACI:\O DE POSSE

DEFIRO o pedido de Prorrogacdo de Posse, no cargo de
Professor de Ensino Fundamental Il e Médio,nos termos do
paragrafo 1°, do artigo 125 da Lei 14.660/07 de:
Nome RG
Rita de Cassia Gomes da Silva 38763471

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE
GESTAQ DE TALENTOS

A Comissao de Concursos do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM torna pablica a relacdo dos candidatos
inscritos, bem como a classificagdo final do Processo Seletivo
para preenchimento de vagas na categoria profissional de
Médico na especialidade de Clinico Geral para o Pronto Socorro
de Adultos (J=12hs).

NOME DOCUMENTO  NOTA  CLASS.FINAL
JAMILTON DE MEDEIROS EDUARDO 200673176 0,00 1
CARINA GUO 202674206 0,00 2

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia 0til, para
eventual interposicdo de recurso. O recurso devidamente
fundamentado, constando nome do candidato e emprego
a qual concorre, devera ser dirigido a Superintendente do
HSPM, protocolado no Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, das 8h30 as 15h, sito a Rua Castro Alves n° 151,
Aclimacao.

A Comissao de Concursos do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM torna publica a relacdo dos candidatos ins-
critos, bem como a classificagdo final do Processo Seletivo para
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