REGIMENTO INTERNO

Conselho Municipal de Politicas Publicas de Drogas e Alcool do
Municipio de Sao Paulo
COMUDA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Politicas de Drogas e Alcool do Municipio de Sao
Paulo (COMUDA) tem como atribuicdo promover o dialogo, a reflexdo critica e a
articulagdo das politicas publicas de substancias psicoativas do municipio de Sao
Paulo, integrando o Sistema Nacional de Prevengao, Fiscalizagdo e Repressdo ao
trafico ilicito.

Sendo assim, ao COMUDA cabe:

§ 1° - Promover o debate Etico-Cientifico sobre as agdes desenvolvidas frente ao
fendbmeno da Dependéncia de drogas, facilitar o didlogo multidisciplinar entre
protagonistas e fortalecer a perspectiva humana dentro da questéo.

§ 2° Formular, analisar, monitorar e contribuir para o desenvolvimento de politicas
publicas sobre as substancias psicoativas na cidade de Sao Paulo, além de avaliar as
iniciativas ja existentes.

§ 3° - O COMUDA devera avaliar, periodicamente, a conjuntura municipal, mantendo
atualizados o(a) Prefeito(a) e a Camara Municipal quanto ao resultado de suas agdes.

§ 4° - O COMUDA permanecera em constante didlogo com a Secretaria Nacional de
Politicas sobre Drogas — SENAD e o Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas -
CONED

§ 5° - Em cumprimento a Lei Municipal n°® 13.321 de 06 de fevereiro de 2002, que
institui o COMUDA, considera-se:

| — fomentar acbes relacionadas a prevencao do uso problematico de substancias
psicoativas, a reinsergao social, a reabilitagdo psicossocial como principios de atuagao;
Il — reducdo de riscos e danos como um conjunto de acgdes relacionado ao apoio e
tratamento do individuo que faz uso de substancias psicoativas.



Art. 2 ° Compete ao Conselho Municipal de Politicas Publicas de Drogas e Alcool:

| — propor, avaliar e acompanhar as politicas publicas municipais relacionadas a
prevencao e ao uso de substancias psicoativas;

Il — avaliar e estimular os programas municipais:

a) de informagao e prevengao sobre o0 uso de substancias psicoativas;

b) de acompanhamento da RAPS (Rede de Atenc&o Psicossocial);

c) que estimulem o protagonismo do individuo;

d) de formacado dos(as) trabalhadores(as) para otimizar as praticas de atendimento a
populacéo;

€) que preconizem os parametros da redugéo de riscos e danos;

f) de geracao de renda;

g) de garantia de beneficios sociais aos usuarios de substancias psicoativas;

[l — acompanhar e contribuir com estudos e pesquisas técnico—cientificas sobre
substancias psicoativas para aperfeicoamento de politicas publicas;

IV — avaliar as possibilidades de acordos e convénios de interesse para a
implementacao da politica municipal;

V - monitorar e avaliar, sempre que possivel, projetos de lei relacionados a tematica de
substancias psicoativas;

VI - propor a(o) Prefeito(a) e as demais autoridades competentes medidas para
alcancgar seus objetivos legais.

CAPITULO i
DA COMPOSIGAO

Art. 3°. O COMUDA tem a seguinte composigao:

| — designados pelo(a) Prefeito(a) Municipal:

a) um(a) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

) um(a) representante da Secretaria Municipal de Saude;

) um(a) representante da Secretaria de Assisténcia Social,

d) um(a) representante da Secretaria de Esportes, Lazer e Recreagéo;
) um(a) representante da Secretaria de Cultura;

f) um(a) representante da Secretaria dos Negocios Juridicos;

g) um(a) representante da Guarda Civil Metropolitana.

Il - designados pelo Presidente da Camara Municipal:

a) um(a) representante da Comissao Permanente de Saude, Promog¢do Social e
Trabalho;

b) um(a) representante da Comissao Extraordinaria Permanente de Defesa dos Direitos
Humanos e Cidadania;

c) um(a) representante da Comissao Extraordinaria Permanente da Juventude;



d) um(a) representante da Comissdo Extraordinaria Permanente da Crianga e do
Adolescente.

lll - A convite do Prefeito:

a) quatro representantes indicados pelas organizagdes ndo-governamentais destinadas
a prevengao do uso indevido de drogas, alcool e substancias que causem dependéncia
fisica ou psiquica, tratamento, recuperacgao e reinser¢ao social de dependentes;

b) um(a) representante dos veiculos de comunicagdo com sede no Municipio, indicado
pelas entidades de classe;

c) um(a) representante dos empresarios do Municipio, indicado pelas entidades de
classe;

d) dois representantes da comunidade cientifico-académica, de notério saber nas areas
de atribuicbes do Conselho;

e) um(a) representante do Conselho Regional de Medicina;

f) um(a) representante do Conselho Regional de Psicologia;

g) um(a) representante do Conselho Regional de Farmacia

h) um(a) representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢ao de Sao Paulo;

i) trés representantes do Governo Estadual, indicados preferencialmente pelas
Secretarias Estaduais de Educacao, Saude e Seguranga Publica;

Paragrafo unico - As entidades mencionadas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso lII,
indicardo seus/suas representantes por meio de listas, das quais constardo os nomes
dos(as) respectivos(as) suplentes.

Art. 4° - O mandato do(a) conselheiro € de 2 (dois) anos permitida a reconducgao.

§ 1° - No caso de perda ou desisténcia do mandato do titular, seu suplente o substituira
automaticamente, até o fim do biénio correspondente, na condicdo de conselheiro
efetivo.

§ 2° - Cabe ao Presidente solicitar a designag¢ao de outro suplente.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° - Sao Orgéos do COMUDA

| — Plenario

Il — Secretaria-Executiva;

[l — Comissdes Tematicas.

§ 1° - O Plenario, 6rgao maximo do COMUDA, é constituido pela totalidade dos seus
membros e sera presidido pelo seu Presidente.



§ 2° - A Secretaria Executiva € composta por um(a) Presidente, um(a) Vice-Presidente,
um(a) 1° Secretario(a) e um(a) 2° Secretario;
§ 3° - As comissdes tematicas serdo criadas e aprovadas em Plenario.

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 6° - Ao Plenario, 6rgao soberano e deliberativo do COMUDA, compete:

| - Exercer as fun¢des discriminadas no art. 2° desse regimento,

II - Aprovar o Regimento Interno, as propostas, programas e planos, a partir dos
encaminhamentos provenientes das Reunides Ordinarias e Extraordinarias e das
Comissbes Tematicas;

[l — Eleger conselheiros(as) que ocupardo os cargos nao remunerados da Secretaria
Executiva do Conselho

IV — Aprovar a criagao das Comissdes Tematicas;

V — Aprovar um plano anual, referente ao ano subsequente, de aplicagao dos recursos
oriundos de destaque orgcamentario proveniente da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania;

VI — atuar no sentido de concretizar os objetivos do COMUDA;

DAS REUNIOES PLENARIAS

Art. 7° - As reunides plenarias deverao deliberar sobre os itens constantes na Pauta de
Convocagéo.

§1° As decisdes serao tomadas por maioria simples de votos dentre a totalidade dos
conselheiros presentes, excetuando-se os casos do artigo 9° desse regimento;

§2° Havendo empate, cabera ao presidente do conselho o exercicio do voto de
qualidade.

Art. 8° - As deliberacdes do Conselho serdo tomadas por dois tergos da totalidade de
seus membros para:

a) aprovacgao e modificagdo do Regimento Interno;

b) aprovacao da prestacéo de contas da gestéo finda

Art. 9° - O Regimento Interno podera ser modificado por proposta de, no minimo, dois
tercos dos membros do Conselho, ou por meio de proposta da Secretaria-Executiva do
COMUDA em exercicio, referendada pela maioria absoluta dos Conselheiros.



Art. 10° - As reunides ordinarias do Plenario ocorrerdo com periodicidade mensal,
sendo convocadas pelo(a) 1° Secretario(a), garantindo-se a convocagéo de todos(as)
os(as) conselheiros(as).

Paragrafo unico — Os(as) Conselheiros(as) serdo avisados das reunides plenarias
ordinarias com antecedéncia minima de sete dias para reunides ordinarias.

Art. 11 - As reunibes extraordinarias serdo convocadas de acordo com juizo de
necessidade da Secretaria-Executiva ou por meio de solicitagdo de um terco do total de
membros do COMUDA.

Paragrafo unico: As reunibes extraordinarias serdo convocadas com, no minimo, 72
horas de antecedéncia, cabendo ao conselho deliberar tdo somente sobre os assuntos
que motivaram a convocagao.

Art. 12 - As atas das sessdes ordinarias e extraordinarias devem ser disponibilizadas
aos conselheiros em até 15 dias ap6s a realizagdo da reunido a que se referem,
contados a partir do primeiro dia util subsequente.

§1° Faculta-se aos(as) conselheiros(as) o prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas
a partir da data de disponibilizagdo das atas, para proposicao de eventuais alteragdes
no documento.

§2 Uma vez disponibilizada, decorrido o prazo de 72 horas, ndo havendo dissenso em
relagdo ao seu conteudo, a ata sera considerada aprovada, e sera disponibilizada em
até 72 (setenta e duas horas) na pagina eletrbnica do COMUDA e da Secretaria da
qual é vinculado.

§3° Nao havendo consenso em relagdo as alteragdes, as atas serdo submetidas a
apreciacao na sessao ordinaria imediatamente posterior a realizagdo da reunido a que
se referem;

§4° Uma vez aprovadas, as atas devem ser publicadas em Diario Oficial do Municipio
(DOM) e na pagina eletronica do COMUDA no prazo maximo de 72 (setenta e duras)
horas.

§4° A pagina eletrénica propria do COMUDA devera conter informagdes que permitam
o amplo acompanhamento e controle das suas atividades pela sociedade, sendo
divulgadas, no minimo, data, horario e local das reunides e informacdes atualizadas
sobre seus membros titulares e suplentes.

Art. 13 - O ndo comparecimento injustificado a trés reuniées ordinarias consecutivas ou
a cinco reunides, ordinarias ou extraordinarias, alternadamente, durante o periodo de
um ano, implicara na dispensa do(a) Conselheiro(a) do COMUDA.

Paragrafo Unico: Uma vez constatada a situacdo descrita no caput, cabera a
Secretaria-Executiva encaminhar o pedido de dispensa do(a) Conselheiro(a) e
solicitagcdo de nomeacdao do novo(a) representante ao(a) Prefeito(a) ou ao(a)
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo.



SECAO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 14 — A Secretaria-Executiva do COMUDA ¢é composta pela Presidéncia, Vice-
Presidéncia, 1° Secretario(a) e 2° Secretario(a)

DA PRESIDENCIA

Art. 15 - A Presidéncia, visando o desenvolvimento das agées, compete estimular a
mais ampla participacdo das instituicbes e entidades municipais, assim como dos
movimentos comunitarios organizados e dispostos a cooperar com o esforgo municipal.

Art. 16 - O Presidente ¢é eleito por seus pares, dentre seus conselheiros efetivos.

§ 1° - Tera mandato de dois anos, permitida uma unica reconduc¢ao.

§ 2° - O Presidente, nas suas auséncias e impedimentos, sera substituido pelo Vice
Presidente.

§ 3° - Na auséncia ou impossibilidade do(a) Vice-Presidente assumir a Presidéncia,
o(a) Primeiro(a) Secretario(a) assumira os trabalhos da Presidéncia. Na impossibilidade
deste, assumira o Segundo Secretario. Na impossibilidade de todos os responsaveis
pelos cargos executivos, o Plenario decidira quem assumira.

Art. 17 — A(0) Presidente compete:

| — representar oficialmente o Conselho;

Il — assinar documentos e deliberacées do COMUDA;

[l — encaminhar a(o) Prefeito(a) pedido de dispensa de membro do Conselho por
inobservancia ao Regimento Interno, bem como a designacéo de outro representante;
IV — cumprir e fazer cumprir este Regimento.

V — praticar os demais atos necessarios ao cumprimento dos objetivos do COMUDA,;
Paragrafo Unico: Em suas faltas ou impedimentos, o(a) Presidente sera substituido
pelo(a) Vice-Presidente. Na auséncia ou impossibilidade do(a) Vice-Presidente assumir
a Presidéncia, o(a) Primeiro(a) Secretario(a) assumira os trabalhos da Presidéncia. Na
impossibilidade deste, assumira o Segundo Secretario. Na impossibilidade de todos os
responsaveis pelos cargos executivos, o Plenario decidira quem assumira.

DO SECRETARIADO

Art. 18 — Ao Secretariado compete coordenar a execucdo das atividades de apoio
técnico-administrativos necessarias ao funcionamento do COMUDA.



Art. 19 — O Secretariado € composto por um(a) 1° Secretario(a) e por um(a) 2°
Secretario, eleitos(as) em Plenario, dentre seus/suas conselheiros(as) efetivos(as) e
seus mandatos coincidirdo com os do(a) Presidente e do(a) Vice-Presidente.

Art. 20 — A(0) 1° Secretario(a) compete:

| - Secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias do COMUDA;

Il - Estimular a realizacdo de estudos e pesquisas sobre temas de interesse do
Conselho, promovendo a mais ampla divulgagdo dos mesmos;

[l — Organizar a formagao de grupos especiais de trabalho e comissdes tematicas;

VI — Expedir os atos administrativos que se fizerem necessarios;

V — Secretariar as reunides do Conselho, mantendo em ordem e em dia toda a
documentagao correspondente;

VI - Apoiar as atividades de trabalho das Comissdes Tematicas;

VII - Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento dos objetivos do Conselho;
Paragrafo Unico: Em suas faltas ou impedimentos, o(a) 1° Secretario(a) sera
substituido pelo(a) 2° Secretario. Na impossibilidade de todos os(as) responsaveis
pelos cargos executivos assumirem, o Plenario decidira quem assumira.

SEGAO Il
DOS(AS) CONSELHEIROS(AS)

Art. 21 — Aos(as) Conselheiros(as) compete:

| — Participar das reuniées do Conselho, com direito a voz e voto;

Il — Executar as tarefas que Ihes forem atribuidas nas Comissdes Tematicas, ou as que
lhe forem individualmente solicitadas;

[l — Elaborar propostas de programas e planos de regimento interno, e demais
medidas relacionadas a Lei Municipal n® 13.321, de 06 de fevereiro de 2002, inerentes
a criagao do COMUDA,;

IV — Manter o setor que representa regularmente informado sobre as atividades e
deliberagdes do Conselho;

V — Manter sigilo dos assuntos veiculados no Conselho, sempre que determinado pelo
Plenario;

VI — Manter conduta ética compativel com as atividades do Conselho;

VIl — Representar oficialmente o COMUDA quando designado(a) pela Secretaria-
Executiva;

VIII — Votar e ser votado(a) para todos os cargos que compde a Secretaria-Executiva;
Paragrafo unico - As fungdes de membro do Conselho ndo serdao remuneradas, porém
consideradas de relevante servigo publico.



SECAO IV
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 22 - As comissdes tematicas tem como finalidade qualificar os debates do
COMUDA, cabendo-lhes, entre outras formas de atuacao:

I- Elaborar pareceres sobre os expedientes remetidos pela Secretaria-Executiva, dentro
de sua area de atuacéo;

II- Formular estudos e propostas dentro de sua area de analise;

lll- Propor e realizar encaminhamentos das acdes deliberadas em plenario que lhes
sejam concernentes.

Paragrafo Unico: As Comissdes Tematicas poderdo solicitar, de forma nao
remunerada, apoio e assisténcia técnica de profissionais especializados.

Art. 23 - As comissbes tematicas serdao constituidas por, no minimo, trés
conselheiros(as) voluntarios.

§1° - Cabe ao plenério referendar a composicdo de cada comissdo, bem como
autorizar a entrada de novos membros.

§ 2° - Cada comissao tera um(a) coordenador(a), que sera escolhido(a) pelos(as)
conselheiros(as) participantes da respectiva comissao tematica;

Art. 24 - As comissdes tematicas terdo carater permanente ou provisorio, a depender
de seu objeto.

Art. 25 - As comissdes tematicas deverao, anualmente, apresentar plano de trabalho, e
avaliacao de sua execucao.

Paragrafo Unico: A dinamica de trabalho e a periodicidade dos encontros das reunides
das Comissbes Tematicas ficam a critério dos(as) conselheiros(as) que compde as
respectivas comissodes.

Art. 26 - Ficam criadas as seguintes Comissoes:

| - Politicas Publicas

Il - Assuntos Legislativos

Paragrafo Unico: O COMUDA podera constituir outras comissées tematicas, de
acordo com sua necessidade.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 — As reunides do COMUDA serao publicas e o Conselho podera admitir a
participacdo de pessoas fisicas ou juridicas em suas plenarias e reunibes das



comissdes tematicas, na qualidade de observadores(as), com direito a voz e sem
direito a voto.

Art. 28 - As pautas de convocagao e resolucdo das reunides do Plenario serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio e na pagina eletronica do COMUDA e da
secretaria a qual é vinculado.

Art. 29 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario.

Art. 30 - Este Regimento Interno entrara em vigor apds aprovacéo do Plenario do
Conselho e publicagao no Diario Oficial do Municipio.



