INDICADOR

VALOR 2019 | VALOR 2020 |

DESCRICAO

PERIODICIDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO RELACIONADO

Atendimento aos prazos do
cronograma dos contratos com

Atendimento as etapas estabelecidas nos cronograms e Ordens de Servigo dos contratos de prestagdo de servigos

| INTERPRETACAO

|Quanto maior melhor

Estruturar econdmica, fisica e

100% 100% mensal juridicamente projetos de
SMUL - Fonte Tesouro e Fonte assinados pela empresa R
FUNDURB desenvolvimento urbano.
Area de Intervengdo para . , . . ) B X L . Estruturar econdmica, fisica e
e L Numero de édreas de intervengdo e metros quadrados de intervengdo totalizados no municipio de Sdo Paulo = Meta: Soma . o K
ualifi ubli . . R i ) - uanto maior melhor anua uridicamente projetos de
Qualificagdo de Espagos Publicos na 60.000 60.000 Quant lh | jurid te projetos d
) de metros quadrados planejados e estudados em projetos de intervengdo no ano corrente. R
Cidade de SP desenvolvimento urbano.
Geragdo de Receitas oriundas de ~ - - . . . ~ A -
. . Apuragdo de valor monetério que origina receitas para a PMSP fruto dos estudos concretizados de intervengdo urbana Estruturar econdmica, fisica e
PIUs provenientes dos projetos de . N ~ . . . P .
. - . 15% 15% decorrentes de PIUs na cidade de Sdo Paulo em relagdo ao ano anterior. O montante seréa calculado tomando por base o |Quanto maior melhor anual juridicamente projetos de
intervengdo urbana na cidade de i R
N resultado do ano anterior. desenvolvimento urbano.
S&o Paulo.
. " Reativagdo do Plano de Cargos e Salarios da empresa objetivando possibilitar aos empregados, principalmente os novos Estruturar econdmica, fisica e
Aprimorar a Gestdo de Recursos . N . L . P .
Humanos da empresa - PCS 100% 100% empregados advindos de concurso, ascengdo dentro de sua carreira de modo a avalia-los anualmente dando feed back da |Quanto maior melhor anual juridicamente projetos de
ul - - .
P performance de cada um. Entrega: Plano de Cargos e Salarios aprovado pelo CA em 2019. desenvolvimento urbano.
Aprimorar a Gestdo de Recursos Aplicagdo do plano de recolocagdo profissional adequando aos empregados transpostos aos postos de trabalho de acordo Estruturar econdmica, fisica e
Humanos da empresa - 100% 100% com a legislagdo vigente e eliminagdo de riscos judiciais. Entrega: Plano de recolocagéo profissional aprovado pelo CA e Quanto maior melhor anual juridicamente projetos de
Transposi¢do 2016-0. totalmente executado em 2019. desenvolvimento urbano.
. ~ R . N Estruturar econdmica, fisica e
Aprimorar a Gestdo de Recursos Reativagdo dos estudos visando estabelecer um modelo de participagdo em Metas e Resultados da empresa. Entrega: . Lo K
50% 100% Quanto maior melhor anual juridicamente projetos de
Humanos da empresa - PMR Estudos. d Ni 1o urb
esenvolvimento urbano.
Aprimorar a Gestdo de Recursos Estudo e implantagdo de novo modelo organizacional, mais adequado ao atual momento da empresa visando agilizar e Estruturar econdmica, fisica e
Humanos da empresa - Redesenho 100% 100% |dar mais flexibilidade as atividades finalisticas da empresa. Entrega: Novo Modelo Organizacional aprovado pelo CA e Quanto maior melhor anual juridicamente projetos de
Institucional ‘implementado em 2019. desenvolvimento urbano.
Aprimorar a Gestio de Recursos | Estruturar econdmica, fisica e
i ul i
P 100% 100% Revisdo da distribui¢do dos cargos de livre provimento da empresa dentro da nova estrutura organizacional. Quanto maior melhor anual juridicamente projetos de
Humanos da empresa - LP { A
| desenvolvimento urbano.
|0 indicador mede a relagdo entre o quantitativo de funciondrios em dreas-meio e dreas-fim da empresa, o que permite
‘avaliar, ainda que indiretamente, a eficiéncia na alocagéo dos recursos.
|0 indicador sera calculado pela férmula: (¥ Quantitativo empregados atividade-fim)/ (3 Quantitativo empregados
. . L Se com PDV - \atividade-meio).
Relagdo entre dreas-meio e areas- | - X . A : T ! - . . - . .
melhorar em 1,02 |Para as atividades-meio, consideram-se a Presidéncia e Vice-Presidéncia, Diretoria Administrativa, Diretoria Financeira e Quanto maior melhor Mensal

fim da empresa

relagdo a 2017

|Diretoria de Participagdo.

|Para as atividades-fim, consideram-se a XXXX.
'* Para o valor de 2019 considerar como baseline 0 més de agosto/18
10 valor ira considerar os vinculos, na folha, com os empregados com vinculo CLT, estagiarios e aprendizes.




