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1. OBJETIVO DO DOCUMENTO

Este instrumento detalha a estratégia, define as regras, planejamento e as a¢des necessdrias para as
atualizagdes e alteragdes do site da www.spurbanismo.sp.gov.br.

2. PLANO DE GERENCIAMENTO DO SITE

2.1 Gerenciamento

Este plano visa descrever as maneiras como sdo processadas as atualizagdes do site da
SPUrbanismo.

Esta atualizagfio € realizada de acordo com as demandas e necessidades da empresa e de cada area
do site, sendo mantidas e atualizadas por diferentes 4reas da empresa.

As informagdes institucionais sfo definidas e elaboradas pela Presidéncia e Diretoria
Administrativa e Financeira.

As informagdes relativas as Operagdes Urbanas s3o definidas pela Diretoria de Implementagdo de
Projetos Urbanos;

A capa € alterada sempre que ha a necessidade de se destacar a algum fato relevante.

As insergdes financeiras sdo oriundas da Diretoria Administrativa e Financeira oferecendo
informagdes periddicas a fim de demonstrar a situa¢do financeira e contabil da empresa.

As informagdes provenientes dos projetos de intervengdes urbanas sdo definidas pela Diretoria de
Desenvolvimento da empresa.

As informagdes e/ou atualizagdes serdo inseridas diretamente no site pela area demandante, ou pela
area de Tecnologia de Informagdo da SPUrbanismo (GAD/NTI).

A Geréncia Administrativa (GAD) € responsavel pelo monitoramento da publicagdo das
informagdes e agdes provenientes das diversas areas da empresa.

Caso seja identificada a auséncia ou intempestividade das publica¢des regulares, de acordo com a
tabela 01, a area de informatica (GAD/NT]I) alertara a Presidéncia sobre as constatagGes observadas.
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3. AESTRUTURA DO SITE

3.1 Acesso a informacio
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Institucional
Esta pagina € composta por diversas informagdes que sdo atualizadas periodicamente, sempre que
ocorrer alteragdo institucional ou houver inser¢do de publica¢des mensais.
A pagina € composta dos seguintes itens:
Quem é quem: exibe as informagdes sobre o corpo diretivo da empresa;
Tabela salarial: disponibiliza a tabela de cargos e salarios;

Agenda do Presidente: divulga a agenda semanal da Presidéncia;

Servidores: divulga as informagdes solicitadas na Lei Municipal 14.720, atualizada
mensalmente com informagdes produzidas e encaminhadas para publicagio pelo NRH;

Estagio: informagdes sobre como pleitear uma vaga de estagio na empresa;
Biblioteca: informagdes sobre como consultar o acervo da biblioteca da empresa;
Arquivo Técnico: informagdes sobre como acessar o acervo do arquivo técnico da empresa;
Politicas de Governanca: neste item s3o publicadas as informagdes sobre as politicas de:
Distribui¢do de Dividendos, Divulgagdo de Informagdes, Transacdo com Partes Relacionadas e
Destinag¢do de Resultados e o relatorio integrado anual;
Codigo de Conduta: disponibiliza as informagdes referente ao codigo de conduta da empresa;
Contrato Social: disponibiliza o contrato social atualizado da empresa;
Demonstra¢des Financeiras: disponibiliza as demonstragdes financeiras da empresa;
Marca — SPUrbanismo: disponibiliza a logomarca da empresa;
Organograma: Disponibiliza o organograma da empresa;
Regimento Interno: Disponibiliza o regimento interno da empresa.
Acdes e Programas
Dados sobre programas, agdes, projetos e atividades, seus resultados anuais com indices de
produtividade e eficiéncias dos programas e projetos da empresa.
Perguntas Frequentes
Respostas as perguntas mais frequentes de interessados em conhecer melhor as atividades da empresa.
A pagina contém um link que redireciona ao e-SIC.
Informacdes Classificadas e Desclassificadas

Em atendimento a Lei de Acesso a Informagdo, a empresa disponibilizara as informagdes de acordo
com o sigilo necessario.
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E-SIC

Solicitagdo de acesso a informagfo e relatérios estatisticos do Sistema Eletrénico do Servigo de
Informagéo ao Cidadéo (e-SIC).

Auditorias
Inspegdes, auditorias, prestagdes e tomadas de contas.

Compras Publicas
Acesso aos documentos de compras/licitagdes realizados por meio eletrdnico ou presencial.

Contratos, Convénios e Parcerias.
Relagdo de atos firmados entre pela SPUrbanismo com outro ente puiblico ou privado.

Doacdes, Termos de Cooperagio e Comodato.

Informag@o a respeito de doagdes, termos de cooperagdes e comodatos firmados pela SPUrbanismo
junto a entes privados.

Compromisso de Desempenho Institucional
Nesta pagina estdo disponiveis os Compromissos de Desempenho Institucional da SPUrbanismo e seus

relatorios de acompanhamento via link da pagina de Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo.

Conselho de Administragio

Acesso as pautas, listas de presenga, atas, e calendario das proximas reunides do conselho de
Administragdo da SPUrbanismo.

Conselho Fiscal
Acesso as pautas, listas de presenga, atas e calendario das proximas reunies do Conselho Fiscal.

Diretoria Executiva
Acesso as pautas, listas de presenga, atas e calendario das proximas reunides da Diretoria Executiva.

Lei de acesso a informacao
Divulga as informagdes relativas a Lei de Diretrizes Or¢amentérias e Plano Plurianual

3.2 Participacio Social



Conselhos e Orgios Colegiados

Composigéo, legislagdo, deliberagdes e agendas dos Grupos de Gestdo das Operacdes Urbanas:
Operagédo Urbana Centro — Comissdo Executiva;

Operagao Urbana Consorciada Agua Branca - Grupo de Gestéio;

Operagao Urbana Consorciada Agua Espraiada - Grupo de Gestdo;

Operagéo Urbana Consorciada Faria Lima - Grupo de Gestéo;

Conferéncias
Agenda de futuras conferéncias.

Audiéncias Publicas
Nesta pagina sdo publicadas as informagdes relativas as operagdes das audiéncias publicas realizadas
pela empresa.

Consultas Publicas
Histérico das consultas realizadas.

Didlogos Sociais
Canais participativos junto ao desenvolvimento de planos e projetos.

Fundos
Atualmente a Sdo Paulo Urbanismo néo possui nenhum fundo vinculado a sua administragdo.

3.3 Editais e Licitac¢des

Redireciona o interessado ao site e-Negocios da Prefeitura, que contém as compras e licitagdes
realizadas pela empresa.



l‘l‘l!! SPUrbanismo

3.4 Operagdes Urbanas

Disponibiliza informagdes sobre as operagdes urbanas e operagdes urbanas consorciadas gerenciadas
pela empresa. Disponibiliza informagdes sobre as operagdes:

Operagdo Urbana Consorciada Agua Branca

Operagdo Urbana Centro

Operagdo Urbana Consorciada Faria Lima

Operagéo Urbana Consorciada Agua Espraiada

3.5 CEPAC

Explanagdo sobre Certificado de Potencial Adicional de Construgdo, esclarecendo o seu significado,
legislagdo € o histérico dos langamentos e realizagdes das operagdes urbanas:

Operagdo Urbana Consorciada Agua Espraiada

Operagdo Urbana Consorciada Faria Lima

Operagdo Urbana Consorciada Agua Branca

Disponibiliza, adicionalmente, um roll de perguntas e respostas.

3.6 Noticias

Divulga as ultimas noticias sobre os projetos e agdes desenvolvidas pela empresa.

3.7 Contatos

Divulga os horérios de atendimento ao publico e contato da imprensa da empresa.
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4 PERIODICIDADE DAS ATUALIZACOES

Algumas éreas do site tém suas manutengdes rotineiras seguindo a periodicidade estabelecida na
legislagdo vigente e de acordo o surgimento de demandas para publicago.

O quadro abaixo descreve resumidamente a periodicidade da atualizagdo das informagdes contidas no
site da empresa, com a respectiva area responsavel pela divulgagdo da informacao.

Tabela 1
Descricao Area Responsavel Periodicidade
PRE, DDE, DIP/GGP ¢ |Sempre que houver fato
Pégina Inicial DAF/GCL. relevante
ACESSO A INFORMACAO
Institucional PRE Sempre que houver alteragao
Quem ¢ quem PRE Sempre que houver alteragio
Tabela Salarial NRH Sempre que houver alteragdo
Agenda do Presidente PRE Semanal
Servidores NRH Mensal
Estagio NRH Sempre que houver alteragio
Biblioteca NBA Sempre que houver alteragio
Arquivo Técnico NBA Sempre que houver alterag¢go
Politicas de Governanga PRE e DAF Anual ou sempre que houver
alteragdo
Cédigo de Conduta PRE Sempre que houver alteragdo
Contrato Social PRE Sempre que houver alteragdo
Marca — SPUrbanismo PRE Sempre que houver alteragio
Organograma PRE Sempre que houver alteragéo
Regimento Interno PRE Sempre que houver alteragio
Acgdes e Programas DAF Mensal
Perguntas Frequentes PRE, DAF, DIP E DDE. | Sempre que houver alteragédo
Informacdes Classificadas e .
Desclassificadas PRE Sempre que houver alteragéo
e-SIC PRE Sempre que houver alteragao
Auditorias DAF Semestral
Compras Publicas DAF/GCL Mensal
Contra‘tos, Convénios e DAF/GCL Mensal
Parcerias.
Doacdes, Termos de . %
Cooperagio e Comodato. DAF/GCL Sempre que houver alteragdo
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Compromisso de
Desempenho Institucional PRE SEmearl
Conselho de Administra¢io PRE Sempre que houver alteragdo
Conselho Fiscal DAF Sempre que houver alteragéo
Diretoria Executiva PRE Sempre que houver alteragdo
Lei de Acesso a informagio PRE e DAF Sempre que houver alteragdo
PARTICIPACAO SOCIAL
Conselhos e Orgﬁos x
Colegiados DIP/GGP Sempre que houver alteragdo
Conferéncias DIP/GGP Menssl 00 Sedips gue
houver alteragdo
Audiéncias Publicas DIP/GGP Sempre que houver altera¢do
Consultas Publicas DIP/GGP Sempre que houver alteragdo
Dialogos Sociais DIP/GGP Sempre que houver alteragdo
Fundos DAF Sempre que houver alteragdo
EDITAIS E LICITACOES
Editais e Licitacdes DAF/GCL ilempr‘i goa
teracdo
OPERACOES URBANAS
Operagdes Urbanas | DIP I Sempre que houver alteragio
CEPAC
CEPAC ‘ DIP | Sempre que houver alteragio
NOTICIAS
Noticias PRE, DAF, DDE ¢ DIp |SS0PFe que  houver fato
relevante ou alteragdo
CONTATOS
Contatos ‘ PRE [ Sempre que houver alteragdo
5 DISPOSICOES GERAIS

Em atendimento a Lei de Acesso & Informagdo, os documentos também serdo disponibilizados em
codigo aberto (formato HTML), quando for possivel converté-lo sem que seja causada alteracdo em
seu contetdo, além da conversdo gradual de documentos digitalizados para formato compativel que

possibilite a leitura em tela, de modo a garantir a acessibilidade de conteudo para pessoas com
deficiéncia;
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Documentos que contenham assinaturas ou reconhecimento de firmas serdo mantidos no formato
original.

A SPUrbanismo busca incessantemente a melhora constante das informacSes a respeito de suas
atividades e obrigagdes legais decorrentes da Lei da Transparéncia, Lei das Estatais e Leis Municipais
que regem o seu funcionamento.

Esta prevista a atualiza¢@o periodica deste plano de gerenciamento do site, para melhor detalhamento
acerca das atividades e informagdes relevantes das atividades da empresa, buscando oferecer maior
compliance, e desta forma, atender a busca incessante por exceléncia que o servigo publico necessita.

Para isso, estd em prospec¢do um canal de comunicagdo direto com a populagdo dando e recebendo
Jfeed-back necessérios ao atendimento das metas e de esclarecimentos sobre o funcionamento da

mesma.

JOSE ARMENIO DE BRITO CRUZ
Presidente

Sdo Paulo, 28 de Novembro de 2019

SONIA REGINA CHIARADIA
Diretora de Participacio e Representacido dos Empregados
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