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ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA NO DIA 04 DE NOVEMBRO
DE 2019.

No dia quatro de novembro do ano de dois mil e dezenove, as dez horas, reuniu-se a
Diretoria Executiva da empresa Sao Paulo Urbanismo — SPUrbanismo, em sua sede social
localizada na Rua Libero Badaré, 504 — 16° andar, Sala 161-A, por convocacao do Senhor
Presidente JOSE ARMENIO DE BRITO CRUZ e, sob sua presidéncia, presentes os
Senhores JOSE TOLEDO MARQUES NETO, Diretor Administrativo e Financeiro, SONIA
REGINA CHIARADIA, Diretora de Participacdo e Representacdo dos Empregados, DENISE
LOPES DE SOUZA, Diretora de Gestao das Operagdes Urbanas, LEONARDO AMARAL
CASTRO, Diretor de Desenvolvimento, Daniel Wasem Quesada, Gerente Juridico e
Valdemir Lodron, Gerente Administrativo. Os trabalhos fcram abertos pelo Senhor
Presidente com os seguintes assuntos: 1) RD N° PRE 012/2019 - Aprovar o “Plano de
Reducado de Quadro de Pessoal da SPUrbanismo” e autorizar a demissdo, observando-se
os critérios objetivos e impessoais definidos no referido estudo técnico, de empregados
publicos desta empresa nele enquadrados = O Presidente inicia a reunido relatando o
histérico referente a atual reestruturacdo da Sdo Paulo Urbanismo. Rememora que esta
empresa € a sucessora da antiga Empresa Municipal de Urbanizacdo — EMURB, a qual foi
cindida em 2010, dando origem as empresas publicas Sdc Paulo Obras e Sao Paulo
Urbanismo. Ressalta que, na condi¢do de cindida, a Sdo Paulo Urbanismo, embora tenha
tido seu escopo de atuacao drasticamente reduzido, manteve sua estrutura administrativo-
organizacional anterior a 2010, o que resultou em areas-meio superdimensionadas e na
manutencao de funcbes e atividades que nao se enquadram no objeto social desta nova
empresa, fato esse que vem contribuindo para os recorrentes déficits operacionais que a
Sao Paulo Urbanismo apresenta nos ultimos anos e que a impede de fortalecer suas areas-
fim. Dado esse quadro, no curso das negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho para o
biénio 2018/2020, o Conselho de Administracdo da Sao Paulo Urbanismo aprovou Plano de
Acao, em abril de 2019, requerendo a adogao, como contrapartida aos reajustes oferecidos
aos empregados no referido dissidio, de medidas para reducdo de custo de pessoal por
intermédio de Programa de Demissdo Voluntaria — PDV, plano esse implementado pela
Diretoria Executiva desta empresa em junho de 2019, sem que o resultado atingido
possibilitasse o reequilibrio de pessoal exigido pelo CA, e, caso necessario, de demissdes
devidamente motivadas. Nesse sentido, dando continuidade as medidas visando a
reestruturagdo organizacional da empresa, em 11 de outubro de 2019, apoés reiteradas
discussdes pela Diretoria Executiva, aprovou-se, por intermécdio das Resolugdes de Diretoria
n°® PRE 09/19, 10/19 e 11/19, a reorganizacado administrative da Sao Paulo Urbanismo,
sendo uma de suas consequéncias a extingdo de unidades administrativas e a alteragao

organograma da empresa, a fim de adequa-la a nova realidade de sua atuagao, o q}qe
implica na definic&o de critérios objetivos, isonémicos e impessoais para a readequagao de
seu quadro de empregados. Também ressalta agdo de possiveis contratagdes de projetos’
que a Sao Paulo Urbanismo esta fazendo para reforgar o papel de gestor de Operagéé\fs
Urbanas. O Sr. Presidente passa entdo a palavra ao Sr. Valdemir Lodron, Gerenté-..\
Administrativo, que apresenta resumo do estudo técnico “Plano de Reducdo de Quadro de
Pessoal da SPUrbanismo”, em especial o diagnostico nele formulado e os consequentes
critérios objetivos, isondmicos e impessoais definidos para ¢ demissdo de empregados
desta empresa publica, considerando os critérios estabelecidos pelo CAAIl, que, caso
aprovados pela Diretoria Executiva, serdo aplicados pela Diretoria Administrativo-Fina/,Q’,d irg

%)

PRE/JHL .-”/\‘-. ;’Y/ Ata DIE 04/11

g




l\“\!! SPUrbanismo

esclarecendo que deverdo ser observados, como parametros, (i) maior custo por Unidade
Administrativa, excetuando-se os casos de estabilidade proviséria e de empregados
aprovados no concurso publico realizado em 2014, primeiro e Unico concurso publico
realizado pela Sao Paulo Urbanismo apos a cisdo da EMURB e cujos cargos e fungdes ja se
encontram aderentes a nova estrutura organizacional desta empresa; (ii) fungdes de apoio
administrativo em areas-fim nos niveis de Superintendéncia € Geréncia; e (iii) funcdes e
atividades que nao mais se encontram adequadas ao objeto social desta empresa. A Sra.
Sénia Regina Chiaradia, Diretora de Participagdo e Representagdo dos Empregados,
apresenta sua discordancia quanto ao diagnéstico alcangado no estudo técnico e quanto
aos correspondentes critérios de motivacdo apresentados, apontando que a demissao
proposta descumpre a lei de Responsabilidade Fiscal e a Constituicdo Federal. Afirma que
somente € possivel a demissdo de empregado de carreira para corte de despesas apos a
reducdo de cargos de livre provimento e ressalta que, como resultado da demiss&o
proposta, a relagdo entre empregados concursados e de livre provimento na empresa se
tornara ainda mais desproporcional, esclarecendo que o corpo de livre provimento se
tornara superior a 50% do corpo de funcionarios de carreira. A Sra. Sénia aproveita também
para relembra aos demais diretores que, quando da cisdo, a SPUrbanismo possuia 23
cargos de livre provimento e que, hoje, possui 48 cargos, estando 41 deles ocupados.
Ademais, afirma a diretora que, antes da efetivagdo das demissées, deveriam ter sido
buscadas alternativas pela empresa para realocacdo do pessoal afetado, como, por
exemplo, a cessdo de empregados a outras empresas publicas, o que, segundo a Sra.
Sénia, seria possivel no caso dos funcionarios que exercem a fungao de topografo. Ressalta
também que ha falta de empregados para o exercicio de determinadas fungbes na
SPUrbanismo, como a de secretaria, esclarecendo que a empregada que hoje exerce essa
funcdo na DPE sera enquadrada nos critérios de demissdo e que a Presidéncia hoje no
possui tal apoio. Afirma que as demissdes propostas gerardo passivo trabalhista para esta
empresa e que, tal como aconteceu no caso das demissdes realizadas na Companhia de
Engenharia de Trafego — CET, os diretores da empresa que aprovarem a medida serao
pessoalmente responsabilizados pela irregularidade. Por fim, a Sra. Sénia solicita que o
processo demissional nao seja iniciado antes da lavratura ¢ da assinatura da ata desta
reunido, pois deve acompanhar a RD. Apés deliberacdo, a matéria € posta em votacao,
sendo aprovada por todos os presentes, com excegdo da Sra. Sénia Regina Chiaradia,
Diretora de Participacao e Representacdo dos Empregados, pelos motivos e discordancias %
acima expostos. Nada mais havendo a tratar, a reuniéb'foi»gWe se passou, |
eu, Daniel Wasem Quesada, secretariando a reunido, - B , lavrei esta Ata em

uma via devidamente assinada pelos presentes.

Sao Paulo, 04 de novembro de 2019.
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JOSE TOMRQUES NETO
Diretor Administrativo e Financeiro

SONIA REGINA CHIARADIA
iretora de Participacdo e Representagao dos Empregados
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