‘Lll!! SPUrbanismo

ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA NO DIA 22 DE AGOSTO
DE 2019.

No dia vinte e dois de agosto do ano de dois mil e dezenove, as dez horas, reuniu-se a
Diretoria Executiva da empresa Sao Paulo Urbanismo — SPUrbanismo, em sua sede social
localizada na Rua Libero Badard, 504 — 16° andar, Sala 161-A, por convocacao do Senhor
Presidente JOSE ARMENIO DE BRITO CRUZ e, sob sua presidéncia, presentes os
Senhores JOSE TOLEDO MARQUES NETO, Diretor Administrativo e Financeiro, SONIA
REGINA CHIARADIA, Diretora de Participagdo e Representagdo dos Empregados, DENISE
LOPES DE SOUZA, Diretora de Gestao das Operagdes Urbanas, LEONARDO AMARAL
CASTRO, Diretor de Desenvolvimento e Daniel Wasem Quesada, Gerente Juridico.
Ausente, justificadamente, FABIO NASCIMENTO DE JESUS, Chefe de Gabinete. Os
trabalhos foram abertos pelo Senhor Presidente com os seguintes assuntos: 1)
Apresentacdo da nova estrutura da SPUrbanismo = Os diretores apresentam e discutem
a proposta da nova estrutura limitada ao nivel de geréncia em suas respectivas diretorias,
relatando as atribuigdes principais de cada uma delas. E deliberado que serdo realizados
ajustes na proposta, com posterior submiss&o para aprovacgio; 2) Apresentagdo da Norma
de Procedimento NP 57 — Vinculagdo de CEPAC’s — A diretora Denise Lopes informa a
necessidade de ajuste na Norma de Procedimento que dispde sobre a vinculagdo de
CEPAC's, a fim de otimizar o fluxo interno de procedimentos e para melhor adequacéao aos
prazos estipulados no Decreto que rege a matéria. Informa que foram iniciados os estudos
para revisdo da norma e que as alteragbes propostas serdo apresentadas na proxima
reunido de Diretoria; 3) Informes: a) Reembolso de Assisténcia Médica — O diretor José
Toledo faz a leitura da manifestacdo recebida de DECAP nos autos do processo SEI!
7810.2019/0000705-6, “que o acordo coletivo em que se baseia tal decisdo nao foi aprovado
previamente pelo COGEAI e JOF, conforme ja informado no bojo do processo
SEI 7810.2018/0000162-5. A previsdo, em ACT, da atualizagdo automética da tabela de
reembolso pelo valor da ANS antes de tal atualizagdo ser deliberada pela JOF seré
informada nos autos do processo 6017.2019/0028866-3, para ciéncia e acompanhamento
da Controladoria Geral do Municipio”. Ressalta que ha determinacdo da JOF datada de
Setembro/2017 para aplicagao do reajuste da tabela pelo valor da ANS e que as devidas
informagdes serdo prestadas no bojo do respectivo processo administrativo. Fica decidido
que as manifestagbes que a diretora Sénia apresenta serdo encaminhadas por e-mail a se
anexada na presente ata de reunido. Nada mais havendo a tratar, a r;un’ié'o foi encerrada.
do que se passou, eu, Daniel Wasem Quesada, secretariando a reunio,
lavrei esta Ata em uma via devidamente assinada pelos presentes. 14/

Sao Paulo, 22 de agosto de 2019.
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José Arménio de Brito Cruz

De: Sonia Regina Chiaradia

Enviado em: quarta-feira, 28 de agosto de 2019 14:46

Para: José Arménio de Brito Cruz; José Toledo Marques Neto; Denise Lopes de Souza;
Leonardo Amaral Castro; Daniel Wasem Quesada

Cc: Angela Maria Batista

Assunto: ENC: contestagéo referente ao plano de saude e acordo coletivo 2018

Anexos: Oficio 004.2017 - Decap - Esclarecimentos Plano de Satde.pdf; Oficio 001.2017 -

Apresentagdo do Férum a DECAP.PDF; EMURB_Bem_Vindo a
EMURB_Manual_da_Empresa_1990.pdf

Prezados diretores,

Em complemento ao e-mail abaixo , em especial ao item “(i) a manutengéao de
ascendentes em planos de saude”, no item abaixo transcrito segue outras
consideragoes:

» A propria sumula 51 do TST dispée que as clausulas
regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apoés a
revogacao ou alteragdao do regulamento. Ora os empregados da
SPURBANISMO, que podem ser prejudicados com tal deciséo,
recebiam no momento da integracdo na empresa “O manual de
Direitos e Deveres, e o Acordo coletivo da época” , portanto tal
manual passou a integrar o contrato individual dos empregados.,
sendo que a trava para a adesao dos pais ja foi adicionada ao ACT
faz 16 anos (em 2003).

1)No item acima citado, informo que os empregados contratados recebiam o
“manual de Direitos e Deveres” no momento da integragdo . Tal manual, ora
anexado, no item Direitos do empregado, sub item Beneficios Oferecidos,
item ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR E ODONTOLOGICA, pags 14 a
20, considera como usuarios , todos os empregados da EMURB e seus
dependentes legais, entre eles:

“MAE em qualquer condigéo”

“Pai com mais de 60 (sessenta ) anos”.

2)Em consequéncia todos os empregados que possuem dependentes
ascendentes inscritos naquela época (e até 2003) tem a garantia da

integracao ao contrato de trabalho individual dos direitos e deveres, previstos
no caderno a de integracdo. Ao retirar beneficios ali existentes a empresa
podera ter passivo trabalhista liquido e certo com jurisprudéncia favoravel ao
empregado do TST, conforme ja mencionado anteriormente. (\<

3)A representagao dos Empregados na Empresas Publicas esta garantida n

Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, em seu art 83, inciso |, na
constituicao Federal em seu art. 10 que assegura “ a participagao dos _
trabalhadores e empregadores nos colegiados dos érgéos publicos em que

| T F



seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discusséo e
deliberagcdo”. E ainda na Constituicdo estadual de Sdo Paulo em seu art .
288 que inclui os assuntos referentes a assisténcia médica. “ E assegurada a
participagéo dos servidores publicos nos colegiados e diretorias dos 6rgéos
publicos em que seus interesses profissionais, de assisténcia médica e
previdenciarios sejam objeto de discussdo e deliberagdo, na forma da lei.”

4)Vale ressaltar que o grupo de estudo formado pela portaria 130 de
23/05/2017 , para elaboragdo de estudo conclusivo sobre a concessdo de
beneficio de auxilio saude pelas empresas municipais paulistanas , néo foi
instituido com a participacdo dos empregados, embora o Férum de
Representacdo dos Empregados das empresas Publicas do Municipio de Sao
Paulo, por meio do Oficio n° 001/2017/DIPAR/EMPRESAS PUBLICAS
(anexo) solicitou a participagao no grupo de estudos, o que nao foi atendido.
Apds os membros do férum ter conhecimento dos resultados do grupo de
estudos novamente o] férum encaminha Oficio n°
004/2017/DIPAR/EMPRESAS PUBLICAS (anexa) resaltando os problemas
identificados e ainda informando sobre determinagcdo em acdo de dissidio
coletivo TRT/SP n® 101345-80.20155.02.0000 Termo de Audiéncia n°® 202/15
— item 4, cbpia anexa, que “a implementagdo do plano de salde sera
discutida entre a empresa e o conjunto de trabalhadores beneficiarios”.

Por todo o exposto ndao pode prosperar qualquer imposi¢ao referente a
assisténcia médica ou mesmo a retirada dos pais, uma vez que estamos
tratando de assunto constitucional no qual a protecdo para a participagéo dos
empregados e por ser direito adquirido por constar do contrato individual de
trabalho, podendo gerar passivos trabalhistas desnecessarios para qualquer
das empresas publicas do municipio de sao Paulo.

De: Sonia Regina Chiaradia

Enviada em: quinta-feira, 22 de agosto de 2019 19:42

Para: José Arménio de Brito Cruz; José Toledo Marques Neto; Denise Lopes de Souza; Leonardo Amaral Castro;
Daniel Wasem Quesada

Cc: Angela Maria Batista

Assunto: contestacado referente ao plano de saude e acordo coletivo 2018

Prezados diretores |

Em relagdo ao que foi informado, na reunido de Diretoria Executiva — DIE |
realizada nesta data 22/08/2019, referente ao indice do reajuste da ANS no Planp
de Saude dos empregados e como dever constitucional da Diretoria de \V
Participacédo e Representacdo do Empregados venho esclarecer o que segue:
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A Diretoria de Participagdo e Representacdo dos Empregados — DPE foi
instituida pela Lei Municipal 10731/1989 e encontra amparo legal na Lei Organica
do Municipio de Sao Paulo - Art. 83° - Inciso Il, Na Constituicdo do Estado de Sao
Paulo, nos artigos 115°, Inciso XXIIl e 288°, na Constituicdo Federal, arts. 10 e 11°
e no Estatuto da empresa em seu Art. 9°. A Diretoria tem a prerrogativa, conforme
os artigos mencionados anteriormente de promover os interesses profissionais,
de assisténcia médica e previdenciario dos empregados, sempre que sejam
objeto de discussao e deliberagao.

1- Referente ao - ACT 2019/2020: “com a noticia de assinatura do ACT
2019/2020, sem a analise prévia do COGEAI ou da JOF, nos termos do
art. 1°, X, “h” do Decreto 53.687/2013, a Junta determina o
encaminhamento do caso a Controladoria Geral do Municipio, com
copia ao Conselho de Administragdo da empresa, para analise do caso.
Como € sabido, beneficios como (i) a manutencdo de ascendentes
em planos de salde e (ii) a concessdo de beneficios além do
razoavel, tém sido objeto de constantes analises e melhorias por parte
da Administragcdo Publica, com o insistente pedido, pela JOF, de
acompanhamento da sua evolugao pela CGM. Desse modo, os temas
referidos no Decreto de criagdo da Junta sdo de obrigatéria analise
pelos 6rgéos colegiados da Administragdo Direta do Municipio.”

a) Que em 09/02/2018 foi encaminhado, para as empresas publicas a ATA
SF/JOF N° 6703797 que ressalta no item Administragdo Indireta, 1 -
discussbes sobre reajustes de Acordo Coletivo ou Convengédo Coletivo as
seguintes diretrizes:

» - O impacto na folha referente as despesas com pessoal deveria
considerar as seguintes rubricas ou despesas: - Salarios, encargos,
13° Salarios, Férias, Vale Refeigdo, Vale Alimentagcdo, Pensao
Alimenticia, Plano de Saude, Seguro de Vida e Consignagdes em
folha;

» - Que seja observada a “meta de crescimento” conforme a linha
relativa ao més da data base. Que no caso da SPURBANISMO , cuja
data base & maio, foi de 3,04%;

» - Que as empresas terao autonomia para negociar seus acordo
e Convengées Coletivas de Trabalho , reajustes salariais
beneficios , desde que observem os limites estipulados no
itens 1 e 2,

» - Que as empresas encaminhem, anteriormente a celebracédo d
Acordo Coletivo ou Convengado Coletiva , ao CAAI, as projecoes
serem negociadas, demostrando que as propostas atendem as

diretrizes da JOF.
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b) Na orientagdo citada acima em nenhum momento foi imposto qualquer
restricdo de livre movimentagao de indice entre os beneficios. Vale
ressaltar que aumentos em beneficios é a forma menos impactante a
empresa , pois ndo traz reflexos adicionais como contrapartida da empresa
no INSS, FGTS e outros reflexos. Ao longo dos anos, sempre que a
empresa demonstrou dificuldades, varias vezes os empregados
repassaram parte dos reajustes salarial devido para os beneficios.
Contudo néao foi o caso aplicado em 2018 quando o reajuste nos salarios e
beneficios foi 0% (zero por cento).

c) Ora a ATA SF/JOF N° 6703797 concede a autonomia para a empresa
negociar seus acordos imaginamos que seja em respeito ao disposto na
Constituicdo Federal, pois A Constituicdo Federal de 1988, no titulo
Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo Dos Direitos Sociais dispée,
em seu art. 7°, garante como direitos dos trabalhadores Urbanos e Rurais
a melhoria das condi¢gdes sociais. Para tanto o inciso XXVI prevé o
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho. A
mesma constituicdo também prevé o art. 8°, inciso VI, que dispde entre as
competéncias dos Sindicatos a obrigatoriedade da participagao nas
negociagdes coletivas de trabalho e bem como em seu inciso |l a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria;

d) o sindicato da Categoria, SINCOHAB, deu inicio as formalidades para as
negociagdes do Acordo Coletivo de trabalho 2018/2020 protocolando na
SPURBANISMO a pauta da categoria advinda de Assembleia realizada em
07/03/2018 especialmente convocada conforme publicagdo no Jornal
Folha de Sdo Paulo de 26/02/2018. As negociagdes procurando a

autocomposigao se iniciaram em 17/04/2018 visando a data base de 1° de
maio;

e) Ao todo foram realizadas 7 reunides na empresa, 2 mesas redondas na
Secretaria Regional do Trabalho (SRT) e 3 mesas de Mediagéo e
Conciliagado no Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo, além claro de
varias assembleias dos empregados. Alids cabe aqui observar que
segundo o artigo 612 da CLT, os sindicatos sé poderdo celebrar
Convencbées ou Acordos Coletivos de Trabalho, por deliberagédo
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim. Desta for
ndao podem as partes (empresa/sindicato) firmar acordo sem que
empregados/Trabalhadores aprovem.

f) O acordo Coletivo foi firmado em 07/05/2019, um ano apés a data base,
no Tribunal do Trabalho da 2° Regido em negociacao e arbitragem pré-
processual em consonancia com o disposto na R;:‘\(sd@éo ENJ n®

P P
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125/2010 e na Resolugdo CSJT n° 174/2016. Incumbe ao Poder
Judiciario, além da solugdo pela via da sentenca normativa, oferecer
outros mecanismos de solugdes de controvérsias, em especial os
chamados meios consensuais, como a mediagdo e a conciliacdo,
como disposto no artigo 764 (os dissidios coletivos submetidos a
apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagédo da
CLT). A arbitragem Pré - processual tem a finalidade de buscar um canal
rapido de solugédo de conflitos e buscar a prevencéo e solugéo rapida de
conflitos coletivos, antecipando uma solugdo negociada que ndo sera
objeto de judicializagdo, bem como formalizando um acordo com forga de
titulo executivo extrajudicial de acordo com o art 784 do CPC.

g) Entendendo as dificuldades da empresa, os empregados aceitaram manter

todos os beneficios e somente o cumprimento do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2016/2017 vigente ou seja: - a aplicagdo do residuo da
recomposicao salarial do periodo apurado de 01/05/2016 a 30/04/2017,
nao aplicado naquele acordo Coletivo, de 0,99% (zero virgula noventa
e nove por cento) bem como da aplicagao do indice da media dos
planos de saude, acordo vigente até a assinatura do préximo (13%);

h) Também compreendendo a dificuldade da empresa os empregados

concordaram em que o indice de reajuste de 2,79% nos salarios fosse
adiado para maio de 2019;

Que conforme oficio PRE 054/2018/ SP-URBANISMO, assinado em
10/12/2018 e recebido em DECAP pela Sra Karem Hiromi Nishima em
11/02/2018, foi demonstrado o impacto Financeiro sobre Folha de
pagamento Vinculo 11 num total de R$ 305. 042,58 (trezentos e cinco mil
e quarenta e dois reais e cinquenta e oito centavos), menor que o impacto
aprovado por JOF de 3,04% que corresponderia a R$ 897.848,00
(oitocentos e noventa e sete mil e oitocentos e quarenta e oito reais) ou
seja o imapcto financeiro foi menor na ordem de -0, 15% (zero virgula
quinze por cento negativo). Tudo conforme consta do Processo SEI
781020180000162-5;
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NEGOCIAGAO PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

n® empregados Valor dos Salarios Descrigio
134 1.191.928.40 TOTAL dos empregados ativos - Base abrili2018 - Atualizada Setembro
iNDICE ESTIMADO ORIENTADO PELA JOF 3.04%
INDICES - Periodo maio/2017 a abril/2018
IPC-FIPE INPC-IBGE ICV-DIEESE MEDIA
1.29% 1,60% 2, 7878% 1.92%
Estimativa do Impacto Financeiro Anual - Terceira Proposta
. Impacto
- indices ou Financeiro valor ANUAL do Encargos Sociais VALOF
DESCRICAQ Valores MENSAL impacto financeiro (1) {51,96%) AN
Correcio Salarial 0,9900% 11.878 148.781 76.208 223
Reemboiso

Assisiéncia Madica 13% 8913 82958 0 82
TOTAL ESTIMADO DO IMPACTO em 12 meses 30€
Total Reajustes pleiteados 306
2 Total despesas com pessoal 2017, conforme Fluxe de Caixa - SADIN 2058
i total estimado, apurado sobre dados SADIN 1,0

Teto maximo de crescimento da despesa de pessoal. conforme JOF - 3,04% 897

Total custo medio dez/2017 vinculos 11 (147) 14
Total custo medio maif2018 vinculos 11 (150) 14
impacto financeiro £

J) Portanto ha de se ressaltar que nada foi feito sem levar em consideracéo o

K)

de saude ressalto que:

impacto na folha determinado pelo JOF e mais que o impacto é negativo.
Que o reajuste da data base de 2018 até o presente momento foi 0%
(zero por cento) uma vez que o valor concedido foi referente a residuo de
2016/2017 e que a recomposic¢ao salarial de 2017/2018 (2,79%) foi jogada
para maio de 2019;

Por fim vale também lembrar que em Junho de 2018 estava em vigor o
acordo coletivo de 2016/2018 o qual previa a correcdo da tabela de Plano
de saude pela Média dos indices praticados pelos planos de saude
contratados pelos empregados, que foi de 13% (treze por cento) em junho
de 2018. Vale esclarecer que o acordo firmado entre as partes,
Sindicato/empresa , somente foi assinado em 2019. Desta forma a
empresa era obrigada a cumprir clausula vigente de acordo coletivo |

vigor até a assinatura do préximo.

N
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2 - Em Relagao ao item “(i) a manutencao de ascendentes em plar}s/
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» - Os pais deixaram de ser admitidos no Plano de Salde SP-
URBANISMO em maio de 2003, por ocasido do acordo Coletivo de
trabalho daquele ano, portanto a 16 anos. Tal decisdo levava em
consideragdo o impacto que ja se demonstrava no plano e assim
colocava uma “trava” para novas adesdes. Com tal decisdo em 2003
totalizavam 48 pais dependentes e usuario do plano de salde,
sendo que atualmente somente 15 pais sdo dependentes. O que
demonstra a queda ano a ano por motivo de falecimento dos
mesmos.

> E de Conhecimento de toda a populagdo que as empresas de satde
suplementar ndo tém admitindo pessoas com mais de 70 anos
especialmente com doencgas preexistentes. Retirar os pais nesse
momento significa deixa-los desamparados e a mercé do SUS, em
muitos casos sem que os filhos possam acompanha-los.

» Em relagdo a concessado de beneficios devemos ressaltar que por
varias vezes, em anos anteriores, foram concedidos aumentos nos
beneficios em troca de aumento salarial para ndo impactar a folha e
os encargos. Neste quesito vale ressaltar que os beneficios
concedidos fazem parte dos editais de convocacdo dos concursos
publicos e que os mesmos constam do ACT desde 1992 e do Acordo
de trabalho firmado com o CRE desde 1989. Portanto a mais de 30
anos;

» O art. 468 da CLT nao permite redugdes das condigdes do contrato
de trabalho que resultem em prejuizo ao trabalhador sob pena de
nulidade, bem como ao direito adquirido previsto na Constituicdo
federal art 5° , inciso XXXVI, ou seja a lei ndao prejudicara o
direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

» Em julgado recente, de 22.03.2019, o TST na acdo ARR 70-
95.2014.5.10.0010 confirmou o direito de manutencdo de
dependentes no plano de saude e a sua incorporagédo ao contrato de
trabalho, neste caso apés 20 anos, considerou-se que a retirada
desses dependentes viola o art. 468 da CLT.

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N°
13.015/2014.

PLANO DE SAUDE. INCLUSAO DE DEPENDENTES. FORMA DE
CONCESSAO. MODIFICACAO APOS VINTE ANOS. MERA
LIBERALIDADE DO EMPREGADOR. INCORPORACAO AO
CONTRATO DE TRABALHO. Ante a possivel violagdao ao artigo 468 da
CLT, deve ser provido o agrave de instrumento.

II - RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014.

PLANO DE SAUDE. INCLUSAO DE DEPENDENTES. FORM:
CONCESSAO. MODIFICACAO APOS VINTE ANOS. M
LIBERALIDADE DO EMPREGADOR. INCORPORACAO MO\

da forma de participagdo/contribuigdo financeira por parte de
substituidos do sindicato autor com dependentes inscritos no plan
saude gerido pelo reclamado, Conselho Federal de Economia,
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recurso do reclamado para indeferir o pedido de manutengdo do plano
nos moldes em que era praticado, sob o fundamento de que o beneficio
ndo se incorporou ao contrato de trabalho dos empregados. Consignou
que, por omissdo ou liberalidade do reclamado, houve a manutengdo do
plano de saiide aos empregados com a inclusdo de parentes e agregados,
sem a necessidade de comprovacdo da dependéncia legal, critérios
exigidos na Portaria COFECON 30/2013, para manutengao do plano de
assisténcia médico-hospitalar e odontologica apenas aos empregados e
dependentes legais. Delimitado no acorddo regional que o empregador,
por mera liberalidade, permitiu por mais de 20 anos, que os seus
Juncionarios incluissem no plano de saide seus dependentes sem a
necessidade de comprovagao da dependéncia legal, tem-se que tal
situagdo gerou nos empregados a convicgdo do direito, aderindo ao
contrato de trabalho, especialmente em se considerando a habitualidade
do beneficio, a boa-fé objetiva do contrato de trabalho entre as partes ¢ o
principio da primazia da realidade. Assim, o direito a manuten¢do no
plano de assisténcia médico-hospitalar e odontologica dos dependentes
incluidos por mera liberalidade do empregador ¢ com habitualidade
incorporou-se ao conirato de trabalho dos empregados, exsurgindo nitida
a nulidade da alteragéo lesiva prevista na Portaria COFECON 30/2013
quanto a esses empregados. Caracterizada violagdo ao art. 468 da
CLT. Recurso de revista conhecido e provido. (TST-ARR-70-
95.2014.5.10.0010, Maria Helena Mallmann, DEJT 22.03.19).

» A propria sumula 51 do TST dispde que as clausulas

regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, s6 atingirdo os trabalhadores admitidos apds a
revogacao ou alteragdo do regulamento. Ora os empregados da
SPURBANISMO, que podem ser prejudicados com tal deciséo,
recebiam no momento da integragdo na empresa “O manual de
Direitos e Deveres, e o Acordo coletivo da época” , portanto tal
manual passou a integrar o contrato individual dos empregados.,
sendo que a trava para a adesdo dos pais ja foi adicionada ao ACT
faz 16 anos (em 2003).

Sabemos que Os Direitos Fundamentais previstos na CF ndo podem
ser transacionados e a o art. 468 da CLT traz em seu bojo a
existéncia do direito adquirido e garante somente a licitude de
alteragbes de clausulas contratuais que nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula

TRT 3° regido — processo 0010782-65.2018.5.03.0054 (ROPS) - PL
DE SAUDE CONCEDIDO PELO EMPREGADOR AOS EMPREGADNOE
EXTENSAO DO BENEFICIO AOS APOSENTADOS MEDIAYTY
NORMA INTERNA. ALTERACAO UNILATERAL. MANUTENCAO[YO
PLANO DE SAUDE. ART. 468 DA CLT - {

“De fato, caracteriza-se _a_existéncia _de direito _adquirido (uf‘.’i}.{r‘z 5°
XXXVI da CR/S8S8), o que atrai _a incidéncia do _artigo 468\ da

NO

podem afetar os contratos de trabalho e os direitos adquiridos dys
empregados, conforme dispoe a Sumula 51 do TST.
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» Qualquer alteragdo das condigdes atuais do Plano de Saude quer na
tabela de reembolso quer na condigdo do dependente ascendente
nao pode prosperar, pois trata de direito individual adquirido n&o
podendo jamais ser implementado de forma unilateral e que cause
prejuizo ao empregado. Eis que a ATA SF/JOF N° 6703797 e clara
ao informar que as empresas devem encaminhar, anteriormente a
celebragé@o do Acordo Coletivo ou Convengéo Coletiva , ao CAAI, as
projecées a serem negociadas, demostrando que as propostas
atendem as diretrizes da JOF. E ndo o ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO ja que a Lei Federal 13303/2016, nos art. 89 e 90,
reforca a ndo interferéncia dos 6rgdos de controle nas empresas
publicas.

Sonia Regina Chiaradia

Diretora de Participacdo e Representagio dos Empregados
schiaradia@spurbanismo.sp.gov.br

5511 3113 7541
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