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Regimento Interno da Diretoria Executiva

CAPITULOI - Do Objeto, Da Competéncia e das Atribuicdes

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento e a execugdo das

competéncias estatutdrias da Diretoria Executiva da Sdo Paulo Urbanismo -
SPUrbanismo.

Art. 2° A Diretoria Executiva da Sdo Paulo Urbanismo € érgdo executivo previsto na
Lei Municipal n° 15.056, de 08 de dezembro de 2009, que autorizou a cisdo da Empresa
Municipal de Urbanizagdo — EMURB, bem como em seus decretos regulamentadores,
de natureza colegiada e autdnomo, dentro de suas prerrogativas e responsabilidades, na
forma da lei e do Contrato Social.

Art. 3° Compete a Diretoria Executiva exercer todos os poderes e atribui¢bes para a
administragdo dos negdcios e interesses da Sdo Paulo Urbanismo, especialmente:

I - autorizar a aquisic8o, alienagéo, arrendamento, cessdo, onera¢do ou gravame de bens
imdveis ou de outra natureza;

II — autorizar a celebrac@o de caugdes, transagdes, acordos e rentincia de direitos;

III — promover, contratar e superintender estudos e projetos, bem como autorizar
contratagdes;

IV — autorizar a constituicdo de procuradores com poderes especificos, mediante
outorga de 2 (dois) Diretores em conjunto;

V — aprovar normas gerais, o Regimento Interno da Diretoria Executiva, o Regulamento
do Pessoal e o Organograma Administrativo da Empresa, submetendo-o a apreciagio do
Conselho de Administragdo da SPUrbanismo sempre que sua alteragio seja estruturante
¢/ou implique em aumento de despesas ou custos;

VI — aprovar a reclassificag@o dos cargos de livre provimento, propondo a Assembleia,
se necessaria, a criagdo de novos cargos;

VII - estabelecer critérios para a contratagéo de servigos de terceiros;

VIII - aprovar o limite de admissdo de pessoal temporario para prestagdo de servigos,
de acordo com as necessidades da empresa;

IX — estabelecer orcamentos financeiros, com base em programas ja autorizados.

Paragrafo unico. Os poderes ¢ atribui¢des previstos neste artigo poderdo ser delegados
a um ou mais membros da Diretoria Executiva, nos limites e termos de Resolugdo de
Diretoria que vier a ser aprovada.

Art.4° A Diretoria Executiva exercera suas fungdes de acordo com as melhores praticas
de governanga corporativa, orientando-se pelos principios que regem a Administragio
Publica, bem como pela transparéncia, eficiéncia, efetividade e exceléncia da gestéo,
buscando contribuir para o melhor uso possivel dos recursos que estdo sob sua gestdo,
incluido o patriménio imobiliario desta empresa, a fim de que se revertam na criagdo de
valor publico.
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Regimento Interno da Diretoria Executiva

Paragrafo unico. Em todas as suas agdes e decisdes, a Diretoria Executiva devera
observar os documentos de governanga corporativa da S3o Paulo Urbanismo, em
especial seu Contrato Social, seu Compromisso de Desempenho Institucional, seu
Codigo de Conduta e Integridade, o Regimento Interno da Diretoria Executiva, sua

Politica de Divulgagdo de Informagdes Relevantes e sua Politica de Transagdo com
Partes Relacionadas.

Art.5° A Diretoria Executiva devera elaborar e submeter & apreciagdo ou aprovagio do
Conselho de Administragio:

I — as diretrizes e normas gerais que regem as atividades da empresa;
II - o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, com indicago dos respectivos
projetos e assungdo de metas especificas;
III - o plano de negécios para o biénio;
IV — o planejamento estratégico da SPUrbanismo, que conterd a estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para 05 (cinco) anos, contendo
as diretrizes de agdo, metas de resultado e indices de avaliagdo de desempenho;
V — os orcamentos financeiros;
VI — os planos financeiros relativos a investimentos, financiamentos e demais operagées
de crédito;
VII - a politica de pessoal, que seja estruturante e/ou que implique em aumento de
despesas ou custos, incluindo, mas nio se limitando:

a) ao organograma administrativo da SPUrbanismo;

b) negociag@o coletiva de dissidio e beneficio; e

¢) abertura de concurso publico e homologagao de planos de carreira.
VII — a carta anual de compromisso e consecugdo de objetivos de politicas piiblicas, o
relatorio integrado de sustentabilidade e a carta de governanga;
XIX - a politica de transagdes com partes relacionadas, bem como acompanhar sua
divulgag¢do e revisdo anual.

Art.6° A Diretoria Executiva deverd elaborar, até o dia 15 (quinze) de abril de cada ano,
os seguintes documentos, referentes ao exercicio do ano anterior:

I - a prestacéo de contas;
II - as demonstragdes financeiras;
III - o relatoério de atividades da Empresa.

Paragrafo umico. Os documentos de que trata este artigo deverdo ser submetidos a
apreciacdo ou aprovagdo do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracio e da
Assembleia Geral da empresa até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano.

CAPITULO II - Da Organizacio

Se¢do I - Da Composi¢io
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Art 7° A Diretoria Executiva da Sdo Paulo Urbanismo sera composta por 5 (cinco)
membros, compreendendo o Diretor-Presidente e mais 4 (quatro) diretores.

Art 8° Os membros da Diretoria Executiva da Sdo Paulo Urbanismo serio indicados
livremente por sua s6cia majoritéria, segundo a legislagio em vigor, por intermédio de
ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Sdo Paulo, ou a quem por ele
delegado, dentre cidaddos de reputacio ilibada e notério conhecimento, observados os
demais requisitos normativos, especialmente os dispostos na Lei Federal n° 13.303, de
30 de junho de 2016, e no Decreto Municipal n° 58.093, de 20 de fevereiro de 2018.

§ 1° Um dos 4 (quatro) diretores executivos da SPUrbanismo devera ser eleito pelos
empregados da empresa, em conformidade com a Lei Municipal n® 10.731, de 6 de
junho de 1989, e observados os requisitos normativos, especialmente os dispostos na
Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto Municipal n® 58.093, de 20

de fevereiro de 2018, para mandato de 2 (dois) anos, contados da data da posse,
permitida 1 (uma) reeleigéo.

§ 2° O diretor eleito pelos funciondrios da empresa devera ser empregado de carreira da
SPUrbanismo, conforme Lei Municipal n® 10.731, de 6 de junho de 1989, e artigo 83 da
Lei Orgénica do Municipio..

§3° A eleicdo do diretor representante dos empregados se dard nos termos do
Regulamento do Conselho de Representantes dos Empregados da SPUrbanismo — CRE,
responsavel pela coordenagdo e fiscalizagdo do pleito, nos termos do artigo 17 do
Decreto Municipal n° 51.415, de 16 de abril de 2010..

§4° Os membros da Diretoria Executiva serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse lavrado em livro préprio.

§ 5° A posse do Diretor-Presidente dar-se-4 pela assinatura do Chefe do Poder
Executivo Municipal e a dos demais diretores dar-se-4 pela assinatura do Diretor-
Presidente da SPUrbanismo.

Art. 9°. Os diretores fardo, no ato da posse, anualmente e ao término do exercicio do
cargo, declaracdo publica de bens, atendendo ao artigo 13 da Lei Federal n° 8.249, de 2
de junho de 1992, e demais normativos aplicaveis. .

Sec¢do II — Da Vacancia e das Substitui¢des

Art. 10° Ao Diretor-Presidente compete designar, dentre os Diretores Executivos, seu

substituto eventual, em suas auséncias e impedimentos.
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Regimento Interno da Diretoria Executiva

Art. 11 No impedimento temporario ou auséncia de um diretor, exceto aquele eleito
pelos empregados, por mais de 30 (trinta) dias, a Diretoria Executiva nomear4 substituto
para responder pelo expediente ou designara outro diretor para acumular suas fungdes.

Art. 12 Em caso de vacancia de uma Diretoria o Conselho de Administragio podera
convalidar os poderes outorgados a diretoria vacante aos advogados da SPUrbanismo
para a pratica de atos judiciais em defesa dos interesses institucionais até que ocorra a
devida recomposigao e o registro da sua posse no 6rgio competente.

Paragrafo tinico. Em caso de vacéncia do titular da DPE, devera ser observado o

disposto no Regulamento do Conselho de Representantes dos Empregados da
SPUrbanismo — CRE

Art. 13 No caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria Executiva, o Conselho de

Administragio analisard e decidira sobre os assuntos da Diretoria, até a posse efetiva
dos novos membros.

Art. 14 A renuncia do cargo de diretor devera ser feita por escrito e encaminhada a
Presidéncia da Sao Paulo Urbanismo, com ciéncia ao Conselho de Administragio e a

Diretoria Executiva, competindo a Presidéncia comunicar a sécia majoritaria, por
procedimento administrativo eletronico, a renuncia do diretor.

Paragrafo unico. A renuncia do Diretor-Presidente devera se dar por escrito e ser

encaminhada ao Conselho de Administragido da Sdo Paulo Urbanismo, com ciéncia a
Diretoria Executiva.

Art. 15 A perda do cargo ndo elide a responsabilidade civil, penal e administrativa a
que estejam sujeitos os membros da Diretoria Executiva, em virtude do
descumprimento de suas obrigagdes.

§1° A Sdo Paulo Urbanismo podera contratar, mediante aprovagio do Conselho de
Administrag¢do, seguro de responsabilidade civil em favor dos membros da Diretoria
Executiva para cobertura de responsabilidade decorrente do exercicio de suas fungdes.

§2° Na auséncia do seguro de responsabilidade civil previsto no paragrafo primeiro, a
S@o Paulo Urbanismo assegurara, aos membros da Diretoria Executiva, a defesa técnica
em processos judiciais, extrajudiciais e administrativos propostos durante ou apds o0s

respectivos mandatos, por atos relacionados ao exercicio de suas fungdes.

Segio III - Dos Deveres e Obrigacoes do Diretor-Presidente

Art. 16 Compete ao Diretor-Presidente, no ambito da Diretoria Executiva:
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Regimento Interno da Diretoria Executiva

I - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias de Diretoria Executiva;
II- organizar e coordenar a pauta das reunides, ouvidos os demais diretores;

III - presidir e coordenar as reunides da Diretoria Executiva, orientando os trabalhos,
assegurando a ordem nos debates e solucionando questdes de ordem suscitadas nas
reunides;

IV - buscar o consenso nas decises colegiadas, apurando as votagdes e o resultado,
quando necessario;

V - apresentar voto de qualidade nas vota¢des que resultarem em empate;

VI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Diretoria Executiva, no que lhe couber;.

Secdo IV - Dos Deveres e Obrigagdes dos diretores executivos

Art. 17 Compete aos diretores executivos, no 4mbito da Diretoria Executiva:

I - comparecer as reunides, ordindrias e extraordinrias, da Diretoria Executiva,
justificando a auséncia;

II - tomar parte nas discussdes e votagdes, estando preparado, com o exame dos
documentos previamente postos a sua disposi¢do, para participar das deliberagdes de
forma ativa e com qualidade;

III - propor matérias para composigdo da pauta de reunides;

IV — apresentar, oportunamente, a Diretoria Executiva, como informe, questdes
relevantes atinentes as matérias de sua competéncia, em especial relativas a demandas
externas e de estrutura de pessoal de sua area;

V — apresentar, mensalmente, & Diretoria Executiva, como informe, relatérios das
atividades executadas em sua diretoria, para acompanhamento da execugdo do
planejamento estratégico da empresa.

Art. 18 Os membros da Diretoria Executiva respondem, nos termos da lei, pelos atos
que praticarem e pelos eventuais prejuizos ou danos que deles decorram para a Sdo

Paulo Urbanismo.

CAPITULO I1I — Das Reunides

Se¢ao I - Da Periodicidade

Art. 19 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por més, em
dia e hora a serem fixados pela propria Diretoria Executiva em sua ultima reunido
ordindria anual, e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Secio II — Das Convocagdes das Reunides
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Regimento Interno da Diretoria Executiva

Art.20 As reunides ordindrias serdo convocadas pelo Diretor-Presidente, por correio
eletrénico, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias tteis, observado o calendario
aprovado, contendo, no minimo:

I — local e horéario da reunido;

II - a pauta, que obedecera a seguinte sequéncia:
a) proposig¢des de despesa e de receita;
b) proposig¢des sem impacto financeiro;
¢) informes.

III — documentos, referenciado o processo eletrdnico correspondente, quando houver, e
material necessarios a compreensdo da pauta.

§1° O Diretor-Presidente podera alterar a data da reunido ordinaria, comunicando aos
demais representantes, por correio eletrdnico, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

§2° A antecedéncia minima de que trata o paragrafo anterior podera ser desconsiderada
caso haja consenso entre todos os representantes, consenso esse a ser registrado, por
escrito, na ata da reunido correspondente.

§3° Caso um diretor ndo receba tempestivamente os documentos necessarios a
compreensdo da pauta, ou entenda como exiguo o prazo para sua apreciagdo, podera
requerer, justificadamente, que o correspondente item seja retirado da pauta,
requerimento esse que sera submetido & aprovagio da maioria dos diretores, desde que a
postergac¢do da andlise ndo inviabilize seu objeto..

§ 4° O Diretor-Presidente podera cancelar a reunifio ordinaria caso nio haja temas para
composi¢do da pauta.

Art. 21 As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo Diretor-Presidente, por
correio eletronico, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, contendo, no
minimo:

I — local e horério da reunido;

II — a pauta;

III — documentos, referenciado o processo eletrnico correspondente, quando houver, e
material necessarios a compreensdo da pauta.

§ 1° A antecedéncia minima de que trata o caput deste artigo podera ser desconsiderada
caso haja consenso entre todos os representantes, consenso esse a ser registrado, por
escrito, na ata da reunido correspondente.

§ 2° Caso um diretor ndo receba tempestivamente os documentos necessérios a
compreensdo da pauta, ou entenda como exiguo o prazo para sua aprecia¢do, podera
requerer, justificadamente, que o correspondente item seja retirado da pauta,
requerimento esse que serd submetido a aprovagio da maioria dos diretores, desde que a
postergacéo da analise ndo inviabilize seu objeto.
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Regimento Interno da Diretoria Executiva 10

§ 3° O Diretor-Presidente podera cancelar, justificadamente, a reunifo extraordinéria a
qualquer tempo.

Art. 22 A pauta sera elaborada considerando a seguinte ordem dos trabalhos durante a
reunido:

I - verificagdo do quérum;

II - abertura da reunido;

I1I - discussdo, vota¢do e decisdes dos assuntos em pauta;

IV — comunicados e informes do Diretor-Presidente e dos Diretores;
V — encerramento da reunido.

Sec¢do III — Da Realizagido das Reunides
Subsecido I — Do Local Da Reunido e Do Quérum

Art. 23 As reunides da Diretoria Executiva, sejam ordindrias ou extraordinarias, serdo
realizadas na sede da SPUrbanismo.

Art. 24 A Diretoria Executiva somente poderd se reunir e iniciar seus trabalhos
observada a presenga minima de 3 (trés) de seus membros.

§ 1° O quérum devera ser garantido durante todo o periodo da reunido.

§ 2° Apos iniciados os trabalhos, caso ndo seja verificado quérum, a reunidio sera
suspensa por até 2 (duas) horas ou cancelada sumariamente, a critério do Diretor-
Presidente.

§ 3° Na eventual inexisténcia de quérum para abertura da reunido, devera ser lavrada ata
para consignar o fato.

Subsecio 111 — Da Pauta

Art. 25 As matérias incluidas na pauta e submetidas a apreciagéo da Diretoria Executiva
serdo instruidas com as manifestagdes e justificativa da area técnica interessada e, ainda,
de parecer juridico, quando necessarios, cabendo ao diretor da area afeta relatar os
assuntos sob sua coordenacio.

§ 1° A relatoria poderd, excepcionalmente, ser realizada por empregado convocado ou
por convidado designado.

§ 2° Os convidados permanecerdo na reunido somente durante o periodo em que sua
participacdo for necessaria ou que o colegiado julgar conveniente.

§ 3° As reunides da Diretoria Executiva serdo sempre acompanhadas pelo Gerente

Juridico. ou por substitutito da Geréncia Juridica, e por assessores da Presidencw,
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Regimento Interno da Diretoria Executiva

Art. 26 Por decisdo unanime dos membros da Diretoria Executiva, podera ser incluida
na pauta para deliberagéio matéria relevante e urgente no constante da ordem do dia.

Art. 27 Os membros da Diretoria Executiva podem, a qualquer tempo, propor a
alteragdo do cronograma das reunides ordindrias, mediante anuéncia do Diretor-
Presidente, assegurando-se o quérum necessario para as tomadas de deciso.

Art.28 A discussdo de qualquer item da pauta podera ser adiada a critério da Diretoria
Executiva, devendo ser estabelecido prazo para sua reintrodugfio na pauta, mediante
deliberagdo do colegiado.

Subsecio IV — Das Deliberagdes

Art. 29 As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de

votos dos diretores presentes, cabendo ao Diretor-Presidente, quando for o caso, o voto
de qualidade.

§1° No caso de auséncia ou impedimento do Presidente, seu substituto ndo tera o voto
de qualidade, ficando a matéria pendente de deliberagdo para a proxima reunizo.
§2° O voto vencido, se houver, constara da ata quando solicitado por seu prolator.

Art. 30 O membro da Diretoria impedido para deliberagdo da matéria em discussio
devera manifestar, tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse particular,
podendo outra pessoa manifesta-lo caso 0 mesmo néo o faga.

Pariagrafo unico. Independentemente de haver ou nfo o conflito de interesses, nenhum
membro da Diretoria podera participar de operag@o ou deliberagdo que envolva parente
ou empresa da qual seja, direta ou indiretamente, socio, acionista, administrador ou,
ainda, empregado ou prestador de servigos.

Art. 31 As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata e serdo, quanto
aplicavel, veiculadas por Resolu¢do de Diretoria, devendo ser observado os
procedimentos definidos em Norma de Procedimento especifica.

CAPITULO VI - Do Registro

Secdo 1 — Das Atas

Art. 32 As reunides da Diretoria Executiva serdo registradas em ata, de forma clara,
objetiva e sucinta, devendo conter as seguintes informagdes:

I - dia. més, ano, local, hora de abertura e encerramento da reunio:
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Regimento Interno da Diretoria Executiva

II - nome dos membros e demais pessoas presentes e ausentes;
III - principais assuntos e discussdes;

IV - responsabilidades atribuidas e prazos fixados; e

V — recomendagdes e deliberagdes proferidas.

Art. 33 As atas serdo redigidas pelo secretario da reunido, com a assinatura de todos os
diretores presentes.

§ 1° A minuta da ata seré disponibilizada em até 5 (cinco) dias uteis da data da reunido
para os membros da Diretoria Executiva, os quais terdo 5 (cinco) dias tteis para exame
e indicagdo de eventuais corre¢des.

§ 2° As atividades de assessoramento e secretariado a Diretoria Executiva serdo

desempenhadas por empregado especificamente indicado pelo Presidente, a quem
compete:

I - redigir a pauta dos assuntos a serem tratados e submeté-la ao Presidente da Sdo
Paulo Urbanismo, para posterior distribui¢éo;

II - redigir toda a correspondéncia de responsabilidade da Diretoria Executiva;

III - minutar as atas das reunides da Diretoria Executiva e colher as assinaturas dos seus
membros;

IV - colher as assinaturas dos membros da Diretoria Executiva na lista de presencga das
reunides;

V - publicar as pautas, atas e listas de presen¢as das reunides na Intranet, site da Sdo
Paulo Urbanismo e no Sistema de Acompanhamento da Administragdo Indireta —
SADIN;

VI - encaminhar, a quem de direito, as delibera¢des da Diretoria Executiva;

VII - arquivar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

VIII - prestar, a qualquer membro da Diretoria Executiva, sempre que solicitado,
esclarecimentos necessarios ao desempenho das respectivas funcdes;

IX - cumprir os demais encargos que lhe forem atribuidos pela Diretoria Executiva.

Art. 34 As vias originais das atas serfo encadernadas anualmente e arquivadas.
Art. 35 As reunides da Diretoria poderdo ser gravadas, mediante solicitagdo de um dos
diretores, e com anuéncia dos demais, sendo seu registro conservado por 5 (cinco) anos

na Presidéncia e, apds esse periodo, descartado.

CAPITULO V - Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 36 Os casos omissos deste Regimento Interno e duvidas quanto a sua interpreta¢do
serdo resolvidos em reunido da Diretoria Executiva.

N
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Regimento Interno da Diretoria Executiva

Art. 37 O Regimento Interno podera ser reformado, no todo ou em parte, mediante
proposta de qualquer diretor, respeitados os limites de sua competéncia.

Paragrafo tnico A reforma de que trata este artigo devera constar obrigatoriamente da
ordem do dia da reunido em que sera discutida e aprovada por maioria absoluta da
Diretoria Executiva.

Art. 38 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagio e tera vigéncia
por prazo indeterminado.

Sao Paulo, 18 de Fevereiro de 2020.

FERNANDO BAR
Presidente do CoX

ZOS CHUCRE
he de Administracio
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Regimento Interno da Diretoria Executiva

ANEXO 1 - TERMO DE ADESAO UNIFICADO

(Diretoria Executiva)

Eu,<nome completo> ,<nacionalidade> , natural de ,<naturalidade> , <estado civil>,
CPF n°<numero>, RG n°<numero>, residente e domiciliado<endere¢o>, na qualidade
de Diretor <cargo> da Sdo Paulo Urbanismo - SPUrbanismo, declaro, neste ato, que
tomei conhecimento dos principais instrumentos de governanga e de gestdo relacionados

a seguir, os quais integram o Kit dos Administradores — Membro da Diretoria
Executiva:

I. Contrato Social da SPUrbanismo;

[I. Codigo de Conduta e Integridade;

[II. Compromisso de Desempenho Institucional;

IV. Regimento Interno da Diretoria Executiva;

V. Politica de Divulgagdo de Informacdes Relevantes;

VI. Politica de Transagdo com as Partes Relacionadas.

Manifesto plena ciéncia e concordancia com os instrumentos supracitados, obrigando-

me a cumpri-los incondicional e irrestritamente, assim como contribuir e zelar para que
as pessoas vinculadas também os cumpram integralmente.

Sao Paulo,<dia> de <més> de <ano>

<NOME POR EXTENSO>

<Diretor-Presidente ou Diretor<cargo>
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