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Manual/Regimento Interno

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SAO PAULO URBANISMO

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1°. Este Regimento Interno do Conselho de Administracdo (“Regimento Interno”) estabelece as
regras e normas gerais sobre o funcionamento, a estrutura, a organiza¢cdo e as responsabilidades do
Conselho de Administracdo da Sdo Paulo Urbanismo (“Empresa”), com o propdsito de auxilid-lo no
desempenho de suas funcées, nos termos da Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, da Lei
Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, dos demais normativos aplicdveis, do Estatuto Social, bem
como das boas praticas de governanca corporativa.

CAPITULO Il
DO ESCOPO DE ATUACAO E OBJETIVOS

Art. 2°. O Conselho de Administracdo deve estabelecer a orientacdo geral dos negdcios da Empresa,
acompanhar e zelar pela governanca corporativa da Empresa, participar de suas atividades institucionais
e decidir sobre questdes estratégicas, objetivando:

| — promover e observar o objeto social da Empresa;
Il — zelar pelos interesses dos sécios, sem perder de vista as demais partes interessadas;

lIl — zelar pela perenidade da Empresa, dentro de uma perspectiva de longo prazo e sustentabilidade que
incorpore consideracoes de ordem econd6mica, social, ambiental e de boa governanca corporativa na
definicdo dos negdcios e operacdes;

IV — cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas pela Diretoria
Executiva, sem, todavia, interferir em assuntos operacionais;

V — prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncias de opinides, de maneira
gue o interesse publico que fundamentou a constituicdo da Empresa sempre prevaleca.

Art. 32 - O Conselho de Administracdo exercera suas funcdes de acordo com as melhores praticas de
governanca corporativa, orientado pelos principios da transparéncia, eficiéncia, efetividade e exceléncia
da gestdo, buscando contribuir para o melhor uso possivel dos recursos publicos que estdo sob a gestdo
da Diretoria Executiva, a fim de que revertam na criagao de valor publico.

Paragrafo Unico. Em todas as suas orientagdes, solicitacoes e deliberacdes, o Conselho de Administracao
colocard o interesse publico acima de quaisquer interesses particulares, sejam eles de seus funcionarios,
dos profissionais urbanistas e arquitetos e suas entidades de classe, de empresas contratadas, do setor
imobiliario, ou qualquer outro especifico ou auto interessado.
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CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 4°. Ao Conselho de Administracdo compete o exercicio das atribui¢cdes previstas no art. 142 da Lei
Federal n2 6.404/1976, no art. 18 da Lei Federal n2 13.303/2016 e na cldusula 182 do seu Estatuto Social,
além de zelar pela observancia dos principios, valores, missdo e objeto social da Sdo Paulo Urbanismo e
das boas praticas de governanca corporativa.

§ 1 Sdo competéncias do Conselho de Administracao analisar e deliberar sobre:

| — as diretrizes e normas gerais, apresentadas pela Diretoria Executiva, que deverdo reger as atividades
da empresa;

Il — o plano de negdcios, apresentado pela Diretoria Executiva, para o exercicio anual seguinte, com
indicacdo dos respectivos projetos e assuncao de metas especificas;

Il - o plano de negdcios apresentado pela Diretoria Executiva para o biénio;

IV - o planejamento estratégico apresentado pela Diretoria Executiva que contera a estratégia de longo
prazo, atualizada com analise de riscos e oportunidades para os proximos 5 (cinco) anos, contendo
diretrizes de acdo, metas de resultado e indices de avaliacdo de desempenho;

V - os orgamentos financeiros elaborados pela Diretoria Executiva;

VI - os planos financeiros relativos a investimentos, financiamentos e demais opera¢des de crédito
propostos pela Diretoria Executiva;

VIl - a prestacdo de contas, as demonstracdes financeiras e o relatério de atividades da empresa
referentes ao exercicio anterior, apds parecer do Conselho Fiscal;

VIII - outros assuntos que Ilhe forem submetidos pela Diretoria Executiva;
IX - as questdes que ndo forem da competéncia do Presidente ou da Diretoria Executiva;

X - os assuntos da Diretoria Executiva, temporariamente, no caso de vacancia de todos os cargos da
Diretoria Executiva, até a posse efetiva dos novos membros, cumprindo, respectivamente:

a. ao Presidente do Conselho de Administracao, as fungdes que competirem ao Presidente da Sdo Paulo
Urbanismo;

b. aos demais membros indicados pelos Conselheiros, as fungdes remanescentes da Diretoria Executiva,
conforme especificado em deliberacao do Conselho; e

c. em caso de vacancia de uma Diretoria, o Conselho de Administracdao podera convalidar os poderes
outorgados a Diretoria vacante aos advogados da S3ao Paulo Urbanismo para a pratica de atos judiciais em
defesa dos interesses institucionais até que ocorra a devida recomposicdo e registro da sua posse no
6rgao competente.

Xl - a politica de pessoal proposta pela Diretoria Executiva, que seja estruturante e que impligue em
aumento de despesas ou custos, incluindo, mas nao se limitando, a:

a. quadro de pessoal, incluindo a criacdo ou a alteracdao na nomenclatura de cargos de livre provimento e
comissdo, e organograma administrativo da Sdo Paulo Urbanismo;

b. negociacdo coletiva de dissidio e beneficio; e
c. abertura de concurso publico, homologacdo de planos de carreira e programa de demissao voluntaria.

XIl - o atendimento das metas e resultados na execucdo do plano de negécios e da estratégia de longo
prazo;

XIll - a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos administradores, desde que a
proposta seja previamente aprovada pela Assembleia Geral;

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=603492404&i...

2/9



04/01/2022 15:32 SEI/PMSP - 056310936 - Manual/Regimento Interno

XIV - a elaboracao, pela Diretoria Executiva, da carta anual de compromisso e consecugao de objetivos de
politicas publicas, do relatério integrado de sustentabilidade e da carta de governanca e, em caso de
aprovacao, subscrevé-los;

XV - a politica de transa¢des com partes relacionadas, bem como acompanhar sua divulgacdo e revisao
anual;

XVI - a proposta anual de Participagdo nos Lucros e Resultados destinada aos empregados, levando em
consideracdo o atingimento das metas dos planos estratégico e de negdcios, submetendo-a a aprovacdo
da Assembleia Geral;

XVIlI — a assuncdo de obrigacdo pela S3o Paulo Urbanismo, previamente, nos casos em que os valores
importem em responsabilidade superior a RS 1.2000.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais).

§ 22 Compete, adicionalmente, ao Conselho de Administragao:

| - tomar ciéncia dos resultados atingidos pela Empresa no relatério anual do Compromisso de
Desempenho Institucional — CDI e manifestar-se, quando julgar cabivel;

Il - zelar pela publicacdo de todos os documentos cuja aprovacdo é de competéncia do Conselho de
Administra¢do, nos termos do art. 8° da Lei Federal n° 13.303/16.

Art. 52, A aprovacdo de matéria pelo Conselho de Administracdo deverda ser prévia ao seu
encaminhamento a JOF e a Assembleia Geral, no que couber.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO
SECAO |

DA COMPOSICAO

Art. 6°. O Conselho de Administracdo da Sdo Paulo Urbanismo deve ser composto por, no minimo 07
(sete) e, no maximo, 09 (nove) conselheiros indicados, segundo a legislagdo em vigor, pelo Chefe do
Poder Executivo do Municipio de S3o Paulo.

§12. Compora o Conselho de Administracdo um representante dos empregados eleito pelo voto direto
dos empregados ativos da Empresa.

§22. O mandato do conselheiro eleito pelos empregados serd de 2 (dois) anos, a contar da data da posse,
permitida uma reeleigao.

§3°. O representante dos empregados esta sujeito a todos os critérios e exigéncias para o cargo de
conselheiro de administracdo previstos na legislacdo e no Estatuto Social da Empresa.

Art. 7°. Somente poderdo ser empossados conselheiros aqueles que comprovem o atendimento dos
requisitos legais e das exigéncias previstas no Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do cumprimento dos critérios de elegibilidade far-se-a previamente pelo
Conselho Municipal de Administragao Publica — COMAP, nos termos do art. 11 do Decreto Municipal n°
58.093, de 20 de fevereiro de 2018.

SECAOII

DA INVESTIDURA

Art. 82. A investidura dos conselheiros far-se-a mediante assinatura do termo de posse em livro préprio.
Art. 92. S3o condicGes prévias para a investidura no cargo de conselheiro de administracdo:

| - apresentacdo de curriculo;

Il - a assinatura do termo de posse, a ser devidamente registrado nos drgaos competentes;

Il - o fornecimento de declaracdo de desimpedimento/inelegibilidade;
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IV - a apresentacdo de declaragdo de bens e valores, que deve ser atualizada anualmente e ao término do
mandato;

V - a assinatura de documento que comprove a ciéncia de suas responsabilidades, deveres e obriga¢des
gue decorram da legislagdo pertinente.

§ 12. Os conselheiros receberdo, no ato da posse, cdpia integral do Estatuto Social, dos regimentos e
politicas internas, do Cédigo de Conduta e Integridade e da Lei Federal n? 12.846/2013.

§ 2°. Sempre que a composicdo do 6rgdo for alterada, a Empresa publicard a composicdo atualizada em
link de facil acesso, conforme disposto no art. 3°, § 3°, Il, do Decreto Municipal n° 58.093, de 2018,
preferencialmente acompanhado do documento disposto no inciso | do caput deste artigo.

SECAOIII
DA VACANCIA

Art. 102. A vacancia do cargo de conselheiro se da por destituicdo, renuncia, morte ou outras hipéteses
previstas em lei.

§ 12 A renuncia ao cargo é feita mediante comunicacdo escrita ao Conselho de Administracdo, cujo
Presidente do Conselho comunicara o Poder Executivo do Municipio de S3o Paulo.

§ 22 A vacancia do cargo do representante dos empregados eleito deve observar o exposto no Estatuto
do CRE.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 11. E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos na legislacdo aplicavel, no Estatuto Social,
no Cédigo de Conduta e Integridade e nas Politicas da Empresa:

| - comparecer as reunides do Conselho de Administracdo previamente preparado para discutir e
deliberar sobre as matérias objeto da ordem do dia, tendo examinado os documentos postos a
disposicao;

Il — dedicar as suas funcbes o tempo e a atencdo necessarios;

lIl — ser diligente e participar, salvo em caso de impedimento por motivo grave, devidamente justificado,
de todas as reunides do Conselho de Administracao;

IV — participar das discussdes e votagdes, solicitando a andlise dos documentos relevantes que considere
necessarios durante as discussdes e antes da votagao;

V - manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Empresa a que tiver acesso em razdo do exercicio
do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que |he prestem assessoria,
utilizando-a somente para o exercicio de suas funcdes de conselheiro, sob pena de responder pelo ato
gue contribuir para sua indevida divulgacao;

VI - declarar, previamente a deliberacdo, que tem interesse particular ou conflitante com o da Empresa
guanto a determinada matéria submetida a sua apreciacdo, abstendo-se de sua discussao e voto;

VIl — votar por escrito ou oralmente, ou, se preferir, registrar desacordos ou reservas quando aplicavel;

VIl - abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em quaisquer negbcios com a
Empresa, seus sécios e ainda entre a Empresa e sociedades controladas e coligadas dos administradores
e de seus sdécios, assim como outras sociedades que, com qualquer dessas pessoas, integre o mesmo
grupo de fato ou de direito, salvo mediante aprovacdo prévia e especifica do Conselho de Administracdo;

IX - promover efetividade e transparéncia na interacdao do Conselho de Administracdo com os demais
Orgdos da Empresa;
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X - participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre legislacdo societdria e de
mercado de capitais, divulgacdo de informacdes, controle interno, Cédigo de Conduta e Integridade, a Lei
federal n2 12.846/2013, e demais temas relacionados as atividades da Empresa;

Xl - zelar pela adogdo das boas praticas de governancga corporativa pela Empresa;
XII - praticar e divulgar os principios estabelecidos no Cddigo de Conduta e Integridade da Empresa;

XIll - proceder a avaliacdo de desempenho individual e coletiva, com periodicidade minima anual, dos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao.

Art. 12 - Os conselheiros respondem pelos danos resultantes de omissdao no cumprimento de seus
deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo de lei ou do estatuto social da empresa.

§ 19, O conselheiro ndo é responsavel por ato ilicito praticado por outro conselheiro, salvo se com ele for
conivente ou se concorrer para a pratica do ato.

§ 22, A responsabilidade dos conselheiros por omissdao no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas
dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido e a comunicar
as autoridades competentes.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 13. Os conselheiros elegerdao anualmente, entre si, permitida a reconduc¢do, o Presidente do
Conselho de Administracdo, a quem competira, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe conferem este
Regimento, o Estatuto Social e a legislacdo aplicavel:

| - assegurar a eficiéncia e o bom desempenho do érgao;

Il - assegurar a eficdcia do sistema de acompanhamento e avaliacdo adotados pelo Conselho de
Administracdo em relacdo a Empresa, ao proprio Conselho, a Diretoria e, individualmente, aos membros
de cada um desses érgaos;

[ll - compatibilizar as atividades do Conselho de Administragdo com os interesses da Empresa, dos seus
socios e das demais partes interessadas;

IV - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo;

V - assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas sobre os itens
constantes da pauta das reunioes;

VI — assegurar que os conselheiros recebam as comunicagcdes encaminhadas ao Conselho pelos sécios,
inclusive aquelas enviadas pelo Comité de Governanca das Entidades da Administracdo Indireta — COGEAI
e pela Junta Orcamentario-Financeira do Municipio — JOF;

VIl - zelar pelo bom andamento das reunides, pelo cumprimento da agenda e de prazos para
apresentacdo, estimulando a participacdo de todos os conselheiros presentes nas discussdoes das
matérias objeto da ordem do dia;

VIII - elaborar e propor ao Conselho de Administragao, antes do inicio de cada exercicio social, o
calendario anual com as datas das reunides ordinarias do Conselho de Administracdo, bem como
assegurar a sua divulgacdo a Diretoria Executiva;

IX - convocar diretores da Empresa para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informacdes
sobre as matérias da ordem do dia;

X - zelar pelo fiel cumprimento do presente Regimento Interno e das demais disposicdes legais
estatutarias ou regulamentares do funcionamento do Conselho de Administracdo;

Xl - representar o Conselho de Administracdo em todos os atos necessarios e encaminhar, a quem de
direito, as deliberacdes do Conselho de Administracao.
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CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO
SECAO |
DAS REUNIOES

Art. 14. O Conselho de Administracdo deve reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, para deliberar
sobre as matérias incluidas na ordem do dia, conforme disposto neste Regimento Interno, e
extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da Empresa.

§ 1°. Na ultima reunido ordinaria no final de cada exercicio deve ser deliberado, sem prejuizo de outros
assuntos que se apresentarem, o calendario anual de reunides ordindrias.

§ 2°. O calendario de reunides devera ser publicado no sitio da Empresa, em link de facil acesso,
conforme disposto no art. 3°, § 3°, lll, do Decreto Municipal n°® 58.093, de 2018.

Art. 15. As reunides do Conselho de Administracdo devem ser convocadas pelo seu Presidente, ou pela
maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia escrita ou eletronica a
todos os conselheiros, com antecedéncia minima de 05 dias Uteis, devendo constar da convocacao a
data, horario, assuntos e documentos para analise que constardo da ordem do dia.

§ 1°. Na hipétese de o Presidente do Conselho de Administracdo ndo atender, no prazo de 15 (quinze)
dias, a solicitacdo da maioria dos conselheiros para a realizacdo de reunido extraordindria, manter-se
inerte, silente ou, ainda, estar impedido, a reunido podera ser convocada diretamente pela maioria dos
conselheiros.

§ 2°. O Presidente do Conselho de Administracdo deve zelar para que os conselheiros recebam
individualmente, com a devida antecedéncia em relagdo a data da reunido, a documentacao contendo as
informacGes necessarias para permitir a discussdo e deliberacdo dos assuntos a serem tratados.

Art. 16. As reunides do Conselho de Administracdo, sejam ordindrias ou extraordindrias, devem ser,
preferencialmente, realizadas na sede da Empresa, podendo, também e excepcionalmente, ocorrer em
outro local ou ainda de maneira virtual, por meio de plataforma de videoconferéncia ou outro meio
eletronico idéneo.

§ 1°. A participacdo dos conselheiros nas reunides pode se dar por telefone, videoconferéncia, ou outro
meio eletronico idoneo que possa assegurar a sua participacao efetiva e a autenticidade do seu voto, que
devera ser enviado por meio eletrénico e posteriormente registrado na respectiva ata.

§ 2°. Na hipdtese de que trata o § 1° deste artigo, o conselheiro serd considerado presente a reunidao e
seu voto vdlido, para todos os efeitos legais, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da
respectiva ata.

Art. 17. Quando houver motivo de urgéncia, o Presidente do Conselho de Administragcdao ou a maioria dos
conselheiros em exercicio podera convocar as reunides extraordinarias com qualquer antecedéncia,
ficando facultada sua realizagdao pelos meios previstos no § 12 do art. 15 deste Regimento Interno.

Art. 18. As reunides do Conselho de Administracao serdo instaladas com a presenca de metade mais um
dos seus membros em exercicio, observado o numero minimo legal e estatutario, em primeira chamada,
e em segunda, uma hora apds, com os presentes, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do
Conselho de Administracao ou, na sua falta, ao conselheiro de idade mais elevada.

§ 1°. A lista de presenca das reunides devera ser assinada dentro de, no maximo, 15 (quinze) minutos
apos o inicio da reunido. No caso das reunides realizadas pelos meios previstos no § 12 do art. 15 deste
Regimento Interno, a presenca poderd ser registrada por meio de registro eletronico da ferramenta
utilizada.

§ 2°. Serd considerado ausente o conselheiro que ndo estiver presente na reunido para assinatura da lista
de presenca.

§ 3°. O pagamento da remunerac¢do devida ao conselheiro, no més, ocorrerd mesmo no caso de auséncia
a reunido.
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§ 3°. As listas de presenca das reunides deverdao ser incluidas no Sistema de Acompanhamento da
Administracdo Indireta — SADIN, num prazo maximo de 3 (trés) dias apds a realiza¢do da reuniao.

§ 4°. As listas de presenca das reunifes deverdo ser publicadas no sitio da Empresa, em link de facil
acesso, conforme disposto no art. 3°, § 3°, V, do Decreto Municipal n° 58.093, de 2018, no mesmo prazo
disposto no § 3° deste artigo.

Art. 19. Em caso da auséncia ou impedimento tempordrio de qualquer membro do Conselho de
Administracdo, este devera funcionar com os demais membros, desde que respeitado o nimero minimo
de conselheiros.

§ 1 Na auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho, os conselheiros indicarao,
dentre os membros, aquele que exercera a presidéncia interinamente.

§ 2°. Caso um conselheiro ausente-se de 2 (duas) reuniGes consecutivas ou 3 (trés) reunides ndo
consecutivas, durante o seu mandato, o Presidente do Conselho de Administracdo devera comunicar o
fato ao Poder Executivo do Municipio de S3o Paulo, que poderd determinar a substituicao do membro,
exceto para o representante dos empregados eleito, devendo o Presidente do Conselho de Administracao
comunicar o fato ao CRE, com ciéncia ao COGEAI.

§ 3°. Ocorrida a comunicacdo, ocorrera a suspensao da remuneracao do conselheiro até que haja
manifestacdo sobre a substituicdo, ou ndo, do conselheiro.

Art. 20. Além dos membros do Conselho de Administracao, poderao participar das reunides, sem direito
a voto, os membros da Diretoria Executiva ou outros convidados cujas presencas o Conselho de
Administracdo julgue necessarias ao desempenho de suas atividades.

SECAO Il
DA PAUTA, DO SISTEMA DE VOTACAO E DA ORDEM DOS TRABALHOS
Art. 21. O Presidente do Conselho de Administracdo deve preparar a pauta das reunides, ouvidos os

demais conselheiros e o Presidente da Sdo Paulo Urbanismo e, se for o caso, os outros diretores e
membros dos comités especializados.

§ 1°. As pautas das reunides deverdo ser incluidas no Sistema de Acompanhamento da Administracdo
Indireta — SADIN, em um prazo maximo de 3 (trés) dias que antecedem a realizagdo da reunido.

§ 29. Por decisdo da maioria dos conselheiros presentes, o Presidente do Conselho de Administracdo
podera incluir na pauta para deliberagcdo matéria relevante e urgente que ndo conste da ordem do dia.

§ 3°. As pautas das reunides deverdao ser publicadas no sitio da Empresa, em link de facil acesso,
conforme disposto no art. 3°, § 3°, IV, do Decreto Municipal n° 58.093, de 2018, no mesmo prazo disposto
no § 1° deste artigo.

Art. 22. As matérias constantes da ordem do dia, quando para deliberacado, serdo levadas a debates e, ao
encerrar as discussdes, o Presidente do Conselho de Administracdo passara a colher o voto de cada
conselheiro presente.

Art. 23. O Conselho de Administracdo deliberard por maioria de votos dos participantes na reunido.
§ 1°. Cada membro do Conselho de Administragdo em exercicio tera direito a 1 (um) voto.

§ 2°. As abstengdes ndao devem ser consideradas como votos para efeito de decisao, devendo os votos
dissidentes e as absten¢Oes serem registrados em ata.

§32. O Presidente do Conselho de Administracao apresentara voto de qualidade nas votacdes em que
houver empate.

Art. 24. As matérias submetidas a aprecia¢dao do Conselho de Administracdao devem ser instruidas com a
proposta aprovada da Diretoria, ou dos érgdos competentes da Empresa, e de parecer juridico, quando
necessarios ao exame da matéria.
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Art. 25. As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo registradas em ata, a ser assinada por todos
os conselheiros presentes.

§ 19. As razdes do voto vencido, quando houver, serdo registradas em ata quando assim requerido por
seu prolator.

§ 2°. As atas e deliberacbes devem ser incluidas no Sistema de Acompanhamento da Administracdo
Indireta — SADIN, no prazo maximo de 3 (trés) dias da assinatura da ata pelos conselheiros.

§ 3°. Os sumadrios das atas do Conselho de Administracdo deverdo ser publicados no sitio da Empresa, em
link de facil acesso, conforme disposto no art. 3°, § 3°, VI, do Decreto Municipal n° 58.093, de 2018, no
mesmo prazo disposto no § 3° deste artigo.

§ 49, - As reunides do Conselho de Administracdo serdo gravadas, e seu registro serd conservado por 5
(cinco) anos pela empresa.

Art. 26. As reunides podem ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o exigirem, a pedido
de qualquer conselheiro e com aprovac¢do da maioria absoluta do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. No caso de suspensdo da reunido, o Presidente deve marcar a data, hora e local para sua
continuacdo, ficando dispensada a necessidade de nova convocacao dos conselheiros.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANUAL

Art. 27. Nos termos do art. 15 do Decreto Municipal n° 58.093/18, os membros do Conselho de
Administracdo realizardo avaliacdo anual, em data a ser fixada quando da aprovacdo do calendario anual,
consistente em:

| - autoavaliagdo;

Il - avaliagdao do Conselho de Administracao e de seus membros;

[Il — avaliagdo da Diretoria Executiva e de seus membros;

IV - avaliacdo dos resultados obtidos pela Empresa conforme o CDI.

Paragrafo Unico. O presidente do Conselho de Administracdo fard encaminhar o resultado da avaliacao,
de maneira sigilosa, ao COGEAI, para posterior encaminhamento a JOF.

CAPITULO IX
DO APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AO CONSELHO
Art. 28. O Conselho de Administracdo terd o apoio de 1 (um) secretdrio, com as seguintes atribuicdes:

| - redigir a pauta dos assuntos a serem tratados e submeté-la ao Presidente do Conselho de
Administracdo, para posterior distribuicao;

Il - redigir toda a correspondéncia de responsabilidade do Conselho;

[ll - minutar as atas das reunides do Conselho de Administracdo, disponibilizar previamente a préxima
reunido do Conselho e colher as assinaturas dos seus membros;

IV - colher as assinaturas dos membros do Conselho de Administracdo na lista de presenca das reunides,
observado o disposto no § 1°.do Artigo 17 deste Regimento Interno. ;

V - ler, em reunido, o expediente que for determinado pelo Presidente do Conselho de Administracao;
VI - distribuir aos membros do Conselho de Administracao a ata da reunido anterior;

VIl - arquivar as atas das reunidoes do Conselho de Administracdo e providenciar sua publicacdo no 6rgao
de imprensa oficial e em jornal de grande circulagdo, se for o caso;
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VIII - prestar, a qualquer membro do Conselho de Administragao, sempre que solicitado, esclarecimentos
necessarios ao desempenho das respectivas funcdes;
IX- cumprir os demais encargos que lhe forem atribuidos pelo Conselho de Administragao;

X - O Conselho de Administracdo conta em sua estrutura, como drgao de assessoramento e apoio
técnicos, com o Controle Interno e outros comités que forem eventualmente criados, nos termos de seus
respectivos regimentos internos.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo podera solicitar a Sdo Paulo Urbanismo que indique um de
seus empregados para exercer a funcao de Secretdrio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 29. Cabe ao Conselho de Administracdo dirimir as duvidas e os casos omissos, se existentes neste
Regimento Interno, e promover as modificacdes que julgar pertinentes e necessarias, com o voto
favordvel da maioria dos seus membros presentes.

Art. 30. Este Regimento Interno e alteracdes posteriores deverao ser publicados no sitio da Empresa, em
link de facil acesso, conforme disposto no art. 3°, § 3°, |, do Decreto Municipal n° 58.093, de 2018.

Art. 31. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho de
Administragao.

CESAR ANGEL BOFFA DE AZEVEDO
Presidente do Conselho de Administracao da SPUrbanismo
'I_. I
JEI- |.I 7
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Cesar Angel Boffa de Azevedo, Conselheiro(a), em
14/12/2021, as 15:59, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto
55.838/2015
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