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OBJETO

1.

POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES

A presente norma regulamenta os procedimentos adotados para que a
SPUrbanismo alcance elevado padrdo de transparéncia, de modo a evidenciar.
tanto aos acionistas minoritarios como aos municipes, a observancia de sua
misséo legal e a persecugdo do principio da publicidade.

A divulgagio clara e precisa das informagdes das estatais, permite que se atinjam
os seguintes objetivos especificos:

a.

Mensura¢do dos custos implicitos decorrentes das peculiaridades das
estatais;

[dentificagdo de mudangas em relagdo aos projetos inicialmente
divulgados:

Mensuragéo da eficiéncia dos 6rgdos gestores da SPUrbanismo;
Possibilitar o controle social da SPUrbanismo pelos acionistas
minoritdrios e pelos municipes.

TITULO I - POLITICA DE TRANSPARENCIA

CAPITULO I - INFORMACOES MINIMAS

3. Para os fins de divulgagao das informagdes, serdo consideradas como Informacdes
Minimas o seguinte rol de informagdes:

a.

Descrigdo das atividades da SPUrbanismo, incluindo:
i. O interesse publico que justificou a sua cria¢do;

ii. A disponibilizagdo do seu Contrato Social;

iii. A descri¢do de sua atuagdo, em atendimento as politicas publicas
(incluindo metas de universalizagdo) e a sua correlagio com os
programas governamentais em curso;

iv. Considerando o disposto no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e na Lei Or¢amentaria Anual, indicar, relativamente
ao que impactar a Estatal, os investimentos, custos e receitas nio
auferidas, bem como os recursos envolvidos, as fontes e condi¢des
de financiamento, inclusive quanto a eventual dotagdo
or¢amentaria das politicas publicas e programas governamentais
previstos no item ii.

v. Estimativa dos impactos das politicas publicas, descritas no item ii,
no seu desempenho financeiro, ou declaragdo de que ndo é
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realizada analise de impacto financeiro das politicas publicas
acima referidas.

vi. Indicagdo do processo de formagio de pregos e as regras aplicaveis
a fixacdo de tarifas.

b. Estrutura organizacional de controle e gerenciamento de riscos — deverdo
ser descritas as estruturas e praticas de controles internos adotadas pela
Estatal, indicando as principais medidas adotadas no exercicio anterior,
bem como os aperfeicoamentos nessas estruturas e praticas previstos para
o0 exercicio social em curso.

¢. Despesas com publicidade, patrocinios, parcerias e convénios, bem como
os critérios utilizados para alocagdo de recursos para tais despesas:

d. A estrutura organizacional da empresa, com descricdo da sua hierarquia
interna.

e. Politica de progressdo salarial, de remuneracio e de beneficios dos
funcionarios, informagdo de quantos funcionérios e colaboradores estdo
lotados em cada setor, bem como dos critérios utilizados para as
frequentes avaliagdes de desempenho dos funcionérios;

f. Descrigdo das transagdes entre partes relacionadas;

g. Informagdes relativas ao Conselho Fiscal, incluindo:
i. Data de criag@o e de instalacio;
ii. Descri¢do do relacionamento mantido entre o Conselho Fiscal e o
Conselho de Administragdo e a Diretoria;
iii. Indicagdo do niimero de reunides tnicas e conjuntas, agendadas e
realizadas no exercicio social anterior, e o numero de reunides
previstas para o exercicio social em curso.

h. Informagdes sobre os membros dos érgdos estatutérios, incluindo:
i. Declaragdo dos membros do Conselho de Administracdo, da
Diretoria e do Conselho Fiscal, e Comités quanto a serem ou ndo
considerados pessoas expostas politicamente, descrevendo os

motivos para tal caracterizagio.

il. Declaragdo dos membros do Conselho de Administragio, da
Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ dos Comités, de candidatura a
cargo eletivo nos Poderes Executivo e Legislativo, quando ocorrer.

iii. Curriculo detalhado dos membros dos ¢rgdos estatutarios.
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iv. Descricdo do processo de avaliagio do Conselho de
Administragdo, dos Comités, da Diretoria e dos membros de cada
um dos referidos 6rgéos, com a indicag@o de sua periodicidade, dos
procedimentos, critérios adotados e se ha reflexos da avalia¢do na
indicagdo ou na remuneragio.

v. Descrigdo dos programas de treinamento de membros do Conselho
de Administra¢do., de seus Comités, da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal mantidos pela Estatal, com a indica¢do dos temas abordados, a
periodicidade dos cursos ministrados e o indice de participagao.

i. Indicagdo do niimero de denuncias internas e externas relativas ao Codigo
de Conduta e Integridade recebidas pela SPUrbanismo no exercicio social
anterior, assim como os aperfeicoamentos que foram realizados em
decorréncia dessas dentncias e as melhorias que serdo implantadas no
exercicio em curso.

j.  Descrigdo dos critérios de avaliagdo de desempenho daSPUrbanismos;

k. Calendario anual com as datas das publicagdes dos relatorios periodicos,
as datas de reunido dos Conselhos e da Assembleia geral.

CAPITULO II - DIVULGACAO DAS INFORMACOES

4. A SPUrbanismo devera divulgar, de forma clara, acessivel, tempestiva,
permanente e cumulativa, no website de Relagdes com Investidores ou outro
website destinado a divulgagdo de informagdes, as Informa¢des Minimas, com as
suas politicas internas, inclusive esta Politica de Divulga¢do de Informacdes,
assim como os regimentos de seus 6rgdos e comités, quando houver.

5. A divulgagdo das informagdes arroladas nos itens 3 e 4 ndo se dara em prejuizo
daquelas requisitadas na Lei de Acesso a Informagao e outras normas aplicaveis.

6. No que for aplicavel, a divulgagdo de informagdes sera atualizada anualmente.

7. A divulgagdo das informagdes requeridas em website podera ser complementada,
porém ndo substituida, por outro meio que possibilite a ampla divulga¢do das
informagdes, a ser decidido por critérios de conveniéncia e oportunidade pela
administra¢do da Estatal.

8. As informagdes contidas no item 8 deverdo ser, sem prejuizo de sua divulgagdo
em website proprio, resumidas, consolidadas ¢ incorporadas ao Relatorio do CDI.
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TITULO 1T - DIVULGACAO DE INFORMACOES RELEVANTES

CAPITULO I - OBJETO

9.

As disposi¢des contidas nesse Titulo tém o objetivo de regulamentar os
procedimentos adotados para evitar a ocorréncia de uso indevido:

a. De informagdes sobre ato ou fato relevante;

b. De informagdes da SPUrbanismo na negociagio de valores mobilidrios de
sua emissdo por seus Acionistas Controladores Diretores, Membros do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e de quaisquer 6rgos
com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposicio estatutaria, e,
ainda, na aquisi¢io de lote significativo de agbes de emissio da
Companhia, e a negociagdo de suas a¢des na pendéncia de fato relevante
ndo divulgado ao mercado.

10. Uso indevido, para os fins dessa norma, compreende o uso em proveito proprio ou

12.

de terceiros e em detrimento dos investidores em geral, do mercado e da propria
Companhia.

. A presente norma também contempla os procedimentos relativos a manutengio de

sigilo acerca de ato ou fato relevante néio divulgado pela SPUrbanismo.

As informagdes acerca dos negocios e das atividades da SPUrbanismo, resultantes
de deliberagdes de seus Acionistas Controladores e Administradores, as quais
possam repercutir nas negociagdes dos valores mobilidrios ou na percepgio de
Valor da Companhia pelo municipe, serdo divulgadas em conformidade com as
orientagdes contidas na Lei 13.303, de 2016, na Lei 6.404, de 1976, na Instru¢do
CVM n° 358, de 2002 e, ainda, ao disposto no Decreto Municipal n® 57.566, de
2016, e sempre mediante informe denominado “ATO RELEVANTE ou FATO
RELEVANTE".

CAPITULO II - DEFINICOES

13.

As palavras ou termos iniciados em letra maitiscula neste Titulo da presente
Politica de Divulgagio terdo os significados a eles atribuidos neste ponto 14.

a. Acionista Controlador: com relagdo a uma Pessoa, aquela que detém (i)
o poder de eleger, direta ou indiretamente, a maioria dos administradores e
de determinar e conduzir as politicas e administra¢do de tal Pessoa, quer
isoladamente ou em conjunto com suas Afiliadas; ou (ii) a titularidade,
direta ou indireta, por meio de suas Afiliadas, de pelo menos 50%
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(cinquenta por cento) mais 1 (uma) agdo/quota representativa do capital
social votante da Pessoa em questio.

b. Administrador: qualquer membro da Diretoria ou Conselho de
Administragdo da SPUrbanismo.

¢. Afiliada: em relagdo a uma Pessoa, qualquer outra Pessoa que, direta ou
indiretamente, por meio de uma ou mais Pessoas, Controla, é Controlada
por ou esta sob Controle comum com a Pessoa em questao.

d. Ato ou Fato Relevante: qualquer decisdo de Acionista(s) Controlador(es),
deliberagdo da assembleia geral ou dos 6rgios de administracdo da
SPUrbanismo ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-
administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos seus negdcios que possa influir de modo ponderavel:

1. na percepgdo do valor da Empresa;
il. na cotagdo dos Valores Mobiliarios;
iii. na decisdo de investidores de comprar, vender ou manter aqueles
Valores Mobiliarios; ou
iv. na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes
a condigdo de titular dos Valores Mobiliarios.

e. Companhia/Empresa: significa a SPUrbanismo.
f.  CVM: significa a Comissdo de Valores Mobiliarios.

g. Responsavel pelas Relagdes com Investidores: significa o Administrador
eleito para exercer as atribuigdes previstas na regulamentacio da CVM e
designado para acompanhar e fiscalizar o cumprimento da Politica de
Divulgac¢do de Informagdes Relevantes.

h. Pessoa Vinculada: tem o significado que lhe ¢ atribuido no ponto desta
Politica de Divulgag@o, no ponto 15

i. Politica de Divulgagio de Informacdes Relevantes: refere-se ao Titulo II
da presente Politica de Divulgagdo de Informagdes.

j- Termo de Adesdo: significa o instrumento por meio do qual as Pessoas
Vinculadas manifestardo sua ciéncia e adesdo aos termos desta Politica de (\
Divulgagdo, na forma do modelo anexo a presente Politica de Divulgagio. \
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k. Valores Mobilidrios: significa quaisquer valores mobilidrios de emissio
da Companhia, incluindo, mas ndo se limitando a: agdes, debéntures,
bonus de subscrigdo, recibos e direitos de subscri¢io e notas promissérias
e derivativos referenciados a quaisquer desses valores mobilirios.

CAPITULO III - DESTINACAO

14. Sujeitar-se-do a presente Politica de Divulgagio de Informagdes Relevantes as
seguintes pessoas, doravante denominadas Pessoas Vinculadas.

a. Acionistas Controladores, Diretores, Membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal e, ainda, integrantes dos demais 6rgios técnicos ou
consultivos da Empresa;

b. Executivos e Funciondrios com acesso a Informacéo Relevante:

Por quem quer que tenha conhecimento de informagéo relativa a Ato ou
Fato relevante sobre a Empresa, em razdo de cargo, fungdo ou posi¢do na
Empresa ou na Administragdo direta.

15. As pessoas relacionadas no ponto 14 devem firmar o Termo de Adesdo a ser
disponibilizado pela Diretoria responsavel pela divulga¢do dos fatos relevantes.
As pessoas que assinarem o Termo de Adesdo, conforme Anexo I, enquadram-se
no conceito de Pessoas Vinculadas para efeitos desta Politica de Divulgagio.

CAPITULO IV - ATUACAO E RESPONSABILIDADES

16. Compete ao Diretor Presidente a fungdo de divulgagdo de informagdes relevantes,
podendo, a seu critério, compor uma comissdo de assessoramento, sendo seu
dever:

a. Controlar o fluxo de informagdes da Empresa, zelando para correta
divulgacdo dos Atos ou Fatos Relevantes quando necessario;

b. Submeter a deliberagdo da Diretoria as informagdes que possam
configurar Ato ou Fato Relevante, imediatamente apos sua ciéncia;

c. Divulgar e comunicar, apés a deliberagio da Diretoria prevista no item
acima, as entidades responsaveis pela negociag¢do do valor mobiliario, ou,
quando couber, aos municipes, por meio de 6rgdo de imprensa competente
qualquer Ato ou Fato Relevante ocorrido ou relacionado aos negécios da
Companhia. Caso se aplique, a informagdo devera ser divulgada
simultaneamente a todos os mercados em que os Valores Mobilidrios
sejam admitidos a negociagio;

d. Zelar pela ampla e imediata dissemina¢do do Ato ou Fato Relevante,
ressalvado sempre o dever de guardar sigilo das informagdes que sejam
estratégicas para a Empresa ;

e. Responder pela execugdo e acompanhamento da presente Norma.
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17.0s Acionistas Controladores, Diretores, Membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, Executivos, Funciondrios ou qualquer membro dos
demais Orgdos técnicos ou consultivos da Empresa ou, ainda, quem quer que
tenha firmado o Termo de Adesdo, ficam obrigados a:

a. Guardar sigilo das informagdes relativas a Ato ou Fato Relevante as quais
tenham acesso privilegiado até sua divulgagdo ao mercado;

b. Zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam,
respondendo solidariamente com estes na hipdtese de descumprimento do
dever de sigilo;

c¢. Comunicar qualquer Ato ou Fato Relevante de que tenham conhecimento
ao Diretor responsavel pela divulgagdo de informagdes relevantes definido
no artigo anterior;

d. Agir, invariavelmente, com lealdade e veracidade, objetivando assegurar
aos investidores informagdes necessarias as suas decisdes de investimento;

e. Assegurar que a divulgagdo de informagdes acerca da situagdo patrimonial
e financeira da Empresa seja precisa e completa, tudo na forma prevista
nesta Norma e na regulamentagfo vigente.

18. Caso as Pessoas Vinculadas tenham conhecimento pessoal de ato ou fato que
possa ser considerado Ato ou Fato Relevante e constatem a omissdo do Diretor
Presidente no cumprimento de seu dever de apresentagio do ato ou fato a
Diretoria para respectiva deliberagdo, comunicagdo e divulgacdo, inclusive na
hipétese do ponto 17 desta Politica de Divulgagdo de Informagdes Relevantes,
somente se eximirdo de responsabilidade caso apresentem, em até 5 (cinco) dias
da ocorréncia do Ato ou Fato Relevante, tal ato ou fato a delibera¢do da Diretoria
para apreciagdo de sua configuragdo como Ato ou Fato Relevante.

19. Caso a Diretoria, por sua vez, ndo delibere acerca da configura¢io de determinado
ato ou fato apresentado pelas Pessoas Vinculadas como Ato ou Fato Relevante em
até 2 (dois) dias tteis, as Pessoas Vinculadas que apresentaram tal fato somente se
eximirdo de responsabilidade caso apresentem, passado o prazo descrito nesse
pardgrafo 2°, em até 1 (um) dia util, tal ato ou fato a CVM.

20. Cumpre ao Diretor Presidente fazer com que a divulgagio de Ato ou Fato
Relevante na forma exigida pela legislagdo aplicavel preceda ou seja simultanea a
veiculagdo da informagdo por qualquer meio de comunicagdo, inclusive
informag@o a imprensa, ou em reunides de entidades de classe, investidores,
analistas ou com publico selecionado, no pais ou no exterior.
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21. O Ato ou Fato Relevante deverd, preferencialmente, ser divulgado antes do inicio

ou apés o encerramento dos negdcios na entidade do mercado de balcdo
organizado em que os Valores Mobilidrios sejam admitidos a negociagao.

CAPITULO V - COMUNICACAO E DIVULGACAO

22. A informagdo sobre Ato ou Fato Relevante deverd ser simultaneamente

S

comunicada aos mercados e 6rgdos reguladores que controlem o valor mobiliario
afetado pelo fato relevante.

A divulgagdo de Ato ou Fato relevante dar-se-a4, no minimo, por meio de
publicagio no Portal de Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.
A informagdo neste sitio deve ser completa e disponivel a todos.

Caso seja exigida, por lei, as informagdes serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio e em Jornal de Grande Circulago:

CAPITULO VI - SIGILO DO ATO OU FATO RELEVANTE

24. Objetivando preservar interesse legitimo da SPUrbanismo, nos termos do Art. 6°

da Instrugdo da CVM n° 358, de 02, e preservar o interesse publico nos termos do
artigo 25 da Lei Federal 12.527. de 201 1, o Ato ou Fato Relevante,
excepcionalmente, apos a deliberagdo da Diretoria mencionada no ponto 17.b da
presente Politica, podera deixar de ser comunicado e divulgado.

25. Ap6s cada reunido tratando sobre qualquer Ato ou Fato Relevante, sera designado

um funciondrio da SPUrbanismo para encaminhar os nomes de todos os
participantes da reunido para o Diretor Presidente, que manterd registro sobre
todos aqueles com acesso a determinada informacdo sigilosa.

26. O Diretor Presidente deve disponibilizar um telefone e um e-mail especifico para

ser informado sobre o vazamento de informagdes, de facil acesso por todos os
funciondrios da Companhia.

CAPITULO VII - CONDUTA EM CASO DE VAZAMENTO DE INFORMACOES

27. Sempre que o Ato ou Fato Relevante ainda nio divulgado ao publico tornar-se do

conhecimento de pessoas diversas das que tiveram originalmente conhecimento
e/ou decidiram manter sigiloso o Ato ou Fato Relevante, ou, caso se verifique que
ocorreu oscilagdo atipica na cotagdo, pre¢o ou quantidade negociada dos Valores
Mobiliarios, as Pessoas Vinculadas que verificarem a situacdo deverdo informa-la
ao Diretor Presidente, que devera realizar os atos necessarios para que o Ato ou
Fato Relevante seja imediatamente apreciado pela Diretoria. Esta deliberara
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acerca de sua imediata divulgagdo a CVM, a entidade em que os Valores
Mobilidrios sejam admitidos a negociagio e ao piiblico.

28. Em caso de aprovagdo da Diretoria, diante das hipoteses de vazamento de
qualquer informag@o, bem com as demais hipoteses compreendidas no ponto 27, o
Diretor Presidente devera informar:

- a Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Urbanismo ¢
Licenciamento;

- a Chefia de Gabinete da Secretaria de Comunicagdo da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo;

-aCVM:e
-aB3.

Interagir com a area relacionada a matéria da informagéo divulgada para a elaborag¢io
do fato relevante com a maior brevidade possivel.

CAPITULO VIII - NEGOCIACAO DE ADMINISTRADORES E PESSOAS
LIGADAS

29. Qualquer Pessoa Vinculada ou que tenha firmado o Termo de Adesdo, que
seja(m) titular(es) de valores mobilidrios de emissio da Empresa, seja em nome
proprio ou seja em nome do (a) Conjuge, de quem ndo esteja separado
Judicialmente; do (a) Companheiro (a); de dependente indicado na declaragdo de
imposto de renda; de sociedades controladas direta ou indiretamente, devera(ao)
informar a Empresa, a CVM e, se for o caso. as Bolsas de Valores, a quantidade,
as caracteristicas e a forma de aquisi¢do de valores mobilidrios de sua titularidade,
bem como as alteragdes em sua(s) posigio(des) aciondria(s).

30. A comunicagdo a que se refere o caput deste artigo devera abranger as
negociagbes com derivativos ou quaisquer outros valores mobiliarios
referenciados nos Valores Mobilidrios de emissio da Companhia ou de emissdo
de suas Afiliadas, neste ultimos caso, desde que se tratem de companhias abertas.
A informagdo devera ser encaminhada observando o disposto no § 2° do Art. 11
da Instrugdo CVM n° 358/02.

CAPITULO IX — ADESAO

31. Além das Pessoas Vinculadas, deverdo aderir a presente Politica de Divulgacdo de
Informagdes Relevantes, mediante a celebragio de Termo de Adesio. quaisquer
pessoas que a Companhia considere a vinculagdo a Politica de Divulgacdo W

A
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necessaria ou conveniente, os quais adquirirdo, para os fins da presente Politica de
Divulgagio, a qualidade de Pessoas Vinculadas.

32. A Companhia manterd em sua sede a relagio de Pessoas Vinculadas e suas
respectivas qualificagdes, indicando cargo ou fungdo, endereco e nimero de
inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas e/ou Pessoas Juridicas,
atualizando-a sempre que houver qualquer alteragio. Os Termos de Adesio
celebrados ficardo arquivados na sede da Companhia pelo periodo minimo de 5
(cinco) anos apds o término do vinculo existente entre os signatarios.

CAPITULO X - VIGENCIA

33. A presente Politica de Divulgagdo entrard em vigor no dia de sua aprovagdo pelo
Conselho de Administragdo e permanecera vigente por prazo indeterminando, até
que haja deliberagdo em sentido contrario pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULO XI - ALTERACAO

34. Qualquer alteragdo desta Politica de Divulgagdo deverd ser obrigatoriamente
comunicada @ CVM e a entidade do mercado de balcdo organizado em que os
Valores Mobilidrios sejam admitidos & negociagio.

Referéncias
Também foram utilizadas na elaborag@o dessa Politica os seguintes documentos:

* Programa Destaque em Governanga de Estatais da BM&F Bovespa

¢ Boas Praticas de Governanga Corporativa para Sociedades de Economia Mista do
IBGC

Sao Paulo, 26 de Junho de 2018.
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REGINA'SILVIA VIOTTO MONTEIRO PACHECO
Presidente|do Conselho de Administra¢do da Sdo Paulo Urbanismo




ll'!!! SPUrbanismo

ANEXO 1

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIUVLGACAO DE ATOS OU FATOS
RELEVANTES E PRESERVACAO DE SIGILO DA SPURBANISMO

Eu, [nome], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador de Cédula de Identidade
RG n® [+], inscrito no CPF/MF sob o n° [¢], domiciliado na [enderego], [cargo ou vinculo
com a Companhia] da [Companhia], declaro que tomei conhecimento dos termos e
condig¢des da Politica de Divulga¢do de Atos ou Fatos Relevantes e Preservagédo de Sigilo
da Companhia, originaria da observancia da Instrugio CVM n° 358, de 2002, na Lei
13.303, de 2016, na Lei 6.404, de 1976, e no Decreto Municipal n°® 57.566, de 2016 e
aprovada por seu Conselho de Administragio em 26 de 06 de 2018. Ademais, assumo o
compromisso de fielmente cumprir todos os deveres constantes na Politica de Divulgacao
de Atos ou Fatos Relevantes e Preservagio de Sigilo da Companhia, aderindo, por meio
deste ato, a todos o0s seus termos e condigdes.

Declaro, ainda, ter conhecimento de que a transgressio as disposi¢des da Politica de
Divulgagao de Atos ou Fatos Relevantes e Preservagio de Sigilo da Companhia configura
infragdo grave, para os fins previstos no § 3° do art. 11 da Lei n° 6.385, de 1976.

Sao Paulo, [+] de [*] de 2018

[nome]
RG: [+]

CPF/MF: [+]
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