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Contrato; N2 007/SP-URB/2022
PROCESSO N2 7810.2022/0000278-5

CONTRATO N2 007/SP-URB/2022

PROCESSO SEI N2 7810.2020/0000278-5

PREGAO ELETRONICO N2 010/SP-URB/2022

CONTRATANTE: SAO PAULO URBANISMO — SP URBANISMO

CONTRATADA: MAPFRE VIDA S/A.

OBJETO DO CONTRATOContratacdo de Empresa Seguradora para operacionalizacdo de Seguro de Vida em
Grupo e Assisténcia Funeral Familiar, para empregados da Sdo Paulo Urbanismo — SP-Urbanismo, que optarem
expressamente pelo beneficio, e seus dependentes (conjuges), conforme Especificacbes Técnicas que se

encontram detalhadas no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital.

VALOR MENSAL DO CONTRATO:RS 30.984,65 (TRINTA MIL, NOVECENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS
SESSENTA E CINCO CENTAVOS)

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 743.631,60 (SETECENTOS E QUARENTA E TRES MIL, SEISCENTOS E TRINT
UM REAIS E SESSENTA CENTAVOS)

VIGENCIA DO CONTRATO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES
DOTAGAO ORCAMENTARIA N2: 05.00.05.10.05.10.15.122.3024.2100.3.3.90.39.00.09
NOTA DE EMPENHO: 215/2022

DATA DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA: 22/06/2022

Pelo presente instrumento particular, de um lado a SAO PAULO URBANISMO - SP URBANISMGnscrita no
CNPJ/MF sob o n® 43.336.288/0001-82, com sede nesta Capital na Rua Libero Badard, n° 504, 16° andar, neste

ato representada por seu Presidente Sr. Cesar Azevedo, | IINNEGgNEEEEEE -otodor do RG n?
I - cdo cPr no I - por seu Diretor Administrativo e Financeiro Sr. Waldir

Agnello, INEEG_ »ortador do RG n I  do CPF no I

ambos domiciliados nesta capital, ao final assinados, doravante denominada simplesmente SP-URBANISMO, e
de outro lado a empresa MAPRE VIDA S.Acom sede na Av. das Nagdes Unidas, n? 14.261 - Ala A - 292 andar,



Chacara Santo Antonio, CEP 04794-000 - S3o Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 54.484.753/0001-49, neste

ato representada por sua Representante Legal Sra. Débora Francisca de Souza, || EGNGNGE
portador do RG n° I o CPF/MF n° I -0 final assinada, doravante denominada

simplesmente CONTRATADA, firmam o presente contrato, de acordo com a o Despacho Autorizatério de
contratacdo da empresa vencedora (doc. SEI n? 065845149), bem como o Pregdo Eletrénico n? 010/SP-
URB/2022 (sei 064895730), e com fundamento nas Leis Federais n? 10.520/2002 e n? 13.303/2016, na Lei
Municipal n? 13.278/2002, no Decreto Municipal n? 44,.279/2003 e alteracdes posteriores, no REGULAMENTO
DE LICITACOES DA SAO PAULO URBANISMO - NP 58.03, nas demais normas complementares, na Proposta de
Precos apresentada e na forma das clausulas que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto deste contrato a prestacdo de servigos para operacionalizacdo de Seguro de Vida em
Grupo e Assisténcia Funeral Familiar, para empregados da Sdo Paulo Urbanismo — SP-Urbanismo, que optarem
expressamente pelo beneficio, e seus dependentes (conjuges), em conformidade com as condi¢des do Edital e
seu Anexo |, que passam a fazer parte integrante deste contrato, independentemente de sua transcricdo:

1.1.1. SEGURADOS (que optarem expressamente pelo beneficio)
1.1.1.1. SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Sdo considerados como segurados:

e Empregados da SPURBANISMO;

e CoOnjuge, companheiro (a) em unido estdvel na forma a lei, de todos os empregados
segruados, de forma automatica;

1.1.2. COBERTURAS DE SINISTROS

A Apdlice cobrira e indenizara os sinistros consistentes em:

e Morte (qualquer causa);
e Morte por Acidente;
e |nvalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente;

e Assisténcia funeral familiar em caso de morte dos segurados e dependentes (cOnjuges) por
qualquer causa e acidental.

1.1.2.1. Morte qualquer causa

e Empregados = 20 (vinte) vezes o Ultimo salario
e Conjuge/companheiro (a) em unido estavel na forma da lei: 10 (dez) vezes o Ultimo salario do
empregado

1.1.2.2. Morte Acidental

e Empregados = 40 (quarenta) vezes o Ultimo salario

e Conjuge/companheiro (a) em unido estavel na forma da lei: = 20 (vinte) vezes o Ultimo salario
do empregado

1.1.2.3. Invalidez permanente total ou parcial por acidente

e Indenizag¢do correspondente em até 100% (cem por cento) do capital segurado, em caso de
invalidez total ou parcial por acidente, conforme tabela da SUSEP em virtude da lesdo fisica
sofrida.

e Empregados = 20 (vinte) vezes o Ultimo saldrio

e Conjuge/companheiro (a) em unido estavel na forma da lei; até 10 (dez) vezes o Ultimo
salario do empregado segurado empregado

1.1.2.4. Em caso de falecimento de empregados optantes e conjuges ou companheiros, garante o



reembolso de despesas com o funeral, permitindo que a familia escolha os servicos que quer
contratar, no valor de até 06 (seis) saldrios minimos.

No caso de falecimento do conjuge, o reembolso sera feito, mediante a apresentac¢do dos recibos
originais das despesas com o funeral, em nome do empregado e, no caso do falecimento do
empregado, mediante a apresentacdo dos recibos em nome de um dos seguintes familiares: conjuge,
filhos ou pais.

O reembolso deverd ser pago no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data da
entrega da documentacdo a Seguradora

1.1.3. Serdo incorporados automdtica e imediatamente a apdlice de Seguro de Vida em Grupo e
Assisténcia Funeral Familiar, os empregados contratados na vigéncia do contrato, que optarem
expressamente pelo beneficio, e seus dependentes (cOnjuges), observado o limite de idade estabelecido
nas “CondicGes de Aceitacdo”, mediante simples comunica¢do feita pela S3o Paulo Urbanismo a
contratada.

1.1.4. Os segurados terdo livre designacdo de beneficiarios. Na auséncia de beneficiario indicado, ou se por
qualguer motivo ndo prevalecer a que for feita, o seguro sera pago metade ao cénjuge ndo separado
judicialmente e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem da vocacdo hereditaria prevista
na Legislagdo Civil.

1.1.5. Os eventuais afastamentos dos empregados segurados, por qualquer causa, desde que ndo resultem
na ruptura do vinculo empregaticio, ndo serdo motivos para a ndo aceita¢do ou cessacdo do seguro, desde
gue o pagamento mensal do prémio ndo seja interrompido.

1.1.6. A exclusdo dos empregados abrangidos pelo seguro, objeto desta licitagio, quando desligados do
quadro funcional da S3o Paulo Urbanismo — SP-Urbanismo, ocorrera no més seguinte ao da efetiva
rescisdo do contrato de trabalho, periodo em que permanecerdo cobertos pelo seguro.

1.1.7. Os segurados serdo aceitos para ingresso na apoélice de seguro nas condicdes de salde em que se
encontram, estando dispensados da apresentacdo de Atestado Médico, desde que informados na relacdo
inicial.

1.1.8. Ndo havera limite de idade e caréncias para serem cumpridas para inclusdo de segurados, na apdlice
de seguro, desde que informados na relagdo inicial.

1.1.9. Para adesdes posteiores ao inicio da vigéncia do contrato a idade limite para ingressar no Seguro é
de 65 anos, estendendo-se essa condi¢do ao conjuge ou, companheiro (a) em unido estavel na forma da
lei.

1.1.10. a relagdo inicial dos segurados, por idade e por remuneracdo, bem como os dependentes, por
idade, encontram-se discriminadas no Anexo 1 - Termo de Referéncia.

1.1.11. Os capitais segurados serdo atualizados automaticamente, sempre que o Estipulante proceder
ajustes os salarios nominais de seus empregados.

1.1.12. As atualizagdes de capitais se aplicam a todos os empregados, inclusive aos afatados do servico, aos
quais é assegurada a aplicacdo do mesmo critério de reajuste adotado para os empregados ativos.

1.1.13. As atualizacdes de capitais segurados abrangem também todos os empregados que, em vida,
receberam indenizacdo parcial por acidente.

1.1.14. A CONTRATANTE encaminhard mensalmente a CONTRATADA uma relagdo nominal dos segurados,
com o valor total do capital segurado daquele més. podendo a quantidade de segurados variar
mensalmente.

1.1.15. As quantidades e demais informacdes mencionadas nas relagdes constantes do Anexo | constituem
a totalidade dos possiveis segruados, estando sujeitas a oscilagdes mensais, sem que caiba a CONTRATADA
qualquer direito a revisdo da Taxa Percentual em fung¢do da variacdes quantitativa ou qualitativa.

1.1.16. As indenizacGes de sinistro deverdo ser pagas no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data da entrega da documentacdo a Seguradora.

1.2. O contrato sera executado no regime de Empreitada por Preco Unitario.



2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data do inicio da
prestacdo do servico, constante na Ordem de Servico emitida pela SP-URBANISMO, podendo ser prorrogado
nos termos da legislacdo vigente, conforme as condicdes estabelecidas na licita¢cdo indicada no preambulo
deste instrumento e seus anexos.

2.2. A cobertura securitaria estabelecida na clausulamprimeira vigorara a partir da zero hora da data fixada na
Ordem de Servigo, até as vinte e quatro horas do dia em que expirar o prazo contratual.

2.3. Na hipédtese de ndo prorrogacdo do contrato, a SP-URBANISMO podera exigir a continuidade da prestacdo
dos servicos, nas condi¢cdes inicialmente pactuadas, por até 90 (noventa) dias corridos, para que ndo haja
solucdo de continuidade nos servicos, mediante a lavratura de respectivo termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS/EXECUCAO DO OBIETO

3.1. A execugdo do objeto devera ser realizada de acordo com as determinacdes contidas neste contrato e no
Anexo | - Termo de Referéncia do Edital.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O valor mensal estimado do presente contrato é de RS 30.984,65 (TRINTA MIL, NOVECENTOS E OITENTA E
QUATRO REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS)portando no valor total de RS 743.631,60 (SETECENTOS E
QUARENTA E TRES MIL, SEISCENTOS E TRINTA E UM REAIS E SESSENTA CENTAV®S)posto pela aplicacdo

d a Taxa Percentual Mensal de 0,1193% (zero virgula um mil cento e noventa e trés milésios por cento),
proposto pela CONTRATADA, que se mantera fixa por toda a vigéncia do contrato e sera aplicada sobre o
Capital Mensal Segurado, que sera apurado pelo somatério dos salarios mensais dos empregados participantes
do seguro, informado no Anexo | - Termo de Referéncia e o resultado multiplicado por 24 (vinte e quatro)
meses.

4.2. A Taxa Percentual Mensal é de 0,1193% (zero virgula um mil cento e noventa e trés milésios por cento)
proposta pela CONTRATADA, fixa durante toda a vigéncia do contrato, e consistirda em Unica e exclusiva
remuneracdo devida a CONTRATADA, estando nela inclusas todas as despesas com encargos trabalhistas,
previdenciarios e contribuicdes sociais, mdo de obra, despesas gerais de administra¢do, lucro, materiais,
transportes, além de todos os custos direta e indiretamente relacionados com o objeto deste contrato.

4.3. O valor global estimado no item 4.1. assegura a percep¢do de sua integralidade pela CONTRATADA, desde
que todos os servicos ou produtos contratados sejam entregues a SP-URBANISMO.

4.4 Sempre que ocorrer reajuste salarial dos empregados da SPUrbanismo ou, ainda quando houver acréscimo
ou decréscimo do numero de empregados, alterando o somatdrio dos saldrios dos segurados, o valor total
estimado deste contrato sera corrigido, pela simples aplicacio do Percentual Mensal, entdo em vigor, sobre o
novo valor somatorio salarial obtido.

4.4.1. Havendo reajuste salarial ao acréscimo no numero de empregados e sendo ultrapassado o valor
contratual previamente estimado, a complementac¢do decorrente do acréscimo de despesa devera er feita
por aditamento.

4.5 As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta dos recursos préprios indicados na nota
de empenho n? 215/2022, a qual onerara a dotacdo or¢amentaria ne

05.00.05.10.05.10.15.122.3024.2100.3.3.90.39.00.09, respeitando-se o principio da  anualidade
or¢camentaria.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS MEDICOES/FATURAS E DOS PAGAMENTOS

5.1. Apds o recebimento das relages de segurados para composicdo do Capital Segurado Mensal, fornecidas
pela CONTRATANTE a CONTRATADA até o dia 30 de cada més, a CONTRATADA encaminhara a medi¢do dos
servicos que serd mensal e devera ser aprovada pela SP-Urbanismo, consubstanciadas em relatério detalhado,
o qual devera ser assinado pelo CONTRATANTE e pelo representante legal da CONTRATADA.

5.1.1. A medi¢do deverd ser entregue a SPUrbanismo até o quinto dia Util de cada més e a sua data de
entrega deverd ser registrada na propria medi¢do ou no comprovante de entrega a ser devolvido a



CONTRATADA,;

5.1.2. O atestado emitido pelo fiscal devera ocorrer em até 5 (cinco) dias apds a apresentagdo da medicdo
pela CONTRATADA;

5.1.3. Se a medicdo apresentar incorrecdes, serd devolvida formalmente 3 CONTRATADA e o prazo para o
pagamento passard a correr a partir da data da reapresentagdo do documento corrigido e atestado pela
SP-Urbanismo.

5.2. Uma vez aprovada a medicdo, a CONTRATADA emitira os Documentos Fiscais correspondentes aos servigos
prestados e os apresentara no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento, pela CONTRATADA, da
comunicacdo da aprovacdo dos servigcos pela SP-Urbanismo.

5.3. Para efeito de pagamento o processo de liquidacdo e pagamento das despesas provenientes da prestacdo
de servicos sera formalizado pelo fiscal do contrato em Processo SEI devidamente autuado, obrigatériamente
relacionado ao Processo SEl que originou a contratacdo.

L.

II.
III.
Iv.

V.

VL

VIL

VIIL

Cdpia da requisicdo de fornecimento de materiais, ordem de servico para a prestacdo de servicos
ou execucdo de obras;

nota fiscal, nota fiscal-fatura, nota fiscal de servicos eletrénica ou documento equivalente;
ordem de fornecimento, em caso de entrega parcelada;

medicSes detalhadas comprovando a quantidade produzida, no caso de servico prestado por
producdo, no periodo a que se refere o pagamento;

medicGes detalhadas comprovando a execucdo das obras no periodo a que se refere o pagamento,
qguando for o caso;

check List a ser preenchido e assinado pelo fiscal do contrato, conforme Anexo Il da Norma de
Procedimento n? 42.02/2021.

ateste da nota fiscal, nota fiscal-fatura, nota fiscal de servicos eletrébnica ou documento
equivalente, de acordo com o Anexo | da Norma de Procedimento n2 42.02/2021;

em caso de remessa dos documentos por meio digital, copia do e-mail que encaminhou os
documentos.

5.3.1. Na prestacdo de servigos continuados com alocacdo de mdo de obra exclusiva, deverdo também ser
juntados mensalmente, os seguintes documentos:

L
II.
III.
IV.
V.

VL

VIL

VIIL

relagd o atualizada dos empregados vinculados a execucdo do contrato;

folha de frequéncia dos empregados vinculados a execu¢do do contrato;

folha de pagamento dos empregados vinculados a execu¢do do contrato;

copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP/SEFIP);

copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més anterior a realizacdo da
despesa objeto do pedido de pagamento;

copia da guia quitada do INSS correspondente ao més anterior a realizacdo da despesa objeto do
pedido de pagamento;

copia da guia quitada do FGTS correspondente ao més anterior a realizacdo da despesa objeto do
pedido de pagamento;

comprovante de que todos os empregados vinculados ao contrato recebem seus pagamentos em
agéncia bancaria localizada no Municipio ou na regido Metropolitana onde serdo prestados os
servigos;

a. Quando do pagamento relativo ao ultimo més de prestacdo dos servicos, copia dos termos de
rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente homologados, dos empregados vinculados a
prestacdo dos respectivos servicos, ou comprovacdo de realocacdo dos referidos empregados
para prestar outros servicos.

b. Caso a Nota fiscal e documenta¢do sejam entregues antes da data do recolhimento dos



encargos sociais e trabalhistas, serdo aceitas as comprovagdes do més imediatamente
anterior ao més a que se refere a nota fiscal.

5.3.2. Comprovacdo de regularidade fiscal da CONTRATADA;
5.3.3. CADIN Municipal

5.3.4. A CONTRATADA, quando da emissdo da nota fiscal, deverd observar a aposi¢do das seguintes
informacodes:

Razdo social (conforme nota de empenho);

d.
b. Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

o]

Objeto contratado e nimero do processo de contratagao (SEl);
d. O periodo a que se refere a nota fiscal;

e. A gquantidade e a identificagdo dos servigos, com os correspondentes pre¢os unitarios e
totais;

f. Numero do contrato.

5.4. Juntamente a Nota fiscal / Nota fiscal Servicos, a CONTRATADAdeverd encaminhar a comprovacdo de
regularidade fiscal exigida para efeito de habilitacdo quando da contratacdo:

L.

II.

III.
IV.

VI.
VIL
VIIL

IX.

Prova de inscricdo no cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal se houver, relativo ao
domicilio ou sede do contratado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade junto a Fazenda Federal;

Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual;

Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de CND;

Prova de regularidade junto ao CADIN MUNICIPAL

5.4.1. Os documentos relacionados nos itens | a IX do item 5.4 deverdo estar atualizados e validos na data
do processamento da liquidagdo.

5.4.2. Os documentos previstos nos itens 5.1 a 5.3 e subitens poderdo ser entregues pela contratada em
formato digital, devendo os originais serem apresentados sempre que exigidos pelo fiscal do contrato.

5.4.3. Caso a entrega dos documentos seja realizada por meio fisico, o fiscal do contrato devera identificar
a data de entrega realizada pela contratada, para fins da contagem de prazo para ateste, apondo carimbo
de protocolo ou carimbo recebimento da documentacdo na unidade.

5.4.4. O processo de pagamento devera ser autuado mensalmente, exceto em casos de medicdo Unica,
onde o pagamento dar-se-3, no processo da contratacdo.

5.4.5. No processo de pagamento podera ser incluida mais de uma nota fiscal.

5.5. Caso a CONTRATADAseja, ou venha a ser, considerada responsavel solidaria pelas contribui¢des 1SS e/ou
Contribui¢des Previdenciarias INSS, a SP-URBANISMO efetuara reten¢do do Imposto, de acordo com o disposto
na Legislacgdo. A base de calculo e a retencdo na fonte deverdo estar destacadas na Nota Fiscal de
Servicos/Notas Fiscais-Faturas de Servicos.

5.6. Compete ao Fiscal do contrato:

5.6.1. Receber, analisar e atestar a nota fiscal e todos os documentos recebidos, com vistas a atestar sua



conformidade;

5.6.2. Instruir o processo de liquidagdo e de pagamento separadamente do processo de contratacdo,
relacionando-os entre si por meio do recurso SEI “Relacionamento de processos”, conforme previsto no
artigo 44 Portaria Conjunta 001/SMG/SMIT/2018;

5.6.3. Atestar a prestacdo dos servicos no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento
do ultimo documento apresentado pela Contratada;

5.6.4. O prazo para ateste do fiscal inicia-se no dia seguinte a data de entrega em formato digital da
documentacdo pela contratada, ou, se realizada a entrega por meio fisico, no dia seguinte a data de
recebimento da documentagdo pelo fiscal;

5.6.5. Em caso de erro nos documentos enviados pelo Contratado, o fiscal do contrato devera solicitar a
contratada a devida corre¢do no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sendo interrompido o prazo previsto para
ateste do fiscal;

5.6.6. Em caso de erro no preenchimento de valores na Nota fiscal, o fiscal do contrato solicitard o seu
cancelamento e nova emissdo do documento, observado o prazo de 05 (cinco) dias Gteis do recebimento
da comunicac¢io;

5.6.7.Na hipdtese da contratada ndo concordar com a substituicdio da nota fiscal ou documento
equivalente, devera ser glosado o valor apurado, salvo na hipdtese em que a recusa for fundamentada e
acatada pela SP-URBANISMO;

5.6.8.Identificada qualquer irregularidade fiscal, o fiscal notificara, preferencialmente por correio
eletronico, a CONTRATADA para imediata regularizacdo, da notificacdo a ser enviada pela GCL- Gestdo de
Contrato.

5.6.9. Encaminhar o processo de pagamento e liquidacdo a Geréncia Financeira, para providencias quanto
a liguidacdo e pagamento no prazo de até 10 dias Uteis da data prevista para o pagamento;

5.6.10. Na ocorréncia de infragdo contratual apontada pelo fiscal, este devera encaminhar o processo a
DAF-GFI para pagamento, informando que apés a efetivacdo da liquidacdo, o processo seja encaminhado a
DAF-GCL para que aquela Geréncia adote os procedimentos previstos para aplicacgio das penalidades
previstas no Termo de Contrato e legislacdo que rege a matéria

5.7. Os pagamentos serdo efetuados em 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do recebimento de toda a
documentacdo, conforme informacdo a ser prestada pelo fiscal, no documento Ateste da Execu¢do do servico
ou recebimento do material - ANEXO | da Norma de Procedimento n? 42.02/2021;

5.8. Havendo atraso na entrega da medicdo e/ou atraso na entrega dos documentos fiscais, a SP-URBANISMO
postergara o prazo de pagamento por igual periodo de tempo;

5.9. Havendo erro na apresentacdo de quaisquer dos documentos exigidos nos itens anteriores ou circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras;

5.9.1. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo n3do acarretando qualquer 6nus para a SP-URBANISMO.

5.10. Nenhum pagamento isentard a licitante vencedora das responsabilidades contratuais, quaisquer que
sejam, nem implicara em aprovacdo definitiva das obras e servicos executados, total ou parcialmente;

5.11. Fica expressamente estabelecido que a SPURBANISMO nio apord aceite em duplicatas, triplicatas e letras
de cambio, ndo fard pagamentos através de cobranga bancaria, e que somente liquidara os titulos que portem,
no verso, a clausula "Vinculado a verificacdo de cumprimento de cldusulas contratuais", firmada pelo emitente e
eventuais endossatarios;

5.12. A SPURBANISMO estard impedida de efetivar qualquer pagamento a CONTRATADA, no caso de seu
registro no Cadastro Informativo Municipal (CADIN MUNICIPAL), nos termos da Lei Municipal n? 14.094/05 e
Decreto Municipal n2 47.096/06.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
6.1. A CONTRATADA devera cumprir fielmente as disposicées na Lei Federal n? 13.303/2016, neste contrato, no



edital do correspondente Pregdo Eletronico e seu respectivo Termo de Referéncia e nas condi¢Ges oferecidas na
Proposta de Precos, atuando em consonancia com os principios da probidade e da boa fé, cabendo-lhe,
especialmente:

6.1.1. Providenciar, apés o recebimento da rela¢do inicial de segurados, a emissdo e entreha da Apdlice de
Seguro aSPURBANISMO, num prazo maximo de até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura deste
instrumento, sob pena de aplicagdo do disposto na Clausula Nona - Penalidades, devendo constar na
Apolice os multiplos salariais estipulados no subitem 1.1.2. deste contrato e o prazo de validade de 24
(vinte e quatro) meses.

6.1.2. Juntamente com a Apdlice, a CONTRATADA devera entregar os Certificados emitidos nominalmente,
de acordo com a relag¢do inicial dos segurados, fornecidas pela SP-URBANISMO.

6.1.2.1. Os certificados deverdo ser entregues, na forma fisica, para a SP-URBANISMOgue
providenciard a sua entrega aos segurados.

6.1.3. Sempre que ocorer inclusdo de novos segurados, a SP-URBANISMO comunicard a CONTRATADApara
emissdo deos Certificados respectivos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da comunicagdo.

6.1.4. A CONTRATADAObriga-se, por si e por seus prepostos, a prestar, por escrito todas as informagdes
necessarias ao esclarecimento da SPURBANISMO, inclusive as informacoes relativas a entrada,
acompanhamento e liquidacdo de sinistros, devendo atestar a exatiddo dos valores a serem recebidos pela
SPURBANISMO, decorrentes da execugdo do objeto deste ajuste.

6.1.5. A CONTRATADAsera a Unica e exclusiva responsavel pela exatidio dos dados e elementos
constantes da respectiva apdlice.

6.1.6. Manter os requisitos e as condicGes de habilitagdo previstas no processo da contratacdo direta;

6.1.7. Comunicar a imposicio de penalidade que acarrete o impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, bem como a eventual perda dos pressupostos para a participacdo de licitacdo;

6.1.8. Cumprir, dentro dos prazos assinalados, as obrigacGes contratadas;

6.1.9. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato que se verificar vicios, defeitos ou incorrecdes decorrentes da execucdo ou de matérias
empregados;

6.1.10. Responder pela corre¢do e qualidade dos servicos/bens nos termos da proposta apresentada,
observadas as normas técnicas aplicaveis;

6.1.11. Reparar todos os danos e prejuizos causados diretamente a SP-URBANISMO ou a terceiros, ndo
restando excluida ou reduzida esta responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo
acompanhamento da execucdo por parte do fiscal do contrato;

6.1.12. Disponibilizar os recursos materiais e humanos necessarios a execucdo do objeto contratual,
assumindo integral e exclusiva responsabilidade sobre todos e quaisquer ©nus trabalhistas e
previdenciarios, zelando pela fiel observancia da legislacdo incidente;

6.1.13. Pagar como Unico responsavel, todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto do contrato, podendo a SP-
URBANISMO, a qualquer momento, exigir da CONTRATADA a comprovacdo da sua regularidade;

6.1.14. Permitir vistorias e acompanhamento da execuc¢do do objeto pelo fiscal e gestor do contrato;

6.1.15. Obedecer as instrugdes e aos procedimentos estabelecidos pela SP-URBANISMO para adequada
execucdo do contrato, apresentando as informacgdes solicitadas e dos documentos comprobatérios do
cumprimento das obriga¢des contratuais, tenham elas natureza principal ou acessoria;

6.1.16. N3o infringir quaisquer direitos autorais, patentes ou registros, inclusive marcas, durante a
execucdo do contrato, sendo responsavel pelos prejuizos, inclusive honordrios de advogados, custas e
despesas decorrentes de qualquer medida ou processo judicial ou administrativo iniciado em desfavor da
SP-URBANISMO, por acusacdo da espécie;

6.1.17. Designar preposto como responsavel pelo contrato firmado com a SP-URBANISMO, para participar
de eventuais reunides e ser interlocutor da CONTRATADA, zelando pelo fiel cumprimento das obrigagdes
previstas neste instrumento;

6.1.18. A CONTRATADAObriga-se, por si e por seus prepostos, a manutenc¢do de sigilo sobre todos os



dados e informagGes fornecidos pela SP-URBANISMO, bem como a ndo divulgar a terceiros quaisquer
informacgdes relacionadas com o objeto deste contrato, sem a prévia autorizacdo dada por escrito pela SP-
URBANISMO, respondendo civil e criminalmente pela inobservancia destas obrigagées;

6.1.19. A CONTRATADAé responsavel pela qualidade técnica dos servicos que executar, respondendo
pelos danos causados a SP-URBANISMO por eventual agdo ou omissdo na prestacdo dos servigos objeto
deste contrato;

6.1.20. Na execucdo dos servicos a CONTRATADAmantera a SP-URBANISMO informada do andamento,
prestando-lhe os esclarecimentos que lhe forem solicitados, bem como comunicard, por escrito, quaisquer
dificuldades surgidas durante a realiza¢do dos servigos;

6.1.21. A inadimpléncia da CONTRATADAquanto aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais ndo transfere a SP-URBANISMO a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar ou
restringir o objeto do contrato;

6.1.22. No cumprimento dos deveres de conduta decorrentes do prindpio da boa-fé objetiva, a
CONTRATADAdeverd colaborar com a SP-URBANISMO no ambito do processo de demonstracdo da
vantajosidade econdmica da contrata¢do, mediante a cobranca de valores razoaveis e condizentes com os
praticados no mercado e apresentacdo de informagtes detalhadas sobre seus custos unitarios e sobre os
precos cobrados de outros clientes.

6.2. A SP - URBANISMO obriga-se a:

7.

6.2.1. Expedir a Ordem de Inicio dos Servicos em até 10 (dez) dias Uteis da data da assinatura do contrato.

6.2.2. Disponibilizar 3 CONTRATADA, em tempo habil, todos os documentos, dados e informacdes que se
fizerem necessarias a execucdo dos servicos provenientes do presente contrato;

6.2.3. Exigir da CONTRATADA o estrito cumprimento das normas e condicGes contratuais;
6.2.4. Rejeitar ou sustar a prestacdo de servicos inadequados;

6.2.5. Registrar, para posterior corre¢do por parte da CONTRATADA, as falhas detectadas na execucdo dos
servicos, anotando devidamente as ocorréncias que julgar necessarias;

6.2.6. Fica reservado a SP-URBANISMO o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da
responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente ou por servidor a ser designado pela Geréncia/Diretoria Administrativa e Financeira;

6.2.7. A SP-URBANISMO ¢ facultado introduzir modificacdes consideradas imprescritiveis aos servicos,
objeto desta contratacdo, antes e durante a execu¢do dos mesmos;

6.2.8. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condicdes estabelecidas neste ajuste.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGCAO DO CONTRATO

7.1. Os contratos celebrados pela SP-URBANISMO poderdo ser alterados, por acordo entre as partes, nos
seguintes casos:

a.

b.

C.

Quando houver modificacdo das especificacGes, para melhor adequagdo técnica aos seus objetivos;

Quando necessaria a modificacgdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo
guantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

Quando conveniente a substituicdo da garantia de execucdo;

7.2. A CONTRATADApodera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento) para
0S seus acréscimos;

7.2.1. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder os limites estabelecidos no item 7.2, salvo as
supressoes resultantes de acordo com o celebrado entre os contratantes.



8. CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DISPOSICOES SOBRE O PAGAMENTO DAS INDENIZAGO!
DECORRENTES DOS SINISTROS

8.1. O pagamento da indenizacdo pelo sinistro verificado serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias Uteis,
contados da data de entrega de toda a documentacdo elencada nos subitens seguintes desta clausula, ndo
sendo toleradas quaisquer medidas procrastinadoras do pagamento, sob pena de, a critério da SP URBANISMO,
ocorrer a retencdo da parcela devida, que sera subtraida da respectiva fatura.

8.2. Os documentos necessarios a instru¢do do processo de pagamento de sinistros pela CONTRATADA sdo os

seguintes:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

Na hipétese de Morte por Qualquer Causa:

a) Aviso de Sinistro, preenchido pelo estipulante e pelo médico assistente do falecido;
b) Certiddo de 6bito;

¢) Certiddo de nascimento e/ou casamento do falecido(a);

d) CPF e RG do falecido(a) e do(s) beneficiario(s);

e) Certiddo de nascimento e/ou casamento do(s) beneficiario(s)

Na hipétese de Morte por Acidente:

a) Aviso de Sinistro, preenchido pelo estipulante e pelo beneficidrio no campo informagdes do
segurado em caso de acidente;

b) Certiddo de 6bito;

c) Certiddo de nascimento e/ou casamento do falecido(a);

d) CPF e RG do falecido(a) e do(s) beneficiario(s);

e) Certiddo de nascimento e/ou casamento do(s) beneficiario(s);
f) Boletim de Ocorréncia Policial;

g) Laudo de Exame Necroscdpico emitido pelo IML;

h)Carteira Nacional de Habilitacdo do falecido(a) quando se tratar de acidente automobilistico em
que o(a) falecido(a) tenha sido o condutor do veiculo

Na hipétese de Invalidez por Acidente:

a) Aviso de Sinistro, preenchido pelo estipulante e pelo médico assistente do segurado;
b) CPF e RG do segurado;

¢) CAT— Comunicac¢do de Acidente de Trabalho —se for o caso

d) Atestado de comprovagdo da invalidez emitido pelo érgdo da Previdéncia Oficial

e) Boletim de Ocorréncia Policial, se for o caso

f) Carteira Nacional de Habilitacdo do acidentado(a) quando se tratar de acidente automobilistico em
gue ele tenha sido o condutor do veiculo

8.3. Os documentos necessarios a instru¢do do processo de pagamento de Assisténcia Funeral Familiar pela
CONTRATADA sdo os seguintes:

a) Certiddo de 6bito

b) Despesas com o funeral em nome do empregado e, no caso do falecimento do empregado, mediante a
apresentacdo dos recibos em nome de um dos seguintes familiares: conjuge, filhos ou pais

9. CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Pelo atraso injustificado e pela inexecu¢do do Contrato, a SP-URBANISMO poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADAas sangbes legalmente estabelecidas nos artigos 82 e 83 da Lei federal
13.303/2016, bem como no REGULAMENTO DE LICITACOES DA SAO PAULO URBANISMO - NP 58.02.



9.2. Ficam estabelecidas as seguintes sangdes em que incidird a CONTRATADA em razdo da inexecugdo parcial
ou total do contrato, isto é, a inobservancia de quaisquer das clausulas contratuais:

9.2.1. Adverténcia;

9.2.2. Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado na execugdo do servico contratado,
até o trigésimo dia de atraso, quando serda considerada a inexecu¢do do contrato;

9.2.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo remanescente do contrato para o caso de
inexecuc¢do parcial;

9.2.4. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, para o caso da inexecu¢do total do
contrato;

9.2.5. Suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a SP-URBANISMO
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

9.2.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADAressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso
anterior; ou

9.2.7. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e
descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42
da Lei n2 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

9.3. As penas relacionadas nos itens 9.2.1 e 9.2.5 poderdo ser aplicadas isoladas ou juntamente com aquelas
previstas nos itens 9.2.2, 9.2.3 e 9.2.4, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser
apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

9.4. Aplicadas as multas, os valores correspondentes serdo descontados, pela SP-URBANISMO, apds regular
processo administrativo, do crédito a que fizer jus a CONTRATADA, da garantia do respectivo contrato, quando
houver, ou cobrados administrativa ou judicialmente, na forma da legisla¢gdo em vigor;

9.4.1. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, a Iém da perda desta, respondera a
CONTRATADApela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
empresa publica ou pela sociedade de economia mista ou cobrada judicialmente.

9.5. As multas previstas nesta cldusula ndo tém carater compensatério e, consequentemente, seu pagamento
ndo exime a CONTRATADA da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos a que tenha dado causa;

9.6. As sanc¢Ges previstas no item 9.2.5 poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em
razdo dos contratos regidos por esta Lei:

I - Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

Il - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢io;

Il - Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a sociedade de
economia mista em virtude de atos ilicitos praticados.

9.7. As penalidades previstas nesta clausula levardo em conta a natureza e a gravidade dos fatos, as obrigacdes
descumpridas e os desdobramentos decorrentes, observando-se sempre o principio da razoabilidade e da
proporcionalidade;

9.8. A pena de adverténcia sera aplicada em situagdes de descumprimento contratual de natureza leve como
atraso na apresentacdo dos recolhimentos legais pertinentes ao contrato, auséncia temporaria de
equipamentos, uniformes e utensilios que ndo impactem na execuc¢do do contrato e outras situacdes que a SP-
URBANISMO julgue de natureza leve;

9.9. As multas serdo aplicadas em caso de:
I - Reincidéncia de falta objeto de adverténcia;
Il - Descumprimento de prazos contratuais;

Il - Mora na reexecugdo de servigos ou entrega de materiais recusados pela fiscalizacdo;



IV - Atraso no cumprimento das obrigacdes contratuais;

V - Recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente dentro do prazo do
instrumento convocatdrio.

9.10. A suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a SP-URBANISMO
serd aplicada nos casos de descumprimento de natureza grave, dentre as quais:

I - Reincidéncia de falta objeto de aplica¢do de multa;

Il - Subcontratac¢do do objeto contratual, sem prévia previsdo contratual;

Il - Descumprimento de condi¢bes contratuais que tragam danos a SP-Urbanismo;

IV - Descumprimento de obrigacGes trabalhistas e tributarias vinculadas ao contratado;
V - Quebra de sigilo contratual;

VI - Falhas grosseiras ou méa qualidade na execucdo do objeto contratual;

VIl -Ocorréncia de comportamentos de risco a saude e/ou a vida dos colaboradores vinculados ao
contrato; os funcionarios da SP-Urbanismo ou a terceiros;

VIII - Ocorréncia de danos ambientais decorrentes de execu¢do inadequada do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

10.1. A extin¢do do presente contrato poderd operar-se por qualquer dos motivos e meios abaixo previstos:
10.1.1. Pela completa execucdo do objeto contratual;
10.1.2. Pelo término do seu prazo de vigéncia;10
10.1.3. Por acordo entre as partes, desde que a medida ndo acarrete prejuizo paraa SP-URBANISMO;
10.1.4. Por decisdo judicial;
10.1.5. Por ato unilateral da SP-URBANISMO pela ocorréncia de qualquer dos motivos elencados a seguir:

I -0 descumprimento ou o cumprimento irregular ou incompleto de clausulas contratuais,
especificagdes, projetos ou prazos;

Il - Atraso injustificado no inicio dos servicos contratados ou fornecimento;

111 -A subcontrata¢do do objeto contratual a que ndo atenda as condi¢cdes de habilitacdo e/ou sem
previsdo editalicia ou contratual;

IV -A fusdo, cisdo, incorporacdo ou associacio da CONTRATADAcom outrem, ndo admitida no
instrumento convocatdrio e no contrato e sem prévia autorizacdo da SP-URBANISMO;

V - O desatendimento das determinacdes regulares do gestor e/ou fiscal do contrato;
VI - O cometimento reiterado de faltas na execugdo, registrada pelo fiscal do contrato;
VII - A declaracdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

VIl -Razdo de interesse da SP-URBANISMO, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificada e
exarada no dmbito do processo eletronico;

IX -0 acontecimento de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do contrato;

X - O descumprimento da proibi¢cdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de que qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

Xl -0 perecimento do objeto contratual, tornado impossivel o prosseguimento da execucdo da
avenga.

10.2. Ocorrendo alguma das hipdteses relacionadas no item 10.1.5., o processo eletronico devera ser instruido
de forma a demonstrar o fato, o dolo/culpa ou a auséncia de responsabilidade da CONTRATADA, assegurando-
Ihe o contraditério e a ampla defesa.



11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGCAO

11.1. A SP-URBANISMO reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servicos
contratados, de modo a assegurar o efetivo cumprimento das obrigacdes ajustadas;

11.2. Essa fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui e nem reduz a integralidade das
responsabilidades contratuais e profissionais da CONTRATADA;

11.3. Quaisquer exigéncias de fiscalizacdo deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA;

11.4. O fiscal nomeado (ou seu suplente) podera sustar, recusar, mandar refazer quaisquer servigos, que ndo
estejam de acordo com as especificacGes técnicas, constantes do Termo de Referéncia e Edital, determinando
prazo compativel para a correcdo de possiveis falhas, cabendo 8 CONTRATADA, no caso, todo énus decorrentes
da paralisacdo;

11.5. O fiscal de contrato e o seu substituto serdo indicados formalmente pela area solicitante dos servicos,
obras ou materiais objeto do contrato e designados por meio de despacho do ordenador de despesa,
previamente a formalizacdo do ajuste.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA INAPLICABILIDADE DA NOVAGCAO AUTOMATICA

12.1. Se qualquer das partes contratantes, em beneficio da outra, permitir mesmo por omissdo, a
inobservancia, no todo ou em parte, de qualquer das clausulas e condi¢bes do presente contrato, tal fato ndo
liberara, desonerard, afetard ou prejudicard essas mesmas clausulas ou condi¢des, que permanecerdo
inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. Findo o prazo contratual e constatada a inexistécia de quaisquer pendéncias, a SP-URBANISMO lavrara o
"TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO".

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CESSAO, DA TRANSFERENCIA E DA SUBCONTRATACAO

14.1. A CONTRATADA nao podera ceder, transferir ou subcontratar o presente contrato, no todo ou em parte,
sob pena das sancdes estabelecidas neste instrumento contratual.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

15.1. Para assegurar a execuc¢do deste contrato a CONTRATADAprestara no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da assinatura deste instrumento, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total
estabelecido na Clausula Quarta;

15.1.1. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
minimo de trés meses apds o término da vigéncia contratual. A garantia deve assegurar a cobertura de
todos os eventos ocorridos durante a sua validade, ainda que o sinistro seja comunicado pela
CONTRATANTE apods expirada a vigéncia do contrato ou a validade da garantia;

15.2. Se ocorrer altera¢do no seu valor contratual decorrente de qualquer modifica¢do firmada por aditamento,
o valor da garantia serd revisto aplicando-se o percentual acima ao novo valor contratual, na parcela do
contrato ainda pendente de execucio;

15.2.1. O reforco ou a regularizacdo da garantia devera ser efetuado no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento da comunicagdo, feita por escrito pela SP-URBANISMO, sob pena de
incorrer, a CONTRATADA, nas penalidades previstas neste contrato. Este prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pela CONTRATADAdurante o transcurso do prazo, se ocorrer
motivo cuja justificativa seja aceita pela SP-URBANISMO;

15.3. A garantia prestada podera ser substituida na vigéncia deste contrato, mediante requerimento da
CONTRATADA, dentre as seguintes modalidades:

— Fianga bancaria;



—Seguro-garantia;
— Cauc¢do em Dinheiro.

15.4. Havendo dedugdes do valor da garantia, pela aplicacgdo de multas, a CONTRATADAobriga-se a
complementa-la para restabelecer seu valor original, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, contados a
partir da data de recebimento da comunicacdo escrita da SP-URBANISMO;

15.5.5¢ a CONTRATADAn3o atender ao disposto nesta clausula com respeito a regularizagdo ou
complementagdo da garantia contratual, incorrerd em multa prevista na CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES,
caso a SP-URBANISMO ndo opte pela rescisao contratual;

15.6. Lavrado o Termo de Recebimento Definitivo dos Servicos, a garantia prestada, ou o seu saldo, sera
devolvida 3 CONTRATADA, mediante requerimento;

15.6.1. A caucdo em dinheiro, serd restituida com o seu valor atualizado monetariamente, com
periodicidade anual, adotado como més base o da sua prestacio.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COORDENACAO DOS SERVICOS

16.1. Cada contratante designara por escrito, em até 10 (dez) dias da assinatura deste contrato, um preposto
devidamente habilitado para adotar as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos e manter a
comunicacdo entre as partes.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS COMUNICACOES

17.1. Todas as comunicac¢des reciprocas, relativas a este contrato, somente serdo consideradas se efetuadas
através de correspondéncia, enderecada como segue, devidamente protocolizada, devendo as enderegadas a
SP-URBANISMO ser entregues no seu Protocolo Geral:

SP-Urbanismo:

SAO PAULO URBANISMO - SP-URBANISMO

Rua Libero Badaro, n? 504 — 152 andar - Centro
CEP: 01008-906 - Sdo Paulo/SP

Fiscal Titular do Contrato.: Sra. Jovelina Ribeiro da Silva e Souza - Fone: 3113-7549 - e-mail:
jovelinasouza@spurbanismo.sp.gov.br

Fiscal Suplente do Contrato: Sra. Valdete Alves de Oliveira Soares - Fone: 3113-5353 - e-mail:
voliveira@ spurbanismo.sp.gov.br

CONTRATO n2 007/SP-URB/2022
Processo SEI n2 7810.2022/0000278-5

CONTRATADA.

MAPRE VIDA S.A

Av. das Nagdes Unidas, 14.261 - Ala A - 292 andar, Ch &cara Santo Antonio
CEP 04794-000 - Sdo Paulo - SP

Depto./Responsavel Técnico: JAQUELINE SILVA  DOS REIS - Fone: 5544-3423 - e-mail:
jsreis@ mapfre.com.br

CONTRATO n2 007/SP-URB/2022
Processo SEI n2 7810.2022/0000278-5

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1.Em caso de fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, a manuten¢do do contrato em vigor



dependera da demonstracdo de que se mantiveram, para a nova empresa, as condicGes de habilitacdo da
empresa originalmente contratada;

18.2. Os contratos celebrados entre a CONTRATADAe terceiros reger-se-do pelas normas de direito privado e
ndo se estabelecerdo qualquer relagdo juridica entre os terceiros e a SP-URBANISMO;

18.3. Durante e ap6s a vigéncia deste contrato a CONTRATADA devera manter a SP-URBANISMO a margem de
quaisquer acdes judiciais, reivindicagdes ou reclamagdes, sendo a CONTRATADA, em quaisquer circunstancias,
nesse particular, considerada como Unica e exclusiva empregadora e responsavel por qualquer énus que a SP-
URBANISMO venha a arcar em qualquer época, decorrente de tais a¢Ges, reivindicagGes ou reclamacgdes.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA ANTICORRUPCAO

19.1. Para execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem
guer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doac¢do, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrup¢do, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA PROTECAO DE DADOS

20.1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinagdes de orgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas
de protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que
inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

a. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrucdes da SP-URBANISMQ:
em conformidade com estas cladusulas, e que, na eventualidade, de n3o mais poder cumprir estas
obrigacdes, por qualquer razio, concorda em informar de modo formal este fato imediatamente a SP-
URBANISMO.

b. Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para
proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou
consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses dados contra acesso ndo
autorizado, destruicd o, uso, modificacdo, divulgacdo ou perda acidental ou indevida.

c. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissdo de acesso
(autorizacdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem
autorizacdo expressa e por escrito da SP-URBANISMO.

d. Garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sécios, diretores, representantes
ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, assegurando que todos os seus
colaboradores prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os
dados pessoais sob responsabilidade da SP-URBANISM®@assinaram Acordo de Confidencialidade com a
CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais e de ndo os
utilizar para outros fins, com exce¢do da prestacdo de servicos a SP-URBANISMO. Ainda, treinard e
orientara a sua equipe sobre as disposi¢des legais aplicaveis em relacdo a prote¢do de dados.

20.2. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢do da prévia autorizagdo por escrito
d a SP-URBANISMO, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cépias, resumos,
compilagGes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas
Informacodes;

20.3. Caso a CONTRATADAseja obrigada por determinacdo legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade
publica, devera informar previamente a SP-URBANISMO para que esta tome as medidas que julgar cabiveis;

20.4. A CONTRATADA devera notificar a SP-URBANISMO em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito de:

a. Qualguer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a protecdo de Dados
Pessoais pela CONTRATADA, seus funciondrios, ou terceiros autorizados;



b. Qualquer outra viola¢do de seguranca no ambito das atividades e responsabilidades da CONTRATADA.

20.5. A CONTRATADASsera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e
material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualgquer multa ou penalidade imposta a SP-
URBANISMO e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das
cladusulas previstas neste capitulo quanto a prote¢do e uso dos dados pessoais;

20.6. No que tange a SP-URBANISMO a protecdo de dados atenderd ao disposto no art. 72, incisos Ill e X, § 32
da Lei Federal n? 13.709/2020 e Decreto Municipal n2 59760/2020.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro Privativo das Varas da Fazenda Publica, nesta Capital, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir questes oriundas deste Contrato, devendo a parte vencida pagar a
vencedora as custas, as despesas extrajudiciais e demais cominacdes legais e contratuais eventualmente
cabiveis.

E por estarem assim acordadas, apds lido e achado conforme, firmam as partes este contrato, assinado
digitalmente, perante 02 (duas) testemunhas instrumentarias.

S30 Paulo, 28 de junho de 2022.

Pela SP-URBANISMO

CESAR AZEVEDO

Presidente

WALDIR AGNELLO

Diretor Administrativo e Financeiro

Pela CONTRATADA

DEBORA FRANCISCA DE SOUZA

Representante Legal

TESTEMUNHAS

NELSON DE SOUZA SOUZA
12 TESTEMUNHA



DAYANA DE SIQUEIRA DALBELO

22 TESTEMUNHA
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N2 010/SP-URB/2022
PROCESSO SEI N2 7810.2022/0000278-5
1. OBJETO

Contratacdo de Empresa Seguradora, para operacionalizacdo de Seguro de Vida em Grupo e Assisténcia Funeral
Familiar, para empregados da S3o Paulo Urbanismo — SP-Urbanismo, que optarem expressamente pelo
beneficio, e seus dependentes (cdnjuges), nas seguintes condicdes:

2. CONDICGES PARA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
2.1. Segurados

Serdo considerados como segurados:

e Empregados da Sdo Paulo Urbanismo — SP-Urbanismo que optarem expressamente pelo beneficio;

e Conjuge ou companheiro (a) em unido estavel na forma da Lei, de forma automatica, de todos os
empregados segurados optantes;

2.2. Coberturas

A Apdlice cobrira e indenizara os sinistros consistentes em:

e Morte (qualguer causa);
e Morte por Acidente
e |nvalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente;

e Assisténcia funeral familiar em caso de morte dos segurados e dependentes (cOnjuges) por qualquer
causa e acidental.

2.3. Morte qualquer causa

e Empregados = 20 (vinte) vezes o Ultimo salario

e Conjuge/companheiro (a) em unido estavel na forma da lei: 10 (dez) vezes o Ultimo saldrio do empregado

2.4. Morte Acidental

e Empregados = 40 (quarenta) vezes o ultimo salario

e Conjuge/companheiro (a) em unido estavel na forma da lei: = 20 (vinte) vezes o ultimo saldrio do
empregado



2.5. Invalidez permanente total ou parcial por acidente

Indenizacdo correspondente em até 100% (cem por cento) do capital segurado, em caso de invalidez total ou
parcial por acidente, conforme tabela da SUSEP em virtude da lesdo fisica sofrida.

e Empregados = 20 (vinte) vezes o Ultimo salario

e Conjuge/companheiro (a) em unido estavel na forma da lei: até 10 (dez) vezes o Ultimo saldrio do
empregado segurado empregado.

3. CONDICOES DE ACEITAGAO

Serdo aceitos no Seguro de Vida em grupo todos os empregados que optarem expressamente pelo beneficio e
seus cOnjuges ou companheiros (as) em unido estavel na forma da lei, sem limite de idade e sem caréncias para
serem cumpridas, nas condicGes de salde em que se encontram, estando dispensados da apresentacdo de
Atestado Médico, desde que informados na relacdo inicial a ser fornecida pela SP-Urbanismo. Para os admitidos
apos o inicio da vigéncia, a idade limite para ingressar no Seguro é de 65 anos, estendendo-se essa condi¢do ao
cOnjuge ou, companheiro (a) em unido estavel na forma da lei.

4. GARANTIAS DO SEGURO DE ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR

Em caso de falecimento de empregados optantes e conjuges ou companheiros, garante o reembolso de
despesas com o funeral, permitindo que a familia escolha os servigos que quer contratar, no valor de até 06
(seis) salarios minimos.

No caso de falecimento do conjuge, o reembolso serd feito, mediante a apresentacdo dos recibos originais das
despesas com o funeral, em nome do empregado e, no caso do falecimento do empregado, mediante a
apresentacdo dos recibos em nome de um dos seguintes familiares: cénjuge, filhos ou pais.

O reembolso devera ser pago no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data da entrega da
documentacdo a Seguradora.

4.1. Segurados

e Empregados;

e Conjuge ou companheiro (a) em unido estavel na forma da lei.

5. DA ADESAO AO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Serdo incorporados automdtica e imediatamente a apdlice de Seguro de Vida em Grupo e Assisténcia Funeral
Familiar, os empregados contratados na vigéncia do contrato, que optarem expressamente pelo beneficio, e
seus dependentes (cOnjuges), observado o limite de idade estabelecido nas “Condicdes de Aceitacdo”,
mediante simples comunicacdo feita pela S3o Paulo Urbanismo a contratada.

Os segurados terdo livre designacdo de beneficidrios. Na auséncia de beneficidrio indicado, ou se por qualquer
motivo ndo prevalecer a que for feita, o seguro sera pago metade ao conjuge ndo separado judicialmente e o
restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem da vocacdo hereditaria prevista na Legisla¢do Civil.

Os eventuais afastamentos dos empregados segurados, por qualquer causa, desde que ndo resultem na ruptura
do vinculo empregaticio, ndo serdo motivos para a ndo aceitagdo ou cessa¢do do seguro, desde que o
pagamento mensal do prémio ndo seja interrompido.

A exclusdo dos empregados abrangidos pelo seguro, objeto desta licitagdo, quando desligados do quadro
funcional da Sdo Paulo Urbanismo — SP-Urbanismo, ocorrera no més seguinte ao da efetiva rescisdo do contrato
de trabalho, periodo em que permanecerdo cobertos pelo seguro.

6. DA ATUALIZACAO DO CAPITAL SEGURADO



Os capitais segurados serdo atualizados automaticamente, sempre que o Estipulante proceder ajustes nos
salarios nominais de seus empregados.

As atualizacGes de capitais se aplicam a todos os empregados, inclusive aos afastados do servico, aos quais é
assegurada a aplicacdo do mesmo critério de reajuste adotado para os empregados ativos.

As atualizagbes de capitais segurados abrangem também todos os empregados que, em vida, receberam
indenizacdo parcial por acidente.

7. DATAXA

A Taxa Percentual Mensal se mantera fixa por toda a vigéncia do contrato e sera aplicada sobre o Capital
Mensal Segurado, que sera apurado pelo somatdrio dos saldrios mensais dos empregados participantes do
seguro.

8. DA LIQUIDACAO DE SINISTROS

As indenizacGes de sinistro deverdo ser pagas no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data da
entrega da documentacdo a Seguradora.

9. VALOR DO CONTRATO

Sempre que ocorrer reajuste salarial ou, ainda , quando houver acréscimo ou decréscimo do numero de
empregados, alterando o somatério dos saldrios dos segurados, o valor total do contrato serd corrigido
automaticamente, aplicando-se o Porcentual Mensal, entdo em vigor, sobre o novo valor do somatério obtido.

Se tais reajustes salariais ou acréscimo no numero de empregados ultrapassarem o valor contratual
previamente estimado, a complementacdo decorrente do acréscimo de despesa deverda ser feita por
aditamento.

10. DO PRAZO CONTRATUAL

O contrato sera firmado pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

DADOS PARA CONTRATACAO SEGURO DE VIDA
INFORMAGOES DOS EMPREGADOS - ATUALIZADO ATE 31/05/2022
Estado
NascimentoSexo| Salario Civil |Optante Situacdo
25/07/1949| M | 5.736,26 C S ATIVO
15/02/1951| F | 12.568,88 S S ATIVO
30/07/1951| F 4.191,42 S S ATIVO
17/09/1951| F | 23.441,77 C NAO ATIVO
25/06/1953| M | 18.396,98 D NAO ATIVO
29/07/1953| M | 5.515,66 C S ATIVO
04/11/1954| M | 7.258,25 c S ATIVO
12/01/1955| M | 10.868,04 S NAO ATIVO
25/01/1955( M | 18.396,98 C NAO ATIVO
25/08/1955( F | 17.201,42 S S ATIVO
15/09/1955| M | 2.617,99 C S ATIVO
27/09/1955 F | 17.889,43 V S ATIVO
15/12/1955| M | 6.979,02 M S ATIVO




16/01/1956| M | 18.605,04 S S ATIVO
18/09/1956| F | 23.441,77 S NAO ATIVO
06/11/1956| F 7.252,40 D S ATIVO
09/10/1957| F | 16.539,79 C S ATIVO
18/10/1957| F 7.850,50 S S ATIVO
04/02/1958| F | 16.539,79 c S ATIVO
14/03/1958| F | 19.349,24 S S ATIVO
16/06/1958| M | 14.826,21 S S ATIVO
28/07/1958| F | 13.594,50 C S ATIVO
24/09/1958| F | 10.330,66 C S ATIVO
01/01/1959| M | 5.736,26 C S ATIVO
21/01/1959| F | 17.201,42 S S ATIVO
14/02/1959| M | 23.441,77 D NAO ATIVO
17/02/1959| M | 7.258,25 Y S ATIVO
13/06/1960| M | 5.736,26 C S ATIVO
26/06/1960f M | 3.185,17 M S ATIVO
08/01/1961| M | 7.258,25 C S ATIVO
16/02/1961| F | 12.568,88 M S ATIVO
23/09/1961| M | 6.979,02 8 S ATIVO
14/01/1962| M | 7.258,25 \" S ATIVO
10/02/1962| M | 6.979,02 C S ATIVO
14/12/1962| M | 6.452,52 C S ATIVO
23/02/1963| F | 17.201,42 M S ATIVO
21/08/1963| F 7.850,50 C S ATIVO
05/11/1963| M | 9.933,35 C S ATIVO
13/03/1964| F | 17.889,43 S S ATIVO
21/06/1964| F | 12.568,88 C S ATIVO
30/06/1964| F | 12.568,88 D S ATIVO
04/11/1965( M | 3.312,56 C S ATIVO
25/11/1965| M | 13.594,50 C S ATIVO
09/02/1966| F 9.933,35 C S ATIVO
04/03/1966| F 5.736,26 C S ATIVO
11/05/1966| F | 13.071,64 S S ATIVO
19/10/1966| M | 23.550,50 C S ATIVO
21/05/1967| M | 7.258,25 S S ATIVO
06/08/1967| F | 19.349,24 C S ATIVO
19/08/1967| M | 5.515,66 C S ATIVO
01/10/1967| M | 3.726,19 M S ATIVO
07/06/1968| F | 12.568,88 S NAO ATIVO
01/07/1968| F 9.933,35 D S ATIVO
12/12/1968| M | 13.071,64 C S ATIVO
15/07/1969| M | 9.933,35 C S ATIVO




18/09/1969| F | 13.594,50 C S ATIVO
26/03/1970| F 3.185,17 C S ATIVO
16/09/1970| M | 9.933,35 C S ATIVO
23/04/1972| F | 13.071,64 C S ATIVO
07/05/1972| M | 7.252,40 M S ATIVO
22/08/1972| F | 14.826,21 D NAO ATIVO
30/08/1973| F 5.515,66 S S ATIVO
06/04/1974| M | 9.342,31 C S ATIVO
08/02/1976| M | 9.933,35 C S ATIVO
30/04/1976| F | 14.826,21 C S ATIVO
25/05/1976( M | 1.839,33 C S ATIVO
08/06/1976| M | 19.023,00 c S ATIVO
27/10/1976| M | 10.868,04 C S ATIVO
02/04/1977| F 6.204,36 M S ATIVO
08/08/1977| F | 17.736,03 S S ATIVO
21/05/1978| M | 23.441,77 S NAO ATIVO
11/10/1978| M | 7.252,40 C S ATIVO
10/12/1979| F | 17.736,03 S S ATIVO
11/12/1979| M | 3.185,17 8 S ATIVO
14/03/1980| F 5.515,66 C S ATIVO
10/11/1980| F 9.342,31 S S ATIVO
16/01/1981| F | 18.396,98 C S ATIVO
16/07/1981| M | 7.258,25 C S ATIVO
01/09/1982| M | 10.868,04 S NAO ATIVO
27/01/1983| M | 7.252,40 S NAO ATIVO
29/06/1983| F 3.626,21 S S ATIVO
07/08/1983| M | 10.868,04 S NAO ATIVO
06/09/1983| F 9.342,31 C S ATIVO
07/10/1983| M | 18.396,98 C S ATIVO
14/03/1984| F 7.258,25 S N ATIVO
24/04/1985| M | 18.396,98 M S ATIVO
02/09/1985| F | 10.868,04 C S ATIVO
16/11/1985| F 5.439,29 C S ATIVO
17/02/1986| M | 5.439,29 S N ATIVO
14/04/1986| F 7.258,25 S S ATIVO
02/10/1986| F | 18.396,98 C S ATIVO
16/06/1987| M | 7.258,25 S S ATIVO
20/11/1987| M | 7.252,40 S N ATIVO
23/12/1987| M | 7.252,40 S S ATIVO
26/11/1988| F 7.258,25 S S ATIVO
10/01/1989| F 7.258,25 S N ATIVO
10/01/1989| F 7.258,25 M S ATIVO




01/03/1989| M | 7.258,25 S S ATIVO
06/08/1989| F 3.626,21 S NAO ATIVO
02/01/1990| F | 18.396,98 S S ATIVO
22/06/1990f M | 7.258,25 S S ATIVO
09/12/1990| F 7.258,25 C S ATIVO
02/05/1991| M | 10.868,04 S S ATIVO
17/10/1991| M | 18.396,98 S S ATIVO
20/02/1992| F | 10.868,04 S S ATIVO
03/08/1992| M | 5.439,29 S ATIVO
26/01/1993| F | 17.736,03 S NAO ATIVO
27/09/1993| F 3.185,17 S S ATIVO
06/12/1993| M | 5.439,29 S S ATIVO
10/03/1994| F | 18.396,98 S NAO ATIVO
10/03/1995| M | 10.868,04 S S ATIVO
20/03/1995( F 3.626,21 S S ATIVO
17/11/1995| M | 9.342,31 S NAO ATIVO
19/08/1998| F 5.439,29 S S ATIVO
06/01/2000 F | 10.868,04 S NAO ATIVO
115 1.238.515,54TOTAL DOS ATIVOS
Data
Estado Provavel
NascimentoSexo| Salario Civil |[Optante Situacdo iAfastamentoldo Retorno
31/03/1964| F 7.548,59 C S JAuxilio-doenga 10/11/2019 [00/00/0000
14/10/1950| M | 3.062,62 C S JAposentado por invalidez 06,/10/1999 |00/00/0000
19/05/1952| M | 4.533,51 C S JAposentado por invalidez 20/05/2001 |00/00/0000
01/01/1954| F 5.965,75 C S JAposentado por invalidez 30/12/2001 |00/00/0000
18/08/1958| F 7.258,25 M S [licenca sem remuneracgdo - OUTROS MOTIVOS 28/09/2021 [28/09/2023
08/04/1959| M | 17.201,42 C S [licenca sem remuneracdo - OUTROS MOTIVOS 01/12/2021 (01/01/2023
17/03/1983| M | 7.258,25 S NAO [licenga sem remuneragido - OUTROS MOTIVOS 21/02/2022 21/02/2023
23/08/1988| M | 7.258,25 C S [licenca sem remuneracdo - OUTROS MOTIVOS 18/06/2021 (18/06/2023
8 60.086,64 TOTAL AFASTADOS
123 1.298.602,18TOTAL GERAL

DADOS PARA CONTRATACAO SEGURO

INFORMAGOES DOS CONJUGES -

DE VIDA

ATUALIZADO ATE 31/05/2022

NASCIMENTO SEXO
30/04/1946 M
28/09/1946 M
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16/09/1981

24/11/1981

31/12/1981

20/08/1983

21/09/1983

26/09/1985

15/07/1986

29/07/1988

28/11/1988

09/07/1989

08/05/1993

TOTAL
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DEBORA FRANCISCA DE SOUZA
é usuario externo - Cidad&o
Em 28/06/2022, as 16:20.

Ricardo Simonetti
Analista Administrativo

Em 28/06/2022, as 17:59.

WALDIR AGNELLO
Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a)

Em 29/06/2022, as 14:28.

Cesar Angel Boffa de Azevedo
é Presidente

Em 29/06/2022, as 17:33.
Dayana de Siqueira Dalbelo
é Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
Em 30/06/2022, as 11:27.

Nelson De Souza Paula

Analista Administrativo

Em 30/06/2022, as 11:31.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cddigo
verificador 066071024 e o codigo CRC D36037B0.

Referéncia: Processo n? 7810.2022/0000278-5 SEl n? 066071024



