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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024/FUNDATEC/SGM

1. PREAMBULO

A FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA , entidade da administragio indireta, pessoa juridica de
direito publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial e didatica, instituida nos termos da Lei n? 13.806, de
10 de maio de 2004 e reorganizada pela Lei n2 16.115, de 9 de janeiro de 2015, vinculada a Secretaria de Governo Municipal,
sediada na Rua Libero Badard, n? 425, 252 andar, CEP 01009-000, Centro, Sdo Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF sob n¢
07.039.800/0001-65, doravante denominada Fundacdo Paulistana, torna publico que, para conhecimento de quantos
possam se interessar, fard procedimento de chamamento publico, objetivando a sele¢do de propostas de organizagGes da
sociedade civil, sediadas ou com representagdo atuante e reconhecida no Municipio de Sdo Paulo, em conformidade com a
Lei n2 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n2 57.575/2016, interessada em celebrar Termo de Colabora¢do, mediante as
condi¢Bes estabelecidas neste edital e seus anexos.

As propostas serdo abertas em sessdo publica, a realizar-se no dia 14/03/2024, as 14h00, na sala 01 do 252 andar, sito a Rua
Libero Badaré n2 425, CEP 01009-000, Centro, Municipio de Sdo Paulo. Ocorrendo decreta¢do de feriado ou outro fato
superveniente de carater publico que impeca a realizacdo deste evento na data mencionada, a sessdo publica deste
chamamento publico ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia Util subsequente, independentemente de nova
comunicagao.

A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos no seguinte endereco eletronico:
.prefeitura.sp. i i i i i i

p=276564.

O procedimento deste chamamento publico observara o seguinte cronograma previsto:

Ato/Procedimento Prazo/data
Publicacdo do edital de Chamamento Publico. 14/02/2024
Envio das propostas pelas organizagses. Até 14/03/2024
Divulgagdo do resultado preliminar. 01/04/2024
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Até 05/04/2024
Interposicdo de contrarrazdes. Até 12/04/2024
Julgamento da etapa recursal. Até 19/04/2024
E;::;caariiztzopélglﬁsorﬁento dos recursos e da homologacdo do resultado definitivo do 22/04/2024
Apresentacdo, pelas Organizagdes d.a Sociedade Civil detentoras das propostas 26/04/2024
vencedoras, dos documentos de regularidade e entrega do plano de trabalho.

Aprovacdo do plano de trabalho. Até 13/05/2024
Celebragdo do Termo de Colaboragao. Até 17/05/2024

2. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo ou pessoa juridica é parte legitima para impugnar o presente edital de chamamento publico


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/fundacao_paulistana/acesso_a_informacao/index.php?p=276564.

para celebracdo de parceria, por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 13.019/2014 e suas altera¢des posteriores, bem como
do Decreto Municipal n257.575, de 29 de dezembro de 2016, devendo protocolar seu requerimento em até 5 (cinco) dias
Uteis antes da data final para apresentac¢do das propostas, devendo a Administragdo Publica julgar e responder a impugnagao
até a data fixada para a apresentagao das propostas.

2.2. As impugnag¢des ao presente edital de chamamento publico deverdo ser dirigidas a Coordenadoria de
Administragdo Financeira e protocoladas entre os seguintes horarios de expediente da Administracdo, a saber: das 10h00 as
16h00, até o dia 07/03/2024, na Rua Libero Badaré n2 425, 252 andar, CEP 01009-000, Centro, Municipio de Sdo Paulo.

2.3. No caso de impugnagdo apresentada por organizagdo da sociedade civil, deverd, o requerimento, ser instruido
com copia do ato constitutivo da entidade e ata de elei¢do da diretoria, que demonstre que a pessoa identificada como sua
representante tem poderes para representac¢ao da pessoa juridica.

2.4, A impugnacdo feita tempestivamente por organizacdo da sociedade civil ndo a impedira de participar do
chamamento publico, caso a decisdo da Administracdo Publica ndo tenha sido adotada no prazo previsto no item 2.1.

2.5. Se a impugnacado for provida pela Administracdo Publica, o chamamento publico devera ser suspenso para
retificacdo e republicacdo do edital de chamamento publico.

3. DO OBJETO

3.1. Compreende o objeto deste chamamento publico a formalizacdo de parceria, através de termos de

colabora¢do, com organizacdo da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo com a Administracdo Publica, para
execucdo de acgdes de qualificacdo profissional, pelo prazo de 18 meses, com a finalidade de possibilitar aos municipes o
desenvolvimento de competéncias e habilidades técnicas e comportamentais voltados para a elevacdo da sua
trabalhabilidade e consequente inserg¢do produtiva no mercado de trabalho e geragdo de renda.

3.1.1. As acgOes de qualificagdo profissional poderdo ser executadas nas dependéncias fisicas préprias da organizagado
da sociedade civil proponente, em equipamentos publicos e/ou nas dependéncias de organiza¢des credenciadas junto a
Fundacdo Paulistana, nos termos do edital n2 7/FPETC/CEPC/2023, a depender do interesse da Fundagdo Paulistana.

3.1.2. A organizagdo da sociedade civil poderd prever, ainda, na proposta, locais privados, de terceiros, para a
execuc¢do das agdes de qualificagdo profissional, como alternativa complementar aos locais previstos no subitem 3.1.1, desde
que, quando solicitada, apresente os respectivos instrumentos juridicos que legitimem a posse temporaria.

3.2. S3o objetivos gerais da parceria decorrente deste chamamento publico as seguintes:

3.2.1. Promover a qualificagdo profissional do municipe, em especial daquele que se encontre em situagdo de
vulnerabilidade socioecon6mica;

3.2.2. Estimular o desenvolvimento de novas habilidades e do aumento da produtividade e reconhecimento
profissional com foco no desenvolvimento de competéncias que ampliem as possibilidades de inser¢gdo no mercado de
trabalho e gerac¢do de renda;

3.2.3. Estimular a formalizacdo do negdcio e promover a autonomia do municipe com foco na reinser¢do social e
econdmica;

3.2.4. Incentivar, quando couber, a apropriacdo do espaco publico, de forma produtiva, integrativa e inclusiva;

3.2.5. Estimular o papel das organiza¢des da sociedade civil enquanto importantes espagos de integragao, inclusdo e

difusdo de conhecimento e oportunidades junto a comunidade;

3.2.6. Promover o desenvolvimento local e municipal, inclusivo e sustentavel.
3.3. S3o objetivos especificos da parceria decorrente deste chamamento publico as seguintes:
3.3.1. Certificar no minimo 3.000 municipes, por proposta, por meio de cursos de qualificacdo profissional nos eixos

seguintes: Comércio e Varejo; Economia Criativa; Economia Verde e Sustentabilidade; Industria; Infraestrutura; Mobilidade;
Construcdo; Saude; Esporte e Qualidade de Vida; Servicos Financeiros e Profissionais; Tecnologia e Inovacdao; Comunicacao;
Turismo; Gastronomia; Gestao; Trabalho e Empreendedorismo e Cultura.

3.3.2. Promover ag¢des de sensibilizagdo com foco na captagdo de alunos (incluindo municipes que se enquadrem no
quesito “e” da tabela de critérios de pontuagdo de que trata o subitem 12.3 deste edital), junto ao publico-alvo,
especialmente aquele residente nas proximidades do equipamento onde acontecera a qualificacdo;

3.3.3. Articular junto as liderangas locais, representantes de associagcbes de moradores e gestores dos espacgos
publicos com foco na sensibilizagdo dos municipes para as oportunidades das a¢des de qualificacdo e para a constituicdo de
turmas com alunos interessados e comprometidos;

3.3.4. Apresentar plano de a¢do no plano de trabalho de como se dard a articulagdo supra;

3.3.5. Promover a¢des de aumento da trabalhabilidade e da empregabilidade com foco no encaminhamento ao
mundo do trabalho, junto aos alunos egressos;

3.3.6. Promover a divulgac¢do, a captacdo, a sele¢do e a reten¢dao dos alunos;

3.3.7. Promover a inscrigao dos alunos de acordo com as diretrizes relacionadas no plano de trabalho;



3.3.8. Conceder certificado de realizagdo da qualificacdo a todo o aluno que cumprir com, ao menos, 75% da carga
horaria, de acordo com as disposi¢des no plano de trabalho;

3.3.9. Gerir, fiscalizar e operar todas as a¢des e demandas requeridas para a execuc¢do do plano de trabalho;

3.3.10. Realizar acdes de apuracdo de frequéncia e certificagdo dos alunos nos cursos;

3.3.11. Apresentar calenddrio completo, contetddo programatico, cronograma de a¢Ges e metodologia de ensino;
3.3.12. Realizar pesquisas de dados socioecondmicos junto aos alunos, de acordo com as diretrizes do plano de
trabalho;

3.3.13. Realizar pesquisa de satisfacdo junto ao aluno;

3.3.14. Promover as qualificagBes profissionais em acordo com o plano de trabalho aprovado.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. Considerando que a Fundagdo Paulistana, entidade vinculada a Secretaria de Governo Municipal, tem por

finalidade promover o desenvolvimento e a manuten¢do do ensino técnico, o acesso e apoio a cultura, o desenvolvimento
tecnoldgico, social, cultural, territorial, econémico solidario, a pesquisa aplicada e a prestacdao de servicos de assessoria e
consultoria aos érgaos publicos e privados nas areas de sua atuacdo, para atendimento as demandas da populacdo, em
sintonia com as politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento;

4.2. Considerando que a Fundacdo Paulistana embasada seus projetos e programas de qualificagdo no Programa
de Metas 2021-2024 da Prefeitura da Cidade de Sdo Paulo, sobretudo na Meta 57: “Realizar 1.600.000 atendimentos ao
trabalhador, incluindo qualificagdo e encaminhamentos para oportunidades formais de trabalho e gerac¢do de renda”;
considerando especificamente as iniciativas: “a) Desenvolver a¢bes de intermediacdo de mao de obra; b) Cursos de
qualificagdo profissional; c) Programa Operagdo Trabalho; d) Programa BolsaTrabalho; e) Programa Tem Saida; f) Criar e
implementar o SP+Tech (qualificagdo profissional em tecnologia da informag¢do); g) Realizar oito edi¢des do Contrata SP -
Pessoa com Deficiéncia; h) Realizar acompanhamento personalizado de pessoas vulnerdveis para resgate da autonomia,
inclusdo produtiva e social.”;

4.3. Considerando que a qualificacdo profissional do municipe é condicdo elementar para o acesso ao mercado de
trabalho a evolugdo profissional;

4.4, Considerando que, nas palavras do MDS, “o MROSC é uma agenda politica ampla, voltada para o
aperfeicoamento da relagdo entre as organizagdes da sociedade civil e o Estado que estabelece um novo regime juridico para
celebracdo de parcerias, estimulando a gestdo publica democratica e a valorizacdo das organizagdes enquanto parceiras na
garantia e efetivacdo de direitos. A Lei n2 13.019/2014 entrou em vigor para a Unido, Estados e Distrito Federal em janeiro de
2016 e para os municipios em janeiro de 2017”;

4.5. Considerando os estudos para a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Econ6mico, desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho em parceria e processo de escuta com a sociedade civil e o
setor privado, que apresenta a¢des e propostas de curto e médio prazo que visam impulsionar a retomada econémica da
Capital, além de promover um desenvolvimento econdmico sustentavel e inclusivo. O estudo identificou 10 setores
considerados estratégicos para a administragdo municipal, que totalizam mais de 70% dos empregos da Capital. Sdo eles:
Comércio e Varejo, Economia Criativa; Economia Verde e Sustentabilidade; Industria; Infraestrutura, Mobilidade e
Construgdo; Saude, Esporte e Qualidade de Vida; Servigcos Financeiros e Profissionais; Tecnologia e Inovac¢do; Turismo e
Gastronomia e Gestao, Trabalho e Empreendedorismo. O Plano traz em seu item 8.2.1.1 - DIRETRIZES - Aumentar a oferta de
empregos e a empregabilidade dos cidaddos nas diferentes cadeias produtivas do municipio de Sdo Paulo, as seguintes
orientagOes: agbes, programas, projetos e instrumentos delineados a partir dessa diretriz deverdo considerar trés aspectos:
“Estruturar e oferecer programas de qualificagdo profissional e técnica, alinhados com a demanda do mercado de trabalho;
Promover oportunidades de melhorias na produtividade e modernizagdo dos setores tradicionais, de modo a viabilizar a
manutenc¢do e crescimento dos empregos na Cidade; Impulsionar estratégias de atracdo de setores altamente especializados
para a cidade, gerando novos postos de trabalho qualificados.”. Deste modo, o presente convénio serd uma das ferramentas
executora de agOes discutidas no Plano, fortalecendo para além da politica publica de trabalho, emprego e renda, também a
politica publica de desenvolvimento econ6mico;

4.6. Considerando o alinhamento do programa supra com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em
especial:
4.6.1. Objetivo 1 - Erradicacdao da pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares. “1.4

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e as pessoas em situa¢do de vulnerabilidade,
tenham acesso a servigos sociais, infraestrutura basica, novas tecnologias e meios para produgdo, tecnologias de informagao
e comunicac¢do, servigos financeiros e seguranga no acesso equitativo a terra e aos recursos naturais. 1.a Garantir recursos
para implementar programas e politicas para erradicar a pobreza extrema e combater a pobreza.”

4.6.2. Objetivo 4 - Educagdo de Qualidade: Assegurar a educacgdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos. “4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para
todos os homens e mulheres a educacdo técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo
universidade. 4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes,
inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.”



4.6.3. Objetivo 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico: Promover o crescimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos. “8.3 Promover politicas
orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracao de emprego decente, empreendedorismo,
criatividade e inovagdo, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por
meio do acesso a servigos financeiros.”

4.6.4. Objetivo 10 - Redugdo das Desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles. “10.2 Até
2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra.”

4.6.5. Objetivo 17 - Parcerias e Meios de Implementagdo: Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentdvel. “17.17 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com
a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagdo de recursos dessas parcerias.”

4.7. Nesse contexto, justifica-se a proposi¢cao do presente edital de chamamento para a selegdo de organizagdo da
sociedade civil, com foco na reducdo do desemprego e das desigualdades socioecon6micas dos municipes, por meio da
qualificacdo profissional visando a empregabilidade e a geracao de renda.

5. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar deste chamamento as organizagbes da sociedade civil definidas pela Lei n? 13.019/2014,
sediadas ou com representacdo atuante e reconhecida no Municipio de Sdo Paulo, sendo assim consideradas as que
comprovadamente:

5.1.1. tenham funcionamento em endere¢o no Municipio de Sdo Paulo;

5.1.2. desenvolvam ag¢ées de qualificacdo profissional no Municipio de Sdo Paulo.

5.2. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a organizacdo da sociedade civil devera atender aos seguintes
requisitos:

5.2.1. Ter objetivos estatutdrios ou regimentais especificos voltados a promocdo de atividades e finalidades de

relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto desta parceria;

5.2.2. Ser regida por normas internas que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢do da organizacdo da
sociedade civil, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n2 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

5.2.3. Ser regida por normas internas que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

5.2.4. Possuir, no momento da celebragdo do termo de colaboragdo, no minimo 01 (um) ano de existéncia com
cadastro ativo, comprovado por meio do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

5.2.5. Possuir experiéncia prévia com qualificagdo profissional comprovada por meio de documentos, certificagdes,
declaragdes, publica¢des, dentre outros, de acordo com a previsdo na Lei 13.019/2014;

5.2.6. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas;

5.2.7. Apresentar os documentos previstos no item 9.4 deste edital.

5.3. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a organizacdo da sociedade civil que:

5.3.1. Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

5.3.2. Tenha, entre seus dirigentes:

5.3.2.1. membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica

municipal, estendendo-se a vedag¢do aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas;

5.3.2.2. pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

5.3.2.3. pessoa que tenha sido julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

5.3.2.4. pessoa que tenha sido considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n? 8.429/1992, que dispde sobre as sang¢Bes aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa.

5.3.3. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.3.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdao Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto no caso de ser
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e serem quitados os débitos eventualmente imputados; de ter sido



reconsiderada ou revista a decisdao pela rejeicao; ou se, ainda, a aprecia¢cdo das contas estiver pendente de decisdao sobre
recurso com efeito suspensivo;

5.3.5. Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

5.3.6. Tenha sido punida, nos ultimos 3 (trés) anos, em qualquer das penalidades a seguir:

5.3.6.1. suspensdo de participacdo em licitagdo ou chamamento publico e impedimento de contratar ou celebrar
parceria com a Administracdo Publica;

5.3.6.2. declaragdo de inidoneidade para licitar, participar de chamamento publico, contratar ou celebrar parceria com
a Administragdo Publica.

5.3.7. Esteja inscrita no Cadastro Informativo Municipal - CADIN Municipal.

5.4. A verificagdo do cumprimento dos requisitos e da ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da

parceria sera exigivel apenas das organizag¢Ges da sociedade civil selecionada(s), na etapa de celebragdo da parceria.

5.5. A organizacdo da sociedade civil participante deverd declarar, conforme modelo constante no Anexo |, que
esta ciente e concorda com as disposi¢Ges previstas neste edital e que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados.

5.5.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagGes contidas nas propostas
acarretardo a eliminagdo da organizagdo da sociedade civil, podendo ainda ser aplicada san¢do administrativa contra a
organizagdo e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime.

5.5.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato poderd dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicio das contas e/ou aplicagdo das sanc¢des previstas na legisla¢do.

6. DAS AREAS DE ABRANGENCIA E DO PUBLICO-ALVO

6.1. A organizacdo poderd apresentar uma proposta por regido, considerando a vocag¢do regional econ6mica,

quando houver, para fins de trabalhabilidade e empregabilidade, assim como demandas e oportunidades no setor ligado ao
eixo de qualificacdo profissional proposto, considerando a divisdo territorial a seguir:

Regido | Areas de atuagdo por subprefeituras

1 Perus, Freguesia/Brasilandia, Casa Verde/Cachoeirinha, Santana/Tucuruvi, Vila Maria/Vila Guilherme e
Jacanid/Tremembé.

2 Cidade Tiradentes, Guaianases, Sdo Mateus, Sdo Miguel, Itaim Paulista e Ermelino Matarazzo.

3 Penha, Vila Prudente, Sapopemba, Aricanduva/Vila Formosa e Itaquera.

4 Sé, Vila Mariana, Ipiranga, Jabaquara e Mooca.

5 Lapa, Pirituba/Jaragud, Butantd, Pinheiros e Campo Limpo.

6 Capela do Socorro, Cidade Ademar, Santo Amaro, Parelheiros e Mboi Mirim.

6.2. A organizacdo da sociedade civil devera estar disponivel para executar as a¢Ges de qualificagdo profissional em

uma ou mais areas de atuagdo por subprefeitura, considerando a indica¢do dos locais, pela Fundagdo Paulistana.

6.3. As ac¢oes de qualificagdo profissional ndo poderdo ser executadas fora do Municipio de Sdo Paulo.

6.4. As qualificagBes profissionais ofertadas por meio das parcerias derivadas deste chamamento publico serdo

gratuitas e de amplo acesso a todos os municipes, com prioridade aqueles em situagdo de vulnerabilidade social, assim
entendidos como os que tiverem inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art.62-f da Lei Federal n2 8.742/1993 e regulamentado pelo Decreto Federal n? 11.016/2022.

7. DA ESTRUTURA

7.1. Os espagos e as salas de aula deverdo ter estrutura e condigdes adequadas quanto a iluminagdo, ventilagdo,
salubridade e acessibilidade compativeis com o desenvolvimento das a¢des de qualificagdo profissional.

7.2. Os espagos e salas de aula deverdo observar as disposi¢cdes da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

8. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

8.1. O presente chamamento publico aportard até RS 48.000.000,00 (quarenta e oito milhdes de reais) nas
parcerias que vierem a ser celebradas com as organiza¢des da sociedade civil detentoras das propostas vencedoras.




8.1.1. A Fundacdo Paulistana repassara até o valor total de RS 8.000.000,00 (oito milhdes de reais), por parceria.

8.1.2. Os recursos serdao provenientes da programacdo orcamentdria 80.10.12.363.3019.2416, conforme previsdo do
orgamento vigente.

8.2. O desembolso dos recursos em favor da organizacdao da sociedade civil parceira observara o cronograma de
execucao fisico-financeiro do respectivo plano de trabalho, que observard obrigatoriamente os requisitos minimos
estabelecidos no Anexo VIII, deste edital.

8.3. Os recursos da parceria serdo depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no Banco do
Brasil, a qual ndo podera ser alterada durante a vigéncia do termo de colaboragéo, salvo por motivo alheio a vontade da
organizagao da sociedade civil, devidamente comprovado.

8.4. Os recursos repassados, enquanto nao utilizados, serdao aplicados:
8.4.1. em caderneta de poupanca do Banco do Brasil; ou
8.4.2. em fundo de investimento de perfil conservador composto exclusivamente de titulos publicos federais ou de

outras modalidades de aplica¢do neles lastreados.

8.4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condic¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos pela Fundagdo Paulistana.

8.4.4. Caso os rendimentos mencionados no item 8.4.3 ndo sejam aplicados durante a vigéncia da parceria, deverdao
ser devolvidos juntamente com outros saldos remanescentes ndo utilizados nas a¢des, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta)
dias apds o fim da parceria.

8.5. Toda movimentagdo de recursos financeiros no dmbito da parceria serd realizada em meio eletrdnico, via
transferéncia bancaria ou por pagamento com cartdo de débito, devendo ser possivel identificar o destinatdrio do recurso.

8.5.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a impossibilidade fisica
de pagamento por meio eletrdnico.

8.6. A organiza¢do da sociedade civil detém responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos e despesas relacionadas a execugdo do objeto da parceria.

8.6.1. Nao implica responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragao Publica a inadimpléncia da organizagdo
da sociedade civil em relagdo aos pagamentos relacionados a parceria, bem como eventuais 6nus ou danos decorrentes da
sua execucao.

8.6.2. A remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com o Poder Publico.

8.7. E vedado utilizar recursos da parceria nas seguintes hipdteses:

8.7.1. despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.7.2. pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em leis
especificas;

8.7.3. despesas realizadas fora do Municipio de Sdo Paulo, exceto com materiais e servigos que comprovadamente

sejam de preco menor do que dos fornecedores do Municipio de Sdo Paulo;

8.7.4. aquisicdo de veiculos automotores de qualquer natureza, exceto quando houver relagdo direta com o objeto
da parceria e desde que sua destinacdo seja bem fundamentada;

8.7.5. pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos, salvo se tratar de encargos de mora comprovadamente decorrentes unicamente de atraso na
liberacdo de repasses por culpa exclusiva da Administracdao Publica;

8.7.6. despesas com publicidade, salvo as diretamente vinculadas ao projeto, de carater educativo, divulgativo,
informativo ou de orientac¢do social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal
de autoridades, servidores publicos, representantes ou dirigentes da organiza¢do da sociedade civil parceira.

9. DATA, CONDICOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

9.1. As propostas deverdao ser apresentadas até a data de realizacdo da sessdao publica, a realizar-se no dia
14/03/2024, as 14h00.

9.1.1. A apresentacdao das propostas, em data anterior a sessao publica de abertura dos envelopes, devera ser dar
por protocolo, realizado junto a Coordenadoria de Administracdo Financeira, na Rua Libero Badard n2 425, 252 andar, CEP
01009-000, Centro, Municipio de Sdo Paulo.

9.1.2. As propostas também poderdo ser encaminhadas por servigo postal, hipdtese na qual a Fundagdo Paulistana
ndo se responsabiliza por eventuais problemas logisticos e de prazo para o seu recebimento, sendo esse um 6nus exclusivo
da organizagdo da sociedade civil.

9.1.3. A apresentacdo das propostas podera ocorrer, ainda, na sessdo publica, impreterivelmente até o seu horario



de inicio, sendo entregue, neste caso, diretamente a Comissdo de Selecdo, que as recebera e consignara o fato em ata.
9.1.4. Nao serdo aceitas propostas encaminhadas por meio eletrénico.

9.2. As propostas deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes termos:
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024/FUNDATEC/SGM

ENVELOPE DE PROPOSTA

Numero da Regido escolhida

Nome da Proponente:

Enderego Completo:

9.3. O envelope de propostas devera conter proposta escrita e em arquivo (Unico) em midia removivel (pen drive),
com base nas diretrizes do modelo - Anexo VII - Elaboragdo da Proposta, em Unica via impressa, rubricada em todas as
paginas e assinada na ultima pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil proponente.

9.4. Os seguintes documentos deverdo acompanhar a proposta:

9.4.1. Anexos |, II, I, IV, V, VI, VIII, IX (se houver), e XI devidamente preenchidos e assinados pelo representante
legal da organizacgdo;

9.4.2. copia do estatuto social e das suas alteragdes devidamente registradas, que estejam em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019/2014;

9.4.3. copia da ultima ata de eleigdo da diretoria, devidamente registrada, em que conste a relagdo de dirigentes
atuais da organizac¢ao da sociedade civil;

9.4.4. relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme seu estatuto social,
com respectivos enderecos, nimero e 6rgdao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, por meio do preenchimento do Anexo V;

9.4.5. inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, que comprove a existéncia e a efetiva atividade da organizag¢do da sociedade civil ha, no minimo, 1 (um) ano;

9.4.6. Documentos que comprovem a experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, sendo admitidos, para tanto, quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros: a) instrumento de
parceria firmados com érgdos e entidades da administragdo publica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras
organiza¢Oes da sociedade civil; b) relatério de atividades desenvolvidas; c) noticias veiculadas na midia, em diferentes
suportes, sobre atividades desenvolvidas; d)  publicagbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de
conhecimento; e) declaragbes de experiéncia prévia emitidas por organiza¢des da sociedade civil, empresas publicas ou
privadas, conselhos de politicas publicas e dirigentes de 6rgdos publicos ou universidades; f) prémios locais ou
internacionais recebidos; atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros de érgaos publicos ou universidades; ou
quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para cumprimento do objeto que serd desenvolvido,
submetidos a apreciacdo da administracdo publica.

9.5. Ndo é permitida a atuagdo em rede.

9.6. Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsdo neste edital,
serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que ndo for conflitante com este instrumento convocatdrio.
10. DA APLICACAO DOS RECURSOS DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. A aplicacdo dos recursos empregados na parceria a ser formalizada por meio de termo de colaboragdo devera

observar o disposto no Anexo VIl - Elaboragao da Proposta e no Anexo X - Diretrizes para a Elabora¢dao do Plano de Trabalho,
deverd apresentar as estimativas de despesas.

10.2. Conforme disposicdo do art. 46 da Lei 13.019/2014, poderdo ser pagas, entre outras despesas, com 0s
recursos vinculados a parceria:

10.2.1. remuneracdo da equipe encarregada da execu¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuig¢bes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, RAT/FAT, Parte de Terceiros, férias, décimo terceiro
saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

10.2.2. didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execu¢do do objeto da
parceria assim o exija;

10.2.3. custos indiretos necessarios a execug¢ao do objeto, até o limite de 5% valor total da parceria;

10.2.4. aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e servigos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

10.2.4.1. A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a responsabilidade
pelo pagamento de obrigacGes vinculadas a parceria com recursos proprios.



10.2.4.2. A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacdo de repasses
relacionados a parceria ndo poderd acarretar restri¢des a liberagdo de parcelas subsequentes.

10.2.5. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organiza¢do da sociedade civil com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico, nem transfere a Fundagdao Paulistana qualquer responsabilidade
pelo pagamento de encargos sociais ou trabalhistas.

10.3. Ao final da parceria os bens permanentes adquiridos com recursos publicos, pela organiza¢do da sociedade
civil, deverdo ser incorporados ao patrimonio publico.

10.4. Ao final da parceria os demais bens adquiridos com recursos publicos que ndo sejam considerados bens
patrimoniais (utensilios, por exemplo) passardo a integrar o almoxarifado da Fundagido Paulistana com vistas ao apoio de
acOes futuras conexas a politica de qualificagdo profissional.

11. DA CONTRAPARTIDA
11.1. N3&o sera exigida contrapartida financeira como requisito para a celebracdo da parceria.
11.2. A organizacdo da sociedade civil poderd apresentar contrapartida em bens ou servicos devendo

obrigatoriamente identificar a expressdao monetaria no plano de trabalho, juntamente com a metodologia de precificacao
adotada.

11.3. No caso de a contrapartida resultar no aumento de qualificagbes a organiza¢cdo da sociedade civil devera
indicar o nimero de turmas excedentes e para qual tema abrira vagas.

12. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. O processamento deste chamamento publico e o julgamento das propostas serdo realizados pela Comissao de

Sele¢do previamente designada, que, para subsidiar seus trabalhos, podera solicitar assessoramento técnico dos érgdos ou
entidades publicas interessadas, bem como realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e dos documentos apresentados pelas proponentes ou para esclarecer duvidas e omissdes.

12.2. A avaliagdo das propostas tera carater eliminatério e classificatorio.

12.3. Serdo classificadas as propostas em conformidade com o grau de adequacdo aos objetivos especificos da
politica de qualificagdo profissional e objeto e objetivos deste edital. A Comissdo de Sele¢do classificard as organizagdes da
sociedade civil conforme critérios de avaliagdo e pontuagdo da proposta constantes no quadro abaixo:

CRITERIO DE

AVALIAGAO DESCRICAO PONTUACAO

Organizagao

Excelente (30 pontos): comprovou a
qualificacdo de 3.000 alunos ou mais.

A o - . ) . . Otimo (20 pontos): comprovou a qualificacdo
a) Atuagdo prévia na | serjo aceitos como evidéncia relatério de de 2.250 2 2.999 alunos

realizagdo de a¢des | cyrsos ou outro documento oficial que

completas de | contenha descrigdo do contetido programatico, | Bom (15 pontos): comprovou a qualificagdo de
qualificacao carga horaria e o resultado das agdes, | 1.500a2.249 alunos.
profissional nos eixos | acompanhado de registros em foto, video ou | satisfatério (10 pontos): comprovou a
da proposta. atestado, indicando a quantidade de alunos || qualificacio de 750 a 1.499 alunos.

qualificados.

Desclassificatério (zero pontos): comprovou a
qualificacdo de 749 alunos ou menos.

Intervalo: 0 a 30 pontos




b) Atuagdo prévia na
realizacdo de agdes

completas de
qualificacdao
profissional nos
temas diversas das
apresentadas na
proposta.

Serdo aceitos como evidéncia relatério de
cursos ou outro documento oficial que
contenha descri¢do do conteudo programatico,
carga hordria e o resultado das acgles
acompanhado de registros em foto, video ou
atestado, indicando a quantidade de alunos
qualificados.

Excelente (15 pontos): comprovou a
qualificagdo de 3.000 alunos ou mais.

Otimo (10 pontos): comprovou a qualificacdo
de 2.250 a 2.999 alunos.

Bom (7 pontos): comprovou a qualificagdo de
1.500 a 2.249 alunos.

Satisfatério (5 pontos): comprovou a
qualificagdo de 750 a 1.499 alunos.

Insatisfatério (zero pontos): comprovou a
qualificacdo de 749 alunos ou menos.

Intervalo: 0 a 15 pontos

c) Atuagdo prévia na

realizacdo de
projetos com foco no
aumento da

trabalhabilidade e
empregabilidade dos
alunos egressos.

Serdo aceitos como evidéncia relatério de
projetos e/ou outros documentos oficiais que
contenham descri¢do e resultados das agoes.

Otimo (15 pontos): apresentou 5 ou mais
projetos que comprovam a execugao de agoes
com foco no aumento da trabalhabilidade e da
empregabilidade dos alunos egressos.

Satisfatério (10 pontos): apresentou 2 a 4
projetos que comprovam a execugao de agles
com foco no aumento da trabalhabilidade e da
empregabilidade dos alunos egressos.

Insatisfatério (zero pontos): apresentou 01 ou
nenhum projeto que comprove a execu¢do de
acdes com foco no aumento da trabalhabilidade
e da empregabilidade dos alunos egressos.

Intervalo: 0 a 15 pontos

Estratégias de execuc¢do

d) Excedente do

numero de
certificacOes para
além da meta de
3000.

Apresentacao de proposta com excedente do
numero de certificagdes, considerando o
mesmo or¢amento definido pela Administragdo
Publica.

Otimo (10 pontos): indica 300

certificagdes ou mais.

proposta

Bom (7 pontos): proposta indica de 201 a 299
certificagdes.

Satisfatdrio (5 pontos): proposta indica de 101 a
199 certificagdes.

Insatisfatério (zero pontos): proposta indica
excedente abaixo de 100 certificagdes ou nao
indica excedente algum.

Intervalo: 0 a 10 pontos

e) Captagdo e
mobilizagdo do
publico-alvo.

Avaliacdo da estratégia que a proponente
adotard para o atingimento dos municipes do
publico prioritario, ou seja, em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, no grupo de
municipes participantes das acGes.

Otimo (10 pontos): indicacdo de articulacdo
junto a movimentos representativos; estratégia
de divulgacdo e comunicagao fisica e on-line e
indicacdo de metodologia adotada no momento
da inscricdo com foco na garantia do acesso as
qualificagdes.

Satisfatdrio (5 pontos): indicacdo de estratégia
de divulgagdo e comunicacgdo fisica e online e
indicacdo de metodologia adotada no momento
da inscri¢do com foco na garantia do acesso as
qualificagdes.

Insatisfatério (zero pontos): ndo apresentou
estratégia de captagdo e mobilizagdo do
publico-alvo.

Intervalo: 0 a 10 pontos




Otimo (10 pontos):apresentou 11 ou mais

f) Coeréncia e temas diversos, em 3 ou mais eixos diversos.
dlversu?IaNde Na || Apresentagdo de indicadores, estudos, | Satisfatério (5 pontos): apresentou de 4 a 10
proposicao dos | pesquisas, publicacdes e/ou outros | temas diversos, em 2 eixos diversos ou mais.
temas das | |evantamentos de instituicbes e/ou orgdos de . L. ,

ualificacBes . Insatisfatério (zero pontos): apresentou até 3
q ¢ pesquisa que fundamentem a escolha dos . .

fissi . temas diversos ou menos, em um eixo.

prortissionais. temas propostos.

Intervalo: 0 a 10 pontos

Otimo (10 pontos): adocdo de estratégias que
priorizem a selecdo de equipe e instrutores
comprovadamente experientes na qualificacdo
profissional no ambito das temdticas dos cursos,
com experiéncia em projetos sociais e foco no
desenvolvimento profissional dos alunos.

Apresentar as estratégias adotadas para a
selegdo e contratagdo de equipe, incluindo aqui

g) Para contratagdo | profissional(is) responsavel(is) pelo
de equipe e | desenvolvimento dos conteudos didaticos, e | Satisfatorio (5 pontos): adogdo de estratégias
instrutores. instrutores com atuagdo nas tematicas | due permitam a selecao de equipe e instrutores
propostas e foco nos resultados esperados para | comprovadamente experientes na qualificagao
a parceria. profissional no ambito das temadticas dos
cursos.
Insatisfatdério: ndo apresentou estratégia.
Intervalo: 0 a 10 pontos
Pontuagcdo maxima: 100 pontos
12.4. A organizac¢do estard automaticamente desclassificada nas seguintes condi¢des:
12.4.1. ndo comprovar a qualificacdo profissional de, no minimo, 750 municipes em projetos anteriores, nas areas da
proposta;
12.4.2. Ndo atingir a pontuagdo minima de 36 pontos.
12.5. Em caso de empate, a decisdo serd tomada com base na maior pontuagdo obtida pelas organizagdes da

sociedade civil, seguindo a ordem dos critérios estabelecidos nos critérios a), b), c), d) e g) do quadro do item 12.3.

12.6. Persistindo o empate, a decisdo sera por sorteio aleatério conduzido pelos membros da Comissdo para o qual
todos os proponentes serdo convocados, por meio eletronico, com um dia Util de antecedéncia, devendo se realizar
independentemente do comparecimento dos convocados, vedado qualquer outro procedimento.

12.7. A pontuacdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a “Metodologia de Pontua¢do/Pontuacdo Maxima
por Critério” do item 12.3 deste edital de chamamento publico devera seguir os seguintes conceitos:

12.7.1. Grau de Pleno Atendimento/Otimo/Excelente: além do atendimento do critério numérico especificado no
respectivo quesito, contém texto com informacdes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as
prescricdes deste edital e de seus anexos, com corre¢do e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada nas
diretrizes para a Elaboragao da Proposta — Anexo VII, deste edital; clareza e objetividade da exposicao;

12.7.2. Grau Satisfatério de Atendimento/Bom: além do atendimento do critério numérico especificado no respectivo
quesito, contém texto com informagGes minimas para compreensdo do tema; demonstracdo de pouco dominio do
tema/politica em que inserido o objeto da parceria; pouca coeréncia e integra¢do da proposta de plano de trabalho, baixo
grau de objetividade ou clareza;

12.7.3. Ndo Atendimento/Insatisfatério: texto com informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do
tema ou apresentando informagGes antagobnicas e erros graves na abordagem do tema ou nao abordando o tema indicado;
em desacordo com o modelo para a Elaborag¢do da Proposta — Anexo VII.

12.8. Nao serdao admitidas as propostas que:

12.8.1. Estejam em desacordo com as exigéncias documentais deste edital;

12.8.2. Nao observem os prazos e o cronograma de desembolso previsto no Anexo VIl deste edital;

12.8.3. Ultrapasse o valor previsto para celebragdo de termo de colaboragdo constante do subitem 8.1.1 deste
edital.

12.9. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a inadmissibilidade ou desclassificagdo de proposta

nos termos deste capitulo.




12.10. A Comissdo de Selec¢do avaliard todas as propostas entregues dentro do prazo estabelecido neste edital.

13. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO, RECURSOS E HOMOLOGAGAO

13.1. O processo de selegdo abrangerd a avaliagdo das propostas, a divulgacdo e a homologagdo dos resultados.
13.2. A sessdo publica previamente designada no preambulo deste edital observard o seguinte procedimento:
13.2.1. Entrega dos envelopes de propostas, os quais serdo rubricados pela Comissdo de Sele¢do e representantes das

organizag¢des da sociedade civil presentes e credenciados para a sessdo publica.

13.2.2. Abertura dos envelopes de propostas, cujo conteldo serd rubricado pela Comissdo de Selegio e
representantes das organizacdes da sociedade civil presentes e credenciados para a sessdao publica.

13.2.3. Avaliagdo e julgamento das propostas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no item 12.3
deste edital.
13.2.4. Ordenacgdo das propostas em ordem classificatdria decrescente, conforme a pontuagdo obtida, devendo o

resultado preliminar da sele¢do ser divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio, na data/periodo designado no
preambulo deste edital.

13.2.5. Em conformidade com o subitem 6.1, a organizacdo da sociedade civil podera participar deste chamamento
publico com propostas para todas as regides, ficando limitada, no entanto, a celebragdo de termo de colaboragao para duas
regides, nas quais tiver a maior pontuacgao.

13.2.6. A regra do subitem 13.2.5 sera excepcionada no caso de a proposta da organizacdo da sociedade civil ter sido
a Unica para a regido, hipdtese na qual serd obrigada a celebrar o respectivo termo de colabora¢do, mesmo nao sendo a
maior pontuac¢do obtida, dentre as préprias propostas apresentadas.

13.3. Dos recursos:

13.3.1. As organizagOes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar, no prazo de 5
dias Uteis (art. 28 do decreto 57.575/2016), contado da publica¢do da decisdo, a Comissdo de Selegdo.

13.3.2. Comissdo de Selecdo dard ciéncia da interposicdo do recurso as demais organizagdes da sociedade civil
participantes do chamamento publico para que, no prazo de 5 dias, contado do recebimento da comunicagdo, apresentem
contrarrazdes ao recurso interposto.

13.3.3. Os recursos e as contrarrazGes deverdo ser protocolados junto a Coordenadoria de Administragdo Financeira,
sito a Rua Libero Badard n2 425, 252 andar, CEP 01009-000, Centro, Municipio de Sdo Paulo, entre 9h00 e 16h00.

13.3.4. Nado sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

13.3.5. A Comissdo de Sele¢do, apds decorridos os prazos de recurso e de contrarrazdes de recurso, no prazo de trés
dias uteis, poderd reconsiderar sua decisdo.

13.3.6. No caso de a Comissdo de Sele¢do ndo reconsiderar sua decisdo, os recursos e as contrarrazdes deverdo ser
encaminhados a autoridade superior para decisdo final, no prazo de dois dias Uteis, da qual ndo caberd novo recurso.

13.3.7. As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo desistir da interposi¢cdo de recurso, formalmente, caso em que o
processo sera encaminhado para homologag¢do do administrador publico.

13.4. Da homologacdo e divulgagdo do resultado final do processo de selegdo:

13.4.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso administrativo, a
autoridade superior se manifestard sobre a homologagdo do resultado do processo de selegdo.

13.4.2. Apds a homologacdo, serdo divulgadas no sitio eletrénico oficial do Municipio as decisdes recursais proferidas
e o resultado definitivo deste chamamento publico.

13.4.3. A homologac¢do ndo gera direito para a organiza¢do da sociedade civil a celebragdo da parceria.

14. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

14.1. A organizacdo da sociedade civil classificada deverd apresentar, na Coordenadoria de Administracdo

Financeira, sito a Rua Libero Badaré n2 425, 252 andar, CEP 01009-000, Centro, Municipio de Sdo Paulo, entre 9h00 e 16h00,
em dias de expediente, no prazo de 05 dias contados da divulgagdo no sitio eletronico oficial do Municipio do resultado final
do processo de selecdo realizado através deste chamamento publico, os documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art.33 e nos incisos Il a VIl do caput do art.
34 da Lei n? 13.019/2014, bem como a n3o ocorréncia de hipdteses de vedacbes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serdo verificados por meio da apresenta¢do dos seguintes documentos:

14.1.1. De regularidade juridica:

14.1.1.1. cOpia do estatuto social e das suas alteragdes devidamente registradas, que estejam em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019/2014;

14.1.1.2. coOpia da ultima ata de elei¢do da diretoria, devidamente registrada, em que conste a relagdo de dirigentes
atuais da organizagao da sociedade civil;



14.1.1.3. relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organiza¢do da sociedade civil, conforme seu estatuto social,
com respectivos enderegos, numero e 6rgdao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, por meio do preenchimento do Anexo V.

14.1.2. De regularidade fiscal e trabalhista:

14.1.2.1. inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, que comprove a existéncia e a efetiva atividade da organizag¢do da sociedade civil ha, no minimo, 1 (um) ano;

14.1.2.2. cOpia de documento que comprove que a organiza¢do da sociedade civil tem como domicilio fiscal de sua sede
administrativa o endereco por ela informado e, preferencialmente, registrado no CNPJ;

14.1.2.3. prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal mediante a apresentacdao das respectivas
certidoes;

14.1.2.4. prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive com as contribui¢cdes devidas ao Instituto Nacional de
Seguridade Social, mediante a apresentagao da respectiva certiddo;

14.1.2.5. certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico; e,

14.1.2.6. certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

14.1.3. Documentos que comprovem a experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza

semelhante, sendo admitidos, para tanto, quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

14.1.3.1. instrumento de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administracdo publica, cooperagdo
internacional, empresas ou com outras organizagdes da sociedade civil;

14.1.3.2. relatdrio de agBes desenvolvidas;

14.1.3.3. noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre a¢cdes desenvolvidas;

14.1.3.4. publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgao de conhecimento;

14.1.3.5. curriculo de profissional ou da equipe responsavel pela execucdo do objeto da parceria;

14.1.3.6. declaragbes de experiéncia prévia emitidas por organiza¢cdes da sociedade civil, empresas publicas ou

privadas, conselhos de politicas publicas e dirigentes de érgaos publicos ou universidades;
14.1.3.7. prémios locais ou internacionais recebidos;

14.1.3.8. atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros de érgaos publicos ou universidades; ou

14.1.3.9. quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para cumprimento do objeto que sera
desenvolvido, submetidos a apreciacdao da administracdo publica.

14.1.4. Documentos que comprovem as instalaces, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional da
organizacdao da sociedade civil para o desenvolvimento das agles previstas na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;

14.1.5. Declaragdo do representante legal da organizacao da sociedade civil informando que a organizacdao e seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019/2014;

14.1.6. Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel, como escritura, matricula do imével, contrato de locagdo,
comodato ou outro tipo de relagdo juridica, caso seja necessario a execu¢do do objeto pactuado;

14.1.7. Prova de que a entidade requerente ndo tem nenhuma pendéncia relativa a presta¢des de contas de recursos
anteriormente recebidos no ambito de parcerias ou instrumentos congéneres;

14.1.8. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal n212.101/2009, se
houver;

14.1.9. No caso de organiza¢do da sociedade civil de utilidade publica ou de interesse publico, comprova¢do da

qualificagdo, através de certificado ou declaragdo de que, na sua drea de atuagdo, é reconhecida por érgdo ou entidade
federal, estadual ou municipal, nos termos da legislagdo pertinente;

14.1.10. Prova de inscrigdo junto ao conselho municipal referente a sua drea de atuagdo, sempre que tal for condi¢do
de funcionamento da entidade prevista em lei;

14.1.11. Outros, tais como documentos de regularidade técnica e econdmico-financeira, que poderdo ser exigidos pela
Administragdo Publica, de acordo com a natureza da entidade beneficidria e a atividade que desenvolve.

14.2. Da verificagdo dos requisitos para a celebragdo da parceria :

14.2.1. A Administragdo Publica verificard o cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, oportunidade

em que, para fins de apuragdo do cumprimento do requisito constante no inciso IV do caput do art. 39 da Lei n213.019/2014
e do item 8.1.1 deste edital, verificara a existéncia de contas rejeitadas em ambito federal, estadual, distrital ou municipal
qgue constem de plataformas eletrénicas dos entes federados, bem como de penalidades aplicadas a OSC nos cadastros
existentes.



14.2.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos do item 14.1 deste edital, a
organizacdo da sociedade civil serd notificada para, no prazo de 3 dias, regularizar a documentacdo, sob pena de nao
celebragao da parceria.

14.3. Da aprovacdo do plano de trabalho :

14.3.1. Para a celebrac¢do da parceria, a organiza¢do da sociedade civil selecionada deverd, no prazo referido no item
14.1, apresentar o plano de trabalho, com adequacgbes que se fizerem necessarias, o qual serad submetido a aprovacdo do
administrador publico.

14.4. Dos pareceres técnico e juridico :

14.4.1. Verificada a regularidade dos documentos apresentados e aprovado o plano de trabalho apresentado, o
processo serd encaminhado para as areas técnica e juridica para emissao de parecer.

14.5. Da convocacgao para celebragdo da parceria:

14.5.1. Caso os pareceres sejam favoraveis a celebragao da Parceria, a organiza¢dao da sociedade civil serd convocada

pelo Administrador Publico para a assinatura do Termo de Colaboracdo, no prazo de 3 dias, sob pena de decair do direito de
celebragdo da parceria.

14.6. Da convocagdo da segunda colocada :

14.6.1. Caso a organizagao da sociedade civil convidada nos termos do item 14 deste edital aceite celebrar a parceria,
ser-lhe-a concedido prazo para a apresentacdo dos documentos referidos no item 14.1. Apresentados os documentos
proceder-se-a a verificagdo do atendimento aos requisitos, observado o procedimento do item 14.2, deste edital.

14.6.2. Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela organizagdo da sociedade civil, serdo adotados
os procedimentos descritos nos itens 14.3 a 14.6 deste edital.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n? 13.019/2014 e do

Decreto 57.575/2016, no art. 64, a Administracdo Publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da
sociedade civil as seguintes san¢des:

15.1.1. Na aplicagdo de penalidades, observados os seguintes procedimentos:

15.1.1.1. proposta de aplicacdo da pena, feita pelo gestor da parceria, mediante caracteriza¢do da infragdo imputada a
organizagao da sociedade civil, e exposi¢do dos motivos condutores a tal proposta;

15.1.1.2. notificacdo a organizagdo da sociedade civil para apresentacdo de defesa no prazo de cinco dias Uteis, exceto
quando se tratar de penalidade de suspensdo do direito de participagdo em chamamento publico e de declaragdo de
inidoneidade, caso em que o prazo para defesa sera de dez dias Uteis;

15.1.1.3. manifestacdo dos drgdos técnicos sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e da drea juridica, quando se
tratar de possibilidade de aplicacdo das sang¢des previstas nos incisos Il e Il do artigo 73 da Lei Federal n2 13.019, de 2014;

15.1.1.4. decisdo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, é o gestor da parceria, e no caso de
suspensdao do direito de participacdo em chamamento publico e declaracdo de inidoneidade é o Secretdrio da Pasta,
Subprefeito ou autoridade maxima do ente da Administragao Indireta;

15.1.1.5. intimacdo da organizacdo da sociedade civil acerca da penalidade aplicada;
15.1.1.6. observancia do prazo de dez dias Uteis para interposicdo de recurso.
15.1.2. As notificagBes e intimagGes de que trata este artigo serdo encaminhadas a organizacdo da sociedade civil

preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas de comunicacdo, assegurando-se a ciéncia
do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

16. DA VIGENCIA DA PARCERIA

16.1. O Termo de Colaboracdo terd vigéncia de acordo com o cronograma de execu¢do do plano de trabalho
aprovado, que corresponderd a 18 (dezoito) meses.

16.1.1. O termo de colaboragdo podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, desde que sejam cumpridas as
seguintes condi¢des: (a) tenham sido cumpridas, no prazo de vigéncia original, todas as metas pactuadas; (b) os pareceres
técnicos de que trata o § 42 do art. 67 da Lei n? 13.019/2014 atestem os resultados ja alcancados e seus beneficios, os
impactos econémicos e sociais, o grau de satisfagdo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a
conclusdo do objeto pactuado e (c) a autoridade competente ateste a vantajosidade de manutenc¢do da parceria com as
metas de qualificagdo profissional da Fundagdo Paulistana para o exercicio financeiro em curso, bem como a existéncia de
créditos orgamentdrios vinculados a continuidade da sua execugao.

16.2. O procedimento para prorroga¢do da vigéncia deverd observar:

16.2.1. solicitagdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto, a qual dependerd de concordancia
da Administracdo; e



16.2.2. de oficio pela Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

17. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1. As obrigacGes da organizacdo da sociedade civil e do Municipio e demais regramentos para a execu¢do da
parceria, inclusive no que respeita a prestacao de contas, constam do Termo de Colaboracdo que integra o presente edital
(Anexo XII).

17.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail: editalfundacaopaulistana@ prefeitura.sp.gov.br
, com antecedéncia maxima de 10 (dez) dias corridos para o fechamento deste chamamento publico.

17.3. Os termos que derivarem deste edital poderdo ter o publico-alvo encaixado em programas descentralizados de
bolsas, como Programa Operac¢do Trabalho, instituido pela Lei Municipal n° 13.178/2001, com nova redag¢do na Lei
13.689/2003; Programa Bolsa Trabalho, instituido pela Lei Municipal n2 13.841/2004, dentre outros.

17.4. A Fundagdo Paulistana - FPTEC se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso represente motivo para que as organizacdes da
sociedade civil participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.

17.5. As retificagOes do presente edital, por iniciativa da Fundagao Paulistana - FPTEC, ou provocadas por eventuais
impugnacgdes, serdo publicadas no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo.

17.6. Caso as alteragdes interfiram na elaboragao dos Planos de Trabalho e Propostas Financeiras, deverdao importar
na reabertura do prazo para entrega deles.

17.7. Fica eleito o foro do Municipio de S3o Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente
certame.

Municipio de , .de de 2024.

ANEXO | - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no edital
de Chamamento Publico n? 01/2024/FUNDATEC/SGM e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Local-UF, de de20__ .

assinatura do responsavel pela organiza¢do da sociedade civil

(nome legivel e cargo do representante legal da organiza¢do da sociedade civil)
ANEXO Il - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de 2014, que a [identificacdo da

organizacao da sociedade civil — OSC]:

e dispGe de instalagGes e outras condi¢Ges materiais para o desenvolvimento das agles previstas na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das ac¢des
previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

e dispGe de instalagGes e outras condi¢Ges materiais para o desenvolvimento das ag¢les previstas na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria


mailto:editalfundacaopaulistana@prefeitura.sp.gov.br

outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situacdo. A presente observacdo
devera ser suprimida da versao final da declaracao.

Local-UF, de de20__

assinatura do responsdvel pela organizagdo da sociedade civil

(nome legivel e cargo do representante legal da organizagao da sociedade civil)

ANEXO IIl - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro que a [identificagcdo da organizacdo da sociedade civil responsabiliza-se por zelar pelas instalagdes, equipamentos e
utensilios, durante o periodo de execuc¢do da parceria, comprometendo-se a manté-los em perfeito estado de conservagio
ficando ciente de que:

1. Se os equipamentos e/ou utensilios forem danificados ou inutilizados por emprego inadequado, mau uso, negligéncia
ou extravio, sera providenciado o conserto ou novo item a custa da Organizacao;

2. Em caso de dano, inutilizagdo ou extravio de equipamentos e/ou utensilios a Organiza¢gdo deverd comunicar
imediatamente ao gestor da parceria;

3. Ao final da parceria os bens permanentes adquiridos com recursos publicos, pela Organizacdo, deverdo ser
incorporados ao patrimdnio publico;

4. Ao final da parceria os demais bens adquiridos com recursos publicos que ndao qualifiquem como bens patrimoniais
(utensilios, por exemplo) passardo a integrar o almoxarifado da Fundagdo Paulistana com vistas ao apoio de ag¢des
futuras conexas a politica de qualificagdo profissional.

Local-UF, de de20

assinatura do responsavel pela organizacdo da sociedade civil

(nome legivel e cargo do representante legal da organizagao da sociedade civil)

ANEXO IV - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAR QUALQUER MODALIDADE DE PARCERIA

A organizagdo da sociedade civil , inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda— CNPJ/MFsobon2 __ . . / -___,comsede em
, CEP , neste ato representada por
seu(ua) [representante legal], o(a) Sr. (a) ,
(nacionalidade), (estado
civil), (profissdo), portador(a) da cédula de identidade RG n2 . . - e inscrito(a) no CPF/MF sob o n®
- , com endereco a ,CEP , declara, para fins de assinatura

de Termo de Colaboracdo com a Fundacao Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura, sob as penas da lei, que:
1. Ndo tem entre seus dirigentes:

a) membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal (titular da unidade orcamentaria, o Subprefeito, o Secretario Adjunto, o Chefe de Gabinete,
o dirigente de ente da Administracdo Indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebragdo de parcerias),
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

b) servidor publico vinculado a Secretaria de Governo Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros,
ascendentes ou descendentes;

c) pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de



Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

d) pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo;

e) pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll
doart. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

2. N3o teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos

3. Nao se encontra em mora ou inadimplente com outras parcerias com a administracao publica, inclusive com relacdo a
prestacao de contas.

4. N3o emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos
realizando qualquer trabalho, salvo nas condi¢Bes de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, para fins do disposto no inciso
VIl do Art. 35 do Decreto Municipal n2 57.575/2016.

S30 Paulo/SP, de de20_

assinatura do responsavel pela organiza¢ao da sociedade civil

(nome legivel e cargo do representante legal da organiza¢do da sociedade civil)

ANEXO V - DECLARAGCAO DO ART. 34, INCISO VI, DA LEI N2 13.019/2014 E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil], nos termos dos artigos 34, inciso
VI, da Lei n2 13.019/2014, que:

e N3do ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observac¢do: a presente vedagdo ndo se aplica
as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n? 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Endereco residencial,
Carteira de identidade, 6rgdo expedidor e CPF
cargo que ocupa na OSC telefone e e-mail

e N3o contratard com recursos da parceria, para prestagdo deservigos,servidor ou empregado publico, inclusive aquele
gue exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;

e N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica ; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias; e (c) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.



Local-UF, de de20

assinatura do responsavel pela organizagao da sociedade civil

(nome legivel e cargo do representante legal da organizagao da sociedade civil)

ANEXO VI - DECLARAGAO SOBRE NAO INCIDENCIA NAS VEDAGOES DO ART. 12 DO DECRETO N¢ 53.177/2012

A organizagao da sociedade CIVIL e , com sede na
............................................................................................. , ne C.N.PJ. ne
........................................................................... , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressdo da verdade, para efeitos
do Art. 72 do Decreto n? 53.177/12 que ndo incide nas vedac¢des do Art. 12 do referido Decreto.

Local-UF, de de20__ .

assinatura do responsavel pela organiza¢ao da sociedade civil

(nome legivel e cargo do representante legal da organiza¢do da sociedade civil)

ANEXO VII - ELABORACAO DA PROPOSTA
(este Anexo deverd ser apresentado pela organizagdo da sociedade civil em acordo com o item 9 do edital)

A organizagdo da sociedade civil proponente devera contemplar, no minimo, os itens abaixo para a elaboragdo da proposta
devendo acrescentar os documentos comprobatérios com o objetivo de contemplar informagbes que demonstrem sua
pertinéncia ao objeto do presente edital e aos critérios de avaliagdo e pontuag¢do do quadro do item 12.3 do edital.

1. Identificacdo

1.1. Titulo da Proposta.

1.2. Instituicdo proponente: razdo social, CNPJ, endereco, CEP, telefone, data de constitui¢cdo, data de inicio das
agdes.

1.3. Responsavel pela instituicdo proponente: nome, CPF, enderego, CEP, telefone, e-mail.

1.4. Responsavel pela elaboragdo da proposta: nome, endereco, CEP, telefone, e-mail.

2. Organizagao

2.1. Descrever, de forma clara e objetiva, a missdo, a visdo e os valores da organizacdo.

2.2. Atuacgdo prévia na realizacdo de agdes completas de qualificagdo profissional nas areas de qualificagdo

propostas e/ou areas diversas aquelas apresentadas.

2.3. Atuacgdo prévia na realizagdo de projetos completos voltados para a inser¢do no Mundo do Trabalho e geragdo
de renda, no ambito dos eixos relacionados aos temas das qualificagGes.

2.4, Estrutura organizacional: a organizagdo da sociedade civil proponente devera detalhar sua estrutura de cargos
e funcionarios atual, bem como detalhar a estrutura prevista para a execugdo das agdes, realizando alteragbes/acréscimos de
cargos previstos, se necessario. Oportunamente, a proponente podera ser convocada a apresentar documentos que
comprovem a capacidade técnica da estrutura prevista para a execu¢do das agoes.

2.5. Parcerias com empresas, instituicdes e/ou entidades relevantes que venham contribuir para os fins desta
parceria no que tange qualificagdo, geracdo de renda e trabalhabilidade.

3. Objeto

3.1. Descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com as agGes propostas e as metas a serem atingidas.

3.2. Descrigdo das a¢des a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o seu

cumprimento.

3.3. Indicar os prazos para a execugdo das agdes, para o cumprimento das metas e para a execugdo total do
objeto.



4, Estratégias de execucdo

4.1. A proponente devera detalhar as estratégias e planos de acdo adotados com vistas ao cumprimento do objeto
e objetivos da parceria considerando os seguintes pontos:

4.2. Captacdo e mobilizagdo do publico-alvo (descrever as estratégias e o plano de a¢do que adotara para compor
as turmas dos cursos considerando o publico-alvo, levando em conta os fatores de inclusdo e diversidade - género e raga).

4.3. Aumento da trabalhabilidade e da empregabilidade dos alunos egressos.

4.4, Contratacdo de equipe e instrutores (apresentar as estratégias adotadas para a sele¢do e contratagdo de
equipe e instrutores com formacdo, conhecimento, competéncias e habilidades adequadas a execucdo das qualificacdes e
cumprimento das metas, bem como experiéncia em lidar com o publico-alvo do. E fundamental atentar para a contratacio
de profissional(ais) com conhecimento comprovado na elaborag¢do de conteldo didatico para cada tema e formato de
qualificagBes previstas nesta parceria.

4.5. Estratégia para a definicdo dos espagos e salas de aula para ministrar as qualificagées profissionais. A
proponente deverd indicar a quantidade estimada de locais.

5. Eixos e temas de qualificagdo profissional

5.1. A definicdo dos temas de qualificagdo deverd ser devidamente justificada e aderente as demandas e

oportunidades do mercado, com base em, por exemplo, relatérios de institutos de pesquisa, dados de associa¢des e /ou
entidades representantivas de setores da economia, dentre outros. A organiza¢do da sociedade civil também podera basear
a escolha dos temas, de maneira complementar, em temas de cursos ja disponibilizados no mercado por instituicées de
ensino reconhecidas, por exemplo: SENAC, Centro Paula Souza, Fundag¢do Vanzolini, dentre outras.

5.1.1. A organizacdo da sociedade civil deverd preencher o quadro abaixo indicando os temas das qualificagdes
profissionais podendo propor mais de um tema para um mesmo eixo.
5.1.2.
Linha Eixo Tema Numero de turmas Numero de certificagbes
1 Gastronomia Panificagdo 40 800
2 Confeitaria 40 800
3 Turismo Guia 30 900
4 Economia Criativa Artesanato em madeira 25 500
Total: 3.000*

*no caso de a proposta indicar nimero excedente de certificagBes, ao valor total de 3.000 devera ser acrescido a quantidade
excedente.

O conteudo das linhas 1 a 4 sdo meramente ilustrativos.

5.2. O tamanho da turma devera considerar o conforto dos alunos e a estrutura fisica adequada para a realizacdo
das a¢Ges de qualificacdo profissional.

5.2.1. No que tange o recebimento de bolsa, nos termos do item 17.3 do edital, o aluno sé podera recebé-la uma
Unica vez, durante a execugdo da parceria.

5.2.2. O recebimento da bolsa esta condicionado a apresentacdo de certificado de conclusao do curso.

5.2.3. O aluno egresso de um curso executado no ambito desta parceria poderd ser inscrito em outro curso nas
seguintes condic¢des:

5.2.3.1 O numero de vagas total para o curso pretendido ndo tenha sido preenchido pelos municipes inscritos e em lista de
espera, que ndo tenham executado curso algum, no ambito desta parceria;

5.2.3.2 Em tendo recebido uma bolsa de acordo com o item 5.2.1, o aluno ndo tera direito a receber mais bolsas.

5.3. O conteudo dos cursos devera ser elaborado com base no quadro a seguir:

Curso: xxx

Carga minima obrigatéria
Tépico Carga horaria Formato para a concessdo de
certificado




Cidadania e Direitos Humanos 20 horas
Presencial,
Competéncias socioemocionais 20 horas o’n-ll'ne ou | 30 horas
hibrido
Técnico  especifico or exemplo: . . ,
. P . (p . p 80 horas (incluindo conteudo
gastronomia, turismo, economia criativa, | |.
etc) ligado ao Mundo do Trabalho) | presencial 60 horas
Total 120 horas Hokk 90 horas
6. Ementa dos cursos - a proponente deverd apresentar as ementas para cada tema proposto, adotando o

modelo abaixo:

Modelo de Apresentacao de Ementa

Eixo:

Tema:

AtribuicOes e Responsabilidades

(discorrer sobre as atribui¢des e responsabilidades do instrutor)

Objetivos e Conteldo Programatico

(discorrer sobre o contetdo e os objetivos da qualificacdo e sobre os aspectos importantes para o bom desenvolvimento da
aula e aprendizado dos alunos — incluir a tematica de Mundo do Trabalho*)

* “0O mundo do trabalho pode ser definido como o conjunto de atividades realizadas pelos individuos em busca de sustento
financeiro e realizacdo profissional. Ele engloba todas as ocupag¢des e profissGes existentes, bem como as relagGes
estabelecidas entre empregadores, empregados e o mercado de trabalho como um todo.” (Fonte:
https://brasilescola.uol.com.br/)

Competéncias técnicas a serem
desenvolvidas pelos alunos (citar as
competéncias técnicas que o aluno devera
desenvolver durante a qualificacdo de
modo a potencializar a absor¢do dos
conteudos e promover seu
desenvolvimento profissional)

Habilidades comportamentais a serem desenvolvidas pelos alunos (citar as
competéncias pessoais e sociais que facilitardo as relagdes humanas dentro e
fora do ambiente do trabalho, no dmbito da gastronomia. Sdo exemplos de
habilidades comportamentais: automotivacdo e iniciativa, inteligéncia
emocional, capacidade para trabalhar em equipe, adaptabilidade,
pensamento critico, capacidade para solucionar problemas, dentre outros.)

Formato da qualificacdo: (definir de
acordo com as disposi¢cdes do quadro do
item 5.3 do Anexo VII)

Carga horaria diaria: (definir de acordo com as disposi¢Ges do quadro do item
5.3 do Anexo VII)

Metodologia de Ensino



https://brasilescola.uol.com.br/

Método de Avaliagdo da Qualificagdo (a ser aplicada junto ao beneficiario, quando houver)

Consideragdes Finais

7. Contrapartida
7.1. N3 o sera exigida contrapartida financeira como requisito para a celebragdo da parceria.
7.2. A organiza¢do da sociedade civil podera apresentar contrapartida em bens ou servicos devendo

obrigatoriamente identificar a expressdo monetaria no plano de trabalho, juntamente com a metodologia de precificacdo
adotada, utilizando o modelo do Anexo IX, deste edital.

7.3. No caso de a contrapartida resultar no aumento de qualificagdes a organizagdo da sociedade civil devera
indicar o nimero de turmas excedentes e para qual tema abrira vagas.

8. Orgamento

8.1. Elaborar proposta orgamentaria considerando todos os recursos necessarios para a execugdo do projeto, com

base no or¢amento publico disponibilizado prevendo, aluguel de salas, quando couber, bem como todos os encargos
relativos as contratagdes dos recursos humanos, no formato CLT, como: Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
INSS, RAT/FAT, Parte Terceiros, PIS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas, bem como demais itens relacionados no item 10 deste edital.

8.1.1. A contratagdo de recursos humanos devera atender a demanda de a¢des a serem executadas, como: a)
levantamento da situagdo de equipamentos e utensilios e preenchimento mensal de planilha-inventario em todas as
unidades onde acontecerem as qualificacdes; b) elaboragdo de relatério de acdo de sensibilizacdo, por acdo, com
envio mensal dos relatdrios para a gestdo da parceria; c) elaboracdo de relatério de agdo de empregabilidade, por a¢do, com
envio mensal dos relatdrios para a gestdo da parceria. Prever/designar profissional responséavel pela execucdo das a¢des de
empregabilidade; d) elaboragdo de relatério de agées de divulgacdo/comunicagdo, com envio mensal do relatdrio para a
gestdo da parceria; e) preenchimento continuo da planilha de dados socioeconémicos e da planilha geral de atendimentos; f)
aplicagdo de questiondrios junto aos alunos - pesquisa de empregabilidade e pesquisa de satisfagdo/avaliagdo do curso; g)
envio do contelido programatico com prazo minimo de 30 dias corridos antes da data do inicio da qualificagdo; h) envio de
material didatico com prazo minimo de 20 dias corridos antes da data do inicio da qualificagdo; i) elaboracdo de calendario
anual incluindo: data das a¢Ges de sensibilizacdo, de empregabilidade e das qualificacdes, dentre outros.

8.1.2. A organizacdo da sociedade civil devera prever a aquisicdo de coletes para todos os alunos, de acordo com as
seguintes especificagcdes: colete bata frente e verso - cor ciano escuro - confeccionado em Brim Leve 100% algodao,
gramatura: 208gr/m?, frente contendo dois bolsos reforcados com fecho em ziper na cor preta, viés na cor preta ao redor de
toda pega com sobra de duas tiras para o fechamento do colete (amarragdo lateral). Personalizagdo frente e costas em Silk -
Screen com os respectivos logos da fundagdo, prefeitura e parceria em alta definigdo. A organizacdo poderd submeter a
Fundagdo Paulistana, proposta de outro modelo de colete que melhor se adapte as necessidades dos alunos, no ambito da
tematica do curso, para analise e deliberagdo. As orientagdes sobre a aplicagdo dos logos e foto da arte sera fornecida pela
Fundacdo Paulistana, apds celebracdo da parceria.

8.1.3. O orgamento devera prever, obrigatoriamente, seguro contra acidentes pessoais para todos os alunos,
durante o periodo de realizacdo do curso.

8.1.4. A organizagdo da sociedade civil também podera prever gastos com itens que concorram para a diminui¢do da
evasdo e/ou estimule as inscricdes de municipes com foco na geracdo de renda e reinsercdo no mercado de trabalho, por
meio da qualificagdo profissional como, por exemplo: lanche e transporte.

8.2. A organizacao da sociedade civil deverd observar as previsdes legais para a contragdo de recursos humanos,
enquanto fornecedores de servico, de acordo com as ag¢des previstas no MEI, na qual o CNAE representante da atividade a
ser executada permita a contratag¢do nesse modelo empresarial simplificado.

8.3. Serad permito o remanejamento de até 20% do valor de uma rubrica para outra, em razdo ajustes indicados
durante a etapa de entrega do plano de trabalho.

8.4. A organizacdo devera preencher o quadro abaixo, lembrando que a planilha or¢gamentaria detalhada devera
ser apresentada no momento da entrega do plano de trabalho.

Planilha or¢amentaria simplificada — indicar os valores totais, por item.




R c g Acbes de
ecursos ursos (instrutores e assistente de ; = .

) ( . ) i Equi t divulgagdo, Contrapartida
humanos instrutores, insumos, material didatico, qunpam.en 0s sensibilizacio e (quando Total
(equipe de | uniforme e, quando couber, itens | € utensilios empregabilidade h?)uver) -
gestdo) relacionados ao item8.2 do Anexo VII)

Local-UF, de de20

assinatura do responsavel pela organizacdo da sociedade civil

(nome legivel e cargo do representante legal da organiza¢do da sociedade civil)

ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

META — 3.000 CERTIFICACOES

Formato | Mas 1* 12 Prestacdo de Contas (até || 22 Prestacdo de Contas (até | Prestagdo de Contas Final (até
o final do 52 més) o final do 92 més) o final do 182 més)
RS RS 4.000.000,00
- - -
1 4.000.000,00 ;E;tcljﬁsc):agao de 1.500 || Certificagdo de 3.000 alunos

* O repasse sera realizado dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicacdo do Termo de
Colaboracdo no Diario Oficial do municipio.

** Apods anadlise da prestacdo de contas a OSC podera ser advertida acerca da devolugdo de parte do orgamento recebido,
guando couber.

Local-UF, de de20_

assinatura do responsavel pela organizacdo da sociedade civil

(nome legivel e cargo do representante legal da organizacdo da sociedade civil)

ANEXO IX - DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o edital n2 01/2024/FUNDATEC/SGM, que a [identificacdo da organizacio da sociedade civil]
dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos] economicamente mensuraveis, no valor total de RS .........c..ccocu...
(erenreeeerrrrr e ), conforme identificados abaixo:

Identificacdo Valor Outras informagdes

do bem ou servigo || econdmico || relevantes




assinatura do responsavel pela organizagdo da sociedade civil

(nome legivel e cargo do representante legal da organizagdo da sociedade civil)

ANEXO X - DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

(este Anexo devera ser apresentado pela organizagdo da sociedade civil em acordo com o item 14.3.1 do edital, apenas na
condicdo de ter sido selecionada para celebrar a parceria)

A organizacdo da sociedade civil proponente deverd elaborar o plano de trabalho, com base no contelddo da proposta
apresentada e aprovada pela Comissdao de Selecdo. O plano de trabalho é parte integrante do termo de colaboracao.

1. Identificacdo

1.1. Titulo da Proposta.

1.2. Instituicdo proponente: razdo social, CNPJ, endereco, CEP, telefone, data de constitui¢do, data de inicio das ag¢des.
1.3. Responsavel pela instituicdo proponente: nome, CPF, endereco, CEP, telefone, e-mail.

1.4. Responsdvel pela elaborag¢do do plano de trabalho: nome, endereco, CEP, telefone, e-mail.

2. Organizagao

2.1. Descrever, de forma clara e objetiva, a missdo, a visdo e os valores da organizagdo.

2.2. Atuagdo prévia na realizacdo de acdes completas de qualificacdo profissional nas areas de qualificagdo propostas e/ou
areas diversas aquelas apresentadas.

2.3. Atuagdo prévia na realizagdo de projetos completos voltados para a inser¢do no Mundo do Trabalho e geragdo de renda,
no ambito dos eixos relacionados aos temas das qualificagGes.

2.4. Estrutura organizacional: a organizagdo da sociedade civil proponente deverd detalhar sua estrutura de cargos e
funciondrios atual, bem como detalhar a estrutura prevista para a execugdo das agdes, realizando alteragdes/acréscimos de
cargos previstos, se necessario. Oportunamente, a proponente podera ser convocada a apresentar documentos que
comprovem a capacidade técnica da estrutura prevista para a execucdo das acoes.

3. Objeto

3.1. Descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com as a¢des propostas e as metas a serem atingidas.

3.2. Descrigdo das agles a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o seu cumprimento.
3.3. Indicar os prazos para a execu¢do das ag¢des, para o cumprimento das metas e para a execugdo total do objeto.

4. Justificativa

4.1. A organizagdo da sociedade civil proponente deve justificar as agGes que ird desenvolver ao longo da parceria. Também
poderd apresentar mais dados sociais, econdmicos, de trabalhabilidade e de empregabilidade que justifiquem as estratégias
a serem adotadas para o cumprimento dos objetivos e metas, dando énfase em aspectos qualitativos e quantitativos.

5. Descri¢do da realidade objeto de parceria e o nexo com as agdes propostas:

5.1. A organizagdo da sociedade civil proponente devera valer-se do conteudo do item 3 do edital no qual encontram-se
definidos o objeto, objetivos e as metas, para o desenvolvimento deste item.

5.2. Discorrer sobre os resultados esperados ao final da parceria bem como as metas e explicar como a execugdo das agdes
pode transformar a realidade dos municipes que participarem das qualificagdes profissionais.

5.3. Apresentar a metodologia de ensino.

5.4. Discorrer sobre os beneficios aos municipes que participarem das qualificagGes profissionais considerando os objetivos
da parceria.

6. Objetivo geral e objetivos especificos

6.1. A organiza¢do da sociedade civil proponente devera relacionar os objetivos gerais e especificos relacionados no item 3
do edital, podendo acrescentar itens com a devida justificativa.

7. Metas e Indicadores

7.1. A organizac¢do da sociedade civil proponente deverd atender as metas descritas na tabela abaixo.



INDICADOR META | PERIODO

1.500 | Na primeira prestacdao de contas, até o final do 92 més

CertificagOes
3.000 | Nasegunda prestacdo de contas, até o final do 182 més

7.2. Para além destas metas fixadas podera incluir outras metas que julgue relevantes e exequiveis que venham contribuir
com a parceria. As metas devem ser de natureza quantitativa e mensuraveis.

7.3. Preencher a tabela abaixo de acordo com a proposta apresentada:

Linha Eixo Tema Numero de turmas Numero de certificagdes

*no caso de a proposta indicar nimero excedente de certificagdes, ao valor total de 3.000 deverd ser acrescido a quantidade
excedente.

8. Contrapartida
8.1. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para a celebra¢do da parceria.

8.2. A organizacdo da sociedade civil poderd apresentar contrapartida em bens ou servigos devendo obrigatoriamente
identificar a expressdo monetdaria no plano de trabalho, juntamente com a metodologia de precificagdo adotada, utilizando o
modelo do Anexo IX, deste edital.

8.3. No caso de a contrapartida resultar no aumento de qualificagbes a organiza¢do da sociedade civil devera indicar o
numero de turmas excedentes e para qual tema abrira vagas.

9. Plano estratégico para a captagdo e sensibilizagdo de alunos

9.1. Detalhar as agBes que serdo realizadas com vistas a captacdo e sensibilizagdo do publico-alvo, com foco no
preenchimento de turmas formadas pelo publico-alvo, levando em conta os fatores de inclusdo e diversidade - género e
raca.

9.2. Preencher a tabela abaixo:

Agdo* Numero de agées** Estimativa total de municipes atingidos***

*descrever a agdo (ou agdes) que sera realizada indicando: formato (palestra, reunido, outro), contetdo, duragao, local de
realizagdo (local de execugdo do curso, entidade ou associagdo, escola, outros) e se sera presencial, on-line ou hibrido.

**indicar a quantidade de agGes que serdo realizadas ao longo da parceria, considerando a quantidade de temas e cursos a
serem executados para o alcance da meta de certificados.

***estimar a quantidade de municipes que se espera atingir com as agdes.

10. Plano estratégico para o aumento da trabalhabilidade e da empregabilidade dos alunos egressos
10.1. Detalhar as a¢des com foco no aumento da trabalhabilidade e da empregabilidade dos alunos egressos.

10.2. Preencher a tabela abaixo:




Agdo* Numero de agbes**

Estimativa total de alunos egressos atingidos***

*descrever a agdo (ou agdes) que serd realizada indicando: formato (oficina de curriculo, encaminhamento para vagas,
outros), conteldo, duragdo, local de realiza¢do (local de execu¢do do curso, entidade ou associa¢do, escola, outros) e se

serd presencial, on-line ou hibrido.

**indicar a quantidade de a¢des que serdo realizadas ao longo da parceria, considerando a quantidade de temas e cursos a
serem executados para o alcance da meta de certificados.

***estimar a quantidade de municipes que se espera atingir com as agdes.

11. Contratagdo de equipe e instrutores

11.1. apresentar as estratégias adotadas para a sele¢do e contratacdo de equipe e instrutores com formagdo, conhecimento,
competéncias e habilidades adequadas a execucdao das qualificacbes e cumprimento das metas, bem como experiéncia em
lidar com o publico-alvo das acGes de qualificacdo profissional. E fundamental atentar para a contratacio de profissional(ais)
com conhecimento comprovado na elaboracdo de conteldo didatico para cada tema e formato de qualificagbes previstas

nesta parceria.

11.2. Preencher a tabela abaixo:

Formagao

C .
areo profissional

Quantidade
profissionais

Atribui¢des/responsabilidades

Jornada de Trabalho

(horas/semana)

12. Estratégia para a definicdo dos espacos e salas de aula para ministrar as qualifica¢cdes profissionais.

12.1. A proponente deverd indicar a quantidade estimada de locais e qual a estratégia que adotara para definir as regides
(ambito das subprefeituras) nas quais executara os cursos.

13. Conteldo das qualificagdes profissionais

13.1. O tamanho da turma devera considerar o conforto dos alunos e a estrutura fisica adequada para a realizacdo das acdes

de qualifica¢do profissional.

13.2. Os cursos deverao ser elaborados com base no quadro a seguir:

Curso: XXX
Carga minima obrigatdria
Tépico Carga horaria Formato para a concessiao de
certificado
Cidadania e Direitos Humanos 20 horas
Presencial,
Competéncias socioemocionais 20 horas on-line  ou | 30 horas
hibrido
Técnico especifico (por exemplo: || 80 horas (incluindo conteudo
gastronomia, turismo, economia || ligado ao Mundo do .
L. Presencial 60 horas
criativa, etc.) Trabalho)




Total 120 horas Kk 90 horas

14. Ementa dos cursos

14.1. A organizacdo da sociedade civil proponente devera apresentar as ementas para cada tema proposto, adotando o
modelo abaixo:

Modelo de Apresentacao de Ementa

Eixo:

Tema:

AtribuicOes e Responsabilidades

(discorrer sobre as atribui¢des e responsabilidades do instrutor)

Objetivos e Contelddo Programatico

(discorrer sobre o contetdo e os objetivos da qualificacdo e sobre os aspectos importantes para o bom desenvolvimento da
aula e aprendizado dos alunos — incluir a tematica de Mundo do Trabalho*)

* “0O mundo do trabalho pode ser definido como o conjunto de atividades realizadas pelos individuos em busca de sustento
financeiro e realizacdao profissional. Ele engloba todas as ocupacdes e profissdes existentes, bem como as rela¢des
estabelecidas entre empregadores, empregados e o mercado de trabalho como um todo.” (Fonte:
https://brasilescola.uol.com.br/)

Competéncias técnicas a serem
desenvolvidas pelos alunos (citar as
competéncias técnicas que o aluno deverd
desenvolver durante a qualificagdo de
modo a potencializar a absor¢do dos
conteudos e promover seu
desenvolvimento profissional)

Habilidades comportamentais a serem desenvolvidas pelos alunos (citar as
competéncias pessoais e sociais que facilitardo as relagdes humanas dentro e
fora do ambiente do trabalho, no dmbito da gastronomia. Sdo exemplos de
habilidades comportamentais: automotivacdo e iniciativa, inteligéncia
emocional, capacidade para trabalhar em equipe, adaptabilidade,
pensamento critico, capacidade para solucionar problemas, dentre outros.)

Formato da qualificagdo: (definir de
acordo com as disposi¢cGes do quadro do
item 13.2)

Carga horaria diaria: (definir de acordo com as disposi¢Ges do quadro do item
13.2)

Metodologia de Ensino

Método de Avaliagdo da Qualificacdo (a ser aplicada junto ao beneficiario, quando houver)

Consideracdes Finais



https://brasilescola.uol.com.br/

15. Recursos e Previsdo Orgamentaria

15.1. A organiza¢do da sociedade civil proponente devera fornecer tabela de custo de todos os recursos necessarios para a
execucdo da parceria. Deverd, inclusive, abrir o detalhamento de custos para contemplar os salarios, (mensais e/ou por hora
trabalhada) de todos os recursos humanos planejados para a operagdo. Serd exigida pesquisa ao mercado prévia a
contratacdo, que devera conter, no minimo, orcamentos de trés fornecedores, conforme disposicdes do Art.44 do Decreto
n? 57.575, de 29 de dezembro de 2016.

15.2. O orcamento deverd prever, obrigatoriamente, seguro contra acidentes pessoais para todos os alunos, durante o
periodo de realiza¢do do curso.

15.3. A organizacao da sociedade civil também poderda prever gastos com itens que concorram para a diminuicao da evasao
e/ou estimule as inscricdes de municipes com foco na gera¢do de renda e reinser¢do no mercado de trabalho, por meio da
qualificagdo profissional como, por exemplo: uniforme, lanche e transporte.

15.4. A organizagdo da sociedade civil devera observar as previsdes legais para a contragdo de recursos humanos, enquanto
fornecedores de servico, de acordo com as ag¢bes previstas no MEI, na qual o CNAE representante da atividade a ser
executada permita a contratagdo nesse modelo empresarial simplificado.

15.5. Descrever detalhadamente, podendo se utilizar dos modelos de tabelas abaixo, os recursos que utilizara para cumprir
as metas e objetivos propostos.

15.6. Preencher as tabelas que seguem:

Periodo de Natureza de Trabalho
Jornada de | Contratacio Remunerac¢do || Remuneracdo | (MEIl, CLT por prazo
Cargo Quafwtl.dadg Trabalho (indicar os meses bru.ta (em | liquida (livre .determlnfado ou
profissionais , reais, mensal | dos indeterminado, RPA
(horas/semana) | ou se é por
servico prestado) ou por hora) encargos) ou contrato de
estagio)
Material/ EspecificacBes Quantidade Média do valor | Média do valor total
equipamento | (tamanho/medidas/caracteristicas) unitario (RS) (RS)

Planilha orcamentaria simplificada — indicar os valores totais, por item.

Acoes de
Recursos Cursos (instrutores e assistente de divulgacio Contrapartida
humanos instrutores, insumos, material didatico, || Equipamentos sensibilizacio e (uandF()) Total
(equipe de || uniforme e, quando couber, itens | e utensilios empregabilidade h?)uver)

gestdo) relacionados ao item8.2 do Anexo VII)

16. Cronograma de execugao

16.1. A organizac¢do da sociedade civil proponente devera detalhar o cronograma de execugdo de todas as agGes previstas no
plano de trabalho, incluindo prazos para as contratagdes, equipagem e adequacgdo dos espacos, inicio das qualificagdes (com



o calendario dos cursos previstos), agdes administrativas e de presta¢do de contas.

Local-UF, de de20__ .

assinatura do responsavel pela organizagao da sociedade civil

(nome legivel e cargo do representante legal da organizagao da sociedade civil)

ANEXO XI - MODELO PARA A ELABORAGCAO DE PROPOSTA DO PARCEIRO DA ORGANIZAGAO

(este anexo deverd ser preenchido somente se a organizagdo da sociedade civil propuser parceria com outro ente, com fins
de apoio na execucdo do plano de trabalho)

1. Identificagdo da empresa/organizac¢do parceira

1.1. (razdo social, endereco, contato de e-mail e telefonico)

1.2 (area/setor/ramo de atuac¢io e missdo do parceiro)

1.3 (nome do responsavel legal do parceiro, e-mail e contato telefonico)

2. Objeto da parceria (descrever de que forma a parceria contribuirda com o desenvolvimento das a¢8es e/ou atingimento
das metas e objetivos deste edital)

3. Indicadores (descrever de que forma os resultados esperados da parceria poderdo ser medidos e avaliados)

4. Prazo (indicar o periodo de duragdo da parceria, considerando a vigéncia do termo de colaboracédo, que é de 18 meses)

5. Recursos (descrever os recursos envolvidos nessa parceria, como, por exemplo: recursos humanos, financeiros,
infraestrutura, expertise ou acesso a redes profissionais, dentre outros)

6. Informagdes complementares

Local-UF, de de20__ .




assinatura do responsavel pela organizacdo da sociedade civil

(nome legivel e cargo do representante legal da organizagdao da sociedade civil)

assinatura do responsavel pela empresa/organizacdo parceria

(nome legivel e cargo do representante legal da razdo social da empresa/organizacgdo parceira)

ANEXO XII - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO Ne [¢]/FUNDAGAO PAULISTANA/2024

Pelo presente instrumento, a FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA, entidade da administracio
indireta, pessoa juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial e didatica, instituida nos
termos da Lei n? 13.806, de 10 de maio de 2004, e reorganizada pela Lei n? 16.115, de 9 de janeiro de 2015, vinculada a
Secretaria de Governo Municipal, sediada na Rua Libero Badaré n2 425, 252 andar, CEP 01009-000 - Centro, S3o Paulo,
inscrita no CNPJ/MF sob n2 07.039.800/0001-65, doravante denominada FUNDACAO PAULISTANA, neste ato representada
por seu Chefe de Gabinete, o Senhor Pedro Nepomuceno de Sousa Filho, e a organizagao da sociedade civil [¢], CNPJ n2 [e],
situada na [*] (endereco completo), neste ato representado pelo seu Presidente (ou representante legal), Senhor(a) [*] RG
ne [¢], CPF n2 [¢], denominada simplesmente ORGANIZACAO, com fundamento no artigo 22, inciso VIIl, da Lei Federal n®
13.019/2014 e no Decreto Municipal n? 57.575/2016, em face do despacho exarado no processo administrativo n2 [e],
publicado no Diario Oficial da Cidadeem ___/  /202[e], celebram a presente parceria, nos termos e cldusulas que seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste termo de colaboragdo consiste na execu¢do de acBes de qualificagdo profissional na(s) area(s) [¢], da(s)
regido(0es) [#], com a finalidade de possibilitar aos municipes o desenvolvimento de competéncias e habilidades técnicas e
comportamentais voltados para a elevagao da sua trabalhabilidade e consequente inser¢ao produtiva no mercado de
trabalho e geragdo de renda, por meio da certificagdo de [¢] municipes.

1.2. A ORGANIZACAO desenvolvera as acdes de qualificagdo profissional em conformidade com o Plano de Trabalho, anexo
deste instrumento, que passa a dele fazer parte integrante, independentemente de transcrigdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. A presente parceria importa no repasse, pela Fundac¢do Paulistana, de até o valor total de RS 8.000.000,00 (oito milhdes
de reais), conforme Nota de Empenho n2 [e], onerando a dotagdo n? 80.10.12.363.3019.2416.33503900 do orgamento
vigente.

2.2. O repasse dos recursos sera realizado em até duas parcelas de igual valor, sendo a primeira em 5 (cinco) dias Uteis apos
a celebragdo deste instrumento e, a segunda, apds a conclusdo de metade da meta de certificagdes prevista na subclausula
1.1 da cldusula primeira, que deverd ocorrer, impreterivelmente, até o 92 (nono) més de vigéncia deste termo de
colaboragao.

2.2.1. Caso a ORGANIZACAO n3o atinja, no minimo, 50% da meta de certificacdes prevista na subclausula 1.1 da cldusula
primeira até o 92 (nono) més de vigéncia deste termo de colaboragdo, fica estabelecido que o repasse da segunda parcela
dos recursos ficara retido e condicionado a demonstracdo do seu integral cumprimento.

2.2.2. Se a ORGANIZACAO nio atingir, no minimo, 50% da meta de certificacdes prevista na subcldusula 1.1 até o 142
(décimo quarto) més de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, perdera o direito ao repasse da segunda parcela dos recursos.
Nesse caso, a execucdo das obrigacdes se resolvera com o cumprimento deste quantitativo até o final do 182 més de vigéncia
do Termo de Colaboracgao.

2.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdao depositados em conta corrente especifica, mantida no Banco do
Brasil, instituicdo financeira oficial, em conformidade com o artigo 51 da Lei n? 13.019/14 e Decreto Municipal n?
51.197/2010.

2.4. Os recursos repassados, enquanto nao utilizados, serdo aplicados:
2.4.1. em caderneta de poupancga do Banco do Brasil; ou

2.4.2. em fundo de investimento de perfil conservador composto exclusivamente de titulos publicos federais ou de outras
modalidades de aplicag¢do neles lastreados.



2.4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdao aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢es de
prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos pela Fundac¢do Paulistana.

2.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os rendimentos provenientes
das aplicagdes financeiras realizadas, se n3o aplicados durante a vigéncia da parceria, serdo devolvidos 8 FUNDACAO
PAULISTANA por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de
2014, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias apds o fim da parceria.

2.6. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela FUNDACAO PAULISTANA em finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posteriormente ao periodo acordado para a execugdo do objeto desta parceria.

2.7. Toda movimenta¢do de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

2.7.1. Excepcionalmente e desde que expressamente autorizado pelo gestor da parceria, vinculado & FUNDACAO
PAULISTANA, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, hipdtese em que devera ser comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancaria.

2.7.2. E permitida a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucdo do objeto e a contratagio
de servicos para adequacdo de espaco fisico, desde que prevista, no Plano de Trabalho, pela ORGANIZACAO e necessarios a
instalacdao dos referidos equipamentos e materiais.

2.7.3. Fica vedada 8 FUNDACAO PAULISTANA a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratacio de pessoal
pela ORGANIZACAO ou que direcione o recrutamento de pessoas para nela trabalhar ou prestar servicos.

2.8. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacdo de despesas despendidas e devidamente
comprovadas pela ORGANIZACAO, no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do plano de trabalho, com os
valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

2.9. Durante a vigéncia deste Termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de trabalho, de acordo
com os critérios e prazos a serem previamente definidos e informados pela FUNDACAO PAULISTANA, desde que néo altere o
valor total da parceria.

2.9.1. A ORGANIZACAO podera solicitar a inclusdo de novos itens orgamentarios desde que ndo altere o orcamento total
aprovado.

2.10. Os recursos da parceria geridos pela ORGANIZACAO n3o caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas
publicas.

2.10.1. N3o é cabivel a exigéncia, por parte da ORGANIZACAO, de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servigos aos seus
fornecedores e prestadores de servigos, tendo a FUNDACAO PAULISTANA como tomadora.

2.11. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

2.11.1. Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagao
da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, RAT/FAT, Parte de Terceiros, férias, décimo terceiro salario, saldrios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

2.11.2 Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do objeto da parceria
assim o exija;

2.11.3. Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, até o limite de 5% valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

2.11.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e seus respectivos servicos
necessarios de adequacdo de espaco fisico.

2.12. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢amentarias do Municipio de Sdo Paulo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

3.1. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica, permitindo a visualizagdo
por qualquer interessado.

3.1.1. No caso de ndo haver a plataforma eletrénica, a prestacdo de contas serd realizada por meio de processo
administrativo préprio, instaurado pela FUNDACAO PAULISTANA.

3.2. A prestacdio de contas apresentada pela ORGANIZACAO devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada descri¢do das agGes



realizadas e a comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados.
3.3. AORGANIZACAO deverd proceder a prestacio de contas conforme segue:
3.3.1. Primeira prestagdo de contas parcial: até o final do 52 (quinto) més;

3.3.2. Segunda prestagdo de contas parcial: até o final do 92 (nono) més, demonstrando, no minimo, o atingimento de 50%
da meta de certificagGes prevista na cldusula primeira deste Termo de Colaboracao;

3.3.3. Prestacdo de contas final: ao final do 182 (décimo oitavo) més, no prazo previsto na subcldusula 3.9 desta clausula,
comprovando o cumprimento integral de todas as metas pactuadas.

3.3.3.1. Caso a ORGANIZACAO n3o tenha atingido, no minimo, 50% da meta de certificacio prevista para a segunda
prestacao de contas parcial, a que se refere o item 3.3.2, o repasse da segunda parcela dos recursos deste Termo de
Colaboracdo, conforme previsto na subcldusula 2.2 da clausula segunda, ficara retido e condicionado a demonstragdo do seu
integral cumprimento.

3.3.3.2. Caso a ORGANIZACAO n3o tenha atingido, no minimo, 50% da meta de certificacdo prevista para a segunda
prestacdo de contas parcial até o 142 més de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, perdera o repasse da segunda parcela
dos recursos, resolvendo-se a execuc¢do das suas obrigagdes com o cumprimento deste quantitativo até o final do 182 més de
vigéncia.

3.4. A ORGANIZACAO devera apresentar os seguintes documentos para fins de prestagdes de contas parciais e final:

3.4.1. Relatério de execu¢do do objeto elaborado pela ORGANIZACAO e assinado pelo seu representante legal, contendo as
acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a
partir o cronograma acordado;

3.4.2. Relatdrio de execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas, acompanhadas respectivamente de todas as notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos,
emitidos em nome da ORGANIZACAO, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho;

3.4.3.Extrato bancario da conta especifica vinculada a execugao da parceria;

3.4.4. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de prestacdo de contas
final;

3.4.5. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
3.4.6. Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

3.4.7. Lista de presenc¢a de municipes atendidos, com respectivos dados pessoais (incluso CPF), dados de contato (incluso
telefone e e-mail), nome do curso o qual se inscreveu, respectiva turma e horario, percentual de frequéncia, aproveitamento
e distrito de residéncia;

3.4.8. A memoria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indica¢cdo do valor integral da
despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especialmente no caso de custos indiretos, especificando a fonte de custeio
de cada fragdo, com identificagdo do nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

3.4.10. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, poderd ser apresentado
relatério de execugdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam condigbes de
segregar os respectivos itens de despesa.

3.4.11. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagio de contas, serd a ORGANIZACAO notificada para sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 10 (dez) dias, em sendo prestacdo de contas parcial, e 45 (quarenta e
cinco) dias, quando da prestacdo de contas final, prorrogavel, em qualquer hipdtese, por igual periodo.

3.5. Transcorrido o prazo previsto na subcldusula 3.4.11 e n3o havendo saneamento das irregularidades, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

3.5.1. A FUNDACAO PAULISTANA deverd instaurar tomada de contas especial antes do término da vigéncia da parceria,
guando houver evidéncias de irregularidades na execucao do objeto, ou apds o término da vigéncia, no caso de rejeicdo da
prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO, conforme art. 69, § 22 e § 52, inciso III, da Lei n® 13.019/2014.

3.5.2. A inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da ORGANIZACAO devera ser comunicada pelo gestor ao administrador
publico, sendo entdo possivel a retomada dos bens publicos e a execu¢do do remanescente do objeto por meios préprios da
FUNDACAO PAULISTANA, de modo a evitar a descontinuidade de servigos essenciais a populacdo, em acordo com o Art. 62,
da Lei n2 13.019/2014.

3.5.3. A FUNDAGAO PAULISTANA terd prazo de até 30 (trinta) dias Uteis para analisar a presta¢do de contas parcial e avaliar
o cumprimento das metas.

3.6. A andlise da presta¢do de contas final constituir-se-a das seguintes fases:



3.6.1. Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano
de trabalho aprovado pela FUNDACAO PAULISTANA, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

3.6.2. Anadlise financeira: verificacdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive rendimentos
financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orcamentarias, executados pela ORGANIZACAO, de acordo com o
plano de trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como conciliagdo das despesas com extrato bancario, de
apresentacdo obrigatdria.

3.6.2.1. Nos casos em que a ORGANIZACAO houver comprovado o atendimento dos valores aprovados, bem como a efetiva
conciliagdo das despesas efetuadas com a movimentagdo bancaria demonstrada no extrato, a prestacdo de contas sera
considerada aprovada, sem a necessidade de verificagdo, pelo gestor publico, dos documentos contdbeis e relativos a
pagamentos e outros relacionados as compras e contratagées.

3.7. A andlise da prestagdo de contas final considerard os documentos do item 3.4 e os pareceres técnicos, bem como os
relatérios emitidos pelo gestor da parceria e homologados pela Comissdo de Sele¢do e Monitoramento.

3.8. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execugio do objeto da parceria, a FUNDACAO PAULISTANA
poderd, mediante justificativa, rever o ato de aprovagdo e proceder a analise integral dos documentos apresentados para fins
de prestacdo de contas.

3.9. A ORGANIZACAO estd obrigada a prestar contas finais da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até
90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio.

3.9.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério da autoridade superior da FUNDACAO PAULISTANA,
ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

3.9.2. Na hipdtese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente com a prestacao de
contas.

3.9.3. Apds a prestacdo de contas final, sendo apuradas irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido
aos cofres da FUNDACAO PAULISTANA no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

3.10. A manifestacio conclusiva sobre a prestacio de contas pela FUNDACAO PAULISTANA deverd dispor sobre:
3.10.1. aprovacao da prestacdo de contas;

3.10.2. aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da parceria, estiver
evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte danos ao erario; ou

3.10.3. rejeicdo da prestacdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas, descumprimento injustificado
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e danos
ao erario, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos
cofres publicos.

3.11. Sdo consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas, sem prejuizo de outras:

3.11.1. nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdao ocorrer conforme os valores definidos para
cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizagdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o
valor global da parceria.

3.11.2. a inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde que o objetivo
ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria seja alcangado.

3.12. As contas serao rejeitadas quando:

3.12.1. houver omissao no dever de prestar contas;

3.12.2. houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
3.12.3. ocorrer danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

3.12.4. houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

3.12.5. nao for executado o objeto da parceria;

3.12.6. os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

3.13. A FUNDACAO PAULISTANA apreciara a prestacdo de contas final apresentada no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

3.13.1. O transcurso do prazo estabelecido nesta subcldusula sem que as contas tenham sido apreciadas nao significa
impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacao a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a
ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

3.13.2. Nos casos em que n3o for constatado dolo da ORGANIZACAO ou de seus dirigentes ou prepostos, sem prejuizo da
incidéncia de atualizagdo monetdria, ndo havera a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo referido na subcldusula 3.9 e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela FUNDACAO



PAULISTANA.

3.14. Caberd um Unico recurso a autoridade competente da FUNDACAO PAULISTANA acerca da decisio que rejeitar as
contas prestadas, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificagdo da decisdo.

3.14.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisio, a ORGANIZACAO podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento
ao erario seja promovido por meio de a¢gdes compensatédrias de interesse publico, mediante apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de Colaborac¢do e a sua drea de atuagdo, cuja mensuragdo econémica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo
integral dos recursos.

3.14.2. A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em plataforma eletronica de acesso
publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuragao
dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

3.14.2.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejei¢do das contas prestadas.
3.14.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corregdo monetaria e juros.

3.14.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, serd inscrito no CADIN
Municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

4. CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1. A execugdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no plano de trabalho, anexo deste Termo
de Colaboragdo.

4.2. As aquisicGes e contratagOes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os principios da impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e economicidade, bem como deverd a ORGANIZACAO certificar-se e responsabilizar-se pela
regularidade juridica, fiscal e trabalhista de quem vier a contratar.

4.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria:

4.3.1. Para serem adquiridos, deverdo ser precedidos de pesquisa de mercado prévia a contratagdo, que devera conter, no
minimo, orgamentos de trés fornecedores.

4.3.2. Deverdio ser incorporados ao patrimdnio publico ao término da parceria ou no caso de extingio da ORGANIZACAO
parceira.

4.3.2.1. Ao final da parceria os demais bens adquiridos com recursos publicos que ndo sejam considerados bens patrimoniais
(utensilios, por exemplo) passardo a integrar o almoxarifado da FUNDACAO PAULISTANA com vistas ao apoio de acdes
futuras conexas a politica de qualificacdo profissional.

4.3.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria, serdo mantidos na
titularidade da FUNDACAO PAULISTANA para assegurar a continuidade do objeto pactuado, para celebracio de novo termo
com outra organizacdo da sociedade civil apds a consecugdo do objeto, ou para execucdo direta do objeto, devendo os bens
remanescentes estarem disponiveis para retirada pela administragdo apds a apresentacado final de contas.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO
5.1. A ORGANIZACAO parceria se obriga a:

5.1.1. Promover as a¢bes de qualificacdo profissional dos municipes, de forma gratuita e de amplo acesso a todos, com
prioridade aqueles em situacio de vulnerabilidade social, assim entendidos como os que tiverem inscricdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art.62-f da Lei Federal n2 8.742/1993 e regulamentado
pelo Decreto Federal n? 11.016/2022;

5.1.2. Estimular o desenvolvimento de novas habilidades e do aumento da produtividade e reconhecimento profissional com
foco no desenvolvimento de competéncias que ampliem as possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho e geragdo de
renda;

5.1.3. Estimular a formagdo e formaliza¢do de novos negdcios e promover a autonomia do municipe com foco na reinsergdo
social e econdmica;

5.1.4. Incentivar, quando couber, a utilizagdo de espagos publicos, de forma produtiva, integrativa e inclusiva;

5.1.5. Estimular o papel das organizagGes da sociedade civil enquanto importantes espagos de integracgdo, inclusdo e difusdo
de conhecimento e oportunidades junto a comunidade;

5.1.6. Promover o desenvolvimento local e municipal, inclusivo e sustentdvel;
5.1.7. Certificar, no minimo, [¢] municipes, por meio de cursos de qualificagdo profissional nos eixos [¢] e temas [e];

5.1.8. Promover ag¢des de sensibilizagdo com foco na captagdo de alunos (incluindo municipes que se enquadrem no quesito
“e” da tabela de critérios de pontuagdo do subitem 12.3 do edital de Chamamento Publico n? 01/2024/FUNDATEC/SGM,



junto ao publico-alvo, especialmente aquele residente nas proximidades do(s) equipamento(s) onde acontecera(do) a(s)
acGes de qualificacdo;

5.1.9. Articular junto as liderancgas locais, representantes de associa¢cdes de moradores e gestores dos espagos publicos com
foco na sensibilizagdo dos municipes para as oportunidades das agGes e para a constituicdo de turmas com alunos
interessados e comprometidos;

5.1.10. Apresentar plano de ag¢do no plano de trabalho de como se dara a articulagdo prevista na subclausula 5.1.9;

5.1.11. Promover a¢les de aumento da trabalhabilidade e da empregabilidade com foco no encaminhamento ao mundo do
trabalho, junto aos alunos egressos;

5.1.12. Promover a divulgacdo, a captacgdo, a sele¢do e a retengdo dos alunos;
5.1.13. Promover a inscrigao dos alunos de acordo com as diretrizes relacionadas no plano de trabalho;

5.1.14. Conceder certificado de realizagdo da qualificagdo a todo o aluno que cumprir com, ao menos, 75% da carga hordria,
de acordo com as disposi¢des no plano de trabalho;

5.1.15. Gerir, fiscalizar e operar todas as a¢gdes e demandas requeridas para a execugdo do plano de trabalho;

5.1.16. Realizar a¢Oes de apuragdo de frequéncia e certificagdo dos alunos nos cursos;

5.1.17. Apresentar calendario completo, conteddo programatico, cronograma de a¢des e metodologia de ensino;

5.1.18. Realizar pesquisas de dados socioeconémicos junto aos alunos, de acordo com as diretrizes do plano de trabalho;
5.1.19. Realizar pesquisa de satisfacdo junto aos alunos;

5.1.20. Promover as qualificacdes profissionais em acordo com o plano de trabalho aprovado;

5.1.21. Responder perante a FUNDACAO PAULISTANA pela fiel e integral realizacdo dos servigos contratados com terceiros,
na forma da legislacdo em vigor;

5.1.22. Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributdria, decorrentes da
execucdo do objeto desta parceria, bem como por todos os 6nus ordindrios ou extraordinarios eventualmente incidentes;

5.1.23. Facilitar a supervis3o e fiscalizacio da FUNDACAO PAULISTANA, permitindo-lhe efetuar o acompanhamento “in loco”
e fornecendo, sempre que solicitado, as informag¢Ges e documentos relacionados com a execucdo do objeto deste
instrumento, bem como apresentar relatério de a¢des, contendo o desenvolvimento do cronograma do projeto;

5.1.24. Elaborar a prestacdo de contas 8 FUNDACAO PAULISTANA, nos termos do Decreto Municipal n® 57.575/2016 e da Lei
Federal n® 13.019/2014;

5.1.25. Apresentar plano de comunicacdo para identificacdo das instalagGes, materiais didaticos, certificados de formacao,
produtos graficos e midias sociais, bem como para a elaboracdo de artigos e comunicados para a imprensa ‘releases’
incluindo, sempre, o logo da Prefeitura de Sdo Paulo, da Secretaria de Governo Municipal e da Fundagdo Paulistana de
Educagdo, Tecnologia e Cultura;

5.1.26. Artigos e comunicados para a imprensa deverdo indicar claramente a condi¢do da FUNDACAO PAULISTANA enquanto
organizadora, coordenadora, financiadora e apoiadora da parceria, sendo a ORGANIZACAO o ente executor;

5.1.27. O plano de comunicacio devera ser validado pelo setor de Comunicacdo da FUNDACAO PAULISTANA, com base no
Manual de Identidade Visual da Fundacdo;

5.1.27.1. O plano de comunicagdo devera considerar os seguintes pontos: logomarca e aplica¢do; versdes monocromatica e
colorida; cores e tipografia institucional: paleta de cores, gradientes; regras de aplicagdo; aplicagdo sobre fundos e fotos;
proibicdo de uso; area de protecdo; assinaturas conjuntas; logo vertical e horizontal; marcas secundarias e assinaturas de
unidades e servico; composi¢cdo de pegas de comunicacdo; produtos graficos (bloco, caderneta, pasta, cracha, outros);
uniformes (camisetas, bonés, aventais, outros) e midias sociais;

5.1.28. A ORGANIZACAO devera divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exer¢a suas agdes, o inteiro teor deste Termo de Colaboragdao, contendo as informagdes
dispostas no artigo 62 e 72 do Decreto Municipal n2 57.575/2016 que relaciona as informacdes a serem divulgadas:

5.1.28.1. objeto da parceria;

5.1.28.2. valor total previsto na parceria e valores efetivamente liberados;
5.1.28.3. nome completo do representante legal da ORGANIZACAO;

5.1.28.4. data de inicio e término da parceria, incluindo eventuais prorrogacdes;

5.1.28.5. situacdo da prestacdo de contas final da parceria, informando a data limite para sua apresentacdo, a data em que
foi apresentada, o prazo para sua andlise e o resultado conclusivo;

5.1.28.6. enderego eletrbénico (“link”) ou anexo com a integra do Termo de Colaborac¢do, respectivo plano de trabalho e
eventuais termos aditivos;

5.1.28.7. quando vinculado a execucdo do objeto e pago com recursos da parceria, o valor total da remuneracdo da equipe



de trabalho, as fun¢des que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio;

5.1.28.8. quando a parceria tratar de servigos continuados vinculados a direitos do municipe, a especificacdo dos padrdes de
atenc¢do a serem prestados;

5.1.29. Devera observar as regras Institucionais e hierarquicas relacionadas a inclusao, formatacdo e autorizagao de uso de
associa¢do de marca de parceiros celebrantes junto a logo marca da FUNDACAO PAULISTANA em materiais publicitarios e de
divulgagdo de projetos;

5.1.30. Fornecer todo o material necessario a execugdo do objeto durante os meses de vigéncia deste termo de colaboracdo,
sendo de inteira responsabilidade da ORGANIZACAO o diagndstico das instalagdes e infraestrutura dos espacos, salas e
materiais necessarios e seu fornecimento, assim como certificados, insumos, incluindo material de higiene e limpeza,
equipamentos de protec¢do individual (EPIs) e equipamentos multimidia, se necessdrios;

5.1.31. Responsabilizar-se pelos servigos de conserto e manutengdo relativos ao funcionamento dos bens permanentes
adquiridos pela ORGANIZACAO e do conserto e/ou reposicio de todos os utensilios necessérios a plena execugdo do objeto
deste termo, incluindo aqueles que ja se encontravam no local, adquiridos pela administracdo publica e/ou pelo parceiro;

5.1.32. Responsabilizar-se pela limpeza e higienizacdo dos espacos, salas e materiais apds o término de cada atividade.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA FUNDAGAO PAULISTANA

6.1. A FUNDACAO PAULISTANA se obriga a:

6.1.1. manter o empenho para os recursos necessarios ao desenvolvimento deste termo de colaboragdo;
6.1.2. repassar a ORGANIZACAO os recursos decorrentes do presente;

6.1.3. fornecer dados, relatérios e demais informagdes necessarias a execugdo da parceria;

6.1.4. decidir e indicar solugdes aos assuntos que Ihe forem submetidos;

6.1.5. manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180
dias apds o respectivo encerramento, contendo as informagdes dispostas no artigo 62, do Decreto Municipal n2
57.575/2016.

7. CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO

7.1. Compete aos integrantes da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo o aprimoramento dos procedimentos, a unificacdo
dos entendimentos, a solugdo de controvérsias, a padronizacdo de objetos, custos e indicadores, o fomento do controle de
resultados e a homologagdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

7.2. Sera efetuada visita in loco, de acordo com a necessidade, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto.

7.3. A FUNDACAO PAULISTANA deverd emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagiio de acordo com a previsdo do
art. 59 da Lei 13.019/2014.

7.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo serd submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para
apreciagdo e homologacdo, independente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela
ORGANIZACAO.

7.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria deverd conter:
7.5.1.descricdo sumdria das acdes e metas estabelecidas;

7.5.2. andlise das ac¢Oes realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da
execugdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

7.5.3. valores efetivamente transferidos pela FUNDAGCAO PAULISTANA;

7.5.4. andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO na prestagio de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste termo;

7.5.5. analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8. CLAUSULA OITAVA — DO GESTOR

8.1. A gestdo da parceria sera exercida por servidor publico designado pela FUNDACAO PAULISTANA, por meio de portaria,
publicada no Digrio Oficial do Municipio, e previamente informado 8 ORGANIZAGAOQ, a quem competira:

8.1.1. acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

8.1.2. informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer agdes ou



metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;

8.1.3. emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o conteludo das
andlises previstas no item 3, bem como dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo de que tratam os itens 7.4 e
7.5, bem como 8.3 deste Termo;

8.1.4. disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as agdes de monitoramento e avaliagdo.

8.1.5. avaliar o andamento e atestar que o objeto da parceria foi executado conforme pactuado, com a adequada descri¢do
das ac¢les realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, nos periodos de que tratam as
prestagdes de contas parciais e final.

8.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia ao seu superior hierdrquico e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sobre:
8.2.1. os resultados das analises de cada prestacdo de contas apresentada.

8.2.2. os relatérios técnicos de monitoramento e avalia¢do, independentemente de sua homologacdo pela comissdo de
monitoramento e avaliagao.

8.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:
8.3.1. os resultados ja alcangados e seus beneficios;
8.3.2. os impactos econGmicos ou sociais;

8.3.3. o0 grau de satisfagdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao municipe usuario acerca do padrdo de
qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de trabalho, quando couber;

8.3.4. a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o caso.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

9.1. O Termo de Colaboracdo tera vigéncia de acordo com o cronograma de execu¢ao do plano de trabalho aprovado, que
correspondera a 18 (dezoito) meses.

9.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da ORGANIZACAO, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada & FUNDACAO PAULISTANA em, no minimo, 30 dias antes do termo inicialmente previsto, nos
termos do art. 55 da Lei n2 13.019/2014.

9.3. A prorrogagio de oficio da vigéncia do Termo de Colabora¢do deve ser feita pela FUNDACAO PAULISTANA quando ela
der causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

9.4. O termo de colaboragdo podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo de vigéncia, desde que sejam cumpridas as
seguintes condigGes:

9.4.1. tenham sido cumpridas, no prazo de vigéncia original, todas as metas pactuadas;

9.4.2. os pareceres técnicos de que trata o § 42 do art. 67 da Lei n2 13.019/2014 atestem os resultados ja alcan¢ados e seus
beneficios, os impactos econémicos e sociais, o grau de satisfagdo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das
acbes apds a conclusdo do objeto pactuado e

9.4.3. a autoridade competente ateste a vantajosidade de manutengdo da parceria com as metas de qualificagdo profissional
da Fundagdo Paulistana para o exercicio financeiro em curso, bem como a existéncia de créditos or¢amentarios vinculados a
continuidade da sua execugao.

10. CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO

10.1. A critério da FUNDACAO PAULISTANA, admite-se a alteragiio da parceria, devendo a proposta ser acompanhada de
revisdo do plano de trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria.

10.1.1. Poderd haver redugdo ou majoragdo dos valores inicialmente pactuados para redu¢do ou ampliagdo de metas ou
capacidade do servigo, ou para qualificagdo do objeto da parceria, desde que devidamente justificados.

10.1.2. Caso a ORGANIZACAO otimize a execu¢do do objeto deste Termo de Colabora¢do e conclua a meta de certificagdes
prevista na subcldusula 1.1 da cldusula primeira até o final do 92 (nono) més de vigéncia, tornar-se-a elegivel a ampliagdo
das metas, até o limite de 100% (cem por cento) do pactuado, com repasse de verba adicional, ndo prevista no valor total da
subcldusula 2.1 da cldusula segunda, desde que observada a disponibilidade financeiro-orcamentaria.

10.2. Para aprovacao da alteracdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca de:
10.2.1. Interesse publico na alteracdo proposta;
10.2.2. A capacidade técnica-operacional da ORGANIZACAO para cumprir a proposta;

10.2.3. A existéncia de dotagdo orgamentdria para execugao da proposta.



10.3. Para prorrogacao de vigéncia deste Termo de Colaboracdo, é necessdrio parecer da area técnica competente atestando
que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da execucao.

10.4. Apds a manifestacdo dos setores técnicos a proposta de alteracdo poderd ser encaminhada para a analise juridica,
previamente a deliberagao da autoridade competente.

10.5. Este termo de colaboracdo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes em que participaram voluntariamente da avenca, ndo sendo admissivel cldusula obrigatdria de permanéncia ou
sancionadora dos denunciantes.

10.6. Constitui motivo para rescisio unilateral, pela FUNDACAO PAULISTANA, deste termo de colaboragio, o
inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas, e quando constatada:

10.5.1. A utilizagao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

10.5.2. A falta de apresentagao das prestacdes de contas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a FUNDACAO
PAULISTANA poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO parceira as seguintes sangdes:

11.1.1. adverténcia;

11.1.2. suspensao temporadria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 anos;

11.1.3. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
a ORGANIZACAO ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada
com base no item anterior;

11.2. As sangdes estabelecidas nos itens 11.1.2. e 11.1.3. sdo de competéncia exclusiva do Diretor-Geral da FUNDACAO
PAULISTANA, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dez dias, contados da abertura
de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

11.2.1. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de
penalidade decorrente de infragdo relacionada a execug¢do da parceria.

11.2.2. a prescrigdo serd interrompida com a edi¢gdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infragdo.

11.3. A sangdo estabelecida no item 11.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da parceria, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis, contados da abertura de vista.

11.4. Os 6rgaos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e a area juridica quando se
tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas nos itens 11.1.2 e 11.1.3.

11.5. A ORGANIZACAO devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.
11.6. A ORGANIZACAO terd o prazo de 10 (dez) dias para interpor recurso a penalidade aplicada.

11.7. As notificacdes e intimacdes de que trata esta cldusula serdo encaminhadas @ ORGANIZACAO preferencialmente via
correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para
fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

12. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

12.1. Considerando a necessidade de cumprimento da Lei n? 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), e a
exigéncia de compartilhamento de dados pessoais para a execu¢do da politica publica de qualificagdo profissional previstas
neste Termo de Colaborag¢do, a ORGANIZACAO compromete-se a tratar os dados pessoais dos municipes atendidos durante a
execucado das a¢oes abrangidas pelo objeto descrito na clausula primiera em conformidade com as disposi¢ées da LGPD.

12.2. O uso compartilhado de dados pessoais sera restrito as informacgGes estritamente necessarias para a execu¢do da
politica publica de qualificacdo profissional para os municipes de Sdo Paulo, conforme previsto neste Termo de Colaboracao.

12.3. O compartilhamento de dados pessoais serd realizado exclusivamente entre a ORGANIZACAO e a FUNDACAO
PAULISTANA, bem como outros orgdos e entidades publicas, quando necessdrio para o cumprimento das obrigacdes e
execucdo da politica publica estabelecida neste instrumento, observando-se as finalidades especificas do tratamento.

12.4. A ORGANIZACAO compromete-se a informar, de forma clara e transparente, aos titulares dos dados sobre o tratamento
e o uso compartilhado de suas informacgGes pessoais, bem como a finalidade desse compartilhamento, conforme previsto no
art. 99, inciso V, da LGPD.

12.5. A ORGANIZACAO somente poderd compartilhar os dados pessoais dos municipes atendidos com terceiros ndo



envolvidos neste Termo de Colaboracdo mediante consentimento especifico dos titulares, exceto nos casos de dispensa de
consentimento previstos na LGPD, hipdtese em quem devera constar justificativa e identificacdo dos terceiros que obtiveram
esses dados junto ao Relatério de Execugdo do Objeto, de que trata a subcldusula 3.4.1 da clausula terceira deste ajuste.

12.6. O tratamento compartilhado de dados sensiveis, quando necessdrio a execugdo das politicas publicas previstas
legalmente previstas, sera realizado em conformidade com o art. 11, alinea b, da LGPD, observando-se as medidas de
seguranga e sigilo adequadas.

12.7. A ORGANIZACAO se responsabiliza pela adogio de medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger os
dados pessoais dos municipes atendidos contra acessos ndo autorizados e situagBes de risco, conforme preconizado pela
LGPD.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos no item 14.1.1 do edital.

13.2. A Fundagdo Paulistana ndo serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela organiza¢do, com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo desta parceria, nem por danos que venham a ser causados em decorréncia de atos dos seus
prepostos ou associados.

13.3. A FUNDACAO PAULISTANA n3o se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, 6nus, direitos ou obrigacdes
decorrentes da legislagdo tributaria, trabalhista, previdencidria ou securitaria, nem aqueles derivados da execugdo da
presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberao
exclusivamente 3 ORGANIZACAO.

13.4. O pagamento de remunerac¢do da equipe contratada pela ORGANIZACAO com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

13.5. Os agentes da FUNDACAO PAULISTANA, do controle interno e do Tribunal de Contas do Municipio terdo livre acesso
aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este termo, bem como aos locais de execuc¢do do respectivo
objeto.

13.6. A FUNDACAO PAULISTANA poderad assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de
paralisa¢do, de modo a evitar a sua descontinuidade.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apds lido, conferido e achado conforme vai
assinado e rubricado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, pelas partes e duas testemunhas abaixo identificadas.

Pedro Nepomuceno de Sousa Filho
Chefe de Gabinete
Em 13/02/2024, as 17:18.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador
098133270 e o cédigo CRC 804005EF.
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