FUNDAGAO PAULISTANA

DE EDUCACAD, TECNOLOGIA & CULTURA

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 76/FPTEC/CEPC/2023

TERMO DE CONTRATO DE
TRABALHO TEMPORARIO QUE
ENTRE SI FAZEM A
FUNDACAOPAULISTANA DE
EDUCAGAO, TECNOLOGIA E
CULTURA E ©O SR° OTAVIO
FERREIRA LIMA NETO, PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA
PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE
ENSINO TECNICO — ESPECIALIDADE
SAUDE, PARA A ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E SAUDE PUBLICA
PROFESSOR MAKIGUTI.

A FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO TECNOLOGIA E CULTURA, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n° 07.039.800/0001-65, neste ato representada por seu chefe de
Gabinete George  Augusto  dos Santos Rodrigues, RG 40.108.498-x. CPF 321.727.448-24,
denominado CONTRATANTE, e de outro lado, o Sr. Otévio Ferreira Lima Neto, inscrita sob o CPF N°
007.532.012 - 67, RG 69.432.649-5, residente a4 Avenida Miguel Estefano, 2568. casa 04, CEP 04301-002,
S30 Paulo - SP, neste ato denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem firmar, nos termos da
legislagdo vigente, bem como da autorizagdo contida no despacho SEI n° 089825408 do processo SEI n°
8110.2023/0001247-0, o presente contrato, conforme as cldusulas e condigdes que seguem:

| - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Contratagio temporaria de pessoal para a funcao de Professor de Ensino Técnico — Especialidade
Saude.

1.2 - O contratado temporério prestara servigos 8 Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura
(FUNDATEC), na fungdo de Professor de Ensino Técnico — Especialidade Satide.

1.3 - Os recursos or¢amentérios onerardo as dotagdes:

1.3.1 - Contrato por tempo determinado:
80.10.12.363.3019.2.416.31900400; 05.2.702.8008 0

Obrigag¢des Patronais:
8010.12.363.3019.2.4146.31901300; 05.2.702.8008 0 }
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Auxilio Alimentagdo:

80.10.12.363.3019.2.416.33904600; 05.2.702.8008 0

Auxilio Transporte:
80.]0.12.362.3019.2.416.33904900; 05.2.702.8008 0

2 - CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
2.1 - O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, sendo seu inicio em 02/ 10/2023 e término em
02/10/2024, independentemente de quaisquer interrupgdes que, por motivo de doenga, acidente do trabalho,

servigo militar ou outras, OCOITerem durante sua vigéncia.

2.2 - Este contrato podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, sem prejuizo de sua rescisdo a
qualquer tempo.

3 . CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES E FUNGOES
1.1 - Sio atribuigdes do Professor de Ensino Técnico — Especialidade Saude:

3.1.1 - Acompanhar o planejamento das aulas e atividades didaticas e ministré-las aos alunos da unidade
escolar, inclusive em carater de substituigéo, quando necessario;

3.1.2 - Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do pablico-alvo;
3.1.3 - Registrar a frequéncia € 0 desempenho académico dos estudantes;

3.1.4 - Adequar conteudos, materiais didaticos, midias € bibliografia as necessidades dos estudantes, sejam
clas na modalidade presencial ou remota;

3.1.5 - Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

3.1.6 - Avaliar o desempenho dos estudantes;

3.1.7 - Participar dos encontros semanais, mensais e semestrais de carater escolar e pedagdgico;
3.1.8 - Participar da formag&o docente com professores do Ensino Médio da unidade educacional;
3.1.9 - Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regimentais;

3.1.10 - Zelar pelos bens patrimoniais e solicitar manutencdo ou substitui¢do dos mesmos quando
necessario;
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3.1.11 - Atuar em/com colaboragio de professores, coordenadores e/ou outros profissionais que possa a
Administragsio piblica designar;

3.1.12 - Registrar em didrio de classe e/ou sistema as atividades realizadas em sala de aula;

3.1.13 - Realizar relatdrios bimestrais apontando o desenvolvimento da turma de acordo com as
competéncias dentro da matriz curricular;

3.1.14 - Elaborar, de acordo com 0 plano de curso, para cada modulo do processo de aprendizagem,
instrumentos diversificados de avaliagdo que desenvolvam o raciocinio, a constru¢do do conhecimento €
promovam o desenvolvimento de competéncias, informando aos estudantes 0s resultados durante o processo
e a0 término do moédulo;

3.1.15 - Propor e participar de cursos ¢ programas de aperfeigoamento € atualizag@o;

3.1.16 - Identificar estudantes que apresentam necessidade de atendimento diferenciado, orientando e
decidindo com a Coordenagdo Pedagdgica os encaminhamentos adequados;

3.1.17 — Desenvolver atividades culturais e recreativas, voltadas a formagao integral do estudante;
3.1.18 - Participar das horas-atividade de sua 0pgao de jornada;

3.1.19 - Entregar diérios, tarjetas, relatérios, fichas de acompanhamento € outros documentos que solicitado
dentro do prazo estabelecido pela coordenagdo e/ou supervisdo;

3.1.20 - Participar das atividades escolares propostas pela equipe técnica administrativa/pedagogica.

4 - CLAUSULA QUARTA — DA CARGA HORARIA DE TRABALHO
4.1. A carga horéria de trabalho sera:
4.1.1. Jornada Basica (JB) - 20 horas semanais;

4.1.2. Jornada Ampliada (JA) - 30 horas semanais;
4.1.3. Jornada Integral (JI) - 40 horas semanais.

5 . CLAUSULA QUINTA — DO REGIME DE CONTRATACAO

5.1 - A presente contratagao sera regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, em especial, o disposto 1no
art. 443, §2°, “a” da referida lei.
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6. CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAO E BENEFICIOS
6.1. O Professor de Ensino Técnico — Especialidade Saude, sera contratado nos termos da Lei N°

16.115, de 9 de janeiro de 201 5, percebendo a remuneracdo de R$ 35,70 (Trinta e Cinco reais
Setenta centavos) por hora aula.

6.2. Auxilio refeigéo no valor de RS 26,25 (vinte e seis reais e vinte e cinco centavos) por dia
trabalhado para os que exercem a jornada de 30 ¢ 40 horas semanais;

6.3. Auxilio alimentagdo de acordo com Tabela Salarial seguindo os critérios da Lei 17.969 de 23 de
Junho de 2023;

6.4. Auxilio transporte conforme itinerario quando solicitado pelo empregado, havendo o desconto de
6% na remuneragao.

6.5. Incidira sobre a remuneragao bruta os descontos previstos na legislagdo vigente.

6.6. O pagamento serd realizado por meio de deposito na conta corrente bancéria do Banco do Brasil e
de titularidade do profissional.

6.7. Na forma da lei, o pagamento da remuneragZio pactuada sera cfetuado mensalmente, até o 5° dia util
do més subsequente a prestagdo dos servigos.

7 CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1. Este contrato podera ser rescindido antes do prazo estipulado, aplicando-se assim o disposto no Art.
481 da CLT.

7 9. Se durante a vigéncia do presente contrato o Empregado der justo motivo para a dispensa, podera ter
seu contrato rescindido sem pagamento de indenizagdo nem aviso-prévio.

7.3. Na extinggio do contrato de trabalho, a CONTRATANTE procedera a anotagao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicara a dispensa aos 6rgdos competentes ¢ realizard o
pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecida na legislag@o trabalhista.

7.4. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:

7.5. ato de improbidade; _

7.6. incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

7.7. negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permisséo do empregador, e quando for
prejudicial ao Servicos;

7.8. condenagéo criminal do empregado, passada em julgado, caso néo tenha havido suspensdo da
execucdo da pena;

7.9. desidia no desempenho das respectivas fungoes;

7.10. embriaguez habitual ou em SEIvigo;

7.11. violagdo de segredo da CONTRATANTE:;

7.12. ato de indisciplina ou de insubordinagao;

L3, abandono de emprego;

7.14. ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

7.15 ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

1146 pratica constante de jogos de azar.

T:17: perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em

decorréncia de conduta dolosa do empregado.
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7.18. Na hipétese de dispensa sem justa causa, a0 término do ano letivo ou no curso das férias
escolares, ¢ assegurado ao professor 0 pagamento na mesma periodicidade contratual, da
remuneragdo por eles percebida, na conformidade dos horérios, durante 0 periodo de aulas.

7.19. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado € empregador, caso em
que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

7.19.1. por metade:

7.19.2. 0 aviso prévio, se indenizado; €

7.19.3.a indenizagdo sobre 0 saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

719.4. na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

7.19.5. A extingéo do contrato prevista na clausula 7.5 permitira a movimentagéo da conta vinculada
do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, limitada até 80% (oitenta por cento)
do valor dos depésitos.

3. CLAUSULA OITAVA - ANTICORRUPCAO

8.1. Para a execugdo desta contratacao, nenhuma das partes poderé oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou s€ comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao,
vantagens financeiras ou néo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra
forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma

9. CLAUSULA NONA-DO TRATAMENTO DOS DADOS E DA CONFIDENCIALIDADE

9.1. 0 CONTRATADO autoriza a CONTRATANTE a realizar o tratamento de seus dados pessoais e/ou
pessoais sensiveis relacionados abaixo:

9.2. Nome completo;

9 3. Data de nascimento;

9.4. Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e/ou da
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

9.5. Namero e imagem do Titulo de Eleitor;

9.6. Nimero ¢ imagem o Programa de Integracdo Social (PIS);

9.7. CTPS fisica e/ou digital;

9.8. Fotografia 3X4;

9.9. Imagem da Certidao de Casamento ou Declarago de Unido Estavel;

9.10. Imagem do Diploma de Nivel de instruggio ou escolaridade;

9,11, Comprovante de endereco;

9.12. Numeros de telefone (fixo ou celular, incluindo What's App);

9.13. Endereco(s) de e-mail;

9.14. Dados bancérios (banco, agéncia e nimero de conta bancaria);

9.13. Exames e atestados médicos (especialmente admissionais, periodicos, de retorno a funcdo em

decorréncia de afastamento superior 2 30 dias em caso de doenga, acidente ou parto, de mudanga de
fungéo, demissionais) e ainda aqueles que atestem doenga ou acidente;

9.16. Certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos; ¢

9.17. Carteira de vacinagéo do(s) filho(s) menores de 7 anos.
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9.18. O CONTRATADO permite que a CONTRATANTE utilize os dados pessoais e dados

pessoais sensiveis listados no item 9.1 para as seguintes finalidades:
9.19. Permitir que a CONTRATANTE identifique e entre em contato com 0 CONTRATADO, em

razdo do contrato de trabalho;
9,20, Para o cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislagdo, principalmente trabalhista e

previdencidria, incluindo o disposto em Acordo ou Convengao Coletiva da categoria do
CONTRATADO;

9.21. Para procedimentos de admissdo e execugdo do contrato de trabalho, inclusive apos seu
término;

9.22. Para o cumprimento, pela CONTRATANTE, de obrigagdes impostas por 6rgdos de
fiscalizagdo;

9.23. Quando necessario para executar um contrato, no qual seja parte o CONTRATADO;

9.24. A pedido do titular dos dados;

9.25. Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

9.26. Para a protegdo da vida ou da incolumidade fisica do CONTRATADO ou de terceiros

9.27. Quando necessario para atender aos interesses legftimos da CONTRATANTE ou de terceiros,

exceto no caso de prevalecerem direitos € liberdades fundamentais do CONTRATADO que exijam
a protegéo dos dados pessoais.

9.28. A CONTRATANTE, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato
em conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais ¢ as determinacdes de
orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais
normas e politicas de prote¢@o de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos
dados dos clientes, o que inclui 0s dados dos clientes desta.

9.29. No manuseio dos dados pessoais, a CONTRATANTE devera:

9.30. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso em conformidade com as cldusulas previstas neste
instrumento.
9.31. Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e

suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos o0s dados pessoais mantidos ou
consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses dados contra acesso ndo
autorizado, destruigdo, uso, modificacdo, divulgagdo ou perda acidental ou indevida.

9.32. Acessar os dados dentro de seu €scopo € na medida abrangida por sua permissdo de acesso
(autorizagdo) € que 0S dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos
sem autorizagdo expressa € por escrito do CONTRATADO.

9.33. Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, diretor, representantes
ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, assegurando que todos 0s seus
colaboradores prepostos, diretor, representantes ou terceiros contratados que lidam com 0s dados
pessoais sob responsabilidade da CONTRATANTE assegurem a protegao de dados do
CONTRATADO, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais € de ndo
os utilizar para outros fins, com exce¢ao da prestagio de servigos a CONTRATANTE. Ainda,
treinara e orientaré a sua equipe sobre as disposigdes legais aplicaveis em relagdo & protecdo de
dados.

9.34. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excegéo da prévia autorizagdo
por escrito do CONTRATADO, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuigéo de
cdpias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou de
outra forma reflitam referidas [nformagdes.
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9.35. Caso a CONTRATANTE seja obrigada por determinagao legal a fornecer dados pessoais a
uma autoridade publica, devera informar previamente ao CONTRATADO para que esta tome as
medidas que julgar cabiveis.

9.36. A CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA em até 24 (vinte e quatro) horas a
respeito de:

937, Qualquer néo cumprimento (ainda que suspeito) das disposigdes legais relativas  protegdo de
Dados Pessoais pela CONTRATANTE, seus funcionarios, ou terceiros autorizados;

9.38. Qualquer outra violacdo de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades da
CONTRATANTE.

9.39. O CONTRATADO devera manter em sigilo, durante a vigéncia do presente termo € mesmo
apos sua extingdo, qualquer informag@o confidencial relativa aos negdcios, politicas, segredos
comerciais, organizaggo, criagdo € outras informagdes relativas a CONTRATANTE, seus clientes,
fornecedores, ou demais servidores;

9.40. Para fins do presente contrato, entende-se por informagao confidencial:

9.41. Qualquer informag¢do relacionada as atividades, a¢des e/ou programas da Fundag#io Paulistana
de Educaggo, Tecnologia e Cultura que néo sejam classificadas legalmente como informagdes
publicas;

9.42. Informacdes contidas em pesquisas, desenhos, designs, propostas, projetos, propriedade
intelectual, especificagdes, expertises, técnicas, invengdes e todos 08 métodos, conceitos ou ideias
relacionadas as atividades, agdes e/ou programas da Fundagdo Paulistana de Educagéo, Tecnologia €
Cultura. :

9.43. E vedado a0 CONTRATADO repassar a terceiros, sejam particulares ou pessoas juridicas,
quaisquer informagdes pertencentes a CONTRATANTE, exceto quando expressamente autorizado.

9.44. A confidencialidade dessas informagdes independe de aviso prévio da CONTRATANTE,
devendo 0o CONTRATADO considerar toda e qualquer informagao relacionada & Fundag@o
Paulistana como confidencial.

9.45. O dever de confidencialidade permanece mesmo ap6s 0 término deste contrato de trabalho.

9.46. O CONTRATADO sob nenhuma hipétese estard autorizado a utilizar dados que estiverem
sob sua guarda para finalidade diversa de sua fung@o, € néo podera inclusive, compartilhar esses
dados com terceiros.

9.47. A violagdo da obrigago de confidencialidade pode causar a resciso imediata deste contrato
por justa causa, conforme o artigo 482, alinea g da CLT.
0.48. Em caso de violagio desta clausula, o CONTRATADO podera ser responsabilizado pelo

pagamento das quantias equivalentes ao dano causado e, ainda, estard sujeito a eventuais
penalidades civis e criminais aplicéveis.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10:1. As Partes elegem o Foro Central Civel da Comarca de S3o Paulo, para conhecer e decidir
quaisquer questdes atinentes ao presente Contrato, renunciando as partes, desde ja, a quaisquer

outros, por mais privilegiados que sejam.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIZACAO
11.1. A CONTRATANTE providenciara a publicizago deste Contrato até o quinto dia 1til do més

seguinte ao de sua assinatura.

E por estarem assim justas € contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor,
juntamente com as testemunhas abaixo.

S0 Paulo, 29 de setembro de 2023.

CONTRATANTE

-~

Gﬁto dos Santos Rodrigues

Chefe de Gabinete

CONTRATADO

s //‘/

Otavio Ferreira Lima Neto

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
B
S
Nome Lauv pavy hA Siva Nome Q’Dm\@k \fl@ﬁﬁ
CPFr® 440,444, 598~ 99 CPF n° REMY32-2
RGn® 47.76%,233- 9 . RG n°

Rua Libero Badaré, 425, 252 Andar - Bairro Centro - S3o0 Paulo/SP - CEP
01009-905 Telefone: 3106-1258

PROCESSO 8110.2023/0001247-0



