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23 de Junho de 2022

GABINETE DO PREFEITO
RICARDO NUNES

LEIS

LEI Nº 17.817, DE 22 DE JUNHO DE 2022

(PROJETO DE LEI Nº 33/22, DOS VEREADORES CAMILO CRISTÓFARO – AVANTE, ATÍLIO FRANCISCO – REPUBLICANOS, ELY TERUEL– PODEMOS, FABIO RIVA – PSDB, GILBERTONASCIMENTO – PSC, GILSON BARRETO – PSDB,
ISAC FELIX – PL, JULIANA CARDOSO – PT, RINALDI DIGILIO – UNIÃO, RODRIGO GOULART – PSD,RUTE COSTA – PSDB, SANDRA TADEU – UNIÃO ESENIVAL MOURA – PT)
Denomina CER III Vila Carrão – Ives Ota as novas instalações do Centro Especializado em Reabilitação Vila Carrão, localizadas na Rua Luis Pinto 688/696/706, e dá outras providências.
RICARDO NUNES, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 25 de maio de 2022, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 1º Ficam denominadas CER III Vila Carrão – Ives Ota as novas instalações do Centro Especializado em Reabilitação Vila Carrão, localizadas na Rua Luis Pinto 688/696/706.
Art. 2º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 22 de junho de 2022, 469º da fundação de São Paulo.
RICARDO NUNES, PREFEITO
FABRICIO COBRA ARBEX, Secretário Municipal da Casa Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretária Municipal de Justiça
Publicada na Casa Civil, em 22 de junho de 2022.

LEI Nº 17.818, DE 22 DE JUNHO DE 2022

(PROJETO DE LEI Nº 240/20, DOS VEREADORES DANIEL ANNENBERG – PSDB E GILBERTO NATALINI – PV)
Denomina Escadaria Rabino Henry I. Sobel o logradouro inominado que especifica, situado no Distrito da Consolação.
RICARDO NUNES, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, faz saber que a Câmara Municipal, em sessão de 25 de maio de 2022, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 1º Fica denominado Escadaria Rabino Henry I. Sobel o logradouro que se inicia na Rua Rio de Janeiro, na altura de sua confluência com a Rua Pernambuco, e termina na Rua Engenheiro Edgar Egídio de Sousa, no Distrito da Consolação.
Art. 2º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 22 de junho de 2022, 469º da fundação de São Paulo.
RICARDO NUNES, PREFEITO
FABRICIO COBRA ARBEX, Secretário Municipal da Casa Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretária Municipal de Justiça
Publicada na Casa Civil, em 22 de junho de 2022.


DECRETOS

DECRETO Nº 61.459, DE 22 DE JUNHO DE 2022
Institui o Prêmio Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável -
[bookmark: _GoBack]ODS Sampa, com o objetivo de incentivar, promover e fomentar a implementação da Agenda 2030 da ONU para alcance das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável na Cidade de São Paulo.
RICARDO NUNES, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei,
D E C R E T A:
Art. 1º Fica instituído o Prêmio Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS Sampa, no âmbito do Município de São Paulo, a ser concedido anualmente.
Art. 2º O Prêmio Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS Sampa tem a finalidade de incentivar, reconhecer iniciativas, valorizar e dar visibilidade às práticas desenvolvidas pela Administração Pública e pela sociedade civil que contribuam para o alcance das Metas da Agenda 2030 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS, possibilitando maior engajamento da população em torno do tema e a promoção do intercâmbio de boas práticas.
§ 1º Caberá à Secretaria Municipal de Relações Internacionais – SMRI expedir portaria com as normas complementares indispensáveis à execução das disposições deste decreto, em especial as relativas à definição e especificação da premiação e ao procedimento para a sua concessão.
§ 2º O Prêmio será composto pelas seguintes categorias de participação, podendo cada categoria ser agraciada com os primeiros lugares e respectivas menções honrosas, conforme regulamentação a ser editada, anualmente, por SMRI:
I – Política Pública ODS;
II – Escola ODS;
III – Aluno ODS;
IV – Projeto Social ODS;
V – Empresa ODS;
VI – Jornalista ODS;
VII – Cultura pelos ODS.
§ 3ª A premiação possui abrangência municipal, mas também poderá contemplar projetos e iniciativas de abrangência estadual, nacional e internacional, desde que essas também tenham se destacado na Cidade de São Paulo.
Art. 3º A Secretaria Municipal de Relações Internacionais coordenará a implementação do Prêmio ODS Sampa, podendo constituir Grupo de Trabalho (GT) para o respectivo suporte técnico e administrativo.
Parágrafo único. As Secretarias Municipais envolvidas nas categorias laureadas deverão conjugar esforços e recursos para viabilizar a realização da cerimônia de premiação.
Art. 4º A seleção de projetos, ações, pessoas e instituições inscritos automaticamente autoriza a Prefeitura e seus entes vinculados a utilizar, editar, publicar e reproduzir por meio de jornais, revistas, televisão, rádio e internet, sites, blogs e outras mídias, imagens, conteúdos e qualquer informação contida no projeto apresentado, sem restrição de espécie alguma, inclusive no que se refere à cessão de uso das imagens pessoais e áudios, no contexto desta premiação.
§ 1º Os projetos premiados poderão ser divulgados nos Portais dos respectivos entes municipais, a título de fomento à replicação das experiências e boas práticas para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.
§ 2º Os vencedores poderão ser convidados a apresentar seus trabalhos gratuitamente em eventos de divulgação do Prêmio ou da Agenda Municipal 2030.
Art. 5º As despesas para execução do presente decreto correrão por conta das dotações orçamentárias próprias.
Art. 6º Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 22 de junho de 2022, 469º da fundação de São Paulo.
RICARDO NUNES, PREFEITO
MARTA TERESA SUPLICY, Secretária Municipal de Relações Internacionais
FABRICIO COBRA ARBEX, Secretário Municipal da Casa Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretária Municipal de Justiça
RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretário do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de junho de 2022.

DECRETO Nº 61.460, DE 22 DE JUNHO DE 2022
Regulamenta as carreiras do Sub quadro de Empregos Públicos Permanentes - SQEP-P e define os critérios para a atribuição das funções de confiança do Sub quadro das Funções de Confiança - SQFGA, da Agência Reguladora de Serviços Públicos do Município de São Paulo - SP Regula, criados pela Lei nº 17.433, de 29 de julho de 2020.
RICARDO NUNES, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei,
D E C R E T A:
CAPÍTULO I
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 1º As carreiras do Sub quadro de Empregos Públicos
Permanentes - SQEP-P e os critérios para a atribuição das funções de confiança do Sub quadro das Funções de Confiança - SQFGA, da Agência Reguladora de Serviços Públicos do Município de São Paulo - SP Regula, previstos na Lei nº 17.433, de 29 de julho de 2020, ficam regulamentados nos termos deste decreto.
Art. 2º Para os fins deste decreto, considera-se:
I - emprego público: aquele criado por lei, em número certo, com denominação própria, a ser preenchido por empregado público contratado sob relação trabalhista, mediante prévia aprovação em concurso público, ao qual corresponde um conjunto de atribuições e responsabilidades;
II - classe: o agrupamento de cargos de mesma denominação e categorias diversas;
III - nível: o elemento indicativo da posição do empregado público na respectiva classe;
IV - atribuições: o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessários ao desempenho do emprego público, abrangendo as gerais e as específicas.
CAPÍTULO II
DAS ATRIBUIÇÕES
Art. 3º As atribuições das carreias de Analista de Regulação de Serviços Públicos, Fiscal de Serviços Públicos e Técnico em
Fiscalização de Serviços Públicos ficam definidas no Anexo Único, nas respectivas tabelas A, B, e C deste decreto.
Parágrafo único. O edital de concurso público poderá definir disciplinas, áreas de formação específica e respectivas habilidades necessárias para as carreiras do Sub quadro de Empregos Públicos Permanentes - SQEP-P, da Agência Reguladora de Serviços Públicos do Município de São Paulo - SP Regula.
CAPÍTULO III
DA PROGRESSÃO FUNCIONAL
Art. 4º Progressão funcional é a passagem do profissional integrante de qualquer das carreiras de Analista de Regulação de Serviços Públicos, Fiscal de Serviços Públicos ou Técnico em Fiscalização de Serviços Públicos, do nível em que se encontra para o nível imediatamente superior, dentro da mesma classe e da respectiva carreira.
Art. 5º Para fins de progressão funcional, o empregado público deverá contar com tempo mínimo de 2 (dois) anos de efetivo exercício no âmbito da Agência Reguladora de Serviços
Públicos do Município de São Paulo - SP Regula, no nível em que se encontra e obter desempenho satisfatório nas avaliações anuais de desempenho de acordo com o Decreto nº 45.090, de
5 de agosto de 2004.
Art. 6º A formalização da progressão funcional caberá à chefia da Unidade de Recursos Humanos da Agência Reguladora de Serviços Públicos do Município de São Paulo - SP Regula.
Parágrafo único. A progressão funcional produzirá efeito a partir do cumprimento do tempo de efetivo exercício no nível em que se encontra o empregado público, de acordo com as disposições constantes do artigo 5º deste decreto.
CAPÍTULO IV
DA PROMOÇÃO
Art. 7º Promoção é a passagem do Profissional integrante de qualquer das carreiras de Analista de Regulação de Serviços
Públicos, Fiscal de Serviços Públicos ou Técnico em Fiscalização de Serviços Públicos, do último nível de uma classe para o primeiro nível da classe imediatamente superior da respectiva carreira, desde que cumpridos todos os prazos e condições estabelecidos no artigo 8º deste decreto.
§ 1º A promoção será concedida mediante requerimento do próprio empregado público, o qual deverá ser protocolado na Unidade de Recursos Humanos da Agência Reguladora de
Serviços Públicos do Município de São Paulo - SP Regula.
§ 2º A promoção produzirá efeito pecuniário a partir do cumprimento dos prazos e condições estabelecidos no artigo 8º deste decreto.
§ 3º O requerimento protocolado em desacordo com o estabelecido no artigo 8º deste decreto será liminarmente indeferido por ato da chefia da Unidade de Recursos Humanos da Agência Reguladora de Serviços Públicos do Município de São Paulo - SP Regula.
Art. 8º Para requerer a promoção, o empregado público deverá atender cumulativamente aos seguintes prazos e condições:
I - ter cumprido o tempo mínimo de 2 (dois) anos de efetivo exercício no âmbito da Agência Reguladora de Serviços Públicos do Município de São Paulo - SP Regula, no último nível da classe em que se encontra na carreira;
II - apresentar títulos, certificados de cursos e atividades que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de competências institucionais e individuais, correlacionados com a área de atuação, oferecidos pela SP Regula ou por ela referendado, conforme normas internas; e
III - obter desempenho satisfatório de acordo com o previsto no Decreto nº 45.090, de 5 de agosto de 2004.
§ 1º Para os efeitos do disposto no inciso II do “caput” deste artigo, serão considerados, no conceito de área de atuação, os títulos, certificados de cursos e atividades relacionados com:
I - o emprego público titularizado pelo empregado público;
II - a natureza das atividades desenvolvidas.
§ 2º Os títulos, certificados de cursos e atividades apresentados por ocasião do concurso público para o ingresso na carreira não poderão ser utilizados para efeitos da promoção regulamentada por este decreto e na forma estabelecida em normas internas da Agência Reguladora de Serviços Públicos do Município de São Paulo - SP Regula.
§ 3º Será objeto de resolução da Diretoria Colegiada a definição de parâmetros de pontuação por titulação para efeitos de promoção.
Art. 9º Atendidos o prazo e as condições estabelecidos no artigo 8º deste decreto, o requerimento deverá ser submetido à Superintendência Administrativa, Financeira e de Pessoal, a qual deverá manifestar-se de forma conclusiva a respeito do pedido e submetê-lo ao Diretor Presidente para fins de decisão.
Parágrafo único. A decisão de que trata o “caput” deste artigo poderá ser delegada.
Art. 10. Das decisões referidas no “caput” do artigo 6º, no § 3º do artigo 7º e no artigo 9º, todos deste decreto, caberá recurso, no prazo de 10 (dez) dias úteis, contados da data da publicação do ato no Diário Oficial da Cidade, observados os procedimentos estabelecidos em norma interna da Agência Reguladora de Serviços Públicos do Município de São Paulo - SP Regula.
CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS APLICÁVEIS
À PROGRESSÃO FUNCIONAL E À PROMOÇÃO
Art. 11. Ficará impedido de ser progredido ou promovido, pelo período de 1 (um) ano, o profissional das carreiras de Analista de Regulação de Serviços Públicos, Fiscal de Serviços Públicos ou Técnico em Fiscalização de Serviços Públicos que, embora tenha cumprido todos os prazos e condições para a progressão funcional ou a promoção, tiver sofrido penalidade funcional, aplicada em decorrência de procedimento disciplinar.
§ 1º O período previsto no “caput” deste artigo será contado a partir do dia em que o empregado público atender cumulativamente todos os prazos e condições para a progressão funcional ou promoção.
§ 2º O disposto neste artigo aplica-se inclusive na hipótese de a penalidade de suspensão ser convertida em multa.
§ 3º Decorrido o prazo previsto no “caput” deste artigo, o empregado público será progredido ou promovido a partir do primeiro dia subsequente.
Art. 12. Relativamente à progressão funcional e à promoção, caberá à Unidade de Recursos Humanos da Agência Reguladora de Serviços Públicos do Município de São Paulo – SP Regula:
I - orientar a análise de títulos, certificados de cursos e atividades, para fins de promoção, quando necessário;
II - acompanhar, monitorar, gerenciar, empreender as ações necessárias à observância e à operacionalização da progressão funcional e da promoção previstas neste decreto;
III - analisar e propor, sempre que necessário, a atualização das normas relativas à progressão funcional e à promoção.
Art. 13. Será declarado sem efeito, por decisão da Diretoria Colegiada, o ato que enquadrar indevidamente o empregado público por meio de progressão funcional ou promoção, sem prejuízo da apuração da eventual responsabilidade funcional e da adoção das medidas disciplinares e judiciais cabíveis.
CAPÍTULO VI
DO PERÍODO DE EXPERIÊNCIA
Art. 14. Os empregados públicos das carreiras do Sub quadro de Empregos Públicos Permanentes - SQEP-P, da Agência Reguladora de Serviços Públicos do Município de São Paulo – SP Regula, serão submetidos a um período de experiência e se constituirá na forma de contrato pelo prazo determinado de 90 (noventa) dias.
Parágrafo único. a Agência Reguladora de Serviços Públicos do Município de São Paulo - SP Regula expedirá regulamento próprio acerca da forma de cumprimento e da avaliação de desempenho durante o período de experiência dos empregados públicos da Agência.
CAPÍTULO VII
DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
Art. 15. Após o cumprimento do período de experiência, os empregados públicos das carreiras do Sub quadro de Empregos
Públicos Permanentes - SQEP-P, da Agência Reguladora de Serviços Públicos do Município de São Paulo - SP Regula, serão submetidos periodicamente a avaliação de desempenho, que processar-se-á na forma da legislação municipal vigente.
CAPÍTULO VIII
DO PROVIMENTO DAS FUNÇÕES DE CONFIANÇA
Art. 16. As funções de confiança do Subquadro das Funções de Confiança - SQFGA, previstas no artigo 27-A da Lei nº 17.433, de 29 de julho de 2020, serão providas por ato do Diretor Presidente da Agência Reguladora de Serviços Públicos do Município de São Paulo - SP Regula, observados os requisitos de provimento constantes no Anexo XXIII do referido diploma legal.
§ 1º As funções de confiança identificadas pelos símbolos
FGA-1 e FGA-2 serão atribuíveis a empregados ou servidores públicos que, sem prejuízo dos requisitos de provimento, atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:
I - tenham sido admitidos por concurso público no âmbito da administração pública municipal;
II - tenham mais de 1 (um) ano de exercício de suas respectivas funções; e
III - sejam indicados pelo Superintendente com aprovação da Diretoria Colegiada, para, sem prejuízo das funções ordinariamente realizadas pelo servidor ou empregado público, exercerem uma ou mais atividades, tais como:
a) assessorar na elaboração do Planejamento Estratégico e Orçamentário, aos planos de desenvolvimento econômico e social, plano plurianual, das propostas das diretrizes orçamentárias e dos orçamentos anuais; planejamento estratégico e/ou tático da agência;
b) coordenar os núcleos ou grupos de trabalho, ou assessoramento, relacionados às atividades de acompanhamento e monitoramento do programa de metas da Prefeitura;
c) assessorar tecnicamente no Sistema de Controle Interno;
Coordenar grupos de trabalho criados para o desenvolvimento ações voltadas para a elaboração de propostas para a edição de normas, instruções ou resoluções complementares, visando o aprimoramento e a boa execução dos serviços públicos municipais delegados;
d) prestar assessoramento técnico especializado, às gerências e superintendências designadas, em assuntos prioritários ou estratégicos, relacionados aos serviços públicos municipais delegados; ou
e) liderar equipes e coordenar ações estratégicas relacionadas a fiscalização de serviços públicos delegados, sob designação da gerência correspondente e observadas as diretrizes emanadas da superintendência de fiscalização, e normas e legislação vigentes.
§ 2º As funções de confiança identificadas pelo símbolo
FGA-3 serão exclusivamente atribuíveis a empregados ou servidores públicos que, sem prejuízo dos requisitos de provimento e dos requisitos dos incisos I e II do parágrafo primeiro deste artigo, sejam indicados pelo Superintendente, com aprovação da Diretoria Colegiada, e tenham sido formalmente designados para, sem prejuízo das suas funções ordinárias, exercer funções de gestão ou fiscalização de contratos administrativos, inclusive aqueles do terceiro setor, ou analise e julgamento de processos licitatórios.
§ 3º A função de confiança identificada pelo símbolo FGA-4 deverá ser atribuída a Procurador dos quadros da Procuradoria
Geral do Município, devidamente colocado à disposição da Agência Reguladora de Serviços Públicos do Município de São Paulo - SP Regula.
§ 4º A realização de qualquer das atividades mencionadas neste artigo, por empregados ou servidores públicos junto à Agência Reguladora de Serviços Públicos do Município de São Paulo - SP Regula, por si só, não gera a direito à designação para função de confiança nem da percepção de remuneração equivalente.
§ 5º A designação para função de confiança tem caráter temporário e um mesmo empregado ou servidor não poderá ocupar simultaneamente mais de uma função de confiança.
CAPÍTULO IX
DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 17. A Diretoria Colegiada da Agência Reguladora de Serviços Públicos do Município de São Paulo - SP Regula expedirá, se necessário, normas complementares para o cumprimento das disposições deste decreto.
Art. 18. Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 22 de junho de 2022, 469º da fundação de São Paulo.
RICARDO NUNES, PREFEITO
MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES, Secretária Municipal de Gestão
FABRICIO COBRA ARBEX, Secretário Municipal da Casa Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretária Municipal de Justiça
RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretário do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de junho de 2022.
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PORTARIAS

PORTARIA 803, DE 22 DE JUNHO DE 2022

PROCESSO SEI 8110.2022/0000676-1
RICARDO NUNES, Prefeito do Município de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei,
RESOLVE:
Exonerar a senhora KELLY APARECIDA MANTOVANI SPINOLA, RF 851.721.5, a pedido e a partir de 01/06/2022, do cargo de Coordenador I, Ref. DAS-11, da Coordenação Pedagógica, da Escola Municipal de Educação Profissional e Saúde Pública Prof. Makiguti, da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura, da Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho, vaga 17532, constante das Leis 16.115/15 e 16.974/18, e do Decreto 56.071/15.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 22 de junho de 2022, 469º da fundação de São Paulo.
RICARDO NUNES, Prefeito


SERVIDORES   PAG. 33

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, TRABALHO E TURISMO

GABINETE DA SECRETÁRIA

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTÃO
GOVERNAMENTAL - QPGG

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA NOS TERMOS DO ART. 18 DA LEI Nº 16.193/2015:
Com fundamento no Decreto Nº 57.012 de 23 de Maio de 2016, tendo sido atendido o critério da legislação vigente,
PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
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6064.2022/0000773-9
I - No exercício da competência delegada por meio da
Portaria 038/2013/SDTE-GAB, de 25 de setembro de 2013, art. 1º, inciso XI, e à vista dos elementos contidos no Processo Administrativo 6064.2022/0000773-9, em especial a manifestação do Departamento de Gestão de Pessoas desta Pasta sob doc. 065657341, AUTORIZO a alteração de férias da servidora CRISTINA ABI JABBOUR, RF 844.059.0 , referente ao exercício de 2022, conforme contido no doc.
065657282, observado o Comunicado 59/2021 - SEGES/DEF.
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AGÊNCIA SÃO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

GABINETE DO PRESIDENTE

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO
Acha-se aberta na AGÊNCIA SÃO PAULO DE DESENVOLVIMENTO - ADE SAMPA (“ADE SAMPA”),, a licitação na modalidade de CARTA CONVITE Nº022/2022, referente ao Processo SEI nº: 8710.2022/0000134-6. A realização deste Convite obedecerá ao disposto nos procedimentos para licitação do Regulamento Interno Para Licitações, Alienações e Contratos da ADE SAMPA (“RILAC”), disponibilizado ao público no portal eletrônico da ADE SAMPA na internet por meio do link: http:// ADE SAMPA.com.br/wp-content/uploads/2019/08/RILAC-ADE-SAMPA.pdf, e da Normativa Interna nº 10 da ADE SAMPA, que estabelece os procedimentos virtuais de contratação, para selecionar a Empresa que apresentar Proposta Comercial de acordo com o objeto e os critérios estipulados neste Convite e em seus Anexos pelo critério Menor Preço.
Na data e horário abaixo indicados será realizada a sessão pública virtual para recebimento e abertura de Envelopes com os documentos e as Propostas Comerciais elaboradas pelas empresas inscritas no presente certame, conforme o disposto na “CLÁUSULA SÉTIMA - DA SESSÃO PÚBLICA E DO PROCEDIMENTO DE ABERTURA DOS ENVELOPES”.
DATA: 29/06/2022
HORA: 10:00
LOCAL: Plataforma de Licitação da ADE SAMPA (http://ADE SAMPA.com.br/adeeditais/) 
DIREITOS HUMA
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GABINETE DO PRESIDENTE

CÂMARA MUNICIPAL

SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E
REVISÃO - SGP-4

REQUERIMENTO RECEBIDO PARA PUBLICAÇÃO
REQUERIMENTO 08-00021/2022
(Deferido em 22 de junho de 2022)
“A Comissão de Trânsito, Transporte e Atividade Econômica, com fundamento no artigo 155 do Regimento Interno e em atendimento a deliberação em reunião ordinária ocorrida em 1º de junho do presente ano, requer ao Presidente da Câmara Municipal de São Paulo, Vereador Milton Leite, a desconvocação da Sessão Ordinária prevista para ocorrer em 23 de junho de 2022, às 15 horas, no Plenário 1º de Maio, para que seja realizada, no mesmo dia, horário e local,audiência pública para discutir “discutir os assuntos pertinentes aos motoristas de aplicativo, a realizar-se em data a ser definida, convidando motoristas de aplicativo e associações que representem os mesmos”, conforme REQCOM ECON 11/2022 anexo.
Ver. Senival Moura Presidente da Comissão de Trânsito, Transporte e Atividade Econômica.”
"REQUERIMENTO
CONSIDERANDO a grande quantidade de motoristas de aplicativo cadastrados na cidade de São Paulo.
CONSIDERANDO situações de segurança, bem como o aumento no índice de violência ocorridas na cidade de São Paulo, com relação aos motoristas de aplicativo.
CONSIDERANDO os diversos problemas que os motoristas de aplicativo vem vivenciando nas plataformas.
REQUEREMOS, nos termos regimentais, a convocação de audiência pública para discutir os assuntos pertinentes aos motoristas de aplicativo, a realizar-se em data a ser definida, convidando motoristas de aplicativo e associações que representem os mesmos.
Sala da Comissão de Trânsito, Transporte e Atividade Econômica, VEREADOR MARLON LUZ"

PARECER N° 781/2022 DA COMISSÃO DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES SOBRE O PROJETO DE LEI N° 852/2021.
O presente projeto, de autoria da nobre Vereadora Sandra Santana, altera a lei nº 14.485 de 19 de julho de 2007 para incluir no Calendário de Eventos da cidade de São Paulo o Espetáculo de Natal da Freguesia do Ó a ser celebrado nos finais de semana dos meses de dezembro que antecedem o Natal.
A Comissão de Constituição, Justiça e Legislação Participativa exarou parecer pela legalidade.
Segundo a justificativa, o projeto visa fomentar o Polo Cultural, Gastronômico e Turístico do Largo da Matriz de Nossa Senhora do Ó, para receber, nos finais de semanas de dezembro que antecedem o Natal, a Edição do Espetáculo de Natal da Freguesia do Ó. Inédito na cidade, o Espetáculo é composto pela Vila de Natal, Tocata de Natal e Parada de Natal, que traz uma programação repleta de cultura e valorização das tradições natalinas no município. A Vila de Natal, realizada na Praça em frente à Igreja da Matriz, um dos bairros mais charmosos da Capital Paulistana, é composto pela Casa do Papai Noel, que conta com a presença do bom velhinho fazendo a alegria de crianças e adultos, além de casinhas cenográficas, montadas na praça do Largo da Matriz, onde os artesões locais expõem seus artigos temáticos natalinos realizando as vendas de seus produtos, movimentando a economia local em uma iniciativa da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Trabalho, Turismo, através do Programa Mãos e Mentes Paulistanas. Já a Parada de Natal que ocorre no entorno da Praça é formada por um cortejo com alas, elementos alegóricos, músicos e percussionistas. O Espetáculo também conta com orquestra e bandas formada por cantores e músicos do Carnaval, que realizam um repertório repleto das mais famosas canções natalinas. Esta é a tocata de Natal, que inova ao trazer o erudito e o popular em um só contexto.
Em face do exposto, a Comissão de Educação, Cultura e Esportes, no âmbito de sua competência, entende que o presente projeto é meritório e merece prosperar, eis que visa promover e fomentar o desenvolvimento cultural e econômico da comunidade da Freguesia do Ó, sendo, portanto, favorável o parecer.
Sala da Comissão de Educação, Cultura e Esportes, em 22/06/2022.
Ver. Eliseu Gabriel (PSB) - Presidente
Ver. Celso Giannazi (PSOL)
Ver. Daniel Annenberg (PSDB)
Ver. Delegado Palumbo (MDB) - Relator
Ver. Eduardo Matarazzo Suplicy (PT)
Ver.ª Sonaira Fernandes (REPUBLICANOS)
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- planejar e coordenar atvidades de governanca e gest3o em tecnologia
de informag3o e comunicagdo, defnindo objetivos, metas,iscos, proje-
tos,necessidades da administrag3o pibiica acompanhando tendéncias
tecnoiggias;

~formuar, lanejar, coordenar, supervisionar, avalar  desenvalver
atividades relacionadas gestdo governamental nas diversas ireas de
atuacio da 5P Regula;

~formular e acompanhar o planejamento estratégico, titico ¢ operaci-
‘onal desempenhar ativdades estratégicas voltadas 3 melhoria e pro-
cessos, produtos e senvigos;

- reformular e implementar métodos e técricas para aferigio de ncre-
‘mento da produtividade nos contratos de servio pdblico delegado;

- desenvalver, testr e supervisionar istemas, rocessos e métodos de
trabalho para o acompanhamento e gestio de contratos de sevico
publico delegado;

~Elaborar o5 demonstratios relacionados aos nstrumentos de plane-
jamento e orsamento de qualquer natureza;

- Acompanhar a execu3o orgamentiia e quando necessdrio proceder
5 suplementagdes & anulagdes necessdrias;

Promover a mensuragio, clasifcas3o e reconhecimento de recetas e
despesas orcamentirias ¢ extraorcamentiras;

- Elaborar plano de contas, projetos, estudos, emiti parecer, relatérios
técnicos, nerentes 3 rea de atuacio;
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- Elaborar balancetes, demonstrativos contibeis e demais relatérios
xigidos emle,na forma anaitca e intétca;

- Elaborar declaragbes fscas ¢ acesssrias estabelecidas em le @ enca-
minhar a0s 6rg3os competentes dentro do prazo legal;

~Proceder 3 incorporacho e consolidagdo de balancos;

- Apurar tributos;

~Orientar e supenvsionar aescrituragio dos atos e fatos contdbels;

- Efetuar os egistros de ncorporagio, baixa € depreciagdo 30 patrimd-
nioda entidade;

- Analisar balancos do ponto de vista contdbi, & acervos patrimoriais &
verifica haveres e obrigagdes para quaisquer finalidades;

- elaborar e executar projetos de pesauisa econdmica, de mercado e de
Viabildade econémica, dentre outros,

- produsr informas3es econdmico-financeiras para subsidiar projetos/
programas na instiuicao;

- emite pareceres técnicos pertinentes 3 macro e micro economia,sub-
sidarpericas e reaizar avaliagBes e arbitramentos;

- elaborar as normas de referéncia @ manuais sobre temas relatives 3
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regulagio econdmica, tais como: Métodos de regulagso econdmica
(Prce Cap, Tax de Retorno, et) Tarfas estrtura,revisdo, reequl
bri, subsidios, etc), Contabilidade Regulatéria, Atvos (controle patr-
monia,citériosde ndenizago, et) entre outras;

- executar as andlses de impacto regulatério dos asuntos de sua com-
peténcia;

- faborar os estudos de 3poioa regulagéo dos assuntos de sua compe-
tencia;

- desenvolver modelos econométrcos;

- apoiar a mediagio e arbitragem dos assuntos de sua competénda;

- apoiar a elaboracio de conteddos de capacitagio dos ssuntos de sua
competéncia;

- elaborar estuda técrico & manifestar-se em processos de reequilibrio
‘econdmico de contratos de servios pdbiicos delegados;

- elaborar Termos de Referénca e gerenciar contratos de consultoria ou
de verificadorindependente e vaidarprodutos.

- planelar, supervisionar, coordenar e controlar os recursos de tecnolo-
8ia da informag3o e comunicaglo relativs o funconamento da admi-
nistragio piblica municpal;

- especifcar  apotar a formulacdo e acompanhamento das pliticas e
planejamento relatvas aos recursos de tecnologia da nformago € co-
municagio;

- executar aniises para o desenvolvimento, implantagio e suporte &
sstomas de nformac3o e slucBes tecnolégicas especicas;

- especicar, supersisionar e acompanhar as atidades de desenwolv-
mento, manutenc3o,integracdo @ monitoramento do desempenho dos.
sstemas de tecnologia da nformatdo e comunicagdo;

~organizar, manter & audtar o armazenamento, adminisragio e acesso.
s bases de dados;

- desenvoivr, mplementar, executar e supenvisionar atvidades relaci-
‘onads a0s processos de configuragdo, seguranga, conectividade, servi-
o5 compartihados e adequagbes da infraestrutura da informatica;
‘desemwolver outras stividades afns.
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- elaborar, minutar, revisar e analisar propostas de atos normativos.
referentes  regulago de sengos piblicos delegados, administrativos e
nstitucionais;

- apresentar manifestagdo técnica jridca em processos administrativos

referentes a0 atos de reguiagio de servicos piblicos delegados e de-
s atos administratios ¢ institucionsis.

- controlar 05 prazos estabelecidos pelo poder judiciéio, égaos admi-
nistrativos e de controle;

- apoiar a AssessoriaJuridica e a Superintendéncia de Controle Interno.
ara subsidiar 3 PGM, quando necessiro, com s informagbes necessd-
Fas para osatos postulatbios, de defesa ou resposta a0 poder judicis-

o, éngaos administrativos e de contrle,com a devida razoablidade na
observanca dos prazos correspondentes;

- acompanhar o ambiente uridico normativo das concessdes ¢ delega-
gBes de senicos piblicos;

- manifestar-se em processos adminitratvos de aplicagdo de multas e
enalidades nos servigos pblicos delegados;

- anaisar e elaborar relatéio uridico sobre marcos contratuais ¢ atos
regulatérios pretéritos de contratos de delegac3o de servicos piblicos
vigentes;

 diigencar para obtengdo de certiddes ou documentos para nstrugdo.
de processos deregulagio de conratos de servicos piblicos delegados;
“acompanhar, instrir & manifestar-se em processos de lcitacio, con-

tratagio e ateracses contratuas de servicos piblicos delegados ¢ de-
mas contratos admitrativos.

- executar demais tarefas corrlatas 2 seu cargo que lhe forem atiy
daspela Diretora Colegiada.
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‘Tabela B - AtribuicBes, Competéncias e Habilidades Basicas - Cargo de Técnico em FiscalizagSo de Servigos Publicos

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM FISCALIZAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS.

DERNICRD: Profissionai que realzam atvidades tenicas o processos de tabalho, no ambito 42 Agenca
Reguladora de Sevicos Piblicos do Municiplo de S30 Paulo - 5P Regula

“RBRANGENCIA: ‘Aginca Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de S50 Paulo - 57 Regula

“Competéndas ¢ Habiidade Basicas

Flexibiidade: Possulr 3 capacdade para dar com diferentes pos d s1uagBo o exerco 00 cargo

‘Planejamento ¢ Organizagao: Atuar de forma planejada € organizads, Smizandd tempo & recurscs materals

Trabalho em equipe: Realzar o trabalho em calaboragas com o5 Gulros profissionas, buscanda 3 complementaridade de outros conhedmentos &
especalzaghes.

Visho sistimica: Desempenar 25 arbuigBes speciices, percebendo a nter relagho & 3 mterdependénga de cada uma das tarefas com a3 aida-
des globais da Prefeitura do Municpio de S30 Paulo seus respectivos impactos no todo.

‘Comunicagao: Transmite 25 Inormagbes, GUIgar os eventos ¢ produsi elatorios perodicos elaconados com 3 atdade profssional

Conhecimento de InformaticaPossuir conheqmentos gerals Ge micrainformatica necessarios paa 3 realiagso 8o rabalho.

icativa: Realzar outras tvidades que 3o e5t30 previstas na roina Ge rabalho, no se Imitando 3s funghes especihcas 40 GrEo

Interesse: Buscar sstematicamente amliar os conhecimentos rferentes s 25suntos relacionados s suas aividades.

Proatividade: Prever situagbes o tuar antecipadamente, adotando agdes proatvas, 20 invés de atuar,somente, através de agbes reativas

Relacionament interpessoal: Agirde forma empatica e cordia com as demas pessoas, durante o exercico das funges 6o cargo

Formaglo: ormacio completa em nivel médio.

'DENOMINACAO DO CARGO “ATRIBUICOES ESPECIFICAS

TECNICO EM FISCALIZAGRO DE SERVICOS PUBLICOS. Spoar de forma técnica € adminstratva o atos da FecalEagie 0
‘cumprimento da legilac3o e demais normativos apliciveis relacionados
205 senvigos municipas delegados;

 apoiar de forma técnica € administativa o3 atos da fscaizagio vlta-
dos 20 cumprimento dos instrumentos de delegagio dos sericos muni-
cipis deegados;

- subsidiar, colaborar e orientar tecricamente, com informaces e na
elaboragho relatéros, quanto 3 prestacdo dos servigos relativos 205
instrumentos de delegagB;
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= Subsidier 3t0s preperatdrios pers spiicacio 83 sencles lagels, reguls-
mentares e contratuals, observadas as normas prevista no nstrumento.
de delegacio do senvico;

instrir processos administratvos relaconados a fsclizagio dos sevi-
gos delegados;

-atender e orientar os municipes em eventuais diidas ou esclareci-
mentos quanto aos servicos municpais delegados;

- acompanhar elaborag3o de notas ténicas sobre 0 servios acessérios
correltos 3 fiscalzago relativos 3 delegacdo dos servicos muricipais ¢
manter a organizagdo sstemdtica das mesmas;

- desenvolver atividades relacionads 30 desenvaivimento & manuten-
30 dos cadastros relacionados de forma direta ou ndireta com osser-
vicospiblices dlegados.

~ ealizar atividades técricas administrativas no dmbito da gestdo adri-
nistratva da P reguls.
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Tabela C - Atribuicdes, Competéncias e Habilidades Basicas - Cargo de Fiscal de Servigos Piblicos.

"DENOMINACAD DO CARGO: FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS.
DEANICAD: Profissionais que reatzam atidades Genicas nos processos de trabalno, no ambito 42 Agénca
Reguladora de Servicos Pibicos do Muricipio de S30 Paulo - 57 Regula
“RBRANGENCIA: “Agncia Reguladora de Servios PUbIcos 6 Municpio de S30 Paulo — 5P Regula
Competéncias ¢ Habiidade

‘Desenvalvimento profisional: buscar  confinuo aperfeicoamenta € novagio o desempenho das Sbuisbes do cargo na gest0 publca.

Compromissor Deserwalver 2 elagbes de trabalho, com proatividade, determinagio com responsabiidade socia ¢ 8ca, sustentabiidade, qualda
de, integridade ,retdio, transparénca e equidade na gest3o piblica, mantendo conduta condizente com as normas vigentes do serico piblico,
buscando a satsfagio das necessidades e superag3o das expectativas dos usudrios dosservios prestados pela Agénca Reguladora de Servicos PUbI-
cos do Municipio e S3o Paulo - 5P Regula

Foco nos resultados para os cdadios: Capacidad de superar 0 desempenno padrBo & apresentar solucoes SInhadas a6 cumprments d6 metas €30
alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes pibiicas para garantir o tendimento das necessidades dos usudrios e idadios

Flexibiidade: Apresentar Gisponibiidade para dar com dferentes pos d stuagbes no exercco 00 cargo,bem como realiar o abalho em co1abo-
ragio com outros profissonsis, percebenda a elacdo e 3 interdependincia de cada uma cas tarefas com as atvidades desenvovidas pelos demais
servidores e empregados pibics.

Comunicagio: Capacdade 0 escutar, INGagar & SXpressar Conceios & e nos momentos apropriados € Ge forma efeta, garantinda uma dmami-
ca produtiva das nteragBes internas o externas

‘Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo proridades ¢ metas de forma alhada com 35 prioridades e estratbgas poicas pUBIas,
identifcando as agBes no tempo, ara acanar osresultados desefados.

Trabalho e Gestio de Equipe: promover 3 artculagao dos membros 0a equipe para propIGar 3 Suacao ntegrada, possIbiNtando dferentes perspec-
tivas, ampliando a viso de anslise de problems  a proposigio de sougdes, visando a otimizagso dos recursos publicos em prol das necessidades
especifcas das diferentes regides do municipio de 53 Paulo.

Vo stémica: Capacdade de 1Gentificar 05 pNCpals marcos nsttucional o 35 tend@ncias socas, policas o econbmicas nos condrios ocal, regio-
Pal, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar o5 rocessos decisdrios  a gestio de programas @ projetos no 3mbito do setor pi-
bico.

‘Catiidade ¢ inovagao: gerar @ selecionar 16ias ¢ possiiGades novadoras, baseadas em argumentos fndamentados fente 30 desaios ¢ Tans-
formé-las e resitados compatives com e picridades estabelecidas pea 5F REGULA

"Wegociagko: Aricular  compartinar 1ias mobilZand0 35 pessoas para i mar o5 CompromISsos necessarios a0 cumprimento das metas previamen-
e estabelecidas  alinhadas com os lanos e pogramas das politicas piblics.

“Aiabetizagio em dados: capacidade de garanti Gecsbes orientadas ¢ 3poiadas em dados € ewdincias
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Mentalidade digital: capacidade de integrar as tecnologias digitais com: 05 modelos de gestdo; os processos de tomada de decisio

Flexbiidade: Possuir a apacdade para idar com iferentes tos de situagBo no exercico 6o cago.

Planejamento ¢ Organizagao: Atuar e forma planciada e organizada, SUmiZando (empo & recursos materas.

Trabalho em equipe: Realzar o rabalho em calaboragao com o5 Gutros profissionas, buscanda 3 complementariedade e outros conhedmentos &
especializagdes

Vo sathmica: Desempenhar 25 abuIgBes especiices, percebendo 3 Tier elacio & 3 Ierdependinga de cad uma das tarefa com 33 Sda-
des globais da Prefeitura do Municpio de S30 Paulo e seusrespectivos impactos no todo.

Comunicagao: Transmiti 35 inormages, GUIgar os eventos ¢ produi elatbrios perodices elaconados com  atdade profissional

‘Conhecimento de Informatica:Possur conheGmentos gerais de microiformatia necessarios paa 3 realizagao 60 rabalho.

iciativ: Realizar outras thidades que 136 e5t30 prevstas na roina e trabalho, o se Imitando 3 funghes especihcas 4o cargo

Interesse: Buscar sstematicamente ampliaros conhecimentos rferentes 30 25suntos reagonados s suas atividades.

Proatividade: Prever situagbes o atuar antecipadamente, adotando acBes proativas 30sinvés de atuar, somente, aravés de agbes reatvas

Relacionamento interpessoa: Agrde forma emptica e cordia com as demals pessoss, durante o exercico das funces do cargo

Formaglo: ormaglo completa em nive superior

'DENOMINACAO DO CARGO “ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

~fiscalizar © cumprimento Ga egisag30 & demas normativos aplicivers

elaconados a0 servigos municpas delgados
FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS. s e

 fiscalzar o cumprimento dos instrumentos de delegagio dos servios
municipais delegados;

colaborar e orientar tecnicamente, com informacdes e na
elaboragio relatérios, quanto 3 prestagio dos servigos relaivos 205
Instrumentos de delegacio;

- aplicar as sancBes legais, regulamentares e contratuais, observadas s
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normas previstas noinstrumento de dlegagio do servico;

- analsar  tomar deisoes sobre processos ministrativo oriundos da
ficalzagiodos senisos delegados,

-stender e orentar 05 municpes em eventuas dividas ou esciarec
mentos quanto aossevios municipals delegados;

- analisar & emite nota tcrices sobre o snvigos acessérios correlstos
3 fiscalizagiorelaivos 3 delegas30 dos sevios municpls

~desemuclveroutrs thidaces sfin.

Formagao: Cuso supeiordegraduago com hablltao técico profs-
Sl na érea comespondente.
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Anqus Oulco kntegrants do Decrato ut 61460, de 22 de jusho de 2022
Quadro de Pessoalda Agéncia Reguladora de Serigos Pibicos do Municipo de $30 Paulo - Q-5 Regula - Sub quadro de Empregos Publcos Perma-
nentes-SQEP-P

Tabela A ArbuigBes, Competncis ¢ Habildades Bisicas - Cargo de Analista de Regulao deServios Piblcos

"DENOMINACKO DO CARGO: “ANALISTA DF REGULAGRO OE SERVIGOS PUBLICOS.

DERNICRD: Profisionais que realizam atidades tecicas nos processos de Gabalho, no Smbito da Agencia
Reguladora de Servigos Publicos do Muricipiode S50 Paulc - S Regula

ABRANGENCIA: “Agencia Reguladora de Servicos PUBIcos 8o NUmciio Ge 530 Paulo ~ 5P Regula

Competéncias  Habiidade B3sicas

Desenvoimento profisiona: B 3 continia SperTeIFaamENta & ncvaFaa i desempenna des SbugEes 3 Cargo na Beetie pUBIIES

“Compromissa: Desenvolver 2 relagbes de rabalh, com proatidade, determinagio com responsabilidade socia ¢ 8ica, sustentabitgade, quaida-
de, integridade,retidio, ransparéncia e equidade na gestdo publics, mantendo conduta condizente com a5 normas vigentes do serigo pUBIio, bus-
Cando a satisfagio das necessidades & superacdo das expectativas dos usudrios dos sevicos prestados pela Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
o Muricipiode 530 Paulo - P Regula

Foco mos resultados para os cdadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao & Spresentar solugBes Snhadas 30 cumpriments e metas € 0
alcance dos objetvos estratégicos das organizagBes piblicas para arantir o atendimento das necessidades dos usudrios e cidadaos

Flexibildade: Apresentar Gsponiildade para idar o diferentes pos de Stuagbes o exerdiio 60 cargo, bem como realzar o rabalho em colabo-
ragio com outros profissionas, ercebendo 2 relag3o @ 3 interdependéncia de cada uma das tarefas com as atidades desenvalvidas pelos demais
servidores e empregados publicos.

Comunicafao: Capacidade G Escutar, mdSEar € resiar Concetos € 1612 nos momentos Spropriads & 3¢ forma efetv, garantinda urma dimam-
ca produtiva dasinteragaes internas ¢ externas

‘Planejamento: Desempenhar o trabalhG estabelecendo prioridades & metas de forma ainhada com a5 priordades & estratégias policas pUBIcas,
identiicando as aes no tempo, para alcancar s esultados desefados.

Trabalho e Gestao de Equipe: promover 3 aiculaga0 dos membros Ga equipe para propIcar 3 31UaGao inegrads, possbiando diferentes perspec-
tivas, ampliando a vis3o de andlise de problemas e a proposico de solugdes, isando 3 otmizas3o dos recursos pUblicos em prol das necessidades
especiicas das diferentes regies do municpio de S3o Paulo

VisRo setémica: Capacidade G 1GenTiar oF prncpais marcos InsHRusionais & 3 endEncies s00r, paficas € Sconbmice s cenaros ocal, regio-
nal, nacional e nternacional, marcos esses que podem mpacta os processos decisérios @ 3 gest3o de programas ¢ projetos no Ambito do setor pi-
bico.

Ciatdade < Inovagao: gera € seecionar 19612 & possIbTIgades inovadoras, 5aseads em STgumentos ondamentados frente 305 Gesafos & Tans-
forms-las em resultados compativeiscom as priordades estabelecidas pela SP REGULA

“egociagio: ArGcular & compariThar 1665 mOBHanG 35 pessoas Para FTar 63 COmproTI=sos eCessanios 30 COmpHments das metas previamen
te estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das poliica piblicas.

‘Afabetizagio em dados: capacidade de garanti Gecsbes orientadas o apoiadas em Gados ¢ evidencias

Formagao: ormasa0 completa em nive superior 0 Pabi 340 profssonl Sgal CorTespondente, de acordo com 3 e d aagas, conforme def-
nigSo em edital
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'DENOMINACAO DO CARGO

“ATRIBUICOES ESPECIFICAS

“ANALISTA DE REGULAGRO DE SERVIGOS PUBLICOS.

~pesquisar, coordenar, planejr, organizar, controlar & assessorar 3
Diretoria Colegiada, Superintendéncias, Geréncias © Uidades da P
Regula, nas dreas de desenvolvimenta insttuciona, gestio de pessoss,
patriménio, materias, orcamento, financeira, tecnoldgia, entre outras;

- desemvolvr trabalhos de natureza técnica sob orientagio relacions-
dos & elaboragio e implementacdo de plancs, programas e projetos de
melhoras, informatizaco e estudos de racionalizago, aperfeigoamen-
0. controle do desempenh de processos @ atiidades organizacionais;

- atuar no desenvolvimento de indicadores, pades de desempenho @
controles dadres;

- pesquisar e selecionar legislagio e jurisprudéncia sobre matéria de.
natureza administrativa, técnica ou urdica para fundamentar andlise,
conferénci @ instrucio de processos na irea desua atuagio;

- realzar estudos e elaborar projetos especificos ¢ pareceres técnicos
relativos 3 rea de atuagio;

- planejar, implantar e implementar programas e projetos especficos de
racinalizagio, modernizagSo e desenvolvimento dos processos de tra-
baiho;

- elaborar e iterpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas,
eréficos ¢ utros nstrumentos;

~moritorar e fiscalza o cumprimento da missdo, objetivos, metas,
planos, rogramas e projetos nstituconais;

~estabelecer orientagges, diretrzes estratégicas, planos de ag3o pre-
ventivos e coretivos com base em indicacores e desempenho  resul-
tados;





