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LEI N° 17.756, DE 4 DE MARCO DE 2022

(PROJETO DE LEI N° 1/22, DO EXECUTIVO)

DispOe que, para o exercicio de 2021, os dias de afastamento
relativos as licencas para tratamento da saude do servidor e por
motivo de doenga em pessoa da familia, faltas abonadas e
justificadas ndao serao computados como auséncia para fins de
pagamento do Prémio de Desempenho Educacional, de que trata a
Lei n© 14.938, de 30 de junho de 2009.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal, em sessao de 3 de margo de 2022, decretou e eu
promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Excepcionalmente, em razao da pandemia decorrente da
COVID-19, para o calculo de valor do Prémio de Desempenho
Educacional 2021, os dias de afastamento relativos as licencas para
tratamento da salude do servidor e por motivo de doenca em pessoa
da familia, faltas abonadas e justificadas ndo serdo computados como
auséncia, desde que cumpridos os requisitos dispostos no art. 2° da
Lei n% 14.938, de 30 de junho de 2009.

Art. 29 As despesas com a execugao desta Lei correrao por conta das
dotacOes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de margo de
2022, 469° da fundacao de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario Municipal da Casa
Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Municipal de
Justica

Publicada na Casa Civil, em 4 de margo de 2022.

LEI N° 17.757, DE 4 DE MARCO DE 2022



(PROJETO DE LEI N° 644/19, DO VEREADOR

CELSO GIANNAZI - PSOL)

Altera a Lei n© 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir no
Calendario de Eventos da Cidade de Sao Paulo a Maratona Cultural
Satyrianas.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal, nos termos do disposto no inciso I do artigo 84 do seu
Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Fica inserido inciso ao art. 79 da Lei n® 14.485, de 19 de julho
de 2007, com a seguinte redacgao:

AL, 70 i e

........ a Maratona Cultural Satyrianas - Uma saudacao a
Primavera.”(NR)

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de margo de
2022, 469° da fundacao de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario Municipal da Casa
Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Municipal de
Justica

Publicada na Casa Civil, em 4 de margo de 2022.

LEI N° 17.758, DE 4 DE MARCO DE 2022

(PROJETO DE LEI N° 600/20, DO VEREADOR

ISAC FELIX - PL)

Altera a Lei n© 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir no
Calendario de Eventos da Cidade de Sao Paulo o Dia do Vida Corrida.
RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal, nos termos do disposto no inciso I do artigo 84 do seu
Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Fica inserida alinea ao inciso LXXII do art. 7° da Lei n°
14.485, de 19 de julho de 2007, com a seguinte redagao:

"29 de abril: o Dia do Vida Corrida.” (NR)

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de margo de
2022, 469° da fundacao de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario Municipal da Casa
Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Municipal de
Justica

Publicada na Casa Civil, em 4 de margo de 2022.

DECRETOS



DECRETO N° 61.107, DE 4 DE MARCO DE 2022

Disp0Oe sobre a reorganizacao da Secretaria Municipal de Relacoes
Internacionais

- SMRI, altera a denominacgao e a lotacao dos cargos de provimento
em comissao que especifica.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO as disposicoes previstas nos Decretos n© 60.038, de
31 de dezembro de 2020, e n°© 60.178, de 15 de abril de 2021,
aplicaveis a Secretaria Municipal de Relagoes

Internacionais,

DECRETA:

Art. 10 A Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais -

SMRI fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 20 A Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais tem por
finalidade, no @mbito do Municipio, coordenar a estratégia de atuagao
internacional da Administracdo Publica Municipal por meio do
assessoramento direto as estruturas, articulacao de captacao de
investimentos, promocao de agoes, projetos e iniciativas que
colaborem para a sua projecgao e articulagao internacional, bem como
outras executar atividades compativeis e correlatas com a sua area
de atuacao.

Art. 39 Constituem atribuigdes da Secretaria Municipal de Relagdes
Internacionais:

I - coordenar a estratégia de atuacao internacional da Administracdo
Pablica Municipal, bem como promover, de maneira integrada e
orientada para o desenvolvimento urbano sustentavel, as acdes
conjuntas com as demais secretarias, 6rgaos publicos municipais e
entidades da Administragcao Indireta para a relacao e o
desenvolvimento de agdes de cooperagao com governos hacionais,
subnacionais e entidades internacionais;

IT - assessorar o Prefeito e os 6rgaos da Administracao

Publica Municipal nos assuntos internacionais bilaterais e
multilaterais;

III - captar investimentos e prospectar fontes de recursos disponiveis
em organismos internacionais para o Municipio;

IV - apoiar acdes de promogao e o estabelecimento e manutencgao de
projetos, assinatura acordos de cooperacao internacional e
memorandos de entendimento com 6rgaos e entidades estrangeiras;
V - contribuir para o posicionamento da Cidade de Sao

Paulo no exterior.

Art. 40 Para fins deste decreto, consideram-se:

I - assuntos internacionais bilaterais: a interacdao e cooperagao com
capitais, cidades e governos de outros paises, rede consular sediada
no Municipio, embaixadas estrangeiras, cdmaras de comércio,



escritorios comerciais, empresas e instituicoes estrangeiras sediadas
no Municipio e no exterior;

IT - assuntos internacionais multilaterais: a interacao e cooperagao
com organizagoes internacionais multilaterais, organizacdes nao
governamentais internacionais e redes de cidades.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I

Da Estrutura Basica

Art. 50 A Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais tem a
seguinte estrutura basica:

I - unidade de assisténcia direta ao Secretario: Gabinete do
Secretario - GAB SMRI;

IT - unidades especificas:

a) Secretaria Executiva de Cooperagao para o Desenvolvimento
Sustentavel - SECDS;

b) Coordenadoria de Relagbes Internacionais — CRI;

c) Coordenadoria de Planejamento, Administracao e Financas — CPAF.
Secao I1I

Do Detalhamento da Estrutura Basica

Art. 6° O Gabinete do Secretario é integrado por:

I - Assessoria Juridica — AJ;

II - Assessoria Técnica - AT;

III - Assessoria de Comunicacao - ASCOM.

Art. 79 A Secretaria Executiva de Cooperagao para o
Desenvolvimento Sustentavel - SECDS nao possui unidades
subordinadas.

Art. 82 A Coordenadoria de Relagbes Internacionais - CRI é integrada
por:

I - Coordenacgao de Assuntos Internacionais Bilaterais -

CAIB;

IT - Coordenagao de Assuntos Internacionais Multilaterais e
Redes de Cidades - CAIM.

Art. 99 A Coordenadoria de Planejamento, Administracao e
Financas — CPAF é integrada por:

I - Divisao de Planejamento e Gestao - DPG;

IT - Divisao de Orcamento e Finangas - DOF;

IIT - Divisao de Gestao de Pessoas - DGP.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secgao I

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Secretario

Art. 10. O Gabinete do Secretario tem as seguintes atribuicdes:
I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades
técnicas e administrativas de apoio ao Secretario Municipal de
Relagbes Internacionais e ao Secretario Adjunto;



II - executar atividades relacionadas com as audiéncias e
representacoes politicas e institucionais do Secretario Municipal de
RelacOes Internacionais;

ITI - examinar e preparar o expediente encaminhado ao

Secretario;

IV - promover a articulagao sistematica das unidades da

Secretaria para elaboracao, implantacao, avaliagao, revisao e ajustes
dos programas, projetos e agoes;

V - auxiliar na coordenacao e interlocucao entre as diferentes areas
da Administracao Municipal e seus dirigentes;

VI - supervisionar e coordenar as atividades de administracao geral
da Secretaria;

VII - coordenar o planejamento estratégico da Secretaria e monitorar
o cumprimento das metas estabelecidas;

VIII - promover iniciativas e estudos de praticas relacionadas ao
aprimoramento do controle interno, do gerenciamento de riscos e da
transparéncia;

IX - atender a demandas de 6rgdos internos e externos de controle e
auditoria, bem como requisitar informacgdes e orientar as unidades da
Secretaria na tramitacao interna de questionamentos e denuncias.
Paragrafo Unico. Para a consecucao das agoes previstas nos incisos
VII e IX do "caput" deste artigo, serao indicados servidores pelo
Secretario, conforme normatizacao da Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 11. A Assessoria Juridica — AJ tem as seguintes atribuigoes:

I - assessorar as unidades da Secretaria nos assuntos juridicos
relacionados as atribuicdes do érgao, elaborando estudos, anadlises e
pareceres que sirvam de base as suas decisdes, determinacdes e
despachos;

IT - assessorar na elaboracao de atos normativos, nos processos de
licitacao e nas contratagdes, bem como analisar minutas de editais,
contratos, convénios e parcerias em geral;

IIT - prestar informacdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em
juizo, obtendo os elementos necessarios perante as demais unidades
da Secretaria.

IV - providenciar o atendimento das solicitacdoes ou requisicoes de
informacgdes ou documentos oriundas do Poder Judiciario, Ministério
Publico, Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, Camara
Municipal de Sao Paulo ou de outros érgaos controladores, no ambito
das competéncias afetas a Pasta;

V - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua
area de atuacao.

Art. 12. A Assessoria Técnica — AT tem as seguintes atribuicdes:

I - gerir e supervisionar os planos, programas, projetos e agoes
estratégicas da SMRI;

II - assessorar o Gabinete nos assuntos técnicos relacionados as
acOes prioritarias da Secretaria, elaborando estudos, andlises e



pareceres que sirvam de base as suas decisdes, determinacodes e
despachos;

III - representar e auxiliar a SMRI perante os colegiados e instancias
de deliberacao da Administracao Publica Municipal nos assuntos
relativos a tematica de Relagbes Internacionais;

IV - assessorar na promogao e insercao internacional da

Cidade de Sao Paulo, objetivando a atracdo de investimentos
estrangeiros para o Municipio;

V - elaborar estudos e efetuar pesquisas nas esferas politica,
econdmica, social, cultural e tecnoldgica sobre as relacoes
internacionais e nacionais em que o Municipio se veja envolvido;

VI - promover a interlocugdao com as instituicdes académicas
nacionais e internacionais;

VII - organizar programas de visitas e logistica das missdes
internacionais do Prefeito, do Vice-Prefeito e da SMRI;

VIII - organizar, coordenar e apoiar a realizagao de eventos e
projetos internacionais, sem prejuizo das atribuicdes dos demais
orgaos;

IX - assessorar na recepgao de delegagdes estrangeiras;

X - atuar, em coordenacdo com as respectivas areas
correspondentes, na organizagao das atividades internacionais da
Prefeitura de Sao Paulo no exterior;

XI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua
area de atuacao.

Art. 13. A Assessoria de Comunicacao - ASCOM tem as seguintes
atribuicoes:

I - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagao social,
em consonancia com as diretrizes definidas pelo Secretario;

IT - comunicar as agdes, programas e projetos;

III - programar e coordenar a participagao em simpdsios, seminarios,
congressos, feiras e outros eventos, bem como apoiar as publicagdoes
das unidades;

IV - planejar, promover e coordenar, em conjunto com as unidades, a
comunicacdo interna da SMRI, buscando a integracao entre as areas;
V - manter e gerir os produtos de comunicagdao em midia eletronica
de acordo com as normas vigentes;

VI - coordenar a relagao de comunicagao com a populagao;

VII - responder a demandas de informagao dos cidadaos, garantindo
a transparéncia ativa e passiva;

VIII - exercer outras atribuicoes correlatas e complementares na sua
area de atuacao.

Secao II

Das Unidades Especificas

Subsecao I

Da Secretaria Executiva de Cooperagao para o Desenvolvimento
Sustentavel - SECDS

Art. 14. A Secretaria Executiva de Cooperagao para o
Desenvolvimento Sustentavel - SECDS tem as seguintes atribuigoes:



I - facilitar e promover a articulagao com diferentes instituicoes,
atores da sociedade civil e outras autoridades publicas, de modo a
promover futuras parcerias e apoiar agdes que visem o
desenvolvimento sustentavel;

IT - identificar oportunidades de cooperacao no ambito da
implementacao e requalificacdo de espacos publicos e agdes de
desenvolvimento sustentavel frente as mudancas climaticas;

IIT - colaborar na identificacao e divulgacdo de possiveis fontes de
financiamento relacionados a programas e projetos de
desenvolvimento urbano sustentavel;

IV - fomentar a elaboracao de projetos, programas e agoes sobre
guestdes do desenvolvimento urbano sustentavel;

V - promover esforcos voltados a obtencao de solugdes para o
alcance do desenvolvimento sustentavel, de maneira integrada e
inclusiva, na Cidade de Sao Paulo, buscando fomentar a
implementacao da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel e da Nova Agenda Urbana.

Subsecao II

Da Coordenadoria de Relagdes Internacionais - CRI

Art. 15. A Coordenadoria de Relacdes Internacionais — CRI tem as
seguintes atribuigdes:

I - identificar oportunidades internacionais e acompanhar projetos de
cooperagao e interlocucdo internacional nas mais diversas areas da
Prefeitura;

II - organizar, coordenar e apoiar a realizacao de projetos
internacionais, sem prejuizo das atribuicdes dos demais drgaos;

ITI - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades
técnicas das coordenacdes de assuntos internacionais bilaterais e de
assuntos internacionais multilaterais e redes de cidades, bem como
promover a integragao entre suas respectivas atividades e projetos;
IV - elaborar, acompanhar e avaliar programas e projetos referentes
a sua area de atuacao;

V - propor, subsidiar e acompanhar a realizacao de missodes e eventos
internacionais com a area responsavel;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua
area de atuacao.

Art. 16. A Coordenacgao de Assuntos Internacionais Bilaterais - CAIB
tem as seguintes atribuicoes:

I - assessorar os 6rgaos da Administracao Publica Municipal nas
relagdes internacionais bilaterais;

IT - identificar e promover acdes conjuntas e de cooperacgao bilateral
de interesse do Municipio com 6rgaos e entidades estrangeiras;

III - realizar agdes de promogao internacional do Municipio,
prospeccao de recursos bilaterais internacionais e acdes de captacao
de investimentos;

IV - identificar oportunidades, em ambito bilateral, de projetos,
premiacoes, acoes e boas praticas nacionais e internacionais de
interesse do Municipio.



Art. 17. A Coordenacao de Assuntos Internacionais Multilaterais e
Redes de Cidades - CAIM tem as seguintes atribuigoes:

I - coordenar e acompanhar o relacionamento com organizagoes e
entidades internacionais multilaterais e redes de cidades;

IT - identificar e promover acdes conjuntas e de cooperagao de
interesse do Municipio com organismos e féruns multilaterais;

ITI - realizar agbes de promogao internacional, prospeccao de
recursos multilaterais internacionais e agdes de captagao de
investimentos;

IV - identificar oportunidades de projetos, premiacdes, acoes e boas
praticas nacionais e internacionais de interesse do Municipio nas
organizacoes multilaterais e redes de cidades.

Subsecao III

Da Coordenadoria de Planejamento, Administracao e Finangas — CPAF
Art. 18. A Coordenadoria de Planejamento, Administragao e Finangas
- CPAF tem as seguintes atribuicoes:

I - planejar, desenvolver e gerenciar as atividades de finangas,
orcamento, contabilidade, quadro de pessoal, patrimonio,
suprimentos, gestao de contratos, tecnologia da informacao e
comunicagao, engenharia e manutengao predial e atividades
complementares;

II - subsidiar e acompanhar a elaboragao dos instrumentos de
planejamento, orcamento e gestao do Municipio;

III - propor e monitorar indicadores de resultado e gestao da
Secretaria, em convergéncia com os instrumentos governamentais do
Municipio;

IV - adquirir bens e servigos;

V - administrar os bens patrimoniais médveis;

VI - providenciar servigos gerais e de manutengao;

VII - promover o levantamento das necessidades de compras e
contratagdes de servicos, bem como propor a realizagao das
respectivas modalidades de licitagao, observadas as diretrizes
formuladas pela Secretaria de Governo Municipal e a legislagao
vigente;

VIII - elaborar termos de contrato, convénio, acordo, ajustes e outros
instrumentos congéneres, de prorrogacgao, rescisao, aditamentos e
quitagbes, acompanhando sua execugao;

IX - capacitar, orientar e monitorar a execucao de contratos e a
prestacao de contas;

X - elaborar termo de referéncia, a depender da especificidade do
objeto;

XI - elaborar os editais de licitacdo, de acordo com os termos de
referéncia recebidos das areas técnicas;

XII - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua
area de atuacao.

Art. 19. A Divisao de Planejamento e Gestdao - DPG tem as seguintes
atribuicoes:



I - auxiliar na definicdo de procedimentos técnicos, desenvolvimento
institucional, planejamento, coordenagao e controle, assessorando as
unidades no andamento dos processos e na tomada de decisdes
estratégicas no ambito da Secretaria;

IT - assessorar na coordenacdo e elaboracao dos balangos e relatérios
governamentais da Prefeitura;

III - acompanhar os projetos prioritarios e estratégicos da
Secretaria, de modo a contribuir na proposicao de indicadores, no
monitoramento e avaliacdo de politicas e programas e no
cumprimento das metas estabelecidas;

IV - propor solucdes para problemas de carater organizacional e
subsidiar propostas de criacao ou modificacao da estrutura
administrativa da Secretaria;

V - elaborar, acompanhar e avaliar programas e projetos referentes a
sua area de atuacgao;

VI - promover a integracao entre as atividades e os projetos da
SMRI;

VII - assessorar na gestao de processos participativos, bem como em
propostas de modernizacao da gestao e na racionalizagao de
processos no ambito da SMRI.

Art. 20. A Divisao de Orgamento e Finangas — DOF tem as seguintes
atribuicoes:

I - elaborar a proposta orcamentaria da SMRI;

II - promover, controlar e gerir a execugao orcamentaria e aplicacao
de recursos;

ITI - autuar e acompanhar os processos de adiantamentos de
despesas, conferir as prestagdes de contas e dar a respectiva baixa;
IV - acompanhar a execugao contabil e financeira dos contratos,
inclusive a aplicagao de reajustes e multas correlatas;

V - acompanhar e proceder as agoes necessarias para manter a
regularidade fiscal da SMRI;

VI - apoiar, contabil e financeiramente, as demais divisdes em
assuntos relacionados a bens patrimoniais, almoxarifado, licitacoes,
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres;

VII - realizar os demais servicos de natureza contabil e financeira.
Art. 21. A Divisao de Gestao de Pessoas - DGP tem as seguintes
atribuicoes:

I - executar a politica municipal de gestdo de pessoas, observadas as
diretrizes fixadas pela Secretaria de Governo Municipal;

IT - gerir os eventos funcionais dos servidores sob sua
responsabilidade e atualizar os sistemas de informacao pertinentes;
III - executar a politica de estagio no ambito de sua atuacao;

IV - promover cursos de capacitagao profissional e demais atividades
correlatas ao desenvolvimento de carreiras;

V - realizar as demais atividades referentes a gestao de pessoas.
CAPITULO 1V

DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES



Art. 22. Ao Secretario Municipal de Relacdes Internacionais compete
planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucdao, acompanhar e
avaliar as atividades das unidades que integram a Pasta, bem como
exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Prefeito.
Art. 23. Ao Secretario Adjunto compete substituir e representar o
Secretario Municipal de Relacdes Internacionais em seus
impedimentos legais perante autoridades, érgaos e reunides de
trabalho, assistir o Secretario no planejamento, direcdao, coordenacgao
e supervisao das atividades da Pasta e exercer outras atribuicdes que
Ihe forem cometidas pelo Secretario.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Fica alterada a denominacao da Coordenadoria de
Administracdao e Finangas — CAF para Coordenadoria de
Planejamento, Administracao e Financas — CPAF.

Art. 25. Ficam criadas as seguintes unidades na Secretaria

Municipal de Relagdes Internacionais:

I - na Coordenadoria de Relagdes Internacionais — CRI:

a) a Coordenagao de Assuntos Internacionais Bilaterais

- CAIB;

b) a Coordenacao de Assuntos Internacionais Multilaterais e Redes de
Cidades - CAIM;

IT - na Coordenadoria de Planejamento, Administracao e

Financas — CPAF, ora renomeada, a Divisao de Planejamento e
Gestao - DPG.

Art. 26. O Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, criado pelo
artigo 59 da Lei n© 11.198, de 19 de maio de 1992, fica transferido
da Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais - SMRI para a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Turismo - SMDET.

§ 19 A Presidéncia do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR
caberd ao Secretario Municipal de Desenvolvimento

Econdmico, Trabalho e Turismo ou, na hipdétese de sua auséncia ou
impedimento, ao seu Secretario Adjunto.

§ 20 A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Turismo -
COMTUR sera exercida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo, por meio da Coordenadoria de
Desenvolvimento do Turismo - CDT, competindo-lhe prestar apoio
técnico e operacional ao colegiado.

Art. 27. O Fundo Municipal de Turismo - FUTUR, previsto no artigo 7°
da Lein® 11.198, de 1992, passa a ser gerido pela

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Turismo.

Art. 28. Os cargos de provimento em comissao da Secretaria
Municipal de RelagGes Internacionais sdo os constantes do Anexo
Unico, Tabelas "A” a "D”, no qual se encontram discriminadas as
vagas, as referéncias de vencimento, as formas de provimento, as
denominacoOes e as lotagoes.



Art. 29. Os 6rgaos da Administracao Publica Municipal deverao
informar o Gabinete do Prefeito e a Secretaria Municipal das Relagoes
Internacionais sobre a realizacao de todas as agoes internacionais,
como missodes, eventos, intercambio de experiéncias, cooperacao,
acoes de projecao, parcerias e outras atividades com entes
internacionais, bem com indicar interlocutor focal para o repasse das
informacoes a Pasta.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Relagbes Internacionais
regulamentard, por ato proprio, os procedimentos para cumprimento
do disposto no "caput" deste artigo.

Art. 30. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogados a alinea “b” do inciso III e o § 2° do artigo 3°, o artigo 9°
e o artigo 16, todos do Decreto n° 58.954, de 19 de setembro de
2019, bem como o Decreto n° 58.381, de 28 de agosto de 2018.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 4 de marco de 2022,
469° da Fundacao de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

MARTA TERESA SUPLICY, Secretaria Municipal de Relagdes
Internacionais

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretério Municipal da Casa
Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Municipal de
Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario de Governo Municipal
Publicado na Secretaria de Governo Municipal, em 4 de margo de
2022.
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SECRETARIAS

FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO E TECNOLOGIA
GABINETE DIRETOR GERAL

DESPACHO AUTORIZATORIO SEI
N©°8110.2022/0000211-1

ASSUNTO: Empenho de recursos estimados para o exercicio de 2022
no valor de R$ 42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos reais)
para contratacdo de Professor de Ensino Técnico em Saude Bucal
modulo 1l e 1lI- NUCLEO NORTE I, JOAO PAULO DA SILVA para
atuacdo no ambito do PRONATEC - PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO na cidade de Sao Paulo.
Possibilidade

I - No uso das atribuicdes que me foram conferidas por lei e demais
elementos do presente, considerando as manifestacdes da



Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura (SEI 059417194), (SEI
n® 059517151) a manifestacdo da Assessoria Técnico-Juridica a
respeito doc. SEI 059535550, o qual acolho, AUTORIZO a contratagao
de JOAO PAULO DA SILVA, CPF n © 347.446.988-67, para a funcdo de
Professora de Ensino Técnico em Saude Bucal mddulo Il e IlI, para
atuacdo no ambito do PRONATEC - PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO na cidade de Sao Paulo,
com previsao de inicio em 08/03/2022, pelo periodo de 12 (doze)
meses, pelo valor total estimado de R$ 42.500,00 (quarenta e dois
mil e quinhentos reais) para o exercicio 2022.

II - Por consequéncia, fica autorizada a emissao das competentes
notas de empenho para o presente exercicio, onerando a dotacdo
80.10.12.363.3019.2.881.3.3.90.36.00.02, conforme

Nota de Reserva (SEI n© 059497355) para o proximo exercicio,
devera ser onerada dotacdo prépria.

IIT - Fica designado como fiscal desta contratacao o servidor

Sr. Plinio Barbosa Bronzeri RF 883251-0, e como suplente, o Sr.
Fabio Franca Coutinho RF 883148-3.

DESPACHO AUTORIZATORIO SEI n°8110.2022/0000212-0
ASSUNTO: Empenho de recursos estimados para o exercicio de 2022
no valor de R$ 42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos reais)
para contratagdo de Professora de Ensino Técnico em Saude Bucal
modulo Il e llI- NUCLEO NORTE I para atuagdao no ambito do
PRONATEC - PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO na cidade de S&o Paulo. Possibilidade.

I - No uso das atribuicdes que me foram conferidas por lei e demais
elementos do presente, considerando as manifestacdes da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura (SEI 059417464), (SEI
n® 059517151) a e manifestacdo da Assessoria Técnico-Juridica a
respeito doc. SEI 059536226, o qual acolho, AUTORIZO a contratagao
de GISELE LOPES DA SILVA MANTOVANI, CPF n © 170.250.598-70,
para a funcdo de Professora de Ensino Técnico em Saude Bucal
modulo Il e llI, para atuacdo no ambito do PRONATEC - PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO na cidade
de Sao Paulo, com previsao de inicio em 08/03/2022, pelo periodo de
12 (doze) meses, pelo valor total estimado de R$ 42.500,00
(quarenta e dois mil e quinhentos reais) para o exercicio 2022.

II - Por consequéncia, fica autorizada a emissao das competentes
notas de empenho para o presente exercicio, onerando a dotacdo
80.10.12.363.3019.2.881.3.3.90.36.00.02, conforme Nota de
Reserva (SEI n° 059497355) Para o proximo exercicio, devera ser
onerada dotacao prépria.

IIT - Fica designado como fiscal desta contratacao o servidor

Sr. Plinio Barbosa Bronzeri RF 883251-0, e como suplente, o Sr.

Fabio Franca Coutinho RF 883148-3.

DESPACHO AUTORIZATORIO SEI n°8110.2022/0000210- 3



ASSUNTO: Empenho de recursos estimados para o exercicio de 2022
no valor de R$ 42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos reais)
para contratacdao de Professor de Ensino Profissional - Modulo |
Transversal - NUCLEO NORTE I para atuacdo no ambito do
PRONATEC - PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO na cidade de Sao Paulo. Possibilidade.

I - No uso das atribuicdbes que me foram conferidas por lei e demais
elementos do presente, considerando as manifestacdes da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura (SEI 059416429), (SEI
n® 059515543) a manifestacdo da Assessoria Técnico-Juridica a
respeito doc. SEI 059521923, o qual acolho, AUTORIZO a contratacao
de Fulvio Emerson Lopes Colussi, CPF n © 112.626.298-61, para a
funcdo de Professor de Ensino Profissional - Mddulo | Transversal,
para atuacdo no ambito do PRONATEC - PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO

TECNICO E EMPREGO na cidade de S3o Paulo, com previsdo de inicio
em 08/03/2022, pelo periodo de 12 (doze) meses, pelo valor total
estimado de R$ 42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos reais)
para o exercicio 2022.

II - Por consequéncia, fica autorizada a emissao das competentes
notas de empenho para o presente exercicio, onerando a dotacdo
80.10.12.363.3019.2.881.3.3.90.36.00.02, conforme Nota de
Reserva (SEI n® 059497285) para o préximo exercicio, devera ser
onerada dotacgdo propria.

IIT - Fica designado como fiscal desta contratagao o servidor Sr. Plinio
Barbosa Bronzeri RF 883251-0, e como suplente, o Sr. Fabio Franca
Coutinho RF 883148-3.

DEPTO. DE EDUCAGCAO AMBIENTAL E
CULTURA DE PAZ -UMAPAZ

COMISSA,O MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - AGENDA 2030

Reuniao realizada em 16/12/2021

152 Reunido Plenaria da Comissdo Municipal para o Desenvolvimento
Sustentavel

(82 reuniao de 2021)

I - Dia, hora e local da reuniao;

No dia 16 de dezembro o 2021, as 15h, foi realizada, por meio do
Microsoft Teams, a décima terceira reunido plenaria da Comissao
Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel -

Agenda 2030.

II - Nome dos membros presentes:

Estavam presentes representantes das seguintes entidades da
Sociedade Civil, Iniciativa Privada e Comunidade Cientifica:



* Denise Crocce Romano Espinosa - Segmento 3 (2° Titular:
Universidade de Sao Paulo/USP)

* Marlene Ferreira da Rocha - Segmento 1 - Regiao Centro-
-Oeste (1° Titular: Liga Solidaria - Liga das Senhoras Catdlicas de
Sao Paulo)

* Jucilene Leite Rocha - Segmento 1 (1° Titular: Fundagao
Abring pelos Diretos da Crianga e do Adolescente)

* Denise Conselheiro - Segmento 2 (1° Suplente: Instituto
Akatu)

* Zysman Neiman - Segmento 3 (1° Titular: Universidade
Federal de Sao Paulo/Unifesp)

* Ergon Cugler de Moraes Silva - Segmento 2 (39 Suplente
- Unidao Estadual dos Estudantes/UEE_SP)

* Debora Lima - Segmento 2 ( Artigo 19)

Estavam presentes os seguintes representantes do Poder
Publico:

* Mariana Corréa Barra (titular: Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SMDET)

* Mariana Medeiros de Oliveria (SGM)

* Marta Teresa Suplicy (titular: Secretaria Municipal de
Relagdes Internacionais - SMRI)

* Malu Molia (SMRI)

* Viviane Cannechio Ferreirinho (suplente: Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS)

* Giovana Barbosa (titular: Secretaria do Verde e do Meio
Ambiente - SVMA)

* Meire Aparecida Fonsceca (SVMA)

* Vivian Satiro (titular: Secretaria de Governo - SGM)

* Daniel Bruno Garcia (SGM)

* Flavia Speyer (SGM)

* Claudia Abrahao ( SME)

* Mira Gomes (SME)

* Estevao Nicolau Rabbi dos Santos (SMS)

Observadores que acompanharam a reuniao:

* Lucas Roberto Paredes Santos (SMRI)

* Victor Queiroz de Mendonga

* Laura Cavalcanti Mary kawauchi

* José Rberto J

* Joao Paulo Brito

* Giulia Santi Viviane Canecchio Ferrerinho

* Marilia Araujo Roggero

* Debora Lima

* Jucilene Leite

* Vivian Prado

* Rita Ribas

* Mary Dias Lobo

* Liliane Garcez

* Alex Kenja Abiko



* Nina

* Gabriela D’Amaral

* Gabriela Pinherio Lima Chabbouh

* Iara Negreiros

* Harmi Takya

* Andrea Alameida Bossi

* Regiane Paulino

* Pedro Carlos Smith

ITII - Pauta do dia:

* Aprovacao da ata da reunidao do dia 14/10/2021;

* Devolutiva das contribuicdes da consulta publica;

* Aprovacao da versao final de conteudo do Plano de Acao;

* Atualizacao dos indicadores da Agenda Municipal 2030

no Observa Sampa;

* Relatério Voluntario Local 2021;

* Préximos passos (lancamento do Plano de Acdo, 12 reunidao de
2022 e renovacao da Comissao Municipal ODS);

* Compromisso 2 do 3° Plano de Acao em Governo Aberto.

Marta Suplicy - Boa tarde, sejam bem vindos! Aproveito para
parabenizar mais uma vez todos que se dedicaram durante o ano
todo para que pudéssemos chegar aqui com todas as conquistas que
nos soubemos, né?

Como a publicacdo da agenda municipal 2030, que afinal, é o
compromisso da nossa cidade de Sao Paulo, com execucao de
politicas publicas inovadoras, sustentaveis, construidas de modo
participativo (e se tem importantissimo), a partir do dialogo com a
sociedade civil. Tudo nos conformes, como tem que ser e é isso que
da muita alegria de poder estar comemorando.

Essa conquista, além de inserir Sdo Paulo na Agenda Global, marca
uma virada chave e um caminho, eu diria irreversivel, para que
possamos atingir os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, e é
um caminho, um caminho possivel para atingir os ODS, a Virada ODS
a gente pode dizer que ja comegou, e como vocés sabem, a primeira
edicdo do maior evento do mundo pela promogao dos ODS nas
cidades ja tem data, vai ser do dia 8 a 10 de julho, por toda a cidade
de S3o Paulo, e nés ndo estamos sendo modestos.

A gente ja esta conversando, quero dizer que vai ser o maior do
mundo, mas eu acho que vai ser mesmo, como a nossa Expo Farol
que também foi 11 evento impressionante na cidade, a nossa Virada
ODS também vai ser, ja estd sendo preparada ha meses e nds nao
poderiamos deixar de destacar outra conquista e deste ano. Que é o
desenvolvimento do Plano de Agao para Agenda 2030, é porgue uma
coisa é vocé ter uma ideia, outra coisa é vocé ter um plano bacana.
Outra coisa é fazer reunido agora. Outra coisa que faz a diferenca é
agir. E ter plano de acao, porque este é o instrumento que permitir3,
na pratica, a implantacdo dessa agenda. Por isso, é muito
importante, na data de hoje que a gente aprove a versao final do
conteudo do Plano de Agao, ja com as devolutivas da Consulta Publica



para organizar os trabalhos do dia e dar segmento a reunido. E eu
vou ler a proposta de pauta, que é tem sete itens:

1. Aprovacao da ata da reuniao do dia 14/10/2021;

2. Devolutiva das contribuicdes da consulta publica;

3. Aprovacao da versao final de contetdo do Plano de

Acgao 2030;

4. Atualizacao dos indicadores da Agenda Municipal 2030 no Observa
Sampa;

5. Relatorio Voluntario Local 2021;

6. Compromisso 2 do 3° Plano de Agdao em Governo Aberto

7. Proximos passos (lancamento do Plano de Agdo, 12 reunido de
2022 e renovacgao da Comissao Municipal ODS);

Agora eu vou passar a palavra para a Giovanna que esta ali ja toda
atenta para conduzir o primeiro tépico da pauta de hoje.” Agora é
com vocé, Giovana”.

Giovana B Souza - Obrigada a secretaria. Bom, primeiro tdpico de
hoje é a aprovacgdo da ata da nossa reunidao passada.

Todos vocés receberam, ndo é? Por e-mail e se ninguém tiver
nenhuma contribuicdao, ou alguma ressalva, a gente pode considerar
aprovada, e passar para o segundo topico.

Alguém gostaria de fazer alguma ressalva? Alguma contribuicao sobre
Ata da reuniao passada? Nao? Entdo, considero aprovada. Como
ninguém se manifestou, ndo percebi aqui.

Podemos seguir adiante? Entao, passo a palavra para o Daniel.
Daniel, vocé conduz?

Daniel Bruno Garcia - Boa tarde, todos escutam? Perfeito bom,
primeiramente, se ouvirmos com clareza. Obrigado,

Giovana.

Boa tarde a todas a todos, s6 antes de falar, na verdade, a secretaria
Vivian Satiro, estd saindo de uma outra reuniao.

Acho que ela deve entrar aqui nos préximos minutos. Ai entdo
quando ela entrar é a gente passar a palavra pra ela. Acho que
seguindo a pauta € a gente saiu, né?

Na ultima reunido tivemos a despedida da Ana, e depois recebemos
aqui na nossa equipe, agora a Flavia, que vai conduzir os trabalhos
relacionados aos ODS queria apresenta-la e passar a palavra para ela
fazer a exposigao. )
Flavia Speyer - Muito obrigada, Daniel. Boa tarde a todas e todos. E
eu sou a Flavia Speyer, estdao me escutando direitinho, estdao vendo a
tela?

Giovana - Tudo certo agora sim, Flavia!

Flavia - Entdo td bom, vamos, boa tarde. E, eu sou a nova integrante
aqui da equipe da Secretaria de Governo

Municipal. Fico muito contente em fazer parte desse espaco e
principalmente em fazer parte da Comissao Municipal dos

ODS, e o principal ponto é que a gente vai trazer aqui é nessa 152
reunido do plenario é a conclusao, entdo, do processo, de elaboracao
do Plano de Acao para a implementagcao da Agenda



Municipal 2030.

Como estou chegando ja no final desse processo, queria ja
parabenizar todos vocés pelo esforco, e para consolidar esse
resultado tao, tao importante para a cidade de Sao Paulo.

Giovana - Obrigada e bem-vinda, Flavia. Muito obrigada.

Flavia - Bom, entdo para iniciar €, vamos ver. Tomara que rapido,
rapidinho é um pouquinho do cronograma e do Plano de Acdo, entao,
em maio, a Agenda Municipal foi aprovada e publicada e a partir de
junho, as camaras tematicas se esforcaram para trabalhar e produzir
o conteudo para o Plano de Acao.

Em setembro o conteiddo de Plano de Acgao, foi aprovado aqui no
plenario da reunidao da Comissdo Municipal.

Para que entdo em outubro, fosse possivel submeter a Consulta
Publica, e entdo o processo foi finalizado. Na ultima semana a gente
esteve a sistematizagao e a devolutiva dos gabinetes e hoje a gente
ta aqui na ultima reunido do ano. Sim, Giovanna.

Giovana B Souza - Posso pedir uma gentileza? Claro, vocé pode
colocar no modo apresentagao a Marlene ta pedindo, eu coloquei.
Flavia - Acho que nao deve ter. Me digam se agora. Foi?

Porque ai fica mais claro. Olha, nao.

Flavia Speyer - Deixa eu tentar de novo um minutinho. Ta indo?
Agora, foi? Ainda nao sé ja esta com é a tela da area de trabalho.
Deixa tentar mais uma vez, pessoal, desculpa por isso.

E um problema.

Daniel - Eu vou também tentando aqui, faga qualquer coisa. A gente
reveza. Eles é. Entdo eu acho que vocé pode seguir daquela forma.
Te. Um. E na minha tela, estd aparecendo para todo aqui em modo
apresentacao. ]

Giovana - E porque times é. E um pouco chatinho mesmo, mas. Nao
€? Mas eu acho que vocé ja aumentou a isso, ja melhorou, melhorou
um pouquinho, melhorou, melhorou.

Flavia - Melhorou? Entdo, td bom, obrigada, porque assim todos
podemos acompanhar sim e desculpa por esse probleminha técnico,
gente.

Entdo aqui estava a pauta do dia que a secretaria Marta é
compartilho com vocés. Aqui, em relagdo as atas, um. E eu tava
agora nesse ponto, mas nao tenho certeza se a secretaria Viviane
acabou de entrar, entao vou passar a palavra Pra Ela rapidamente
depois do retorno.

Daniel - Ndo, ela estd arrumando o éudiq dela aqui, a gente em
algum instante ja passo a palavra para ela. E, ndo, eu.

Vivian Satiro - Estou aqui, gente, ja comecou? Na hora oportuna falo,
nao vou atrapalhar o andamento.

Flavia - Tinha acabado de comecar. A Secretaria Vivian se vocé quiser
compartilhar. Posso seguir mesmo?

Vivian Satiro - Vocé ja se apresentou? Entdo, acho que a coisa mais
importante para falar para o pessoal da Comissao € que a gente
avisou na ultima reunido, que a Ana ainda ndo tinha deixado a nossa



equipe, a gente ja tinha apresentado o Daniel, que substituiu a
Gabriela, e agora a gente esta apresentando a Flavia, que substitui a
Ana. Entdo, tudo que vocés tratavam com Gabriela e Ana, vocés
passam tratar agora com Flavia e Daniel.

Flavia - Muito obrigada a secretaria. Bom, entdo, seguindo aqui
estavamos e retomando um pouquinho do cronograma, do Plano de
Acao.

Este e ano, na reunidao de hoje a gente vai finalizar e concluir esse
processo, do Plano de Acdo, pds consulta, e a intencdo é que, em
janeiro do proximo ano a gente consiga publicar o Plano de Acao.
Neste sentido, s6 para trazer um pouco do contexto, da subcomissao
a consulta publica, 0 periodo de consulta foi em outubro e ai, com a
finalizacao desse processo, nossa equipe sistematizou esses
resultados. Repassou para as camaras tematicas que fizeram as
rodadas de discussdes pra aferir sobre a aderéncia de cada uma das
contribuigdes dos municipes, quanto a Agenda Municipal 2030.
Depois, desse primeiro momento, de analise das camaras técnicas, as
sugestdes dos municipes foram enviadas a apreciacao dos gabinetes
de todas as secretarias envolvidas. Nessa Ultima semana, a gente fez
o esforco de sistematizar o parecer dos gabinetes e consolidar a
proposta final do Plano de Agdo, que foi compartilhada com vocés
ontem.

Entdo, esse primeiro bloco que esta escrito minuta do Plano de Acao,
faz referéncia a proposta que foi aprovada por vocés, em setembro
do contudo, e foi submetida a consulta publica.

Entdo, nesse formato, mesmo identificando o desse a meta municipal
€ a acao.

Ai os municipes tinham a possibilidade de interagir, propondo uma
revisdao, a manutencao da acao, ou propondo uma nova acgao. Tinha
um campo de contribuicdao, entdao que eles podiam escrever uma
contribuicao aberta.

Em seguida, na analise da Camara Tematica. A Camara acatou ou
nao acatou as contribuicdes, propés um texto revisado para agao, e ai
a gente teve essa etapa de validagdo da Secretaria responsavel. Em
que a gente compartilhou com cada uma das secretarias, e elas nos
devolveram, de acordo se a contribuicao teria sido parcialmente
aceita, completamente aceita ou nao aceita.

De acordo, com uma revisdao quanto as competéncias técnicas e a
disponibilidade de orcamento para cada uma delas.

Entdo, as secretarias analisaram essa viabilidade. Elas também
pontuaram uma justificativa e, por fim, apresentaram entdao, se o
texto da acao teria sido alterado por elas, assim como o texto de
marco de atingimento.

Esse primeiro exemplo, como vocés podem ver aqui, passou por todo
esse processo, mas no fim nao houve nenhuma alteracao por parte
da Secretaria, porque a Secretaria considerou que o escopo nao fazia
sentido.



Entdo s6 para mostrar para vocés, que muitas das contribuicdes
foram aceitas, mas mesmo assim, nao houve alteragdoes substantivas,
nao ensejaram mudancas, na forma de escrever cada uma das acoes
ou marcos de atingimento.

Esse proximo exemplo aqui, ja difere um pouquinho. Entdo, foi
mantido o texto, mas houve uma alteragao aqui no texto do marco de
atingimento, para garantir que a contribuicdo do municipe fosse
contemplada nessa acao.

E esse Ultimo exemplo aqui que trouxe é de uma contribuicdo, nao
aceita, a justificativa da Secretaria no caso, foi a Secretaria de saude,
foi de que a sugestao do municipe diminuia o escopo do
compromisso. Entao, manteve-se a proposta que tinha sido
submetida a consulta publica.

Bom, como a gente comentou ontem, vocés receberam o documento
final. A proposta final do Plano de Acao. Depois de todo esse
processo, houve o esforco de sistematizagdo e validagcdao das
contribuicdes recebidas pela Consulta Publica, que estdo aqui, para
trazer um pouco do panorama e 0s numeros gerais da consulta.

No total, a gente recebeu 483 contribuicdes, sendo que 402 foram
acatadas pelas camaras tematicas. Dessas 402, 89 eram passiveis de
alguma alteracao dos textos, entao foram encaminhadas para as
secretarias setoriais.

No total, foram 17 secretarias setoriais consultadas e de acordo com
0 escopo de cada uma das agles, algumas das algumas das acodes
foram enviadas para mais de uma Secretaria pela competéncia
envolvida naquela acao, houve 48 manutencdes de agdes, 17
sugestoes de novas propostas de acao e 24 pedidos de revisao dos
textos das acoes. Nesse total de 89.

O saldo é desse processo todo foi de 65 contribuicdes aceitas pelos
gabinetes.

Nao sei se alguém gostaria de fazer algum comentario ou alguma
consideracao com relagao, a proposta final do Plano de Agao? Ou se a
gente poderia passar para o préoximo ponto da pauta.

Giovana - Por favor, se alguém gostaria de fazer alguma contribuigdo,
a gente estd aqui, olhando para o chat e atentos para ver se as
maozinhas se aparecem aqui no icone, da maozinha levantada. Nao
tem ninguém? Acho que a gente segue

Flavia.

Flavia - Entdo, vou passar a palavra para Marilia, da equipe da
Observa Sampa, de SMUL (Urbanismo e Licenciamento) para trazer
um pouco sobre a analise dos indicadores do Observa Sampa.

Marilia - Obrigada, Flavia, gente boa tarde, sou Marilia, estou
coordenadora do Observatério de Indicadores do Observa

Sampa, desde 2016. Estou aqui para apresentar para vocés como
serd o monitoramento, porque o Observa Sampa sera a plataforma,
de divulgacao do acompanhamento dos indicadores dos ODS. A gente
fez um tratamento de como que esta o andamento dos trabalhos até
entao tudo bem?



Entdo o que a gente estd vendo nesse primeiro slide que a gente tem
todos os temas, aqui deste lado, né? Dai a esquerda é a minha
esquerda, direita de vocés, todos os temas disponiveis no
Observatorio de indicadores, sdo 20 temas, incluso o tema de ODS
Sao Paulo.

No total, nés temos 577 indicadores que ja subimos, mas isso sao
todos os indicadores que temos na plataforma do Observatério e até
0 momento subimos 281 indicadores dos ODS.

Vocé passa por gentileza, se alguém quiser fazer uma pergunta pode
me interromper, ta bom?

Entdo, a gente destacou, aqui os 17 objetivos do ODS, sendo que é
16, foram adotados na Agenda 2030, e sendo que 2 deles a gente,
né? o de numero 13 da Acdo contra a Mudanca global do Clima tem
métrica municipalizada, mas nao tem indicadores, porque tem todo
um plano especifico para esse tema, né? Na propria Secretaria de
Governo.

E o ODS Objetivo 14 Vida na Agua - a gente ndo tem meta
fiscalizada, e a gente trouxe aqui, desse outro lado nesse quadrinho
novamente. Temos 281 indicadores.

Ja na plataforma do Observatério, num total de 545. Ou seja, tenho
esse outro montante que nds precisaremos subir e desses 281, temos
175 indicadores que foram priorizados, pelo pessoal de SEPEP
(Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritarias) e
desses priorizados na plataforma do Observatério, nds ja temos 101
indicadores disponiveis, desse total de 175. Tudo bem?

Aqui a gente trouxe uma curiosidade, da também da disponibilidade
dos indicadores que a gente ja tem na plataforma, que sdao os 17
novamente objetivos e aqui, a quantidade de indicadores disponiveis.
Tudo bem? Se alguém tiver duvida,pode perguntar, acho que era sé
pra mostrar o montante que é objetivo de 16, que tem bastante
indicador. Depois veio 17 e o 11 das Cidades e Comunidades
Sustentdveis. E ai, se alguém tiver alguma duvida, pode me fazer
alguma pergunta e me interromper, tudo bem? Se vocé quiser passar
o proximo, por favor.

Aqui a gente fez, ai ja € um panorama total do Observatorio, com os
dados que a gente tem atualizado, encontra 2020, que é o ano que a
gente esta atualizando no momento de todos os indicadores,
incluindo os indicadores dos ODS. Nés temos 70% de todos os
indicadores na plataforma ja atualizados para 2020.

Na sequéncia a gente tem alguns outros 11% para 2019, 4% para
2011 a gente tem uma porcentagem aqui de indicadores, 2010. Sao
oriundos do ultimo censo demografico.

Como nds nao tivemos o censo de 2020, esperamos que tenhamos
agora em 2022, a gente nao conseguiu atualizar esses indicadores
gue sao provenientes do Censo, e tem algumas outras situagdes que
sao indicadores que nao tem atualizacao até 2020. Como o dado de
mortalidade, que tem aqui que tem até 2018 e algumas outras
situacOes de indicadores de meio ambiente, como cobertura vegetal,



area verde publica, que ndo é atualizado também anualmente, e sim,
guando tem material disponivel. Tudo bem?

Acho que era isso. Ah, essa daqui € mais um grafico que a gente fez
também por atualizacdo e é o objetivo do desenvolvimento
sustentavel que a gente achou interessante.

E ai tem uma também, uma distribuicdo dos que estao a tem. Alguns
gue estdo atualizados até 2021, que o pessoal ja passou mais que a
gente vai tambémlfazer uma verificagdo para ver se nao teve
alteracdo no final. E a passado 2021 no inicio de 2022 a gente ja
comeca a atualizar os dados de 2021, entdo a gente vai fazer toda
uma, é toda essa, revisam.

Mas até o momento € isso que a gente tem, alguns ja.

Indicadores atualizados até 2021 sdo poucos, obviamente, outros, a
grande maioria até 2020, como se fosse vocés podem ver na
distribuicdo e alguns outros até 2019 que nao tiveram atualizacdo.
Diga Giovana?

Giovana - Ndao me contive, eu sé queria agradecer e parabenizar,
acho um trabalho incrivel, super importante, pois ajuda muito a
Comissao, vocé trazer de uma forma didatica pra gente poder ter
clareza sobre onde o nosso trabalho conseguiu ter um impacto, mas
também em relacao a partilha com a populagdo do municipio de Sao
Paulo.

Marilia -Obrigada, Giovana! Esse esforco é coletivo, da Comissdo de
todo mundo que participou, e que a gente também esta fazendo um
esforgo aqui de colocar todos os dados e fazer esse levantamento do
que esta sendo possivel, que ainda nao foi construido.

Porque tem algumas Politicas Publicas, que serdo construidas ao
longo dos 10 anos de vigéncia dos ODS. Entdo a gente ainda ndo tem
alguns indicadores disponiveis, justamente por causa disso, mas
obrigada. Parabéns também para a Comissdo, que né que fez todo
esse trabalho, junto com a gente, e acho que era isso, que eu tinha
para apresentar para vocés. Se alguém tiver alguma duvida, a gente
esta a disposicao.

Ja divulguei, eu possa divulgar  aqui o] NOSso é
mail:observasampa@prefeitura.sp.gov.br

E ai eu ja estou a disposicdo para vocé. Tudo bem, aqui é isso.
Obrigada!

substantivas, ndao ensejaram mudancgas, na forma de escrever cada
uma das acdes ou marcos de atingimento.

Esse préximo exemplo aqui, ja difere um pouquinho. Entdo, foi
mantido o texto, mas houve uma alteracao aqui no texto do marco de
atingimento, para garantir que a contribuicdo do municipe fosse
contemplada nessa acgao.

E esse Ultimo exemplo aqui que trouxe é de uma contribuicdo, ndo
aceita, a justificativa da Secretaria no caso, foi a Secretaria de saude,
foi de que a sugestdo do municipe diminuia o escopo do
compromisso. Ent3ao, manteve-se a proposta que tinha sido
submetida a consulta publica.



Bom, como a gente comentou ontem, vocés receberam o documento
final. A proposta final do Plano de Acao. Depois de todo esse
processo, houve o esforco de sistematizacao e validacao das
contribuicdes recebidas pela Consulta Publica, que estdo aqui, para
trazer um pouco do panorama e 0os numeros gerais da consulta.

No total, a gente recebeu 483 contribuicdes, sendo que 402 foram
acatadas pelas camaras tematicas. Dessas 402, 89 eram passiveis de
alguma alteracao dos textos, entdao foram encaminhadas para as
secretarias setoriais.

No total, foram 17 secretarias setoriais consultadas e de acordo com
o0 escopo de cada uma das acOes, algumas das algumas das acoes
foram enviadas para mais de uma Secretaria pela competéncia
envolvida naquela acao, houve 48 manutencoes de acgbes, 17
sugestoes de novas propostas de acao e 24 pedidos de revisao dos
textos das acoes. Nesse total de 89.

O saldo é desse processo todo foi de 65 contribuicdes aceitas pelos
gabinetes.

Nao sei se alguém gostaria de fazer algum comentario ou alguma
consideracao com relagao, a proposta final do Plano de Agao? Ou se a
gente poderia passar para o préximo ponto da pauta.

Giovana - Por favor, se alguém gostaria de fazer alguma contribuicgdo,
a gente estd aqui, olhando para o chat e atentos para ver se as
maozinhas se aparecem aqui no icone, da maozinha levantada. Nao
tem ninguém? Acho que a gente segue

Flavia.

Flavia - Entdo, vou passar a palavra para Marilia, da equipe da
Observa Sampa, de SMUL (Urbanismo e Licenciamento) para trazer
um pouco sobre a analise dos indicadores do Observa Sampa.

Marilia - Obrigada, Flavia, gente boa tarde, sou Marilia, estou
coordenadora do Observatério de Indicadores do Observa

Sampa, desde 2016. Estou aqui para apresentar para VOCé€s como
sera o monitoramento, porque o Observa Sampa sera a plataforma,
de divulgacao do acompanhamento dos indicadores dos ODS. A gente
fez um tratamento de como que esta o andamento dos trabalhos até
entao tudo bem?

Entdo o que a gente estad vendo nesse primeiro slide que a gente tem
todos os temas, aqui deste lado, né? Dai a esquerda é a minha
esquerda, direita de vocés, todos os temas disponiveis no
Observatorio de indicadores, sdao 20 temas, incluso o tema de ODS
Sao Paulo.

No total, nds temos 577 indicadores que ja subimos, mas isso sao
todos os indicadores que temos na plataforma do Observatorio e até
o0 momento subimos 281 indicadores dos ODS.

Vocé passa por gentileza, se alguém quiser fazer uma pergunta pode
me interromper, td bom?

Entdo, a gente destacou, aqui os 17 objetivos do ODS, sendo que é
16, foram adotados na Agenda 2030, e sendo que 2 deles a gente,
né? o de numero 13 da Acgao contra a Mudanca global do Clima tem



métrica municipalizada, mas nao tem indicadores, porque tem todo
um plano especifico para esse tema, né? Na propria Secretaria de
Governo. )

E o ODS Objetivo 14 Vida na Agua - a gente nao tem meta
fiscalizada, e a gente trouxe aqui, desse outro lado nesse quadrinho
novamente. Temos 281 indicadores.

Ja na plataforma do Observatorio, num total de 545. Ou seja, tenho
esse outro montante que nds precisaremos subir e desses 281, temos
175 indicadores que foram priorizados, pelo pessoal de SEPEP
(Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritarias) e
desses priorizados na plataforma do Observatorio, nds ja temos 101
indicadores disponiveis, desse total de 175. Tudo bem?

Aqui a gente trouxe uma curiosidade, da também da disponibilidade
dos indicadores que a gente ja tem na plataforma, que sdao os 17
novamente objetivos e aqui, a quantidade de indicadores disponiveis.
Tudo bem? Se alguém tiver duvida, pode perguntar, acho que era sé
interessante nesse grafico que a gente tem o destaque para o
objetivo de 16, que tem bastante indicador. Depois veio 17 e 0

11 das Cidades e Comunidades Sustentaveis. E ai, se alguém tiver
alguma duvida, pode me fazer alguma pergunta e me interromper,
tudo bem? Se vocé quiser passar o préximo, por favor.

Aqui a gente fez, ai ja € um panorama total do Observatoério, com os
dados que a gente tem atualizado, encontra 2020, que é o ano que a
gente esta atualizando no momento de todos os indicadores,
incluindo os indicadores dos ODS. Nés temos 70% de todos os
indicadores na plataforma ja atualizados para 2020.

Na sequéncia a gente tem alguns outros 11% para 2019,

4% para 2011 a gente tem uma porcentagem aqui de indicadores,
2010. Sao oriundos do ultimo censo demografico.

Como nos nao tivemos o censo de 2020, esperamos que tenhamos
agora em 2022, a gente nao conseguiu atualizar esses indicadores
que sao provenientes do Censo, e tem algumas outras situagdes que
sao indicadores que ndo tem atualizagdo até 2020. Como o dado de
mortalidade, que tem aqui que tem até 2018 e algumas outras
situacOes de indicadores de meio ambiente, como cobertura vegetal,
area verde publica, que ndo é atualizado também anualmente, e sim,
guando tem material disponivel. Tudo bem?

Acho que era isso. Ah, essa daqui € mais um grafico que a gente fez
também por atualizacdo e é o objetivo do desenvolvimento
sustentavel que a gente achou interessante.

E ai tem uma também, uma distribuicdo dos que estdo a tem. Alguns
gue estdo atualizados até 2021, que o pessoal ja passou mais que a
gente vai também fazer uma verificagdo para ver se ndo teve
alteragao no final. E a passado 2021 no inicio de 2022 a gente ja
comeca a atualizar os dados de 2021, entdao a gente vai fazer toda
uma, é toda essa, revisam.

Mas até o momento € isso que a gente tem, alguns ja.



Indicadores atualizados até 2021 sdao poucos, obviamente, outros, a
grande maioria até 2020, como se fosse vocés podem ver na
distribuicdo e alguns outros até 2019 que nao tiveram atualizacdo.
Diga Giovana?

Giovana - Nao me contive, eu sé queria agradecer e parabenizar,
acho um trabalho incrivel, super importante, pois ajuda muito a
Comissdo, vocé trazer de uma forma didatica pra gente poder ter
clareza sobre onde o nosso trabalho conseguiu ter um impacto, mas
também em relacdo a partilha com a populacdo do municipio de Sao
Paulo.

Marilia -Obrigada, Giovana! Esse esforco é coletivo, da Comissao de
todo mundo que participou, e que a gente também esta fazendo um
esforco aqui de colocar todos os dados e fazer esse levantamento do
gue esta sendo possivel, que ainda nao foi construido.

Porque tem algumas Politicas Publicas, que serdo construidas ao
longo dos 10 anos de vigéncia dos ODS. Entdo a gente ainda ndo tem
alguns indicadores disponiveis, justamente por causa disso, mas
obrigada. Parabéns também para a Comissdo, que né que fez todo
esse trabalho, junto com a gente, e acho que era isso, que eu tinha
para apresentar para vocés. Se alguém tiver alguma duvida, a gente
esta a disposicao.

Ja divulguei, eu possa divulgar aqui o nosso é e-

-mail :observasampa@prefeitura.sp.gov.br

E ai eu ja estou a disposicdo para vocé. Tudo bem, aqui é isso.
Obrigada!

Giovana - Deixa so te aproveitar aqui a oportunidade, a

Nina colocou uma pergunta no chat, eu acho que € pra voce,

Marilia. E isso, Nina? E para Marilia pergunta? Nina participou
ativamente da construgdo deste processo, ndao sei se vocé Niva esta
conseguindo ouvir? Entdao Nina é um é representante da sociedade
civil e participou ativamente na Camara Tematica Sustentaveis, e ela
perguntou aqui no chat porque o ODS 15 tem tao poucos
indicadores?

Marilia - Sera se a Flavia puder voltar, sé um slide para mostrar que
o 15 é de Vida Terrestre, entra muito na interface com o meio
ambiente e ainda temos poucos indicadores de meio ambiente que
nés subimos. Eu ndo me engano, tem um ou

2 assim, entdao. A gente precisa é melhorar isso e buscar esses
indicadores para subir na plataforma. E por isso, que a gente tem,
entao um pouco desse termo, desse objetivo especifico.

Marta - Desculpa, mas e as hortas? E estas essas coisas que a gente
tem feito?

Marilia - Entao a gente tem conversado porque ligue os pontos estava
junto aqui com urbanismo e licenciamento e agora parece que foi
para outra Secretaria. Entdo, a gente vai conversar com os pontos
focais, mas a gente ja tem articulado trabalho para buscar esses
dados.

Marta - A gente fiz uma live sobre residuos sélidos, né!



Com a habitat da ONU e talvez o pessoal pudesse enviar para vocés,
porque a gente levantou tudo que a prefeitura de Sao Paulo faz, em
relacao residuos solidos. Eu fiquei de queixo caido, porque isso,
comecou na minha época e hoje tem 30 agdes, mas precisam ver o
nivel das acdes.

Eu ndo tinha ideia da dimensao, que é a capacidade de Sao

Paulo. Deu orgulho da cidade, isso devia estar ai, porque tudo isso ja
esta acontecendo. Entdo, é alguma coisa que ja esta nos

ODS, mas nés ja fazemos, a gente tem que melhorar e ampliar, sei
|a, mas coisas muito interessantes deles. Isso ai, vocés devem estar
carecas de saber até ...compostagem de feira e de poda de arvore,
tudo isso é vida terrestre gente, e que tem que tem que esta ai?
Marilia - Acho que nessa parte secretaria Marta, entra um pouco
nesse do ODS 12 que a gente ja subiu alguns relativos de agricultura,
entdo a gente precisa verificar se eu nao me engano, que estao
muitos indicadores, mas o ODS 15 entra muito € com relagao a
guarda ambiental da cidade, né? Como que foi feito o resgate de
animais? Ficou muito mais nessa parte.

Marta- Mas entao o que que a vida terrestre? Pois &, é entdao que
entender eles ndo vao por 2 coisas sinbnimos, entdao €&, &, pois, &,
tem que entender,

Marilia - tem pra ver como que a comissdo trabalhou, né? A gente
esta fazendo a divulgacao dos indicadores, é, a gente podia ver
porque a gente tem alguns dados sobre coleta seletiva. Tem muita
coisa sobre coleta seletiva €, ndo é como que é feita a coleta de
residuos domeésticos em geral? Eu vi bastante coisa disso, mas acho
gue até o pessoal da comissao pode responder melhor do que eu a
respeito, sobre o ODS 15.

Como é que estd?

Giovana - Entdao a gente sabe, é, eu acho que enfim, eu tenho aqui a
pergunta da Marina, a Marina estd com a mao levantada e a Nina
também, e eu também gostaria de falar que a gente tem mesmo
muitos dados. Eu acho que a gente depois precisa s6 afinar. Como
esses dados chegam para vocé?

Marilia, mas eu vou passar a palavra para a Marina e depois para a
mina.

Marina - Boa tarde pessoal, é s6 pra esclarecer uma duvida que
surgiu é dentro do da agenda? Os indicadores relacionados a
compostagem, especificamente, eles estao no ODS 8, no

ODS12. Isso. Era sé isso?

Giovana - Obrigada, Marina. Passo a palavra para Nina.

Nina a gente ainda ndo te ouve. Nina, vocé esta falando? Acho que
esta com algum problema técnico, nao é Marilia - Acho que ela esta
com algum problema técnico.

Giovana- Nina, posso seguir passar a palavra e depois vocé consegue
contribuir novamente, por favor, ou vocé coloca no chat?

Marilia - mas sé para reforcar entdo a gente ainda vai receber um
montante grande de indicadores, sao quase 250 indicadores ainda



faltam, pra gente completar todo o rol de indicadores dos ODS, entao
acredito que quando a gente voltar apresentar esse grafico mais para
frente, em outras reunides, vai mudar bastante esse panorama de
principalmente destes que a gente viu que tem menos indicadores no
momento, tudo bem

Giovana - Marilia, muito obrigada, trabalho incrivel. Obrigada vocés,
gente. A gente te aguardando que vem aqui novamente, ta certo?
Vamos ver. Flavia, vocé assume?

Flavia - Muito obrigada pela apresentacdo, Marilia! O préximo ponto,
agora. E um informe sobre o relatério voluntario local que foi lancado
ontem, pela equipe de relagbes internacionais, entao eu vou passar a
palavra pra Secretaria, nao sei quem que vai apresentar o informe.
Lucas - Oi, Flavia, sou eu, o Lucas, justamente boa tarde, boa tarde.
Obrigada pelo espaco, pelo tempo, mais uma vez é bom como bem
lembrado pela Flavia.

Ontem nés fizemos um evento de langamento do VRL

(Relatério Voluntario Local) junto com o langamento do terceiro

Plano de Acao de Governo Aberto também, né? A gente organizou
esse evento e resolvemos juntar e aproveitar a ocasiao para juntar os
secretdrios e as secretarias e também pelo fato de que os dois
documentos eles tém sinergia, tanto na questdo de transparéncia
guanto de avaliacao e monitoramento.

Bom. Acho que daquela ultima, reunido da plenaria da comissao que
eu estive presente, nds tivemos bem poucas alteracbes no
documento, né? A gente fez todo um processo de revisar novamente
e diagramar, né? Para as 3 versdes. Entdo, hoje a gente tem um
documento em portugués, um espanhol e um outro em inglés é
ontem, também é a gente enviou para

UM-Desa, que €é uma agéncia da ONU de assuntos para
desenvolvimento econ6mico e social que publica os VLR’s Entao, em
breve eles vao publicar os documentos nessa plataforma e vao nos
enviar os links, né, que é onde fica, né? Cidade de S3ao Paulo, e fica
todo o histoérico de ver esse ndao é o segundo relatorio voltar ao local
gue a cidade faz e daquela primeira versao que a gente tinha
apresentado, a gente chegou numa versao final que esta dividida em
9 capitulos.

Esses 9 capitulos incluem, uma carta do prefeito, uma carta da
secretaria Marta Suplicy, é destacando na lideranca de Sao

Paulo na sustentabilidade em Sao Paulo como capital verde.

Todos o0s esforcos que a cidade vem empreendendo no
Desenvolvimento Sustentavel e no cumprimento da Agenda 2030.

O capitulo 3, é o resumo do VLR passado e também todas as acdes
gque foram feitas em &mbito Internacional de declaragoes,
compromissos que a cidade assinou e tudo o que foi feito relacionado
a Agenda Municipal 2030. Assim, como também sdao marcos
importantes da cidade, como a Agenda Municipal,

Plano de Acdo Climatica e demais planos estratégicos que nds
lancamos. O capitulo 4, ele conta um pouco qual que foi a trajetdria



institucional da agenda dentro da cidade, esse foi um dos enfoques
gue a gente tentou colocar nesse documento , como que Sao Paulo
tornou essa agenda Internacional, uma agenda que virou uma diretriz
de politica publica na cidade e, a partir disso, como é que a gente fez
todo esse processo de localizacdo através da Comissdao Municipal dos
ODS, e dos mecanismos de participagao social, como que a cidade
localizou todos os 17 objetivos para o desenvolvimento sustentavel
para a nossa realidade.

O capitulo 5 destaca justamente a questdao da participacdo social,
inclusive achei interessante comentar no dia 3 de novembro, tive a
oportunidade de participar de um workshop sobre VLR e foi
justamente esse um dos pontos que chamou mais a atencao de
outras cidades e outros governos, que também produzem relatdrios
sobre os ODS, também estdao nesse processo de implementacao da
Agenda 2030, que foi a participagao social, e eles pediram muito para
eu explicar como que se deu isso e como que foi esse histérico, como
que a gente fez. A gente foi muito interessante poder compartilhar
isso. Ja o capitulo dos 6, que tem mais conteldo que ele, é um
resumo executivo da Agenda municipal 2030.

Entao, a ideia aqui foi priorizar um dos indicadores para cada ODS a
forma desse indicador montar um grafico de desempenho. Os que
foram possiveis de serem atualizados até 2020 estdo atualizados. Os
gque nao estao até 2019. A gente compilou todos os indicadores e
metas, numa tabela para ficar, justamente esse resumo executivo,
com menos informagdes e mais facil leitura. Para tornar, né? Agenda
Municipal 2030. Mais acessivel assim, para ser compreendida apesar
da dimensdo gigantesca que tem, é todo esse trabalho que a cidade
de Sao

Paulo fez.

No capitulo 6, em cada ODS a gente tem uma tabela de comparativos
em relacdo a agenda 2030 Internacional, em comparacdo com a
nossa, do que foi localizado com a gente ja conseguiu produzir em
todas essas informagdes, um ponto que eu acho importante de
comentar € que no capitulo 6, ponto 17 é onde estdo as contribuigdes
da sociedade civil, do Instituto Cidades Sustentaveis e da Liga
Solidaria, tivemos este entendimento de que seria importante essas
contribuicdes estarem justamente no 10 e 17 de facilitacao de
parcerias.

E por fim, os capitulos de consideracdes finais, e proximos estamos
aguardando o retorno Um-Desa, com os links na plataforma dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentaveis, com os links oficiais.
Assim, a nossa publicacdo € também um o documento que estd
disponivel para ser baixado no site da Secretaria municipal de
relagdes internacionais.

Acho que as informagdes que queria compartilhar assim da essa
atualizacdo. Sao essas. O documento esta disponivel ai para livre
acesso e leitura de todos. Gostaria de agradecer mais uma vez, a
Comissao que contribuiu tanto na elaboragao, como com os insumos



que vieram da Agenda Municipal 2030, esse ano foi um ano de
grandes desafios, mas o resultado final do VLR, cumpre o objetivo de
mostrar tudo o que a cidade tem feito de modelo de politica publica
para o mundo. Muito obrigada, qualquer duvida, estou a disposicao.
Flavia - Obrigada, Lucas.

Lucas - Eu que agradeco.

Flavia - Nao sei se alguém tem algum comentario, se a gente pode
passar para o proximo ponto, que é o penultimo.

Parabenizar vocés pelo esforgo, pelo lancamento de ontem.

Muito obrigado, né? ]a os cursos da cidade, né?

Lucas - Acho que é parabéns para a cidade da gente, que esta ai
nesse esforco de desenvolver politica publica e ser lideranca no
mundo.

Flavia - Passando por préoximo ponto, entdo, que dialoga muito com o
Relatério Voluntario Local que o Lucas acabou de apresentar ontem,
também foi lancamento do terceiro Plano de Acao em Governo
Aberto, e o Plano apresenta alguns compromissos e 0 segundo
compromisso esta diretamente relacionado com a implementacao da
Agenda Municipal 2030.

Entdo, o compromisso 2, diz o seguinte, fortalecer o engajamento da
populacdo para o monitoramento de implementacao da Agenda
Municipal 2030 e apresenta esses 4 marcos:

1- Em relagcdo a plataforma observacdao s3ao amplas e o
monitoramento é dos indicadores.

2- Uma pagina de comunicacdo integrada de todos os planos
municipais, incluindo o Plano de Acao da Agenda 2030 que a gente
esta finalizando hoje;

3- Elaboragao, implementacao de um Plano de Comunicagao e
engajamento da Agenda Municipal 2030;

4- AcOes de formacao continuada para implementacao da Agenda
Municipal 2030.

Os responsaveis por este compromisso, sdo a Secretaria de Governo,
por meio da CPP, a SMRI (Secretaria Municipal de Relagdes
Internacionais) e a SMA (Secretaria do Verde e do Meio Ambiente).
Importante ressaltar que os membros do governo e da sociedade civil
estao convidados para participar do férum de gestdo compartilhada e
do Plano de Acdo e eu ndo sei se alguém gostaria de fazer comentario
a mais sobre o plano de acao? Eu sei que algumas das pessoas que
estdao aqui fizeram suas contribuicdes e se envolveram ativamente
nesse processo.

Se vocé quiser complementar alguma coisa, fiquem a vontade.

Ndo estou vendo o chat, ndo sei se tem alguma. Entdo acho que a
gente pode passar para o ultimo ponto. E de proximos passos, entao.
Flavia - Vocé quer falar sobre eles? Giovanna, posso seguir.

(Giovana com problemas técnicos).

Flavia - Bom, seguindo entdo, em janeiro de 2022, temos a
perspectiva de lancamento da versao final do Plano de Acgdo e ao
longo do primeiro semestre de 2022, teremos 0 processo de selegao



publica dos representantes da sociedade civil para o novo exercicio da
Comissdo Municipal dos ODS. Neste periodo de eleicao, devemos
construir o relatério de transicao.

Flavia - Giovana. Vocé quer acrescentar algo sobre esse ponto?
Giovana - Obrigada, Flavia, eu gostaria sim! De partilhar aqui com
toda a Comissao que a SVMA - Secretaria do Verde e

Meio Ambiente, ja recebeu as indicacbes de SMRI e Secretaria de
Governo, a gente ja esta organizando a Comissdo que deve
acompanhar a formulacao do edital de chamamento para sociedade
civil, para fazermos a selegcao para a nova comissao. A gente deve ter
esse processo em andamento no comecinho do ano ja. Entdo era
isso, que eu gostaria de partilhar com vocés.

Obrigado, Flavia.

Flavia - Imagina, e ai? E o ultimo ponto é que néds ja temos agendada
uma proposta para a primeira reuniao de 2022, que seria no dia 24
de fevereiro, as 15h. Nossa pauta, desse primeiro encontro do ano é
sera a elaboragao do cronograma, pensar no escopo de atuacgao e
organizacao da comissao para o ano.

Giovana - A gente tem aqui a Marlene querendo fazer uma
contribuicao Flavia.

Marlene - Boa tarde. Na verdade, é sobre a selecdo publica de
representantes da sociedade civil para continuidade da comissao
municipal?

Giovana - E a divulgacao do edital da comissao que vai trabalhar na
elaboracdao do edital de chamamento, ja temos as indicacdes das
secretarias, a gente deve lancgar a portaria é oficializando a comissao
e ai o edital deve ser elaborado no comego do ano.

Marlene - Ta joia, obrigada!

Giovana - Marlene, assim que sair, mandaremos o um e-

-mail para a comissdo toda, todos vocés serao comunicados.

Marlene - Ta bem, muito obrigada.

Giovana - Alguém mais gostaria de fazer alguma pergunta, alguma
colocacao?

Daniel - O Giovana, ndo sei se depois vocé vai passar por todos os
comentarios, do chat, no registro, mas acho que sé para registrar,
Gabriela tinha perguntado se a apresentacdo vai ficar disponivel, né?
Imagino que sim. E também tem o Estevdo também aproveitou para
divulgar o Plano Municipal de Saude bastante vinculado aos ODS. Eu
nao sei se a Secretaria Vivian gostaria de alguma fala também?
Vivian Satiro - Obrigado, Daniel. E a internet td com a conexdo ruim
e eu estou travando as vezes, obrigada, eu fiz, me ouve? Sim,
primeiro é eu, nao é? Eu ndo cumprimentei a secretaria Marta.
Quando eu entrei eu ndo havia visto ai entdo boa tarde, secretario.
Boa tarde a todos e a todas de novo.

Queria agradecer, por esse ano, acho que foi um ano para
administragcao muito importante de colaboracdao da Comissao, acho
gue o resultado que a gente tem hoje, provavelmente o PP estd
sendo votado em segundo turno. O resultado que a gente tem de ver



com colacao é da Agenda 2030 com as nossas pecas de
planejamento.

Ele € completamente resultado do trabalho dessa comissdo, entdo é
ja que a nossa ultima reunido queria registrar o agrade cimento.
Total aqui da area de planejamento a ao empenho que vocés tiveram,
ao esforco que vocés tiveram. E esse folego final aqui para fechar, é
o documento que a gente vai publicar em janeiro, entdao, muito,
muito, muito obrigada.

Marta- Olha, é interessante viver porqué foi realmente bem complexo
e as vezes eu ficava pensando que se sera que vai dar certo?

Isso porgue era muita contribuicdo, muita gente querendo falar,
muita gente querendo intervir e no final a gente mostrou que
realmente ficou melhor, ficou melhor. A contribuicao foi excelente,
entdo td todo mundo de parabéns, a gente vai poder ter 11
passagem de ano de trabalho bem feito.

Vivian Satiro - Acho que a sensagao € de missao cumprida, nao é
essa catarata e eu acho que agradecimento, claro, a comissao e
também aos técnicos da prefeitura. Entdo, Giovanna,

Gabriela, Daniel, Flavia, Ana, que nao estad mais aqui. O esforgo que
vocés fizeram é, enfim, pra que a comissdo rodasse para que o
trabalho continuasse. Enfim, apesar de todos os desafios, estao
agradecimento especial a todos vocés.

Giovana - Quero agradecer também a presenca de todas as pessoas
gue colaboraram diretamente nas Cts - Camaras

Tematicas que estao aqui hoje, que vieram participar com a gente,
né? Nao vou citar os nomes para nao cometer algum ato falho, mas
quero agradecer a cada um de vocés, pelo trabalho incrivel que vocés
fizerem. Aproveito para agradecer também meus colegas da SVMA
também,

Marta - Bom, tem mais alguém que gostaria de se manifestar? Entdo
esta todo mundo bem satisfeito, ndo é? Entdo, desejar a todos um
bom ano e que a gente trabalhe melhor ainda o ano que vem acho
gue vai dar tudo certo. Estd indo muito bem mesmo. Vocé esta
fazendo um time de exceléncia.

Parabéns a todos. Bom Natal, bom, a boa passagem de ano, que tudo
se protejam contra gripes e virus variados e que encontre os seus
familiares muito protegidos, todos.

Ata da Posse dos Conselheiros Regionais de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz da cidade de
Sao Paulo

Aos 5 dias do més de fevereiro do ano de 2022 realizou-

-se a Cerimonia virtual de Posse dos Conselheiros Regionais de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz da cidade
de Sao Paulo, por meio da plataforma Microsoft Teams, em fungao da
necessidade de afastamento social devido a pandemia.

A cerimobnia foi realizada em 4 sessOes, considerando as regides
Norte, Sul, Leste e Centro Oeste da cidade de S3ao Paulo e conduzida
pelo Secretario Adjunto da Secretaria Municipal do Verde e do Meio



Ambiente. Cada grupo de conselheiros foi empossado pelos
Subprefeitos de referéncia, presentes na cerimonia.

Regiao Sul - https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/1
9%23alb8476aace2646708d1f7eae2cacf7c1%40thread.tacv2
/1643679165305?context=%7b%22Tid%22%3a%22f398df
9c-fd0c-4829-a003-c770a1¢c4a063%22%2c%220id%22%3a%
2290cff483-82bf-4d68-9b25-3f8aba72f3ce%22%7d, das 9h as
10h, CADES Parelheiros, Santo Amaro, Capela do Socorro, M’Boi
Mirim, Campo Limpo, Cidade Ademar, Jabaquara;

Regidao Leste - https://teams.microsoft.com/I/meetup-join
/19%3a1b8476aace2646708d1f7eae2cacf7c1%40thread.tacv
2/16435992131037?context=%7b%22Tid%22%3a%22f398df
9c-fd0c-4829-a003-c770a1¢c4a063%22%2c%220id%22%3a%
2290cff483-82bf-4d68-9b25-3f8aba72f3ce%22%7d, das 11h as 12h,
CADES Itaim Paulista, Sapopemba, Sao Miguel Paulista,
Aricanduva/Formosa/Carrao, Ermelino Matarazzo, Vila Prudente,
Penha, Itaquera, Guaianases, Cidade Tiradentes e Sao Mateus;
Regiao Norte - https://teams.microsoft.com/lI/meetup-join/
19%3a1b8476aace2646708d1f7eae2cacf7c1%40thread.tacv2/
1643671110206?context=%7b%22Tid%22%3a%?22f398df9cfdOc-
4829-a003-c770a1c4a063%22%2c%220id%22%3a%22
90cff483-82bf-4d68-9b25-3f8aba72f3ce%22%7d, das 14h as
15h, Freguesia/Brasilandia, Casa Verde/Cachoeirinha, Santana/

Tucuruvi, Jacana/Tremembé, Vila Maria/Guilherme,
Perus/Anhanguera, Pirituba/Jaragu3;
Regiao Centro-Oeste -  https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3a1b8476aace2646708d1f7eae2cacf7c1%40thr
ead.tacv2/1643570773039?context=%7b%22Tid%22%3a%2
2f398df9c-fd0c-4829-a003-c770a1c4a063%22%2c%220id%
22%3a%2290cff483-82bf-4d68-9b25-3f8aba72f3ce%22%7d,

das 15h30 as 16h30, CADES Pinheiros, Vila Mariana, Mooca,

Ipiranga, Butantd, Lapa, Sé.

Compareceram para tomar posse o0s Conselheiros Titulares e
Suplentes eleitos pela Sociedade Civil e os Conselheiros Titulares e
Suplentes do Poder Publico designados pelos titulares das Pastas,
conforme Lei 14.887 de 15 de janeiro de 2009, sendo que seus
nomes se encontram relacionados no final do documento.

O mandato 2022-2024 dos CADES Regionais se iniciou em 07 de
fevereiro de 2022, com excecao ao CADES Freguesia Brasilandia que
se iniciara em 07 de margo de 2022.

As funcdes dos membros do Conselho sao consideradas servigo
publico relevante e suas atribuicdes sdo:

I - colaborar na formulagao da Politica Municipal de Protecdo ao Meio
Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz, por meio
de recomendacoes e proposicoes de planos, programas e projetos ao
Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, as Prefeituras Regionais, a Secretaria Municipal do Verde
e do Meio Ambiente, a Secretaria Municipal de Participacdo e
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Parceria, a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacao e
demais 6rgaos interessados;

IT - apoiar a implementacdo, no ambito de cada Subprefeitura, da
Agenda 21 Local e do Programa A3P - Agenda Ambiental na
Administracdo Publica e considerando a Portaria n°® 90/SVMA -
G/2015, adotar os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS
definidos na Agenda 2030, como orientadores das acOes deste
Conselho;

IIT - apoiar a implementacao do Plano Diretor Estratégico e dos
Planos Diretores Regionais em questdes relacionadas a protecao do
meio ambiente, a promocdo do desenvolvimento sustentavel e da
cultura de paz;

IV - fomentar a cultura e os ideais de sustentabilidade, apoiando
acoOes publicas ou privadas de conservacao do meio ambiente, de
promocao do desenvolvimento sustentavel e cultura de paz;

V - promover a participacao social em todas as atividades da
Subprefeitura relacionadas a protecao do meio ambiente, a promogao
do desenvolvimento sustentavel e cultura de paz;

VI - receber propostas, denuncias e criticas relacionadas a protecdo
do meio ambiente, a promogao do desenvolvimento sustentavel e
cultura de paz, encaminhadas por qualquer pessoa ou organizagao,
responsabilizando-se pelos encaminhamentos e esclarecimentos
necessarios;

VII - promover acdes conjuntas com outros Conselhos que atuem na
regiao das Prefeituras Regionais correspondentes.

Os Presidentes e os Conselheiros comprometeram-se a observar
fielmente os deveres e atribuigdes do Cargo.

Eduardo de Castro

Secretario

Presidente Comissao Eleitoral

Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Regiao Sul

CADES Campo Limpo

Presidente: Subprefeito Thiago Dias da Silva

Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Aparecido Gomes Marques Tereza Cristing Mesquita da Silva
Michelle Viviane de Souza Pampolha Ely Dias Gomes
Amanda Pereira Signorini de Campos Sandra Regina ce Canvalho
Rosangela Vieira de Souza Anderson Martins Ribeiro

Adriana Meinking Guimaraes
Oscar Venancio Lira

Camila Barreto Pinto Silva
Else Silva Gimenez
Conselheiros Pode Publico



Titulares Suplentes
Subprefeitura Campo Limpo

Hamilton Tsutomu Tanoue Jacqueline Santos Oliveira
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Paulo Sérgio da Silva Fenanda de Jesus
CADES Capela do Socorro

Presidente: Subprefeito Carlos Alberto de Oliveira Santos
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Genival Lopes Rodrigues Filho Jabson Santos De Oliveira
Elizete de Souza Almeida Stnia Eterna Da Cruz Quintino Moreira
Emilia Vieira Rodrigues Ana Leticia Alves Lima
Djalma Carlos da Cunha Junior Josina Gomes Barbosa de Pontes
Mely dos Santos Oliveira Ivone de Fatima Gongalves
Marcos Aparecido de Carvalho Gustavo Antonio Sales
Maria de Fatima Saharovsky Marcelo Ferreira de Pontes

Erivaldo Costa Silva
Conselheiros Poder Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Capela do Socorro

Lozilda Campos Alves Juares Alexandro Tavares Maia
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Felipe de Oliveira Adolfo Souza Duarte
CADES Cidade Ademar

Presidente: Subprefeito Rogerio Balzano

Conselheiros sociedade civil
Titulares Suplentes
Lorena Rabarchi Graciano Silvio Cardoso Fenandes

Marcela Rodrigues

Jaqueline Fernandes Rosetti

Bruno Diego de Jesus

Teresinha Alves Cabral Victor

Paulo Roberto de Castro Comis

Ana Cassia Fernandes de Souza



Marcio Athanazio Joaquim
Conselheiros Pode Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Cidade Ademar

Sandra Mania Arruda de Souza Andreiz Gardia Bueno de Azevedo
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Ricardo Romero Prieto Leticia Bomediano da Costa
CADES Jabaquara

Presidente: Subprefeito Leonardo Gazillo Silva
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
José Luiz Nodar Ribeiro Marcos Manoel dos Santos
Marianne Sartoratti Branco Bruno Santos Silva
Janio Ribeiro Coutinho Luciana Cunha Matias

Shindi Kiyota

Marlene Emilia Bicalho dos Reis Martins

Maryana Magalhaes Pereira

Mauro Alves da Silva
Walquiria Prata Chioquette
Conselheiros Pode Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Jabaquara

José Frutuozo da Silva Giovano de Andrade Nascimento
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Antonio Barbosa de Toro Roberta Ferreira de Souza
CADES Parelheiros

Presidente: Subprefeito Marco Antonio Furchi

Conselheiros sociedade civil
Titulares Suplentes
Jetferson Luiz Costa José Braz da Silva

Salvador Pires de Carvalho Filho

Cassio de Souza Silva dos Santos

Aline Bruno de Alencar

Solange Aparecida Dias

Francisca Antonia Costa

Ciléia da Silva Biaggioli



Conselheiros Pode Publico
Titulares Suplentes
Lucas de Souza Ribeiro Antonio Luciano Mourato
Subprefeitura Parelheiros
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
Paulo Fernando do Carmo Tathiana Popak Maria
CADES Santo Amaro
Presidente: Subprefeita Patricia Penna Saraiva
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes

Maria do Carmo Ferreira Lotfi Maria Cedlia Amaral Gurgel Cameiro de Oliveira

Fanny Elisabete Moore Carlos Henrigue Andrade de Oliveira

Sonia Mayumi Nakano Felipone Marcel Marques de Brito

Adilson Almeida Aradjo Rosangela da Silva

Amanda Zoé Fortino Pares Thiago Luis Alves Maia

Marilia Magnani Peixoto de Barros Hugo Mendes Santa Cruz

Silvia Loge Sorroche Berlinck Gisela Franchini Corleto
Conselheiros Poder Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Santo Amaro

Mara Solange Pasi Eliana dos Santos Souza
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Roberta Ferreira de Souza Roma Meireles

CADES M’Boi Mirim

Presidente: Subprefeito Jodo Paulo Lo Prete
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Genésio da Silva Marda Moura Sena
José Vianes da Silva Ivo Mariano da Silva
Wilson da Silva Galvo Cristiane Costa Silva
Jodo Pedro de Matos Almeida Luiz Alves dos Santos Filho

Monica Martins Dias de Andrade
Maria dos Anjos Pires da Silva
Elisangela de Jesus Dias
Conselheiros Poder Plblico
Titulares Suplentes
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Rosilel Aparecida Ramos Hakime Pedro Lopes
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Gilson Alves da Silva Edson Aparedido da Silva
Regido Leste

CADES Aricanduva/Formosa/Carrao
Presidente: Subprefeito Rafael Dirvan Martinez Meira
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes

Maria da Gloria Gomes da Silva Diego de Oliveira Lessi

Hester Hadassa Brito Dos Santos Siméia Brito dos Santos

Iracema Aparecida Sanchez Ramos Eliana Silva Lobo

Eder Francisco Silva S6nia Regina Martinéz Shimada

Darli Lemos Silva Rosana Nakajune dos Santos Rodrigues

Isabela Mirelli D Andrea Marilena Moraes Luciano

Guilherme Augusto Freitas Pozze Antonio Carlos Dubas
Conselheiros Poder Pablico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Aricanduva/Formosa/Carrao

(Clowis Ferreira Marcio Tavares da Silva
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Oswaldo José de Moraes Ianeide Sales Cezaretto
CADES Cidade Tiradentes

Presidente: Subprefeito Lucas Santos Sorrillo

Conselheiros sociedade civil
Titulares Suplentes
Natalicia Neres da Silva Marcelo Paulo de Jesus

Juliano Stevenson de Aradjo Pinto Rosemeire de Morags



Rui Magalhdes Barreto Valter Lima

Alice Cardoso Negretti Sérgio Soares da Silva
Maria José da Silva Barbosa Cinthia de Brito Neri Sinhorell
Raimunda Tomaz do Nascimento Sampaio Edneia de Brito Neri Sinhorell

Joaquim Firmino dos Santos
Conselheiros Poder Pablico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Cidade Tiradentes

Rosa Aparecida Apolinrio Fabio Junior de Sena
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Viviane Lopes Anselmo de Freitas

CADES Ermelino Matarazzo
Presidente: Subprefeito Joel Bomfim da Silva
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes

Jose Luiz Faustino dos Santos Geferson Theodoro de Olivieira

Mariana Santos de Oliveira Juliana Martins Soares

Regiane de Andrade Quintino Flévia das Dores Boutim

Virginia Eliza Pivato José Mateus Pereira Rodrigues

Ricardo de Césaris Pivato Adriana Alves Comea

Manoel Marcionilio Olicio Francisco de Assis Pereira

Ana Claudia Solano Oliveira dos Santos Eduardo Santana Vieira

Patricia Santos de Aratjo Karoline Lopes Bastos
Conselheiros Poder Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Ermelino Matarazzo

Fabio Carlos dos Santos Ailton Cazumba de Sousa
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Jorge Luiz Gonzaga Rlho Ivan Ribeiro de Brito
CADES Guaianases

Presidente: Subprefeito Tiago Della Volpi
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Gessijane Santos de Oliveira Ana Maria Santiago da Silva
Silvana Pinto Cabral Thiago Vaz Neltton Pires de Macedo
Nilton Cesar Carneiro Jean Paulo da Silva
Ariane da Silva Moreira Samantha Cristina Hondrio
Maria Helena Soares Caetano Patricia Machado Ramos Bezerra

Nara Neres de Araljo Waldir Moura dos Santos



Sandra Santos de Souza Leandra Santos de Oliveira da Siha

Marlete Rodrigues Carneiro Vicente Manoel dos Santos
Conselheiros Poder Piblico
Titulares Suplentes
Subprefeitura Guaianases
Carlos Alberto Said Rosangela Maria Santanz de Oliveira
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
Heron Viana da Silva

CADES Itaim Paulista
Presidente: Subprefeito Gilmar Santos
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Rodrigo Matos da Silva Jurandi Manoel de Souza
Vanessa Souza Matos Reinaldo Pereira da Silva
Janete Simoes Da Mota Marcos Vinicius Souza Ledo
Daniela Brandao Trajano Madeita Almir dos Santos Amorim
vanifton Conceicdo Ferreira Mariana Franco de Carvalho
Rogerio Rodrigues dos Sanfos Vinicius Luis Monteiro da Siha
Marcos Roberto dos Santos Ramos Romilda Maxima Vilela de Lima

Maria lzabel Silva de Almeida
Conselheiros Poder Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Itaim Paulista

Eduardo Alves Aguiar Felipe de Jesus Dias
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Heron Viana da Silva Marcia Aparecida Nascimento de Oliveira

CADES Itaquera
Presidente: Subprefeita Silvia Regina de Almeida
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Ingrid Cibele de Oliveira Santos de Almeida Fernando Pereira da Silva
Silvio de Oliveira Junior Ivaldina Ferreira Veloso Felix
André Luiz da Cruz Samara Santos Maranhdo
Douglas Pedrdo Santos Anaximandro Veloso Felix
Jaqueline Sales Zanchetta Maria Ferreira Santos
Eliane de Aradjo Rodrigues Qsdrio Silva de Almeida
Roseli Alves dos Santos Gilberto Rogue da Silva Pereira

lago Quinas Araljo Vitoria Santos Coelho Cavalho



Conselheiros Poder Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Itaquera

Aline Kohler Forghieri Erilda Alvares de Oliveira
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Flavio dos Santos Cristiane Lopes
CADES Penha

Presidente: Subprefeito Flavio Ricardo Sol
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Maria do Céu Vara Macedo Oliveira Fabio Aratjo Pereira
Rogério Alves da Silva Eloisa Lima Pereira
Marisete Rodrigues de Lima Karina Marcondes Lopes de Lavor
(Cicero Miguel Barros Ronaldo Fontana de Jesus
(Gabriella Aracy Silva Tavares Luiza Gois Magalhes

Osni Pandori
Sonia Regina Campos de Oliveira
Joseneide Maria da Silva
Conselheiros Poder Publico
Titulares Suplentes
Subprefeitura Penha
Elizabete Aparecida Durant Ramao
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
Ivaneide Sales Cezaretto Flavio dos Santos
CADES Sao Mateus
Presidente: Subprefeito Roberto Bernal
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
(Gilberto Tomé Jeronimo Bameto da Silva
(laudemir de Carvalbo Cruz Jonadabe de Faria
Severino Santos Silva Luiz Antonio Rodrigues dos Santos
Flavio Teixeira dos Santos Antonio Carlos Candido Da Silva
Bruna Thais de Carvalho Julio Cesar Widar
Sueli Rodrigues Cleyton Eloy Sifva
Paloma Aquino dos Santos Costa Vialter Murilo Rodrigues

Ana Paula Gomes de Carvalho
Conselheiros Poder Pablico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Sao Mateus

Manuel Antonio Lopes Nilson Alexandre Tiago




Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
Carla Augusto Tifani Declaira Paulini Coelho
CADES Sao Miguel Paulista
Presidente: Subprefeito Ivaldo da Silva
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Alex Tendrio da Silva Luciano Lovato
Kehin da Silva Barbosa Bianca Santana dos Santos
Edikson Calixto Melo Ademir De Paula
Maria Denise Santos da Silva Kelly Cristina Monteiro dos Santos
lara Lima Rodrigues Linhares (risiano Alves Cortea
Laura Batista de Almeida Rosiene Almeida Santos

Maria Jose Bezerra
Conselheiros Poder Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Sao Miguel Paulista

Suef Femeira Lima Rosa Sonia Aparecida Piffer
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Anselmo de Freitas Jorge Luiz Gonzaga Filho
CADES Sapopemba

Presidente: Subprefeito Marlon Sales da Silva
Conselheiros sociedade civil



Titulares Suplentes
Gloria Geni da Silva
Fatima Goncalves da Silva
Victor Fernandes Aviles
Maria Cristina dos Santos
André Manoel dos Santos
Ulenice dos Santos Alves
Elodia Fatima Filippini
Rudney Lopes de Souza
Conselheiros Poder Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Sapopemba

Vera Lilcia Alves Cabrera Maria Valdecia Franklin de Andrade
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Cristiane Lopes Carla Augusto

CADES Vila Prudente
Presidente: Subprefeita Elisete aparecida Mesquita
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Tatiana Luciano de Moraes Daniel Francisco Silva Porte da Paixdo
Claudio Manoe! de Paula Nilson Golla
Rosana Aparecida Mautone Damares Helena Malaquias
Kathleen Ayumi Higa Carlos Cesar Mercurio Fulussi

Elias Errero Vargas

Orien Tateshita

Henrique Mattos da Silva
Conselheiros Poder Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Vila Prudente

Walter Fernandes Mezetti Maria Aparecida Scarpin Fatoreto
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Alessandro Silva do Nascimento Edna Isabel Oliveira Santana da Silva
Regiao Norte

CADES Casa Verde/Cachoeirinha
Presidente: Subprefeito Guaracy Fontes Monteiro Filho

Titulares Suplentes
Fernando Rodriques Eliandro Barros Oliveira
Aloisio Areias Bezerra da Silva Ricardo Marcondes Santos

Sergio William Costa Matroni - Helio dos Santos Menezes



Maria dos Anjos Ferreira de Almeida
Marcia Soares de Jesus

Marisa Auxiliadora Rossetto Silva
Marilu Pereira Bento

Orlando Di Donato Filho
Conselheiros Pode Publico

Titulares Suplentes
Casa Verde/Cachoeirinha

Viadimir Femandes de Almeida Ricardo José Alves
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Jodo Pévoa Carlos Alberto de Toledo Junior

CADES Freguesia/Brasilandia
Presidente: Subprefeito Sergio Rodrigues Gonelli
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Conselheiros Pode Publico
Bruno Batista de Souza Carlos Vitor Alves da Sila

Quintino Jose Viana

Rachel Teles dos Santos

Barbara Cavalcante de Andrade Barioni
Rosenilda de Araldjo Gomes

Lucimeire Gomes da Silva Souza
Anderson de Jesus Souza

Titulares Suplentes
Subprefeitura Freguesia/Brasilandia

Carlos Eduardo Costa Sirino Silvia Cibele Aparecida da Silva
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Anderson da Cruz Vieira Welson Roberto Barbosa
CADES Jacana/Tremembé

Presidente: Dario José Barreto
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Silvana Aparecida Evangelista Janete Maria Correia Santana
Aparecido Viana Rodrigues Felipe Yoshimoto Lago
Wellington Pereira da Silva Marli Indaledio
Raimundo Nonato Mendes da Silva André Luiz Gabriel

Edson Novoa



Conceicao Aparecida Alves
Maria do Carmo Xavier
Claudia Silva Machado da Silva
Conselheiros Pode Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Jacana/Tremembé

Erick Davi Justo Maciel Jodo Vitor Camargo Dias
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Tiago Alves Lezo Welson Roberto Barbosa
CADES Santana/Tucuruvi

Presidente: Subprefeito Jodo Evangelista dos Santos Neto
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Bruna Moreira Dias Manoel Dutra
Mauricio Barreto Leite Daniel Teddy Espinoza Garcia

Beatriz Wundrack de Arruda
Elpidio Ulian Junior
Thais Regina Boppré Melara
Bruna Silva Rodadel
Elber Cassio Nazario
Conselheiros Pode Publico
Titulares Suplentes
Subprefeitura Santana/Tucuruvi
Jair Aparecido Donizete Zanelato
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
Carlos Alberto de Toledo Jinior Jodo Pdvoa
CADES Vila Maria/Guilherme
Presidente: Roberto de Godoi Carneiro
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Alberto Corunha Tavares Daniel Gomes Aguilar
Sueli do Carmo Rocha Jose Ramos de Canvalho
Rodrigo Nocell Rozimé Tenorio de Araujo
Hélio Claudio de Carvalho Moreira Ailton Bolignari
Christiano Reis de Lima Esther Violeta Morete
Sonia Maria D' Aguino Gomes Samanta Gouveia Parisi

Caroline Quina dos Santos Kerestes Denise Lopes



Luciene Guedes dos Santos Meire de Souza
Conselheiros Pode Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Vila Maria/Guilherme

Alexandre Machado de Souza Gilvan Barreso de Carvalho
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Welson Roberto Barbosa Tiago Alves Lezo
Regido Norte

CADES Perus/Anhanguera
Presidente: Subprefeita Luciana Torralles Ferreira
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes

Daniele Daiana de Santana Carlos de Lima Luis

Aparecida Eva Kirst Paulo Robert da Silva

Maria lvone da Silva Jane Cristina de Paula Souza

José Carlos Marting Secall Eliana Crus Soares Kirst

Marco Antonio de Souza Martins Robinson José Firming
Roberto Kirst

Paulo Rodrigues dos Santos
Sirlei Bertolini Soares
Joaniro Amancio Pereira
Conselheiros Pode Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Perus/Anhanguera
Eraldo Carlos dos Santos Cunha Willian Geraldo Santos

Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
Anderson da Cruz Vieira Julia Roberta da Sihva



CADES Pirituba/Jaragua
Presidente: Edson Brasil da Silva
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Sara Juliana de Oliveira Rocha Sueli Angelo Furlan
Veronica dos Anjos Natasha Ceretti Maria
Maria Elizabeth Brunetto Welinaldo Costa de Lima
André Ricardo Barbosa Sergio Alexandre Lemos Morbin
Suerda Aparecida dos Santos Macedo Ronei Francisco Tadeu Gulke
Janete Camargo Souto Paulo Aquinaldo Tadeu da Silva
Marlene Wentzel
Conselheiros Pode Publico
Titulares Suplentes
Subprefeitura Pirituba/laragua
Valdir Simon Rossi Fahio de Novais Santos
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
Mayara Zaidan do Nascimento Paulo Frandisco dos Santos
Regiao Centro-Oeste
CADES Butanta

Presidente: Subprefeito Paulo Vitor Sapienza
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Milena Saad Maluhy Boumelis Bruno Salemo Rodrigues
Ana Luiza Dalcin Aragao Ana Lucia Aurélio
Angela Martins Baeder Paula Vergotti Kutxfara
Luciana Molinari Murakami Bianca Rezende Hartwig

Julia Pedote Lourencao

Vinicius Pereira de Souza

Maria Angélica Correia de Oliveira
Elio Jovart Bueno de Camargo
Conselheiros Poder Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Butanta

Antonio Sabino de Souza Neto Maria Sampaio Bonafé
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Solange Santos Silva Sanches Renata Almeida Alves de Lima

CADES Ipiranga
Presidente: Subprefeito Adnilson José de Almeida



Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Miltan Batista Novais Thiago Luiz Sabvadeo Santos
Nelson da Silva Junior Marcos Aurélio Barros Monteiro
Ailton José Aguiar Erik Pedroso Gongalves Melo
Sabrina Kiremitdjian Barbosa da Silva Debora dos Santos Candido Machado
Marisa Serrano Trivino Susilaine Aparecida
Ana Karoline Oliveira Costa Talita Alves Gardin Zylberman
Odacir de Mattos Filho José da Silva Romero

Luciana Takahashi Carvalho Ribeiro
Conselheiros Poder Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Ipiranga

Adriano da Silva Godoi Amanda Cristina Ledo
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

José Francisco Armelin Wagner Aparecido Spolon
CADES Lapa

Presidente: Subprefeita Fernanda Maria de Lima Galdino
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Jupira Aparecida Cauhy Rafael das Neves Estudin
Caritas Relva Basso Eduardo Femandes de Mello
Helena Maria de Campos Magozo Solange Viana de Oliveira
Lara Cristina Batista Freitas Filipe Cardoso de Barros Fomari
Leandro Augusto Gomes e Silva Haloa Lucas Silva Reuben
Vera de Carvalho Enderle Poliana da Silva Alves

Ligia Rocha Rodrigues
Carolina Pastorin Castineira
Conselheiros Poder Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Lapa

José Roberto dos Santos Josineves Figueiredo
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Cyra Malta Olegario da Costa Priscilla Martins Cerqueira
CADES Mooca

Presidente: Subprefeito Danilo Antao Fernandes
Conselheiros sociedade civil



Titulares Suplentes
Conselheiros Poder Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Mooca

Juliane Machado da Silva Marcia Maria Gongalves Pivato
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

José Francisco Armelin Liliane de Andrade Cenciarelli
CADES Pinheiros

Presidente: Subprefeito Richard Haddad Junior
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes

Ana Maria Wilheim Valeria Sanchez Silva

Fldvio Augusto Wemer Scavasin Ingrid Person Galo

Juliana de Freitas Leal Celina Cambraia Femandes Sardao

Isaura Maria Ribeiro de Sampaio Leite Marina Amadeu Batista Bragante

Diego Ramos Lahoz Leila Maria Vendrametto

Glaucia Maria Machado Santell Eduardo Franco Vicente

Barbara Pereira Barroso Viadimir Udiloff

Ester Silva Loewenstein Helena Napoleon Degreas
Conselheiros Poder Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Pinheiros

Sidinei Couto Junior Norival Nunes Rodrigues Junior
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Roberta Ferreira de Souza Antonio Barbosa de Toro
CADES Sé

Presidente: Subprefeito Marcelo Vieira Sales
Conselheiros sociedade civil

Titulares Suplentes
Conselheiros Poder Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Sé

Amanda Garcia Fernandes Kimberly Ferraz Gabriel
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Ananda Vieira de Almeidz Maria Vilma Laurentin

CADES Vila Mariana

Presidente: Subprefeito Luis Felipe Miyabara

Conselheiros sociedade civil
Titulares Suplentes
Sergio Tuyosi Shigeeda Carolina de Lima Puccini
Elza Ayako Kusaka Elisa Ramalho Rocha



Carolina Hanashiro Cintia Ema Padovan

Carmen Maria Marioto Alves Caldeira Sylvia Rachel Mielnik

Magda Beretta C&lia Wolff

André Nakao Melissa Pereira Liauw

Luciana Gusson Tenani Thoms Tyn Chow Wang

Tania Babler Sassioto Carlo Corabi de Andrade Adell
Conselheiros Poder Publico

Titulares Suplentes
Subprefeitura Vila Mariana

Maria Helena Sozzi de Godoy Bruna Anielle Lopes de Oliveira
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Ananda Vieira de Almeida Priscilla Martins Cerqueira
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO
GABINETE DA SECRETARIA

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

6064.2022/0000272-9

I - No exercicio da competéncia delegada ao chefe de gabinete por
meio da Portaria 38/13 - SDTE, de 25 de setembro de 2013, art. 19,
inciso XI, a vista dos elementos contidos no Processo Administrativo
6064.2022/0000272-9, em especial a manifestacao do Departamento
de Gestao de Pessoas desta Pasta sob doc. 059445929, AUTORIZO a
alteracdao de férias do servidor SILVIO LUIZ DE FREITAS
FRAGNAN, RF: 887.764.5/1, referente ao exercicio de 2022,
conforme contido no doc. 059445843, observado o Comunicado
59/2021 - SEGES/DEF.

QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

Opcoes formalizadas nos termos do artigo 25 da Lei

n° 17.721/2021:

Nos termos do artigo 28 da Lei n° 17.721/2021, integragao e
enquadramento na carreira de:

- Assistenge Administrativo de Gestao:
INTEGRACAO A PARTIR DE 03/03/2022

Registo  Vinc.  Nome Nivel  Cat Simbolo
81306 1 Tatiane da Silva Bittencourt I 1 QM1
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FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO E TECNOLOGIA

GABINETE DIRETOR GERAL

S FUNDAGAQ PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA

Demonstracdo da Receita e Despesa Sequndo as Categorias Econdmicas
Exercicio Financeiro de 2021

Exarcicio: 2021
Anexo 01 - Lel 4.320/64

Total 18.182.150,52 [Total

em RS
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
RECEITA PATRIMONIAL 122.167 45 | PESSOAL E ENCARGOS S0CIAIS 9.500.919,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES £.862 82 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES B.637.404 69
12613027 18138414 11
DEFICIT ORCAMENTARIO 18.009.283 84
Tatal 18.138.414,11 | Total 18.138.414,11
DEFICIT ORGAMENTARIO CORRENTE 18.009.283 84
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
[NVESTIMENTOS 437364
0,00 437364
DEFICIT ORCAMENTARIO 18.063.020,25
Tatal 18.053.020,25 | Total 18.053.020,25
RESUMO
RECEITAS CORRENTES 129.130,27 |DESPESAS CORRENTES 18.138.414,11
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL 43.73641
DEFICIT ORGAMENTARIO 18.083.020,26
18.182.150,52




FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA

Natureza da Despesa

('Jrgﬂu: 80 - Fundagao Paulistana de Educacéo Tecnologia e Cultura

Exercicio: 2021
Anexo 02 - Lei 4 320064

em RS
Unidade: 10 - Fundagio Paulistana de Educagio Tecnologia e Cultura
Cadige Especificagio Elemento de Modalidade Grupo de Categoria
Despesa de Aplicacio Despesa Econdmica

3.0.00.00.00 Despesas Comentes 18.138.414.11
31.000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.500.919 42
31900000  Aplicagdes Diretas 9.401.318.42
31800400 Contratagio por Tempo Determinado 364.000.00
31901100  vencimentos e Vantagens Fixas - 6.733.905.00

Pessoal Civil
31801300  Obrigagdes Patronais 1.858.000.00
319016.00  Outras Despesas Varidveis - Pessoal 411.407.74

Chvil
31909400  Indenizagtes e Restituiches 34.005.68

Trabalhistas
31910000  AplDir.Dec.Op. entre Orgdos Fundos & 99.601,00

Ent.Int.Org Fiscal & Seg. Social
31911300 Obrigacdes Patronais 99.601.00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES B.637 494 .69
33500000 Transferéncias a Instituigdes Privadas 202.999,37

sem fins Lucrativos
33.5039.00 OQutros Servigos de Terceiros - Pessoa 171.697.19

Juridica
33504800  Outros Auxilios Financeiros a Pessoas 31.302,18

Fisicas
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas B.434 40532
3.3.90.30.00 Material de Consumo 114.056.01
3.390.33.00 Passagens e Despesas com 56.754.48

Locamogao
33803600  OQOutros Servigos de Terceiros - Pessoa 331.453.50

Fisiea
33903900  Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa 6.368.297 62

Juridica
3.3.9040.00  Servigos de Tecnologla da Informagao 339.377.45

e Comunicagdo - Pessoa Juridica
3.3.9046.00 Auxilio-Alimemagao TE3.226.00
3.3.9047.00 Obrigagtes Tributarias @ Contributivas 124 137 81
33904900  Auxilo-Transpore 186.000.00
33908100 Sentengas Judiciats 7.378.36
33909200 Despesas de Exercicios Anteriores 143 814,08
40000000 Despesas de Capital 4373641
4.4.000000  INVESTIMENTOS 43.736.41
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 43.736.41

Total Geral 18.182.150,52




FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA

Exercicio: 2021

Anexo 0 - Ls 4.320064

Rocaita por Categoria Econdmica
RE
Categoria
Codiga Especificagio Tipa Disdob-2 Desdob-2 Desdob-1 Espécie Origem -
condmica
1.0,0,0.00.0.0.00.00.000 00000 00000 RECEITAS CORRENTES 121027
1.3,0.0:00.0.0.0000 000.000.00.00.000 RECEITA PATRIMDHIAL 1216742
1.3.1.0.00.0.0.0000.000.000.00 00.000 EXPLORALAD DO PATRIMGNIO MOBILRID DO 258750
ESTADD
1.3.1.0.02.0,0.0000. 000000 00.00.000 CONCESSAD, FERM, AUT. OU CESSAD DD DIR. DE ZBET50
US0 BENS IMOWESS FUBLICOS
131002100000 000 000 0000000 CONCESSAD, FERM, AUT. OU CESSAD DO DR DE 258758
LUS0 BENS IMOWESS PUBLICOS
1.3.1.0.02.1.1.0000.000. 000 00.00.000 CONCESSAD, FERM AUT OU CESSAD 0O OIR USD 25875
EENE MOVEIS PLEL- FRINCPAL
1.3.2:0,00.0,0,0000 00000000000 VALORES MOBILIARIOS 11047026
1.3.2.1.00.0.0.0000.000.000.0000.000 JURDS E CORREGOES MONETARLAS 11947088
1.3.2.1.00.5.0,0000.000. 000 00.00.000  JURS DE TITULOS DE RENDA 11047026
1.3.:2.1.00.5.1,00.00.000.000 00.00.000  JURDS DE TITULOS DE RENDA - PRINCIPAL 119.47955
1.9,0.0.00.00.0000.000.000.00.00.000 DUTRAS RECEITAS CORRENTES oE2Er
1.9.1.0:00.0.0.00.00.000.000.00.00.000  MLLTAS ADMINIETRATIVAS, CONTRATURIS E 654020
JUDICINE
1.8.1.0,09.0,0,0000 0000000000000 MLLTAS E JURDS PREVISTOS EM CONTRATOS 048,30
1.9.1.0:09.1.0.00.00.000. 0000000000 MLLTAS E JURDE PREVISTOS EM CONTRATCS B340, 30
1.8.1.0:08.1.1.00.00.000. 0000000000 MLLTAS E JURDE PREVISTOS EM CONTRATCS - 634830
PRMCIPAL
1.9.2:0.00.0.0.00.00.000.000.00.00.000 INDENIZAZOES, RESTITUIGOES E 1352
RESEARCMENTOE
1.9.2.2,00.0.0.00.00.000.000.00.00.000 R.ESﬂTI.III;‘.'I:ES 1352
1.9.2.2.06.0.0.00.00.000.000.00.00.000 RESﬂTI.II{‘.iDDEIESPESAEIE EXERCIDIOE 1352
ANTERIORES
1.8.2.2.06.1.0.00.00.000.000.00.00.000 RESTITUIGAD DE DESPESAS DE EXERCIDOS 13,52
ANTERIORES
1.9.2.2.06.1.1.00.00.000.000.00.00.000 RESﬂTI.II{‘.iDDEIESPESAEIE EXERCIDIOE 13152
ANTERIORES - FRINCFAL
Total 150,27
Mota: Fechamenin da receita orcamentdria concluido.
FUNDACﬁO PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA Exercicio: 2021
PROGRAMA DE TRABALHO POR ORGAO E UNIDADE Anexo 06 - Lei 4.320/64
l‘.')rgin: 80 - Fundacao Paulistana de Educacéo Tecnologia @ Cultura em RS
Unidade: 10 - Fundagdo Paulistana de Educacio Tecnologia e Cultura
Operacao
Codigo Especificagdo Especial Projeto Atividade Total
drgio: 80 - Funda;ao Paulistana de Ed ucagao Tecnologia & Cultura
Unidade: 10 - Funda;ao Paulistana de Ed ucagao Tecnologia & Cultura
12 Educacio 0,00 0,00 18.182.150,52 18.182.150 52
12122 Administragio Geral 0,00 0,00 3278.39544 327839544
121223024 Suporte Administrativo 0,00 0,00 3.278.39544 327839544
1212230242 100 Administragao da Unidade 0,00 0,00 2.846.754.60 2.846.754 60
1212230242171 Manutencao e Operagio de Sistemas de Informacao 0,00 0,00 431.640.84 431.640,84
& Comunicagao
12126 Tecnologla da Informagao 0,00 0,00 61.941,64 61.941 64
121263011 Modernizagdo, desburocratizago e inovagao 0,00 0,00 61.941 64 61.841 64
tecnaldgica do servigo pdblico
1212630111.220 Desenvolvimento de Sistemas de Informagao e 0.00 0.00 0,00 0,00
Comunicagao
1212630112.818 Aquisicao de Materials, Equipamentas & Servigos de 0.00 0.00 61.841,64 61.941 64
Informagao e Comunicacio
12128 Formagao de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00
12128301 Modernizagao, desburocratizaglo e inovagao 0.00 0.00 0,00 0,00
tecnoldgica do servigo pdblico
1212830112.180 Capacitagio, Formagao e Aperfeicoamento de 0,00 0.00 0,00 0,00
Servidores
12363 Ensina Profissional 0,00 0,00 14 841 813,44 14 841,813 44
123633019 Promogao do crescimento econdmico & geragdo de 0.00 0,00 14 B4181344 14.841.81344
postos de rabalho e oportunidades
1236330192 416 Qualificagdo Profissional @ Empreendedora 0,00 0,00 1.249 89141 124988141
1236330192 881 Operagio & Manutengao de Unidade da Fundagdo 0,00 0,00 13.591.822 03 1359192203
Paulistana - FPETC
Total da Unidade: 0,00 0,00 18.182.150,52 18.182.150,52
Total do Orgao: 0,00 0,00 18.182.150,52 18.182.150,52




% FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA

Demonstrative Despesa, Funcio, SubFungao, Programa, Projeto, Atividade e Operagdo Especial

Exercicio: 2021

Anexo 07 - Lel 4.320/64

em RS
Operacao
Codigo Especificacio E ial Projeto Atividade Total
12 Educagio 0,00 0,00 18.182.150,52 18.182.150,52
12122 Administragdo Geral 0,00 0,00 3.278.395,44 3.278.39544
121223024 Suporte Administrativo 0,00 0,00 3.278.389544 3.278.39544
12126 Tecnologia da Informagao 0,00 0,00 61.941 64 61.941,64
121263011 Modernizagle, desburocratizacio e inovaglo tecnoldgica 0,00 0,00 61.94164 61.941.64
do servigo plblico
12383 Ensino Profissional 0,00 0,00 14.841.813,44 14.841.81344
123633018 Promogao do crescimento econdmica e geracao de postos 0,00 0,00 14.841.813,44 14.841.81344
de trabalho @ oportunidades
Total: 0,00 0,00 18.182.150,52 18.182.150,52
L) FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA Exercicio: 2021
Anexo 08 - Lei 4.320064
Demonstrativo Despesa por Fungio, Subfungio, e Programa em RS
Codigo Especificagio Ordinario Vinculado Total
12 Educagao 1787121842 310.832,10 18.182.150,52
12122 Administragio Geral 327839544 0,00 3.278.395.44
121223024  Suporle Administrativo 327839544 0,00 3.278.38544
12126 Tecnologia da Informagio 61.941,64 0,00 61.941.64
121263011  Modermizagdo, desburocratizacdo e inovag3o lecnoldgica do servig 61.541,64 0,00 61.541,64
12383 Ensino Profissional 14.530.881 34 310.832, 10 14.84181344
123633018  Promocao do crescimento econdmico @ geracio de postos de traba 14.530.881,34 31083210 14.841.813.44
Total: 17.871.218,42 310.932,10 18.182.150,52
] FUHDAGAD PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA Exerciia: 2021
E Domanstrativo de Despesa por Orgéos e Fungdes e 09 - L4, S
em b
Orgio Legislativa Jusdicideia Essancial § Administraglo  Dufesa Macional Beguranga Rolagdes Asshsiéncia
Justica Pablica Extarlores Soclal
Podar Exscutive
8000 Furdaglo Paulstana de Educagio Temologia & Cufiura om 0,00 0,00 0,00 om 0,00 om 0,00
Tatal: [ 0,00 o [T [T 0,00 [T7] 0,00
Orgo Previdbnela Eadida Trabalho Edusagio Cultura Diredtos da Urianisma Habdtagio
Eoclal Cidadania
Podar Exscutive
8000 Furdagdo Faulstana de Educaclo Temologia & Cufura om 00 000 18.182.150 52 0m 0,00 0m 0,00
Tatal: 0,00 0,00 [T 18.182.150.52 [T7] 0,00 [T7] 0,00
Orgio Eanoamanta Gasiio Calnocia @ Agricultura Organizacdo Inediistria Combrioe  Comunicagdes
Ambiental Tacraologia Agriria Sorviges
Padar Exscutive
8000 Furdago Paulstana de Educaclo Temologia & Cufiura om 0,00 0,00 0,00 om 0,00 om 0,00
Tatal: 0,00 100 w00 (] i) 00 L 00
Omio Enargla Desporio @ Transpaste: Encargos Total
Lazar Espociss
Podar Exscutive
8000 Furdagdo Faulstana de Educaclo Temologia & Culua om 00 00 0,00 18182 15052
Tatal 100 10 w0 (] TEARZ 18052




FUNDAGAQ PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA
Comparative da Receila Orgada eom a Anecadada

Exercioia: 2021

Ao 10 - Ll 8. 320054

em RS
ICadige Especificacdo da Recslda Fecgita Orgada Receiia Orcada Recelia Arecadada DIFERENGAS
Atualizady Para Mais [+ Para Manos -}
000000000 00000 000 0860008  RECETAS CORRENTES 15557 80 138547 () FERE T a406,73 (1]
1500 56 0 0.5 0500 000 05 &0 600 RECEITA PATRIBIONAL 113557 B0 113857 0 L 167 48 a0 EEADSE
35070 0 0 i D 00 100 D EXPLORAGAD DO PATRIBON O IMOSILIARIO DO ESTADD 1880500 RS D FL-bE] TB2ET A1 [ITi]
1731 0000 0 0,00 00 000 000 100 00,000 CONCESEAD. PERML. AUT. OU CESSAD DO DIR. DE USO BENS IMOVEIS PUBLICOS 18.005.00 TE6 O JEHYE TE2ET 41 (L]
151 0 1 .00 06 050 050 156 05630 CONCESSAD, PERM., AUT. 0L CESSAD DO DiR. DE USO BENS IMIVES PUBLICOS 18805 80 188 D TEET50 TR2ET A1 (15
1231 002110000 000 000 00 00000 CONCESSAD, PERE, AUT OU CESSAD DO DIR LSO BENS IMOVES PUOBL- 18.005.00 TEME D) JEHYE TE2ET 41 (L]
PRINCIPAL
131 011,00 00 O 00 106 00000 ‘OUTRAS RECETAS DE CONCESS0ES E PERMISSOES 1880500 RS D JERTED 10257 41 (I1i]
181 002 11,0018 000 000 00 00,000 TERMO DE PERMISSA0 DE USO - FUNDATEC 18,008 50 1808 03 21818 18357 41 [T
151 01000, 0B OB 050, 1100630 TERMO DE PERMIESAD DE LSO - FUNDATES 18805 80 188 D TEET50 TR2ET A1 (15
1310021100, 78 000 000.11.07.000 TERMO DE PERMIESAD DE LSO - FUNDATEC 18.005.00 TE6 O JEHYE TE2ET 41 (L]
1520 0 0 56 OoDad 006 060 B3 WALORES MOBLISRIOS g3 00 HTR DG 115473 88 030 34.087 B8
1327000 0.00.00 050 050 1060 00000 JURDS E CORREGOES WOKETARLAS g2 00 EIE D TiR4TH B 080 4087 BE
15200001 0,000 050 050 560 05630 EMMERM}‘OEEIIFMTCI! BANCARIDS 00 B0 LD D L1 86 008,00 (15
1320000170000 000 000 00 00000 REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARI0S - PRINCIPAL 00 B0 BE 00& i) Ll 26008 50 (L]
TE2 0000000 00 000 050 1060 00000 REMUNERAZAD DE DEPOSITOS DE RECLASDS VINCULADOS 8,003 00 L0 Do 0 86 008, D0 [I1: ]
13208001 1,61 04 000 050 06 00 630 REMUNERACAD DE DEPOSITOS DE RECURSHS VIMCULADOE - OUTROS .00 B0 B8 0 L1 B8 008 50 (1]
15200001000 2640 000 00 00,600 REMUNERAAD DE DEPOSITOS DE RECUASOS VINCULADCS - OUTROS - 00 B0 B DA O 000 B6.008,00 [ITi]
LHIAD
1R D0 NG G 00012 06 00830 FURDATEL X UkiAD 00 00 BE 0800 L1 B6.008 50 (L]
TE2 000000 0000127100000 FUNDATEL X UksAD 8,003 00 B D08 O 0 86 008, D0 [I1: ]
13208001 160 54081 0121100638 FURDATEL ¥ LkBAD: .00 B0 B8 0 L1 B8 008 50 (1]
1327005 0.00.00 000 050 1060 00000 AIROS DE TITLLOS DE RENDA 604,00 Bl O 110470 B 080 190ETEBE
182100 5.1.00.00 000 000 00 00000 JIRCE DE TITULOS DE RENDA - PRINCIPAL 860400 BB O AT [T 190758
1E2 0005101 00 000 050 100 00000 FUNDOS DE INVESTMENTOS E APLICAGOES EM COTAS - RENDW FEXA B804, 00 Bl O 1947988 080 100LETE B8
1320005 101 OF 000 050 50 05630 mmmgmmuu!mmlmm 2.804,00 fE- o 118.724 55 [141) 190120 55
1E2 0005101 O 006 050 00 00000 FUNDAGAD PAULISTANS DE EDUCAGAD E TECHOLOGIA 604,00 Bl O T18. 724,55 [1151] 19012055
152900 5.9.601 7. 006001 00 00,000 FUNDACAD PAULISTANA DE EDUCAGAD E TECNOLDGIA SE0450 FTer HETMES 80 19012085
1320005 16 O D06 08 1100630 WPMTMEEEW‘DE TECHOLOGLA 804,00 B O T18.724 55 080 190120 55
1320005 1.01 0F D06 0 11.01.000 FURDACAD PAULISTARS DE EDUCAGAD E TECNOLOGLA B8040 B O 11874 58 a0 19013055
REERE ERELR T T T TESOURD MUNCIPAL - RECURSDS VIKCLLADDS b, nod TSN 080 83
1E2 0005100 0 006 0D0 100 00000 FUNDAGAD PAULISTANS DE EDUCAGAD E TECHOLOGIA 0, nod THE 1 [1151] 53
1320508 1,61 00 006 05 06 00630 RENDIMENTOS DECORRENTES DE APLICKCAD FIMBNCERA - FUNDATEC i (1] TEE B (T3] 185 39
1E2 005000 0 006 08 1100000 RENDIMENTOS DECORRENTES DE APUCACAD FINANCERA - FUNDATEC 0, nod THE 1 [1151] 53
1320005 7.01 00 006 00 .11.071.000 RENDIMENTOS DECORRENTES DE APUCACAD FIMANCERA - FUNDATEC 0.0 nod THE T a0 853
800 0 o oD 030 63 B CATRAS RECEITAS CORAENTES 000080 20,0000 [£2+3 1305758 (L]
810 D 0 D 000 00 D MULTAS ADMINETRATIVAS, CONTRATUAS E AIDICIAS 1000080 Lt £k ] 30507 [I1: ]
1801 e 0 .00 0 e 80 15 000 B3 MULTAS E JUROE PREVIETOS EM CONTRATOS 10:80, 80 100 O [T 050,78 (1]
T80T 001 10,0000 000 000 00 00,000 MULTAS E JURDS PREVISTOS EM CONTRATOS 10:000,00 10000 0 L2 rk] ans0.r0 0o
T80T 1000 060 050 050 156 05 630 MULTAS E JUROCS PREVISTOS EM CONTRATOS - PRINCIPAL 10:80, 80 10000 0 [T 050,78 (1]
1010000 11,00 00 000 000 00 00000 MULTAS E JURDS - CONTRATOS ADMNMSTRACAD INDIRETA 10.000,00 10.000.00 S50 305078 ]
SOF - 15022022 - 12:00:37 112 [SETOTIR|
FUNDAGAO PALLISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA Exprcica; 2021
Comparalivo 63 Receila Orcada com & Arecadada Aren 10 - Led £ 320064
&m R§
Espucificado da Releda Recoita Orgada  RocedtaOrgada  Rocolta Amocadada DIFERENGAS
Atualizada Fara Mais j+) Para Mancs [}
101 000 D . 11,00 D WULTAS Em!-mur'mmmriiﬁﬁmma 10l 1000 [ETE ] 40508 ]
10T 010 0 D . 11,000 e MLLTAS E JURDS - CONTRATOS ADMINETRACKD INDIRETA U] 1 0 (o [E% ] 1050, il ]
10100060 00,00 o O (0,050, E INDENAGOES, RESTITUGOES E AESSARCIMENTOS 1000 1000000 1583 008 48 ]
100 20000000 0 i 0 03 Do REETITLIGOES 10l 1000 158 08 45 il
100 2006 0.0.60 0 Db 0 060 3Dl RETTUIGAD OE DERPERAR [ EXERCICIOS ANTERIDRES o0 [ITi] 1583 T3] 1382
10 20061 .0.00 0 D0 060 05 0.6 FESTITUIZAD DE DESFESAS DE EXERCICION ANTERIORES L1 i) 1583 [T 1142
103 200610, 0 D 0 0 03 D RESTITUGAC OE DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - PRINCIPAL b 1] 1582 T3] 1182
102200810, 00 D 00 050 000 Cels RESTITLACAD DE DESPESAS DE EXERCICOS ANTERIORES o [I1] 1483 i 1352
102 200810, 0 D 0. 71,00 D RESTITLAGAD DE DESPESAS DE EXERCICOE ANTERIORES b 1] 1582 T3] 1182
102200810, 000 D0 000,719,000 RESTITLAGAD DE DESPESAS DE EXERCIC0S ANTERIORES o I1] 1583 i 135
100 200 0000 0 Db 0 06 0 Dol CLUTRAS RESTITUICOES 100000 1000000 [l 1000000 (]
100200 10,00 00 D0 060 05 B0k DUTRAS RESTITUIGEES b0 0 1000000 [ 10060 50 ]
103 2000 0 D 0 0 03 D CAITRAS RESTITUIROES - PRINGPAL 10l 1000 F1] 1000000 ]
10220010, 12 000 D00 00 030 00 Cels RESTTUAGOES DIVERSAS T ] 10 o bid 1000006 ]
102 2000012 0 D 0. 71,00 D RESTITUAGOES DIVERBAS 10l 1000 F1] 1000000 ]
122001012 00 D00 000, 11.00 0 RESTITUAGOES DIVERSAS 10000 1000000 1] 16000 68 il ]
TOTAL SERAL 131.537,00 131537 00 1307 4873 (1]




Ui ) FUNDAQ.&O PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA Exarcicio: 2024
E Anewo 11 - Lel 4 320/64

Comparative da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada

eam R%
Autorizada
Créditos Créditos
TiTULODS Orcamentarios Espaciais &
Suplementares Extracrdinarios Toral Realizada Diferencas
H000.0000000000.000 Fundacao Paulistana de 21.159.822 25 0,00 21.159.822 25 18.182.150,52 297767173
Educagio Tecnologia &
Cultura
8010.0000000000.000 Fundagio Paulistana de 21.158.822 25 0.00 21.159.822 25 18.182.150,52 28977671,73
Educagio Tecnologia e
Cultura
B010.1200000000.000 Educacio 21.158.822.25 0,00 21.159.822 25 18.182.150,52 297767173
8010.1212200000.000 Administracao Geral 3.387.809,20 0,00 3.387.809.20 3.278.39544 109.413,76
H010.1212230240.000 Suporte Adminkstrativo 3.387.809.20 0,00 3.387.809.20 3.278.395 44 109.413.76
8010.1212230242.100 Administrag3o da Unidade 2956.168.36 0,00 285616836 2. 846.754 60 108.413,76
31.90.04.00 Cortratacis por Temga 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
Determinado
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens 1.495.000,00 0,00 1.495.000,00 1.485.000,00 0.00
Fixas - Pessoal Civil
31.90.13.00 Obrigagoes Patronais 350.000,00 0,00 350.000,00 350.000,00 0.00
3.1.90.16.00 Qutras Despesas Varifvels - 411.407.74 0,00 411.407.74 411.407,74 0,00
Pessoal Civil
3.1.90.84 .00 Indenizacdes @ Restituigbes 95.000,00 0,00 55.000,00 16.550,43 T8.449 57
Trabalhistas
3191.13.00 Obrigagbes Patronais 25.000,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00
3.3.50.39.00 Outros Servicos de Tercairos 4788212 0,00 4T BR2,12 41,503 76 6.378 .36
- Pessoa Juridica
3.3.50.48.00 Outras Auxilios Einanceiras a 6.406.40 0,00 6.406.40 6.406,40 0.00
Pessoas Fisicas
3.3.90.08.00 Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Assistenciais do Servidor @
do Militar
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00 Material de Consumao 12.340.93 0,00 1234093 11.568,01 Tr2e2
3.3.80.33.00 Passagens e Despesas com 56754 .48 0.00 56.754 48 56.754 48 0.00
Locomogao

3.3.90.39.00 Qutros Servicos de Tercairos 188 180,73 0,00 1B8.180,73 165.367 82 22812901



Anexo 11 - Lel 4.320/64

ﬁ FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA Exercicio: 2021

Comparativo da D A i com a Desp Realizada
em R§
Autorizada
Créditos Créditos
TiTULOS Orgamentarios Especiais e
Suplementares Extraordinarios Tatal Realizada Diferencas
3.3.90.30.00 Material de Consumo 3577 BS 0,00 357765 2.381,00 1.186.65
3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da 51.550,70 0,00 51.550,70 50.850,70 700,00
Informacao e Comunicagio -
Pesszoa Juridica
3.3.80.92.00 Despesas de Exercicios 700,00 0,00 700,00 700,00 0,00
Anteriores
4.4.50.52.00 Equipamentos & Material 10.000,00 0,00 10.000,00 7.999,94 2.000,06
Permanente
B010.1212800000.000 Formagao de Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Humanas
8010.1212830110.000 Modernizagao, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desburocratizacao &
inovagao tecnoldgica do
servico plblico
B010.1212830112.180 Capacitagao, Formagao e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aperfelcoaments de
Servidores
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Pessoa Juridica
B010.1236300000.000 Ensino Profissional 17.706.184.70 0,00 17.706.184.70 14 84181344 2 864.371,26
8010.1236330190.000 Promogdo do crescimento 17.706.184.70 0,00 17.706.184.70 14 84181344 286437126
econdmico @ geracio de
postos de trabalho @
oportunidades
BO10.1236330182.416  Qualificagao Profissional e 3.389.579.10 0,00 3.389.579,10 1.245.891 41 2.139.687,69
Empreendedara
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros 228 642 50 0,00 228642 50 111.862 50 116.780,00
- Pessoa Fisica
3.3.50.39.00 Outros Senvigos de Terceiros 3.110.936.60 0,00 3110936 60 1.088.028.91 202290760
- Pessoa Juridica
3.3.8047.00 Obrigagdies Tributarias & 50.000,00 0,00 50.000,00 £0.000,00 0,00
Contributivas
8010.1236330192.881 Operagdo e Manutencao de 1431660560 0,00 14316605 60 13.50182203 724 883 57
Unidade da Fundagao
Paulistana - FPETC
3.1.90.04.00 Contratagao por Tempo 364.000,00 0,00 364.000,00 364.000,00 0,00
Determinado
3.1.80.11.00 Vencimentes e Vantagens 5,238,905 00 0,00 5.238.905,00 5.238.905,00 0,00
Determinado
3.1.80.11.00 Vencimentos e Vantagens 5.238.905 00 0,00 5.238.805,00 5.238.905,00 0,00
Fixas - Pessoal Civil
3.1.80.13.00 Obrigagies Patronais 1.508.000,00 0,00 1.508.000,00 1.508.000,00 0,00
3.1.90.94.00 Indenizaties e RestituigBes 90.000,00 0,00 90.000,00 17.456,25 7254475
Trabalhistas
3.1.81.13.00 Obrigagies Patronais 74.601.00 0,00 74.601,00 74.601,00 0,00
3.3.50.39.00 Quiros Servigos de Terceiros 179,271 82 0,00 178.271 82 130.193,43 49,078,389
- Pessoa Juridica
3.3.50.48.00 Oulros Auxllios Financairos a 24 895,78 0,00 24.895,78 2489578 0,00
Pessoas Fislcas
3.3.80.30.00 Material de Consumo 384.983,00 0,00 384.993,00 100.097,00 284 896,00
3.3.90.36.00 Outros Senvigos de Terceirs 344.120,00 0,00 344.120,00 219.581,00 124.529,00
- Pessoa Fisica
3.3.90.39.00 Outros Senvigos de Tercsiros 5.299.769,00 0,00 5.209.769,00 5.114.900,89 184.868,11
- Pessoa Juridica
3.3.50.46.00 Auxilio-Alimentagio 581.226,00 0,00 581.226,00 581.226,00 0,00
3.3.8047.00 Obrigagies Tributdrias e 6882400 0,00 G8.824,00 G7.824,00 1.000,00
Conlributivas
3.3.8048.00 QOutros Auxilios Financeiros a 1.000,00 0,00 1.000,00 0.00 1.000,00
Pessoas Fisicas
3.3.8049.00 Auxilio-Transporte 116.000,00 0,00 116.000,00 116.000,00 0.00
3.3.80.93.00 Indenizagies e Restituigdes 1.000,00 0,00 1.000,00 0.00 1.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos & Material 40.000,00 0,00 40.000,00 34.232,68 5.767,32

Permanente




- Passoa Juridica

3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentacao 182.000,00 0,00 182.000,00 182.000,00 0,00
3.3.8047.00 Obrigagoes Tributdrias e 6.313.81 0,00 6.313,81 6.313.81 0,00
Cantributivas
3.3.90.49.00 Auxilio-Transpore 70.000,00 0,00 70.000,00 70.000,00 0,00
3.3.8091.00 Sentencas Judiclals 7.378,36 0,00 T.378,36 737836 0,00
4.4.80.52.00 Equipamentos & Material 1.503,79 0,00 1.503,79 1.503,79 0,00
Parmanante
8010.1212230242.171 Manutenglio e Operagio de 431.640,84 0,00 431.640,84 431.640,84 0,00
Sistemas de Informacio e
Comunicagao
3.3.90.40.00 Sendgos de Tecnologia da 2B8.526,75 0,00 2BB.526.75 2BB.526,75 0,00
Informacao & Comunicagao -
Pessoa Juridica
3.3.90.92.00 Despesas de Exerclclos 143.114,08 0,00 143.114,09 143.114,09 0,00
Anteriores
8010.1212600000.000 Tecnologia da Informagao 65828 35 0,00 65.828,35 61.941,64 388671
8010.1212630110.000 Modemizagao, 65.828,35 0,00 65.828,35 61.941,64 388671
desburocratizacio e
inovagio tecnoldgica do
servico pdblico
B010.1212630111.220 pesenvolvimento de Sistemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Informagio & Comunicacao
4.4.90.40.00 Senvigos de Tecnologia da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informagde e Comunicagio -
Pessoa Juridica
8010.1212630112.818  Aquisicio de Materiaks, 65.828,35 0,00 65.828,35 61.941,64 388671
Equipamentos & Servigos de
Informagaoe e Comunicagio
- FUN DAG:AO PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA Exercicio: 2024
E Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada Anexo 1 - Lel 4.320/64
em R$
Autorizada
Créditos Créditos
TiITULOS Orgamentarios Especiais &
Suplementares Estracrdinarios Total Realizada Diferencas
TOTAL GERAL 21.159.822,25 0,00 21.159.822,25 18.182.150,52 2.977.671,73
L FUN DAC.ﬁO PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA Exercicio: 2021
E Demonstrativo da Divida Flutuante Anenan 17 -Lal 4.590/4
em RS
Saldo Exercicio Saldo Para o
Anterior inscrichko Baba | pyarcicio Saguints
OBRIGACOES TRABALHISTAS. PREV. ASSISTENCIAIS A PAGAR
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREV. ASSISTENCIAIS A PAGAR 160.366,56 11.030.832 40 11.009.849,95) 170.349,01
SubTotal 160,366,586 11.030.832 40 11.029.849,85) 170.340,01
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR
FORMECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIOMAIS 269.218,50 6.531.223,83 0.604.650,58 195.772,04
SubTotal 269.218,59 9.531.223,93 8 604_668,58 195.772.94
OBRIGACOES FISCAIS
OBRIGAGOES FISCAIS COM A UNIAD 833388 66.511,03 ©4_326,35] 12.518,24
OBRIGACOES FISCAIS COM OS MUNICIPIOS 0.00 7.227.06 7.227,06 0,00
SubTotal 833388 7573800 T1.553 41 12.518,24
DEMAIS OBRIGAGOES
ADIANTAMENTOS DE CLIENTES 0,00 - 0,00) 0,00
VALORES RESTITUIVEIS 347.056,86 2.306.726,27 2.443.317 89 300.485,24
SubTotal 347.056,86 2.306.726,27 2.443.317,89| 30046524
RESTOS NAO PROCESSADOS A LIGUIDAR
RESTOS NAD PROCESSADOS A LIQUIDAR - EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 8.110.115,03 8.118.115,03 0,00
RESTOS NAQ PROCESSADOS A LIQUIDAR - INSCRICAD NO EXERCICIO 0,00 22.917.044,49 10.880.441,12 3.037.503,37
SubTotal 0,00 32.037 050,52 28000 556, |5| 3.037.503,37
Total Garal 784.975,57 55.080.560,21 sz.ua.ms.sﬁ| 3.716.608,80




FUNDAGAQ PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA
Balango Financeiro do Exerciclo 2021

em R§
INGRESSOS DISPENDIOS
Exercicio Exercicio Exarcicio Exarcicio
ESPECIFICAGAD el s ESPECIFICAGAD o R
RECEITA ORGAMENTARIA 1) 12843027 812822 | DESPESA ORGAMENTARIA (VI 18.182 150,82 24.731 67800
CRDINARLA 128.374,96 B2591,95 | ORDINARIA 17872.118,42 24.791.675,00
TESOURD MUNICIPAL - - | TESOURD MUNICIPAL 17.871.218.42 24.775.920,25
RECURS0S PROPRICS DA ADMINISTRAGAD INDIRETA 12B.374,56 E2591,95 | RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRAGAD INDIRETA 200,00 1575475
RECURSOS PROPRIOS DA EMPRESA DEPENDENTE - - | RECURSOS PROPRIOS DA EMPRESA DEPENDENTE -
VINCULADA 78531 E37.27 | VINCULADA 310.042,10
OPERAGOES DE CREDITO - + | OPERAGOES DE CREMTO .
TRANSFERENCIAS FEDERAIS - | TRANSFERENCIAS FEDERAIS 310.032,10
TRANSFERENCIAS ESTADUAS - | TRANSFERENCIAS ESTADUWS
FLUNDO CONSTITUCIONAL DE EDUCAGAD + | FUNDO CONSTITUCIONAL DE EDUCAGAD
OUTRAS FONTES - | oUTRAS FONTES
RECEITA CONDICIONADA - | RECEITA CONDICIONADA
TESOURD MUNICIPAL - RECURSO VINCULADD 785,31 £37.27 | TESOURO MUNICIPAL - RECURSO VINCULADD
ALIENAGAD DE BENS ATVOS - - | ALIEMAGRO DE BENS ATIVOS
DEPOSITOS JUDICIAIS - | pEPdsmos uDICINS
TRANSFERENCIAS FEDERAIS - CLSTEIC COVID FUNDO - | TRANSFERENCIAS FEDERAIS - CUSTEID COVID FUNDO
A FUNDO - SERV. PUB. DE SALDE AFUNDO - SERV. PUB. DE SAUDE
TRANSFERENCIAS FEDERAIS - INVEST. COVID FUNDO A - | TRANSFERENCIAS FEDERAIS - INVEST. COMID FUNDO A
FUNDO - SERV. PUB. DE SAUDE FUNDO - SERW. PUB. DE SAUDE
TRANSFERENCIAS FEDERAIS - - | TRAMSFERENCIAS FEDERAIS -
CONVENIDS/CONTRATOS COVID VINCULADOS A SADE CONVE NOSICONTRATOS COVID VINCULADGS A SAUDE
TRANSFERENCIAS FEDERAIS - LC 1732020, ART. &%, 1 | TRAMSFERENCIAS FEDERAIS - LC 1732020, ART. &, |
n 17.768.453,00 17.500.000.00 iy - S
PARA EXECUGAD ORGAMENTARIA 17.768.463,00 17.500.000.00 | PARA EXECUGAD ORGAMENTARIA
INDEPENDENTES DE EXECUCAD ORCAMENTARLA - | INDEPENDENTES DE EXECUGAD ORCAMENTARIA
PARA APORTES DE RECURSOS PARA O RFPS + | PARAAPORTES DE RECURSOS PARA O RPPS
PARA APORTES DE RECURSOS PARA O RGPS - | PARAAPORTES DE RECURSOS PARA O RGPS
RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARICS (1) E633.691,79 10.741.23029 ARIOS (VI 461127323 4.914.068.73
INSCRIGAD DE RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS 3.037.503,37 B.221.543.38 | PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS 1.857 28,65 1.494.532T1
INSCRIGAD DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS ATEE40,18 437.251.58 | PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 43781871 1.276.667.74
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 2187.184,38 206353357 | DEPOSITOS RESTITUNEIS E VALORES VINCULADCS 2.2%3.786.00 2.074.976.55
OUTROS RECERIMENTOS EXTRAORGAMENTARICS 30,353 85 1280177 | OUTROS PAGAMENTOS EXTRADRCAMENTARIOS B1.738.97 6788173
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (V) 654580758 682688177 | SALDO PARA O EXERCICI SEGUINTE (1) ©.204.368,76 6.545.807 55
CAXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5 545 507,55 6.826.881,77 | CALGAE EQUNVALENTES DE CALGA 284 368,76 5.545.507.55
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS - | DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS
Total (V) = (+IFIl+IV) 2.077.79251 26:261.241,28 | Total (X) = (VI#VIVIII+X) 29.077.792.61 26.261.241,28




BALANGO ORGAMENTARIO DO EXERGICIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Exercicio de 2021

FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA

arm B

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Previsdo
Inicial

(a)

Previsdo
Atualizada

(b)

Receitas
Realizadas

(c)

Saldo

d={c-b)

RECEITAS CORRENTES (1)
RECEITA TRIBUTARIA
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVIGOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL (II)

OPERACOES DE CREDITO
ALIEMACAD DE BENS
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

133.537,00

113.537.00

133.537,00

113.537,00

129.130,27

122 167,45

6.062 82

(4.406,73)

(13.037.18)

SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1 + 1)

133.537,00

133.537,00

129.130,27

(4.406,73)

OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV)
OPERAQOES DE CREDITO INTERNAS
MOBILIARIA
CONTRATUAL
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS
MOBILIARIA
CONTRATUAL

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Ill + V)

133.537,00

133.537,00

129.130,27

(4.408,73)

Deficit (Vi)

30.254.601,00

21.026.285,25

18.053.020,25

TOTAL (VIl) = (V + V1)

30.388.138,00

21.159.822,25

18.182.150,52

(4.406,73)

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos
Adicionais)
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

603.400,00

603.400,00

SUPERAVIT FINANCEIRD
REABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS

B03.400,00

603.400,00

sre

FUNDAG:\O PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA
BALANGO ORGAMENTARIO DO EXERCICIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Exercicio de 2021

em RS

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Dotagéo Inicial
(e)

Dotagdo
Atualizada

(M)

Empenhadas

Despesas

(@)

Despesas
Liquidadas
(n}

Despesas
Pagas
(i)

Saldo da
Dotagdo
Q) =(f-9)

DESPESAS CORRENTES (Vill)
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL (1X)

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZAGAD DA DIVIDA

RESERVA DE CONTINGENCIA (X)

30.324.138,00
£.242.506,00
22.081.632,00

£4.000,00
64.000,00

21.108.318,48
9.652.913.74
11.455.404.72

51.503,79
51.503.70

18.138.414,11
8.500.819,42

B.B3T 404,50

43.736,41
43.736,41

15.116.110,68
B.454.584,93
6.661.525,75

28.536,47
28.536,47

14.723.290,32
B.279.747,38
6.443.542,94

28.536,47
28,536, 47

2.969.904,35
151.994,32

2.817.810,03

7.767,38
7.767,38

SUBTOTAL DAS DESPESAS
(X1) = (VI +1X +X)

30.388.138,00

21.159.822,25

18.182.150,52

15.144.647,15

14.751.826,79

2.9776T,73

AMORTIZAGAO DA DIVIDA /
REFINANCIAMENTO (XIl)
AMORTIZAGAD DA DIVIDA INTERNA

DIVIDA MOBILIARIA
OUTRAS DIVIDAS
AMORTIZACAD DA DIVIDA EXTERNA
DIVIDA MOBILIARIA
OUTRAS DIVIDAS

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO
LXHN = (X1 + XIH

30.388.138,00

21.159.822,25

18.182.150,52

15.144.647 15

14.761.826,79

2.9776T1,73

SUPERAVIT (XIV)

TOTAL (XV) = (XIll + XIV)
Resarva do RPPS

30.388.138,00

21.159.822,25

18.182.150,52

15.144.64715

14.751.826,79

2.977.6T,73




FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA
BALANGCO ORGAMENTARIO DO EXERCICIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Exercicio de 2021
Quadro da Execucdo de Restos a Pagar ndo Processados em RS
Inscritos
Em 31 de
Em Exercicios Dezembro do Liquidados Pagos Cancelados Saldo
os
Anterior
(a) (b} (c) (d) (8] (f) = (a+h-d-g)
DESPESAS CORRENTES . 8.178.102,20 1.882.981,10 1.882.981,10 6.295.121,10 .
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - 872452 61 - - B72.452.61 -
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - - - - - -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - 7.305.649,59 1.882.981.10 1.882.981,10 5.422 668,49 -
DESPESAS DE CAPITAL . 43.441 16 26.233,67 26.233,67 17.207,49 -
INVESTIMENTOS - 43.441,16 26.233,67 26.233,67 17.207,49 -
INVERSOES FINANCEIRAS - - - - - -
AMORTIZACAD DA DIVIDA - - - - - -
TOTAL - 8.221.543,36 1.909.214,77 1.909.214,77 6.312.328,59 -
Quadro da Execugdo de Restos a Pagar Processados
Inscritos
Em 31 de
Em Exercicios Dezembro do Pagos Cancelados Saldo
Anteriores Exarcicio
Anterior
(a) (] (e} (d) (e) = (a+b-c-d)
DESPESAS CORRENTES 667,12 418.280,81 418.947,93 - -
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - 167.458,12 167.458,12 - -
JURODS E ENCARGOS DA DIVIDA - - - - -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES BB7,12 250.822 69 251.489.81 - -
DESPESAS DE CAPITAL . 33.633,00 33.633,00 - -
INVESTIMENTOS - 33.633,00 33.633.00 - -
INVERSOES FINANCEIRAS - - - - -
AMORTIZACAO DA DIVIDA - - - - -
TOTAL 667,12 451.913,81 452.580,93 - -
FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA
Balango Patrimonial do Exercicio 2021
em R$
Ativo | Passivo
ESPECIFICAGAD Exercicio Atual | Exercicio Anterior | ESPECIFIGAGAD Exercicio Atual | Exercicio Anterior
ATVO CIRCULANTE 7623897 96 6.748.347 37 | PASSIVO CIRCULANTE T40.086 48 82T 16,57
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAA 6.284 368,76 5.545.507 56 DBRIG&QC!ES TRAS, PREVIDENCIARIAS E ASSIST A PAGH 170.349,01 160368, 56
CREDITG A CURTO PRAZD 20648076 206.489,76 |[EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
IMVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTC FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZD 266,753,697 311,858 58
ESTOQUES 954 063 82 B45.590,88 |OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1251824 B333 88
WPD PAGAS ANTECIPADAMENTE TBATE B2 60.758,18 |OBRIGAGOES DE REPARTIGOES A OUTROS ENTES
PROVISOES A CURTO PRAZO
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZD 300 465,24 347 056 88
ATV NAD CIRCULANTE 1.586.238.12 1.588.967.38 | PASSIVO NAD CIRCULANTE Z36.349,15 236.34918
REALIZAVEL A LONGO PRAZD DBRIGACOES TRAB, PREVIDENCIARIAS E ASSIST A PAGH
CREDITOS A LONGO PRAZO EMPRESTIMOS E FINAMCIAMENTOS A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS TEMPORARIOS A LONGO PRAZC: [FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGOD PRAZO
ESTOOUES DBRIGACOES FISCAIS A LONGD PRAZO
VPO PAGAS ANTECIPADAMENTE PROVISOES A LONGO PRAZD
INVESTIMENTOS DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZOD 236.349,15 23634815
IMOBILZADO 1.566.238,12 1.588 967 38 |RESULTADO DIFERIDO
IMTARGIVEL
TOTAL DO PASSIVO STEAIEE1 1.063.964,72
PATRINOHIO LIGUIDD £.213.700,47 727238008
PATRIMONIO SOCIAL E GAPITAL SOGIAL -
JADIANTAMENTO PARA FUTURD AUMENTO DE CAPITAL
RESERVAS DE CAPITAL
[AJUSTES DE AVALIAGAD PATRIMONLAL
RESERVAS DE LUCROS
[DEMAIS RESERVAS
RESULTADOS ACUMULADOS B213 70047 727336003
(-] ACOES / COTAS EM TESOURARIA
url 9.190.136,08 8.337.314.75 | TOTAL 2.190.136,08 BXIT.I4TE




FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA

Balango Patrimonial do Exercicio 2021

em RS
Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n°® 4.320/1964)
Ativo (1) Exgrcicio Atual Exercicio Anterior | Passive () Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO FINANCEIRD 656181262 5822 951,31 |PASSIVO FINANCEIRC 3.716.608,80 9.006.518,93
ATIVO PERMANENTE 2628323 66 2514363 44 |PASSIVO PERMANENTE 247.330,18 278 089,15
Saldo Patrimonial (1 - i) E.176.187,10 (348.193,33) |
Quadro das Contas de Compensacao (Lei n° 4.320/1964)
Atos Potencials Ativos Exercicio Atual Exercicia Anterior | Atos Potenciais Passives Exercicio Atual Exercicio Anderior
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS .
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS COf CERIGAGOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS| .
DIRETOS CONTRATUAIS DBRIGAZOES CONTRATUAIS 4908 630 37 4.484 34947
OUTROS ATOS POTENCIAISE ATIVOS OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSNGS .
TOTAL - TOTAL 4.958.638.37 4,484 389 47
Quadro do Superavit / Deficit Financeiro (Lei n® 4.320/1964)
Fontes de Recursos Exercicio Atual Exercicio Anterior|
CORDINAR A BOZ433,48 [5.436.614,65]
VINCULADA 1.042.770.24 228204703
OPERAGOES DE CREDITCD
TRANSFERENCIAS FEDERAIS 1.839.880.25 224080135
TRANSFERENCIA ESTADUAIS
FUNDO CONSTITUCIONAL DE EDUCACAD
QUTRAS FONTES
RECEITA CONDICIONADA
TESOURD MUNICIPAL - RECURSO VINCULADO LETD.98 211568
ALIEMACAD DE BENS ATIVOS
DEPOSITOS JUDICIAIS
TRANSFERENCIAS FEDERAIS - CUSTEID COWID FUNDO A FUNDO - SERV. PUB. DE SAUDE
TRANSFERENCIAS FEDERAIS - INVEST. COVID FUNDO A FUNDO - SERY. PUB. DE SALDE
TRANSFERENCIAS FEDERAIS - CONVENIDSICONTRATIOS COVID VINGULADOS A SAUDE
TRANSFERENCIAS FEDERAIS - CONVENIDSICONTRATOS COVID VINCULADOS A SAUDE
TRANSFERENCIAS FEDERAIS - LC 1742020, ART. 8, |
RECURS0S EXTRAORGAMENTARIOS
28420072 (3183 567,62)

TOTAL:




] FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA

Demonstragdes das Variages Patrimoniais do Exereicio 2021

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

18.753.564.63

17.606.380,50

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA

IMPOSTOS

TAXAS

CONTRIBUICDES DE MELHORIA
CONTRIBUIGOES

CONTRIBUIGDES SOCIAIS

CONTRIBUIGOES DE INTERVENGAD NO DOMINIO ECONOMICO

CONTRIBUICAD DE ILUMINAGAD PUBLICA.

CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS

VENDA DE MERCADORIAS

VENDA DE PRODUTOS

EXPLORACAQ DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAD DE SERVICOS
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

JURGS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDDS

JUROS E ENCARGOS DE MORA

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS

REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS.

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGOES PRIVADAS.

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGOES MULTIGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DE CONSORCIOS PUBLICOS

TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR

EXECUCAQ ORCAMENTARIA DELEGADA

TRANSFERENCIAS DE PESS0AS FISICAS

OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAD DE PASSIVOS

REAVALIACAD DE ATIVOS

GANHOS COM ALIENACAD

GANHOS COM INCORPORACAD DE ATIVOS

GANHOS COM DESINCORPORACAD DE PASSIVOS

REVERSAQ DE REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR

RESULTADO POSITIVO DE PARTICIPACOES

REVERSAD DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

118.479,86
17.768.463,00
17.760.463,00

13.850,00
841.321.56

6.962,82

6.062,82

T2.834.25

17.500.000,00
17.500.000,00

22325128

23335128

B.B44,34

5.844,34




VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

17.649.817,23

17.716.928,77

PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERAGAD A PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
BENEFICIOS A PESSOAL
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS
BEMNEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
APOSENTADORIAS E REFORMAS
PENSOES
BENEFICIOS DE PRESTAGAD CONTINUADA
BENEFICIOS EVENTUAIS
POLITICAS PUBLICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
USO DE MATERIAL DE COMSUMO
SERVIGOS
DEPRECIAGAQ, AMORTIZAGAD E EXAUSTAD
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
JUROS E ENCARGOS DE MORA
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS
DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS
TRANSFERENGIAS E DELEGAGOES CONGEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES MULTIGOVERMAMENTAIS

9.060.391,89
E.&70.818,18
1.685.083,84
670.504,19
34.005,68

8.328.594,28

B.237.444.88
61.148.40
1.143,50
1.143,50
145.218, 78

14521878

9.790.686,41
T.237.584 41
1.750.775,76
71122071
81.10553

7.689.895,11

T.518.834.02
71.080,19

FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA

Demenstragdes das Variagbes Patrimeniais do Exereicio 2021

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

[ TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUELICOS

TRANSFERENCIAS AQ EXTERIOR

EXECUGAD ORGAMENTARIA DELEGADA

OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS

REAVALIAGAD, REDUGAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS

PERDAS COM ALIENAGAD

PERDAS INVOLUNTARIAS

INCORPORAGCAD DE PASSIVOS

DESINCORPORAGAQ DE ATIVOS
TRIBUTARIAS

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA

CONTRIBUIGOES
CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS, DOS PRODUTOS VENDIDOS E DOS
SERVIGOS PRESTADOS

CLISTO DE MERCADORIAS VENDIDAS

CLSTO DE PRODUTOS VENDIDOS

CLSTO DE SERVIGOS PRESTADOS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

FREMIAGOES

RESULTADO MEGATIVO DE PARTICIPAGOES

INCENTIVOS

SUBVENGOES ECOMOMICAS

PARTICIPACOES E CONTRIBUIGOES

VPD DE CONSTITUIGAD DE PROVISOES

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Resultado Patrimonial do Periodo

1.103.747,50




Y uy

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa do Exercicio 2021

FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA

em RS

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1)

B27.264,35

(910.632,60)

INGRESSO0S

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS
RECEITA TRIBUTARIA
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
RECEITA PATRIMOMNIAL
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVIGOS
REMUNERACAQ DAS DISPOMIBILIDADES
OUTRAS RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
INTERGOVERNAMENTAIS
DA UNIAD
DE ESTADOS E DISTRITO FEDERAL
DE MUNICIFIOS
INTRAGCVERNAMENTAIS
OUTRAS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
OUTROS INGRESS0S OPERACIONAIS
OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS
DESEMBOLSOS
PESSOAL E DEMAIS DESPESAS
LEGISLATIVA
JUDICIARIA
ADMINISTRACAD
DEFESA NACIONAL
SEGURANCA PUBLICA
RELAGOES EXTERIORES
ASSISTENCIA SOCIAL
PREVIDENCIA SOCIAL
SAUDE
TRABALHO
EDUCAGAD
CULTURA
DIREITOS DA CIDADANIA
UREANISMO
HABITAGAD
SANEAMENTO
GESTAD AMBIENTAL
AGRICULTURA
COMERCIO E SERVIGOS
COMUNICAGOES
ENERGIA
TRANSPORTE
DESPORTO E LAZER
ENCARGOS ESPECLAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
JUROS E CORREGAQ MONETARIA DA DIVIDA INTERNA
JURDS E CORRECAD MONETARIA DA DIVIDA EXTERNA
OUTROS ENCARGOS DA DIVIDA
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
INTRAGOVERNAMENTAIS

20.151.835,99

129.130,27

122,167 45
6.062,82
17.769.463,00

17.760.463,00
2.253.242,72
225324272
19.324.571,64

17.025.219,35

17.025.219,35

19.748.537,35

83.129,22

TH.264,88

6.644,34
17.500.000,00

17.500.000,00

2.165.408,13

2 165.408,13
20.659.169,95

18.514.581,22

18.514 551,22




FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA

Demonstragao dos Fluxos de Caixa do Exercicio 2021

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS
OUTROS DESEMBOLS0S OPERACIOMAIS

2.299.352,29
229035220

2.144.618,73

2.144.618.73

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (Il)

(88.403,14)

(470.741,62)

INGRESS0S
ALIENACAD DE BENS
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS
OUTROS INGRESSOS DE INVESTIMENTOS

DESEMBOLSOS
AQUISIGAD DE ATIVO NAD CIRCULANTE
CONCESSAD DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
OUTROS DESEMBOLS0S DE INVESTIMENTOS

88.403,14
88.403,14

470.741,62
470.741 62

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (liI)

INGRESS0S
OPERACOES DE CREDITO
TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL RECEBIDAS
OUTROS INGRESS0S DE FINANCIAMENTOS

DESEMBOLSOS
AMORTIZACAO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA
OUTROS DESEMBOLS0S DE FINANCIAMENTOS

GERACAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CALXA (1+ Il + 1lI)

T38.861,21

(1.381.374,22)

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL

5.545.507 .55

6.926.881,77

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

6.284.368.76

554550755




FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA
Demonstragbes das Variagbes Patrimoniais do Exercicio 2021

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

1B.753.564,83

17.806.380,50

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA

IMPOSTOS

TAXAS

CONTRIBUICOES DE MELHORIA
CONTRIBUIGOES

CONTRIBUICOES SOCIMS

CONTRIBUICOES DE INTERVENCAD NO DOMINIO ECONOMICO

CONTRIBUICAO DE ILUMINAGAQ PUBLICA

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS

VENDA DE MERCADORIAS

VENDA DE PRODUTOS

EXPLORACAQ DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAD DE SERVICOS
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS

JUROS E ENCARGOS DE MORA

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS

REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGOES PRIVADAS

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DE CONSORCIOS PUBLICOS

TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR

EXECUCAD ORCAMENTARIA DELEGADA

TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS

OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAD DE PASSIVOS

REAVALIACAO DE ATIVOS

GANHOS COM ALIENACAQ

GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATVOS

GANHOS COM DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS

REVERSAQ DE REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIACAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR

119.479,88
17.7T69.463,00
17.769.463,00

223.251,28

22325128

B.E44,34

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

17.649.817,33

17.716.926,77

PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERACAD A PESSOAL
ENCARGOS PATROMNAIS
BENEFICIOS A PESSOAL
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONLAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
APOSENTADORIAS E REFORMAS
PENSOES
BENEFICIOS DE PRESTAGAD CONTINUADA
BENEFICIOS EVENTUAIS
POLITICAS PUBLICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
USO DE MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS
DEPRECIAGAD, AMORTIZAGAD E EXAUSTAO
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
JUROS E ENCARGOS DE MORA
VARIADOES MOMETARIAS E CAMBLAIS
DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONLAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES MULTIGOVERNAMENTAIS

9.060.391,8%
6.670.818,18
1.685.063 84
670504 19
34.005,68

8.328.594.28
B.237.444 83
91.149.40
1.143,50
1.143,50
14521878

14521878

9.790.666,41
T.237.584.41
1.750.775.76
7112201
91.105,53

7.589.895,11

7.516.634,92
71.060,19




o FUNDAGAOQ PAULISTANA DE EDUC. TECNOLOGIA E CULTURA
Demonstraches das Variagbes Patrimoniais do Exercicio 2021

em R§

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Anterior

TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS

TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR

EXECUGAQ ORGAMENTARIA DELEGADA

OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAD DE PASSIVOS

REAVALIAGAD, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS

PERDAS COM ALIENAGAO

PERDAS INVOLUNTARIAS

INCORPORAGAD DE PASSIVOS

DESINCORPORAGAQ DE ATIVOS . .
TRIBUTARIAS 114.466,88 BT.457,56

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 5.170,31 311024

CONTRIBUIGOES 109,208 57 64.347,32
CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS, DOS PRODUTOS VENDIDOS E DOS . .
SERVIGOS PRESTADOS

CUSTO DE MERCADORIAS VENDIDAS

CUSTO DE PRODUTOS VENDIDOS

CUSTO DE SERVIGOS PRESTADOS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

PREMIAGOES

RESULTADO NEGATIVO DE PARTICIPAGOES

INCENTIVOS

SUBVENGOES ECONOMICAS

PARTICIPAGOES E CONTRIBUIGOES

VPD DE CONSTITUIGAD DE PROVISOES

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Resultado Patrimonial do Periodo 1.103.747,50 89.451,73

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO
GABINETE DO PRESIDENTE
EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 007/2022

ENDERECO ELETRONICO:
http://adesampa.com.br/adeeditais/selecao-publica/

PROCESSO SEI N°: 8710.2022/0000068-4

A Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA (“ADE
SAMPA"),servico social autbnomo, dotado de personalidade juridica
de direito privado, de fins ndo econdmicos, de interesse coletivo e de
utilidade publica, vinculada, por cooperacdao, a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SMDET, conforme
disposto na Lei Municipal n® 15.838, de 04 de julho de 2013, por
meio de seu Diretor-

-Presidente, torna publico que realizara Selecao Publica Simplificada
para a contratacao de 01 (um) profissional, para o cargo de
Assistente II - funcao Assistente de Assessoria de Imprensa, nos
termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal e do Artigo 19,
§ 19, inciso VII da Lei Municipal Complementar n© 181, de 31 de
Janeiro de 2006.

DESCRICAO DO CARGO E ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES



A) Especificacao da vaga:

Cargo: ASSISTENTE II - Assistente de Assessoria de Imprensa
Regime de contratacao: CLT;

Jornada de trabalho: 22 a 62 feira, 40 horas semanais;

Local de trabalho: Sede da Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento -
ADE SAMPA, localizada na Avenida Sao Jodo, n° 473,

40 andar, sala 18, Republica, Sao Paulo/SP - CEP 01035-000.

NUmero de vagas com preenchimento imediato: 01 (uma) vaga;
Salario: R$ 3.443,97 (trés mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e
noventa e sete centavos);

Beneficios: Vale Transporte, Vale Refeicdo, Auxilio Creche e
Reembolso de Assisténcia Médica.

B) Requisitos Gerais para a vaga:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, estrangeiro com visto
permanente no Brasil;

Possuir no minimo 18 (dezoito) anos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

Disponibilidade para realizacao de trabalhos externos,

(acesso para deslocamento oferecido pela empresa).

C) EspecificagOes das atividades:

Atribuicoes:

Apoio no desenvolvimento de pautas e releases sobre programas,
projetos, acdes e outras oportunidades ofertadas pela Ade Sampa;
Assisténcia em elaboracdo e constante complemento de atualizagdo
de mailing;

Auxiliar no mapeamento, conexdoes e acompanhamento de contatos
para a realizacao de pautas junto a grandes meios, e canais regionais
de imprensa de comunicacao online e off-line;

Realizar assisténcia na interlocucdo junto a assessorias da

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo,
assim como de demais secretarias e subprefeituras, conectando
oportunidades internas e externas para divulgacao de pautas;

Fazer contato com os veiculos de comunicacao afim de divulgar as
pautas e criar matérias, fazer o follow up das interacoes;

Auxiliar na criagao de textos para materiais on e offline de
comunicacao, redes sociais, blog posts, sites e apresentacoes
institucionais;

Acompanhamento de eventos presenciais para formulagao de
conteudo para divulgacdo e registro, elaboracdo de pauta pods
eventos;

Auxiliar em entrevistas presenciais e remotas com municipes
contemplados pelos programas e casos de sucesso sobre acodes e
projetos da Ade Sampa, registrando a experiéncia dos usuarios em
seus diferentes estagios de sua jornada empreendedora;

Auxiliar em revisao de textos institucionais e de materiais de
comunicagao on e offline



Nivel de Escolaridade:

Formacao Superior nas areas de: Jornalismo, Comunicagao

Social - com habilitacdo em jornalismo, Relacdes Publicas, em
instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Qualificagao Profissional:

Experiéncia prévia com assessoria de imprensa

Conhecimento de midias sociais

Redacao

Pacote Google

Diferencial: pacote Adobe

Habilidades pessoais:

Comunicagao verbal e escrita;

Planejamento e organizacao;

Pré- atividade;

Iniciativa para resolugao de problemas;

Versatilidade e dinamismo;

Equilibrio emocional para lidar com pressoes internas e externas;
Habilidade para trabalhar em equipe.

II-PARTICIPACAO:

O presente processo de selecdo publica simplificado sera publicado no
portal da ADE SAMPA na internet (www.adesampa.com.br) e sera
composto de 03 (trés) etapas, sendo: a 12 Etapa - Inscricdo /
Avaliacdo Curricular; a 22 Etapa — Aplicacdo de Prova Técnica; e a 32
Etapa - Entrevista, conforme as especificagdes abaixo:

A) Etapa 1 - Inscricao e Avaliagao Curricular

O periodo de inscricdao se inicia no dia 08/03/22 e se encerra as
23h59 do dia 13/03/22.

As inscricdes devem ser realizadas pela internet por meio do site
http://adesampa.com.br/adeeditais/edital-de-selecao-

-publica.

Para o preenchimento da Ficha de Inscricao, obrigatoriamente o
candidato devera utilizar endereco de e-mail na conta

Gmail/Google.

A Avaliacdo Curricular sera realizada por meio das informacdes e
documentos apresentados na ficha de inscrigao.

Os candidatos que atenderem aos pré-requisitos, em conformidade
com a descricao dos itens Requisitos para a vaga deste Edital, serao
classificados para continuidade do processo de Selecao Publica
Simplificado.

Serao avaliados os seguintes documentos em formato PDF:

A.1 Documentos obrigatorios:

-Documento de identidade com foto;

-Diploma ou Certificado de conclusao de curso superior; conforme
discriminado no item C - Nivel de Escolaridade

-Curriculo Profissional com descricdao das atividades, conforme as
funcOes e qualificagdes exigidas;



A ADE SAMPA publicara no dia 15/03/22 em seu portal na internet
(no tépico deste edital) a lista dos candidatos que estardo aptos a
participar da Etapa 2 do processo de Selecao Publica Simplificado.
B)Etapa 2 - Prova Técnica - Online

Em 22/03/22 sera aplicada prova remotamente e on-line, por meio
do software de gestdao de provas - Prova Facil, para os candidatos
aprovados na etapa de inscrigao e avaliagao curricular.

A prova constara de 16 (dezesseis) questdes objetivas

(“multipla escolha”), 1 (uma) questdo dissertativa e 1 redacdo, com
duracdo minima de 01 (uma) hora e maxima de 03 (trés) horas.
Serao avaliados: conhecimentos técnicos de Assessoria de Imprensa
e conhecimentos gerais.

B.1 -Critérios de avaliacdo da prova técnica - Online:

Nota de corte 07 (sete) pontos critério Nota maxima

Questdes objetivas referentes aos conhecimentos de Assessoria de
Imprensa- por questao correta 0,5

3,0

Questodes objetivas referentes aos conhecimentos gerais -

por questao correta 0,25 2,5

Questao dissertativa: conhecimento das etapas do processo,
desenvoltura e criatividade, 1,0

Gramatica (dominio da lingua escrita)

Redacao: Alinhamento ao tema, Estruturacao de texto,

Gramatica, (dominio da lingua escrita), Aplicacdao de conhecimento
técnico 3,5

TOTAL 10,0

A prova técnica - online sera realizada em dois momentos

(Prova teste e Prova Oficial), para possibilitar a interacao e ajustes de
equipamentos e sistemas dos candidatos ao software da Prova Facil.
Prova teste 17 e 18/03/22, (de 17/03 das 08:00 até 18/03 as
16:00). No decorrer deste periodo o acesso ao sistema estara
liberado para familiarizacao com o ambiente de prova e realizagao
dos ajustes necessarios.

Prova oficial: 22/03/22, das 15:00 as 18:00 hs.

B.2 REQUISITOS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA TECNICA

- ONLINE

Especificagdes de hardware e software necessarios a realizacdo da
prova online:

a) Computador: Desktop ou Laptop/Notebook;

b) Sistema operacional Windows 7, 8, 8.1 e 10;

c) Browser homologado - Google Chrome ou Mozilla Firefox;

d) No minimo 500Mb de memdéria RAM livre;

e) No minimo 10 MB de conexao de Internet, preferencialmente via
cabo;

f) Teclado Portugués (Brasil ABNT ou ABNT 2);

g) Webcam devidamente ativada no computador e com a imagem
livre de obstaculos, para captura das imagens do

candidato;



h) Microfone.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ter instalado, na
maquina em que realizard a prova, microfone e camera habilitados
para monitoramento durante todo o periodo de prova, assim como
garantir conexdao estavel de rede (Internet) e de energia elétrica,
durante toda a realizacao da prova.

N3o sera possivel realizar a prova por celular ou tablet.

Por meio do e-mail cadastrado na inscricao, os candidatos receberao
as informacdes de login e senha para acesso ao sistema de provas
online.

O nado cadastramento no sistema online de prova por qualquer
motivo, caracteriza desisténcia do candidato.

A prova tera duracdo de até 3 (trés) horas, contadas a partir da
autorizacdo do seu inicio.

O horadrio e duracdao da prova serda controlado por meio do
crondmetro virtual que encerrara a aplicagdao quando o tempo limite
for atingido.

O candidato devera providenciar e preparar previamente ambiente
adequado para a realizacao das provas, de maneira que fique isolado
de outras pessoas.

Para garantir a confiabilidade e a seguranga na realizagcao da prova,
cada participante sera monitorado em tempo real e a distancia por
meio de dudio (microfone) e video (webcam).

Toda a sessao de realizacao da prova sera gravada, registrando todas
as acoes do candidato durante a realizacao da prova, podendo o
monitor acessar em tempo real, ou através do relatério, a cdmera e o
microfone do candidato e a tela de sua prova, para fins de auditoria.
Nao sera permitida qualquer comunicacdo do candidato com outras
pessoas durante o periodo de realizagao da prova.

Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida a consulta a
internet ou a utilizacdo de quaisquer dispositivos eletrénicos, com
excecao daquele destinado a acessar a prova online, estando o
candidato sujeito a exclusdao do processo no caso de
descumprimento.

N3o sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de
acessorios que impegam a visualizacdo do candidato, fones de ouvido
e/ou headphones.

Motivard o ndo processamento, a ndo validacdo e a nao divulgacao
dos resultados, sem prejuizo das sangdes cabiveis, o candidato que:
a) burlar, ou tentar burlar, quaisquer das normas definidas neste
edital, nos comunicados relativos a prova ou nas instrugdes relativas
a mesma;

b) consultar qualquer arquivo, repositério ou base de dados da
internet durante a realizagao da prova; ou

c) comunicar-se com terceiros, inclusive por meios eletronicos,
durante a realizacdao da prova.

Se for constatado, durante a anadlise da gravacao da prova ou por
meio eletrdnico, estatistico ou visual, que um candidato se utilizou de



meios e/ou processos ilicitos, o seu resultado ndao serad processado,
validado nem divulgado.

Caso o candidato identifique quaisquer problemas com relagao ao
conteldo de alguma questdao e/ou alternativa de resposta, poder3,
ap6s a realizacdao da prova, apresentar recurso devidamente
fundamentado, conforme disposto na secao G deste edital.

Somente serdao aceitos questionamentos enviados via campo
especifico para publicacao de recursos do respectivo Edital no site da
Ade Sampa.

A Comissdo de Selecdo da Ade Sampa ndo se responsabilizara por
guaisquer situacdes de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como por outros fatores externos que impossibilitem a realizagao da
prova.

Serao desconsiderados os recursos baseados em tentativas de
desqualificar a Comissao de Selegao como um todo ou de seus
membros.

Os questionamentos apontados serao analisados pela

Comissao de Selecao e serao respondidos via plataforma online de
provas.

No caso de anulacdo de questdo decorrente da analise de recurso, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

Em hipotese alguma serdao aceitos pedidos de revisao de recursos ou
pleito contra o resultado final das provas.

O resultado da Etapa 2 - Prova Técnica - Online sera publicado no dia
25/03/22 no site da ADE SAMPA, na pagina do

Edital de Selecao, com nomes dos classificados por ordem de nota a
partir da nota de corte 07 (sete).

C) Etapa 3 - ENTREVISTA - Online

Eliminatorio

Os candidatos classificados serao convocados para entrevista, por
meio de publicacdo na pagina do Edital de Selegao

Publica Simplificada, que ocorrera nos dias 29 e/ou 30/03/22.

O nao comparecimento para a entrevista na data e horario
estabelecidos ensejara na desclassificacdo e eliminacao do candidato
do processo de selecao, nao cabendo recurso do candidato para
justificar sua auséncia.

Para avaliacdo das competéncias, sera utilizada uma escala de
pontuacao com intervalo de 0 a 3 pontos, sendo:

C.1 Escala de pontuacao:

Superior Demonstra total dominio da competéncia 03 (trés) pontos
Satisfatério Apresenta a competéncia de forma mediana

02 (dois) pontos

Pouco Satisfatério Apresenta competéncia abaixo do padrdo
esperado, demonstrando pouco dominio da competéncia. 01 (um)
ponto



N3o Satisfatorio Nao apresenta a competéncia ou apresenta em
padrdo muito aquém do esperado 0 (zero) pontos

C.2 Critério de Avaliacao das competéncias:

Peso 21, nota de corte 12

Critérios Pontuacao Maxima

Comunicagao verbal e apresentagao 3

Conhecimento técnico-profissional 3

Versatilidade e dinamismo 3

Orientacao para resultados 3

Planejamento e organizacao 3

Equilibrio emocional para lidar com pressoes 3

Trabalho em equipe 3

Total 21

Serao desclassificados os candidatos que obtiverem nesta etapa, o
resultado inferior a 12 (doze) pontos.

A publicacdo dos aprovados na etapa de entrevista ocorrerda em
31/03/22, no site da ADE SAMPA, na pagina do Edital de Selecao
Publica Simplificada.

Sera aprovado para contratacao imediata o candidato classificado em
10 Jugar, permanecendo os demais classificados na qualidade de
candidato reserva por ordem de classificacao.

Havendo desisténcia ou impossibilidade de contratacdo do primeiro
classificado, sera convocado o candidato subsequente, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos.

Na hipétese de empate da classificagdo final, tera preferéncia o
candidato que tiver a maior idade considerando dia, més e ano de
nascimento.

E) Cadastro Reserva: Apds preenchimento da vaga, os demais
candidatos aprovados, serao mantidos em cadastro reserva para
suprir o quadro de pessoal, em necessidades futuras, dentro do
periodo de vigéncia deste certame.

F) DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos
como condigdao para sua contratagao:

a) Comprovante de escolaridade (historico escolar ou diplomas/
certificados de conclusao do cursos realizados se declarados no ato
da inscricao);

b) Titulo de eleitor, com Certiddo de Quitacdo Eleitoral; Nao sera
possivel realizar a prova por celular ou tablet.

Por meio do e-mail cadastrado na inscricao, os candidatos receberao
as informacdes de login e senha para acesso ao sistema de provas
online.

O nao cadastramento no sistema online de prova por qualquer
motivo, caracteriza desisténcia do candidato.

A prova terd duracdao de até 3 (trés) horas, contadas a partir da
autorizacdo do seu inicio.



O horario e duracao da prova sera controlado por meio do
cronOmetro virtual que encerrara a aplicacdo quando o tempo limite
for atingido.

O candidato devera providenciar e preparar previamente ambiente
adequado para a realizacao das provas, de maneira que fique isolado
de outras pessoas.

Para garantir a confiabilidade e a seguranca na realizacdao da prova,
cada participante sera monitorado em tempo real e a distancia por
meio de audio (microfone) e video (webcam).

Toda a sessao de realizacdo da prova sera gravada, registrando todas
as acoes do candidato durante a realizacdo da prova, podendo o
monitor acessar em tempo real, ou através do relatdrio, a camera e o
microfone do candidato e a tela de sua prova, para fins de auditoria.
N3o serd permitida qualquer comunicacao do candidato com outras
pessoas durante o periodo de realizagao da prova.

Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida a consulta a
internet ou a utilizagdo de quaisquer dispositivos eletrénicos, com
excecao daquele destinado a acessar a prova online, estando o
candidato sujeito a exclusdo do processo no caso de
descumprimento.

Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de
acessoérios que impegam a visualizagdo do candidato, fones de ouvido
e/ou headphones.

Motivara o ndo processamento, a nao validacdao e a nao divulgagao
dos resultados, sem prejuizo das sangoes cabiveis, o candidato que:
a) burlar, ou tentar burlar, quaisquer das normas definidas neste
edital, nos comunicados relativos a prova ou nas instrucdes relativas
a mesma;

b) consultar qualquer arquivo, repositério ou base de dados da
internet durante a realizagao da prova; ou

c) comunicar-se com terceiros, inclusive por meios eletronicos,
durante a realizagao da prova.

Se for constatado, durante a anadlise da gravacao da prova ou por
meio eletrénico, estatistico ou visual, que um candidato se utilizou de
meios e/ou processos ilicitos, o seu resultado ndao serad processado,
validado nem divulgado.

Caso o candidato identifique quaisquer problemas com relagao ao
conteudo de alguma questdao e/ou alternativa de resposta, poders3,
apés a realizacdo da prova, apresentar recurso devidamente
fundamentado, conforme disposto na secao G deste edital.

Somente serao aceitos questionamentos enviados via campo
especifico para publicacao de recursos do respectivo Edital no site da
Ade Sampa.

A Comissdo de Selecao da Ade Sampa ndo se responsabilizara por
quaisquer situacdes de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como por outros fatores externos que impossibilitem a realizagao da
prova.



Serao desconsiderados o0s recursos baseados em tentativas de
desqualificar a Comissao de Selecao como um todo ou de seus
membros.

Os questionamentos apontados serao analisados pela

Comissao de Selecao e serao respondidos via plataforma online de
provas.

No caso de anulacdo de questao decorrente da anadlise de recurso, a
pontuacao correspondente a essa questdao sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
pleito contra o resultado final das provas.

O resultado da Etapa 2 - Prova Técnica - Online sera publicado no dia
25/03/22 no site da ADE SAMPA, na pagina do

Edital de Selecao, com nomes dos classificados por ordem de nota a
partir da nota de corte 07 (sete).

C) Etapa 3 - ENTREVISTA - Online

Eliminatdrio

Os candidatos classificados serao convocados para entrevista, por
meio de publicacdo na pagina do Edital de Selegao

Puablica Simplificada, que ocorrera nos dias 29 e/ou 30/03/22.

O nao comparecimento para a entrevista na data e horario
estabelecidos ensejara na desclassificacdo e eliminacao do candidato
do processo de selecao, nao cabendo recurso do candidato para
justificar sua auséncia.

Para avaliacdo das competéncias, sera utilizada uma escala de
pontuacao com intervalo de 0 a 3 pontos, sendo:

C.1 Escala de pontuacao:

Superior Demonstra total dominio da competéncia 03 (trés) pontos
Satisfatorio Apresenta a competéncia de forma mediana

02 (dois) pontos

Pouco Satisfatorio Apresenta competéncia abaixo do padrao
esperado, demonstrando pouco dominio da competéncia. 01 (um)
ponto

Nao Satisfatério Nao apresenta a competéncia ou apresenta em
padrao muito aguém do esperado 0 (zero) pontos

C.2 Critério de Avaliacao das competéncias:

Peso 21, nota de corte 12

Critérios Pontuacao Maxima

Comunicagao verbal e apresentacgao 3

Conhecimento técnico-profissional 3

Versatilidade e dinamismo 3

Orientacao para resultados 3

Planejamento e organizacao 3

Equilibrio emocional para lidar com pressoes 3

Trabalho em equipe 3

Total 21

Serao desclassificados os candidatos que obtiverem nesta etapa, o
resultado inferior a 12 (doze) pontos.



A publicacdo dos aprovados na etapa de entrevista ocorrera em
31/03/22, no site da ADE SAMPA, na pagina do Edital de

Selecao Publica Simplificada.

Sera aprovado para contratacdo imediata o candidato classificado em
10 lugar, permanecendo os demais classificados na qualidade de
candidato reserva por ordem de classificagao.

Havendo desisténcia ou impossibilidade de contratacdo do primeiro
classificado, sera convocado o candidato subsequente, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos.

Na hipétese de empate da classificacdao final, terda preferéncia o
candidato que tiver a maior idade considerando dia, més e ano de
nascimento.

E) Cadastro Reserva: Apds preenchimento da vaga, os demais
candidatos aprovados, serao mantidos em cadastro reserva para
suprir o quadro de pessoal, em necessidades futuras, dentro do
periodo de vigéncia deste certame.

F) DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos
como condigao para sua contratacao:

a) Comprovante de escolaridade (histérico escolar ou diplomas/
certificados de conclusao do cursos realizados se declarados no ato
da inscricao);

b) Titulo de eleitor, com Certiddao de Quitagao Eleitoral; c)Certificado
de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d)Cédula de identidade;

e)Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
f)Documento de Inscricao no PIS-PASEP;

g)01 (uma) foto 3X4 recente;

h)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; (fisica ou digital)
i)Certiddao de nascimento dos filhos dependentes (até 21 anos, ou 24
anos de universitarios);

j)Certidao de casamento;

k)Comprovante de enderego com CEP (em nome do admitido);

G) COMISSAO DE AVALIACAO DA ADE SAMPA

A Comissao de Avaliacdo da ADE SAMPA sera composta por titulares
(Gestores) e suplentes (Analistas), todos funcionarios da ADE SAMPA
e pertencentes a area de atuacdo cuja contratacdo de pessoal se faz
necessario.

H) RECURSOS

Os recursos deverao ser enviados pelo site da ADE SAMPA, em
formulario especifico, no prazo de 01 (um) dia util apés a data de
divulgacdo do resultado da etapa do processo, através de
requerimento, justificando a sua discordancia.

A analise do recurso sera publicada no site da ADE SAMPA, na pagina
do Edital de Selecao Publica Simplificada um dia apds protocolado.

I) VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

O presente Processo de Selecao Publica tera validade de



01(um) ano, prorrogavel por igual periodo a critério da agéncia, cujo
prazo sera contado a partir da publicacdo da Homologacdao da
classificagcao dos candidatos aprovados no site da ADE SAMPA.

J) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade Data prevista

Publicagcdao do Edital 05/03/22

12 Etapa - Inscricao

e Avaliagao Curricular 08/03/22 a 13/03/22

Publicacao da 12 etapa 15/03/22

23 Etapa- Prova teste -

ONLINE (adequacao) 17 e 18/03/22

23 Etapa - Prova Técnica -

ONLINE (oficial) 22/03/22

Publicacdo da 22 etapa 25/03/22

33 Etapa - Entrevista 29 e 30/03/22

Publicagao Resultado Final 31/03/22

K) DISPOSICOES FINAIS

O ato de inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na
aceitacao das regras e condicoes estabelecidas neste Edital de
Selecdao Publica Simplificada, em relacdo as quais nao cabera
alegacao de desconhecimento.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacao,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
certame, anulando-se todos os atos decorrentes, nao o eximindo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

Em conformidade com o Decreto n© 58.228, de 16 de maio de 2018,
a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do
“nome social” para tratamento, mediante o preenchimento de
requerimento proéprio.

Sao Paulo, 04 de margo de 2022.

Renan Marino Vieira

Diretor-Presidente da ADE SAMPA



