CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

TERMO DE COLABORAGAO N¢ TCL/003/2020/SMDHC

CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA/
SMDHC

PARCEIRA: CRUZ VERMELHA BRASILEIRA ~ FILIAL DE SAO PAULO / CVB-SP

OBJETO: Organizar as acdes de planejamento e gestao logistica para que a CVB-SP e a
Municipalidade dentro do Projeto Cidade Solidaria possam distribuir de 6.000 a 8.000
cestas basicas e de 2.000 a 3.000 kits de higiene pessoal e limpeza diariamente, como
medida de enfrentamento aos impactos do COVID-19.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n® 07.420.613/0001-27, com sede
nesta Capital, no Edificio Sao Joaquim, na Rua Libero Badaré n®. 119, Centro, Séo Paulo™SP,
representada pela Senhora ANA CLAUDIA CARLETTO, doravante denominada
CONCEDENTE, e Organizacao da Sociedade Civil CRUZ VERMELHA BRASILEIRA ~ FILIAL
DE SAO PAULO / CVB-SP, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n® 07.127.753/0001-01, com sede nesta Capital, na Avenida Moreira
Guimaraes, n® 699, neste ato representado por seu Presidente, JORGE WOLNEY ATALLA
JUNIOR, portador da Cédula de Identidade RG n“GN. inscrito no CPF/MF sob o n®
@D o:ante designada simplesmente PARCEIRA, RESOLVEM firmar o
presente TERMO DE COLABORACAO, com fulcro na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, nos Decretos Municipais n% 57.575/2016 e 59.283/2020, na Portaria n? 121, de 14 de
outubro de 2019, nos autos do Processo Administrativo SEI n® 6074.2020/0002789-7, na
dispensa de chamamento publico fundada no artigo 30, inciso I, da Lei Federal n®
13.019/2014, que devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislagdo pertinente, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

Termo de Colaboracao aprovado por SMDHC/GAB/AJ ~ Parecer SEIn® 030527070

N


d850830
Realce

d850830
Realce


gm DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. O presente termo de colaboragao tem por objeto Organizar as acOes de
planejamento e gestdo logistica para que a CVB-SP e a Municipalidade dentro do
Projeto Cidade Solidaria possam distribuir de 6.000 a 8.000 cestas basicas e de 2.000 a
3.000 kits de higiene pessoal e limpeza diariamente, como medida de enfrentamento
aos impactos do COVID-19

1.1.1. O Plano de Trabalho, constante no processo SEl n® 6074.2020/0002789-7, doc

030292615, constitui parte integrante deste termo, na forma de Anexo Unico.

1.2. Sao objetivos especificos desta colaboragao:
1.2.1. Da Infraestrutura Fisica: Manter a infraestrutura fisica operacional com seguranca
e higiene adequada para a manipulagao dos produtos.
1.2.2. Do Como Voluntariado: Administragao de voluntarios através da convocagao
treinamento, orientacdo das tarefas, contratagdo de seguro, provimento de alimentagao
e apoio ao transporte; Fomecimento de refeigoes, café, lanche e agua para todos 0s
envolvidos; Fornecimento de equipamentos de protegdo individual a todos os
envolvidos, motoristas e pessoal de apoio.
1.2.3. Das Acoes de Coordenagdes: Planejar, gerenciar e coordenar as atividades
diarias relacionadas as doacoes oriundas: a) Aquisi¢ao do Poder Publico; b) Privado; c)
Dos Pontos de drive Thru e estagcées do Metro/Trem/Terminais de Onibus, nestes caso
incluir as acoes de recep¢ao de produtos, controle de qualidade, conferéncia de
quantidades e peso, armazenamento, empacotamento e etiquetagem.
1.2.4 Do Controle das Agdes: Controlar e Registrar a entrada e saida das doacgoes;
Controlar e Registrar Estoque fisico existentes das Cestas Basicas doadas, cestas
basicas montadas, Kits de limpeza e higiene, mascaras montados; Encaminhar o
Controle de Estoque via e-mail ou disponibilizar login, para consuita de SMDU ate as
10:00horas , frente a necessidade de emitir a Ordem de Servigo para entregas de
Cestas; Encaminhar o Controle de Safdas dos caminhdes e quantitalivos de cestas via
e-mail ou disponibilizar login, para consulta de SMDU até as 17:00h; Preparar relatorios
gerenciais semanais e consolidado mensal, minimamente contenha dados de entradas

\
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e saidas, estoque existente , 0 mesmo devera; Prestar contas mensalmente com todas
as informagoes.

1.2.5 - Integrar as acgbes entre a CVB-SP e as equipes de coordenagao do Projeto
Cidade Solidaria: SMDU/SMDHC/SMADS devera indicar formalmente apos assinatura
do presente termo, representante para compor a equipe de coordenagao, bem como

definir quais atribuicées/responsabilidades nas agoes .

CLAUSULA SEGUNDA
DOS DEVERES DOS PARTICIPES

2.1. Sao deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:

2.1.1. Pautar-se nas diretrizes e nos objetivos da Lei Federal n® 13.019/2014, Decretos
Municipais n% 57.575/16 e 59.283/20 e Portaria n® 121/SMDHC/2019;

2.1.2. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico, que constitui o mével para a
presente COLABORACAO;

2.1.3. Agir sempre em consonancia com os principios da Administragao Publica, mais
especificamente os da isonomia, legalidade, moralidade e impessoalidade, de forma que o
objeto do presente nao seja utilizado para finalidades outras que as aqui previstas, nem os
nomes dos envolvidos manipulados de forma a garantir interesses diversos e escusos;

2.1.4. Divulgar suas participagcoes na presente Colaboragao, da forma mais adequada ao

interesse da coletividade.

2.2. Compete 4 PMSP -~ SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA:

2.2.1. Repassar os recursos financeiros em conformidade com a clausula Quinta infra, para fins
de colaboragao e apoio a execugao das atividades do Projeto, no valor total de R$ 535.193,69
(quinhentos e trinta e cinco mil cento e noventa e trés reais e sessenta e nova centavos),
estimado para 3 (trés) meses;

2.2.2. Monitorar a execugado do presente, avaliando o cumprimento do Plano de Trabalho
estipulado, do cronograma de execugao previsto e das acoes finais estipuladas de acordo com
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as metas. indicadores e meios de verificacao previstos em Plano de Trabalho na forma deste
Termo, da Lei Federal n® 13.019/2014, Decretos Municipais n®s 57.575/2016 e 59.283/20 e
Portaria 121/SMDHC/2019;

223 Examinar e manifestar-se, por meio do setor de Prestacao de Contas, sobre as
prestacdes de contas em conformidade com a clausula Sexta infra.

2.2.4. Aprovar, excepcionalmente, mediante aditamento, alteragao da programagao da
execucdo desta colaboragdo, por proposta da Parceira, devidamente fundamentada e
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, desde que
preservadas a conveniéncia e oportunidade administrativas;

225 O monitoramento e avaliacao referidos no item 2.2.2 nao impede 0 uso por parie da
PARCEIRA de sistemas proprios de auditoria, sendo-lhe facultada a realizagao de fiscalizagao
interna, paralelamente a realizada pelo Poder Publico;

2.2.6. A fiscalizagdo interna a que se refere o subitem anterior em hipotese alguma vinculara a
Administracdo Publica, que permanecera absolutamente livie nas suas analises e
consideragoes;

2.2.7. Atestar, por meio do gestor, a execugao das metas e resultados, bem como a fisica e
financeira para fins de repasse;

228 Publicar os extratos da colaboracdo e de seus aditamentos nos termos da clausula
décima primeira;

229, Conservar a autoridade normativa e assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugao do objeto deste Termo de Colaboracao, no caso de paralisagéo ou de fato relevante
que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servico;

2.2.10. Manter, em sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento,
contendo as informacdes dispostas no art. 6° do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

2 2 11. Articular com outras Secretarias Municipais a disponibilizagao de plataforma online EAD
para o oferecimento de conteldos da CVB-SP para capacitagao de novos voluntarios

recrutados via portal 156;

2.3. Compete a PARCEIRA =~ CRUZ VERMELHA BRASILEIRA ~ FILIAL DE SAO PAULO /
CVB-SP:

Termo de Colaboragao aprovado por SMDHC/GAB/AJ = Parecer SEln® 030527070,



CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANDS
E CIDADANIA

2.3.1. Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragdo, em
observancia ao Plano de Trabalho, que integra anexo o presente (Anexo Unico) excetuando
quando as condi¢oes de desenvolvimento das atividades do projeto nao estiverem garantidas
pela SMDHC;

2.3.2. Iniciar as atividades necessarias a implementagé@o do presente imediatamente apos o
inicio da vigéncia desta colaboragao;

2.3.3. Aplicar no mercado financeiro os recursos financeiros transferidos, nos termos da
Clausula Quinta infra.

2.3.4. Prestar Contas Parcial e Final, nos arts. 83, 84, 85, 86, 87 e 88 da Portaria
121/SMDHC/2019, com demonstrativos, em especial, dos resultados alcancados e das metas
atingidas;

2.3.5. Gerir os valores repassados de forma compativel com o Plano de Trabalho e o Interesse
Publico, respeitando sempre as principios da Administragdo Publica;

2.3.6. Manter as condicbes de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da
colaboragao;

2.3.7. Manter arquivada toda a documentagao comprobatéria da execugao fisica do objeto da
Colaboragéao e da aplicagao dos valores transferidos em decorréncia desta parceria, pelo prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagcdo de contas final. Durante
esse prazo, a documentacao ficara a disposi¢cdo dos 6rgaos de controle interno e externo;
2.3.8. Indicar conta bancaria especifica para esta colaboragao;

2.3.9. Transferir para a conta especifica da colaboragao os valores repassados, em até 48
(quarenta e oito) horas a contar da data do depdsito na conta geral, sob pena de rescisao da
colaboragao;

2.3.10. Restituir aos cofres publicos o valor transferido, atualizado monetariamente, desde a
data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislagao aplicavel aos débitos
para com a Fazenda Municipal, observados os prazos e procedimentos constantes da Clausula
Quinta, nos seguintes casos:

2.3.10.1. Quando nao for executado o objeto da avencga por falta exclusiva da Parceira;
2.3.10.2. Quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacao de contas;

2.3.10.3. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida nesta
colaboracao.

2.3.11. Recolher a conta da Parceira:

i,
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2.3.11.1. Os valores correspondentes a rendimentos de aplicagao no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagao do recurso e sua utilizacao, quando nao
comprovar o seu emprego na consecugao do objeto, ainda que nao tenha realizado aplicagao;
2.3.12. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados e permitir o
acompanhamento das agbes pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
assegurando as condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizacao,
avaliagao e monitoramento da execugao e dos resultados desta colaboracao;

2.3.13. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Egrégio Tribunal de Contas do Municipio,
no atinente a execucao fisica, realizacao e pagamento das despesas do objeto da presente
Colaboragao;

2.3.14. Responsabilizar-se por todos os tributos, encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria dos agentes eventualmente envolvidos na execucao do presente,
independentemente de se tratar de emprego direto ou indireto;

2.3.14.1. Caso a PMSP/SMDHC, por qualquer circunstancia, venha a ser acionada por
responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, fica, desde logo, autorizada a
proceder a denunciacao a lide a PARCEIRA, que se obriga a assumir o polo passivo da relagao
processual;

2.3.14.2. Na hipétese de o Poder Judiciario negar o pedido de denunciacao a lide, a
PARCEIRA se obriga a intervir como assistente da PMSP, ficando expressamente consignado
que toda e qualquer condenagao imposta por responsabilidades da fomentada ensejarao o
direito de ingressar, imediatamente, com a medida cabivel para a salvaguarda dos direitos da
PMSP.

2.3.15. Observar, em todas as atividades decorrentes do presente, no que couber, 0s ditames
da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decretos Municipais n% 57.575/2016 e
59.283/20 e demais dispositivos legais que regem a matéria.

2.3.16. Divulgar o projeto de forma a possibilitar o maior acesso possivel aos interessados, aos
quais seréo dispensados tratamentos em plena sintonia com o principio da igualdade.

2.3.17. Agir sempre de forma que o objeto do presente nao seja utilizado para finalidades que
ndo as definidas nesta Colaboracdo, nem os nomes dos envolvidos manipulados de forma a

garantir interesses diversos.
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CLAUSULA TERCEIRA
DO QUADRO TECNICO

3.1. A PARCEIRA deve manter o quadro técnico sob sua inteira responsabilidade;

3.2. A PARCEIRA fica obrigada a manter em seu quadro, profissionais aptos a exercerem as
fungoes designadas no projeto, ficando sob sua inteira responsabilidade os eventuais encargos
trabalhistas e previdenciarios.

3.3. Em qualquer situagdo, os profissionais envolvidos na prestagdo dos compromissos
decorrentes deste Termo permanecerdo vinculados 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
nao se estabelecendo qualguer vinculo com a SMDHC.

3.4. Fica vedada a Administragcao Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na
selecac e na contratagdo de pessoal pela organizagao da sociedade civil ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA QUARTA
DOS BENS MOVEIS E MATERIAIS PERMANENTES

4.1. Nao é permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanenies essenciais a
consecucao do objeto e a contratagdo de servigos para adequacao de espago fisico.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR, DO REPASSE E DA MOVIMENTAGAO DO RECURSO

5.1. DO VALOR: A presente Colaboracdo conta com a verba de R$ 535.193,69 (quinhentos e
trinta e cinco mil cento e noventa e trés reais e sessenta € nova centavos) sendo que sua
aplicabilidade devera observar a planilha de despesas apresentada pela Parceira.

52. DOS REPASSES: O repasse onerara as dotagbes orgamentarias
34.10.14.422.3023.4321.33503900.00 e 34.10.14.422.3013.2053.33503900.00 - 2053 .

5.3. O repasse sera de forma mensal, conforme o previsto no Plano de Trabalho e planilha

orcamentaria.
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5.5. Ocorrendo a liberagao dos recursos em 02 (duas) ou mais parcelas, a segunda parcela
ficara condicionada a apresentacdo da prestacao de contas parcial referente a Primeira parcela
e assim sucessivamente, sem prejuizo da prestagao final de contas, apos o fim da vigéncia da
Colaboracao;

5.7. Enquanto nao utilizados, a OSC devera aplicar os recursos financeiros transferidos em
decorréncia da presente Colaboragdo em fundos de investimento de perfil conservador do
Mercado Financeiro, buscando a maior meta de rentabilidade;

5.8. Os rendimentos da aplicagao no mercado financeiro sujeitam-se a prestagao de contas
Parcial e Final;

5.9. O eventual saldo credor apurado na prestagao de conta parcial e dos rendimentos obtidos
com as aplicagoes financeiras serao descontados do repasse subsequente.

5.9. E vedada a utilizagao dos recursos repassados pela SMDHC em finalidade diversa da
estabelecida no projeto a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de
despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execugao do
objeto desta parceria.

5.10. Os recursos da parceria geridos pelas organizagées da sociedade civil nao caracterizam
receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.

5.11. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica que permita a identificac@o do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depésito em sua conta bancaria, conforme art. 5° da Portaria 210/SF/2017; art. 60 da Portaria
121/SMDHC/20189.

5.12. Quando for o caso de rateio, a meméria de célculo dos custos indiretos, previstos no
plano de trabalho, devera conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento
guantitativo da divisao que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada
fragdo, com a identificacdo do numero e o 6rgao da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.13. No caso de atraso da disponibilidade dos recursos da parceria, fica autorizada a OSC a
executar com recursos proprios as despesas previstas, e se devidamente comprovadas pela
entidade, no ato da prestagdo de contas, e atestado 0 cumprimento das obrigagdes assumidas
por meio do plano de trabalho, a Administracao, mediante solicitagao, podera reembolsar a
OSC com os recursos publicos previstos, assim que disponibilizados.
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5.14. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do
plano de trabalho, de acordo com os critérios previstos nos arts. 68, 69 e 70 da Portaria
121/SMDHC/2019.

5.15. Para fins de execugdo do Plano de Trabalho, poderao ser executados dentro do mesmo
timestre eventuais saldos nao utilizados, desde que dentro de uma mesma rubrica
orgamentaria, conforme art. 68 da Portaria 121/SMDHC/2019.

5.16. Os remanejamentos de despesas que nao alterem o valor total da parceria, mas que
ocorram entre rubricas orcamentarias diferentes, e/ou em trimestres diferentes dos inicialmente
previstos, deverao ser solicitados previamente, com o oficio de requisicao sendo entregue a
DGP, para que a andlise seja feita pelo conselho gestor, DGP e DAC, nesta ordem.

5.17. O remanejamento previsto nos itens somente podera ser realizado ap6s autoriza¢ao pela
SMDHC, sob pena de glosa dos valores utilizados sem prévia autorizacao.

5.18. As solicitagbes enumeradas no item 5.16 devem estar acompanhadas de planilha
orcamentaria atualizada do projeto e meméria de célculo das despesas, conforme art. 70 da
Portaria 121/SMDHC/20189.

CLAUSULA SEXTA
DO GESTOR

6.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio de servidor designado por despacho do
Titular da Pasta, a quem competira:
6.1.1. Monitorar, Avaliar e fiscalizar a execugao da parceria,
6.1.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdao adotadas para sanar 0s
problemas detectados;
6.1.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em
consideracao o contetido das analises previstas no item 7.14, bem como dos relatorios
técnicos de monitoramento e avaliagao de que trata o item 2.2.2;
6.1.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao;
6.1.5. Atestar a regularidade fisica e financeira e de execugao do objeto da prestacao de
contas.

\
Temo de Colaboraco aprovado por SMDHC/GAB/AJ ~ Parecer SEI n® 030527070. Q



CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

6.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:

6.2.1. Aos resultados das analises das prestagoes de contas apresentadas;

6.2.2. Aos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao, independentemente de sua
homologagao pela comissao de monitoramento e avaliagao,

6.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo mencionar os resultados ja alcangados e seus
beneficios de acordo com os meios de verificagado previstos em Plano de Trabalho, ou demais
instrumentos que possam ser solicitados a Parceria.

CLAUSULA SETIMA
DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A Organizacao Da Sociedade Civil obriga-se a Prestagao de Contas Parcial e Final de
todos os recursos recebidos do Municipio.

7.2. Na falta da plataforma eletrénica, ao tempo de presta-las, adotar-se-a a previsdo do art.
81-A, inciso I, da Lei Federal n® 13.019/14.

7.3. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada descricao das atividades realizadas
e a comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados.

7.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes, bem como a conciliagao das despesas com a movimentacao bancaria
demonstrada no extrato.

7.5. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

7.6. A prestagéo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto Municipal
n? 57.575/2016, combinado com a Lei Federal n® 13.019/2014, competindo unicamente a
Administracdo Publica decidir sobre a regularidade, ou nao, da aplicacdo dos recursos
transferidos a organizagao da sociedade civil proponente.

7.7. A Administracao Publica realizard manifestagdo conclusiva sobre a prestacao final de

contas, dispondo sobre:

Temmo de Colaboragao aprovado por SMDHC/GAB/AJ ~ Parecer SEIn® 030527070. \



CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

7.7.1. Aprovacao da prestacao de contas;

7.7.2. Aprovagao da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e
as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal de que néo resulte dano ao erario;

7.7.3. Rejeicdo da prestacao de contas, com a imediata determinagao das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugao dos valores aos cofres publicos, inclusive a
determinagao de imediata instauragao de tomada de contas especial.

7.8. As contas serao rejeitadas quando:

7.8.1. Houver emissac no dever de prestar contas;

7.8.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

7.8.3. Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

7.8.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

7.8.5. Nao for executado o objeto da parceria;

7.8.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

7.9. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso a autoridade
competente que devera ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificagao da
decisao.

7.10. A rejeicao da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrénica de acesso ao publico, quando houver, cabendo a autoridade administrativa, sob
pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificagcao dos responsaveis, quantificacdo do dano e obten¢ao do ressarcimento.

7.10.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicao das contas
prestadas;

7.10.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcao monetaria e juros, bem como
inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa competente.
7.11. A parceira, para fins de prestagcdo de contas parciais e finais, deverao apresentar os
documentos em conformidade com os arts. 84, 85, 86, 87 e 88 da Portaria 121/SMDHC/2019.
7.12. Constatada irregularidade ou inadimpléncia na prestagao de contas, sera a organizagao
da sociedade civil notificada para sanar a irreqularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo

maximo 10 (dez) dias Uteis.
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7.12.1. Transcorrido o prazo, niao havendo saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagédo do dano e obtengao do
ressarcimento.

7.13. Cabe a Administracao Publica analisar cada prestacao de contas apresentada, para fins
de avaliacao do cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, na forma da
Portaria 121/SMDHC/2019.

7.14. A andlise da prestacéo de contas final constitui-se na forma dos arts. 88 e 93 da Portaria
121/SMDHC/2019.

CLAUSULA OITAVA
DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Fomento vigorara pelo periodo de 3 (trés) meses, tendo inicio em 08
de jutho de 2020, sendo permitida a sua renovagao ou prorrogacao por igual periodo.

8.2. A prorrogagao de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela Administragao Publica
quando ela der causa a atraso na liberagéo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo

do atraso verificado.

CLAUSULA NONA
DAS PENALIDADES

9.1. O nao cumprimento das clausulas do fomento, bem como a inexecug¢ao total ou parcial do
Plano de Trabalho aprovado configuram irregularidades passiveis das seguintes penalidades,
aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, além de outras previstas pela art. 113 da
Portaria 121/SMDHC/2019:

I. Adverténcia;

Il. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio de Sao Paulo, por até dois anos;

Termo de Colaboragio aprovado por SMDHC/GAB/A] Parecer SELn® 030527070,
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lIl. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com o6rgaos e entidades vinculados de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a SMDHC, que ocorrera quando a OSC ressarcir a Administragdo pelos prejuizos;

IV. Inclusdo de pendéncias no CADIN Municipal, conforme Lei Municipal n® 14.094/2005,
facultada a defesa do interessado em 10 (dez) dias corridos contados da data de abertura de
vista dos autos processuais.

9.2. Sem prejuizo das penalidades previstas no termo de fomento, podera a Administragao,
conforme o caso, determinar a suspensdo do pagamento e rescisao do termo de fomento.

9.3. A organizacao da sociedade civil devera ser intimada via DOC acerca da penalidade
aplicada, sem prejuizo de outras formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do
interessado para fins de exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.4. As sancdes estabelecidas nos itens Il, lll e IV sdo de competéncia exclusiva do Titular
desta Pasta.

9.5. A sancao estabelecida no item | é de competéncia exclusiva do gestor da parceria,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias (teis,

contados da abertura de vista.

CLAUSULA DECIMA
DA PUBLICIDADE

10.1. Fica vedada a qualquer dos participes a divulgagdo das agdes envolvidas no presente
com finalidade egoistica ou incompativel com a vislumbrada neste Termo.

10.2. Toda e qualquer divulgagao seré feita em respeito aos interesses da coletividade, ficando
vedada a utilizagao de nomes, simbolos ou imagens, que, de alguma forma, descaracterizem o
Interesse Publico e se confundam com promogéo de natureza pessoal de agentes publicos ou
dos dirigentes da Parceira.

10.3. Toda e qualquer veiculagdo, divulgacdo ou referéncia ao projeto devera trazer,
obrigatoriamente, e de forma clara e visivel, a atividade de colaboragdo desempenhado pela
Administracao Publica da Cidade de Sao Paulo.

10.4. Tanto a concedente como a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL estao autorizados a
apresentar o projeto em congressos, seminarios e eventos publicos de interesse social e

\
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educacional, divulgar textos e imagens, em material impresso ou na web, sempre citando a
parceria SMDHC e CVB-SP.

10.5. Todo material produzido sera de propriedade de SMDHC.

10.6. O extrato do termo de colaboragdo e de seus termos aditivos deverao ser publicados no
Diario Oficial da Cidade e no site da SMDHC, no prazo maximo de 30 (irinta) dias, a contar da

assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA DENUNCIA, RESCISAO OU INEXECUCAO

11.1. Na hipétese de dentncia da parceria, o denunciante respondera pela falta, promovendo-
se, para tanto, a andlise de conciliacao bancaria, em que sera apurada a necessidade de
eventual devolugao da verba repassada ou responsabilizacao por ma gestao da verba pablica,
sem prejuizo da aplicacdo das demais disposicoes da legislacao vigente, conforme art. 115 da
Portaria 121/SMDHC/2019.
11.2. A parceria podera ser rescindida nos seguintes casos:

I. Descumprimento de qualquer disposi¢do prevista nas clausulas pactuadas, mediante
denuncia da parte prejudicada, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial;

Il. A qualquer tempo, por mituo acordo, mediante lavratura do termo de rescisao;

Ill. Unilateralmente, de pleno direito, a critério da Administragao, por irregularidades

constatadas referentes a:

a) administracéo dos valores recebidos;

b) execucao do plano de trabalho aprovado;

¢) aplicagéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a regulamentacao;

d) falta de apresentacao das prestagdes de contas nos prazos estabelecidos;

e) manutencgao da regularidade fiscal.
11.3. Quando da conclusao, dentincia, rescisao ou extingdo da parceria, 0s saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das aplicagoes financeiras realizadas, serao
devolvidos ao respectivo fundo no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de
serem tomadas providéncias administrativas, civeis e criminais contra a OSC executante da
parceria e seus dirigentes pela Secretaria Municipal de Justica e imediata instauracao de
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processo administrativo destinado & inscrigio da OSC no Cadastro Informativo Municipal -
CADIN.

11.4. Na hipotese de inexecugéo por culpa exclusiva da OSC executante da parceria a SMDHGC
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por
ato préprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

I. Retomar os bens piiblicos em poder da OSC, independentemente da modalidade ou titulo em
que tenham sido concedidos os direitos de uso de tais bens;

Il. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagao, devendo a prestagao de contas considerar o que tiver sido
executado pela OSC até o momento em que a Administragdo tenha assumido a
responsabilidade.

11.4.1. As situagbes previstas no caput deste item devem ser comunicadas pelo gestor ao (a)

Secretario (a) de Direitos Humanos e Cidadania.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO

12.1. Fica convencionado que quaisquer conflitos serdo, preliminarmente, resolvidos pelos
participes de forma amigavel, com prévia tentativa de solugao administrativa, sendo facultada a
mediacao do conflito, com a participagdo do 6rgdo encarregado do assessoramento
juridico integrante da estrutura da Administragdo Publica (art. 32, |, da Lei 13.178/2015 - Lei de
Mediagao).

12.2. Nao havendo a solugao extrajudicial do conflito, os participes elegem o Foro da Fazenda
Plblica da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer pendéncias decorrentes do presente

termo, renunciando a qualguer outro.
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E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, que vao assinadas pelas participes
abaixo nomeadas e identificadas, para que produza seus efeitos legais e juridicos, em Juizo ou

fora dele.

V)ff{LNEY ATALLA JUNIOR

{ Presidente
CRUZ VERMELHA BRASILEIRA - FILIAL DE SAO PAULO / CVB-SP
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ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
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PLANO DE TRABALINO

I [ IENTIFICACAO

NOME DO PROJETO: CIDADE SOLIDARIA

DURACAO: 3 (trés) meses ou prorrogivel, | VALOR TOTAL: RS437.951.58 (estimadu para 3 (1rés) meses de duragio do contrato.) + mobilizacio de
durar a situaciio de emergéncia. R$97.242,11 perfazendo um total de RYS35. 193,69

1 ] INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome: CRUZ VERMELHA BRASILEIRA — FILIAL DE SAOQ PAULO / CVB-SP o

CNPJIn": 07.127.753/0001-01 R

Enderego: AVENIDA MOREIRA GUIMARAES N': 699 [ Complemento.:
Bairrv: INDIANOPOLIS | Cidade: SP Estado: SP [ CEP: 04.074-031
Telefone: (11) S056-8704 | Fax: E-mail: cruzvermelhaspacruzyermelhasporg br

Endereco Internet: hitps:/{subbackup.cruzyermelhasp.org.br/

Nome Responsivel pelo Projeto: Marina Calife Dauar

TeleTone: (11)99316-3180 [ Fax: T F-mail: mdauaracruzvermelasp.org by
Nome Responsavel Legal da Organizagio: Jorge Walney Atalla Junior
Telefone: +1 (609) 874-4323 | Fax: _[ E-mail:jwatallae gmail.com

Cruz Vermotha Busstbor Filial do Estado de S50 Pando
Ay Morvim Guimamies. 699 - Indigsopolis - Sio Pauls - SF
Telefones +55 11 S056-8652 ¢ +55 11 5056 8710
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3. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO

3.1, Histarico da organizacio Fundada com a denoninagio de Sociedade Cruz Vermelha Brasilena. em 05 de dezembro de 1908, de acordo com as Convengdes de Gencbra, de 22
de agosto de 1864 ¢ de 06 de julho de 1906 Trata-se de uma organizagio de utihidade internacional conforme ato declaratono do Presidente da Repiblica, editado em junhio de 1912 ¢, |
na forma do Codigo Civil Brasilewo. ¢ uma associagio civil de direito privado. sem fing lucrativos, de natureza tilantropica, com prazo de duragio indeterminado. £ uma sociedade de |
socora voluntario, auxiliar dos poderes piblicos em particular, servigos militares de satde, consnante o disposto no Decreto " 2380, de 31 de dezembro de 1910, Em seu artigo 10" ¢ |
11° do Fstatuta social devidamente aprovado pelo Decreto Federal n® 8 88572016, a CVB tem por ohjetivos gerais prevenis ¢ aliviar com absoluta imparcialidade, os soffimentos |

humanes. sem distingio de raga, nacionalidade, idioma, género, nivel social, religido ¢ opimio ou qualguer outro vies discr sr10, contribuindo para a defesa da vida, da satide ¢ da
digmidade humana F amda expressa no art. 117 que as atividades devem focar no desalio de melhorar a situagiao das pessoas mais vulnerdveis, ou seja. dquelas que se eacontram
expostas s situngdes que ameacem sua sobrevivéncia on s capacidade de viver com um de sepuranga socral ¢ econdmica e digndade b Fm especial no meiso X1 do

art. 117, prevé “prestar servigos de sande, da assisténcia social e da educagio, em especial como auxihar do Poder Publico No ant 12° do seu estatulo ¢sta previsto que pir a
consecugdo dog scus ohjetivos perais, atividades decorrentes ¢ missoes, a CVB ¢ suas Filias Estaduais, poderdo firmar Convénios e Contratos de Gestao ou de qualquer natureza com
s Ciovernos Federal, Estadunl e Municipal com pessoas fisicas ¢ juridicas de direito piblico e privado, em confor Jade com 4 legislagho em vigor

4 JUSTIFICATIVA DO PROJETO '

€ Projeta visa auxiliar a administracio municipal na Cidade de Sdo Paula por conta do enfrentamento a pandemia decorrente do COVID-19, de abrangéncia internacional, conforme |
situagao de emergéncia decretada nos termos do Decrelo Municipal n® 59 283, de 16 de margo de 2020 Para cumprimento da missdo prevista no seu estatnio contorme Decreto Federal
n° R 88S/16 a CVB em auxilio a immicipalidade ¢sta colocando a sua expenéncia mternacional no ¢ bate as crises h irias, sua mfracsiiutura, capacidade operacional, tradigio
em convocar ¢ capacitar volunlarios, ¢ ainda sen corpo de profisstonars para planejar. gerenciar, controlar as atividades fickas, captar doaghes de al Jnaterial de higiene
pessoal ¢ de limpeza, armazenar, classifica-los. reembala-los, controlar estoque, etiquetar. enwtir ordens de embarque, carrepar os produtos nos caminhdes, agdes executadas em
conjunto com A Munmicipatidade em seu Programa Cidade Solidana

Cruz Vermctha Brastheim - Filial do Fatado do Sao Pauls
Ay Morans Guimardes. 694 Indianopohs - Sio Paudo - S1°
Teiefones +55 11 5056-8652 e +55 11
wiidr o org W | e-mall et e apd oo
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4.1. Desericiio da realidade ¢ necessidade do projeto

() projeto se constitui pelo apoio logistice a municipalidade de Sao Paulo dentro do contexto do Projeto Cidade Sohdina, voltado a atender as comumdades valneravers afetadas pelas
consequéncias da epidemia do Covid-19. que de maneira devastadorn aleta a vida de milhdes de brasleiros e em Sao Paulo, nde podena se diferente. As diliculdades de acesso o
alimentos e material de hg p 1 ¢ de limpeza das Famibas vulneravers se agravon nos ullimos meses. em razdo da diticuldade de acesso a renda ¢ emprego Por esta razdo a
Municipalidade ¢ a CVB através de seus parceiros da sociedade civil, empresirios ¢ msitugdes se organizam para solicitar doagoes ¢ atraves de nm comité de povernanga o Projeto
Cidade Solidaria define o direcionamento priontario das cestas basicas ¢ dos kits de ngiene pessoal e de hmpera

Para atender a mill de familvas d e a CVB-SP dispombibza sna area fisica de mas de 20,000 m* de patios, anuamemos, restawanic, ¢ drcas de
estacionamento para o exercicio das atividades logisticas para atender ns demandas acima descritas. Para tanto destacou miais de 4200 @ de area coberta para a execugdo de |
atvidades oper is relacionadas a. (i) recepedo de produtos de péneros alin . higiene p I e limyg de maneira avulsa (1) recepeio de produos alimenticios de |
ligiene pessoal e limpeza jé embalados (1) conferéncia dos produtos em termos quantitativo e qualitativo, (1v) armazenamento dos produtos (v) empacotamento ¢ etiguetagem,(vi) |
documentagao e controle para despacho e (vii) conferéncia ¢ embarque das cargas nos caminlides

A CVB-SP utiliza-se, pars afender as atividades acima. de pessoal de seu quadro efetvo contratado e de voluntanios pontuais que disnamente prestam apoio ds alvidadies acina
descritas

A CVB-SP por dispor de restaurante pode prover alimentagio para cerca de: 40 voluntanios. | | guardas civis € ate 32 motonistas ¢ ajudantes do prefeitura por dia. Para continumdads :

das arividades. a CVB-SP faz ch 1 de voluntarios para dar sew as tarefas em apoo aos quadios proprios |
]

5. OBJETIVOS DO PROJETO

5.1, Objetivo Geral

Orgi as agoes de pl nto € gestio lopistica para que a CVB-SP ¢ Mumcipalidade dentro do Projeto Cidade Solidaria possam distibuie de 6.000 & 8000 cestas basicas @ e

2.00H3 a 3,000 kits de higiene pessoal e limpeza diaviamente,

A CVB-SP em contrapartida ao convéniv. disponubiliza sem custos ap Convénio. a sua infinestiutura de apoio as demandas do convénio 1) drens lisicas de apow eserionus,
restauranie, estacic 1o, drcas para bras de carretas. (2) servigos de manutengdo civil e eletrica. (3) supervisao de seguranga do trabalho ¢ prevengio de acidentes (4) gestao
financena e de compras. (5) contabilidade, (6) prestagdo de contas . (7] controles internos ¢ (8) Comuicagdo social

Cruz Vonneha Baadorm - Fial do Esiada de Sdo Paule
Av. Moreira Gusmaries. 699 - lodianopobs -~ Sio Panlo - SP
Telefones +55 11 5056-8652 e +55 11 S056-8710
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5.1. Objetivo (s) Especifico(s)

5.2.1. Da lnfraestrutura Fisica

*  Manter a mfraestrutura fisica operacional com seguranga ¢ hugiene adequada para 2 manipulagao dos produtos,
5.2.2 Do Corpo Voluntariado

o Admimstragio de volimtanos através da convocagio tremamento, orientagho das larefas, contratagdo de seguro. provimento de ahimentagio ¢ apoeie ao transporte
+  Fomecimente de relfeigdes. caté. lanche e agua para todos os envolvidos
+  Fortecimento de equipamentos de protegdo individual 4 todes os envolvidos, motonsias e pessoal de apoio

5 2.3 Das Agbes de Coordenaches
s Planejar, gerencar ¢ coordenar as atvidades diarias relacionadas as doagtes artimdas:
«  a) Aquisigho do Poder Publico:
+ b Privado
= ¢) Dos Pontos de drive Thn e estagdes do Metro Trem Terminais de Ombus, nestas caso incluir as agdes de recepgio de produtos, controle de qualidade, conferénoia de
quantidudes e peso, arma . einpac € ehquetagen
5.24 - Dos servicos de Logistica
o Prestar os servigos de logistica | no tocante docunentacdo e embarque das doagoes nos canimhides;
= Fomecimento de lacres para cada embarque de cargas nos canunhies de entrega das doagdes,
*  Realizar a conferéncia de embarque

i 5.2.5 Do Controle das Acdes

*  Conmtrolar ¢ Regisirar a entrada e saida das doagoes |

e Controlar e Registrar Estoque fisico existentes das Cestas Basicos doadas, cestas basicas montadas, kits de hmpeza ¢ higiene | mascaras montados

+  Epcamuinbar o Controle de Estoque via e mail ou diponthilizar login. para ¢ Ia de SMDU até as 10:00horas | frente a necessidade de emtir a Ordem de Servigo para
entregas de Cestas

+  Encammhar o Controle de Saidas dos cammhdes e quantitativos de cestas via ¢ mail ou diponibilizar logn, para consalta de SMDU até as 17000

»  Preparar relatonos gerenciais e hidado mensal . € dados de entradas ¢ spidas, estoque existente . 0 mesma deverd
= Prestar contas mensalmente com todas as informagoes

5.2.6 - Integrar as aches entre a CVB-SP ¢ as equipes de coordenacio do Projeto Cidade Soliddria,

o SMIDUUSMDHC/SMADS devera indicar formal apos a do presente termo | representante. para compor i equipe de coordenagdo. bem como definir quais
anibuigdes responsabilidades nas agdes

Crir Vel Brasiheira - Filial do Fstado de 8o Pawko
Av. Moveira Guimaraes, 699 - Indianopolis - 880 Paule - SP
Telefones +55 11 5056-8652 » +55 11 5056-8710
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6. ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Tods a Capital, focando nas areas de naior vulnerabilidade social a serem definidas peli governinga o Projeto Cidade Solidana, P -

7. BENEFICIARIOS .
7.1, Beneficiarios {especificar). Cerca de 6 000 a 8000 [

dia

Cruz Vermetha Brastcira - Filial do Bstido de Sio Pairko

Av Morcim Gusmares. 599 Indianopolis -+ 8o Paulo - 5P
Telefones +55 11 50568652 e +55 11 H056-8T710
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"8 METODOLOGIA

Como em lodo projeto complexe de logestica humanitara onde os diferentes atores participantes do processo tém culturas orgamzacionais distintas, a CVB-SP adotou a seguinte
metodologia de trabalho afim de otimizar o8 resultados ¢ garantir a ransparéncia dos processos

0

Plangiamento das aches: Imente e diar as equipes de coordenagio da CVH-5P discutem com as equipes de coordenacdo do Cidade Solidania ag agdes a serem
adotadas.
Convocagito de voluntarios em razao do plancjamento o CVB-8P convoca os volumtarios ¢ d as suds equipes proprias para a reahzacio das atividades.

Lremamenty: todos os voluntarios recebem freinamento sobre os valores e principios da cruz vermelha antes de intciarem o seu trabalho. todas as equipes patticipam de win
dialogo de seguranga visando onentar as melhores praticas para evitar acidentes

atvidades P
Controle e conferéncias. todos os produtos e materiais que sao enviados is mstalagoes fisicas da CVB-5P sio
e peso e conthgoes fisicas das gens ¢ dos produtos. Os estoques sdo confendos semanalmente. Previamente ao embarquoe das doagdes esies sio povamente conferidos e

otig dos Cada caminhio que 1ecebe as doagdes € mstalado um lacre da OV numerado, tendo o motorista recebido documentagdo ¢ orientagio para que, ao chegar no local

de destinn, cheque atraves dos lideres que recebem os produtos e que se certifiquem previamente da condigdo fisica ¢ de sun inviolabilidade regi do em doc

propric
Execugda das atvidades: atraves de planejaniento logistico ¢ feita a coordenagdo de recebimento ¢ embarque das cargas, alravés de
das instalagoes ¢ plangjado de mancira tal que i manhid seguinie possam ser embarcados os produtos em duas etapas. das 8h as 10h da manhd e das 11 as 13h, Na parte da
tarde, apos o embarque dos caminhdes com desting as comumdades a infraestrutura interna da CVB-SP de pessoal ¢ empilhadewras volta-se o recepedo das cargas. As
atividades intermedianas de controle, conferéncia, emy e etiguetagem sio executadas dianamente

Relatorios de desempenha: Diariamente é emitido wm relatorio de desempenho operacional. confrontando os controles mternos da CVB com nolas fiscais ¢ documentos de

tanto, supervisores experientes em trabatho voluntario ¢ de logistica supervisionam ¢ orientam a gestdo das atividades operacionais

h "

ol

pilhadewas. O an to nlerno

que produzidos em cony com a coordenagio do Cidade Solidana.
v . Os dados de produgio sio dos dra a0 Cidade Solidana que faz divolgagdo dos mesmos atraves de seus canais,

cs operacionas. as diferentes frentes de trabalho ao serem defimdas recebem as metas e onentagoes de procedimento para a execugdo das |

15 it confroles de yualidade, conferéncia de quantidades |

Auditoria ¢ Controle, Para uma maion eficiéncia ¢ ransparéncia. fodas as atividades sio abenas a auditoria e controle dos fiscais da prefeitura de p repr da

sociedade civil, bem como dos profissionais de controles internos da CVB-SP
Governanga e Compliance Como principio da CVBSF ¢ em razio do convémo com a Prefeitura de SAo Paulo, todas as decisdes relacionadas a gastos sdo previamente
aprovadas pelas instincias adequadas, sujeitas avs processos de controles internos
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Pacotes de Trabatho

. Planejamento da Agdes

2 Convecagho de Valuntarios

Treinamenta de voluntarios

Fungio

Supervisora
Adminstrativa

Gerente de Projotos
Sociais
upervisora de Projetos
Coordenador de
Logistica
Assistente
Administrative
Assistente de Logistica
Coonfenadora de
Controles Internos

& Conirole e Conleréncias

6. Esecugho das atividades

7. Relatorios de desempenho

8. Divulgagio dos dades

9. Auditoria e Controle

10 Governanga ¢ Compliance

Conuliade, « | - informade

i - Respemave!, A - Autondude, ¢
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STIMATIVA DE GASTOS DA OPER ACAO |

9.1, Mobilizagie

Para dar as condigdes operacionais a0 convémio, a CVB-SP adoton providéncias para dispombilizar a mivacstrutura ¢ pessoal. estando em processo de preparagio. tremamento a |
dria em razdo da complexidade desias aividades, necessidade de ajustes de processos, dentificaglo de cquipamentos ¢ |
win no periodo inicial de operagao. perda de tempo. desperdicio de produtos ¢ mateniais, |

partiv do més de mao. Esta mobilizagao se fer nec
pessoas especializadas no mercadeo, todas essas providéncias adotadas para evitar imelic

enfun. para evitar custos adicionas para as fases operacionais do Convenio
Para tamo. adofou uma série de providéncias para que o teinamento e capacitacio de todos os envolvidos pudesse ser o mais proximo ao real da fase de contratagio. a saber

locagho de galpio lonado de 2 100 m? para possibiliar as operacoes e qualquer condicao de tempo. tremanento ¢ capacitagio de qualro operadores de empilhadeiras atraves de
profisstonars contratados do Porto de Santos. contratado supervisor de operagoes logisticas ¢ conferentes para tremar e capacitar funciondrios ¢ volumtirios no processo de

conferéncia de cargas. desenvolvimento de controles via sistemas de mformagdes para garantir @ rastreabilidade das informagdes. Ainda na fase de mobilizago, for implantado |
dimento do restavrante. tendo ivestido

equipamentos de combate a incéndio, providencion mais de 700 pallets de apoio as operagoes logisticas ¢ ampliou a capacidade de o
para tamto cerca de: RS97.489,97 conforme tabela abaixo detalhanda os custos acima mencionados.
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9.2. Relagido de custos disrio/mensal
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Unidiade Pubica Intrsicacral - Decrets n” 0620, de 137061912
Uriigage Publics Tederal - Portada M n® 1908, de A507/2012
Utdidade Puiskca Municipsl - Decmio n® 5117010

“Nata’: O custins adiministratives foram estabelecides de acordo com 8 dispowibilizagao de pessual para o prajeto. A equipe de Projetos Socinis dipunibiliza moetade (S0%) de sua equipe de imaneira integeal para a
veulizagio das atividades deste projets,
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Treinamento X X X :
Controles de estoque || X X N o
Exeenglo das atividades - x X "X
OPETACIONIS
- T X | A Y. 1 - T
Dralogo de sepuranga diano
o I ______Modelo de Cronograma Fisico-financeiro da Parceria _—
| 10, Recursos humanos o . S
Qtd. Fungiio no prejeto Vinculo [ N de Remuneragio INSS patronal FGIS o
(CLT, MEIL RPA) horasiiia
Alé 90 Supervisio
voluntirios/dia NIHIL 8§ horas NIHIL _NIHIL NIHIL L o
Alimentagiio —— =i} I B RET 31060
Voluntirios I i R$ 454772
Equipe CVE-SP ) | W ] RS25 603,95
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(Custa
admimistrativo de
30

J Tatal/més: RS 67.462,27

* A5 especificacdes dos pastos de (1) Alimentagio. (2) Voluntanos ¢ {3) Equipe CVH-SP se encontram na tabela no tapico 9.2 (Relagao de custos didrins/mensais)

Uiz Vermelha Brasdora Fihal do Fatado de Sae Paslo
Ay Morcira Guimardes, 609 Indimopols - Sio Paulo - SP

Teipfores +55 11 S056-8652 » #55 11 5056-8710
e-mail; < rucueen s







