CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Termo de Aditamento n2. 07 ao Termo de Colaborag¢do n2 TCL/003/2020/SMDHC

CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
PARCEIRA: CRUZ VERMELHA BRASILEIRA — FILIAL DE SAO PAULO/CVB-SP

Termo de Aditamento n®. 07 ao Termo de Colaboragéo
ne TCL/003/2020/SMDHC, celebrado entre a Prefeitura
da Cidade de Sdo Paulo — por intermédio da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e a Cruz

Vermelha Brasileira.

Pelo presente, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n?. 07.420.613/0001-27,
com sede no Edificio Sdo Joaquim, Rua Libero Badard, no. 119, Centro, nesta Capital, neste ato
representada pela Senhora ANA CLAUDIA CARLETTO, Secretdria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, denominada simplesmente CONCEDENTE, e a CRUZ VERMELHA BRASILEIRA - FILIAL SAO
PAULO, inscrito no CNPJ sob n2. 07.127.753/0001-01, entidade pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, com filial nesta Capital, na Avenida Moreira Guimardes, n? 699, neste ato representado
por seu Presidente, JORGE WOLNEY ATALLA JUNIOR, portador da Cédula de Identidade RG n®
- inscrito no CPF/MF sob o ne — doravante designada
simplesmente CONVENENTE, com fundamento na Lei Federal n?. 13.019/2014, nos Decretos Municipais
n2. 57.575/2016 e n? 59.337/2020, na Portaria n?. 121/SMDHC/2019, e demais dispositivos legais
aplicados sobre o ajuste, RESOLVEM firmar o presente TERMO DE ADITAMENTO, que devera ser
executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas pactuadas e a legislacdo pertinente,

mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO ANEXO UNICO
O presente aditamento tem por objetivo alterar a cldusula 1.1.1, que passara a ter a seguinte reda¢3o:
1.1.1. O Plano de Trabalho e Planilha Orgamentaria, constante no processo SEI n2 6074.2020/0002789-7,

sob o documento SEI n2 058459728 e 058459774 constitui parte integrante deste termo, na forma de
Anexo Unico.

Termo de Aditamento aprovado por SMDHC/GAB/AJ — Parecer SEI n°. 058375427
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CLAUSULA SEGUNDA — DO ACRESCIMO DO VALOR

O presente aditamento tem por objetivo acrescentar a cldusula 5.1.1, que passara a ter a seguinte
redacgdo:

5.1.1 DO VALOR: A presente Colaboragdo teve o acréscimo de 9,76% no valor total da parceria a partir
da data de 09/11/2021, com valor total de RS 523.447,89 (quinhentos e vinte e trés mil quatrocentos e
quarenta e sete reais e oitenta e nove centavos) sendo que sua aplicabilidade devera observar a planilha
de despesas apresentada pela Parceira.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA DA PARCERIA

Fica o TERMO DE COLABORAGAO N2. TCL/003/2020/SMDHC prorrogado por mais trés meses, até
08/05/2022, prorrogdvel sucessivas vezes, enquanto durar a situa¢do de calamidade publica que
amparou a sua celebragdo, com cldusula resolutiva expressa de cessa¢do da vigéncia, quando terminada
a situagdo de calamidade publica decretada em razdo da pandemia provocada pela Covid-19, pelo valor
de RS 523.447,89 (quinhentos e vinte e trés mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e nove
centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Termo de Colaboragdo n2 TCL/003/2020/SMDHC.

—$3dq PauloJX def 6N 0de 2022.
™

Presidente da Cruz Vermelha Brasileira — Filial S3o Paulo

Termo de Aditamento aprovado por SMDHC/GAB/AJ — Parecer SEI n°. 058375427
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ANEXO UNICO

PLANO DE TRABALHO
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CRUZ VERMELHA Utilidade Piblica Internacional - Decreto n® 9.620, de 13/06/1912

Utilidade Publica Federal - Portaria MJ n° 1.308, de 05/07/2012
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PLANO DE TRABALHO

1 | IDENTIFICACAO

NOME DO PROJETO: CIDADE SOLIDARIA

DURACAO: 3 meses ou prorrogivel, enquanto VALOR TOTAL: RS 523.447,89
durar a situa¢do de emergéncia. (estimado para trés meses de extensido do contrato.)

2 l INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome: CRUZ VERMELHA BRASILEIRA - FILIAL DE SAO PAULO / CVB-SP

CNPJ n’: 07.127.753/0001-01

Endereco: AVENIDA MOREIRA GUIMARAES N°: 699 | Complemento.:
Bairro: INDIANOPOLIS Cidade: SP Estado: SP | CEP: 04.074-031
Telefone: (11) 5056-8704 Fax: E-mail: cruzvermelhasp@cruzvermelhasp.org.br

Endereco Internet: https://www.cruzvermelhasp.org.br

Nome Responsavel pelo Projeto: Marina Calife Dauar

Telefone: (11)99316-3180 ] Fax: l E-mail: md @cruzvermelhasp.org.br
Nome Responsivel Legal da Organizacio: Jorge Wolney Atalla Junior
Telefone: +1 (609) 874-4323 | Fax: | E-mail:jwatalla@gmail.com

Cruz Vermelha Brasileira - Filial do Estado de Sao Paulo
Av. Moreira Guimaraes, 699 - Indiandpolis - Sao Paulo - SP
Telefones +55 11 5056-8652 e +55 11 5056-8710
www.cvbsp.org.br| e-mail: cruzvern uzvermelhasp.org.br
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3. APRESENTAGAO DA ORGANIZACAQ

3.1. Historico da organizacdo: Fundada com a denominagdo de Sociedade Cruz Vermelha Brasileira, em 05 de dezembro de 1908, de acordo com as Convengdes de Genebra, de 22 de
agosto de 1864 e de 06 de julho de 1906. Trata-se de uma organizagio de utilidade internacional, conforme ato declaratério do Presidente da Republica, editado em junho de 1912 ¢, na
forma do Codigo Civil Brasileiro, ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza filantropica, com prazo de duragdo indeterminado. E uma sociedade de
socorro voluntario, auxiliar dos poderes publicos em particular, servigos militares de saude, consoante o disposto no Decreto n° 2.380, de 31 de dezembro de 1910. Em seu artigo 10° ¢
11° do Estatuto social devidamente aprovado pelo Decreto Federal n°8.885/2016, a CVB tem por objetivos gerais prevenir e aliviar com absoluta imparcialidade, os sofrimentos humanos,
sem distingdo de raga, nacionalidade, idioma, género, nivel social, religido e opinido ou qualquer outro viés discriminatorio, contribuindo para a defesa da vida, da saude e da dignidade
humana. E ainda expressa no art. 11° que as atividades devem focar no desafio de melhorar a situagdo das pessoas mais vulneraveis, ou seja, aquelas que se encontram expostas as
situagdes que ameacem sua sobrevivéncia ou sua capacidade de viver com um minimo de seguranga social ¢ econdmica e dignidade humana. Em especial no inciso XII do art. 11°, prevé
“prestar servigos de saude, da assisténcia social ¢ da educagdo, em especial como auxiliar do Poder Publico. No art. 12° do seu estatuto esta previsto que para a consecugdo dos seus
objetivos gerais, atividades decorrentes ¢ missdes, a CVB e suas Filiais Estaduais, poderdo firmar Convénios e Contratos de Gestdo ou de qualquer natureza com os Governos Federal,
Estadual e Municipal com pessoas fisicas e juridicas de direito publico e privado, em conformidade com a legislagdo em vigor.

4. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O Projeto visa auxiliar a administragdo municipal na Cidade de Sdo Paulo por conta do enfrentamento a pandemia decorrente do COVID-19, de abrangéncia internacional, conforme
situagdo de emergéncia decretada nos termos do Decreto Municipal n° 59.283, de 16 de margo de 2020. Para cumprimento da missdo prevista no seu estatuto conforme Decreto Federal
n° 8.885/16 a CVB-SP em auxilio a municipalidade esta colocando a sua experiéncia internacional no combate a crises humanitérias, sua infraestrutura, capacidade operacional, tradigdo
em convocar e capacitar voluntarios, ¢ ainda seu corpo de profissionais para planejar, gerenciar, controlar as atividades pretendidas, captar doagdes de alimentos ,material de higiene
pessoal e de limpeza, armazenar, classifica-los, reembala-los, controlar estoque, etiquetar, emitir ordens de embarque, carregar os produtos nos caminhdes, agdes executadas em conjunto
com a Municipalidade em seu Programa Cidade Solidaria.

Cruz Vermelha Brasileira - Filial do Estado de Sao Paulo
Av. Moreira Guimaraes, 699 - Indianépolis - Sao Paulo - SP
Telefones +55 11 5056-8652 e +55 11 5056-8710

www.cvbsp.org.br| e-mail: cruzver {4} org.br
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4.1. Descrigio da realidade e necessidade do projeto

O projeto se constitui pelo apoio logistico a municipalidade de Sao Paulo dentro do contexto do Projeto Cidade Solidaria, voltado a atender as comunidades vulneraveis afetadas pelas
consequéncias da epidemia do Covid-19, que de maneira devastadora afeta a vida de milhdes de brasileiros. As dificuldades de acesso a alimentos e material de higiene pessoal ¢ de
limpeza das familias vulneraveis se agravou nos Gltimos meses, em razdo da dificuldade de acesso a renda ¢ emprego. Por esta razio a Municipalidade ¢ a CVB-SP através de seus
parceiros da sociedade civil, empresarios ¢ instituigdes se organizam para solicitar doagdes e através de um comité de governanga o Projeto Cidade Solidaria define o direcionamento
prioritario das cestas basicas e dos kits de higiene pessoal e de limpeza.

Para atender a milhares de familias diariamente e continuamente a CVB-SP disponibiliza sua 4rea fisica de mais de 20.000 m? de patios, arruamentos, restaurante, ¢ areas de
estacionamento para o exercicio das atividades logisticas para atender as demandas acima descritas. Para tanto destacou mais de 4200 m° de area coberta para a execugdo de atividades
operacionais relacionadas a: (i) recepgdo de produtos de géneros alimenticios, higiene pessoal e limpeza de maneira avulsa (ii) recepgdo de produtos alimenticios de higiene pessoal ¢
limpeza ji embalados (iii) conferéncia dos produtos em termos quantitativo e qualitativo, (iv) armazenamento dos produtos (v) empacotamento e etiquetagem,(vi) documentagdo e
controle para despacho ¢ (vii) conferéncia e embarque das cargas nos caminhdes

A CVB-SP utiliza-se, para atender as atividades acima, de pessoal de seu quadro efetivo contratado e de voluntarios que diariamente prestam apoio as atividades acima descritas.

A CVB-SP por dispor de restaurante pode prover alimentagdo para cerca de: 25 voluntérios, |1 guardas civis e até 32 motoristas e ajudantes da prefeitura por dia. Para continuidade das
atividades, a CVB-SP faz chamamento semanal de voluntarios para dar seguimento as tarefas em apoio aos quadros proprios.

5. OBJETIVOS DO PROJETO

5.1. Objetivo Geral

Organizar as agdes de planejamento ¢ gestdo logistica para que a CVB-SP ¢ Municipalidade dentro do Projeto Cidade Solidaria possam distribuir de 6.000 a 8.000 cestas basicas ¢ de
2.000 a 3.000 kits de higiene pessoal e limpeza diariamente, no periodo de segunda-feira a sexta-feira das 7h as 16h30.

A CVB-SP em contrapartida, disponibiliza sem custos ao Convénio, a sua infraestrutura de apoio as demandas do convénio: (1) areas fisicas de apoio: escritorios, restaurante,
estacionamento, areas para manobras de carretas, (2) servigos de manutengdo civil e elétrica, (3) supervisdo de seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes (4) gestdo financeira e de
compras, (5) contabilidade, (6) prestag¢do de contas , (7) controles internos e (8) Comunicagdo social.

Cruz Vermelha Brasileira ~ Filial do Estado de Sao Paulo
Av. Moreira Guimaraes, 699 - Indiandpolis - Sao Paulo - SP
Telefones +55 11 5056-8652 e +55 11 5056-8710
www.cvbsp.org.br| e-mail: cruzver melhasp.org.br
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5.2. Objetivo (s) Especifico(s)
5.2.1. Da Infraestrutura Fisica

e Manter a infraestrutura fisica operacional com seguranga e higiene adequada para a manipulagdo dos produtos.
e Devido a necessidade de manutengdo do local, sera realizado um recapeamento para manter a seguranga e higiene adequada para a manipulagdo dos produtos.

5.2.2 Do Corpo Voluntariado

¢ Administragdo de voluntarios através da convocagdo treinamento, orientagdo das tarefas, contratagdo de seguro, provimento de alimentagdo e apoio ao transporte.
¢ Fomecimento de refeigdes, café, lanche e agua para todos os envolvidos.
¢ Fornecimento de equipamentos de protegdo individual a todos os envolvidos, motoristas ¢ pessoal de apoio

5. 2.3 Das Agdes de Coordenacdes
e Planejar, gerenciar e coordenar as atividades diarias relacionadas as doagdes oriundas:
e a) Aquisi¢do do Poder Publico;
¢ b)Privado;
e ¢)Dos equipamentos de SMDHC e outros pontos de coleta, inclusive aquelas entregues diretamente no galpao da VCB-SP, nestes caso incluir as agées de recepgdo de

produtos. controle de qualidade, conferéncia de quantidades ¢ peso, armazenamento, empacotamento ¢ etiquetagem.
5.2.4 - Dos servigos de Logistica
e Prestar os servigos de logistica , no tocante documentagio ¢ embarque das doagdes nos caminhdes;
e  Fornecimento de lacres para cada embarque de cargas nos caminhdes de entrega das doagdes;
e Realizar a conferéncia de embarque.
.

Devido a deteriorizagdo do asfalto por conta da carga pesada deslocada diariamente, sera realizado um recapeamento para viabilizar o embarque das doagdes nos caminhdes

5.2.5 Do Controle das A¢des
e Controlar e Registrar a entrada e saida das doagdes ;
e Controlar e Registrar Estoque fisico existentes das Cestas Basicas doadas, cestas basicas montadas, Kits de limpeza e higiene , mascaras montados..

s Encaminhar o Controle de Estoque via ¢ mail ou diponibilizar login, para consulta da SMDHC até as 17:00 horas , frente a necessidade de emitir a Ordem de Servigo para
entregas de Cestas.

e Encaminhar o Controle de Saidas dos caminhdes e quantitativos de cestas via ¢ mail ou diponibilizar login, para consulta de SMDHC at¢ as 17:00h.
o Preparar relatorios gerenciais semanais e consolidado mensal ;minimamente contenha dados de entradas e saidas, estoque existente.
e Prestar contas mensalmente com todas as informagdes.

5.2.6 - Integrar as a¢des entre a CVB-SP e as equipes de coordenacio do Projeto Cidade Solidaria.

Cruz Vermelha Brasileira - Filial do Estado de Sao Paulo
Av. Moreira Guimaraes, 699 - Indianépolis - Sdo Paulo - SP
Telefones +55 11 5056-8652 e +55 11 5056-8710
www.cvbsp.org.br| e-mail: cruzvermelh izvermelhasp.org.br
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e A SMDHC devera indicar formalmente apds assinatura do presente termo , representante para compor a equipe de coordenagdo, bem como definir quais
atribuigdes/responsabilidades nas agdes .

6. ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Toda a Capital, focando nas areas de maior vulnerabilidade social a serem definidas pela governanga do Projeto Cidade Solidaria.

7. BENEFICIARIOS

7.1. Beneficiarios (especificar): Cerca de 6.000 a 8000 familias diariamente dentro do periodo critico do COVID19 ¢ de seus efeitos sanitarios ¢ economicos

Cruz Vermelha Brasileira - Filial do Estado de Sao Paulo
Av. Moreira Guimaraes, 699 - Indianépolis - Sao Paulo -SP
Telefones +55 11 5056-8652 e +55 11 5056-8710
www.cvbsp.org.br| e-mail: cruz: melh rg.br
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8. METODOLOGIA

Como em todo projeto complexo de logistica humanitaria onde os diferentes atores participantes do processo tém culturas organizacionais distintas, a CVB-SP adotou a seguinte

metodologia de trabalho afim de otimizar os resultados ¢ garantir a transparéncia dos processos.

Planejamento das agdes: semanalmente e diariamente as equipes de coordenagdo da CVB-SP discutem com as equipes de coordenagdo do Cidade Solidaria as agdes a serem
adotadas.

Convocacdo de voluntdrios: em razdo do planejamento a CVB-SP convoca 0s voluntarios e destaca as suas equipes proprias para a realizagdo das atividades.

Treinamento: todos os voluntarios recebem treinamento sobre os valores e principios da cruz vermelha antes de iniciarem o seu trabalho, todas as equipes participam de um
didlogo de seguranga visando orientar as melhores praticas para evitar acidentes

Gerenciamento das atividades operacionais: as diferentes frentes de trabalho ao serem definidas recebem as metas e orientagdes de procedimento para a execugdo das atividades.
Para tanto, supervisores experientes em trabalho voluntario e de logistica supervisionam e orientam a gestdo das atividades operacionais.

Controle e conferéncias: todos os produtos ¢ materiais que sdo enviados as instalagdes fisicas da CVB-SP sdo submetidos a controles de qualidade, conferéncia de quantidades
¢ peso e condigdes fisicas das embalagens e dos produtos. Os estoques sdo conferidos semanalmente. Previamente ao embarque das doagdes estes sio novamente conferidos e
etiquetados. Cada caminhdo que recebe as doagdes ¢ instalado um lacre da CV numerado, tendo o motorista recebido documentagéo e orientagdo para que, ao chegar no local
de destino, cheque através dos lideres que recebem os produtos e que se certifiquem previamente da condigdo fisica e de sua inviolabilidade registrando em documento proprio.
Execugdo das atividades: através de planejamento logistico ¢ feita a coordenagdo de recebimento e embarque das cargas, através de empilhadeiras. O armazenamento interno
das instalagdes ¢ planejado de maneira tal que na manha seguinte possam ser embarcados os produtos em duas etapas, das 7h as 10h da manhd e das I 1h as 13h. Na parte da
tarde, apos o embarque dos caminhdes com destino as comunidades a infraestrutura interna da CVB-SP de pessoal e empilhadeiras volta-se a recepgdo das cargas. As atividades
intermediarias de controle, conferéncia, empacotamento e etiquetagem sdo executadas diariamente.

Relatérios de desempenho: Diariamente ¢ emitido um relatério de desempenho operacional, confrontando os controles internos da CVB com notas fiscais e documentos de
embarque produzidos em conjunto com a coordenagdo do Cidade Solidaria.

Divulgagdo doa dados: Os dados de produgdo sdo enviados diariamente ao Cidade Solidaria que faz divulgagdo dos mesmos através de seus canais.

Auditoria ¢ Controle: Para uma maior eficiéncia e transparéncia, todas as atividades sdo abertas a auditoria ¢ controle dos fiscais da prefeitura de pessoas representantes da
sociedade civil, bem como dos profissionais de controles internos da CVB-SP.

. Governanga e Compliance: Como principio da CVBSP e em razdo do convénio com a Prefeitura de Sdo Paulo, todas as decisdes relacionadas a gastos sdo previamente aprovadas

pelas instancias adequadas, sujeitas aos processos de controles internos.

Cruz Vermelha Brasileira - Filial do Estado de Sao Paulo
Av. Moreira Guimaraes, 699 - Indiandpolis - Sao Paulo - SP
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8.1 Matriz de Responsabilidades
©
s ] g %
£ 2 8 a 88
e c
3 & 38 59 g2 g $s
=@ ° o5 R s B | S <
Fungao g | 3 £3 g g8 o 3E
] ] e L ] - -
23 g at K 3 & €3
T 2 < § &
Pacotes de Trabalho ] H *3 § 2 k] 8¢
8 B g £0
& <
1 Planejamento da Agdes R c I [ I I
2. Convocagao de Voluntarios o] R I
3.  Treinamento de voluntarios c R I
4. G i das atividad peraci: i R c
5.  Controle e Conferéncias c R 1
6. Execugao das atividades 3 R I I
7 18 Relatérios de desempenho R
8. Divulgagado dos dados R
9. Auditoria e Controle A c R
10. Governanga e Compliance A c R

R - Responsdvel, A - Autoridade, C - Consultado, e | - Informado
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9.2. Rela¢do de custos mensais

Custo Custo total/

Categoria CUStP total/ total/ més03
méso1 i
més02
Operacionais - Pessoal: Custo administrativo de pessoas envolvidas diretamente: planejamento, 95.857.35 95.857,35
gerenciamento, controles, treinamento, seguranga do trabalho e operacdes logisticas 95.857,35 A ¥
MATERIAIS 18.000,00 | ¥6000.00 | 18.000,00
Alimentagéo 9.000,00 9.000,00 | 9.000,00
Materiais 7.300,00 7.300,00 7.300,00
EPI's 1.700,00 1.700,00 1.700,00
ADMINISTRATIVAS 59.750,00 59.750,00 | 59.750,00
Energia Elétrica destinado ao uso do Projeto 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Agua destinado ao uso do Projeto 6.500,00 6.500,00 6.500,00
Telefone destinado ao uso do Projeto 0 0 0
Aluguéis diversos 44.350,00 44.350,00 | 44.350,00
Condominio 0 0 o]
Combustivel 500,00 500,00 500,00
Condugao 1.400 1.400 1.400
SERVICOS DE TERCEIROS 0 0 0
OUTRAS DESPESAS 700 700 700
Seguros 700,00 700,00 700,00
R$
TOTAL FINAL R$ 174.482,63 (., 49043 RS 17448263

Cruz Vermelha Brasileira - Filial do Estado de Sao Paulo

Av. Moreira Guimaraes, 699 - Indianépolis - Sao Paulo - SP
Telefones +55 11 5056-8652 e +55 11 5056-8710
www,cvbsp.org.br| e-mail: cruzvermelhasp@cruzvermelhasp.org.br

P



CRUZ VERM ELH A Utilidade Publica Internacional - Decreto n® 9.620, de 13/06/1912

Utilidade Publica Federal - Portaria MJ n° 1.308, de 05/07/2012

BRASILElRA Utilidade Publica Municipal - Decreto n® 51.613/2010
SAO PAULO

Plano de Trabalho Anual

2022
Atividades/Més Fev Mar Abr
Gerenciamento ¢ Planejamento X X X
da Logistica
Administragao X X X
Treinamento X X X
Controles de estoque X X X
Execugdo das atividades X X X
operacionais
X X X
Dialogo de seguranga diario

Cruz Vermelha Brasileira - Filial do Estado de Sao Paulo
Av. Moreira Guimaraes, 699 - Indianépolis - Sao Paulo - SP
Telefones +55 11 5056-8652 e +55 11 5056-8710
www.cvbsp.org.br| e-mail: cruzvermelhasp@cruzvermelhasp.org.br




CRUZ VERMELHA

BRASILEIRA
SAO PAULO

Utilidade Pablica Internacional - Decreto n® 9.620, de 13/06,/1912
Utilidade Publica Federal - Portaria MJ n° 1.308, de 05/07/2012
Utilidade Piblica Municipal - Decreto n® 51.613/2010

Modelo de Cronograma Fisico-financeiro da Parceria

10. Recursos humanos

Soma dos custos
relativos a voluntirios
(condugio,uniforme
combustivel, EPI’s e
seguro)

Qtd. Fungio no Vinculo N° de Remuneragio INSS patronal FGTS
projeto (CLT, MEI, horas/dia
Até 48 voluntarios/dia RPA)
Supervisio 8 horas NIHIL NIHIL NIHIL
NIHI
L
Alimentagio R9.000,00
Voluntarios

RS 11.600,00

Equipe CVB-SP
(Custo administrativo de
100%)

R$ 95.857,35

Total/més: RS 116.457,35

*As especificagdes dos gastos de (1) Alimentagdo, (2) Voluntarios e (3) Equipe CVB-SP se encontram na tabela no topico 9.2 (Relagdo de custos mensais).

Cruz Vermelha Brasileira - Filial do Estado de Sao Paulo
Av. Moreira Guimaraes, 699 - Indiandpolis - Sdo Paulo - SP
Telefones +55 11 5056-8652 e +55 11 5056-8710
www.cvbsp.org.br| e-mail: cruzver melhasp.org.br




Projeto Cruz Vermelha Filial de Sdo Paulo
CONTAS Mes 1 Mes 2 Mes3 Mes 4 Mes s Mes 6 Mes 7 Mas 8 Mas 9 Mas 10 Mes 11 Mes12 | Total Previsto
2 DESPESAS
e | s | e |

PESSO.

Salarios e ordenados 61.868,76 61.868,76 61.868,76 185.606,28

INSS 0,00 0,00 0,00 0,00

PIS 0.00 0,00 0,00 0,00

Seguros & Acidentes do Trabaiho 0,00 0,00 .00 0,00

Férias. 6.983,23 6.983.23 6.983,23 20.949,69

13° saldrio 5.237 40 5237 40 5.237,40 15.712,19

FoTs 5.006,55 5.005,55 5.006,55 18.015,85

Dissidio Coletvo 500 500 0,00 0,00

Assisténcia medica 41034 410,34 410,34 1.231,02

X ‘Adicional Insalubridade 1.980,00 198000 1.980.00 5.940,00
2.1.1.11 Vale Transporte 4.190,76 4.190,76 4.190,76 12.572,28
21112 Almentagao 372400 372400 372400 11.172,00
21,113 Cesta Basica 5.200,00 5.200,00 5.200,00 15.600,00
3.9.1.14_Auxiio Creche 35731 257,31 25731 771,80
2.1.1.15 Medicina ocupacional 0,00 0,00 0,00 0,00
72.1.1.16_Encargos ferias & 13 0,00 0,00 0.00 5,00
20117 Rescisoes 0,00 000 0,00 0,00
2121 Almentos 9.000,00 9.000,00 9.000,00 27.000,00
2122 Materass 7.300,00 7.300,00 7.300,00 21.900,00
2123 EPI's 1.700,00 1.700,00 1.700,00 5.100,00
24,31 Energla Elétrica desiinado 20 uso do Projeto 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00
2.1.32 Agua destinado ao uso do Projeto 6.500,00 6.500,00 6.500,00 19.500,00
2133 Telefone destinado a0 uso do Projeto 0,00 0,00 0,00 0,00
2134 _ Gas (empihadeiras) 0,00 5,00 0,00 0,00
R —

2135 fgm’::“ Tods g e crwmacere]| 206000 42.850,00 4285000 128.550,00
2.1.3.6  Aluguel containers 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
2.1.3.7 Condominio 0,00 0,00 0,00 0,00
2138 Combustivel 57528 575.28 57528 202584
2139 Condugao 7.400,00 740000 140000 1200,00

Pretagao de Servigos - PJ 0,00 0,00 0,00

Pessoa Fisica 0,00 0,00 0.00

Encargos (20%) 0,00 0.00 0,00

Transporie 0,00 0,00 0,00

L [T | o0 | :
2221 Seguros 700,00 700,00 700,00
22.22 Camisetas e coletes (Uniforme) 0,00 0,00 0,00
[~ 522.3 Recapamento Astaico 0,00 0,00 0,00

231 Equipamentos 0.00 0,00 0,00
232 Moveis e Utensilos 0,00 0.00 0,00 X




