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PORTARIA CGM N° 104, de 17 de novembro de 2016.
Institui sistematica de quantificagiio e registro dos beneficios do controle interno

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuigGes
que lhe sdo conferidas por lei, com base nos artigos 124 e seguintes da Lei n. 15.764, de 27
de maio de 2013, resolve:

Art. 1° Fica estabelecida a sistematica de quantificagdo e registro dos beneficios
decorrentes das atividades do controle interno executadas pela Controladoria do Municipio
de Sdo Paulo — CGM/SP, de acordo com o disposto nesta Portaria.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

I - atividades de controle interno: todas as agdes de controle e de orientagéio ao gestor
municipal conduzidas no ambito dos trabalhos demandados pela Controladoria do
Municipio de S&o Paulo — CGM/SP, incluindo, dentre outras possiveis, auditorias,
monitoramentos e grupos de trabalho para aprimoramento de editais/processos;

II - beneficio: impactos positivos observados na gestdo publica resultantes de
recomendagdes provenientes das atividades de controle interno;

I - beneficio financeiro: beneficio observado na gestdo publica que possa ser
representado monetariamente e demonstrado por documentos comprobatérios, podendo ser
classificado em:

a-) economia potencial: beneficio que possa ser representado monetariamente e
demonstrado por documentos comprobatorios, cujos valores, levantados mediante
atividades de controle interno, ainda carecem de concordancia e/ou participagdo da gestdo
para configurarem economia efetiva, ou mesmo representam prejuizos potenciais
originados de falhas na condugéio de contratagbes vigentes ou em processos ja concluidos;

b-) prejuizo apurado: beneficio que possa ser representado monetariamente e
demonstrado por documentos comprobatorios, originado de dano ao erario que resulte em
recomendacdo de apuracdo e/ou reposi¢do de bens e valores;

¢-) ressarcimento de valores: beneficio que possa ser representado monetariamente e
demonstrado por documentos comprobatorios, cujos valores s3o resultantes da
implementacdo, por parte dos gestores publicos, de recomendagdes de apuragdo e/ou
reposicdo de bens e valores; sendo, portanto, resultante do trabalho conjunto do controle
interno e da gestdo;

d-) economia efetiva por melhoria de processos: beneficio que possa ser representado
monetariamente ¢ demonstrado por documentos comprobatérios, cujos valores sdo
resultantes da implementagdo, por parte dos gestores publicos, de recomendagdes para
aprimoramento de editais/processos; sendo, portanto, resultante do trabalho conjunto do
controle interno e da gestdo; e
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VII - beneficio nao-financeiro: beneficio que, embora ndo seja passivel de representagdo
monetdria, demonstre um impacto positivo na gestdo, tal como melhoria gerencial,
melhoria nos controles internos, aprimoramento de normativos, dentre outros, devendo,
sempre que possivel, ser quantificado em alguma unidade que nfio a monetéria.

Art. 3° Os beneficios devem ser levantados por Ordem de Servigo e pela equipe que
realizou as atividades de controle interno.

Art. 4° Caso o beneficio financeiro tenha efeito continuado, o periodo de contabilizagio
deve ser limitado a cinco anos, seja pela projecdo inerente a vigéncia contratual ou pela
retroagéo relativa aos gastos indevidos.

Art. 5° Os beneficios financeiros referentes ao ressarcimento de valores e a economia
efetiva por melhoria de processos devem, cumulativamente:

I - decorrer de recomendagdes das atividades de controle interno; e
II - resultar de providéncia adotada pelo gestor.

Art. 6° Os beneficios nao-financeiros devem, cumulativamente:

I - decorrer de recomendagGes das atividades de controle interno; e
II - resultar de providéncia adotada pelo gestor.

Art. 7° Os beneficios hnancelros serdo registrados em sistema corporativo apos validagdo
inicial pelo Diretor de Area responsavel e final pelo Coordenador de Auditoria Interna.

Paragrafo unico. Os documentos comprobatorios devem ser devidamente arquivados nos
papéis de trabalho (expediente ou rede) da atividade de controle interno (Ordem e Servico,
Grupo de Trabalho etc), incluindo a meméria de célculo do valor registrado.

Art. 8° Os beneficios ndo-financeiros serdo registrados em sistema corporativo apds a
validagdo inicial do Diretor da Area responsavel e final do Coordenador de Auditoria
Interna.

Paragrafo tnico. Os documentos comprobatérios devem ser devidamente arquivados nos
papéis de trabalho (expediente ou rede) da atividade de controle interno (Ordem e Servigo,
Grupo de Trabalho etc), incluindo a memoéria de célculo para o beneficio ndo-financeiro
quando quantificado em alguma unidade ndo monetéria.

Art. 9° Os beneficios financeiros serdo registrados, pela equipe responsavel pela execugio
da atividade de controle interno, em planilha especifica, consoante modelo indicado no
Anexo | desta Portaria e inseridos em sistema corporativo quando da conclusio da
atividade de controle interno (Ordem de Servigo, Grupo de Trabalho etc) e apos as

validagGes necessarias.
2 C)



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

CONTROLADORIA GERAL

Paragrafo unico. Durante o monitoramento das recomendagdes inerentes aos beneficios
financeiros de economia potencial, economia efetiva por melhoria de processos e prejuizo
apurado, o valor do beneficio devera ser atualizado caso haja apresentagdo de novos
elementos que mudem a opinido do controle interno.

Art. 10° Compete a CGM/SP:

I - monitorar a implementagéo do disposto nesta Portaria;

II - expedir orientagdes para execugdo do disposto nesta Portaria;

III - identificar e disseminar as melhores praticas de quantificagdo dos beneficios das a¢ées
de controle;

IV - estudar, propor e aprovar metodologias para quantificagéo de beneficios para os quais
atualmente a quantificagdo monetaria ndo ¢ possivel; e

V - propor, com base nas sugestdes recebidas e na avaliagdo dos registros efetuados, as

alteragdes e aperfeicoamentos que se fagam necessérios na sistematica instituida por esta
Portaria.

Art. 11° Compete a Coordenadoria de Auditoria Interna da CGM/SP:

I - acompanhar junto aos gestores municipais os impactos dos trabalhos ja realizados pelas
areas técnicas;

I - elaborar proposta de registro de beneficio de acordo com as orienta¢des expedidas,
juntamente com memdria de calculo sempre que for quantificado (seja financeiro ou n3o-
financeiro), para todos os impactos identificados, sem prejuizo de divulgagdo por outros
meios;

IIl - estudar e propor metodologias para quantificagdo de beneficios para os quais
atualmente a quantificagdo monetaria ndo € possivel; e

IV - propor novas classes de beneficios.

Paragrafo unico. Até que os sistemas informatizados estejam adequados a sistematica de
que trata esta Portaria, os registros devem ser realizados conforme orientagio do

Controlador do Municipio de Sao Paulo.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

s L0
GUSTAVO DE|OLIVEIRA GALLARDO
Controlador Geral
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Anexo 1 — Registro de Beneficios Financeiros

Relatério/ Unidade(s) Recomendagiio/ Yalor do Beneficio

Nota Técnica | Examinada(s) Constatacio Tipo de Beneficio (RS) Histérico Resumido

Prejuizo Apurado

Economia Potencial

Economia Efetiva por Melhoria
de Processos

Ressarcimento de Valores




