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1. INTRODUCAO

Esta Nota Técnica tem como objetivo apresentar as conclusdes do trabalho de auditoria realizado
em atendimento a Ordem de Servigo n° 013/2021/CGM-AUDI, cujo objeto foi a avaliacdo da
conformidade da Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de Educacédo (SME).

Trata-se de auditoria de conformidade, decorrente do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) de
2021, realizada especificamente sobre aspectos atinentes ao cadastro de rubricas, execugdo de
comandos e efetivo pagamento de servidores da citada Pasta.

Conforme os dados apresentados no PAINT 2021, com base no Projeto de Lei Orgamentaria Anual
para o exercicio de 2021, o maior valor de despesas com pessoal e encargos vinculados aos
servidores ativos do funcionalismo publico municipal refere-se a Secretaria Municipal de Educacao,
cuja soma corresponde a R$ 7.231.244.107,00 (sete bilhdes, duzentos e trinta e um milhdes,
duzentos e quarenta e quatro mil, cento e sete reais), ou 26,01% do valor total previsto.

A equipe de auditoria buscou identificar e analisar os riscos envolvidos nas atividades, sistemas
e/ou processos relacionados a Folha de Pagamento, a fim de contribuir para que eventuais erros que
possam acontecer na emissdo das folhas de pagamento ndo gerem pagamentos a maior e,
consequentemente, um prejuizo ao Erario.

Durante a execucdo dos trabalhos de auditoria, foram avaliados 0s seguintes aspectos:

- Avaliacdo, por amostragem, da conformidade no lancamento e compatibilizacdo de
determinadas rubricas pagas aos servidores de SME.

Ao final dos trabalhos, ndo foram identificados achados de auditoria de ndo-conformidade.

Na sequéncia, estdo detalhados os procedimentos realizados, as analises e as conclusdes da equipe
de auditoria.
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2. METODOLOGIA

Trabalho realizado de acordo com as Normas Brasileiras de Auditoria e 0 Manual Operacional de
Auditoria desta Coordenadoria de Auditoria Geral (CGM/AUDI), abrangendo:

e Planejamento dos trabalhos;

Reunido Inicial com a Unidade Auditada;

Solicitagdo de processos e arquivos digitais;

Procedimentos analiticos;

Acesso aos sistemas utilizados pela Unidade Auditada;
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3. INFORMACAO

Conforme ja mencionado, a equipe de auditoria buscou, por meio de diferentes métodos,
reconhecer e mapear 0s riscos envolvidos nas atividades, sistemas e/ou processos relacionados a
sistematica de pagamento de SME, no intuito de que eventuais erros que possam acontecer na
emissao dos holerites ndo provoquem pagamentos indevidos.

E essencial ressaltar, inicialmente, que todo o cadastro e lancamento das rubricas de
pagamento sdo realizados por meio do SIGPEC - Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e
Competéncias - que é um sistema informatizado cuja arquitetura integra os eventos da area de
Recursos Humanos, tratados durante mais de 30 anos por diversos sistemas independentes.

Assim, uma vez tendo direito a determinada parcela remuneratoria, o servidor responsavel
cadastra a respectiva rubrica no Sistema, passando, assim, a ter plenos efeitos financeiros refletidos
na folha de pagamento correspondente.

Isto posto, dentre as diversas parcelas remuneratorias que integram 0s vencimentos dos
servidores da Unidade Auditada, a equipe de auditoria precisou deliberar de que forma realizaria a
execucao de procedimentos de auditoria sobre aspectos relacionados ao calculo e pagamento desses
valores.

Inicialmente, optou-se por focar a analise na parcela remuneratoria relativa as opgoes de
jornadas de trabalho dos profissionais de educacdo, por meio da avaliacdo da conformidade dos
processos relativos a escolha e a atribuicdo de jornada dos profissionais docentes (Decreto
Municipal n°® 49.589/2008).

Isso porque, devido a vasta quantidade de rubricas, a ideia inicial era pautar-se naquelas que
possuiam 0 maior impacto em termos de valores, combinado com a maior possibilidade de
fragilidades ou dubiedades de interpretacGes. Dentre todas, a escolha da jornada apresentou-se a
mais viavel e relevante.

Apds entendimentos, entendeu-se que o foco da auditoria ndo seria os valores das rubricas
em si, mas as eventuais fragilidades operacionais no uso dos sistemas de cadastro e pagamento,
notadamente aquelas rubricas que, pela legislagdo vigente, sdo incompativeis para recebimento
conjunto, ou cujo fato gerador € objetivo e de deteccdo automatica.

Assim, 0 novo planejamento passou a trilhar outro caminho, com andlise das rubricas
incompativeis e daquelas cujos fatos geradores sejam objetivos. N&o obstante, o impacto dos valores
na folha de pagamento continua a ser um dos critérios de escolha dentre o diverso rol pré-
selecionado.
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Nesse sentido, a equipe de auditoria desenvolveu os trabalhos com os seguintes pontos
principais:

- Estudo apurado da legislacéo vigente, com escolha das rubricas incompativeis por
forca de lei, tendo como exemplos:

i) Eventual cumulacéo de adicionais por tempo de servico (vedacéo prevista no art.
112, §2°, da Lei Municipal 8.989/79);

ii) Eventual recebimento de vale alimentagé@o por servidores ganhando acima do
limite legal (Lei Municipal n° 14.588/2007);

iii) Eventual recebimento de gratificacdo de dificil acesso por servidores lotados em
unidades néo previstas na Lei Municipal n° 11.035/1991;

- Por meio de técnica amostral, exame da conformidade dos procedimentos adotados,
em casos especificos, em comparagdo ao prescrito nos normativos vigentes e demais instrumentos
aplicaveis;

- Composicdo de dados relacionados a folha de pagamento dos servidores publicos
municipais, com o devido detalhamento das rubricas que compdem os recebimentos auferidos por
cada servidor da SME;

- Realizacdo de testes substantivos relacionados a integridade das informacGes
inseridas e a efetividade operacional dos controles aplicaveis notadamente ao SIGPEC,;

- Por meio de técnica amostral, avaliacdo da identidade entre as informacdes
fornecidas pelo cadastro do servidor e seus reais reflexos em folha de pagamento.

Para levantamento do quantitativo de servidores que usufruem das vantagens remuneratorias
constantes do escopo deste trabalho, a equipe de auditoria utilizou da funcionalidade “Lista
Funcionarios por Rubrica”, disponivel no sistema SIGPEC, de forma a definir o universo
(quantidade total de registros) a ser estudado.

Ademais, durante a execucdo desta auditoria, a equipe de auditoria utilizou as seguintes
fontes de dados para desenvolvimento dos trabalhos:

Quadro 01 — Bases de Dados utilizadas durante a execucéo da auditoria

Rubrica a ser

: Fontes de Informacéo Procedimentos de coleta de dados
analisada

Adicionais por Tempo | Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas Pesquisa via Funcionalidades Lista Funcionario
de Servico e Competéncias por Rubrica” e “Lista Contracheque”
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Gratificacdo de Dificil
Acesso

Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas
e Competéncias (a)

Plataforma Dados Abertos(b)

Plataforma Escola Aberta? (c)

Pesquisa via Funcionalidades Lista Funcionario
por Rubrica”, “Lista Contracheque” e “Consulta
dados dos Vinculo” (a)

Pesquisa via Arquivo “Servidores Ativos” (b)

Pesquisa dos dados de endereco de Unidades
Educacionais (c)

Vale Alimentacédo

Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas
e Competéncias

Pesquisa via Funcionalidades Lista Funcionario
por Rubrica” e “Lista Contracheque”

Fonte: Elaborado pela Equipe de Auditoria.

Tendo em vista 0s procedimentos supramencionados, esta equipe estabeleceu amostras
estatisticas aleatorias a serem analisadas, considerando uma margem de erro de 10% (dez por cento)
e um nivel de confianca de 85% (oitenta e cinco por cento) para a definicdo do tamanho de cada
amostra, conforme dados a seguir:

Quadro 02 — Dados utilizados para anélise da adequacdo do recebimento das rubricas

Rubrica a ser Total de registros do Total de registros da . . 4
X . AR Periodo Analisado
analisada universo definido amostra
Adicionais por Tempo 1.277 50 Agosto a Outubro/2021
de Servico
Gratificacdo de Dificil 44.675 52 Agosto a Outubro/2021
Acesso
Vale Alimentagdo 19.982 52 Agosto a Outubro/2021

Fonte: Elaborado pela Equipe de Auditoria.

Os resultados obtidos pela equipe, e sua respectiva analise, serdo apresentados
detalhadamente a seguir.

DOS ADICIONAIS

POR TEMPO DE SERVICO

Segundo o art. 112 e seguintes da Lei Municipal n® 8.989/1979, a cada 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, continuos ou ndo, no servi¢co publico, o servidor tem direito ao adicional por
tempo de servico (quinquénio). O adicional sera calculado sobre o padrdo de vencimento do cargo
que o servidor estiver exercendo, da seguinte forma:

1 http://dados.prefeitura.sp.gov.br/dataset/servidores-ativos-da-prefeitura

2 https://escolaaberta.sme.prefeitura.sp.gov.br/escolaaberta/

3 Os parametros utilizados para definicdo de cada um dos universos estudados serdo detalhados no item 4 deste

relatério.

4 O intervalo de tempo a ser analisado foi definido de forma ndo aleatdria pela equipe de auditoria, sendo definido, por
meio do julgamento profissional, 0 més inicial (Agosto de 2021) e o periodo (3 meses) pela equipe responsavel.

6


http://dados.prefeitura.sp.gov.br/dataset/servidores-ativos-da-prefeitura
https://escolaaberta.sme.prefeitura.sp.gov.br/escolaaberta/

CIDADE DE
SAO PAULO

CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

Coordenadoria de Auditoria Geral
Rua Libero Badaré, 293, 23° andar — Edificio Conde Prates — CEP 01009-907

Quadro 03 — Quadro-Resumo referente ao Adicional por Tempo de Servico

Adicional por tempo de Tempo de Efetivo % aplicado sobre o padrdo
Servico Exercicio (em anos) de vencimento do cargo

1° 5al10 5%

20 10a15 10,25%
3° 15a20 15,76%
40 20a25 21,55%
5o 25a30 27,63%
6° 30a35 34,01%
7° mais de 35 40,71%

Fonte: Lei Municipal n° 8.989/1979.

O adicional por tempo de servico é incorporado aos vencimentos para todos os efeitos legais.
O servidor que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico terd direito a
importancia equivalente a sexta parte dos vencimentos integrais. A sexta parte incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais.

Ademais, o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, a outros Municipios e
as Autarquias em geral, é computado integralmente para os efeitos de aposentadoria; adicionais por
tempo de servico e sexta-parte, consoante regula o art. 31 da Lei Municipal n® 10.430/1988.

Outrossim, considerando que, especificamente em relacéo aos profissionais da educacao, a
acumulagdo de dois cargos de professor € licita, na forma do art. 37, inciso XVI, alinea “a”, da
Constituicdo Federal de 1988 - quando ha a compatibilidade de horarios e a possibilidade de
exercicio dos dois cargos ou funcBes, em horéarios diversos, sem prejuizo do cumprimento da
jornada de trabalho determinada para cada cargo ou funcédo -, licito também é o recebimento de
adicionais por tempo de servico para cada um dos cargos, sem acimulo de tempo entre si.

Por conseguinte, a Lei Municipal n° 8.989/1979 estabeleceu, de igual forma, as seguintes
condicdes para a referida acumulacao de cargos para servidores publicos municipais:

“Art. 58 — E vedada a acumulagfo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:(Redacdo dada pela Lei n® 10.824/1990)

I — A de dois cargos de professor;(Redacédo dada pela Lei n® 10.824/1990)

Il — A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;(Redacao dada pela Lei n°
10.824/1990)

111 — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas.(Redagdo dada pela Lei n® 13.708/2004)

8§ 1° — Compreendem-se na ressalva de que trata este artigo as excegdes previstas no inciso | do
paragrafo unico do artigo 95 e na alinea “d” do inciso Il do paragrafo. 59 do artigo 128
da Constituigdo da Republica.(Redacao dada pela Lei n® 10.824/1990)


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10824-de-03-de-janeiro-de-1990
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10824-de-03-de-janeiro-de-1990
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10824-de-03-de-janeiro-de-1990
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10824-de-03-de-janeiro-de-1990
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13708-de-07-de-janeiro-de-2004
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10824-de-03-de-janeiro-de-1990
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§ 2°— A proibicdo de acumulada estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico. (Redagdo dada
pela Lei n® 10.824/1990) "

Face ao exposto, esta equipe de auditoria efetuou o levantamento do universo de registros a
serem analisados, sendo este constituido por meio de registros de servidores aos quais, para 0
periodo estipulado, havia a identificacdo de eventuais recebimentos cumulados de adicionais por
tempo de servigo, a qual iria de encontro a vedagdo prevista no art. 112, §2°, da Lei Municipal
8.989/79.

Entretanto, com todos os casos amostrais analisados (vide Apéndice 1), o recebimento de
mais de um adicional por tempo de servico foi corretamente justificado em uma dessas trés
hipoteses:

i) recebimento de dois adicionais por tempo de servigo pelo mesmo servidor, quando
este cumula licitamente dois cargos de professor, estando cada um dos adicionais especificado no
contracheque do respectivo vinculo; ou

i1) recebimento de mais de uma rubrica de adicional por tempo de servigo quando
havia a incidéncia de retroativos, uma vez que o lancamento no SIGPEC ¢ feito isoladamente por
cada més ja trabalhado; ou

1i1) recebimento de um dos adicionais em vinculo com menos de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, mas com averba¢do de tempo de servico prestado em outra esfera de governo

suficiente para a frui¢do do beneficio.

De forma exemplificativa, cabe apresentar, com maiores detalhes, algumas das
analises efetuadas por esta equipe de auditoria, conforme abaixo:

a) M. L. F. (RF *******)


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-10824-de-03-de-janeiro-de-1990
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Figura 01 — Lista de vinculos ativos: M. L. F. (R.F.: **¥****)
Hista al Tre enta T
juikid «| 3N R | emse
& £AX

Identificagdo

hon H

Aposent WA Rey Juridico Categoria Ernpresa
0% STATUTARIO GQPE LE| 14660,07 PREFE[TURA
2 210672011 ESTATUTARIO QPE LEI 1466007 PREFEITURA
1 | 3
Izocalizar)l Ok | QancelarJI -
Ciquido ]

Fonte: Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas e Competéncias (SIGPEC)

Figura 02 — Rubricas Contracheque (Vinculo 1): M. L. F. (R.F.: *******)

Archon  Histdrico Funcional gas Treinamento Medicing e Seqguranca  Concl = Proc Tabelas Outros Modulos  Janela

e a N e _

ldentificagio

Belagdo Jur-Adm. : EFETIVO Grupo/Sub.: (QPE LEI 14€60/07/DOCENTE Exerc.: 17/08/Z0038
Pensionistal | Empl  Mésitnal82021  Falhall  Tipo Folha MENSAL
9 Rubricas l Retidos 28 Rub. Aux.  Ret. Aux.  Ocaorréncias 1 Info. Cred.  Mensagens  Info. Calc. 1 Cred. Banco
Exec. | 108 |1BIDS.I’2021 0056 Ordenar por: Rubrica™és Ano Competéncia | Més Ano CompeténciaBubrica | ﬂ
Rubricas Contracheque
Rub. Tipo Mome Abreviada Complemento  Compet. “antagens Descontos Info. pf Contracheque
7 [t [PADRAC DE WENCIMENTOSSALARIO  |GPE1&C |oarzo21 | 559245 | 31 Dias -}
|9 [1 [GRATFICACAD DIFICIL ACESSO | |oazo21 | 84,25 | |
l2 [ |[sDICIONAL 2. GUNGLEND | |oazoz1 | 573,22 | |
[143 [ |aUxiLD REFEICAD | |oarzoz1 | 412,23 | |
£ [2 [ATUALIZ MONET. - DEC 3113182 Indenizacan |o7.z021 | | 060 |
[143 [z |suxiLD REFEICAD | |o7z021 | | 58,89 |
[34z [1 |MPOSTO DE RENDA Ma FONTE [Mormal |oarzoz1 | | 859,11 |0 Dep.
[e017 1 |CONTRIBUICAG RPPSAPREM [Mormal |oazo21 | | 574,93 |14.00 % 6249.92
[6071  [1 ||APROFEM-SIND PROF FLING ENS MUN  [MENSALIDADE |oazz1 | | 5592 | ~
[ BE62,15 | 184850 Liguido | 471265

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncias (SIGPEC)
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Figura 03 — Rubricas Contracheque (Vmculo 2) M. L. F. (RF *******)

Archon  Histdrico Funcional Yagas Treinamento  Medicing

BAE G MY ) e - 7

Identlﬁcagao

Relagfo Jur-Adu.: EFETIVO Grupo/Sub.: QFE LEI 14860/07/DOCENTE Exerc.: Z1/06/2011
Pensionista | Emp. 1 & s/Ano 082021 Folha Tipo Folha MENZAL

G Rubricas l Retidos 26 Rub. Aux. Ret. Aux. Ocorncias 1 Info. Cred. Mensagens  Info. Cale. 1 Cred. Banco

Exec. | 108 |1B.f08.f2021 00:58 Ordenar por:  RubricaMés Ano Competéncia Wiz Ano CompeténciaRubrica ﬂ

Rubricas Contracheque

Rub. Tipo Marne Abreviado Complemento  Compet. %antagens Descontos Info. pf Contracheque
® |1 |PADRACDE VENCIMENTOUSALARID  |GREITC |ogzoz1 | 3.938,14 | 31 Dias =
9 [t [GRATFICACAD DIFICIL ACESSO | |oarz021 | 84,25 |
|41 [t [ADICIONAL 1 QUINGUENID | |oazz1 | 196,30 | |
[184  [1 |waLE aLMENTACAD | |oarzoz1 | 383,64 | |
[a042 [ |MPOSTO DE RENDA NA FONTE Mormal |oazo21 | 647,49 |0 Dep.
017 [1 |coNTRBUICAD RPPSIPREM [Mormal |oazoz1 | 590,70 |14.00 % 4219.29

123819 Liguido | 3364 74

C 1]

4|

4502,93

Fonte: Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas e Competéncias (SIGPEC)

Em exame das telas extraidas do SIGPEC, observa-se que a servidora M. L. F. possui, para
a competéncia verificada (Agosto de 2021), 2 (dois) vinculos ativos com a municipalidade, o que,
conforme legislacdo, permite a aplicagdo deste beneficio a cada um dos vinculos existentes.

b) N. R. A. (RF *******)
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Figura 04 — Lista de vinculos ativos: N. R. A. (R.F.: ******%)

Archon  Histdrico Funcional Yagas os P =
juif id €| >N & emse S
& X

Identificagao

Pensionista . Tipo Faolha
Localizar| %
G Rubricas alc. 1 Gred. Banco
Exercicio Aposent Wac Reqg Juridico Categaria
Exec. " ,_, ATLITARIC d eténciaRubrica .
Rubricas 3 ESTATUTARIC
Rub. Tipo 2 08/05/2008 ESTATUTARIC ZIFE LEI / Contrachegque
1 | 3

I:ocalizar)l [0]74 | Qancelar)l

Liguida

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncias (SIGPEC)

Figura 05 — Rubricas Contracheque (Vinculo 1): N. R. A. (R.F.; ******¥)

Archon  Histarico Funcional Treinamento Medicing juranga Canc Fro Tabela

Bk % fV e AN E e ]

Outros Madulos Janela

“inculol Detalhes

Pelagdo Jur-idm_: EFETIVO Grupo/Sub.: QPE LEI 14£60/07/DOCENTE Exerc.: Z0O/0272004

Pensionista | Ernp. 1 s/ Ao 0872021 Faolhall Tipo Folha MENSAL

10 Rubricas l Retidos 32 Rub. Aux.  Ret Aux.  Ocorréncias 1 Info. Cred.  Mensagens  Info. Calc. 1 Cred. Banco

Exec. | 121 |1 6052021 14:05 Ordenar por:  RubricaMés Ano Competéncia Més Ano Competénciafubrics ﬂ

Rubricas Contracheque

Rub. Tipo Mame Abreviado Complemento Compet. “antagens Descontos Info. pf Contracheque
@ 1 |PADRAC DE VENCMENTC/SALARIO  |GPE20D \0gr2021 | 675539 | 31 Dias =}
[42 |1 |ADICIONAL 2 QUNAUENIO | |ogrz021 | g92.42 | |
[0 [2 |HORA AULATRAB EXC-JEXHTE [Mormal [o7r2021 | 262,70 | 7 Hs
[143 [t /laUMILID REFEICAD | |ogizoz1 | 431,36 | |
[3042 [t IMPOSTO DE RENDA ha FONTE [Mormal |ogrz021 | | 1.130,67 |4 Dep.
[017 [t |CONTRIBUICAG RPPEAPREM [Mormal [ogr2021 | | 1.042,69 [14.00 % 7447 81
[017 |2 |CONTRIBUICAC RPPSIPREM [Mormal o7r2021 | | 36,78 [14.00 % 7710.51
[o71 [t ||APROFEM-SIND PROF FUNC EMS MUM | [MENSALIDADE |ogizoz1 | | 67,55 | -
[6133 [t |SEDIN-SIND TRAB ESTAB EDUCINF  |MENSALIDADE |ogizoz1 | | 2317 Tot 37.00 ~
[ 514237 | 243969 Liguido | 570268

Fonte: Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas e Competéncias (SIGPEC)
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Figura 06 — Rubricas Contracheque (Vinculo 2): N. R. A. (R.F.; ******%)

Archon  Histdrico Funcional “agas Treinamento Medicina e Seguranga Concursos Pro Tabelas Qutros Madulos Janela

1Y e N @

Identificagdo

Belagdo Jur-Adm.: EFETIVO Grupo/Sub.: QPE LEI 14650/07/DOCENTE Exerc.: 08/05/2008
Pensionista | Ernp. |1 hEsfbno 082021 Falhal Tipo Folha MEMSAL

) Rubricasl Retidos 29 Rub. Aux.  Ret. Aux.  Ocoréncias 1 Info. Cred.  Mensagens  Info. Cale. 1 Cred. Banco

Exec. | 121 |1 BMB2021 14:05 Ordenar por:  RubricaMés Ano Competéncia Més Ano CompeténciaRubrica ﬂ

Rubricas Contracheque

1|

[144  [1 NSO BRASILER MEMSALIDADE |ogszoz1 | 82,57 Tot: 221.70

Rub. Tipo Mame Abreviado Complemento  Compet. “antagens Descontos Info. pf Contracheque
B [ PADRAO DE VENCMENTCUSALARIO  |GPETSC ogszo21 | 418419 | 31 Dias )
|41 [t |ADICIONAL 1 GUNGUEND | |ogszoz1 | 208,70 | |
|s2 [t [GRATFICACAD SERVICO NOTURNG | |ogszoz1 | 4154 | 006 Hs
[134 [t |[VALE ALMENTACAO | |ogizoz1 | 383,54 | |
|z 5 |PADRAQ DE YENCIMENTO/SALARIO  |GPETEC |ogzms | | 138,33 |
[ap42 [t [MPOSTO DE REMDA M FONTE [Mormsl |ogizoz1 | | 628,35 |4 Dep.

o7 [t |CONTRIBUICAD RPPSIPREM [Mormsl |ogizoz1 | | 622,41 [14.00 % 4445.83
[6133 1 |SEDIN-SIND TRABESTABEDUC INF  [MEMSALIDADE |ogszoz1 | | 13,83 Tot: 37.00

|

|

[ 452947 148579 Liguido | 3.343 68

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncias (SIGPEC)

De igual forma, a servidora N. R. A. também apresenta, para a competéncia, 2 (dois)

vinculos ativos com a municipalidade, sendo tal acumulagdo permitida legalmente.
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C) E.R.S. (RF *******)

Figura 07 — Lista de vinculos ativos: E. R. S. (R.F.; *¥*****x)

B 4 e

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncias (SIGPEC)

Figura 08 — Rubricas Contracheque (Vinculo 2): E. R. S. (R.F.; *******

—m———"
e W VO — - —

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncias (SIGPEC)
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Em analise de outro exemplo, conforme exposto na Figura 08, o servidor E. R. S. auferiu
valores retroativos associados a rubrica em tela e, por esta razdo, confirma-se ndo ter sido
identificada nenhuma irregularidade com relagdo a este recebimento.

Em suma, nao foram verificadas irregularidades no recebimento de adicionais por tempo de
servigo na amostra analisada (conforme quadro-resumo abaixo). Ademais, considerando as
premissas adotadas neste estudo, pode-se concluir, com um nivel de confianca de 85% (oitenta e
cinco por cento), que o universo de registros ndo apresenta irregularidades no que tange ao
recebimento de Adicional por Tempo de Servigo (Quinquénio) por servidores da Unidade.

Quadro 04 — Resumo analitico dos registros analisados (Quinquénio)

Razao identificada para recebimento do beneficio C?S.OS %
Identificados
Averbacdo de tempo de servigo prestado em outra esfera de governo. 3 6%
Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa + Recebimento retroativo de 3 6%
vencimentos.
Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa. 36 2%
Recebimento retroativo de vencimentos. 8 16%
Total de registros analisados 50 100%

Fonte: Elaborado pela Equipe de Auditoria.

DA GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO

A Gratificagdo de Dificil Acesso, prevista no artigo 95 da Lei Organica do Municipio de Sdo
Paulo, observado o regramento atual estabelecido pela Lei n°® 17.722, de 7 de dezembro de 2021,
sera devida aos servidores da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes pelo real exercicio de
cargo ou fungdo em unidades de trabalho consideradas de dificil acesso, conforme critérios de
distancia e indice social, localizadas em distritos definidos pela Lei n® 11.220, de 20 de maio de
1992.

Ressalte-se que, em relagcdo ao estudo realizado neste trabalho, utilizou-se o regramento
previsto na Lei Municipal n° 11.035/1991° que considerava apto a fruicdo da Gratificagdo o
exercicio de cargo ou funcdo em unidades de trabalho localizadas nos Distritos de Marsilac,
Parelheiros, Grajal, Pedreira, Cidade Dutra, Socorro, Jardim S3o Luis, Jardim Angela, Capao
Redondo, Campo Limpo, Raposo Tavares, Freguesia do O, Pirituba, Brasilandia, Jaragué, Perus,
Anhanguera, Tremembé, Jacand, Ermelino Matarazzo, Ponte Rasa, Vila Jacui, Sdo Miguel,
Itaquera, José Bonifacio, Sdo Mateus, Sapopemba, Sdo Rafael, Iguatemi, Cidade Tiradentes,

5> Considerando o periodo amostral definido para a amostra (agosto a outubro de 2021), a equipe utilizou o regramento
vigente a época.
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Guaianazes, Lajeado, Vila Curuca, Itaim Paulista e Jardim Helena (Lei n® 11.220, de 20 de maio de
1992).

Em suma, considera-se unidade de trabalho de dificil acesso aquela localizada nas regies
periféricas do Municipio de S&o Paulo e/ou que possui menor Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal.

Nesse sentido, esta equipe de auditoria procedeu ao levantamento, por meio da plataforma
Dados Abertos, da lotacdo dos servidores que receberam, no periodo definido, Gratificacdo de
Dificil Acesso, para que pudesse constituir o universo de registros a ser analisado.

Por conseguinte, de conhecimento das unidades de lotacdo dos servidores incluidos na
amostra aleatéria simples elaborada pela equipe (Apéndice 1), a equipe procedeu ao levantamento
do bairro da respectiva unidade escolar® e, posteriormente, verificou se os bairros identificados
constavam do rol de distritos elencados expressamente na legislacao aplicavel.

Abaixo, seguem informacdes acerca de um dos casos contidos na amostra elaborada pela
equipe, para que, de forma exemplificativa, fiqgue demonstrada a anélise efetuada em cada um dos
registros analisados:

Figura 09 — Rubricas Contracheque (Vinculo 2): A. R. A. L. (R.F.: ***¥*xx)

Arcnon kestdneo Funcronal Yagss Tremamenlo Mecicina € Seguiangs Qoncursas Processos Tabsias Quiros Madulos - Janels
BYe Ay TV e 2 X s @ oemse S
',',,",t Lista Contracheque
Identificagao _
registro [ Vinculo2 Detates |
Valngho Jur-Adm.: EFETIVO Grupo/Sub, : OPX LEL 14680/07/GRETON Exerc.: 08/00/2002
Situacko: ATIVO Sacor:
Pensonistal | Emp i Més/Ano®82021  Folhal Tipo Folha MENSAL
17 Rubncas | Retidos 28 Rub. Aux.  Ret Aux.  Ocoméncias 1infc Cred.  Mensagens Info Cale 1 Cred. Banco
Evec | 108 [IG0GGO1 0055 Ordenarpor: Rubricatée Ano Comoeténcia  Més Aro Comercafutncs | |
Rubricas Contracheque
R Tipa__— (ote a0 _Complemento  Compet Vantagens Descontos lafo, p/ Contrachegue
T 1 PADRACDE VENGMENTOSALARY  [GPEZD e | 95w | 9 Dioe -
9 [1 |GRATPICACACOFICL ACESS0 | Tloezoas | 128 | s
les [t |ADIODNAL § GUNGUEND | 082021 | ‘66”51
lea [t [SEXTAPARTE [ loezo2 | [
53 |1 horemas Bscemai a0 | (20 Dins
hes | AUMOOREFBICARG. | joa2021 | |
[1se [t VERLOCOM-ART 58 15852009 “loacon |
53 2 NOFERMAS fesceto o702 | | 3o |
13042 [\ POSIO DERENDA A FONTE baceme o | | 243457 [0 Dep
[ 971028, 1282376 Liquido | 425

Fonte: Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas e Competéncias (SIGPEC)

® Pesquisa realizada por meio do site https://escolaaberta.sme.prefeitura.sp.gov.br/escolaaberta/ em 18/05/2022.
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Figura 10 — Unidade de Lotagdo (Vinculo 2): A.R. A. L. (R
T e I [ o Ty ;:'--u'r S '.::-._ s o

3 Jreinarmento g

o o W

Bk % 000 e s\

=N consuita dados dos Vinculos
Identificacdo
regstof Vinculof

Dados gerais  Provmentos | Dasignagdes  Atnbutos Frequéncia  Dependentes  Pensionistas  Contribuigdes

Provimentos
Data micio OHONXE0 Data firm
Cargo221022 DIRETOR DE ESCOLA

Referincis SPEND

Jornada JBE

Fonte: Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas e Competéncias (SIGPEC)

Figura 11 — Endereco da Unidade de Lotacdo (Vinculo 2): A. R. A. L. (R.F.; ***¥**%)

A 019493 CEMEI CAPAO CEMEI CAMPO LIMPO
REDONDO

Endereco Contatos
Avenida Telefone (NG

Email

Fonte: https://escolaaberta.sme.prefeitura.sp.gov.br/escolaaberta/escolas
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Da consulta as informacdes constantes das Figuras 09 a 11, confirma-se a regularidade do
recebimento do beneficio, para o periodo indicado, por parte da servidora.

Com relagdo aos casos contidos na amostra elaborada, nenhum dos casos apresentou
qualquer tipo de irregularidade, estando a localidade das unidades regularmente incluida na lista
constante do normativo aplicavel.

Quadro 05 — Resumo analitico dos registros analisados (Gratificacdo de Dificil Acesso)

Resultados obtidos durante a andlise efetuada C?S.OS %
Identificados
Exercicio de cargo ou fungdo em unidades de trabalho consideradas de dificil 52 100%
acesso conforme normativos aplicaveis.
Descumprimento da previséo legal em consequéncia do recebimento
Gratificacdo de Dificil Acesso pelo exercicio de cargo ou fun¢do em unidade 0 0%
de trabalho ndo inserida na lista constante da Lei Municipal n° 11.035/1991.
Total de registros analisados 52 100%

Fonte: Elaborado pela Equipe de Auditoria.

Por fim, diante dos esclarecimentos demonstrados acima, reitera-se que ndo foram
identificadas, no ambito da amostra selecionada, possiveis irregularidades associadas ao
recebimento do beneficio. Por conseguinte, sendo possivel afirmar, com um nivel de confianca de
85% (oitenta e cinco por cento), que o universo de registros estudados ndo apresenta nenhuma
irregularidade desta natureza.

DO VALE-ALIMENTACAO

O Vale-Alimentacao, instituido por meio da Lei Municipal n® 14.588/07, deve ser, de acordo
como o art. 1°, concedido mensalmente aos servidores publicos ativos, cuja remunera¢do mensal
bruta ndo ultrapasse o valor equivalente a 5 (cinco) salarios-minimos a época de sua concessao.

Com relagdo ao valor do salario-minimo, considerando o periodo a ser estudado por esta
equipe (agosto a outubro de 2021), cabe apontar que a Medida Provisoria n°® 1.021, de 2020, disp6s
sobre o valor do salario-minimo a vigorar no ano de 2021, sendo estabelecido, para o periodo, o
montante de R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

Ademais, no que tange a definicdo de remuneragdo mensal bruta, o dispositivo
supramencionado determinou o seguinte:

“Art. 1°. Fica instituido o Vale-Alimentacgao, no valor de R$ 190,00 (cento de noventa reais), beneficio
a ser concedido mensalmente aos servidores publicos em atividade da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, cuja remuneragdo mensal bruta ndo ultrapasse o valor equivalente a 5 (cinco) salarios
minimos vigentes a época de sua concessao.
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8§ 1°. Para fins desta lei, considera-se remuneracdo mensal bruta a soma de todos os valores a que
fazem jus os servidores publicos municipais como parte de seus vencimentos mensais, excluindo-
se apenas 0s pagos a titulo de auxilio-transporte, auxilio-refeicdo, 1/3 (um tercgo) de férias, abono
de permanéncia e vantagens indenizat6rias ou eventuais.

§ 2° Na hipdtese de acumulo licito de cargos ou fun¢des publicas, o Vale-Alimentacdo serd
concedido apenas uma vez, considerando-se, para os fins previstos no "caput” e no § 1° deste artigo,
o vinculo funcional relativo & menor remuneracdo mensal bruta.”

Por conseguinte, para execucao da andlise estatistica proposta e com o intuito de estabelecer
um universo a ser analisado, a equipe de auditoria procedeu ao levantamento de informacgoes
remuneratorias de servidores publicos municipais da SME.

Logo, de conhecimento da lista de beneficiarios do vale-alimentacao para o periodo apurado
(universo dos registros), a equipe procedeu a analise comparativa entre as bases de dados, sendo
aplicado o limite financeiro previsto legalmente - R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), assim
como a deducdo das vantagens previstas legalmente para fins de calculo do valor remuneratdrio,
com o objetivo de identificar eventual transgressdo ao limite estabelecido para recebimento do

beneficio (vide Apéndice IlI).

Por exemplo, a servidora P. G. O. (R.F.: *******) nara a competéncia agosto de 2021, teve
as seguintes rubricas listadas em seu contracheque:

Figura 12 — Rubricas Contracheque (Vinculo 1): P. G. O. (R.F.; ******%*)

Arcnon Higtineo Funcionsl Yagas Tremamentt  Medicing @ S2purangs  Concuraos eﬁnnwa Tabetas Quiros Midiaos Janela

B Rt gy ¥ e 2 XY s S
contrachequs
Identificagio
registro Vineulof betes

Falagds Jur-Ads. : EFETIVO Crupe/2ud. : QPX LEI 14660/07/D00SNTE Exerec.: 14/0S/2010
e trrs, socer S

Panswonistal Empd M&/AnoBR2021  Folhat  Tipo Folha MENSAL
21 Rubncas | 4 Retidos 39 Rub Aux | Ret Aux  Ocoméncias | info, Cred  Mensagens  Info Cale 1 Cred. Banco
Exec | 115 6062021 0246 Ordenar por:  RubrcaMés Ano Competéncia M3 Aro ComostbroaRunga J |

Rubiricas Contracheque

Rub. Tigo  MNomeAbieado Complemento Compet Vantagens Descontos lnfo. p/ Contracheque

12 ' PADRAG DE VENCMENTORALARK)  \GPET4C a0 | 434655 | 131 Diss -~
B [\ GRATFICACADDFICL ACESSO. | loaz021 | 14042 | |

la2 [ [ADKCNAL 2 GUNGUENG | loaz021 | 44555 |

il‘] i lmﬁ QREWWOW ] (Eﬂ;(.(fﬂ ‘5',86;

[les [z LALDALIO TRAMSPORTE | lcano21 | 506,10 |

186 |1 |VALE ALMENTACAD | 082029 | 38364 |

B F IATUALLE WONET. - DEBITO Ingerizacas orre | 28

3008 |2 |ATUALIZ MONET -DEBITO fncenizacen 1272020 | 14.06 |

026 2 CONIRE. AUNLIO TRANSEORTE | lorox | 26081 | =
Existorn § retengoes | 67%76, 33573 Liquido | EYe

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncias (SIGPEC)
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Figura 13 — Rubricas Contracheque (Vinculo 1): P. G. O. (R.F.: ******%)
Arcnon  dEstoneo Funconal Yagas Treinamento Medicing & Seguranga Qoncwrsos Processcs Taoslas Quiros Modulos - Janela

BNk U BV €9 X ) Eemse S
O Lists Contrachegue
Identificagdo
reget [ Vinculd Detaber |
Delaglo Jur-Ada. : E7STIVO Grupo/Sub. : QPE LEXI 14660/07/DOCENTE Exorc.: 14/09/2010
Situaghe: ATIVO .
Bonsionistal | Emp | Més/Ano08@031  Fomall  Tipo Foma MENEAL
21 Rubncas | 4 Retidos 39 Rub. Aux 1 Ret Aux.  Ocomdncias 1Info.Cred.  Mensagens Info. Calc. 1 Crod. Banco
Exec = 1ISI6USE0210246  Ordenarpor: RubricaMés Ano Comoeténcle | Ws A ComcetircaRibrcs
Rubricas Contracheque
Rub._ Tpo Nome Abréviado Camplamanto  Compet. Vantagens Descontos Info. p/ Contracheque
(3026 [ lconTRm. AUXLIC TRANSPORTE | forr2021 [ 201 | -
{3026 |2 [CONTRIS. AUXLIO TRANSPORTE | 122020 | 2081 | |
fa '7 IATUALIZMONET -CEES1131A2 jrdervzaceo o021 [ ] 020 |
s {muuuaom DECSTIFEE [ivderizaceo [122020 | | 2072
< 3 Ao REFBCAD I K7 | | 1929 |
[1es |2 |AUKILIO TRANSPORTE il 1272020 | ’ 385 60 |
13026 ‘?’m.mm B o2 | 1 26081 |

[3042 [t INPOSTO DE RENDA NA FONTE [Noeman “losr0z21 | , 32279 o owp
5017 1 [CONTRIEUICAD RPPSIPREN [Normai joano21 | | 670,53 114.00 % 4792.40 »
Eostem 5 retengdes | smm| 33573 Liguido| 343541

Fonte: Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas e Competéncias (SIGPEC)

Em analise do contracheque, efetuando a soma de todas as vantagens recebidas pela
servidora no periodo, verifica-se que a soma atinge o montante de R$ 6.792,76 (seis mil, setecentos
e noventa e dois reais e setenta e seis centavos). Todavia, ao aplicar as deducdes previstas na Lei
Municipal n® 14.588/07, o montante a ser considerado é reduzido para um valor abaixo do limite
instituido para a época, conforme calculo detalhado a seguir:

Tabela 01 — Memoria de Calculo para verificacdo da regularidade de recebimento de Vale Alimentacédo (Vinculo
1): P. G. O. (R.F.; ***¥xxx)

Rubricas Valor

Padrdo de Vencimento/Salario (A) R$ 4.346,85
Quinguénio (B) R$ 445,55
Vale Alimentacdo (C) R$ 383,64
Vale Transporte (D) R$ 1.027,72
Auxilio Refeicdo (E) R$ 431,86
Outras GratificacGes (F) R$ 140,42
Abono/Corre¢do Monetaria/Outros (G) R$ 16,72
Vantagens Totais (H = A+B+C+D+E+F+G) R$ 6.792,76
Vantagens Totais - Vantagens Dedutiveis (H -

C-D-E-F) R$ 4.809,12
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Fonte: Elaborado pela Equipe de Auditoria.

Tendo em vista as analises efetuadas pela equipe para a amostra, segue o detalhamento dos
resultados obtidos:

Quadro 06 — Resumo analitico dos registros analisados (Vale-Alimentacgao)

Casos

Resultados obtidos durante a analise efetuada . %
Analisados

Remuneragdo mensal liquida (deduzida das vantagens previstas em
normativo) respeita o limite para recebimento do beneficio de Vale- 52 100%
Alimentacdo (Lei Municipal n° 14.588/07).

Remuneragdo mensal liquida (deduzida das vantagens previstas em
normativo) se apresenta em valor maior do que o limite previsto (Lei 0 0%
Municipal n° 14.588/07).

Total de registros 52 100%
Fonte: Elaborado pela Equipe de Auditoria.

Nessa esteira, tendo em vista a andlise realizada, ndo foram observadas falhas que
indicassem eventuais fragilidades na operacionalizacdo do pagamento do vale-alimentacao, dentro
da amostra apresentada. Portanto, é possivel afirmar, com um nivel de confianca de 85% (oitenta e
cinco por cento) e as premissas adotadas neste estudo, que o universo de registros examinados néo
apresenta nenhuma irregularidade desta natureza.
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4. CONCLUSAO

Como resultado dos testes amostrais substantivos desenvolvidos, ndo foram identificados
achados de auditoria de ndo-conformidade no que se refere & cumulacéo de adicionais por tempo de
servico (vedacdo prevista no art. 112, 82° da Lei Municipal 8.989/79); recebimento de vale
alimentacgdo por servidores ganhando acima do limite legal (Lei Municipal n° 14.588/2007); e
recebimento de gratificacdo de dificil acesso por servidores lotados em unidades ndo previstas na
Lei Municipal n® 11.035/1991.

Séo Paulo, 3 de agosto de 2022.
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APENDICE I

Quadro analitico amostral referente a rubrica Quinquénio

# RF Nome do Servidor(a) Resultado da Analise realizada pela Equipe
1 wxwxswxk | T.R.G.C.C. Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
2 wxkxnwrx | LRS.T. Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
3 wwsxkxkx | LP.M.C. Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
4 *xxkxkx | E.M.G.D. Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
5 raskskx | V.D.S. Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa.
6 *xxekxx | EB.S. Recebimento retroativo de vencimentos.
7 wwsksxkx | CLL.D. Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
8 wkxwxwn | LA Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
ARASA Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa +
9 fuiieioieiolol Recebimento retroativo de vencimentos.
10 rwskskx | J. LS. Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa.
11 wxsxkxkx | D.M.S. Cargos cumuléveis conforme previsdo normativa.
12 raskxkx | LBV, Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa.
13 *xxxkxx | V.L.L. Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa.
14 wxkennx | VLG Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
15 wxkxxrx | RMRS. Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
16 wxksxwx | PAS, Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
17 *xxxixx | E.R.S. Recebimento retroativo de vencimentos.
18 sk | U.B. Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa.
19 wxkxwx | SNA. Recebimento retroativo de vencimentos.
20 wxwxwrx | G.S.C. Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
21 sxxsrxx | S.B.M. Recebimento retroativo de vencimentos.
22 wxxxex | S.REB. Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa.
23 wxwnnrx |[ETAS, Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
LR.B. Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa +
24 Fkkkkkk Recebimento retroativo de vencimentos.
ES.S. Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa +
25 Fkkkokkk Recebimento retroativo de vencimentos.
26 wxcksxdx | ).S Recebimento retroativo de vencimentos.
27 wkxrkkx | EV.SIL. Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa.
28 wexweek | AS.MM. Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa.
29 wxwsdsk | AM. Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa.
30 wxkeenx | EDHA. Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
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31 wxkxx | G.N.G. Cargos cumulaveis conforme previséo normativa.
32 wxwrmonk | NRA, Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
33 sxxxxwx | T.S.S, Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa.
34 wekkex | D.O. Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
35 wxkxwx | CF.C. Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
36 wxwrink | MG.S. Cargos cumuldveis conforme previsdo normativa.
37 #xxxxsx | RR.C.B.L. Recebimento retroativo de vencimentos.
38 wxwxkxk | S.D.R. Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
39 sxxxixx | NP, Cargos cumuldveis conforme previsdo normativa.
40 wxkexrx | MLLM.O. Recebimento retroativo de vencimentos.
a1 sxxxxwx | CAP, Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa.
RTFES Averbacédo de tempo de servigo prestado em outra
42 foieieioieiotol U esfera de governo.
43 wekrkxk | V.M.C. Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
44 wxwekxk | BJ.S. Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa.
RP.O Averbacéo de tempo de servico prestado em outra
45 falalalalaiale o esfera de governo.
46 waskswx | MLLF. Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.
47 swxxxwx | G.S, Cargos cumulaveis conforme previsdo normativa.
48 wxwswxk | M.G.P.B. Recebimento retroativo de vencimentos.
CER Averbacéo de tempo de servico prestado em outra
49 falalalelaiale T esfera de governo.
50 wxskkx | MAAF.D. Cargos cumulaveis conforme previsio normativa.

Fonte: Elaborado pela Equipe de Auditoria.
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APENDICE I1

Lista Amostral relativa a Gratificacdo de Acesso

Bairro da

RF Vinculo Nome do Servidor(a) Lotagao Unidade Escolar
Fkkdkk 3 R.M.C.L. EMEI Antonio Goncalves Dias Itaquera
A 3 S.E.C. CEI Sao Jorge Arpoador Raposo Tavares
S 1.C.S.B. EMEF Cidade de Osaka Sao Rafael
S M.E.A. EMEI Prof.2 Norimar Teixeira Jardim Séo Luis
falsiakaiaiaie 1 O.H.S.L. CEl Zacaria Mauro Faccio Goncalves | Cidade Tiradentes
—— 1 L.S.A. CEU EMEI Jacana Jacana
N 1 168, EMEF Dgsembargador Teodomiro Grajad

Toledo Piza
KkKkkhk J.M.C. CEI Parque Casa De Pedra Tremembe
s M.P.O. EMEI Pestalozzi Iguatemi
F— 1 E.M.S.S. EMEF Antonio Pereira Ignacio Cidade Tiradentes
Fekkdkdek 1 M.D.B.S. EMEI Maria Clara Machado Jardim Angela
R —— 3 M.V.X.M. EMEF Vila Munck Raposo Tavares
. . .
s ) W.LM. EMEI_: Prof. _Geny Marla Muniz Cidade Dutra
Almeida Klein Pussine
—— M.A.S. CEU CEl Jacana Jagand
—— A.C.P. CEl Vila Constancia Ponte Rasa
Kekede kK 2 A.R.A.L. CEMEI Capao Redondo Capéo Redondo
p—— 2 M.A.P. CEI Raquel Zumbano Altman Pirituba
ke 2 V.M.C. CEU EMEI Cantos Do Amanhecer Campo Limpo
FkH AR 2 E.M.N.S. EMEI Taufik Daud Kurban Tremembe
N—— 2 M.A.O.N. CEU CEI Perus Perus
[F———— 1 M.E.G. EMEI Morro Doce Anhanguera
. 9 AAPA. EMEI Professora Paula Cristina Sio Rafael

Rodrigues
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EMEI Doutor Fausto Ribeiro da Silva

*hkkkkkk 1
1 R.S. Filho Vila Curuca
falsiaiahaiai 1 J.D.G.S.R. EMEI Barao Do Rio Branco Grajad
Fkkdkkk K.C.S.S. CEU EMEF Jambeiro Lajeado
Fkk D.A.S. CEU EMEI Anton Makarenko Itaim Paulista
faiaiaieheiaie 1 LAS.A. EMEI Professora Rumi Oikawa Séo Rafael
Fkdkkk A.P.D. CEl Vila Progresso Séo Miguel
falalalelaiale AC.L. CEI Ayrton Senna da Silva Socorro
falaieiaieiaial 2 M.R.C.O. CEU EMEI Paz Brasilandia
faiaiaieheiaie 2 L.R.S.S. CEU EMEF Jose Saramago Capéo Redondo
sk 1 |iRscC. EMEF Doutor Jose Pedro Leite Itaim Paulista
Cordeiro
falahaiahaiai 1 D.S.S.0. EMEF Parque Boa Esperanca Il Sao Mateus
felahaiahaiai 1 M.A.M. CEU EMEF Jambeiro Guaianases
falahaieheiaie 2 M.M.S. EMEI Clemencia Ferreira Da Silva Vila Jacui
R 1 R.C.C.MB. EMEF Professora Vera Lucia Fusco Campo Limpo
Borba
. 1 EW. CEU Parelheiros - Professora Eneida Parelheiros
Palma Leite
falahaieheiaie 1 C.0.0. EMEF Julio De Oliveira Perus
falahaieheiaie 1 R.S.L. EMEF Professor Carlos Pasquale Itaim Paulista
falshaiaiaiaid 1 C.F.CS EMEF Castro Alves Brasilandia
falahaiahaiaie 1 R.S.S. EMEI Porto Nacional Brasilandia
Fkkkkkx 1 M.J.F.L. CEI JARDIM Vila Pedroso Séo Miguel
falalaaiaiaied 1 C.D.G. CEMEI Domingos Delgado Brasilandia
EMEF PROF.2 MARIA RITA DE x
*hkkikkikhkk
1 F.D.P.S.L. CASSIA P. SIMOES BRAGA Capédo Redondo
R 1 AMS.E. EMEI Professora Maria Da Conceicao Itaim Paulista
Vieira Pereira
Fkkkkkx 1 K.C.R.A. EMEF Professor Noe Azevedo Tremembe
Fkkkkkx 1 G.F.S. EMEF Neuza Avelino Da Silva Melo Vila Jacui
falaiaiaiaia 1 L.O.L. CEl Jardim Sao Bento Velho Campo Limpo
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Fkk L.C.L. EMEF Professor Felicio Pagliuso Iguatemi
falalalaiaiole M.L.S. CEU CEl Parque Sao Carlos Vila Jacui
falakaiaiaiea C.S.M. Divisdo Pedagdgica’ Freguesia do O
falalalalaiaiad E.D.R.C. CEl Vila Marilena Guaianases

Fonte: Elaborado pela Equipe de Auditoria.

" Lotagéo identificada por meio do SIGPEC - CEI Jardim Santa Tereza (inicio em 25/08/2021).
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APENDICE 11

Tabela amostral referente a rubrica Vale-Alimentacdo (competéncia Agosto/2021)

Registro a . Pao_lréo de Vantagens Vantagens
Funcional Vinculo Nome do Servidor Vengllgﬁgtols Totais Dedutiveis
fnisiolaisiale 2 M.A.C. R$ 3.260,25 R$ 3.978,06 R$ 3.594,42
ek 1 R.L.R. R$ 3.187,91 R$ 5.621,89 R$ 4.746,84
ok k 4 C.CR.M. R$ 3.697,88 R$ 4.698,27 R$ 3.882,77
kK 2 AN.L.F. R$ 2.080,22 R$ 3.271,08 R$ 2.408,06
kK 2 S.RM.T. R$ 4.757,32 R$ 5.726,10 R$ 5.244,94
faisoiakeiaie 2 E.ASF. R$ 1.173,99 R$ 3.506,53 R$ 1.561,31
falakaiakeiaie 2 R.A.O. R$ 4.194,19 R$ 5.476,83 R$ 4.625,85
falakaiakeiaie 1 C.ASG. R$ 1.953,32 R$ 3.340,67 R$ 2.261,16
fnisiolaisiale 1 S.L.F. R$ 1.953,32 R$ 3.155,87 R$ 2.261,16
Fokekdkkekk 3 AS.S. R$ 2.379,56 R$ 3.702,03 R$ 2.474,71
faiaoiakeiaie 1 H.V.M.S. R$ 3.035,39 R$ 4.810,88 R$ 3.513,76
falakaiakeiaie 2 S.D.CF. R$ 4.194,19 R$ 5.523,84 R$ 4.624,09
falakaiakeiaie 1 M.O.S.V. R$ 3.938,14 R$ 4.809,68 R$ 4.341,79
fniskolaisiaie 2 L.AC. R$ 4.194,19 R$ 5.105,25 R$ 4.624,09
fniskolaisiaie 1 C.0O.P. R$ 2.215,44 R$ 3.666,11 R$ 2.442,52
falakaiakeiaie 1 M.S.D. R$ 2.215,44 R$ 3.518,59 R$ 2.442,52
falakaiakeiaie 1 R.C.B.C. R$ 2.215,44 R$ 3.331,30 R$ 2.442,52
fnisiolaisiale 1 A R. R$ 4.466,95 R$ 5.603,31 R$ 4.690,29
fniskolaisiaie 1 P.G.O. R$ 4.346,85 R$ 6.792,76 R$ 4.809,12
fniskolaisiaie 2 L.M.A. R$ 4.930,28 R$ 6.093,45 R$5.176,79
falakaiakeiaie 1 R.C.T. R$ 1.834,08 R$ 3.243,47 R$ 1.947,32
falakaiakeiaie 1 A.CP.G. R$ 3.598,54 R$ 4.674,20 R$ 3.778,46
fnisiolaisiaie 1 JM.FS. R$ 1.722,08 R$ 3.118,11 R$ 1.808,18
fniskolaisiale 1 A.C.C.M.C. R$ 4.629,24 R$ 5.760,45 R$ 4.860,70
fniskolaisiaie 1 V.N.S. R$ 4.930,28 R$6.132,71 R$5.176,79
falalaiakoiaie 1 V.F.S. R$ 4.629,24 R$ 6.059,65 R$5.103,73
falalaiakeiaie 1 C.E.P.S.G. R$ 2.379,56 R$ 3.279,31 R$ 2.379,56
faiskeiaisiale 1 L.S.M. R$ 2.080,22 R$ 3.339,20 R$ 2.293,44
faiskeiaisiale 2 T.F.M. R$ 3.472,16 R$ 4.191,94 R$ 3.645,76
falaoiakeiaie 1 L.M.S. R$ 3.938,14 R$ 5.091,76 R$ 4.135,84
Fkddddk 1 L.C.L. R$ 4.930,28 R$ 6.817,81 R$5.179,70
falalaiakoiaie 1 S.F. R$ 4.194,19 R$ 5.303,64 R$ 4.403,89
ok 1 C.A0O. R$ 3.938,14 R$ 5.221,68 R$ 4.341,79
ok Ak 1 M.B.A.S. R$ 2.874,48 R$ 3.787,50 R$ 2.874,48
falaoiakeiaie 2 E.M.O.M. R$ 3.832,68 R$ 5.043,52 R$ 4.519,46
falalaiakeiaie 1 T.R.S.P. R$ 3.472,16 R$ 5.082,58 R$ 3.645,76
falalaiakeiaie 1 D.C.P. R$ 4.930,28 R$ 6.872,20 R$5.189,76
faiskeiaieiaie 1 M.G.C. R$ 4.346,85 R$ 5.477,21 R$ 4.564,19
faiskeiaieiaie 1 C.R. R$ 4.629,24 R$ 5.838,74 R$ 4.860,70
inisolaisiaie 1 P.V.S.C. R$ 4.930,28 R$ 6.089,81 R$ 5.176,79
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folaioioioioll 1 J.H.M.M. R$ 4.930,28 R$ 6.089,81 R$5.176,79
flaloiolaiolo 1 L.R. R$ 3.832,68 R$ 4.728,42 R$ 3.832,68
flaloiolalolo 1 C.G.\V. R$ 3.832,68 R$ 4.296,56 R$ 3.832,68
folaieioioioll 2 V.G.B.A. R$ 2.874,48 R$ 3.342,37 R$ 2.874,48
folakoioioioll 1 L.D.P.S. R$ 1.722,08 R$ 2.669,14 R$ 1.808,18
folaioioioioll 1 LA R$ 4.081,64 R$ 4.981,39 R$ 4.081,64
flaloiolaiolo 2 R.C.I.CA R$ 4.346,85 R$ 4.810,73 R$ 4.346,85
flaloiolaiol 1 J.V.L R$ 4.629,24 R$ 5.528,99 R$ 4.629,24
inlaioioioioll 2 G.S.S. R$ 2.874,48 R$ 3.355,64 R$ 2.874,48
inlaioioioioll 1 S.N.V. R$ 4.346,85 R$ 5.246,60 R$ 4.346,85
flaloiolaiol 1 M.V.F. R$ 1.617,02 R$ 2.815,98 R$ 1.617,02

Fonte: Elaborado pela Equipe de Auditoria.
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