CIDADE DE
SAO PAULO

CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
COORDENADORIA DA PROMOCAO DA INTEGRIDADE - COPI
DIVISAO DE FORTALECIMENTO DA GESTAO - DFG

RELATORIO EXECUTIVO!

Indice de Transparéncia Ativa (ITA)

Edi¢éo Junho/2019

1. APRESENTACAO

Conforme divulgado em meados de junho de 2019°, a Coordenadoria de Promocdo da Integridade
(COPI) da Controladoria Geral do Municipio (CGM) realizou entre os dias 27/06 e 05/07 mais

uma mensuracdo do Indice de Transparéncia Ativa (ITA).

Este indicador compde o Indice de Integridade, previsto na Meta 34.2 do Programa de Metas
2019-2020 do atual governo municipal. Instituido em 2017, seu objetivo é avaliar o nivel de
Transparéncia Ativa relacionado aos sites institucionais dos 6rgdos e entidades que compdem a
Administracdo Publica Municipal.

No entanto, a mensuragdo deste indicador avanga em sua abrangéncia, de forma a avaliar ndo
somente os 6rgdos (Administracdo Direta) vinculados a Administracdo Publica Municipal, mas

também todas as entidades (Administracdo Indireta) e instituicbes do Sistema “S” municipal como a

Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento (ADESAMPA) e a Sdo Paulo Negdcios (SP Negdcios)®,
servigos sociais autbnomos que possuem vinculo de cooperagdo com a Administracdo Publica

Municipal.

! Produzido em 31/07/2019 pela Divisio de Fortalecimento da Gestdo (DFG) da Coordenadoria de Promocdo da
Integridade (COPI) da Controladoria Geral do Municipio de S&o Paulo (CGM).

2 Em 17/06/19 foi enviado aos gabinetes e responséveis pela comunicagdo e-mail institucional informando a realizaco
da proxima mensuracdo do indice. Além disso, houve o envio do Oficio n® 75/CGM/COPI por meio de processo no
Sistema Eletronico de Informagdes — SEI (processo n® 6067.2019/0013241-0) para as mesmas areas supracitadas dos
6rgdos municipais.

® A Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento — ADESAMPA (instituida pela Lei n° 15.838, de 04/07/2013 e
regulamentada pelo Decreto n° 54.569, de 08/11/2013) possui vinculo de cooperagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho — SMDET. A Séo Paulo Negdcios — SP Negdcios (instituida pela Lei n®
16.665, de 23/05/2017 e regulamentada pelo Decreto n° 57.727, de 08/06/2017) tem vinculo de cooperagdo com a
Secretaria Municipal da Fazenda — SF.


http://planejasampa.prefeitura.sp.gov.br/assets/up/Programa%20Metas%202019-2020_texto.pdf
http://planejasampa.prefeitura.sp.gov.br/assets/up/Programa%20Metas%202019-2020_texto.pdf
http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/admindireta/Paginas/default.aspx
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2. VERSOES DE APURACAO DO ITA

O Indice de Transparéncia Ativa possui duas versdes considerando o seu processo de mensuragao.
A primeira versdo (denominada como “ITA-PdM”), para efeito de conformidade em relagdo a
metodologia prevista no Programa de Metas 2019-2020, considera apenas o desempenho de 6rgaos
da Administracdo Publica Municipal (secretarias e subprefeituras). J& a sua segunda versdo
(denominada “ITA-Ampliado”) considera todos os 6rgdos e entidades municipais (autarquias,
fundacdes e empresas publicas), além das duas institui¢cbes do Sistema “S” municipal.

Desta forma, foram avaliados entre os dias 27/06 e 05/07/2019 os sites institucionais de 77 drgaos e
entidades municipais, além das duas instituicdes do Sistema “S” municipal, conforme indicado nos

Quadros 01 e 02 a sequir.

Quadro 01 — Versdo Programa de Metas (ITA-PdM)
ADM. DIRETA

32 Subprefeituras

24 6rgéos com status de secretaria (incluindo Gabinete do Prefeito®)

TOTAL GERAL.: 56 6rgaos

Quadro 02 — Versdo Ampliada (ITA-Ampliado)

SERVICOS SOCIAIS

ADM. DIRETA ADM. INDIRETA AUTONOMOS

32 Subprefeituras 05 Autarquias

24 Secretarias
(incluindo Gabinete do Prefeito?)

01 Secretaria Especial
(Secretaria Especial de RelagGes Sociais)

02 Instituicdes

02 Fundagdes (ADESAMPA e SP Negécios)

11 Empresas Publicas

Subtotal: 57 érgéos Subtotal: 18 entidades Subtotal: 02 institui¢des

TOTAL GERAL.: 77 6rgéos/entidades/instituicdes

* Neste caso, a nota final deste 6rgéo constitui-se de uma média aritmética simples das avaliagdes do Gabinete do
Prefeito e das secretarias a ele vinculadas (Secretaria Municipal da Casa Civil e da Secretaria do Governo Municipal).
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3. RESULTADOS

O primeiro aspecto a ser destacado é o de estabilidade técnica do resultado apurado da versao
ampliada do ITA (ITA-Ampliado) na edicdo anterior em relacdo a atual: este indice passou de

5,48 em dezembro/2018 para 5,47 em junho/2019, conforme apresentado no Gréfico 01 abaixo.

Gréfico 01 — Desempenho geral da Adm. Publica Municipal

N ITA-PdM B ITA-Ampliado

FEV/2017 JUL/2017 DEZ/2017 JUN/2018 DEZ/2018 JUN/2019

Considerando o desempenho conquistado apenas nos botbes previstos pela Portaria Intersecretarial
n° 03/2014 — CGM/SECOM/SEMPLA/SMDHC — no caso, o botdo “Acesso a Informa¢do” e o

botdo “Participacdo Social” — também se verifica uma melhora nos resultados de ambos os botdes

em comparagdo com a edigdo anterior do ITA. No entanto, o resultado verificado ainda demonstra-
se muito insatisfatorio.

No caso do botdo “Acesso a Informagdo”, nesta edicdo do ITA, a nota geral apurada foi de 2,05
(contra 1,98 da edigdo anterior). Ja considerando o botdo “Participagdo Social”, esta nota passou de
0,83 (edicao dezembro/2018) para 1,30 (edicdo junho/2019), tal como apresentado no Grafico 02 na
pagina seguinte.

Este cenadrio demonstra a necessidade urgente dos 6rgdos e entidades municipais concentrarem
esforgos adicionais na busca pela reversao deste cenario, de forma que se atenda da melhor forma
possivel todas as exigéncias reclamadas pelas normas juridicas que versam sobre a promocao da


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-intersecretarial-controladoria-geral-do-municipio-3-de-23-de-agosto-de-2014
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-intersecretarial-controladoria-geral-do-municipio-3-de-23-de-agosto-de-2014
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transparéncia governamental como modo de atender o direito de acesso a informacéo publica pelos
cidadé&os.

Gréfico 02 — Desempenho geral da Adm. Publica Municipal em relacdo aos Botdes
Institucionais de  Transparéncia  (Portaria  Intersecretarial n° 03/2014 -
CGM/SECOM/SEMPLA/SMDHC)*

B Acesso a Informagdo M Participagdo Social

FEV/2017 JuL/2017 DEZ/2017 JUN/2018 DEZ/2018 JUN/2019

(*) Notas referentes ao ITA-Ampliado.

Analisando-se os resultados gerais por segmento (subprefeituras, secretarias, secretarias especiais,

entidades da Administracdo Indireta e servigos sociais autdbnomos), tal como demonstrado no
Gréafico 03 a seguir, destacam-se dois aspectos:

e A quarta queda consecutiva do desempenho das subprefeituras no ITA. Neste caso, 0S

6rgdos que compdem este segmento obtiveram seu melhor resultado na edi¢do de julho/2017

(nota 7,13) e, a partir deste momento, observa-se 0 seu desempenho geral cair (6,97 em

dezembro/2017; 6,47 em junho/2018; 6,45 em dezembro/2018; e, finalmente, 6,41 em

junho/2019). Contudo, o desempenho geral das subprefeituras na Transparéncia Ativa

sempre permaneceu em patamares medianos (notas do ITA oscilando entre patamares 6 e 7);

¢ O baixo desempenho geral das entidades da Administracdo Indireta. Em todas as edi¢Ges do

ITA, este segmento obteve como melhor desempenho a nota 4,28 conquistada na edigédo de

fevereiro/2017, sendo que atualmente este indice é de 2,94, o que demonstra a necessidade

de maior atengdo das entidades da Administracdo Indireta para com as rotinas e acdes

visando a Transparéncia Ativa em seus sites institucionais.
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Grafico 03 — Desempenho por segmento — 6rgaos e entidades da PMSP*
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(*) Pelo fato de terem sido avaliadas pela primeira vez nesta edi¢éo do indice e ainda por nio pontuarem, as instituicdes
que compBem o segmento Servigos Sociais Autbnomos ndo estao representados no grafico.

O Quadro 03 (préxima pagina) apresenta a distribuicdo de érgdos e entidades municipais em cinco
categorias diferentes®, conforme seus respectivos niveis de Transparéncia Ativa. Nota-se que de
acordo com os resultados do ITA de junho/2019, a maior parte dos 6rgaos e entidades encontra-se
inserida na categoria “Moderada Transparéncia Ativa” (concentrando 58,4% do total), seguida da
categoria “Elevada Transparéncia Ativa” (20,8%). Comparando-se os resultados de dezembro/2018
com junho/2019, nota-se uma ligeira reducdo da propor¢do de 6rgdos e entidades nos niveis de
Transparéncia Ativa “Muito Baixa” e “Baixa” (de 22,3% para 19,5%) e “Moderada” (59,2% para
58,4%) e um aumento correspondente nos niveis de Transparéncia Ativa “Elevada” (de 17,1% para
20,8%).

® O ITA, para efeito de simples classificagio, adota as seguintes categorias: “Muito Elevada Transparéncia Ativa”
(notas entre 9 e 10), “Elevada Transparéncia Ativa” (notas entre 7 ¢ 8,99), “Moderada Transparéncia Ativa” (notas
entre 5 ¢ 6,99), “Baixa Transparéncia Ativa” (notas entre 3 e 4,99) e, por ultimo, “Muito Baixa Transparéncia Ativa”
(notas entre 0 e 2,99).
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Quadro 03 — Desempenho por segmento em relacdo a categoria de Transparéncia Ativa

CATEGORIA (intervalo de nota de desempenho)

SEGMEN-  MuitoBaixa ~  Baixa ~  Moderada  Elevada ~ MuitoElevada |
TO (notas entre (notas entre (notas entre 5 a (notas entre 7 a (notas entre 9 a

0a299) 3a4,99) 6,99) 8,99) 10)
Edicdo Edicéo Edicdo Edicéo Edicdo Edicéo Edicdo Edicéo Edicdo Edicéo
Dez/2018 | Jun/2019 | Dez/2018 | Jun/2019 | Dez/2018 @ Jun/2019 | Dez/2018 | Jun/2019 | Dez/2018 @ Jun/2019

; 10 10 03 02 04 06 01 . . _
Adm. Indireta (13,2%) (13%) (4%) (2,6%) (5,3%) (7,8%) (1,3%)

; 02 02 01 13 12 07 10 01 01
Secretaria (2.6%) B (2,6%) (1,3%) (17,1%) (15,5%) (9,2%) (13%) (1,3%) (1,3%)
Secretaria . _ _ _ 01 01 . _ . _
Especial (1,3%) (1,3%)

; . » » . 27 26 05 06 » -
Subprefeitura (35,5%) (33,8%) (6,6%) (7,8%)
Servigos
Sociais - (205%@ - -- -- -- - -- = --
Autdnomos '
12 12 05 03 45 45 13 16 01 01
TOTAL (15,8%) (15,6%) (6,6%) (3,9%) (59,2%) (58,4%) (17,1%) (20,8%) (1,3%) (1,3%)

No entanto, o Quadro 04 na préxima pagina indica que considerando-se os resultados de
junho/2019 em relacdo a edicdo anterior de dezembro/2018 da nota de avaliacdo do ITA, nota-se
que praticamente metade (49,3%) de todos os drgdos e entidades municipais piorou 0 Sseu
desempenho nos quesitos de Transparéncia Ativa, 38,4% dos 6rgdos e entidades melhoraram sua
nota e 12,3% mantiveram seu indice estavel.
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Quadro 04 — Comparacao por segmento da atual edicdo do ITA com a sua edi¢do anterior
(Dez/2018)

TOTAL DE EDICAO JUN/2019 EM RELACAO A DEZ/2018
SEGMENTO ORGAOS E Quantidade de 6rgédos/entidades que o seu desempenho:
ENTIDADES Melhorou? Permaneceu Piorou’
AVALIADOS estavel?
Adm. Indireta 18 04 (22,2%) 05 (27,8%) 09 (50%)
Secretaria 22 09 (40,9%) 01 (4,5%) 12 (54,6%)
Secretaria Especial 01 01 (100%) -- --
Subprefeitura 32 14 (43,8%) 03 (9,4%) 15 (46,8%)
TOTAL 73 28 (38,4%) 09 (12,3%) 36 (49,3%)

NOTAS: (A) Por terem sido avaliados pela primeira vez nesta edi¢do do ITA, a Secretaria Municipal de Licenciamento, o
Gabinete do Prefeito e as duas instituicdes classificadas como servico social autbnomo — no caso, a Agéncia Sdo Paulo de
Desenvolvimento (ADESAMPA) e a S8o Paulo Negacios (SP Negdcios) ndo foram contabilizadas; (B) Considera-se estavel
0 6rgdo ou entidade que oscilou sua nota de desempenho final entre 0,05 décimos, tanto para mais como para menos, em
relagdo a sua nota de desempenho alcancada na edicéo anterior do ITA.

(1) Melhores desempenhos seguidos da evolugdo em pontos em relagdo a nota conquistada na edi¢do anterior deste indice
(dezembro/2018): Secretaria Municipal do Turismo — SMTUR (7,07 pontos), Secretaria Municipal de Esporte e Lazer —
SEME (4,12 pontos), Secretaria Municipal da Saide — SMS (3,74 pontos), Companhia Metropolitana de Habitacdo de Séo
Paulo — COHAB-SP (2,66 pontos) e Companhia Paulistana de Securitizagdo — SP Sec (2,00 pontos).

(2) Encontram-se nesta situagdo: Subprefeitura Butantd; Subprefeitura Mooca — SUB-MO; Subprefeitura Santo Amaro —
SUB-SA, Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia — SMPED; Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Paulo — SP
Cine; Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura; Fundacdo Theatro Municipal de Sdo Paulo; Hospital do
Servidor Publico Municipal; Sdo Paulo Parcerias — SP Parcerias.

(3) Piores desempenhos seguidos do decréscimo em pontos em relacdo & nota conquistada na edicdo anterior deste indice
(dezembro/2018): S&o Paulo Transporte - SPTrans (-2,80 pontos), Secretaria Municipal da Fazenda — SF (-1,66 ponto),
Subprefeitura Vila Maria/Vila Guilherme — SUB-MG (-1,62 ponto), Sdo Paulo Obras — SP Obras (-1,59 ponto) e
Subprefeitura Itaim Paulista — SUB-IT (-1,42 ponto).

Por fim, destacam-se os melhores e os piores desempenhos individuais de 6érgdos e entidades
municipais na classificacdo geral do ITA — Indice de Transparéncia Ativa: sete secretarias e trés
subprefeituras obtiveram os melhores desempenhos, conforme apresentado no Quadro 05 (a
seguir). Destaque maior para a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SEME) que saltou
da 642 posicao geral na edicdo anterior (dezembro/2017) para a 92 posicédo (de 3,21 pontos para 7,33
pontos na escala do ITA). Outro grande destaque positivo foi o desempenho da Subprefeitura
Casa Verde/Cachoeirinha (da 472 para a 3? posicdo geral, passando de 6,15 pontos para 8,10

pontos).
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Melhores desempenhos
Quadro 05 — Os 10 melhores desempenhos na edi¢do Jun/2019 — panorama geral de érgaos e

entidades
. . ITA - Edicéo
ITA — Edicdo Junho/2019 Dezembro/2018
' ~ SEGMEN- POSI
ORGAO/ENTIDADE ] (€] W TO CA NOTA
1° Controladoria Geral do Municipio CGM Secretaria 9,06 1° 9,16
20 Secretaria Municipal de Justica SMJ Secretaria 8,25 6° 7,46
3° Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha | SUB-CV | Subprefeitura 8,10 47° 6,15
40 Secretaria Municipal de Gestdo SG Secretaria 8,01 26° 6,41
50 Secretaria Municipal de Infraestrutura SIURB Secretaria 7,00 20 8,76
Urbana e Obras
6° Secretaria Municipal de Educagéo SME Secretaria 7,79 11° 7,13
7° Subprefeitura Cidade Ademar SUB-AD | Subprefeitura 7,60 22° 6,54
8° Subprefeitura Vila Mariana SUB-VM | Subprefeitura 7,35 22° 6,54
90 ﬁecretaria Municipal de Esportes e SEME Secretaria 733 6490 391
azer ) ,
100 Secretaria Municipal de Direitos SMDHC Secretaria 7.32 16° 6.96
Humanos e Cidadania

Quadro 06 — Os 5 melhores desempenhos na edicdo Junho/2019 — Segmento Secretarias

Municipais
ORGAO/ENTIDADE SIGLA NOTA
Controladoria Geral do Municipio CGM 9,06
Secretaria Municipal de Justica SMJ 8,25
Secretaria Municipal de Gestéo SG 8,01
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras SIURB 7,90
Secretaria Municipal de Educacao SME 7,79
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Quadro 07 — Os 5 melhores desempenhos na edi¢do Junho/2019 — Segmento Subprefeituras
ORGAO/ENTIDADE

Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha SUB-CV 8,10
Subprefeitura Cidade Ademar SUB-AD 7,60
Subprefeitura Vila Mariana SUB-VM 7,35
Subprefeitura Jabaquara SUB-JA 7,23
Subprefeitura Aricanduva/Vila Formosa/Carrao SUB-AF 7,09

Quadro 08 — Os 5 melhores desempenhos na edi¢cdo Junho/2019 — Segmento Administracdo
Indireta

ORGAO/ENTIDADE SIGLA
Companhia Metropolitana de Habitac&o de S&o Paulo COHAB-SP 6,66
Séo Paulo Obras SP Obras 6,64
Autarquia Hospitalar Municipal AHM 6,57
Sé&o Paulo Urbanismo SP Urbanismo 6,07
Autoridade Municipal de Limpeza Urbana AMLURB 5,13

Por outro lado, conforme pode-se observar no quadro disposto no Quadro 09, oito entidades da
Administracio Indireta e as duas instituicbes dentro do segmento “Servicos Sociais
Autonomos” nio pontuaram na avaliacdo e, por isso, ocupam a ultima posicédo geral do ITA.
Na sequéncia, outras duas instituicdes da Administracdo Indireta configuram-se na penudltima
colocacgé@o (com dois pontos cada). Entre os destaques negativos estdo a Sdo Paulo Transporte,
com um decréscimo de 2,80 pontos em relacdo a nota obtida na edicdo anterior do ITA
(dezembro/2018), seguido pela Secretaria Municipal da Fazenda (-1,66 ponto), Subprefeitura
Vila Maria/Vila Guilherme (-1,62 ponto), Sdo Paulo Obras (-1,59 ponto) e Subprefeitura Itaim
Paulista (-1,42 ponto).
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Piores desempenhos
Quadro 09 — Os 10 piores desempenhos na edi¢do Junho/2019 — panorama geral de érgaos e
entidades

MONIE

ITA — Edicdo Junho/2019

ORGAO/ENTIDADE

SIGLA

SEGMEN-

NOTA

ITA - Edicéo
Dezembro/2018

MONIE

NOTA

CAO TO CAO

700 |EMPpresade Cinemae Audiovisual | gpripe | Adm, Indireta| 000 | 70° | 0,00
de Séo Paulo
Fundacéao Paulistana de Fundacéo .

(0] (0]

& Educacdo, Tecnologia e Cultura Paulistana Adm. Indireta| 0,00 70 0,00

50 |F MO s FTMSP  |Adm. Indiretal 000 | 70° | 0,00
Séo Paulo

70° |S&o Paulo Parcerias SP Parcerias |Adm. Indireta] 0,00 700 0,00

70° |S&o Paulo Transporte SPTrans Adm. Indireta| 0,00 66° 2,80

70° |Séo Paulo Turismo SPTuris Adm. Indireta| 0,00 69° 1,01

700 |Agéncia Sdo Paulo de ADESAMPA |Servico Social| g o B B
Desenvolvimento Auténomo ’

« . -~ Servigo Social
0 - -

70° |S&o Paulo Negbcios SP Negécios AUtBROmo 0,00

g |SOEIIE PEMIEET 62 SPSec  |Adm. Indireta| 2,00 | 70° | 0,00
Securitizagao
Companhia Sao Paulo de

68° |Desenvolvimento e Mobilizacdo de SPDA Adm. Indireta| 2,00 67° 2,40
Ativos

Quadro 10 — Os 5 piores desempenhos na edicdo Junho/2019 — Segmento
Municipais

Secretarias

) _ NOTA NOTA
ORGAO/ENTIDADE ITA ITA
Jun/19 Dez/18
Gabinete do Prefeito GF 3,10 0,00
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e SMDET 5,47 6.23
Trabalho
Secretaria Municipal da Fazenda SF 5,52 7,18
Secretaria Municipal de Habitagdo SEHAB 5,54 6,16
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia SMPED 5,64 5,64
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Quadro 11 — Os 5 piores desempenhos na edicdo Junho/2019 — Segmento Subprefeituras
NOTA NOTA

ORGAO/ENTIDADE SIGLA ITA ITA
Jun/19 Dez/18

Subprefeitura Mooca SUB-MO 5,35 5,30
Subprefeitura Sdo Mateus SUB-SM 5,45 6,35
Subprefeitura Capela do Socorro SUB-CS 5,59 5,89
Subprefeitura Sdo Miguel Paulista SUB-SM 5,62 6,29
Subprefeitura Itaim Paulista SUB-IT 5,63 7,05
Subprefeitura Santana/Tucuruvi SUB-ST 5,63 6,36

Quadro 12 — Os 5 piores desempenhos na edicdo Junho/2019 — Segmento Administracéo
Indireta

NOTA NOTA

ORGAO/ENTIDADE SIGLA ITA ITA
Jun/19 Dez/18

Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Paulo SPCine 0,00 0,00
Fundacéao Paulistana de Educagéo, Tecnologia e Cultura IL::SI?:tZiC; 0,00 0,00
Fundacéo Theatro Municipal de Sao Paulo FTMSP 0,00 0,00
Sé&o Paulo Parcerias SP Parcerias 0,00 0,00
Sé&o Paulo Transporte SPTrans 0,00 2,80
Sé&o Paulo Turismo SPTuris 0,00 1,01

Informacdes sobre o desempenho individual de todos os 77 6rgdos e entidades municipais avaliados
no ITA junho/2019 podem ser verificados no quadro a seguir.
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CIDADE DE
SAO PAULO

CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
COORDENADORIA DA PROMOCAO DA INTEGRIDADE - COPI
DIVISAO DE FORTALECIMENTO DA GESTAO - DFG

Quadro 13 - Classificacdo geral na edi¢cdo Junho/2019 da totalidade dos 6rgéos e entidades vinculados a PMSP

CATEGORIA PONTUACAO
|| Muito Elevada Transparéncia Ativa 9-10
| Elevada Transparéncia Ativa 7-8,99
| Moderada Transparéncia Ativa 5-6,99
| Baixa Transparéncia Ativa 3-4,99
: Muito Baixa Transparéncia Ativa 0-2,99

ITA — Edicdo Junho/2019 ITA — Edicdo Dezembro/2018*
ORGAO/ENTIDADE NOTA POSICAO NOTA
ie Controladoria Geral do Municipio CGM 9,06 1° 9,16
20 Secretaria Municipal de Justica SMJ 8,25 6° 7,46
3° Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha SUB-CV 8,10 47° 6,15
40 Secretaria Municipal de Gestdo SG 8,01 26° 6,41
50 Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras SIURB 7,90 2° 8,76
6° Secretaria Municipal de Educacéo SME 7,79 11° 7,13
7 Subprefeitura Cidade Ademar SUB-AD 7,60 22° 6,54
8° Subprefeitura Vila Mariana SUB-VM 7,35 22° 6,54
90 Secretaria Municipal de Esportes e Lazer SEME 7,33 64° 3,21
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
COORDENADORIA DA PROMOCAO DA INTEGRIDADE - COPI
DIVISAO DE FORTALECIMENTO DA GESTAO - DFG

ITA — Edigéo Junho/2019

ORGAO/ENTIDADE

ITA - Edicdo Dezembro/2018*

SIGLA NOTA POSICAO NOTA

10° Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania SMDHC 7,32 16° 6,96
11° Subprefeitura Jabaquara SUB-JA 7,23 25° 6,42
12° Secretaria Municipal das Subprefeituras SMSUB 7,14 17° 6,83
13° Subprefeitura Aricanduva/Vila Formosa/Carrdo SUB-AF 7,09 18° 6,78
140 Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente SVMA 7,08 7° 7,31
150 Secretaria Municipal de Turismo SMTUR 7,07 700 0,00
16° Secretaria Municipal da Satde SMS 7,03 63° 3,29
17° Subprefeitura Penha SUB-PE 7,02 24° 6,52
18° Subprefeitura Ipiranga SUB-IP 6,86 27° 6,39
190 Subprefeitura Vila Maria/Vila Guilherme SUB-MG 6,81 3° 8,43
. Subprefeitura Cidade Tiradentes SUB-CT 6,78 43° 6,17

Subprefeitura Sapopemba SUB-SP 6,78 36° 6,25
22° Subprefeitura Freguesia do O/Brasilandia SUB-FB 6,72 33° 6,30
23° Subprefeitura Ermelino Matarazzo SUB-EM 6,71 340 6,29
240 Procuradoria Geral do Municipio PGM 6,69 15° 6,99
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ITA — Edigéo Junho/2019
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ITA - Edicdo Dezembro/2018*

ORGAO/ENTIDADE

SIGLA NOTA POSICAO NOTA

. Subprefeitura Santo Amaro SUB-SA 6,66 21° 6,61
% Companhia Metropolitana de Habitac&o de S&o Paulo COHAB-SP 6,66 61° 4,00
27° Sédo Paulo Obras SP Obras 6,64 40 8,23
28° Autarquia Hospitalar Municipal AHM 6,57 520 5,88
29° Subprefeitura Jacana/Tremembé SUB-JT 6,52 32° 6,32
30° Subprefeitura Pinheiros SUB-PI 6,45 90 7,19
31° Subprefeitura Perus SUB-PR 6,35 49° 6,05
320 Subprefeitura Parelheiros SUB-PA 6,32 140 7,03
33° Subprefeitura Butantd SUB-BT 6,25 41° 6,22
34° Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano SMDU 6,19 19° 6,69
35° Subprefeitura Sé SUB-SE 6,17 50° 6,04
360 Subprefeitura Guaianases SUB-G 6,15 20° 6,66

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social SMADS 6,15 12° 7,11
38° Sé&o Paulo Urbanismo SP Urbanismo 6,07 39° 6,23
39° Subprefeitura Vila Prudente SUB-VP 6,05 43° 6,17
40° Subprefeitura Campo Limpo SUB-CL 6,02 47° 6,15
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CIDADE DE
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CONTROLADORIA
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ITA — Edicdo Junho/2019 ITA - Edicdo Dezembro/2018*

ORGAO/ENTIDADE NOTA POSICAO NOTA
410 Secretaria Municipal de Inovacéo e Tecnologia SMIT 5,97 36° 6,25
Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes SMT 5,97 582 5,81
43° Subprefeitura Itaquera SUB-IQ 5,96 42° 6,20
440 Subprefeitura M"Boi Mirim SUB-MB 5,94 27° 6,39
45° Subprefeitura Pirituba/Jaragua SUB-PJ 5,91 8° 7,20
46° Subprefeitura Lapa SUB-LA 5,90 43° 6,17
47° Secretaria Municipal de Cultura SMC 5,89 31° 6,34

48° Secretaria Municipal de Licenciamento® SEL 5,75 [n&o cabe] [n&o cabe]
490 Secretaria Especial de Relagdes Sociais SERS 5,72 58° 5,27
50° Secretaria Municipal de Seguranca Urbana SMSU 5,68 38° 6,24
51° Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia SMPED 5,64 550 5,64
550 Subprefeitura Itaim Paulista SUB-IT 5,63 13° 7,05
Subprefeitura Santana/Tucuruvi SUB-ST 5,63 29° 6,36
540 Subprefeitura S&o Miguel Paulista SUB-MP 5,62 340 6,29
55° Subprefeitura Capela do Socorro SUB-CS 5,59 Bile 5,89
56° Secretaria Municipal de Habitacdo SEHAB 5,54 46° 6,16
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ITA - Edicdo Dezembro/2018*

NOTA

57° Secretaria Municipal da Fazenda SF 5,52 10° 7,18
58° Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho SMDET 5,47 39° 6,23
590 Subprefeitura S&o Mateus SUB-SM 5,45 30° 6,35
60° Subprefeitura Mooca SUB-MO 5,35 56° 5,30
61° Autoridade Municipal de Limpeza Urbana AMLURB 5,13 57° 5,29
62° Companhia de Engenharia e Trafego CET 5,03 59° 5,21
63° Empresa de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Municipio de Sdo Paulo PRODAM 4,54 60° 4,97
64° Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM 3,11 65° 3,07
65° Gabinete do Prefeito GF 3,10 70° 0,00
66° Servico Funerario do Municipio de S&o Paulo SFMSP 2,98 62° 341
67° Instituto de Previdéncia Municipal IPREM 2,12 68° 2,05
680 Companhia Paulistana de Securitizagdo SP Sec 2,00 70° 0,00

Companhia S&o Paulo de Desenvolvimento e Mobilizacéo de Ativos SPDA 2,00 67° 2,40
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ITA — Edicdo Junho/2019 ITA - Edicdo Dezembro/2018*
ORGAO/ENTIDADE NOTA POSICAO NOTA

Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Paulo SPCine 0,00 70° 0,00
Fundacéao Paulistana de Educagéo, Tecnologia e Cultura E:SI?;%?; 0,00 70° 0,00
Fundagdo Theatro Municipal de S&o Paulo FTMSP 0,00 700 0,00

200 Séo Paulo Parcerias SP Parcerias 0,00 70° 0,00
Sé&o Paulo Transporte SPTrans 0,00 66° 2,80
Séo Paulo Turismo SPTuris 0,00 69° 1,01
Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento® ADESAMPA 0,00 [n3o avaliado] [ndo avaliado]
Séo Paulo Negécios® SP Negocios 0,00 [n&o avaliado] [n&o avaliado]

(1) Na edicéo de dezembro/2018, a Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais (SMRI) ocupou o 5° lugar do ranking com a nota 7,50. Por sua vez, a Secretaria Municipal de Desestatizagdo e Parcerias
(SMDP) ocupou 0 54° lugar do ranking com a nota 5,76. Em fevereiro deste ano, houve a extingao destes dois orgdos (conforme Lei Municipal n° 17.068); (2) Orgdo instituido pela Lei Municipal n° 17.068,
de 19/02/2019; (3) Tanto a ADESAMPA como a SP Negdcios, ambas as institui¢des integrantes do Sistema “S” municipal, foram avaliadas pela primeira vez pelo Indice de Transparéncia Ativa.



