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O Índice de Integridade consiste em um mecanismo de avaliação do desempenho da Prefeitura de São 
Paulo (PMSP) através de nove indicadores relacionados a transparência pública, integridade e boas práticas 
de gestão. O instrumento integra o Programa de Metas 2021-2024 e compõe a Meta 75, sob tutela da Contro-
ladoria Geral do Município (CGM): alcançar até 7,37 pontos até 2024 em todos os órgãos.

No segundo semestre de 2023, a PMSP atingiu a 
marca de 9,30, melhor pontuação alcançada desde a 
criação do instrumento, em 2017. Destacamos ainda 
que, nesta edição, oito dos nove indicadores alcança-
ram os maiores desempenhos de sua história. Os 
Indicadores de Transparência Ativa (ITA), Transparên-
cia Passiva (ITP) e de Contratos Emergenciais (EMER-
GENCIAIS) completaram dois anos acima de 9 
pontos. Ademais, o Indicador do Programa de Inte-
gridade e Boas Práticas (IPIBP) teve crescimento de 
1,63 pontos semestre, sendo o maior crescimento 
relativo até o momento.
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Esse expressivo resultado advém dos esfor-
ços da CGM e de todas as Secretarias e 
Subprefeituras, através dos Responsáveis 
pelo Controle Interno, Equipes de Gestão 
da Integridade, e demais pontos focais que, 
em suas unidades de atuação, colaboram 
para o fortalecimento do combate à cor-
rupção, da integridade pública e para o 
aprimoramento dos mecanismos de trans-
parência e controle social.

Conheça mais sobre o Índice de Integridade acessando o site da CGM.


