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O lndlce de Integr!dade o= Média do indice de Integridade nas Gltimas 4
te em um mecanismo de ava- mensuracées
liacdo do desempenho da Pre- ’

feitura de Sao Paulo (PMSP) - e

através de nove indicadores '_ 710 L Leese
relacionados a transparéncia s

publica, integridade e boas 1

praticas de gestdao. O instru-

mento integra o Programa de

Metas 2021-2024 e compode a

meta da Controladoria Geral

do Municipio (CGM): alcancar

até 7,37 pontos até 2024 em

todos os érgaos.

No primeiro semestre de 2023,
a PMSP atingiu a marca de
8,88, melhor pontuacao alcan-
cada desde a criagao do instru-
mento, em 2017. Além disso, a
Prefeitura registrou notavel
crescimento em trés dos noves
indicadores que compde o
indice de Integridade, sdo eles:
Cargos Comissionados (cresci-
mento de 4,00), Recomenda-
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& ¢oes de Auditoria (crescimento
¢ de 1,82) e Programa de Integri-
dade e Boas Praticas (cresci-
mento de 0,98).

Esse expressivo resultado advém dos esforcos da CGM e de todas as Secretarias e
Subprefeituras, através dos Responsaveis pelo Controle Interno, Equipes de Gestao da
Integridade, e demais pontos focais que, em suas unidades de atuagao, colaboram para
a fortalecimento do combate a corrup¢ao, da integridade publica e para o aprimoramen-
to dos mecanismos de transparéncia e controle social.
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