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O Índice de Integridade consis-
te em um mecanismo de ava-
liação do desempenho da Pre-
feitura de São Paulo (PMSP) 
através de nove indicadores 
relacionados à transparência 
pública, integridade e boas 
práticas de gestão. O instru-
mento integra o Programa de 
Metas 2021-2024 e compõe a 
meta da Controladoria Geral 
do Município (CGM): alcançar 
até 7,37 pontos até 2024 em 
todos os órgãos.

No primeiro semestre de 2023, 
a PMSP atingiu a marca de 
8,88, melhor pontuação alcan-
çada desde a criação do instru-
mento, em 2017. Além disso, a 
Prefeitura registrou notável 
crescimento em três dos noves 
indicadores que compõe o 
Índice de Integridade, são eles: 
Cargos Comissionados (cresci-
mento de 4,00), Recomenda-
ções de Auditoria (crescimento 
de 1,82) e Programa de Integri-
dade e Boas Práticas (cresci-
mento de 0,98). 
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Esse expressivo resultado advém dos esforços da CGM e de todas as Secretarias e 
Subprefeituras, através dos Responsáveis pelo Controle Interno, Equipes de Gestão da 
Integridade, e demais pontos focais que, em suas unidades de atuação, colaboram para 
a fortalecimento do combate à corrupção, da integridade pública e para o aprimoramen-
to dos mecanismos de transparência e controle social. 


