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AU YOGADIS ASS iADDS

S3o Paulo, 06 de maio de 2019

Ao flustrissimo senhor Paulo Santoro de Mattos Almeida
Diretor Administrativo e Financeiro da S3o Paulo Obras

Ref.; Ordem de Servico n? 020/2018/CGM

SELMA BARROS DOS SANTOS (“Manifestante”), brasileira, casada, administradora de empresas,
inscrita no CPF/MF sob o n? 080.152.198-09, residente e domiciliada na Rua Orlando Calixto, 92,
bloco 3, apto. 3142, Jardim Independéncia, S50 Paulo/SP, CEP 03236-000, vem respeitosa e
voluntariamente manifestar-se nos autos da Ordem de Servi¢o em eplgrafe, coordenada por V.S5.2, a
fim de prestas informagdes fiticas e técnicas que possam, eventualmente, colaborar para o seu
justo deslinde.

1- DASRAZOES DA PRESENTE MANIFESTACAO

Como cedigo, e em linhas gerals, a presente auditoria teve como primeiro gatilho a
cisdo da Empresa Municipal de Urbanismo de S30 Paulo (EMURB), ocorrida em 2009 e que originou,
em 2010, a S3o Paulo Obras (SPObras).

Os empregados da entdo recém-criada SPObras, ex-integrantes da EMURB,
apresentaram reivindicagbes para a criagdo de um novo plano de carreira, diferente daquele que
seguiam na sua empregadora anterior. Isso porque, dentre todos os empregados da empresa
anterior, uma pequena parcela foi transferida & nova empresa, de modo que acumularam fung¢Bes
diversas, que lhes renderiam saldrios diversos e ensejariam as devidas equiparagdes. Além desses
pontos, outras insatisfagBes com o plano de carreira anterior, tais como a nomenclatura especifica,
que pouco representaria no mercado de trabalho, para fins de analogia, foram levadas em conta
para que tivesse inicio, por fim, uma campanha em apoio a criagio de um novo plano de carreira.
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Com o fim de viabilizar a criagio do novo plano de carreira desejado, documentos

acostados aos autos do Processo Interno numero 01/2014 (P 01/2014), desenrolado 2 época
comprovam que os empregados ofereceram, inclusive, como contrapartida, o beneficio intitulado

“Biénio”. Esse beneficio consistia em um aumento salarial de 2% a cada 2 (dois) anos de servigos
prestados 3 empresa, dos quais os empregados abriram m3o, a fim de ndo onerar sobremaneira 2
empresa com 0s custos da criagdo do novo plano. Portanto, naguele momento, nem mesmo foram
utilizados recursos do Tesouro Municipal para a implantagfo do desejado plano de carreira. Essa

informacdo encontra-se no Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2012, mas foi omitida nos
esclarecimentos enviados aos auditores.

Nesse cendrio, foi contratada, entSio, pela SPObras, a Fundago Instituto de
Pesquisas Econdmicas (FIPE), para que realizasse uma completa andlise da estrutura de carreira da

empresa e propusesse uma nova, que atendesse 3s demandas internas. O trabalho, iniciado em
2010, resultou, em 2012, na implementagio do Plano de Cargos e Salarios (PCS), ao qual seriam
submetidos os empregados da empresa a partir de entdo, Ainda, a fim de propor agdes para
eventuais melhorias no PCS, bem como auxiliar no enquadramento dos empregados J4 atuantes na
empresa, foi instituido o Comité Técnico de Certificago (CTC), cujo regimento interno, aprovado

por ele prdprio, estabelece suas competéncias, direitos e deveres e também se encontra acostado
no Pl 01/2014.

No ano de 2016, em que, em virtude de a SPObras estar sob nova gestdo em relago
ao ano de 2012, ano de instituigdo do PCS, deu-se inicio ao Processo Interno niimero 24/2016 (Pl
24/2016), no qual se investigaram transposi¢des irregulares de cargos, ainda que de boa-fé, em
virtude de possiveis problemas no trabalho entregue pela FIPE. Ao mesmo tempo, foi elaborado um

novo plano de carreira para os empregados da empresa, o Plano de Empregos, Saldrios e Carreiras
(PESC).

Em relacdo ao PCS, por fim, o Pl 24/2016 foi encaminhado, com suas consideragdes,
3 Controladoria Geral do Municipio de S3o Paulo (CGM), para que fosse realizada a presente
auditoria, autuada na forma desta Ordem de Servico.

A Ordem de Servigo n® 020/2018/CGM, em que ora se manifesta esta interessada,
trouxe, em relatério final encaminhado a Vossa Senhoria, 6 (seis) constatagdes a respeito das
investigacdes realizadas, das quais merece destaque aos olhos da Manifestante a de nimero 3
(trés). In verbis:
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CONSTATAGAO 003 - Concessdo de reajustes individuais

{anos de 2013 e 2014) sem o apresentagdo de documentos
que comprovassem as justificativas apresentadas:

Em abril de 2013, novembro de 2013 e fevereiro de 2014,
opds, portanto, a implantagéo do enquadramento iniclol
decorrente do Plono de Cargos e Soldrios 2012 - PCS, €
previamente ao enquodramento definitivo, foram concedidos
aumentos salariais, em percentuais que variaram de 8,25% 0
28,00% a um grupo de treze funciondrios. Todos os aumentos
concedidos foram documentados por melo dos Memorandos
GRH-053/2013, GRH-130/2013 e GRH-08/2014 emitidos pela
Geréncia de Recursos Humanos para a Diretoria de Gestdo
Corporativa. A Geréncio de Recursos Humanos da SPObras
solicitou a efetivagdo de aumentos salarials para o grupo de
funcionérios relacionado sem gque fosse apresentada a
necessdria e suficiente documentaglo comprobatdria quanto
& justificativa apresentada. Constatou-se que alguns dos
aumentos salariais procedidos foram solicitados pelo Comité
Técnico de Certificagio —~ CTC, os outros ndo foram
verificados pelo Comité ou por outro setor, sendo que a
Geréncia de RH acatou a sugestdo de aumento emitida pelo
CTC para apenas alguns dos funciondrios relacionados na
recomendagdo do Colegiado. Tem-se, portanto, que, no
instante em que restava pendente a efetivagdo da 22 etapa do
pCs-2012, foi crioda uma nova etopa contemplondo oS
aumentos salariais supramencionados, contrariando assim 0
que estava definido no Plano de Cargos e Saldrios. Tais
aumentos foram concedidos sem aprovagio da Diretoria
(Resolugéo de Diretoria), tendo sido tratados por meio de
memorandos internos € com base em algumas
recomendagdes do Comité Técnico de Certificagdo que ndo
dispunha de todas as informagdes necessérias  para
recomendar tais ajustes. Constatou-se ginda que ndo fol
encontrada justificativa suficiente para d atuggdo do
Geréncia de Recursos Humanos da 5PObras, a qual gutorizou
aumentos para apenas alguns funciondrios. - g.n.
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) Note-se que a referida constata
a “Geréncia de RH”, cargo que, 3 época, era oc
acima, ndo “autorizou” ou "dejxoy de autoriz

solicitou. Isso porque a prerrogativa de conced

30 diz respeito 20s anos de 2013 e 2014, bem como
upado pela Manifestante, que, a0 contrério do texto
ar” nenhum aumento salarial, mas t3o0 somente os

i er aumentos salariais ou n
seu superi 0 era de competéncia de
perior imediato na hierarquia, o senhor Sergio Krichan3 Rodrigues, entsio Diretor & Caat3o

Corpor .
rporativa. Por essa razdo e, apesar de mais uma vez n3o ter sido chamada a efetuar os devidos

esclareci
clarecimentos dos fatos. vVem voluntariamente aos autos, com o fim de esclarecer o ocorrido e
cooperar com as averiguacdes em curso.

2- CONSIDERACOES SOBRE A CONSTATACAO 3

Como se pode notar pelo texto da Constatagio 3, apontam-se, em sintese, 4
(quafro] acor:tecimentos que chamaram 2 atengdo dos auditores, todos relativos a aumentos
salariais destinados a funciondrios da SPObras em momento inoportuno, uma vez que o PCS ainda

estava em fase de implantagio: (i) a solicitacio de aumentos salarials a um grupo de funclondrios

sem a necesséria_documentacio comprobatéria, (ii) a solicitacso de aumento, por parte da
Geréncia de RH, a determinados funcionérios sem que tivesse havido e CTC, (iil) @
concessfio_de aumentos para apenas alguns u rios_que apresentava direito
dentre os mencionados pelo CTC e (iv) a auséncia de aprovacdo da di 1a esses aumentos.

€m relacio ao primeiro dos pontos, ndo se trata de competéncia da Manifestante,
uma vez que as recomendagBes apenas seguiram ordens estabelecidas pelo CTC, érgdo competente
para fazé-lo e que, assim sendo, concluiu em estudo prévio pela necessidade dos referidos
aumentos, com a devida autorizagdo da sua chefia imediata, senhor Sérgio Krichand Rodrigues.

Em relagdo ao segundo ponto, a recomendagdo de nimero 6 contida nesta Ordem
de Servico' apresenta-se como o melhor meio de resolucdo do problema: apés andlise dos
processos individuais de aumento salarial, restara comprovado que ndo houve desvios e
irregularidades dos aumentos concedidos em 2013 e 2014.

Em terceiro lugar, a mencionada constatagdo 3 aponta, ainda, que a Geréncia de RH
também deixou de conceder aumentos a empregados para 0s quais esses aumentos também foram
solicitados, o que configuraria um tratamento injustifi d erenciado aos

demais funcionérios.

'RECOMENDAGCAO 006: Recomenda-se, conjuntamente, & SPObras a adogdo de um prazo limite tanto para
anilise dos processos individuais que apurardo os desvios e irregularidades dos aumentos de 2013 e 2014
quanto para a realizag3o de estudos aprofundados em relag3o aos ajustes e melhorias no Plano de Empregos,
Saldrios e Carreiras ~ PESC/2016.
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Ocm.'e Que 0s requerimentos de aumentos salariais em questdo foram recebidos
em duas ocasides distintas: primeiro, em 09.04.2014, a Manifestante recebeu ordens do entdo
Diretor de Gestda Corporativa para proceder com o aumento salarial de 3 ( trés) empregados. Cabe
observar que dois dos empregados para os quais foram determinados os reajustes salariais ora
questionados eram membros do CTC e o outro mantinha lagos de amizade com um dos membros do
CTC; em seguida, foi recebido outro documento, oriundo do Memarando Interno do CTC, 004/2013,
e elaborado em 17.04.2014, em que o entdo Diretor de Gestio Corporativa determinava o
processamento dos demais aumentos indicados pelo CTC (doc. 1)’. O documento, no entanto, como
se pode ver nele préprio, foi recebido pela Gerente de RH {3 época, a Manifestante) em 24.04,2014,

uma semana depois de sua elaboragdo, ocasido em que o Diretor de G
laborou ndo ocu as o cargo - tivera cessados os efeitos de sua acho eio
ublicada_no Didrio Oficial d

tempo, em 1B.04.2014, por meio da Portaria n® 179/201
Municipio (doc. 2.

Ao tomar conhecimento do desligamento do Diretor de Gestio Corporativa, 3

Manifestante, ciente de que dois procedimentos para aumento salarial estavam em andamento (0s

dois menclonados acima), reportou-se ao Diretor de Gest3o Corporativa Interino, por meio do Mi-
16, em poder da empresa), para

GRH-025/2014, de 24.04.2014 (documento acostado ao Pl 01/20
saber se deveria dar seguimento as ordens ou suspendé-las. N3o foi obtida, em relacdo as

d enhuma osta até o dia 13.05.2014, data i
reconduzida ao seu cargo de ol Analista umanos, tendo sido admitida e u
lugar a senhora Ana Paula Rogue de Sousa, que ocupa 0 cargo de Gerente de RH até os dias
atuais.

Por essa razio, resta claro que, & enhu ome! ho tratament:
os em detrimento de o da Manifestante. Os dltimos

pedidos de aumento salarial indicados pelo CTC e pelo antigo Diretor de Gestdo Corporativa s6 ndo

foram atendidos a tempo pela Manifestante porque, nesse interregno, o Diretor de Gestdo
ela julgou conveniente aguardar a confirmagdo das ordens

difere de uns e
Corporativa deixou o cargo, de modo que
por parte da nova diretoria, o que ndo ocorreu antes que deixasse a funcdo de geréncia.

por fim, em relagio 2 auséncia de aprovagdo da diretoria para os aumentos
recomendados pelo CTC e encaminhados pela Geréncia de RH, a afirmag3o n3o procede. Conforme

? Como se poderd notar no documento anexo, consta a data de 17.04.2013; no entanto, trata-se e um erro de
grafia, uma vez que o correto deveria ser 17.04.2014. Basta ver que 2 reunio do CTC que ensejou a
elaboragdo do documento ocorreu em 06.12.2013 e, além disso, o documento foi recebido pela Manifestante
em 24,04.2014, ou seja, cronologicamente é impossivel que a data do documento seja, de fato, 17.04.2013.
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entdo diretor, o sen or Sér iy stdo Corporativa, tados estio devid a -
Hgues - nee g -devidamente assinados pelo
5}, a Manifestante destaca a assinature p— nos documentos anexos (doc. 3, doc. 4 e doc.

marelo,

te. No parecer, 3 Fy v
efetuada uma apuragio geraf ng NDAP ;Zit:::mzu:a ln{:!a:fn;enre foi
romogdo dos ntos adotados paro
?onst;u.c?dgs lndf:fgp:ga:os ndo  estivessem regulamentados ou normatizados, néo foram
el es Sk . em 'fé, de ::nodo que as revisges de enquadromento, quando implicassem em
» NGO teriam efeitos retroativos, mas apenas o partir da deciséo final.” (fl. 37 da
Ordem de Servigo). L (A,

Como se vg,

. nenhum dos atos mencionados na constatagio 3 foi realizado
injustificadamente, tanto & que

a prépria FUNDAP reconhece a auséncia de m3-fé.

3- CONCLUSAQ

Diante do exposto, a3 Manifestante reforca os esclarecimentos e que (i)

raticamente todas as solicitacGes de au ento de remuneracdo recebidas parti iretamente
do CTC para assim ocedidas, com a devida autorizacio do Diretor de G oC tiva
dae ii) que os salariais co idos nos anos de 2013 e 20 do anallsados pela
atual administra omendacdo de niimero 6 da auditoria da CG curso ue
sera comprovada a s dade; {iii do atendimento de determina bi o

més de abril de 2014, para concessio de aumento a alguns do empregados da SPObras durante a

eréncia da Manifestante, deveu-se, exclusivamente, 2 retirada do Diretor de Gestio Co

2
em meio ao processamento da folha de pagamento, de modo que ndo_houve, até que a

festante deixasse a g ACA0 expressa : de dos proced oS e

{iv] todos os aumeuto em discuss3o contaram com aprovacdo expressa do entdo Diretor de
Gestdo Corporativa, o senhor Sérgio Krichana Rodrigues, nio tendo, nenhum deles, sido proposto

com mds intences.

A Manifestante acrescenta ainda que, atualmente, encontra-se em seu segundo
mandato para cargo eletivo, como representante dos empregados, tendo sido eleita, no primeiro
mandato, com 67% dos votos validos e, no segundo, ora em curso, com 65% dos votos validos.
Atualmente, uma de principais atribuicGes é encaminhar a Diretoria Executiva da SPObras propostas

de melhoria nas condigdes laborais para os trabalhadores.
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Desse modo, as afirmacdes que estdo sendo reproduzidas ao longo das etapas do Pl
24/2016, bem como nos trabalhos da auditoria da CGM, sempre nos mesmos termos & sem
nenhuma verificag3o aprofundada a respeito do que, de fato, ocorreu, sem ao menos contar com a-
oitiva das partes envolvidas, estdo trazendo grandes prejulzos a sua atuagdo no €a r-go para o qual foi
eleita, pois estio comprometendo sua credibilidade e imagem perante 0 colegiado da empre.sa,
onde a sua credibilidade, competéncia e idoneidade foram demostradas ao longo de toda a sua vida
laboral, que j4 conta com aproximadamente 30 (trinta) anos de servigos prestados.

Por fim, a Manifestante destaca ainda que, durante a sua passagem na Geréncia de
RH, teve as contas da drea auditadas pelo Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo (T CM),
cujos relatérios, em poder da empresa, também demonstram claramente a auséncia de qualquer

apontamento relacionado 3 sua atuagdo, tampouco em relagdo aos procedimentos da érea de
Recursos Humanos.

Assim sendo, a Manifestante espera ter esclarecido, um a um, todos os pontos
levantados pela constatagio 3, cujo periodo faz referéncia 3 sua geréncia do setor de RH, e

permanece inteiramente 3 disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessdrios no
decorrer da auditoria em andamento.

Sdo Paulo, 06 de maio de 2019

DG B Sakder T on .

Selma Barros dos Santos

CPF/MF n2 080.152.198-09
- Henrique Maciel Boulos
OAB/GO n® 44.693 OAB/SP n? 407.955
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SERGIO MEROLA

PROCURACAO

OUTORGANTE: SELMA BARROS DOS SANTOS, brasileira, casada, administradora de empresas,
inscrita no RG n2 RG 16.509.079-0 SESP-PR, CPF n? 080.152.198-09, e-mail: sbs.dias@gmail.com,
residente e domiciliada na Rua Orlando Calixto, 92 - Bloco 3 - Ap 3142 - Jardim Independéncia - Sdo
Paulo/SP - cep 03236-000.

OUTORGADOS: SERGIO ANTONIO MEROLA MARTINS, brasileiro, casado, inscrito regularmente na
OAB/GO sob o n2 44.693, E-mail: sergio@sergiomerola.com, com endereco profissional na sede Av.
136, n2 761, 112 Andar, Ed. Nasa, St. Sul, CEP 74.093-250, Goidnia-GO; LUCIANA LARA SENA LIMA,
brasileira, solteira, regularmente inscrita na OAB/GO sob o n? 36.288; e HENRIQUE MACIEL
BOULOS, brasileiro, solteiro, regularmente inscrito na OAB/SP sob o n2 407.955.

PODERES: Por este instrumento particular de mandato, o OUTORGANTE confere aos OUTORGADOS
plenos poderes para o foro em geral, com a cldusula “ad judicia et extra”, em qualquer Juizo,
Instancia ou Tribunal, podendo propor contra quem de direito as acGes competentes e defendé-lo
nas contrdrias, seguindo uma e outras, até final decisdo, usando os recursos legais e
acompanhando, conferindo-lhe, ainda, os poderes especiais para receber citacdo, confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre o qual se funda a
a¢do, receber, dar quitagdo, firmar compromisso e assinar declaracdo de hipossuficiéncia
econdmica, conforme estabelecido no Art. 105 do Cédigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015),
agindo em conjunto ou separadamente, podendo ainda substabelecer esta a outrem, com ou sem
reservas de iguais poderes, enfim, praticar todos os atos processuais que ache oportuno e
conveniente para o fiel cumprimento deste mandato, dando tudo por bom, verdadeiro, firme e
valioso.

OBIJETIVOS: Defesa dos interesses da OUTORGANTE em processos administrativos que tramitam
junto ao SPOBRAS.

Goiania, 02 de maio de 2019.
L B o g Dhaw |

SELMA BARROS DOS SANTOS
CPF 080.152.198-09

GOIANIA-GO SAD PAULO-SP
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PAPEL PARA INFORMAGAO RUBRICADO COMO FOLHA Ne 229 DO
Mi CTC - ' N°® . 004/2013 de 06/12/2013

= ]

17/04/2013
DATA

GRH - Selma Barros dos Santos Dias

Com fulcro nas conclusées contidas no Ml CTC 004/2013, de 06 /12/13, e tendo
em foco as deliberacdes posteriores desta DGC baseadas no citado memorando,
inclusive a manifestagéo contida as fls.185 a 187 da GRH, e ainda, ratificadas pelo
CTC na reunido extraordinaria desta data (lista de presenca anexa), determino
sejam processadas as demais indicagbes do CTC, as quais acolho e endosso, e de
seu Anexo V, a partir do més em curso.

Apos providéncias determino o retorno deste expediente 8 DGC/ASTEC.

| sp - Obras  RH
| . Recebido '
:Q.. Q/;'l ; - . RW2S
: - F << Efn;‘.’_1_3_4&?11—"-‘ﬁ :
Sergio hana Ro#rigues — > -

Diretor de Gestao Corporativa _ Visio

C/C - Dr. Johnson Araujo da Silva / PREAJUR
C/C — Elizete Aparecida Rossoni Miranda - DGC/ASTEC

DGC-SKR/earm

FE-200681
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: ____Illlra# LISTA DE PRESENGCA

4° REUNIAO EXTRAORDINARIA - 17/04/2014

— ;
e
SELMA BARROS DOS SANTOS DIAS 022-1  GerenteRH Membro X (.~ |
Indicado
: e e o
AGENOR DE NORONHA MENDONCA 035-3 Engenheiro Civil LN
Membro Eleito x.\
Analista de Contratos 7, . -
BERNADETE R S. ALMEIDA MUNIZ 0230 o ] >
ELIZETE APARECIDA ROSSONI MIRANDA 182-1 Assessoria Técnica = v )7

Membro Indicado ~

Engenheire civil
MARCOS RIBEIRO 018-3 Membro Indicado

MATHEUS BUENO SABADIN 1724 Arquiteto Jr

Membro Indicado

SEVERINO DOS SANTOS SOARES 20005-1 Dir. Repres. Empregados j

Membro Nato

Diretor de Gestéao

SERGIO KRICHANA RODRIGUES Corporativa L (e
Convidado .
s VLo, et ~ e
] & = v

:'J;

e
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GABINETE DO PREFEITO

FERNANDO HADDAD

Sao Paulo, sexta-feira,

Il - ndo realizar obras ou bumm.umm“m

coma dar de qualquer tur-
bagio de posse que se verifique;
IV - restituir o imével, caso solicitado pela Prefeitura, no
LEIS prazo assinalado, sem direito de retengda e independentemente
de i ainda que ne-

LEI N* 15.993, DE 17 DE ABRIL DE 2014

(PROJETO DE LEI N* 187/13, DO VEREADOR
GEORGE HATO - PMDB)

]
dipio de S50 Paulo e o outras provicdndis.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sia Paulo,
no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sesslo de 25 de mango de 2014,

@05 aluncs da rede pdblica municipal, que cursem do 1° a0 9*
ang do Ensing Municipal,

At 3* As Olimpladas thm por objetivos:

I- Mmdmd.mnwduammm
dades de cariter educacional, cultural, social e desportiva;

Il - proporchonar o desenvolvimento de valores de autocon-
flanca, responsabilidade, respeito 3s regras e a0s adversirios e
do trabalha em equipe;

il - planejar, coordenar e avaliar agbes voitadas & proteglo,
resgate e incentivo 30 esporte escolat bem como as de ident-
dade cubtural;

pelas.
cessdrias, as quais passardo a integrar o patrimdnio manicipal.

Mrammnmnammuawmm
fiscalizar o i das neste
decreto e na Terma de Permiss3o de Usa,

Art. 5° A Prefeitura ndo serd responsdvel, indusive perante
terceiros, por qualsquer prejulzos decormentes de obras, servigos
& trabalhos a carge do permissiondria.

Art. 6° Este decreto entrard em vigor na data de sua pu-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD, acs 17 de
abril de 2014, 461° da fundagio de S3c Paulo.
FERNANDO HADDAD,

FERNANDO DE MELLD FRANCO, Secretirio Munidpal de
Desenvolvimento Urbano
LUIS FERNANDO MASSONETTD, Secretdrio Municipal dos.

Negbcios Juridicos

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretirio do Governo
Mk

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de
abeil de 2014,

DECRETO N* 55.050, DE 17 DE ABRIL DE 2014

Abre Crédito Adicional Suplementar de
RS 69.704.000,00 de acordio com a Lei n*
15.550¢13.

IV - favorecer o da o0 gasto
:umphpqowmommﬂuomdcm
peticio e o ‘titica;

V- pupld-ulm.lglnmmosnﬂdpmmodﬁm
coma local;

vl - -nplwunnmmdlplnltlplnm nas. alludadn
esportivas

ﬁ-mm
nl-MmmamWom--
Unidade Escolar;
Wil - favorecer o wmmﬁ novos talentos repre-

mowmdo QIMM

do esporte, para o esporte de
rendimento; &
1X - promover, por meio da pritica esportiva a inclusdio
social, amplianda as de a integra-
o, o i ioea cha dos particip: das
Unidades

Esolares.
At 8" As mwmmmmwa&
sine serlda das seguintes
Basquetebol, Futsal, Handebol, Voleibol, Futebol de Campo,
MNatagha, Judd, Gindstica Ritmica, Gindstica
Thnis de Mesa, Ténis de Campo, Skate, Patins e BMX (Bicicross).

dias,
Art. 7° Esta lel entra em na data de sua publicacio.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE s.l.o PAULD, acs 17 de
abeil de 2014, 461° da fundaclo de Sho Paule.
FERNANDO HADDAD,
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretirio do Govemao

Publicada na Secretarla do Geverno Municipal, em 17 de
abeil de 2014,

DECRETOS
DECRETO N* 55.043, DE 17 DE ABRIL DE 2014

DECRETA:

Art. 1* Fica autorizada a outorga de permissiio de uso a0
Instituto Federal de Educaghc, Cidncla ¢ Techologia de 530 Pau-
la, a thulo precirio e gratuita, de imével municipal situado na

Imobilidria, juntada & . 27 do processa
administrative n* 2013-0.305.693-0, ¢ serd descrito quando da
formalizacio do respectivo Termo de Permissio de Uso pelo
referido

1 - no utilizar o imével para finalidade diversa da prevista
na artigo 1* deste decretn, bem coma ndo cedi-lo, no todo ou
m parte, a terceiros;

HADDAD, Prefeito do Municipio de Sia Paula,
qumnmmWHmm
formidade da contida na Lei n* 15.950/13, de 30 de
dezembro de 2013, ¢ visando possibilitar despesas inerentes is
atividades da Secretaria e do Funda,

DECRETA:
Artigo 1* - Fica aberto crédito adicional de RS
E9.704.000,00 (sesserita e nove milhdes & setecentos & quatro
mil reals), suplementar ds seguintes dotagies do orjamento
OO0 WOME L
ILMRIZLIUNG  Advinistagio da Lnidade
IR0 Locace d Mis e Obry

pi o]
ELI0M20 3007574

DN
100020 30065152

TN
EILMIG N A5

TR0 Outras Servias de Becaies -Pesica Jrkdia 150000
SIMMICINIED0G  Dpeacks » nunnsengio s Expacas e comivincia
& lrtalecments de vincaos - g, adolescore,
1
TN D Series e Teceves e b 175500000
DEESNL0  Duts Servicas de Tecairs - Pesnca Flica L
TN Dt Servis e ercnvns -Pesca i 40000030
Shon-Educatvas - Amdiments, oventacks ¢
TE000 Dt Serwgs de Tecaves oo b L 10000008
SUNDIANIIETT P Expecil i musheres i de vickincy
TR0 Duts Serwoas d Tercoves - Psica Ficy 20005
SN0 ercio da amas 0 Cadast e
BN Lacgio de 800000058
D00 Dt Senvicas de e enca bl 18000058
BNMAIMNDO0 Ptz Epecial | pepelacie en stagko de na
DOD0000  Detras Servigs de lemairs P
sages de chamicade piblia
TR0 Mt Bem o S para Desrbuice Gata m.mo
ORI Dot Servicas de e - Pesed Fsca
TN Dutes Servies de T e hrica !mn
SN Opeaiie ¢ Manchgl do s de e
Expecalzade & dsisthac Socal - (REAS
TR0 Dctro Sarveas de Teaves P hriica 750000008
ST Operarie ¢ Manchie de Corts o Reina
& hsinca Socal - (UG
TENN00  Detro Servigas de Tecaes -Peica hridia 150 0o 26
X
Artige 2* - A cobertura do cridito de que trata o artigo 1°
far-se-d através de recursas provenientes da anulaglo pardial,
em igual importinda, das seguintes
o NOME Lk
RN Dpeacks do Desenaninie de Pollica Socd
Servigos e Teeies -Penca bridia 120000058
MWL MBS Pragrama de Garantl de Renc Familr Minima
D Senagm de Terceres -Pesaca i 1 500.000,00
SMMUANANGE B8 - 250 - St - ED

E1G - E2I88 - ED9 - EDAA- EDMSA - EDWOS - EXPOD -
EXTS2 - E2535 - E300S - EDT7 - DO - ST o A -

P Sl Lsa
DRG0 Cuns e e e e hrkdin. WOSBIRLTT
LI KL Cperagh ¢ Marutengs i (o i e
At Soc - CRAS
TN Lacahe e Miode Obra uamn
AL

Artign 3° - Este decreto entrard em viger na data de sua

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO,em 17 de abril
de 2014, 461" da Fundacio de S3o Paula.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

“ - =
Oficial
Cidade de Sao Paulo

Fernando Haddad - Prefeito

18 de abril de 2014

MARCOS DE BARROS CRUZ, Secretirio Municipal de Finan-
a3 ¢ Desenvolvimento Econdmico

LEDA MARLA PAULANI, Secretiria Municipal de Planeja-
menta, Orgamento ¢ Gestio

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretirio Municipal dos

Juridicos

LLFCIN‘A DE TOLEDD TEMER CASTELD BRANCO, Secretiria
de Assisténgia e Deservolvimento Social

!IANCISCD MACENA DA SILVA, Secretirio do Governo

unicipal .
Publicada na Secretaria do Goveno Munidpal, em 17 de
abril de 2014,

DECRETO N* 55.051, DE 17 DE ABRIL DE 2014

Abre Crédito Adicional Suplementar de
RS 10.578.061,31 de acordo com a Lei n*
15.950013.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Munidpio de S3o Paulo,
usando das atribuiches que e sdo conferidas por lel, na con-
formidade da autorizagio contida na Lei n* 15.950013, de 30 de
dezembro de 2013, e visando possibilitar despesas inerentes is
atividades da Secretaria,

DECRETA:

Artigo 1* - Fica lhll‘lo crédito adicional de RS

10.578.061,31 (dez milhdes & setenta e oito mil
eMB|ummhrum|ummm suplementar s
uwmwudommw
oG o
|m|1|mm w-u—-
TISO0LI0 Dt Servigas de Tecmis P b mmEn
TE0L0 Dt Servis de Twcaves P by mng
TRLILII0N  Albetiacis e loers ks
TR0 Duteas Servicas de Temcaies s brida S
pLLx T ]
Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-i através de recunsos provenientes da anulagio pardal,
unbulllupﬂndl.dummm
e o] L
TRILIRAN0 wnm
| TRE00L0 Matral e Corsama T
DRGNSz e Comadora SR
TS0  Dengagtes Trbutiris ¢ Corrites imn
MNS0N  Equpanent ¢ Wi Perrunere L
PRILTIMNDIDE  Aishetingie de lovess ¢ Adiis
TIIN0N0  Ouros Serws e Trcowas rca s
PRI IGLN0IET  inicacls d Dochnca ¢ Afabetracio ni ade (ota

TSUNCN  Curos e o s bwidan. L1000

TISMMEN)  Cutros Acadien Franceivns § Pesscas P sy
RLALERE - EaTh Cperagin ¢ Marutragio do Satrm Muracpl e fmino

IN00000  Nateral de Coeme Lagsnm
TIILN  Natedal, Bes o Servio paa Dbl Gt 00000800
TN e e Crsiora o
TN Ot S d e - P Fica o
TN Obraies bt o vt 00

5

Artigo 3* - Este decreto entrard em vigor na data de sua

PREFETURA DO uumdnonesiorm::nram
de 2014, 461" da Fundaglo de

rmmmmwuw

MARCOS DE BARROS CRUZ, Secretirio Municipal de Finan-
gas e Desenvolvimento
LEDA MARIA PAULANI, Secretdria Municipal de Planeja-

menta, Orgamento e Gestio
LUIS FERNANDO MASSOMETTO, Secretirio Municipal dos
Juridicos
ANTONIO CESAR RUSS| CALLEGARI, Secretdrio Municipal

Educagia
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretirio do Govemno
Munscigal
Publicad na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de
abril de 2014,

PORTARIAS

PORTARIA 178, DE 17 DE ABRIL DE 2014

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de 3o Paula,
usando das atribuigBes que Ihe sSo conferidas por lei,

RESOLVE:

Excnerar, a pedido, e a partir de 22.04.2014, o senhor
MARIO LUZ SANDOVAL scrlulntnrw?‘mx,douwdo
Secretirio Adjunta, SAD, do Gabinete do Secretiria, da
Secretaria M, de Infraestrutura Urbana e Obras.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE mm.lmm 17 de
abril de 2014, 461° da fundagio de S3o Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeits

PORTARIA 179, DE 17 DE ABRIL DE 2014

FEANANDO HADDAD, Prefeito do Munidpio de 5o Paula,
usanda das atribuicies que the sio conferidas por lel,

RESOULVE:

Cessac, a pedida, 0s efeitos do ato que nomeou o senhor

SERGIO KRICHANA RODRIGUES para integrar a Diretoria Exe-
autiva, na qualidade de Diretor de GestSo Corporativa, da S0
Paulo Obras — SP OBRAS.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD, acs 17 de
abril de 2014, 461" da fundacic de 530 Paula.

FERNANDO HADDAD, Prefeita

PORTARIA 180, DE 17 DE ABRIL DE 2014

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S50 Paulo,
wumq.hmmwu

RESOLVE

Caulwuwlupdamﬁ:'ﬂ&llmm!\.u
senharas PAULA MARIA MOTTA LARA e ARLETE DOS ANJOS
GRESPAN, na qualidade de titular & suplente, respectivamente,

Numero 74

¢omo Tepresentantes da Secretaria Municipal
Cimara Técnica de Leg Urbanistica - CTLY, conforme
Portaria 97-PREF, de 15.03.2013, passam a ser representantes
da Secretaria de Licenciamentn.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD, acs 17 de
abril de 2014, 461" da fundacio de Sio Paula.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

PORTARIA 181, DE 17 DE ABRIL DE 2014
FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S3o Paula,

wsando das atribuiches que lhe sio conferidas por lei,
RESOLVE:

| = Designar o senhor ODAIR HENRIQUE NETO, RF
B07.391.1, como representante da Secretaria do Mu-
Mpnmomumbﬁmw

de Desenvolvimento de Trinsito — FMDT, constante do Decreto
45.355, de 11.04.2008, que regulamentou a Lei 14.488, de
18.07.2007 e com a5 alteraches expressas no Decreto 51.877,
de 22.10.2010.

W = Cessar, em o5 efeitos do ato que desig-
nou o senhor ROBERTD NAMI GARIBE FILHO para integrar o

Conselho.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO m.ll.o. a0s 17 de
abril de 2014, 461° da de
FERNANDO HADDAD, Prefeito

APOSTILA DA PORTARIA 171-PREF, DE
14.04.2014, PUBLICADA NO DOC DE 15.04.2014

Titular: JOSE MARCOS PEREIRA DE ARALUO, RF 532.290.1
Suplente: NURIA PARDILLOS VIEIRA, RF 604.245.7

550 Paulo, 205 17 de abril de 2014,

FERNANDO HADDAD, Prefeito

DESPACHOS DO PREFEITO

DESPACHOS DO PREFEITO
Of. 379/2014-SME.G (DOC 11.689/2014 - TID
11.940.799) - Secretaria Municipal de - Pedido de
de 300 candid

para ¢ no
cancurse pablico de ingresso para provimento de cargos vagos
de Educaglo Infant] - | - A vista dos elementos.
te, especial-

e Gestia,
«kmumm-mma
Mummmuawmummw
ricipal de Ensing, ¢ os
tavoriveis da Secvetarla Municipal de Planejamentn, Orgamento
& Gestho (fls. 11/12) ¢ da Secretaria Municipal de Finangas
Dﬁuwolwnmwimﬂmllk!ﬂsl PO QuUe CONCEME

305 ASPECios que
] conforme as disposi da Lei
15.9502013, dos Decretos 54.7682014 ¢ 54.851/2014, bem
como da Lei Complementar 101/2000, AUTORIZO a nomeagic
de 300 candidatos aprovados no concurso plblico de ingresso
[para provimento de cargos vages de Professor de Educagio

!Iﬂﬂu! 651-0 - Secretarla Executiva de Comunicagio
lastamento do Secretiro Executivo de Comunicagio pars

estar

- Afi
empreender viagem a Buencs Aires, Argentina, na periodo de
24 2 27 de abril de 2014 - Em face dos elementos de convicgio
‘constantes do presents processo, RETIFICO o item Il do despa-
cha proferido a fis. 29 do processo 2014-0.081.651-0, publicado
no DOC de 12/0414, para dele fazer constar que, na conformi-
dade do que dispbe o Decreto 53.179/2012, e conforme pla-
nilha de fls. 28, CONCEDO, onerando a dotaglo orgamentiria
da Secretaria Executiva de Comunicaglio, trés didrias no valor
de US$ 280.00 cada e Y (mela) didria a0 valor de LSS 140,00,
Wamm:lﬁmmww.

transporte intema e ndo como CoNStou, permanecendo Manti-
das ¢ inalteradas as demais disposiches do referido despacho
nio colidirem com o

que
2014-0.110.275-8 - Leonardo Osvaldo Barchini Rosa - RF
B07.150.1 - Afastamento para empreender viagem a Buenos Al-
mwmmﬂliﬂ?ﬁﬂhmld I':m
face das no presente
Tum.mhﬂummhml&?&n?,om
o do Senhor Leonardo Osvalde Barchind Rosa - RF 807.150.1,
Secretirio Municipal de Relagbes Intemacionals ¢
mmﬁu.:rﬁmamtmmmu
vencimentos, direitos em&wwwum
Bous para a 530 Paulo, viagem
olumha.hwmmmudahhlmd

ntermacionais.
de USH 280,00 cada e % (meia) didria a0 valor de USS 140,00,
para cobertura de despesas com hospedagem, alimentacio &

intemo.

2014-0.065.720-9 - EVENTOS PAINEIS PROMOGOES E
PUBLICIDADE LTDA.(Adv.Sanderlei Santos Sapucala OAB/SP
179.252) - Multa de andncio. Recurso de cancelaments, indefe-
rimenta. - | - Em face dos elementos que instruem o presente,
em especial as manifestahes do Assessor Técnico da Secretaria
da Governo Municipal, is fls. 27/29, & da Assessoria Juridica
deste Gabinete, is fls. 30733, NEGO PROVIMENTO a0 recursa
interpestn por EVENTOS PAINEIS PROMOCOES E PUBLICIDADE
LTDA., mantendo-se, por consequingia, os Autos de Multa
10-303.524-4; 10-303.932-5; 10-303.934-1; 10-303.950-3 ¢ 10+
303.964-3. - Il - Dow por encerrada a instincia administrativa.

2003-1.009.847-1 - Cléwis Edval Gardia e outro - Pedido
de regularizagso de edificagho - Lei 13.558/03. Recursa. - | - A
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OE: éRH_ - SELMA BARROS DOS SANTOS DIAS
PARA: DGC - SERGIO KRICHANA RODRIGUES

clec. 3 29

' ' o : : o GRH-053&:013 :
MEMORANDO INTERNO - MI EMISSAO -~
' — _05/0472013

Assuxto: - ENQUADRAMENTO SALARIAL PARA CARGS DE

Tendo em vista o disposto ‘no Artigo 461 da Consolidacso -das’ Leis do
Trabalho - CLT, que rege sobre a isonomia salarial, solicito autorizagio para
efetivar o enquadramento salarial
Anexo, a partir de 01/04/2013

Para os empregados, conforme ‘Quadro

. -Justifica-se 3 adocdo .do procedimento 3 reducdo do impacto financeiro
futuro, :Lando do enquadramento definitivo, com base
estabelecidas pelo novo Plano de .Cargos e Sajari
ocorrer ate'f 31/10/2013.
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FosunTo: ENQUADRAMENTO SALARIAL PARA CARGO DECARREIRA :} AT
.' N VY Y, :
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o Tendo__ em

_Trabalho -

vista o disposto no Artigo 461 da Consolidagio -das Leis do

efetivar. o

CLT, que rege sabre a isonomia salarial, solicito autorizagdo para

nquadrameh_td salarial para os empregados, ‘conforme Quadro

- Anexo, a partir de 011 12013,

Justifica-se
futuro, qu
estabelecid

-a adogdo do procedimento a 'rédugéo do impacto financeiro
andé_':_ do enquadramento definitivo, com base nas. regras
as pelo novo Plano de Cargos e Salérios — PCS.
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s, 5 095-0

N°,
& GRH-008/2014

SPObras MEMORANDO INTERNO - Mi EMISSAO

mll’.mﬂﬂl—

- 18/02/2014

°%  GRH - SELMA BARROS DOS SANTOS DIAS
PARA: DGC - SERGIO KRICHANA RODRIGUES

ASSUNTO:  ENQUADRAMENTO SALARIAL PARA CARGO DE CARREIRA

—

Tendo em vista o disposto no Artigo 461 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, que rege sobre a isonomia salarial, solicito autorizag&o para

efetivar o enquadramento salarial para os empregados, conforme Quadro
Anexo, a partir de 01/01/2014. '

Justifica-se a adogdo do procedimento a reducdo do: impacto financeiro
futuro, quando do enquadramento definitivo, com base nas regras
estabelecidas pelo novo Plano de Cargos e Salarios - PCS.
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