TRABALHO INFANTIL
E ADOLESCENTE

Protecdo ao trabalho infantil e ao jovem trabalhador

No Brasil, conceitua-se trabalho infantil como aquele realizado por criancas ou adolescentes com
idade inferior a 16 (dezesseis) anos, a ndo ser na condicao de aprendiz. Abaixo dos 14 anos o trabalho
é proibido. De acordo com a legislacao trabalhista, o aprendiz é o jovem com idade entre 14 e 24
anos, inscrito em programa de aprendizagem (com conteldo pedagdgico), desenvolvido sob
orientacao de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica, aliando teoria e
pratica.

O trabalho dos adolescentes é visto pela populacdo como educativo e um modo de integracao
social, porém é preciso ressaltar que nao podem trabalhar em atividades que prejudiquem o seu
desenvolvimento e apresentem riscos a salde, seguranca e moral.

As doencas relacionadas ao trabalho ocorrem de forma precoce e sao mais graves nesta
populacdo, quando comparadas aos adultos expostos as mesmas condi¢bes e ambientes de trabalho.
O Decreto Federal N° 6.481 de 2008 instituiu a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (LISTA

TIP) que ratifica a proibicao destas formas de trabalho infantil, incluindo o trabalho doméstico, e
propde agao imediata para sua eliminagao.

S6 no ano de 2017, foram notificados no SINAN - 195 casos de acidentes de trabalho envolvendo
trabalhadores com menos de 18 anos.

Os instrumentos que a Vigilancia em Saude do Trabalhador dispoe para contribuir a protecao ao
trabalho do adolescente sao:

e Notificacdo no SINAN de acidentes de trabalho e classificacdo de acidentes de trabalho
ocorridos com trabalhadores com menos de 18 anos como GRAVES;

e Inspecao nos ambientes de trabalho e adequacao a Lista TIP, retirando adolescentes de
ambientes, processos e atividades perigosas;

e Termos de Compromisso de ndo contratagdo de adolescentes para tarefas ou atividades
proibidas, firmados com as empresas.

e Parceria com outras instituicdes de combate ao trabalho infantil e protecao ao jovem
trabalhador.
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