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| ERMO DE CONTRATO N2 001/2022-SMRI

PROCESSO SEI N¢: 6073.2021/0000416-8

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INTERNACIONAIS
CONTRATADA: SP LOCSERV LOCAGAO DE VEICULOS E SERVICOS GERAIS EIRELI
OBJETO DO CONTRATO: Contratacio de empresa especializada na prestagdo de servicos de

locacdo de 01 (um) veiculo de representagdo do Tipo B, sem motorista,
com fornecimento de combustivel e quilometragem livre para
atendimento da Secretaria de Relagdes Internacionais do Municipio de

S3o Paulo.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO D: SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGGES
INTERNACIONAIS, doravante denoir'nada CONTRATANTE, situada no Viadutc. do Cha, 15, 72 andar, Sdo Paulo, 5P,
inscrita no CNPJ sob n2 31.560.607/(:001-50, representada neste ato pela Senhora Ana Cristina da Cunha Wanzelerem
face da competéncia delegada por rneio da Portaria n® 001/2021-SMRI e, a 'empresa SP LOCSERV LOCACAO DE
VEICULOS E SERVICOS GERAIS E!2ELI inscrita sob CNPJ n2? 11.246.575/0001-05, situada Rua Eduardo Ferreira
Franca, 833 — Vila Moraes — Sdo Pau’'o — SP, CEP 04157-000, telefone (11) 505‘3‘-1825, neste ato representado por sua
Titular Administradora, Sra. Fernan-a Rodriguez Urgal Curtolo, portador do RG 41.662.391-8, inscrita no CPF n2
353.570.548-78, doravante simplesriente denominada CONTRATADA, firmarm a vista dos elementos constantes do
processo SEI n® 6073.2021/000041.5-8, em especial da decisdo ali encartada s0ob doc. 058510946, que se sujeitars as
disposi¢des insertas na Lei Federal $'566/93 e alteracdes, ¢/c Lei Municipal n® 13.278/02 e Decreto n2 44.279/02, com

alteragdes do Decreto n2 46.662/05, regendo-se pelas clausulas a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Contratacdo de emprese especializada na prestagdo de servicos de locagdo de 01 (um) veiculo de
representacio do Tipo B, sem motorista, com fornecimento de sombustivel e quilometragem livre
para atendimento da Sec: 2taria de Relagdes Internacionais do Municipio de Sdo Paulo.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
2. O prazo de vigéncia do coatrato serd de 15 (quinze) meses, a par..r do dia _@_g_ de margo de 2022.

2.1. podendo ser prorrc;ado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses,
nos termos e condicdes permitidos pela legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRI.4COES DA CONTRATANTE

3. Constituem obrigagdes d CONTRATANTE: N\
/)
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3.1.  Garantir instalagéés para guarda e estacionamento dos veiculos envolvidos.

3.2.  Garantir que a utilizagdo dos veiculos alocados seja adstrita as atividades do Contratante.
3.3. Utilizar os veiculos_ exclusivamente em vias normais de rodagem.

3.4. Efetuar os pagamc;ntos devidos, de acordo com o estabelecido no contrato.

3.5. Indicar o responsavel pela gestdo do contrato, a quem competird a fiscalizagdo dos servigos a
t

qualquer instante, solicitando & Contratada, sempre que achar. conveniente, informagdes do seu

andamento;

3.6. Esclarecer duvidas em relagdo aos servigos a serem prestados;
3.7. Fornecer os itinerdrios e horarios de partida e chegada;
3.8. Disponibilizar instzlagdes sanitarias;

3.8.1. Responsabilizar-se por tarifas rodoviarias, hidrovidrias e de estacionamentos, quando for o
caso, durante a execugdo do contrato; e,

3.9. Receber proviséria e/ou definitivamente o objeto do contrato nas formas definidas.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.

Constituem obrigacdes da CONTRATADA inclusive as constantes no Termo de Referéncia —Anexo I:

4.1. Conduzir os servicos de acordo com as normas do servico e com estrita observancia do
instrumento convocatério, da Proposta de Pregos e da legislagao vigente;

4.2. Prestar os servigos, nas datas, horarios e locais a serem informados pela fiscalizagdo;

4.3. Prover os servicos ora contratados, com pessoal adequado 2 capacitado em todos os niveis de
trabalho;

4.4. Manter-se, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, as condi¢des d= habilitagdo e qualificagdo exigidas para participagdo na licitagdo;

4.5. Prestar, sem quaisquer énus para a CONTRATANTE, os servigos necessdrios a correcdo e revisdo
de falhas ou defeitos verificados no trabalho, sempre que a ela imputaveis;

4.6. Responder pelos servicos que executar na forma do ato convocatdrio e da legislagdo aplicavel;
4.7. Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;
4.8. Atender a todos os ditames da legislagdo trabalhista, previdencidria e fiscal cabiveis;

4.9. Arcar fiel e regularmente com todas as obriga¢des trabalhistas dos empregados que participem
da execucgdo do objeto contratual;

4.10. Atender as solicitagdes de servico efetuadas pela Contratante, por telefone, terminal de
computador e/ou pessoaimente;
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4.11. Atender as solicitagdes do fiscal do contrato, relativas a administragdo dos servigos, bem como
reportar-se diretamente 2 fiscalizagdo, a titulo de sugerir melhyrias, discutir sobre programagdes,
comunicar fatos e apresentar resultados;

4.12. Vistoriar o veiculc locado, nos aspectos fisicos (aspectos gerais, elétricos, mecanicos,
equipamentos, instalagdes e funcionamento dos mesmos) e documentais, além da observancia aos
critérios estabelecidos pelo Org3o de Tréansito;

4.13. Manter o veiculo locado, com seus pertences, em estado de servir ao uso a que se destina,
fazendo assim, 3 sua custa a conservagdo, reparacdo e substituicdo das pegcas danificadas ou
desgastadas em decorréncia do uso normal; substituindo o veiculo por outro igual na hipétese de
problemas técnicos que in siabilizem a sua utilizagdo;

4.14.Realizar a manutengéo preventiva do veiculo locado;

4.15.Providenciar, sempre que necessario e solicitado pela Contratante, os ajustes operacionais e
manutenc¢des corretivas do veiculo;

4.16.Providenciar a substituicio imediata do veiculo que apresentar qualquer tipo de problema;
4.17. Atender a todas as exigéncias contidas no item 6 deste termo;

4.18.Manter o veiculo ccoerto por Apdlice de Seguro Total (abrangendo acidentes, furto, roubo,
incéndio e terceiros), devidamente regularizado e licenciado;

4.19.Verificar a limpeza, higiene e abastecimento do veiculo;
4.20. A Contratada efetuara o controle de utilizagdo do veiculo, por sua placa.

4.21.0s veiculos dever3o estar equipados com rastreadoras integrados a um sistema de
monitoramento e rastreamento, com acesso via plataforma Web liberado ao servidor do érgdo
contratante, mediante login e senha, e que permita, no minimo:

4.22.Visualizacdo da posicio geografica em tempo real dos veiculos em mapa cartografico digital que
delimite quadras e logradouros e abranja, pelo menos, a Regido iMetropolitana de Sdo Paulo;

4.23. Visualizacdo, em mapa cartografico digital, do histérico de posicdes geogrdficas recebidas pelos
rastreadores dos veiculos, com possibilidade de realizagio de filtros por placa de veiculo, data e
horario; |

4.24. Extragdo dos dados em tabelas nos formatos CSV, XLS, X! SX ou ODS, contendo cada posi¢do
geografica recebida dos rastreadores, com possibilidade de identificagdo da placa do veiculo, o
motorista, a data e hora do registro da posigdo pelo rastreador e o endereco completo da posi¢do do
veiculo naquele registro, incluindo CEP, bem como o estado da ignicdo;

4.25.Emiss3o de relatério com a quilometragem percorrida pelos veiculos, com possibilidade de
realizagdo de filtros por placa de veiculo, data e horario.
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4.26. E vedada a prética d= desligamento dos equipamentos de rastreamento dos veiculos durante o
periodo em que se enccr.tram prestando servigos 3 Prefeitura Municipal de S3o Paulo, estando a

empresa sujeita a penalid..des em caso de ocorréncia.

4.27. Arcar com todas as despesas resultantes da execugdo do contrato, inclusive asdemais
despesas diretas e indiretes;

4.28. A Contratada é 1:sponsavei civil e criminalmente pelos danos causados diretamente a
Contratante ou a terceircs decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato;

4.29. A Contratada devera indicar formalmente o preposto/re¢sponsdvel, mediante apresentagao
de carta de preposto coniendo nome completo, RG; CPF e cargo que ocupa na empresa, que deverd
representar a Contratada sempre que for necessario, durante v_periodo de vigéncia do contrato,
para esclarecimentos das aquestdes relacionadas aos servigos prestados a Contratante.

4.30. Reservar cota minima de 2% (dois por cento) das vagas de trabalho para ocupagdo de pessoas
em situacio de rua, nos termos do Decreto Municipal n2 59.252/2020, para a execugdo do objeto do
contrato;

4.31. O fornecimento de @jcool gel e mascaras de protegdo faciai dos funciondrios que executarerii 0
objeto, em conformidade .om do disposto na recente Lei n2 17.340 de 30 de abril de 2020;

CLAUSULA QUINTA: VALOR DO CCINTRATO -

5. Di-se a este contrato o vaor total estimado de R$ 115.500,00 (cento e quinze mil e quinhentos
reais).

CLAUSULA SEXTA: PRECOS, CONDICOES DE PAGAMENTOS E REAJUSTE

6. A CONTRATANTE pagarad a CONTRATADA os respectivos pregos presentes na proposta, constantes na
clausula primeira deste Contrato.

6.1 Os documentos fiscais referentes as prestagdes dos servigos deverdo ser emitidos até o ultimo
dia do més referente 3 prestagdo do servigo e entregues até ¢ 52 dia util, apds a data de emissdo,
na Coordenadoria de Administrasdo e Finangas da Secretaria Municipal de Relagdes
Internacionais, situaco na Viaduto do Cha, 15, 7° andar, 530 Paulo/SP, acompanhados das
certiddes negativas at salizadas do INSS, FGTS, Tributos Federais, Estaduais, Tributos Mobilidrios
da Sede, além da relativa a Fazenda do Municipio de S3o Pauio (se couber), Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, nem como copias de folhas de ponto, guias INSS, GPS, ISS E IRRF pagas, do
més referéncia.

6.2 O prazo de pagamer:to sera de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento de toda
documentacdo, mediznte ateste da fiscalizagdo. Recaindo o ultimo dia do prazo em sébado,
domingo ou feriado, o pagamento se fara no primeiro dia util subsequente.

6.2.1 Caso venra ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
contratada, a fluéncia do prazo sera interrompicla, reiniciando-se a sua contagem a
partir da aata em que forem cumpridas.
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6.2.2 Ocorrends eventual atraso no pagamento, ¢ valor do principal devido sera
reajustadc utilizando-se o indice oficial de remuneragdo bésica da caderneta de
poupanga e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a
caderneta de poupancga para fins de compensacdo de mora (TR+0,5% “pro-rata
tempore”), observando-se para tanto, o periodo correspondente a data prevista para
o pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu, nos termos
da Portaria 5/12 da Secretaria Municipal de Finangas.

6.2.3 Nio seré realizado o pagamento se em nome da contratada constar pendéncias no
“Cadastro Informativo Municipal — CADIN.”

6.3 Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo
de 30 (trinta) dias reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagao.

6.4 O indice de reajuste serd o Indice de Pregos ao Consumidor — IPC, apurado pela Fundagdo
Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, nos termos da Portaria SF ne 389, de 18 de dezembro de 2017,
editada pela Secretaria Municipal de Fazenda. :

6.5 O indice previsto no item 18.3.1 do Edital podera ser substituido por meio de Decreto ou
Portaria da Secretaria Municipal da Fazenda e sera automaticamente aplicado a este contrato.

6.6 Eventuais diferengas entre o indice geral de inflagdo efetivo e aquele acordado na cldusula
18.3.1 n3o geram, por si s6, direito ao reequilibrio econdmico-financeiro clo contrato.

6.7 Ficara vedado novo reajuste pelo prazo de 01 (um) ano.

6.8 A aplicagdo de novos reajustes devera considerar a data e os valores do reajuste anterior,
restando vedada a aplicagdo de indices acumulados por um periodo superior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA SETIMA: DA Execucﬂb, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO.

7. O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencgadas, nos termos do
instrumento convocatéric e da legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias
da inexecuc3o total ou parcial.

7.1. A execucdo do contrato sera acompanhada pelo Fiscal do contrato a ser designado por meio de
Despacho Autorizatério, a quem cabera a responsabilidade pela fiscalizagdo desta execugdo e
pelo atestado de conformidade dos bens e servicos entregues para que se processe O
pagamento. '

7.2. O representante da CONTRATANTE, sob pena de ser responsabilizado administrativamente,
anotara em registro proprio, através do Relatério de Execucdo de Servigo as ocorréncias
relativas a execu¢do do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas
ou defeitos observados. No que exceder & sua competéncia, devera comunicar imediatamente o
fato ao seu superior administrativo, para ratificagdo.

7.3. A CONTRATADA declara aceitar todas as condigdes, método: e processos de inspecdo e controle
adotados para fins de fiscalizagdo pela CONTRATANTE, obrigando-se a fornecer todos os dados,
elementos, explicaghes, esclarecimentos e comunicagdes, por escrito se solicitado, julgados
necessarios ao bom desempenho contratual. 5
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7.4. A instituicdo e a atuagdo da fiscalizagdo do servigo objeto do contrato n3o exclui ou atenua a
responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagdo propria.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

8.

A CONTRATADA é responsével por danos causados por si e por seus empregados a CONTRATANTE ou
a terceiros, decorrentes c¢2 culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugdo por 6rgdo da
Administragao.

8.1. A CONTRATADA é rcsponsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos,
dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugdo do
contrato, podendo a CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagdo do cumprimento
de tais encargos, corro condigdo do pagamento dos créditos da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA: DA GARANTIA

9.

A CONTRATADA, no ato de assinatura do contrato, obriga-se a prestar uma garantia, na modalidade
seguro-garantia, relativa a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser restituida apo6s sua
execucdo satisfatoria.

9.1. A modalidade de garantia contratual a ser prestada, dentre uma das admitidas no artigo 56, §19,
da lei n® 8.666/93, dever: ser capaz de cumprir todos os fins previstos, ou seja, serd utilizada para
satisfazer débitos decorrentes da execugdo do contrato e/ou das multas aplicadas a empresa
contratada.

9.2. As garantias prestadas ndo poderdo se vincular a novas contratacdes, salvo ap6s sua liberagdo.

9.3. A garantia devera ser apresentada no prazo fixado no edital da licitagdo, ndo superior a 30
(trinta) dias, contados da assinatura do contrato, admitindo-se uma prorrogacdo, mediante
requerimento justificado e aceito pelo drgdo ou entidade contratante, sendo atualizada
periodicamente e renovada a cada eventual prorrogagdo do contrato, observando-se o disposto no
artigo 56 da Lei Federal n? 8.666, de 1993, bem como os procedimentos e normas fixadas pela
Secretaria Municipal da Fazenda.

9.4. A garantia prestada suportard os 6nus decorrentes do inadimplemento das obrigacdes
contratuais, inclusive os Gébitos trabalhistas e previdenciarios, raspondendo, também, pelas multas
impostas pelo 6rgdo ou er.tidade municipais, independentemente de outras cominagdes legais.

9.5. A garantia prestada deverd ser retida, mesmo ap6s o térrino da vigéncia do contrato, até o
ateste do cumprimento ¢ 2 todas as obrigacdes contratuais ou quando em curso agdo trabalhista,
tendo como fundamento a prestacio de servigos durante a execucdo do respectivo contrato
administrativo, movida por empregado da contratada em face da Administracio Municipal, bem
como o contrato poderd prever a utilizagdo do valor da garantia contratual retida como depdsito
judicial, se ainda ndo garaitido o juizo pelo contratado. )

CLAUSULA DECIMA: DA ALTERACLO DO CONTRATO

10. O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forca de

circunstancias supervenientes, nas hipoteses previstas no art. 65, da Lei n? 8.666/93, mediante

Termo de Aditamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES
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11. A inexecugdo dos servigcs, total ou parcial, execugdo imperfei a, mora na execucdo ou qualquer
inadimplemento ou infracdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade
civil ou criminal que cou'er, assegurado o contraditdrio e a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia, que poderé ser aplicada quando houver, em especial:

a.1) - execugdo insatisfatiria ou pequenos transtornos ao deser.volvimento dos servigos desde que
sua gravidade ndo recome 1de a aplicagdo da suspensdo temporariia ou declaragdo de inidoneidade.

b) multa;

b.1) de 5% (cinco por cento) sobre o vaior do Contrato, ou sobre o valor referente a fragdo do objeto
do contrato ndo executada na forma solicitada, aplicada na oconenua de uma primeira infragdao. No
caso de reincidéncia, a muita corresponderé ao dokro da porcentdgem da que tiver sido inicialmente
imposta, observando-se <empre o limite de 20% (vinte por cento), porcentagem esta que serd a
aplicada em caso de inexecugdo total do contrato;

b.2) Em caso de inexecug’io total do compromisso, ensejara na rescisdo unilateral e sera aplicada a
multa no importe de 20% (vinte por cento) sobre o valor total centratado.
& v

b.3) Multa de 1% (um pur cento) se houver atraso injustificaco no cumprimento das obrigagges
contratuais, a ser calculada por dia que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do
contrato a época ou do sildo ndo atendido, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do
contrato pela CONTRATAITE ou da aplicagdo das san¢des adminigtrativas;

c) Impedimento de licitar e contratar ccm a Administracio Publica Municipal, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes
legais, quando houver, em especial:

c.1) - reincidéncia de execugdo insatisfatoria dos servigos contratados;
c.2) - atraso, injustificado, na execucdo/conclusdo dos servigos, coptrariando o disposto no contrato;
c.3) - reincidéncia na aplicagdo das penalidades de adverténcia ou,multa;

c.4)- irregularidades que ensejem a rescisao contratual;

¢.5)- condenagao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
c.6) - prética de atos ilicitos visando prejudicar a execugdo do contrato;

c.7) - prética de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir o Contratado idoneidade para contratar
com a Secretaria Municip'—.xl de Relagdes Internacionais.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

d.1) A declaragio de inidoneidade podera ser proposta a fiscalizagdo quando constatada a ma-fé,
a¢do maliciosa e premedvtada em prejuizo do CONTRATANTE, evidéncia de atuagdo com interesses
escusos, inclusive apresenta(;ao de documentos falsos ou falsifizados ou reincidéncia de faltas que
acarretem prejuizo ao CONTRATANTE ou aplicagdes sucessivas de outras penalidades.
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11.1. As penalidades dz multa poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes,
nio terdo cardter compensatorio e a sua cobranga ndo isentard a CONTRATADA da obrigacdo de
indenizar eventuais p2rdas e danos.

11.2. A aplicagio de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisio administrativa do Contrato,
garantido o contraditério e a defesa prévia.

11.3. A multa administ.ativa prevista na alinea b desta cldusuia ndo tem cardter compensatorio,
ndo eximindo a CONTRATADA do pagamento & CONTRATAMTE das perdas e danos resultantes
das infragdes cometidas.

11.4. Eventuais débitos ou penalidades, aplicadas 8 CONTRATADA apés o devido procedimento,
poder3o ser ressarcidos por meio de compensagdo, descontando-se de pagamentos vincendos
que a CONTRATADA tenha a receber da CONTRATANTE, seja no dmbito do presente contrato ou
de quaisquer outros que mantenha com a CONTRATANTE, ou poderdo ser descontados da
garantia prestada nos termos da clausula nona, se houver, ou, ainda, ser cobrado administrativa
ou judicialmente.

11.5. O prazo da suspeiisdo sera fixado de acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida,
observado o principio da proporcionalidade.

11.6. No caso de aplicagdo de adverténcia, multa por inexecugdo total ou parcial do contrato e
suspensdo tempordria, caberd apresentagdo de recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar
da intimagdo do ato.

11.7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias pela Contratada enseja na
aplicag3o das sangdes administrativas previstas na Cldusula Décima Primeira deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

12. A ocorréncia das hipéteses previstas no art. 78 da Lei Federal n? 8.666/93, inclusive o ndo
cumprimento das obrigagdes assumidas no presente termo, autorizam, desde ja, a CONTRATANTE a
rescindir, unilateralmente, o contrato, independentemente de m‘terpelagao judicial, sendo aplicével,
ainda, o disposto nos art:gos 79 e 80 do mesmo diploma legal, 110 caso de inadimpléncia, conforme
previsto no artigo 52, incizo I, do Decreto Municipal n2 58. 400/2018

12.1. Os casos de resc sdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo de
compras, asseguradc 3 CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

12.2. Na hipétese de rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA, além das demais sangdes
administrativas cabiveis, ficara a CONTRATADA sujeita & muita de 10% (dez por cento) incidente
sobre o saldo dos servicos n3o executados, sem prejuizo da retengdo de créditos, e das perdas e
danos que forem apurados, cuja cobranga se fard administrativa ou judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: EXTINGAO UNILATERAL DO CONTRATO

13.A CONTRATANTE poderé denunciar o contrato por motivo de interesse publico ou celebrar,
amigavelmente, o seu distrato na forma da lei, sendo que & rescisio por inadimplemento das
obrigacdes da CONTRATADA sera processada na forma prevista na cldusula Décima Segunda.
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13.1. Adenunciaea res cis3o administrativa deste contrato, er- todos os casos em que admitidas,
independem de prewa notificagdo judicial ou extrajudicial ¢ operardo seus efeitos a partir da
publicacio do ato no Didrio Oficial da Cidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA IMPOSSIBILIDADE DE SUSPENSAO UNILATERAL PELA CONTRATADA

14. Constitui clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatoria, a impossibilidade de a
CONTRATADA suspender & prestagio de servicos em virtude de inadimpléncia no pagamento pela
CONTRATANTE.

14.1.A suspensado do contraio, a que se refere o art. 78, XIV, da Lei n® 8.666/93, se ndo for objeto de prévia
autorizacdo da Administragdo, de forma a ndo prejudicar a continuidade dos servicos, deverd ser
requerida judicialmente, mediante demonstragdo dos riscos decorrentes da continuidade da execugdo do
contrato, sendo vedada a sua suspensdo por decisdo unilateral da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CLALSULA ANTICORRUPGAO

15. Para a execucio deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar
a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo,compensagdo,
vantagens financeiras ou 3o financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgio, se; ; de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele n3o relacionziia, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PL'3LICIDADE

16. Este termo de contrato siré publicado em extrato no Didrio Oficial da Cidade, conforme disp&e o
paragrafo unico do artigo 61 da Lei 8.666/93, o artigo 26 da Lei n? 13.278/02, e a Portaria CGM n?
14, de 23/05/2014. Além disso, sera divulgado na integra no Portal da Transparéncia, na Internet, de
acordo com o disposto no artigo 10, paragrafo 19, inciso IV, do Decreto n? 53.623, de 12 de
dezembro de 2012, com altera¢des do Decreto n2 54.779, de 201:i.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
17. As Partes comprometemﬁse a:

17.1. Combater as praticas de trabalho analogo ao de escravo, bem como de contratagdo de menores de
18 anos em atividades no urnas, perigosas ou insalubres e/ou de menores de 16 anos em qualquer
tipo de trabalho, exceto na condicdo de menor aprendiz, a partir de 14 anos, bem como a praticar
esforgos nesse sentido jur,to aos seus respectivos fornecedores de produtos e servigos, a fim de que
esses também se comprcinetam a fazer esforgos nesse sentido visando a combater essas praticas em
seus respectivos estabelecimentos comerciais;

17.2. Combater as praticas de discriminagdo negativas e limitativas a0 acesso na relagdo de emprego ou
3 sua manutenc3o, tais como, mas ndo se limitando a, motivos de: sexo, origem, raga, cor, condigdo
fisica, religido, estado civ¥, idade ou situagdo familiar, bem com» a praticar esforgos nesse sentido
junto aos seus respectlvcu fornecedores de produtos e servigos, a fim de que esses também se
comprometam a fazer esforcos nesse sentido visando prevenir & combater préaticas discriminatdrias
negativas em seus respectivos estabelecimentos comerciais; e,

17.3. Envidar seus melhores esforgos proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e
"~ . . . ‘ . .
combater qualquer agressdo, perigo ou risco de dano ao meio ambiente, executando seus servigos

t
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em observancia das leis, :‘egulamentos, atos normativos e administrativos relativos a area de meio
ambiente, bem como a praticar esfor¢os nesse sentido junto ac. seus respectivos fornecedores de
produtos e servigos, a fim de que esses também se comprome.am a fazer esforgos nesse sentido
visando a combater essas praticas em seus respectivos estabelecirnentos comerciais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS DISPOSICOES FINAIS

18. Fica eleito o Foro da Cidade de S3o Paulo, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente zontrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em t.odas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as
partes o presente instrumento, ern 02 (duas) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado conforme,
em presenca de testemunhas abai <o assinadas.

~S&o Paulo, em 18 de fevereiro de 2022.
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