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CABEÇALHO OBRIGATÓRIO EM TODAS AS SITUAÇÕES 
 

QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E BÁSICO – QMB 
 

Opções formalizadas nos termos do § 4º do artigo 25 da Lei nº 17.721/2021: 
 
 

(EXEMPLO 1 - DE INTEGRAÇÃO NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS EFETIVOS EM ATIVIDADE) 
 
Nos termos do § 3º do artigo 28 da Lei nº 17.721/2021, integração na carreira de: 
 
– Assistente Administrativo de Gestão: 
 INTEGRAÇÃO A PARTIR DE ____ / ____ / ____ 

Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo 
      
      

 
 
– Assistente Técnico de Gestão: 
 INTEGRAÇÃO A PARTIR DE ____ / ____ / ____ 

Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo 
      
      

 
 
 
– Assistente de Suporte Operacional: 
 INTEGRAÇÃO A PARTIR DE ____ / ____ / ____ 

Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo 
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(EXEMPLO 2 – DE FIXAÇÃO DE REMUNERAÇÃO NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS ADMITIDOS EM ATIVIDADE) 
Nos termos do § 4º do artigo 25 e artigos 33 e 34 da Lei nº 17.721/2021, alteração da denominação da função e fixação remuneração:  
 
– Assistente Administrativo de Gestão: 
 INTEGRAÇÃO A PARTIR DE ____ / ____ / ____ 

Registro Vinc. Nome Símbolo 
   QMA 
   QMA 

 
 
– Assistente Técnico de Gestão: 
 INTEGRAÇÃO A PARTIR DE ____ / ____ / ____ 

Registro Vinc. Nome Símbolo 
   QMA 
   QMA 

 
 
 
– Assistente de Suporte Operacional: 
 INTEGRAÇÃO A PARTIR DE ____ / ____ / ____ 

Registro Vinc. Nome Símbolo 
   QMA 
   QMA 
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 (EXEMPLO 3 – DE FIXAÇÃO DE PROVENTOS NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS EFETIVOS – APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU 
LEGATÁRIOS, COM GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL). 
 
Nos termos do § 3º do artigo 28 e dos artigos 43 e 44 da Lei nº 17.721/2021, fixação de proventos ou pensões, aos quais se aplicam a garantia da 
paridade na carreira de: 
 
– Assistente Administrativo de Gestão: 
 FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE ____ / ____ / ____ 

Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo 
      
      

 
 
– Assistente Técnico de Gestão: 
 FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE ____ / ____ / ____ 

Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo 
      
      

 
 
– Assistente de Suporte Operacional: 
 FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE ____ / ____ / ____ 

Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo 
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 (EXEMPLO 4 – DE FIXAÇÃO DE PROVENTOS NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS ADMITIDOS – APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU 
LEGATÁRIOS, COM GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL). 
 
Nos termos do § 3º do artigo 25 e dos artigos 43 e 44 da Lei nº 17.721/2021, fixação de proventos ou pensões, aos quais se aplicam a garantia da 
paridade na carreira de: 
 
– Assistente Administrativo de Gestão: 
 INTEGRAÇÃO A PARTIR DE ____ / ____ / ____ 

Registro Vinc. Nome Símbolo 
   QMA 
   QMA 

 
 
 
– Assistente Técnico de Gestão: 
 INTEGRAÇÃO A PARTIR DE ____ / ____ / ____ 

Registro Vinc. Nome Símbolo 
   QMA 
   QMA 

 
 
– Assistente de Suporte Operacional: 
 INTEGRAÇÃO A PARTIR DE ____ / ____ / ____ 

Registro Vinc. Nome Símbolo 
   QMA 
   QMA 

 
 
 
 
 



 6 

 


